UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
CONSEJO ADMINISTRATIVO
ACTA RESUMIDA
Reunién Ordinaria No.06-2012 efectuada el 4 de septiembre de 2012

Con el quérum reglamentario, siendo las 9:46 a.m., se da inicio a la sesién con la lectura de la
propuesta de Orden del Dia.
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ORDEN DEL DIiA

Ratificacién de las Actas Resumidas N0.01-2012 de la sesion ordinaria efectuada el 26 de
marzo de 2012; No0.03-2012 de la sesion extraordinaria realizada el 1 de junio de 2012;
N0.04-2012 de la sesion extraordinaria realizada el 3 de julio de 2012 y la N0.05-2012 de la
sesion extraordinaria realizada el 26 de julio de 2012.

Informe de la Sefiora Rectora.

Informe de la Comisién Permanente de Recursos Humanos.

Informe de la Comisién Permanente de Organizacion y Métodos.

Lo que propongan los Miembros del Consejo Administrativo.

La Ing. Myriam Gonzéalez presenté las siguientes propuestas de modificacion al Orden del Dia:

» En lugar del Informe de la Comision de Organizacién y Métodos, agregar un nuevo punto 4.,

sobre la estructura organizativa del Teatro Auditorio y Administracion de Howard como unidad
adscrita a la Direccidon Administrativa.

» Agregar un punto adicional sobre la propuesta de Resolucion, por medio de la cual se

reconoce la extincién de las obligaciones por prescripcidbn de 15 afios 0 mas de bienes
patrimoniales.

Modificacién de tarifas para las universidades particulares por los servicios de evaluacion y
aprobacién de planes y programas de estudios, aprobadas por el Consejo Nacional de
Evaluacién y Acreditacion Universitaria — CONEAUPA.

Secundada la propuesta por el doctor Martin Candanedo, se someti6 a votacién el Orden del Dia con
las modificaciones incorporadas, aprobandose con 11 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto en
abstencion.
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ORDEN DEL DIA

Ratificacién de las Actas Resumidas No0.01-2012 de la sesion ordinaria efectuada el 26 de
marzo de 2012; No0.03-2012 de la sesion extraordinaria realizada el 1 de junio de 2012;
N0.04-2012 de la sesion extraordinaria realizada el 3 de julio de 2012 y la N0.05-2012 de la
sesion extraordinaria realizada el 26 de julio de 2012.

Informe de la Sefiora Rectora.

Informe de la Comisién Permanente de Recursos Humanos.

Propuesta de la estructura organizativa del Teatro Auditorio y Administracion de Howard como
unidad adscrita a la Direccién Administrativa.
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5. Modificacion de tarifas para las universidades particulares por los servicios de evaluaciéon y
aprobacion de planes y programas de estudios aprobadas por el Consejo Nacional de
Evaluacién y Acreditacion Universitaria de Panama— CONEAUPA.

6. Propuesta de Resolucion por medio de la cual se reconoce la extincion de las obligaciones
por prescripcion de 15 afios 0 mas de bienes patrimoniales.

7. Lo que propongan los Miembros del Consejo Administrativo.

1. Ratificacién de Actas Resumidas:

» Sin modificacion, con 11 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto en abstencién, se aprobd
el Acta Resumida N0.01-2012 de la sesién ordinaria efectuada el 26 de marzo de 2012.

» No habiendo modificacién, con 11 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto en abstencion,
se aprobé el Acta Resumida N0.03-2012 de la sesion extraordinaria realizada el 1 de junio
de 2012.

» Sin modificacién, se aprobd con 12 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto en abstencion,
el Acta Resumida N0.04-2012 de la sesién extraordinaria realizada el 3 de julio de 2012.

» No existiendo ninguna modificacion, se aprobé con 12 votos a favor, 0 voto en contray O
voto en abstencion, el Acta Resumida N0.05-2012 de la sesiéon extraordinaria realizada el
26 de julio de 2012.

2. Informe de la Sefiora Rectora.

La Ing. Myriam Gonzélez expresoO, que en este punto presentamos las excusas de la sefiora
Rectora, que por motivos de salud tuvo que ausentarse, por lo tanto, no habra Informe de la
sefiora Rectora.

3. Informe de la Comisién Permanente de Recursos Humanos.
Se presentaron los siguientes casos, los cuales presentados a consideracion del Pleno, se acordé:

a. Aprobar con 12 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto en abstencion, la segunda prérroga de
Licencia por Estudios con sueldo completo a la Ing. Gisselle E. Guerra Saval, funcionaria del
Centro de Investigaciones Hidraulicas e Hidrotécnicas-CIHH, a partir del 1 de junio de 2012 al
17 de septiembre de 2012, para que continde estudios de Maestria en Ingenieria de Costas en
la Universidad de Florida, Estados Unidos a través del programa de Becas Fulbright-LASPAU.

b. Con 13 votos a favor, 0 voto en contra y O voto en abstencién, aprobar la tercera prorroga del
Contrato de Licencia con goce de sueldo al magister Cecilio Hernandez, colaborador en el
Laboratorio de Andlisis Industriales y Ciencias Ambientales del Centro Experimental de
Ingenieria, a partir del 1 de agosto de 2012 al 31 de enero de 2013, para que continle estudios
de doctorado en Ciencias de los Materiales en la Universidad Nacional Autbnoma de México,
bajo el Programa de Becas de Excelencia Profesional auspiciado por el IFARHU-SENACYT.
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c. Solicitud de Licencia por Estudios con goce de medio sueldo del Ing. Eduardo Caballero con
CIP 4-721-2298, de la Direccion de Investigacién — Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y
Extension, por un (1) afio, a partir del 21 de enero de 2013 al 20 de enero de 2014, para cursar
estudios de Maestria en Ciencias de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciéon de la
Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales-UTP, con el auspicio de la Secretaria
Nacional de Ciencias, Tecnologia e Innovacion-SENACYT y el Banco Interamericano de
Desarrollo-BID.

Presentada la recomendacion de la Comision, de aprobar la licencia por estudios del Ing.
Caballero, el doctor Nicolas Samaniego solicitd al Pleno se posponga el otorgamiento de esta
licencia por estudios hasta estar seguros de la fecha en que iniciara el programa de estudios
de la Maestria en Ciencias de Tecnologia de la Informaciéon y Comunicacién, basado en
informacion recibida recientemente de SENACYT.

Secundada esta solicitud por el doctor Martin Candanedo, se aprobé con 13 votos a favor, 0
voto en contra y 0 voto en abstencion, retirar del pleno la recomendacion de la Comision de
Recursos Humanos con respecto a la solicitud del Ing. Eduardo Caballero, hasta que se defina
la nueva fecha de inicio del Programa de Maestria en Ciencias de Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion de la Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales-UTP.

ch. Con 15 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto en abstencién, se aprob6 conceder a la Arq.
Tarcila Soane G. con CIP 8-250-250, colaboradora en la Direccion General de Ingenieria y
Arquitectura, la primera prérroga de la Licencia sin Sueldo por un (1) afio prorrogable, a partir
del 15 de junio de 2012 al 14 de junio de 2013 para ocupar cargo en el Ministerio de
Educacion.

d. Aprobar con 15 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto en abstencion, la segunda prérroga de
la Licencia con goce de sueldo a la Ing. Ka Lai Ng Puga, colaboradora en el Centro
Experimental de Ingenieria, a partir del 16 de agosto de 2012 al 15 de agosto de 2013, para
que continlie estudios de doctorado en lowa State University, Estados Unidos.

e. Aprobar con 14 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto en abstencién, concederle a la Ing.
Kateila Gomez con CIP 2-708-163, de la Direccion General de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones - DITIC, extension de la Licencia sin Sueldo, a partir del 23 de mayo de 2012
al 11 de septiembre de 2012, de manera que culmine la etapa final de los proyectos que
realiza con la Organizacion de Estados Americanos — OEA.

f. Concederle a la Ing. Linely Vergara con CIP 7-703-928, colaboradora en el Centro Regional
de Azuero, Licencia sin Sueldo, a partir del 13 de febrero de 2012 al 31 de diciembre de 2012,
para ocupar cargo en otra institucién del Estado como profesora de Informatica en el Ministerio
de Educacion; lo que fue aprobado con 14 votos a favor, O voto en contra y 0 voto en
abstencion.

g. Otorgarle al Lic. Luis Carlos Poveda con cédula 6-67-337, colaborador en el Centro Regional
de Azuero, Licencia sin Sueldo a partir del 13 de febrero de 2012 al 31 de diciembre de 2012,
para ocupar cargo en otra institucion del Estado como profesor en el Centro Laboral Nocturno
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del Ministerio de Educacion; siendo aprobado con 14 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto
en abstencion.

Aprobar con 14 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto en abstencion, concederle a la Lic.
Diannette Gallardo con cédula 8-337-290, de la Direccion General de Asesoria Legal,
Licencia sin Sueldo, a partir del 2 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013, para ocupar cargo en
otra institucién del Estado como abogada en la oficina de Asesoria Legal de la Autoridad del
Transito y Transporte Terrestre.

Concederle a la Ing. Iris Aizpurta con CIP 9-716-2411, colaboradora en el Laboratorio de
Ensayo de Materiales del Centro Experimental de Ingenieria; Licencia sin Sueldo, a partir del
18 de junio de 2012 al 18 de diciembre de 2012, para ocupar cargo en otra institucion del
Estado como Ingeniera Civil en el Laboratorio de Ensayo de Materiales del Centro
Experimental de Ingenieria-Ministerio de Salud; solicitud que fue aprobada con 14 votos a
favor, 0 voto en contra y 0 voto en abstencion.

Otorgarle al Ing. Erick Chavarria con CIP 4-727-2001, colaborador en el Laboratorio de
Estructuras del Centro Experimental de Ingenieria, Licencia sin Sueldo, a partir del 23 de abril
de 2012 al 22 de abril de 2013, para ocupar cargo en otra institucion del Estado como
Ingeniero Civil en el Ministerio de la Presidencia, lo que fue aprobado con 14 votos a favor, 0
voto en contra 'y 0 voto en abstencion.

Aprobar el Informe de la Comisién de Recursos Humanos con respecto al Lic. Arturo Herrera

con CIP 8-161-2074, colaborador en la Direccion General de Recursos Humanos, cuyo tenor

sefala:

» Anular la Licencia sin Sueldo otorgada al Lic. Arturo Herrera en la sesion del Consejo
Administrativo No.01-2011 efectuada el 1 de febrero de 2011.

» Aprobar Licencia sin Sueldo para atender Asuntos Personales, al Lic. Herrera, a partir del
16 de enero de 2011 al 2 de marzo de 2011.

» Aprobar Licencia sin Sueldo al Lic. Arturo Herrera para ocupar cargo publico en la
Autoridad Nacional de Aduanas, del 3 de marzo de 2011 al 2 de marzo de 2012.

» Aprobar prorroga de Licencia sin Sueldo para ocupar cargo publico en la Autoridad
Nacional de Aduanas, a partir del 3 de marzo de 2012 al 2 de marzo de 2013.

Recomendacion que fue aprobada con 14 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto en
abstencion.

Aprobar con 14 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto en abstencion, la tercera prérroga al
Contrato de Licencia con goce de medio sueldo, al Ing. Eugel Prosper colaborador en el
Centro Regional de Col6n, a partir del 31 de marzo de 2012 al 31 de mayo de 2012, para que
culmine la tesis del Programa de Maestria en Ciencias de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion con especialidad en Interaccibon Hombre Maquina en la Universidad
Tecnolégica de Panama.

. Concederle al Lic. Gregorio Gonzalez con CIP 4-189-783, colaborador en el Centro Regional
de Chiriqui, la primera prérroga de Licencia sin Sueldo, a partir del 1 de enero de 2012 al 31 de
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diciembre de 2012, para ocupar cargo publico como Administrador Regional en la
Coordinacién Regional de Chiriqui del Instituto Nacional de Cultura — INAC; lo que fue
aprobado con 13 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto en abstencion.

Aprobar con 14 votos a favor, O voto en contra y 0 voto en abstencion, concederle al Sr.
Rolando Farlanes, colaborador del Depto. de Seguridad Institucional, la segunda prérroga de
la Licencia sin Sueldo por un (1) afio, a partir del 22 de mayo de 2012 al 31 de diciembre de
2012, para que continlde prestando servicios como Agente de Seguridad en la Fiscalia de
Cuentas de la Republica.

Concederle al Ing. Pedro De Ledn Guerra con CIP 4-727-1696, de la Direccién General de
Ingenieria y Arquitectura, prérroga excepcional del Contrato de Licencia por Estudios con goce
de sueldo, a partir del 14 de octubre de 2012 al 13 de octubre de 2013, para que culmine
estudios de doctorado en Gestion Técnica y Econdémica de Sistemas de Generacion,
Transporte y Distribucion de Energia Eléctrica en la Universidad de Sevilla, Espafia, bajo el
Programa Nacional de Formacion de Investigadores auspiciado por IFARHU-SENACYT; lo
cual fue aprobado con 14 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto en abstencién.

Con respecto a la solicitud del Lic. Rafael Vejarano con CIP 2-156-891, colaborador en el
Centro Regional de Coclé, de concederle prérroga de Licencia para continuar estudios de
maestria en la Universidad de Hallym, Corea; indicé la Ing. Myriam Gonzalez que este caso no
va a presentarse para consideracion del Consejo, porque tiene que hacerse una investigacion
mas profunda para verificar exactamente cuanto es el tiempo necesario para aprender el
idioma coreano, el que todavia el Lic. Vejarano tiene que aprobar y lleva ya un tiempo
considerable, por lo que vamos a retirar este informe del Pleno.

Con 14 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto en abstencién, se aprobd la extension de la
Licencia sin Sueldo por motivos personales, a la Ing. Tania Barrios con CIP 8-734-290,
colaboradora en el Laboratorio de Ensayo de Materiales del Centro Experimental de
Ingenieria, a partir del 28 de agosto de 2012 hasta el 26 de febrero de 2013.

Se sometié a consideracion el Informe de la Comision de Recursos Humanos respecto a la
solicitud del Sr. Silverio Guerra con CIP 9-213-234, colaborador en el Depto. de Seguridad
Institucional, aprobandose con 14 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto en abstencion,
extenderle la Licencia sin Sueldo por motivos personales, a partir del 2 de octubre de 2012
hasta el 1 de abril de 2013.

Considerados y aprobados los Informes presentados por la Comision de Recursos Humanos, se
paso al siguiente punto.

. Propuesta de Estructura Organizativa del Teatro Auditorio y Administracion de Howard
como Unidad adscrita a la Direccion Administrativa.

Manifesté la Ing. Myriam Gonzalez que tenemos dos unidades administrativas, una nueva que es
el Teatro Auditorio que necesitamos formalizar dentro de la estructura administrativa para
enmarcar lo que corresponde al funcionamiento del Teatro; igual ocurre con la Unidad de
Administracion de Howard. Necesitamos formalizar a través del Consejo que la Unidad de
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Administracion de Howard y la Unidad de Administracién del Teatro Auditorio estan bajo la
responsabilidad de la Direcciéon Administrativa.

Para conocimiento de los representantes del Consejo, se presentaron las Funciones de estas
Unidades.

a. Funciones de la Unidad de Administracién del Teatro Auditorio.

>

>

>

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar las actividades administrativas del Teatro
Auditorio.

Orientar y asesorar a las autoridades y demas instancias de la Institucién sobre el desarrollo de
actividades en el Teatro Auditorio.

Evaluar, aprobar y tramitar las adquisiciones de suministros, materiales, servicios y equipos que
requiera el Teatro Auditorio para su buen funcionamiento y mantenimiento.

Garantizar que los servicios administrativos, de seguridad, ornato, aseo y mantenimiento del Teatro
Auditorio, se cumplan con la eficiencia necesaria y segun las normas y disposiciones vigentes.

Disefar y establecer sistemas de control para las solicitudes de los diferentes servicios que brinda el
Teatro Auditorio.

Velar que se cumplan las normas administrativas y reglamentarias, con el fin de lograr el buen uso y
funcionamiento del Teatro Auditorio.

Realizar estudios de costos para evaluar eficiencias, mejorar la calidad y rentabilidad de los
servicios que se prestan y para la asignacion de presupuesto.

Presentar un Plan Anual de actividades y el Anteproyecto de Presupuesto de la Unidad.

Elaborar informes mensuales de las labores realizadas.

b. Funciones de la Unidad de Administracion de Howard.

>

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar las actividades administrativas de las
instalaciones de Howard.

Asegurar el mantenimiento apropiado de las instalaciones para el ejercicio de la docencia,
administracion, investigacion y extension.

Garantizar que los servicios administrativos de seguridad, ornato, y aseo de las instalaciones de
Howard, se cumplan con la eficiencia necesaria y segun las normas y disposiciones vigentes.

Evaluar, aprobar y tramitar las adquisiciones de suministros, materiales y servicios que se
requieran para la administracion de estas instalaciones.

Velar que se cumplan las normas administrativas y reglamentarias, para el buen funcionamiento y
mantenimiento de las instalaciones.

Realizar estudios de costos para evaluar eficiencias y mejorar la calidad para una adecuada
asignacion de presupuesto.

Presentar el Anteproyecto de Presupuesto de la Unidad.
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Sometida a consideracion la propuesta, se aprobd con 14 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto
en abstencidn, incluir la Unidad de Administracion de Howard y la Unidad de Administracion del
Teatro Auditorio bajo la Direccién Administrativa.

5 Modificacién de tarifas para las Universidades Particulares por los servicios de evaluacion y
aprobacion de planes y programas de estudios aprobadas por el Consejo Nacional de
Evaluacién y Acreditacion Universitaria de Panama— CONEAUPA.

Expresé la Ing. Myriam Gonzalez que presentamos una nueva propuesta para lo que es el cobro
de los servicios de fiscalizacion que realiza la Universidad a planes de estudios presentados por
las Universidades y Centros de Estudios Particulares, las cuales han sido aprobadas por la
Comisién Técnica de Fiscalizacion del Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria de Panama — CONEAUPA; por lo cual, tenemos que ajustar las nuevas tarifas y
derogar lo que habia aprobado este Consejo en el afio 2008.

Estas tarifas establecen lo que se va a aprobar por los servicios de fiscalizacion y evaluacion a los
programas de estudios para las carreras de pregrado, grado y postgrado. Seria reemplazar lo que
aprobd el Consejo Administrativo en el 2008, por las nuevas tarifas acordadas por la Comision
Técnica de Fiscalizacién del CONEAUPA.

Presentada a consideracién la solicitud de acoger la propuesta que presenta la Comision Técnica
de Fiscalizacion sobre las nuevas tarifas por los servicios de fiscalizacion, y atendidas las
consultas por miembros del Consejo, estas fueron aprobadas con 13 votos a favor, 0 voto en
contra y 0 voto en abstencion. (Se adjuntan)

6. Propuesta de Resolucion por medio de la cual se reconoce la extincion de las obligaciones
por prescripcion de 15 afios o0 mas.

Coment6 la Ing. Myriam Gonzélez que nosotros desde hace muchos afios hemos tratado lo
referente a la informacion de los bienes patrimoniales de la Instituciéon; anualmente se hacen
inventarios y se mandan Informes, pero no se ha depurado la base de datos de los inventarios que
tiene la Institucion, solamente, cuando se hacen los descartes oficiales que ha sido a partir de los
ultimos anos.

Desde que somos Instituto Politécnico tenemos bienes patrimoniales en nuestra base de datos
pertenecientes al patrimonio de la Universidad, sin embargo, como no existian las normas
requeridas, hace 15 afios cuando nos mudamos de una sede a otra, lo que se hacia era desechar
lo que no servia, no habia aquella formalidad ni procedimientos establecidos de descartes.

En el afan de hacer esa depuracién, de lo que realmente tiene la Universidad y cuéles son los
valores de sus activos; cumpliendo con las normas y las leyes vigentes, se esta proponiendo que
aguellos activos que por diferentes razones se descartaron en la mudanza por inservibles hace 15
afios atras, se depuren del sistema de bienes patrimoniales.

Dijo el Lic. Luis Cedefio, que en el aspecto juridico, para darle seguridad juridica a las personas se
establece que no todo puede ser eterno, porque debe tener una finalizacién; en el Cadigo Fiscal
en Panama, esta el Articulo 23, que en su segundo ordinal establece que los créditos que el
Estado tiene a su favor, para que los particulares lo paguen, prescriben por regla general a los 15
afos, esa es la que llaman la “prescripcién extraordinaria”, o sea, nada que usted le deba al
Estado va a demorar mas de 15 afios, sin embargo, el Cdédigo Fiscal establece otras

-7-



Consejo Administrativo - Acta Resumida
Reunién Ordinaria No.06-2012 efectuada el 4 de septiembre de 2012

prescripciones para otro tipo de obligaciones con el Estado, que son mas chicas que los 15 afios,
por ejemplo, el Impuesto sobre la Renta prescribe a los 7 afos, el Impuesto de Transferencia de
Bienes Muebles prescribe a los 5 afios, pero nosotros no hemos tomado esos valores que son
menores, sino que lo estamos llevando al maximo que es lo mas que se espera para que un
crédito a favor del Estado prescriba 15 afios y por esa razén a instancias de la Rectoria y de otro
miembro de la Universidad, en razén de los inventarios, se ha considerado reconocer la
prescripcion de 15 afos, a efectos de que cualquier bien que aparezca en nuestros inventarios
como extraviados, si no se hace nada al respecto, seguiran apareciendo, y es un lastre que tiene
la Universidad.

Al tener una normativa que permite sanear todo lo que tenga mas de 15 afios, la propuesta que se
ha traido es que el Consejo Administrativo como méaximo 6rgano, haga el reconocimiento y
autorice a las unidades que estén encargadas del tema, para que hagan las depuraciones
correspondientes.

Para conocimiento del Pleno, se procedié con la lectura de la propuesta de Resolucion por
medio de la cual se reconoce la extincion de las obligaciones por prescripcién de 15 afios o
mas.

RESOLUCION No. CADM-R-18-2012
Por medio de la cual se reconoce la extincion de las obligaciones por prescripcion de 15 afios 0 mas.

EL CONSEJO ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA,
EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LA LEY, EL ESTATUTO
Y LOS REGLAMENTOS UNIVERSITARIQOS,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que conforme al articulo 20 de la Ley 17 de 1984, modificada por la Ley 57 de 1996, el
Consejo Administrativo es la autoridad superior universitaria en asuntos administrativos, econémicos y
patrimoniales de la Universidad Tecnoldgica de Panama.

SEGUNDO: Que existen bienes desechados, extraviados o perdidos que siguen apareciendo en el inventario de
bienes de la Universidad Tecnolégica de Panama.

TERCERO: Que el articulo 1073 del Codigo Fiscal, ordinal No.2, establece con caracter general, la extincion
por prescripcion de los créditos a favor del Tesoro Nacional, al transcurrir quince (15) afios.

RESUELVE:

PRIMERO: Reconocer la extincion por prescripcion de las obligaciones dimanantes de bienes de la
Universidad Tecnoldgica de Panama, desechados, extraviados o perdidos por diferentes causas, que
cuenten con 15 afios 0 mas en esa situacion.

SEGUNDO: Autorizar a las Unidades que correspondan para que hagan la depuracion del inventario
institucional, con el reconocimiento de esta prescripcion general.

TERCERQO: Esta Resolucidn entrara a regir a partir de su aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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La Ing. Myriam Gonzalez propone la consideracién de la propuesta de resolucién; al no
existir ninguna observacion, se aprobé con 14 votos a favor, 0 voto en contra y 0 voto en
abstencion, la Resolucion No. CADM-R-18-2012 por medio de la cual se reconoce la extincién
de las obligaciones por prescripcion de 15 afios o mas.

En el punto, Lo que propongan los Miembros del Consejo Administrativo, al no presentarse
ninguna propuesta, la sefiora Vicerrectora Administrativa agradecié la presencia de los sefiores
miembros.

La sesién fue clausurada a las 11:00 a.m. Presidié la Ing. Myriam Gonzalez B., vicerrectora
administrativa, y actuo la Lic. Cesiah Aleman, secretaria del Consejo.

ASISTENCIA

Presentes: Dr. Nicolds Samaniego, vicerrector académico encargado; Dr. Martin Candanedo,
vicerrector de investigacion, postgrado y extension; Ing. Myriam Gonzalez B., vicerrectora
administrativa; Ing. Richard Daly, director administrativo; Lic. Homero Sealy L., representante del
Ministerio de Economia y Finanzas; Ing. Esmeralda Hernandez, coordinadora general de los Centros
Regionales; Ing. Sonia Sevilla, representante de los Sefiores Decanos; Lic. Grace lvandich Q.,
directora de Bienestar Estudiantil; Lic. Luzmelia Bernal, representante de la directora de Planificacion
Universitaria; Lic. Jeremias Herrera, representante de los directores de los Centros de Investigacion,
Postgrado y Extension; Prof. Mario Navarro, representantes suplente de los profesores por la Sede
Metropolitana y Profa. Itzomara Pinzon T., representante de los profesores por la Sede Metropolitana;
Prof. Raul Palacio, representante de los profesores por los Centros Regionales; Estudiante Stewart
Baxter, representante estudiantil por la Sede Metropolitana; Sr. Rigoberto Mena, representante de los
empleados administrativos por la Sede Metropolitana; Sr. Javier Ferri G., representante de los
empleados administrativos por los Centros Regionales.

Ausentes con Excusas: Ing. Marcela P. de Vasquez, rectora; Dra. Delva Batista M., directora de
Planificacion Universitaria; Lic. Elida Cordoba, representante de los profesores por la Sede
Metropolitana; Prof. Luis Lépez, representante de los profesores por los Centros Regionales.

Representantes con Cortesia de Sala Permanente

Presentes: Lic. Cesiah Aleman, secretaria general; Ing. Axel Martinez, director de Recursos
Humanos; Lic. Luis Cedefio Merel, asesor legal.

Ausente: Lic. Vielka S. de Morales, jefa de fiscalizacion-Contraloria General de la Republica.
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