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ASAMBLEA LEGISLATIVA
LEY N2 4 _
(De 29 de enero de 1399) -

Por 1a cual se Insfituye la Igualdad de Oportunidades
para ias Mujeres’ S

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DECRETA:
Titulo I
De ta Tgualdad dc.C._)[.J.drmni.dudcs
Capitulo I -
Pnh‘.tiéa piblica del Estado sobre la Iguakiad de Oportunidades

pari las Mujeres y las Hombres

Ai‘tftulu 1._l Esta Ley se fundaments en los siguiuntcs'pr‘zn_cip'ws:
g [ . Prohihicidn dc lUdi‘l discriminacion busada en ¢ sexo: igualdad ante fa ley ¥ d:mgh
derechos individuales y suciitles, y parantias l‘und;:mcm.nlu que consages iy Cnnwmuuun.
VII’oh:u..x que obliga’ .u Estado a fegistar sin dls:..:mnmu.iun a upliv ur lgunlnm‘mmgmc‘.-.
ias leyes o las personas individuales ¥ & los colectivos.
Garantia de los derechios hiisicés de’las humanas e iguaidad de rato y uhortunlduéus dc
-deﬂ.um!!n Social. comemplados en i Convengion de 1.1\ Naciones Unidns.a.-ut.u-g m.
Ehmmnut&n de todus lus For 1mag de Diseriminaeicn contra 1 Mujcr.. Hus ublig._a &l Estada
..=1 cundcnar Ig di.SCf’itl\ilmL'it’).Il de glicre y a e.\lnhlcuc.r pull‘licun pldbiicas PaIey ulimimu'l.:;.
'Com!cua de tode tipe de viclenels contr g mu;ut.s comempludi en iy Cunvmu,um

imer.nncrzunnu pura Prevenir, Grendivur y Somuomn todu Clise dc Viulonein gontpy in
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Mlijet' y que obhgq al Estudu 8 ploteger .| ean: secmr wcial de Ios ncms vnolenma led- -

. _mnos de sus duegiws hum.nms.

P1u1eu.1m1 de Ios derechus humanos ¥y guranﬂas fundamemales de las mfias y mﬂos, -

: est‘tb]emdus en la- Convencidn sobre fos Derechos dcl Nlﬂo. que compromete aI Estd‘ﬂlo -

4 fomar [dS medidansg apmp:.nd.ns pazil uu.muz.u Ia prolec.uén & Ll fnfancia sin dlsu iming- )

cidn.

~

Equidad. justicia y respelo-a la vida llumana consagmdos en fa Declamc:én Umversal
de los Derechos l[umdnu‘;
Rcspeln a ios derechos quc consagran las dwewas Ie;.lslacwnes nacwnales Y declaracw-

nes'y c,unvenuom.s internacionales. sobre Ja marteria.

Articulo 2. | Ubjt![l\'() de Ia pﬁ.semt Leyesel desmrollo de ]n polmca pubhca anEldlSCI‘Im!llle-
ria d género pur parte del I'\mr.lu [cndu,nu. a:
Lograr ]d mregmr:-on plend de lag ‘mujéres panamenas al proceso de desarrofio polmw.
Lumnmu.u social 'y c_ulluml del p.m . e
Propl\_ldr el de.a‘irlollo de estrategias y acciones que ne:nman con equndad social, la
_ Plena m:.orporauan de fas’ mu}cres al p:uceso de desano[lu sostemble del pais.. _
_l‘mm.nl.u fa crc.mon dg estruCiugas y mecamsmos institucionales: que posib_ilixen. la”
formul‘.lc_ién_ _de pnl_itic;ls pliblicas con pers'pecii'va de género y_ga.ramicén la courdinacion,
elecucion y evaluacicn de programas y m'edidas.' destinados a las muje
Cuﬂll‘lhull’ ala Llunmnmzucmn plena del pais. n.n.-di;mle la paﬁicip“\ci()n de las mujeres:
“en todos 168 procesos y toma de decisiones, que inciden en'su vida individua y col::(.tzva
Sensibitizar y L.lP.I\.ll.lf’ @ los tum.lulmrsns y tunummrms en la puspuuva de gt.nel 0. en
la maturaleza de hs n.]m. mnu mlu"um Ieas ¥ en dlw.nos cnluquc\ que pcrnman variar
las coneepeiones [md:"mn.zi s que tienden a excluir a Ids mujeres - del arvbno publeO ‘
- Bmitandolas 1) privado.
(':lPJIL'.i{‘.H'. i;_mzo alex hembres .cumu. H Rt man,:c\ en i vmnn 'ntergenerxca para
prummu iguahdad dc opar umu] des ey rados ios .unhmn dc ki sociedad, uu.]uymdn I.n ]

_IC:.]\.IN)L‘- dc ::.u.eid.ld dmirn dela 1.umlut

!\l'ﬂLll]ﬂ 3. Lm siguientes (ermm uulmldm et ¢sta Loy y on'suy reglamentos; sp entenderin -

won las x_lcium.mm_s :h.i_ preseme glu.-:;iﬁo.'
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Juna
',Androcentnsmo. Maml‘estauénds! sexisitio queseexpresa v.unndo tin esmdm. Ilﬁam]ISls una. |
mvesugacwn o ley, s enfoca desde la perspeuwa masn.uhna umuameme, ¥y presema }a_
prenencm mast.uhm cnmo central, dnica y relevnme a In exper:encla humana.

bl.scr.llli’llai:iéll. Tratd desigual,

_Dlscrhninacidn contra fa mujer. ‘De acuerdo con la Convencion de fas Naciones Unidas §ob|.'§-

1.1 Ellmlmuén de todas lns Fornias de Discriminacion contra 1 M.ujer:

l; ~ Toda d:st:mién. exc]usu‘m [ msiru.cu&n busada en el 5eX0 suyo obJeto 0 resultado an
menoscahnr o anilar el recmwcimiemo. gove. v ejercicio. por. parle dela mujer. de !us:
dmuhus humunus y 115 llbutudes fund.uncmaies en lns esferas_polftica, ecunélmu ‘7
socmt v.ulturnl civil u otra.

I exlblcmm de Is.yx.s. feglinmeritos, Tesoluciories o r.u*thu:er otro aclo Jurldlco cuyo
espiritu, c.nnu.mdu o efectos, contengan. ventajas o pl wnlc;,ws del hombire sobre.la muﬁ:l
La c.uslencm_de circunstanciag o siisaciones icticas quc desmejoren Ta gondicion dc ia_

ﬁm_ier ¥. aunque amparadas por el dcrcchu._ scém_ pruductﬁ_dc! medio. la tradicién o Ia-.
idlj.o_sindrasia ihdiifidu:_i] o ¢electiva.
‘Ei vacipI o. deﬁc_igucia, Tegal o reg]mncma_rio_, i un determinado sector donde i.n_lerv.e‘ﬁgu

t mujer. gque obstruya o nicgue sis derechus,

l-I:lucm'it'm sexlstin lll\'[ill'll.‘i'i de socigfizaeion yue contempla y relterza ¢ taw desigual gmre - -
g mujeres y los ':umlw». :.;uu se tradude i asignagion de Tunciongs ¥ -twtividudes dls!-il.:luﬂ

tomands como |ﬁii|.gmclm ¢l sexo. con privilegio de ta condicion de un sexo sohre ¢l oty

l.-‘.-quldaui. Cundici(n; due permile a by persom . en dus\'cuiuia partivipar en iull'lldud. de o

vondigiomes,

Eu!vrcotlpu. Weas, prejuicios, ramlins y opinfones, precoseebidos ¢ impuesios por ¢l mut.liﬁ .

suuinl y cuI:urn%. e s apiican en forim general a Lodgy liss persomy PL‘I‘H.an.nu,s "
(I

mt;.gurm & la gue hm.c:l n.luunuu. comno macionulidad, gipgs, vdngt ¢ soxo

Estercotipa soxual,  [dea que se fiju .y s pcrpcniu Cum respecto u- s canu.ic.rfmu.m q .
ue

presupnnemcs proplag de e s olro sexu ¥ genera Ty Ucuiguulduu enire ¢llog impide el 1
‘ Uty

ue loa, nbjealvm die dennrrolin ¢ iguaidid entie fos sergy LT




o pumos de vma dv. ll'lu_lel ey y hombm en cada .wpcclo. a mvcl dc una pulmca, plan o pmgramd.

["omm de ver y emendu [ds mu!uples !‘onmas de subordmacmn y dlscnmmactun que “frente a-_ :

] "‘Ens-hmnhrcs; xpnrmn.nl.m s II!LIJC 'sﬂ-d'u distin _' ; '-dedt‘\ Lll‘ll.lb.__ ' 0 Lundtuunu. s

dn,]m Wuhurdm.luon ¥ d .":'unnluv:lélL

: Ro!es'. l' areas: v pdpclt.‘s guese e mgnzm auna persom en.una socledad

¥ -'emu Aur!ud - mn aue \ll]"\‘.llﬂl.l L\LlU\'L‘ \uhwp:w.nm ¥ leumupa @ hc le\(‘.'ll l&_ o

--p¢_n‘___=:iu Q. Conmhuy' }l 1.1 uunu.: de e Iaa !unuones ¥. w!es r.nt'eremec asnw.ndus a j P

hnnihr-' ¥ mu_|uc_\ son _ll\u.uunu.l dc un, urds.n muuml. mlmuntu. @ Jas pu son -por:c_l si‘rlo ]

In.c.iio de h.\lu.r mmdo dc v.xo um-.{.ulmo a. Ir.-memno

.. Sexo. Condluun blohuv e, - Dliuu]ua l‘su:a ¥ ‘m‘uumm 0 de cunsmumon de md "

: pusuna..sugun sex dc sexu fummno o nm“.ulmo

_ Sociz lucloll. Prm.cm mu.d:zm el cual fa, pﬁr:mu .:pn.ndu: s patrones de conducr.a qu«. son
zlu:pmdos_ ublmadoq pemnndua Q proluhtdu'; enuna ﬁou:.dad Mecamcmo por el cual a lravcsi ’

de dmmms ln\i‘ulud\ sme lewduu.ll pu‘pg.lu.m Y lu.mm.an hs condluonc\‘ nmlcrmiu. e

'ldcpi_ngxi:us p_xua]u.uuuu en L] \NLII!J \ngml

Socializacidn de rqles. J’l‘nu.su ms.dmnn. ¢l Lual un p<.r<om recube y apﬁcude' } ) as1gn.1cwn

e roles sociales qu'c .1.- ums:dn.mn |1rnpms de sa \Lm, ’

“Subordinacién de L nuij_c'r.

SUI}ILlnuu_nm de Iz lﬂl.UEl' al wmrol ¥ auwndad dcl hombre ode

fueturs” patriarealey. erld.x dd Lunlml subre dwcrsm a\putos dL su v:da :alcc c.:,'no ’

sexunlidads su'capuc d n.prm]uc_tw.t o'su (..lp-'lle"ld de lmhun e
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'Vloltncfa de género. meas que pcrpemm Ia LI-Lolom[a entre Ias mujei'es y kis hnmbres ¥ que .

. .ascguran ia inleﬂurudad-.de.-un gcncru sobire el om)

\.unm c] dcwulm ala vitlihe o Tt Tibpaitud; a i mk.gndau falew, memnl y molnl. asf r.pmu la .

s_Lgm'ldm.i de fa persmm- ¥ ignidad, © Tista Turma de disc#imlmc'lﬂn umlbe:s___imneﬂu lan-

- :-h.rhuhdnde: e las tujeres para disfritar de toy demlms y lihu-tudes suhle ln base de n igun!dad:

con !us lmmbru

Artlculo 4. Se msmuyc, como polftica pubhca del Estadn, que el pnnc:pm de igua]dad de

apm:umdndes para las - mujeres rugiré en tudas las’ acciones, med:das y es1rategms que_'_--

iy

Vcim ot fa. -.h.uwu umwpurnc!ﬁn de lus TLH]E T
'_Piwculr yoeontraerestay 1 viulun'(:ia intraf:

_ _Ejm:uu_jr prdgrmuas_quu unpm:iwn ¢ valueren 5 Iy mujefe

Promucionar indgencs del géhero Rmemigo mas dignus en oy

iiﬂpleiﬁéﬂlé el Qublerno' _ :

Eiimmar lus ubslﬁkuluu es;ruuumlas ¥ Iwules U viulenmn la cum.liuén I:umnna de ins-_-_ :
) iujetes y que la rbmiienen‘en un plino de deyigualdad en cl amh;m pﬁblico y prlvndn.
_ Eﬂabiecer tnbunnles y ouas instituciones publicas para la. proteccion efecm’a del sexo
' femeninu conti lodo seto de disesiminacion.

e Veiar purque las autoridndes o instituciones pﬁblmus 56 abllengan dé jncutrir entodo-acto

0 précnca de d:scmnmaduu colitra las i mujeres

Lograr-el acceso de las thiujeres a‘miyores niveles de- mfurmacwn formacmn. c.ul:.urar:.

y panu.:pdw.m en Jas tomas: de dt.c:-mncs

Creur-ms_euﬂdwlones' fiecesilrias para fomentar yna dlslubuuun iids ethh;ada dL lus -

|esponmah1hda¢[en £n el séetor piblice, y-pivado, cntré !us hombres y las mu‘]e_m‘s. )

Mejorar fu pmteccidn de L salud didn pubtnc:un f‘ememnm _especialmente de los grupos . 3

axput!!lus a4 mayures riesgs,

- Facilitar el scceso de lus migjeres u-iun_p'n_nyecm! dJe vivienda Jesorom, v 'quwsus.' '

ingi‘esos s menotes,

_ Divetsificar tas opeivnes escolares ¥ rufesivnules d.. Ias mu_,cres ¥ hﬁmbrcs esiudiumés

: nmpli«r s parmirnm.lﬁn ey fas atividades gu]turulu ¥ revisur los pruurnmns udus.m:vos

a 10 de ellminar loy comeniduy drummsmu:srlm ¥, sexistity,

l{educh‘ lav tasa de desenpieo femeniig ¥ I segregacion Iahurai-pur razon de gdnero iisf '

LU nu.jur.u* I.nw wmieuunu Iutmu.aicv g luk ttgferes,

s en oy phmcu de duurmllu mu.lumtl

amiliar-y fa vmiu:ua en l.i.nc.ml

s.en li .p@'ulec_ciﬁﬁdul"medh{ :

ambiente.

medios de éoinunicagisn

Talcs mmms wolan dl.recltun Iiumanus' el
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. .muul

Deu.urcnar esumegws ds.:midas enmvcr de Ios grupos enpeciam da Imerés wual

.mu;urc.s mdfguws. niﬁ.w Juv;.nu campu.sinns ut’mpmmmeﬂns con d:wapﬂcidad ﬂuulms R
: .mayou.s. mUJercs amh.udzadas y mu;cres prwadas de ||beriad
_Mejom: Y. Complclar -»I wnuc:nuentu de 1a sntuacwn sucml de las mu_|er=s panamcﬁas y :_ :
de su incidencia en fas medidas polmcas somalcs ¥ econumlcas, 4 través de] perfeccmna--
__l'l'llEl'l[O de estadxsucas. ld realmclun de encuestas mvesugaclon ¢ mcorporac:on del -
.umhsu, con perspectiva, du ;_uu.]o cn t.u.xlqul--r c.sludtu y pc:lmca pubhca Aue se lleve )
‘a cabn. ¥ Ll r.hseno de Ioﬁ mdlcadums aproplados
N
'Arnculu 8 E Ministerio de la Juvunud la Mujm la Nmez y. la dellla. es el ougamsmo
<.sl.ml enear L.ddU de la coordinacitn, plumouon desmmllo y !uscalnzauun de la polmca publ:ca
Cde promoc:on de la 12ua]dad de oporlumdades para Tas mujeres, 2. través de ]a Direccién .
. 'Nauonai de'la Mujel. Organy u.cmco dc comulm, asesoria y e_p.uuc:én de lds pohucas publzﬁ.as
dirigidas a mejorar la condicion dc-las ti\ujere's. ’
La Dm.uuon Muoml de la Muy:r es I sécretaria n.cmca del COI]SC_]O Nactonal de‘la

5 Mu;u, adscrite al Mll'ltth[‘lQ de'la Juvemud la Mu_]el la Niftez y la‘Familia, para conceraar ¥

.plopum: ldS polm:a: pava la 1Lud]dad de opm’lumdndes de las muJeres

.’]‘itulo n -
De los Duuhm que Ccnan. La Ii.ualdad de Oportumdades :
Capitulo l

Desarrollo Fumane ¥ Ceonomico -

:\l‘lfculll 6.7 la politica puhlu.l qu <l Estado implemintara para-cumplir con los fines del
‘nmuln anterior. umhl:.u:
RE lacorporar a-las majeres en-la elaboracion de- bos planes de dt.‘&lrroiio nauunal tenel

lagarintfa-de que dsios contemplen 1 perspectiva de géniera.

Aprebir y cjguum r pul_iticas Dublicas ardernas para el pleno desarrolle y apmvecﬁali]iél.l-
1o del potencial v cupacidad de fis nujeres. |

Capacitar, tanio.a hombres oMK & mujeres. en ]a vision uuergenenca para promover ei .
sentido dl. irusidad en todos los .nmbuns de la sociedad, empez.ando por la prﬁchcd de’
las relaciones dL :aualdad en ¢l dmbito familiar.

Disponer de dnms._'enslemns'.y métodes para procesar informacion que facilitz el examen
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} lmegral de Ios aspeclos economicos y, soclal:s. con perspecuva de desarrollo humano_;_,..

_ 1gualnano _
' _7 Promover programas de enpleo que mcorporen a las mujems para apoyar a aquellas que -
.-se insertan en el sector mformai a ubjew de mejorar sus condlcmnes de wda, aSI como-_'_, )
eslahleucr mu.amsmog de financiamiento. y estraiegias que garanhcen a las r':i._!.'ljgltcs- el
':a caso a la tierra, -ab cnédlm yalk tu.nulog.id . .
'.D':.r..ena: y e]ECUtdl‘ plogramas de capacnaclén lecmca. con el ﬁn de calfﬁba'r'a ia,s-muj,erg_s
pam el Ilﬂbﬂjﬁ bien rémunerado y promover la mtegracnén de las muJeres dlscapacuadas. -
' Realizary publicar inveéstigaciones sobre distintos aspectus-c;ono;g:ico; y del-desarroilo‘ :
.humaum de lus ml.ijer_es! a _cregm Je oblener una vision mis precisa de su cgnd_jéién en
relnclbn uon el homb:e. . B
Fomemal la ampimc:én o-creacidn de cooperativas de ahono crédllc y de consumo. ¢
fin de consmu'r una red del supor(e que requ:eren sobrc tcdo. las muieres que vwzn. )
en dreas rural_es. _ .
Cf_ear- y ampliar lgs servicios dg centros de éi'je|1tuci6n infantil y hogares K(_:ﬁ,n;lyni.larids -
U Olos dpoyos, gue ]1;1'1:1?13111 2y las n_1ujcrcs. su incurpur_ucic.')_u en la vi_d;l_ social y
econdmica ¥y que faciliten la atencidn de otras t;ac_cms de 'su'vidal, o
Cjecutar prograumiis y prayectos destinados a grupo\ de !11i.|jel“¢5 de especial interés: pifas,.
& _ jOveqes. -discapacitadas,  indigenas, campesinas, afropanamedas, adulla§ mayores, -
embarazadas ¥ las privadas de fibertgd: '
'I’1‘ubi_ciatr lu't.'l'y.‘;lu_'i(nl de fondos jlfcstlnuq._:s'lu]'ins-'dcsliliudugu proyectos, pam_g;-up;}g i
destavarecidos y de allo riesgo, que promuevan el mejoramiento de la calidad de vida |
de las mujeres. 7 .
bet‘mir y cjecﬁlin'. con ia piena p_u_r:icipa(;'ié'n de lus mujeres, politigaﬁ y proit‘amas de :
me:.ho ambienle gue aseguren ¢l desarvollo sostenible, la salud yel b:enc'atar de las muje- .

res y los hombl es,

- Evaluar el impucto que causan las medidas contempladas en el programa ecbm’mﬁcb’

sobre la poblacion panamefa, en espeeial-subre Jag mujeres'y su desarvolle humaﬁo
Capitulo I

Poder y Participacion Polfiica

Artieulo 7. Son aceiones de -paiitica piiblica que el Estado desarrollard para estimular J

- p_ar}xc:pa‘?ldn de las mujeres en los puesios de direccion ¥ en la politica:
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o 'alto mvel de las dlsum.m inst

Sens:btllzar ¥ c-\pacnmr a los dmgemes polincos y polltlcas enla,

7 en la n«uumleza defas n:lnuones 1mergeném.as yen dwersos enfoques, _que permllan,

varwr las LOI‘](.EpC]OIIeS 1rad1monales qyue: nenden @ exclmr a las mu;eres del quehacer o

.polmw
" Establecer mecanisrﬁos basicos -_dé-coordinacién"fqug foménlcn']z:l solida.'rid.ac.l_ que n_:iebe_-
existir enire’ mujeres y* hombres ‘de difer‘emc's panidus _-politicos' y 6rganizaciuﬂes e
_socmies. con gl fin de 1dem|f|car ¥y denuncmr foda concepcion o pracnca que limite la
::part:cxpacmn de la. tmujer como polmm R e e T
Fonale:er las_m'ganizucibnes a nivel koval y. de LOllluﬂlhddL‘-S ¥ promov:r que las mu_|e:fs
: __e.Jl.rz.an un vuﬂ.tdcm liderazgp. en-esas. instancias. .
~Lograr qIJL la duum.mnmcnon sn. consolide. cun el aceeso Ade las mu_]eres al poder :
.fpuhm.o o
 Establecer la ohiigagzit')n C\_c.]o_s' p arlidos  polilicos, de regl_arirxemar-eI'_a:lrt_fcqlo' 196 del '.
Cudwu hlu.luml con el fin de garamizar la pdl.’ll.updt.l(}n de. por lo méncs, e! trc\\ta .

N p()l uumu (30%) de mu_p.u.s cn I.u. hsms du.t.lonh.s y en lus Ld.r&.ﬂ& mlcmm det patlldo

. E;wbluccr la ohiigaui(m p.m1 ]m ;.nim.mos de Lamnumr Ia pamupdcwn de por lo
l.n.enos el 1remm pGl ucmo (Eﬁti%)dv~ mujeles como mmlsms vlcemmiswas Y dlrectoms
.de cnudad:.s Aulunumns y wenuaulouum‘ siy d;mas cnndddus gubcrnamt.nmles

l',xmblu.u mu.dnmmus clu.muq (]UL :_ammu.en el plt.no gjerticio de: los dLrCt.ho.s.".

cnudadanos de las mu;e:ec en todos Ios ‘unhuos de la. suc:edad

.Garanuzar la r:.‘li participacion de ]ds mu.ﬁ:]’es cahﬁgadas. en los puestos ejecunvos de:

ancias de 1« Adm:mslrauon de[ Cdnal y sus dreas revemdas :

Lngmr Gjue, ameﬁ del o, 2005 por lo menos el tlemla por: c1ento (30%) de los

-mrcgrzuucs de procesos de adopuon de dccmun;s en los grupos comunmnos

ormnlzauotu,s ne s..ubunumnmh.x sindicalos, couperativas, gremios. pml’csmnalcs.

db()L ldLIt)ﬂL\ ¥ (15]0‘1 scan n‘lLI_Jch
: CHPHC!HT alas NU}UCS e todos 10? aspectos de la vida pubhca enel dlseno de polmcas

enel hdq.ngn ¥ gerencia.de pmyam.m. ¥ apoyarlas en Ja toma de decisiones para qué.

la ;ju'z‘:_wn ldﬁll’.iddd

: Alcmar @ fas mUJLfC\ ¥ hombres. Jue estdn en posiciones de puder 4 que'se sahdamen
won 'fas 2 tspi _.u.w.m;.\ de Tus sndieres. de tolas. las etnias y-esrr_ams socioecondmicos del

pais.

Lo I RTIr L 5o
: .G:il';‘l].'ﬂ!?‘-l.r:_t.[?:ﬂ-_ los' honsbres P.\Jlli_lcos ¥y las mujeres politicas Tormulen . estfategias ¥

SN




"fundamemo de! dcsarmiin sostemblc y dé Ia paz
Ciijiilitl iil

1 Wpidad .‘Iurfdlca

I muy.:. a travis.de lus u;_uwnu.:, accioiies de politica pﬁbhm. :
Ev.ﬂuar fas normas juridicas. que deben cunmgm:_‘os dcn.chus de l.ls nm_]crcs p'ua__'_
t.lm\u:ur Tos vcstm:us de dzs«.rmumuon y.asegum_r_- que. en teor[a y p_réctlca;-.se
. _matemllce la 1gualdad de geuero vespecno a derechos -deben:s ¥ responsabtltda es:.
'Sensmlhzar ¥ cap'lcuar a los I‘untlonanbs ¥y rum:lomnas que admmlsmn 3usm:|a, et la'- '
perspec_u_ dé g‘e yy en dwersos enfogques. a fin de-variar ias '_ e
s 96 ifferpréiar 1a féy que tiendédt ﬂis_cﬁiﬁina'r___a fas mujeres “
. .i:-:)ééai-'i-b'lié')r i de oieRtacidn ¥ éﬁ‘ﬁi'gacis ard pﬁ:maeery Tcer 'éuﬁ"iﬁli'f ids
nurmas que pmegen los dercchos ¥ gannuas 1cga1cs Lle tas mujetes
Refonnuiar los 'e\tos Iceales para chmmar €l !enguaje Sexista.
'lncorporar las rec.omendduones de’ los convemos mlemauonaies de a0 Orgamzauon B
!ntemacmnal del Trabego sobm lquﬂ]ddd de remunemcwr: por ngual trabajo dcl hombr&:_
la mujer v sobre ia d:c;.mumauun pur mzotm de $ex0 en el en pleo ¥ ocupacmn
Aumenrar él pfcsupuesto cstatal pdm la aphcacwri efecnva de la Ley 27 de 1995 que. ..
[:plﬁca la vtotem:la xmr'ifanuhdr
Leotslar sobre el reconocimiento de lus derct,hos de la mujer ‘coma el de vwlr hhre dc;
.vmtenma asi cgino t:s!'\b!ucc.r la obh;acwn tle prcvcm: la y sancwnarla. aun cuando sed
...mfrmalda POT personas pr:vadas .
o Apmbar as disposiciones legales pertineides que ﬁ%.l";mtic_:eng I ﬂimihacié_ﬁ de praulcas i
 discriminatorias. hacfa las nifas y mujeres adp]és_cchi'cs._ cn f'ur.\ci.ﬁ.n de; c'.r_ﬁa.'mli.gi.éﬁ u L ;
condicion: ' -
'1Re['0rmular ¥ apmbar el miepmyu.lo de Ic\. por "medio dc! cual.se mcm‘pma .ia-.

Lcﬂllu::u.mn de n.spou\:xh:!u!.;d Tamniliar i fa wmmu de pay. salve uduulmi i hn de..
. Al jag

pru(g:gc-r 1 derecho de. .1E:m¢.utu de woda pc.mm it d\_rc;.hu ‘a i‘BClblT]U

!ncorporar.' n ¢l C(adu_.u Peml, otras: dt:pusgctunc-. Guie n::gul:.n fi gums delluwh nu'
Al

) conmmp}mjas aln, como el husuyxm:ertu ] ucusu sexua!

; Revmr ta Ley dc Cam.n Admnmtmnvzl ¥ Ias Icyes de utms carrerus pﬂhimuﬁ para ”
L

l.araunzar cl tm!amremo de.fos tentas cun pcn»pcﬂm de géncm
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'G‘ualillz.lr Id LXNEI]L dl. lm.Lamsmus Adnumsuatwus. nacwna]es y locales. par

) dubldo_scguimiunlo de. L“ldd una dL lg dlspusu.mm.s quI enunemdds 351 como ases_uhu

<. . su fiel numplumt.mo yila lIIu.'r! pol it de- ]us c.mrccuvos nm.esanos

2 Cap{iqio l.\_’ .

Familia...-

Aruculo 9. La polllu,d pl.lb“Cd que el F.slado |mplemenmra para desarrollar los servncnos...

'socmles qur. favu:ezc.\n T dlsmhu;wn equu.nlwa de Ms mpomablhdades t'am:lmws cnne l.l :

p'wela. conlteva

Eslud:.lr l«.l rgpeu.uston que para la publ.:uon fcm mn't tierie el CUIdddO dc la f.muha S

¥ et deeumpeﬁu de, l.ns Idbores domu,m.ts asi como esnmular al anahsn de Ias dlversas :
maner’ls de cambm ]as nofmas socmcuhumlcs de conduc:a que promueven ‘que la
SOCleddd sobrecargue a Ias mu_]cn:s con una parte :mponame y despruporuonada dci

i1abajo dumcsnco ¥ t.Sl.'lh]L(.Ll‘ progmm s d; accnon lendnemes aque la Lualdd y crlanza

. delas nifas: y nifios sean Asunudaq wnJun:a % sohdm :ameme por. ambcas plULcnl!OIes

l-umv.ntdr Ia Creacion de centros de Luldad{) y escuelds mfann]es para mcrementdr I:lS

oh..rt.is de estos \uvu.zos en lmrmm qm. s¢ .|duucn & i‘ﬁ Josnadas iaburatcs dt, la p.mm

fos ‘Cuales’ Lk.bt.l dn gumph tos quulbllUS nunmws que L.aranmcn la c.«hdad de 'sis -

- semum vy (ldet.uada mrnuuun de Sus ploleslouales

P!umtwu dlltll‘ld[]\"i‘- p.lt'd ]‘1 .\h.m.mn de los fannlmues que preusm las sewm:o» dg :
cux_dﬂdos ¥ asis'len'cia. L.u.mdn .unhn: inegrantes de Ia p‘ue_;a rraba_]en .

Realizar L.ll'l!p.llldk T truvés dc-puhlmddd y m.m.n.ll dl\'ul.x_..mvn snhn:. d Phl(.IlLd N
l.l.\lldl.ln.l Je fa dmnhm. it |bu.|ln.|u| e fos py lpclu y ms]m:mhxhd.ndcs- caurc '-;n:(";c'{ :

¥ umJucs Il]lL"l-ll\lL\ dL la. Idlnlll.l Dthd\ c..unp.n \jdul.u.d:‘m Ll '.umplmm.mu uul '

pnnupm de l“udk].ld de upuuumd.tdu que pumnc atas mUJe:cs umu]lan adtcuad.umn- '

e suevida familiar v pm!’cs_imml v !.1\ actividades de. ocio. ) plomovcr'in !u\ g.lu.ms

_pnsi:ivns gue. pum S 'inhmlu Supone ol ser 1iL11dld()‘~ por sy p.ldln y :u madri;

. Dm.udr uulmmuum uu.ldss!u.m aduuadm quc pcrmnan hager. w_s;hlc el 1rahajn Jug
. _rv.ahmn LN muy.rcs e cI hu;,ar

‘ Pmlhlllmr al Ilegar a h maynrm dr: cdad a los: huos c huas 5:1 a!teracmn det ordcn de

los apelhdo\ dc furm.i qm. pu"da figurar en pnmcr lugar c} de la madre




ba&o& Gobrero de 1998 i
: Trﬁbsje ‘ '

_Arﬁculﬁ 10. La participacion'de tas mijeres en el miido de{ trabjé représenta Un _iie‘szﬁ‘o, @ue' L
. debe ‘sfrorisrse con respuestas zeumics. mwuladn ¢ mﬂovadom que pmnmﬁ el udeeum

" dessrralfo de fos rmrws fmm:nos que elln apmm y que 5 eﬂcuentrm mframiﬂudos La
d:ferencnamén de oponumdades de mserméﬂ lifm‘rii fememna ublcn sun smmﬁcmw pmenlage
de ‘mujeres en poslclones desventajosas, y el ccmceplo imperante es’ cuncebirtls como adminis-
tradotas y no con directivay de las eimpresas. Las mujeres esidn rnls prop‘ensas a'I denernpleo
que Im hombres, a’ In femunemién inadecunds, a k imuamdld hboral al homaamiem ¢ |

acuso mu:l én el empleo ¥ $¢ encuentrin conrinms of sector mformal dels mmmft, conlay

desvema}as_que csfos aspecios onllevan para-so desa_rmlla cqmcv persona, pars Ia familia.y el

- hogar,

Articulo 11. La polmca pﬁbrca que el ‘Estado_establecerd para promover le 1gusrdad de -
: ‘opormmdades en ¢l empléo; c@mprendc fas sngu:entes acciones:
I._ _Fo_menl:a_r l_as capac;dadgs de las mu_]cres cn‘_los ambitos _dirgclivos.:
‘2. . Realizar campafas ¥ programss e_xp_e‘rimentglcs_. dirigidos a estimular el acces& de fas -

'mujcrcs a ocupauiones nucvas y 1o radicionales.

' Elaborar uria auenda de eimpleo para fas mujeres, gque sirva ée mvlrumcnfu de apcfyo a \ .

Ia msercion prol'etmmal y Taboral ¢ Sus demandas de emplec

Pronigver el cambio cultural y Ta ruptura de esfereotipos pof razon de sexo demro de Ias
enipresas, 7
Gerierar nucevos indicadores eslddht:e.m, que. permilan’ analizar - las Laracwﬁwﬁca: _

. especrfn.as de fa actividad faboral dc Tas mujcrcs ¥ s wndﬂ. tones de trabaj jO de ta ;mmo
de obra femenima. .

. Realizar estudios sobre 1a sitoacion laboral de -ias thujeres en Jas ﬁreas Vﬁjra'les ¥- }a
actividad e&!presaria! femenina. ] - :
Propiciar Ta fornracion pmfwon.{l de !as mujmn enla agncuitura ¥ Zonas Turalcs.

_ Promiover 1a presencia lguzlﬂaria de las mujeres-cn los distintos pucstos ¥ mvcf!es de fa -. '
admmrstm:wn pubhca eﬁpecmirﬂeﬁte en Etjs de mzyor fesponsabilidad.

Identificar y_eis_m:nar-]a dsscnm:na_t.‘ldn en el acceso y promocién en fa a'dmi'nisffa,—;im '

pablica.
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Promover 8las enudades del sector pﬁbllco y pr:\.ado 8 que fac:lnen el acceso muahtano
de las muJeres al empleo.y su :nsemén en: puestos de responsabmdades. espcc:almeme S
: _en 1Tos sectores tradlclonalmeme masculmos.

-Estudlar y prcvemr fas suuacmnes de ac080 U hosugamlento scxual en- el trabajo

Garantizar a Jag mujeres el acceso a, por lo mcnos, un . cincuenta por c1ento (50%) de .

las - p!azas de 1rabaJo en iodos Ios secwres de (rabaJo en |gualdad de opormmuades

" deberes ¥ dcrechos, medlante ]a promocion de ]a Idea de que Ias profes:oncs no nencn :

o sexo. asi como dwu!gar amphameme los dercchos de las muJeres, consagrados en el

Caédigo de Trabajo. y formular nuevas dlsposwmnes que Ias prmejan para dcsarrollar )

| programas téenicos y de dman'ullu hum‘nm Y Ialmr.ll

Drsq.nm mccamsmos de crédite y de asistencia técnica con recmsoq loc.dles y de
organizaciones mtelnacmm!cs. pam estimular la nutogesuon y cI desarrcllo empresar:al

en las mu;eres

Adccuar los pmgramas de educ«cnon formal y no format y de capacnac:on técnica, con

Sy . \

el fin de que 1.1.: mujeree oblenaan callﬁcacton para pueslos rne_]or remunerados.

Apoyar las couperativas Y urganizaciones pr{)duLIIVa\ de mujuc< dc i-l ciudad y del

~ - eampo.

Promover acciones que involucren 1 las argamz.acmneﬁ smdlcales ¥ de mu_]eres para que

se incremente su PdlllLlp‘lLIOll en L] drea - laboral, asi como eJecutar programas de

capacizacién' sindical, wendienies a’ que mids Inujeres se inserten y par_ticipen en puestos
directivos. | | o
Promuver acciones pam quu a las u.thayldoms dumesm.as Ies sean rccouoc:dos sus
derechos. deberes y w\pum.nhlhds\du dentro del marco dL 1.1 justlud &;or..l.ll
Vigilar el tiel cumphmlemo dc lds dwposmones legales en'.materia laboral denunctar
pricticas discriminatorias v tomar acciones para su correccién. asi como garamiz_:ér la

proteccion de - salud. de-las mujeres trabajadoras que laboran con materiales: de alto

- nivel contaminaie.

' Ejecutar programus y aceivnes de tnpautucldn ¥ orientacion Ilborul desde N educnc:én

secundaria; con ¢l fin e preparar a'las Jévc_nes en_cl_ampho ‘mundo del trabajo.

_Px'-omover ia adecuacion du espacms quc permitan sansfacer las neces;dades basmas en’

~-los jugares de I!"lbiiJG conio 'tervnclos h:g:emcos, comedores despensas enrermenas ¥

cemros de orlemacmn mrdnul




. 1.'. .

o

"Fomentar [ concepeion inteprar dé - 1u salud: de. pobitacion

| Gaceta.Offclal sibado:6:de febrero-de 1099 -

 Articulo; E2.. Ea-politica: sociaf que: ¢t Estador prowioverd: ens materiz dex visléncia: de: género, -

" comprende:

Pmmover invest |gduum.*s que pemm:m conoeer: e} gratto de—k)S' temas»mem %&Mﬁhﬂdoy S

prosmm:mn‘ mceﬂm. acoso cexunt. mids: e, Ia talle, embarazos: por :m:o. agrcsmnr- w

psiguica, wndu.mnu de- (Idb-lju en las mdquﬂas. trabajo-a: dnmlcﬂio ¥ traba_;o domést'w, S

cmm OIFOS.

Elaborar nropuem.u para: incorperar:. en. Eus prog.rmms de: estudios, el tema-de- li:

edicacidn- 'nn woh:nmaa paxtlwlarmeme» Fak formas: mds. comunes: maltmto» t‘rsieo o

vmlaumve mcesto

Bmgmnal' 'campit'na's pehr_mnenle’s. covel-apoyo.de-1os medios: de: c.om&nicac'iémi con&nt/

laz\mrmas. ast mpmmecm:vemos y, otras formas, de: VISIblllZﬂI lac Lemé.uca, _ '

I:Tabomr ropw.sm Icysizmvas\ Sﬂhle. pohucas p.tn ]m Alenu(m dek pmhrfesm: core.

espcmﬁc:dad de-1a condicion: de. las 1'nu3eres

_'Pmmover Ia lmplemeﬂmcwn de sc:v:cnos, programas de capacxtacmn ¥ pmpucstas

altcrm:was de atenclc‘m. en los casos de V]O]chla contra-fas-mujeres.

"Elaborar un- programa permanente- de educacuon dmgxda al personal duecmmeme

uwolm.rado en: h .nenuon dL,l prnblem-v Jueees, curre,\:ldures mechcus. pSlCUIO&_Ob y\

: 1rabajdd0rcs‘ cocmles

V gilary dar seguimiento a-fas medidas. propuestas; para garantizar la. clmnnauoltd; tzr

vnolencta en 1 vids-de los muleres y en:la souada;.L

| Capitule VIT

Saulud

 Avticuld- 13, La- politica: pablica. que- et Bsiado. desarrollard: para: promover Ia- igualiad: de.

‘oportunidades en materia de salud. contempla:

Redefinirlas pohucas de‘salud con enfuquerde REéNETO. ¥ atcanzar un enlendmnemo g.]am;

'-._V'PUr par:e de"todos tos miveles jerdrquicos; politlcos. wenicos v de--apoyo;_'pa'm; tograg

colivrencii e sy aplicacion,

1 psicosogiak hu:vefi.ti.w;.,' :
i!uiii:idnal ¥ ::c)lccﬂ_vn ¥ dcl ambicnte. natyra ¥ souecullunl. asi comip: V&loﬁzar"y.

rescatar Tk mt:wum (hdmoml
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! earannz'u ung huum salud sexual y repwdut.uva

Readecuar Ia orumlzauan y dmtmstmclon de loy serwcloi de sa!ud Pm garanuzar W

- : a:enuén mtegml y auenbmdad de Ias m\ueres. en elpecml lns que resulen en aeas.

E aleJadas

Fomumm ¢l desarmika de Ios S:slem.ls Loc'lles de S.\lud (SlLOS), como modelc de-" :

de fas mu;elu en dicha gun(m.

Renlizar investiguciunes’ part;icipnlivns.idn enfoqué/de-gé|1em. en ias-ii_-eas de salud -

sexual y mproduuwa. nutricidn. nlud memal y viole'tciu. .

Arnpllar las’ au:tuues pmv:nlivau y de uten:ldn prlmaria. deurrollnndu educac:én y -

g"‘h v |lhﬂ£“

i .u.tuahz.nr y ejeuutar progeis de promucibn y educacldn en salud en especial

" para Tas mujeres. ©

Promover I enséﬁnnz:rd(: i1 sexulidad- ¥ reproduccion, como medio” preventive par -

e

2 E]abmal ¥ dlfundu' miateriales de educauon sannarla, d:ngldm ala prevencnon de los
: plublcmas I.|l. salud delas mUJen:s tmbajadoras.

‘Etabumr ¥ dlt\mdlr programas dc mt‘nrmaclén sanitaria para las mujems de; edad'

avanzada,
Preveuu- Ia :nfeu.mn pm' el v1ms dc fa mmunodefiuenua humana (VIH) ntre las
leJLl'Ui. asf com. I.v- un!urmud.ndu de transmision scxunl

Impulw prog.r.lm.u d i cw.uuun d‘.l unh.nmzo enla adoleﬂcc.ncm.

Introducir t.l ey unluquu de la mcnopnu\m eire kv publ.mén en gencml y enue_

pro:eswnales de la salud y scrvacms v,ocualet en pm'nculzu

Duauollar pl(‘li’.mlll-lb p‘il.sl .uu.ndu.r Ll pwmmm de los dbDﬂOS despenaltz,ados por el

Cod |3__o Penal.

lnlroduul. enla lnrm.mnn :mu.ul dc lm mcmwt: ¥ de personai snmr.mo los temas

: n.l.u.ml'lddﬂh o Iy -miud dedas mujores.

D»*drm“"f P'U\-f-lm-ls de ‘nenuun sanitaria en u] domicilio ylo de enfermedades crom-
N
as, pml Im nuuuu de u.l.!d dv’mz.ld't. :

o Promover en Ias mtueres Ta: se[ecuon de pmfesmnes no lraducmnales en salud

Dcsarroil-lr mmpau.ls }' i\cuom‘_e. que Iogrc.n la paru:.npacnun 1gualuarm de hoinbres ¥

muu:rm en Ia P]dnllll.dl.lon rdm,h‘“

organiza uﬁn y admuustmuun dL scrvu. o8 du. salud promowendo Ia pammpauén s0¢C 1al )

B det_ecci(m tempri dc lns-prim:mnles causn; e muerte de _hu mujefes-. con'énmsis ep'los- =
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Promover la cuncenauon ¥ coordnmcnon, entre. el ‘sector- puhllca, orgamsmﬂs
mtcrnacmnales ¥ e soc:ledad cml (orgamzaclones no. gubernamenmks ¥ grupus
comumtanos). en la preseutacwu dt: programas y pmycclos de satud lmcgi‘al ﬂﬁ‘ las

- mujeres que perm:mn amphal la cobern.ra (le poblauén y la efet.twldad de su ejecucton
" Capitule VI
Vivienda

Artfculo 4. La vmendn t.onsmuye un demhu fumlamenmi dc todo ser humano yes deber de! -
‘Eslado gmmzzar que cadn pamnneﬂa y pamameﬂo lenga una vwnenda con Ias condlcmnes_:

-mimmaa que-1¢.permitan tener ui. vida decorosa.

-Aruculo 18.. Corresponde al- Estado desarroliar Ia polmca paia. promover ia :gua]dad de

) ..opotlunniades en materia de vivienda, mediane las acciones sigulentes:

t.' Realizar investigaciones sobre la-situaciin. y-teneneia de la vivienda. a. efm.lo de contm }

jcon..dalos-ndemgnos;sobre-la situacion de las mujeres con respecm a la_viv'ierida'.' '

:parm.uimes del pais, para estudiar nugvas 10m1as de habitat- que- teng«n en cuema las :
diferencias y. ne:.es[dades de los diversos integrantes de la fanuha tufames personas de sl

edad avanzada. le‘\un.l\ Lon du\c..np.lud.ld ¥ n:m.-. Axi mismo, «mahur la wuvumm.l.n-

e que fas viviendas dl\puug:m de espacios mu]uium.lon.ilus aislados.

: Aume_mar opur_mnida_dcs para. que las',:_nujercs udquicrzm v'iu'_ienda. lenie_udu i:n 'cuc'imi a

Tas que con mayer dificultad tienen .u.ceso 4 los pruyeclos de vwsenda porque \ \
T .

ingresos son menoves. _ ) B )
T Garantizar que Td vivienda reding las condiciones ninimas necesatias 'p_ata ¢l desarrolio
- de las mujeres y de su familia,

Cre1r ml:«.amsmns dgﬂcs que garanticen el aceeso a la vmcnda pdra aqucllus grupos de

mu_]ercs que, por su condicion especial. les resulta dificil la saltﬁfdu.:on :.ie SUS . necemda- -

des basicas.

Capitulo I1X

-Educacion y Cultura

Articulo 16, El sistema educativo panameio. cs uno. de los msirumenl:as fund«mer‘\a!es para.’

corr*b“" T dt.sng.ualdath:s sociales. enire clias, fas que se pmduccﬂ POI fazdn dt sexo’ ¥ etna:
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Arlfculo 1‘7 La polmca publlca quc pmmuverﬁ cl Estado panameno en' matena de educacmn.

¥ CU]lura ‘para laigualdad de las oponumdades de lai mujer. comprcnde

) Actuallzar los pelﬂles ¥ los planes ¥ progl*amas de estudms % f in'de elmunar el enfoque

-y los contenidas sexistas y androcéntricos en los téxtos es_cq]ares. y _mat‘erialé_s 'ed_ucgtivos,-

* .desde’el.nivel ‘prescolar hasta la u'nivei‘sidad.

C’lpdClldl 4 Jos docentes en ‘el componente gx.nem. para que se aphque en todo procesn.
de ensefianza aprendizaje en Ios g:snntus niveles del s:s:cma educalivo. - T
lncorporal. en ¢l curris,ulo. lo lelmwu A los den.r.-hus de lus mu;eres ¥ Ia mﬁez, segﬂn'

o emhlec!du en Ins wnvenclones in:ernncmnnlu.

. erenmr A Ins mujetes en. In elecciﬂn de cm'rem no lﬂldiclonnlal y de mlyor remunew- "
clén. sf comin refomu' s ulpnclmlén u!cnlcn ¥ ncademlum
Des.nwli.u' pmgrmms de LduLJICIOH wxual que. desde ¢l nivel presco!ar. ouemcn hacm
) uni gumpn.nslun responsahle y 1um.mn‘|l de [u aexuahd:ld cu:\w a(.llVlddd wital y nmmdl '

- “del ser- humiano,

Incluir. en el currieuic de formacion de los docentes, conterddos referidos a” I

- climinacion de preconceptos y pricticas discriminatorios contra las muferes y su co_mri\bu_—'.
cion'al desarrolly social. ' ' R ' '

Desarrollar prégramas ¥ malerizilcs de ‘alfabetizavion bilingies, que iliédfpbleﬁ a los

: <ecwres tradlcwnalmeme nwgmales deé la accion edutauva, mdigenas y campeswas y :

f'orlalez:..an el desarrello dc SU autoestima.

Fu’rmlcccx{ la enseiianza de asignataras’ que contribuyan_al desarrollo de‘la conciencia -

clvica y politica de las mujcres.

s Fsmblesel cursos dJe anrendizaje practico. pam wimbos sexos, de rodas Ias destrezas y

acmude.s necesarios pard a- vida doméstica. en ld ensemnza ub]lga:ona

Promovcr la actividad fisica- y depomn de Ias mifas y la pracuca deporuva de ]:lS

my jE[‘E‘i

E!abumr la gufa det prolucr‘\do sobre ‘la iguaidad educmva de los sexos.

i r[ahmm- el instructivo mnglsu.rm! sobre précticas cducanvn pm la :gualdad

Sumxbmur Yy formar al plolesorado para que; una vez ldem!ﬁcados los estereohpos Y.

: prejuauos ‘Sexistas, .rabajen para ia realizacion efectiva de !a 1gualdad entre- mu_]e:es ¥

hombres cn ia educacion.
lncorporar. &n la educacion vocacionai y técnica, ’:lCm_en_tos 1 é'oficop ricﬁcos-qué fﬁc'ili:en
a las mujeres su msercmn en el mercado de trabajo y en lodos los mve!es dc la p1ramzde-" )

m.upac.onal sin desiguaidad algund
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Fome:u.w faelaboracion y puhl |cac:ﬁn de textos, especlalmemc dc aqumin- que; P"m“'e"j L
Cla comrlbuuon dc Ias mujeres pammcl'ias en l:l luslona nac:onal _ _
_{-‘aclllm espacws grumtue on los distmtos medlos de comumcas::dn socmt pm; auspmmr-- - =

¥, socmi:zar la prudum.:dn ligracia y arl{sma de las mujeres.

Capitedo X

Medios de-Comunicacion Secial

Arluulo 18 u imagen. que Je las mUJeres pruycc.!an los n\edlos de’ comumcacttin ‘social

. _‘,m,e&‘:w leeruuupdda ¥ son pm.n.s la.s omnmuunes que; remarcan’ la represenmumt degn

“condicion y Ju! wu.nl demancia qu; se trumnmle su- imagen tradicio dlfcrt.m.mmlu
. cmnponamlenws dlscrmmmtunus enize ainbos sexos que no reﬂejw la reahdad de-l.i'mu.;cr

sy pamupauon suuai ¥ atenta contra sus asplracmncs |ndw1duales y colecuvas._ La emusnon .
8 mcorpomuon de una imagen m,x_.m de Las mujeres en los medms de comunn:acrén socna]
'puede rcpresemal m Adr.icmto en o superacion de esterconpos 1rnd1c|una!&c ¥ -ontnbuu .n
' sens1b:hzar a Ia optmon publica sobre fa necesldad de - adecuar los comportamlemos y las - '

eetrucluras socmles ala lrmsformacwn del’ [ldpel de las muJeres en la suuedad

Am'culo 19.. L'a politica‘publica del Estado destinada a promaver en los: ‘medios de ComuflICd-
“cidn social una uuagen dn.na de: ].IS mujercs. se implementara mediante las aci;iones_-siguiemcs: :

1. Invesngar Ios tipos dc mcnsdjes. contenidos y valores que sobre las Miujeres- emiten los

medios de comumcacmn soc:al ¥ difundir sus resuliados.

Desarrollm campauas @ través de los medsos de comumcac:on soc:al qug ana[.gm fus :
prohlemas mis relevanies de las mu_;mcs.

Scm,lbrhur a los directivos, wdenives ¥ gremios profesionales de la gomunlcamon 4 ﬁn

dc crear }os cspduo.s sunucntes para ta promocion de uma imagen rcspc.!ucsa de lus

mujcn:s.

: Mmivar_ ai mercado publicitario para q.uc proyecie, en sus \:spac:os publmmnus
imdgenes de cmm.mdo ILudh!allO de lag mu ljeres ptot’eiwm]es. amas. decasa e_qudmm%
yenla pamcrp-uwn de 3 Vldd politica, (_ulluml y social dcl pais.

Capacitar a tas comum(.ador.m ¥ (.umumcadore_s sociales en la Perspet;UVd dc génmo

. Desarroildi mve:.ubacwncﬁ sobre !‘1 snu.u_mn pgolcuundl de las mujeres - ei ejerL icio

de 1 comunicacion socia!;
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7 Divutgnr ulswnumumnemu pul iuu mndlou de wmuuls.nclén lodnl ™ Iolrea du ‘Ias
IHLI.JU'U en los distintos cauipos de s vidy. cutldmna. g

Evitar en las-programaciones. esmlos nmgenes pubhcatanas y: mode[os esteroupados, ‘_._ )

-r-wﬂie :mpllquen superioridad o mfenor'dad d; hombres o mu_p:res -

Esumular en los programas donde se analice o debata cua]qmer tipo- de problema soctal

el punto de vnsta de las mujeres y aumentar eh ellos su pamupacnén numér:ca

Estimular 1a creacidn de medios de comunicacion social ait:l:'nanvos_, ‘como programas

de radio y television. revistas, boletines y periédicos locales y estudiantiles, que enfoquen

los avances de la- mu_;cn | ‘ o

Orientur a'fa Direccion de Medios de Comumcncndn Social para- que haga efectivas tas

dlsposmones Juridicas que regulan lus med:m. ns! wmo Ins relnclonadas con la situacion

social de las mujeres.

Cnpitulb by |

Medie Ambiente

Articulo 20, Ei Estado desarrollard Ia politica pablica para la exisiencia y super__vivencia de la

especie humana. que se encuentra. amena.zu;_l;\ por la degradacidn de los fegurso's'huxnahos.

tomando.en consideracion los si.guien.tes .aspcclos:

1. Profundizar la incorporacion de la perspectiva de género en ios planes y programas de
las instituciones cn'cargadas develar pbr el desarrollo ambiental Autoridad Nacional del
Ambiente, Ministerio de thiﬁ.cacidn ¥ Politica Econémica, Ministerio de Educacidn.
Ministerio de Sulud, Ministerio de Desarrollo Agropecuario, Instituto de”Mereadeo
Agropecuario. Aﬁambic'e Lcysl.ﬂwa municipios y or;gamzacmnes ne gubernamemales
Ejecutar proyectos quc cupacm_:u_ ¢ involueren & las mujeres en la conservaciéﬁ ambiental
v en las actividades para lograr este desarrollo. .

Diseftar provecios de desarrolle .:m:hicnml e fortatezean Ia. parﬁcipacién de las mujeres,
tummandy. en consideracion el dre residencini rel 0 urbana,
Elaborar y ditundir wenologlus que rcspéndnn o las necesidides. de las mu}e_res. reduzcon
su volumen de trabijo -duiuéstiu_o y contribuyan a la proteccicn del medio amb'ien:e\C
- Desarroliar programas 1o l'urméllcs de educacion ambiental, d-irigido_s. par:iéularmcme,
a _las.mujc:.n:s que dedic:.m 2ran parte de su tiempo a {os quehaceres domésticos. a fin de

reforzar su.concieneia sobre los problemas ambiéntales; asi como también su participa- -




“ Gié_etaiéﬁéiﬂy#ﬁliﬂé s-‘-aerebréi-of&e«lm :

clfm mds actwa en la tUl‘Hd. de decasmnes y ‘én eI dlseﬁo de pruyec
benef ician el entomc muurll

. Foment.u una producc:on mtenswa de ailmemas con’ miras hacla1
alimenticia: del pms temendo en cuemd las cmuhcloncs IOCdll.S predu

: Promaver sistémas agl u:nlas compauhles con el medm ambleme

vmbtes, para muelm.ma:' la pmduuwndad agmala det suelo. ¥ fomema_ Ja: urdenacuﬁn
y n:uul:zauén dc Im recursus; .

'.Lrenr. Lunstruu ¥ mejorar Ids msuruuones gubermmentales ¥ ccmros cumunnanos, que

© contribuyen 8 dar solucién a los probiemas det ambneme, fortalecer su‘ad:estramiemo y.
.!a cap-'ludad de a.e;iién _ _ :

: 'Retomar las rccomendauom:s hechas por los acuerdos :nlemacmnales qun gmunzan I;; .

. pnmmp-u-lén de las mujeres e el desarlullo sostenible y Ia ellmmaclbn de :odas Tas -

!‘aﬁnss g dmﬂmlam.m;i cumsa in mmm, _
‘Diséfiar n.sistenu de regisim csradlsuco pera la recojecsion de mdwadam de: génem.
. que pcrmlta determinar ¢l grado de parucxpacmn ‘que tienen las mujeres en Ia wmwa—

cmn dc.! mu.lno ,unlmmc

C.lpllntﬂ Xll
- Giupus de Espu.m] Imeus
Seecion |

Lis Nifius

Arn‘culo 2L L :mlmua puhlu..i qu: sl leudu chl.lhla.u.lil pam prumuver !

" apar tumdad:.s pM‘d l.us wilius, cummlplﬂ

1. Propiclar_:mc_l_auvas para préparur.'u W nifz a pdlllup.il activa y ellcazml.;l.; .y cn
.Vlguald.id on el nn'm. en. tadus- !us mvt]us dc I esfera [amiliar, wuai 'u.undmu.,n
: poh_uca y cullura!. -
Desarlolldr accivngs t.duuuwas a ﬁn dL dcqnmnigz{r los prejuictos h.nsad:_ 1 e gcncm .
-de los pm;.mmas de catudzus._mau.:mlcs ¥ pmctlcns asi mmo de las : i

Imacstros ¥ profcsulcs ¥ e s rt.lduuncs dcmro dcl .mld

.humams que d¢bc niciarse d‘.sde los pnncms afos de v:da con respe.

responsa.bzl |dad
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'Propncmr Ia pnltacmmnén de Ias mm!s en t‘uncmncs so:.m'es. ecunémlcna y polmcﬂs de =

I nculednd n i*m r.lu npreider aceren ;lu esns t‘unclum.s pu mhléndoles aportunldndeu n.Ie.

_m:t.eder q los pfueesus de adupelén de deeillcncn, lgunl que |0l niﬂm.

Deurm]lar v nplluu po!iticns plnnes dE lc&lén y prourlmu ump!ios. fin de crrudlr.ar :

: :odaw las romm dc vwlencm. de explotaclén sexual y laboral lau violac:ones y el

} uu.Lsm:' ld pmslnuuu‘m mf.mnl a nuuermd‘td y el mammomo A edad 1empran4.____

w:mdc.mndu Que la nu‘m es I'ﬂd.s Vull'lt.ldhlt! a tudo upo de maltraw.

. Vehu' pmquc se de'q,lusen. por sexo ¥ edad, lodus los dalos rclnt:vos a Ias mnas en’.

cunnlu o salud y edu:.duén y utTos scuores 4 objeto de |nc|u:r una perspectwa de’ genel‘o

enla |11.|mlu.1unn. ﬂ]ﬂlt.luml y vu.nl.mua dt. prny'am.ﬁ
PlOplClal‘ mvesngauunes con e] enfuque de _género que p:oporclonen la mayor

llﬂUll'l‘ldLlUﬂ sobre la situacion e las lllild\

; Pom.l en nmn.ha PI‘O"ldllldh dc CduLd(.lUl‘l y elabomr mmumles dlddcucos y libros de

X8, quc sensihilicen ¢ mmrmr.n A los-adultos sobre los. (.fecms perjudlcmles que para '
r
Ia\ niftas enfrafan delununad‘u pmuums tl.ldlcnonales o 1mpuestas por la costumb:e

- Elaborar v aprobar programas de- estudios, nnlumles dlda(.uws y |lbI’OS de (extos, que

mejoren ¢l coneeplo yue Ll'. si ml\nm tiene la nn‘m. su wda ¥ Sus nporlumddd a5 de

rabigo,  especialy mie . ei .uum dundc i muJe:' ha L\l.tdu n-.ldnummlnmuc menos

Iupfuu.mdd.l

Alentar a las insliituciones de L.duc..lunn. upt.u’llmerllf. a los mcdxos de comumcacmn

\Othl. a que .u]nptm ¥ pm)u.l-.n una uuagul dc. l.l nifia C(]uﬂlbh\dd y ||blc de-

waupus Yo gue se t.aiur.ru:n en Lllmmar la pumus.!.raha m!‘amll ass c.omo las
rc]'j[‘esumuuwm..\ dal.l.md.um..\ G wulcntus de la mﬂa.‘
]:_.,m\ digposiciones se aplicardn’ con. e-\pgu.ll cnidsm en las nifias. de grupos hum'mns

vulncr.\h!{_“\ m.m.m Wos ¥ en riesgo social, como {as mdlgcnac afropanamcms ¥ de-los

sectores m.\:um]cs

Seecién 1

Lis Mujeres Jovenes

Articalo 22 La politica pablica“que. el Estado estaplecerd” para. promover la ig'uaidad e

ﬁlmﬂunidaa]cs para las mujeres jovenes, se realizari mediante las siguientes accionés:

1.

Propicine investigaciones conenfoque de génere, que propercionen la mayor cantidid ae
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L 'mformacmn sohre 1denndad aumesnma vatoves cveencms, temom ¥ expectaﬂvas
la poblat.wn _]uw.n. ) o
.l‘aulnaf mtormacmn subre génem y sus ﬂnphcacmnes en la s:luacmn de d __agualdaﬂ 37
’ subundmacwn por sex0. en la scueddd nacmna] a gmpo.\: mlxios cle jévenes padres Y
: madres de famxha. cducadores. au:ondades y ronmdores de dec:suones
Dcsamal]nr pl:\ms-cducm-wus para T l'mm:ucm'n ¥ c.':pacnaci(m de Jdveries, .egpéé-i;qi'mél.'ﬁc
.!“ll_ft.ﬂib y t‘aulmr si insereion e <l w..unpe taboral, con base en la capamdad apmudes'_ B

y destrezas y en !os retos u.cnolouu.m del prescme ¥ del futuro.

Pronw_vel:.hcciun'es paa a krecreacidn v uso del tiempo libre, or’ 1entadas al desarrgllo de -

apmudes -ll'liS[lL.ls. a la creatividad' y-al funa!ecumm\to de 1a cultura nacmnai :
Desm'ollar acciones de sdiigucion clvica ¥ politica que for talezcan ] concnmaa sobreA S
el derechu a eiemr ¥y ser cleglda Yy esumuicn la partimpu n de lus mujms. ji_f.“l_él)ﬂﬁ'ﬂl_t-l.
la’tama de dmsmncs. R

Mcjomr fa m!‘ormaclon estad;snca subre la pobiauun joven, dasagregnda po.r X0y _-

. subgmpos elanos

Promover 1a cducnc:dn de la sexuaildad como proceso iormal del desarrotio de los scres i
humanos. hombn.s ¥ mujt.n.s Lon respeto; igualdad y responsabilidad.
Loem: quc las mLUL[LS Juw.n(.s tengan’ por derechs pwpm un, putslo en mdm ius

orzamsmm que expresanente se hayan de crear para ¢l desarrello de pulmcas pubiica';

ouen:ddas a paomuw.-' la iguatdad dL oporiunidades.

I-":umow.r dLLlOl!LS pdm la creacion: de servicios nubhws y privados, L[I-H.‘ dyudtn a

concretar el acceso a lag t)punumd:idn.s de- pdrle delas I[]uJCl’(.s Jjdvenes.

t\ruculu 23 Las ITIUJLI‘(:b _]U\'snt.& ademis de wener una representacion mayoritaria dem:u dL o
Cola publauon panamena se destac.m por su pUTLﬂ"!allddd Los I'E“UJS(_)S humanos-son ta. Iliayg'r. -

uquu.n de Ul pitiss. perlamo, toda nucion yue se considers b 'csponsﬂhlc liene gue miray a'i-n .

juverud comy sector clzwc participe del desarrollo nacional, & impulsar programias orietados

a fonalcccr - identidad personal y siciat de las mujeres jovenes,

Seccidn 111
Las Mujeres Adultas Mayores
Arll'culu 24, Ei Estado wid obligadu a velar por e bienestar, fa sepuridad social yel mtun.mi

de las mu_;e:u adulm TAYOres. y para a..umplu esie t:b_,'euvu establece:




Gnceta Oﬁclal, sébado 6 de febrero de 1999

R

B muj.,res mdlgenas en la souedad

o Desm'rollar 4n proglumn especml de Invutigacldn lobre el enveJeclmlemo con
: N

' Ptrﬂptﬂlvu de génew y sobre ln-calidad: e vida, S R
.-Ejecular med:das cunducemes 8 1a atencidn de mujem adultu mayorel. sohre todc 1as '

. mujeres pobrcs. r.nmpesmus e mdfgcnns

_Incq:porar la deitanda-de las mujeres adultas mayores’ en laglaboracion de.programas

. y__p_royectos_Kdestinados a.este SECtor.

Promaver la creacién de instarcids locales proximas a los grupos de;atencion especial,
. para que los servicios les lleguen en formia mds expedita y: opertuna
‘Desarrollar programas ‘de educaci_(m sobre la 'impbrl_a_ﬁcia,y-_el aporte. de las. personas-

mayores ‘adultas.en Ia sociedad, en: funcién de 'inculca‘r__la" g;étitud_'secial_ de-.unas

- geheraciones hacia las otras.

VSec.ciﬁn' v
- -Las Mujeres Indigenas’

L

" Articulo 25, La politica priblica’ que el Estado’ desarrollard ipara'-p_romover"la:‘ igﬁa!dad._ de-

‘oportunidades para las mujeres indig'en_as. s¢rd la siguiente:

Elaburar programas y servicios de capacuacnon permanemc sobre los derechos de las

" Impulsar - proyectos para la g'encmcii‘m de emipleos: productives ‘en “las. comunidades

indigenas. rurales y urbanas,

* Diseflar materiales educaiivos retacionados  con 14 alfabetizacién.  basados- en - las

necesidades ¢ intereses de-los grupos éinicos.

Elaborar pregramas de sensibilizacion en hs wmumdadcs mdlbenas tendlemes a

" eliminar L1 dmrumn cion h:u-m I.u mujeres dumo ¥ qu’d de fos su.tuus mdll.cnd\ g

Mnnmr a los. autores n.m-\na!u con ' la tllld]]ddd de qur: rc.w}an las rradmones Y

: pdtluut.ﬁ culturales dc los dmmws “rupm éinicos: en. hbros dc textosy Obra‘i dxdamcas

" con perspectiva de género:
- Promover-la discusion sobre L imporueneia de salvaguardar ls patrimonios culiurales
oy territoriades de los pueblos indigenas.

- “Incorporar. en Jas diversad legislciones del sistema juridico. el cirdcter pluriculiural y

pluriétnica.de la nadidn panamenia.
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‘Seceion V

Las Mujeres Campesinas -

Articulo 26, El Estado promoveri el desarmﬁn mtegrdl de las mu)e‘res del’ seclor campes;

L

- medmnle las acciones siguientes:

Crear fuentes de trabajo para mujeres que viven'en el Aréd rural ¥ proyeclos especiales .

. pard mjeres responsables del hogar.

AJLISlaI‘ la-educacion y la capacitacion a las necesidades de las mujeres campesmas en f_
funcion de Iu;,ﬁn ‘nelividades rentables.
Fagilitarles el aéceso a lu vierra, al crédito, w ln tecnologls y eapacitacidn; fomentar |-

produccion de alimentos segdn condiciones locales preduinimhlél y pé’ombvef’nnemu; ;

' _agalcalas compatibles conel medio ambiente y econdmicamente viables, para’ aumcmﬂr D

'. _a_produccidn y antense In s;alld.nd do.l suelo.

.Gaunuz_arlcs ef symmistm de agun_ pmahle ¥ agceso 3 sistemas de saneamiento. .

: M{:jur:;r los servicios de sulud, bajimd_u los.costos deg los medicamentos y |’Ed_i;1f1:iag};¢;1do . N

.los recursos humados y presupuestirios ébncc’mrados en las dreas wrbanas.
Et‘lburar proemnm's de educagion en ss.xu.thdad y pmmtu..m.mn familiar pam las mu'
o _y ]us Immhnew de edad adulta y dduiLchnM

.Promc;vcr Ia orgzg_niz_;_mig‘m conmunitaria coma forma de aportar aj desarrollo docal, donde -

hombres v mujeres deberdn ejercer por -juzal su Jerecho a. participar y 3 tomar

deusloncs
) Capdcuar a mujeres y hombres pari que se liluupolt.n con sentido de eqmddd cnel
trabajé productive y en las tarcas domésticas.

-'Concii:nciar a las mujeres. campesilms. aduleas y javenes, sobre la prob!emética de l;._s.

mu;ues. a influir en los pduon(.s cuflurales gon ILNPLL{O al ,s__an.ru y e]wm U

u:oesmm de mudo que puedan ampliar su vuwn respecty a eqmdad en e! !ralamlcmu

’ Jcl género.

Yaiorizar y visibilizar ¢l wrabajo: productivo de las mujeres campesinas.

Seccion V1

La Mujer Afropanameiia

Arliculo 2‘.’ La polltica pubht.d que - ei Lstado establecerd para. promover, la :guaidauj qe A

opormmdadcs pau las mu,icres afropapamedas; comprende:
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'_ MOlJlallr tas medldas y accioies para ehmmarlus p[‘C_]LIlCIOS y estereotlpos racnales en Ios .

comemdos. lextos y programas educauvos. L

_ l’romovcl - tmvc.s de la educacion lomml y.no: fomml los valores.y. pr{auls.as uﬂluldlcs. L
_ de la poblac:on atropanamena

. _-Fomermr el e<tud|0 de [as rajces e hlSlOl’l'\ de la poblacmn afropanamena

: Cledr los mecanisings pu‘lanlLs pd:a pn.senldl denunuas que sur_;an como co@cuenc ia
dl. la dlscrlmumuun mu'\l wntm la poblduon at’: opanamcna ‘
-Invuu;__.u laq :muulul.u.:ones y pr.u.t:uas mc.lstas que atemen comm la dtgmdad\&los
derechos de l'ls mujucs afmpanameﬁas. B .

Seccmn VlI

Las Mujeres con Dlscapamdad

.'Afticu-lo- 28. La ‘politica” pablica que, Ll Lsmdo Lsmbleccl.n para promuver la :gualdad de

oponumdades para las mujeres con dlscapdcldad compreﬁde

1.

'mu_}m_:, privadas de’ hl\cmd A ) ':. S S § AR

’

' Eliminar-de forma d:: conducts discriminaloria hacia las mu;eres cen dnscapamdad como

id md:ferem.m swlegauon ¥y alslamnemo las bmiems dxqmtectomcas la explowcwn

taboral, la adjw\admon humllhcwl.; utilizagién ‘como, objeto de burla, ve_]amcn o )
degrddaucn Q Llidlq‘J!Lf 1Tt yue dcamde su conduc:un humam

Promocwnar fa insercion iaboral de ]as mujeres con dlscapamdad mcd:ame programas

._adecuados de cnpuc:muun, !mb]l:mctun- ¥ rchablhtamun. .

"Promouonm pmgmnms de n.ubu.'lcmn laboral tendlemes @ petmmr 1a lemsermon du
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Disﬁdsiciéﬁés Finales

Arti’cuh_ﬁ 30. El Ministerio de la Juventud, 1a Mujer, la Nifiez y la Familia, como ente réctor

de las polificas piiblicas para’ la promocién de. igualdad de oportunidades para las ujeras;”

reglamentard la presenie Ley, a objeto de garantizar la ejecucién efectiva de sus disposicibﬁés‘. S

Articulo 31 Se creardn, denlro de las ent:dades pubhcas orgamsmos espcmallzados encargadcs e
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|gualdad_ de oporwnidades pal’a las muJeres. .los cuales prcsemamn ur informe anual‘de ]a E
_gestié_n de la-implementacién de esta Ley, a la Comisién. correspondiente de la Asamb’le'a:l

Legisiativa.
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: ' Articulo 34. Esta'Ley entrard en vigencia a pastir de su promulgacin.
- COMUNIQUESE Y CUMPLASE. . |

Aprebada en tarcer debats, en ef Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panami, a los 28 dias del mes
de diciembre de mil novecisntos noventa y ocho. B - : _

‘El Presidents i .+ El Secretario Generai (a.i)

GERARDO GONZALEZVERNAZA. = - JOSE DIDIMO ESCOBAR

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.-
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 29 DE ENERG DE 1999, -

ERNESTO PEREZ BALLADARES oo  LEONOR CALDERONA. -
Presidents de |a Repdblica - Ministra de la Juventud, la Mujer,

la'NiAez y la Famitla-

MINISTERIO DE HACIENDA Y- TESORO )
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO'
" RESOLUCION N¥ 008
(De 13 de enero de 1999)
La Ministra de-Hacienda y Tesoro Encargada *
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO : -

Que mediante. Resotucion No, 178 de- 4 de diciembre de 1998, se_asigno cen Uso y
Administracion a favor de la PROCURADORIA DE LA ADMINISTRACION, un lote de
terreno de 1,130.63 M2, ¢l cual formaba pane de la finca No. 116632, inscritz al rollo
9186, documento 7 de la Seccion de la Propiedad, Provincia de Panamd del Registro
" Pisblico, propiedad de La Nacién, con la finalidad de qué dicha stiticién pudiese cjecuar
la. construccion de un-ancxo de sus instalaciones, -con ‘of financiamiento del Banco
" Interamericans de Desarrollo. i i, : : :

Que mediante-Escritura Pablica No.-9236 de 10 de diciembre de 1998 de Ja Notaria Cuarta
del Circuito de Panama, debidamentc inscrita cn el Registro Publico, 'se efeciué la
" segregacion de que trata el considerando anterior, y se constituyd la finca No. 174990, rollo
‘29804, documento 5 de 1a Seccidn de la-Propiedad, Provincia de Panama, asignada en usa y

administracién a la PROCURADOKIA DE LA ADMINISTRACION. ‘

Que la” PROCURADORIA DE LA ADMINISTRACION a través de oficio’ No. DPA-
1905/99 de 8 de enero de 1999, ha indicado a este Ministerio que el arca de la finca No.
174990 antes descrita no es suficientc para Ta construccion del anexo que requicren su§

- instalaciones, ¥ que per ende reyuierce de i incorporacion de un drea adicional -que
permita la viabilidad de la ejecucion dei provesto que ﬁnanciar;’i ¢} Banco Interamericang
de Desarrallo.

Que los peritos dc fa Direccidn General de Catastro. previo andiisis y levantamientos de
campo, determinaron que existe un drea de 337.75 M2 que forma parte de Ig finca 116632,
i cual debe ser segreguds ¢ incorporada a I finca No. 174990, a fin de satisfacer los
requerimientas ¥ neeesidades de la PROCURADORIA DE LA ADMINISTRACION. [En
este sentido fuc debidamente aprobado el plano No. 80804-8652R con fecha de 13 de cnero
de 1999, por la Direccion General de Catasiro, .

Que tal como lo prevé nuestro ordenamicats juridico fiseal, ¢l Ministcrio’ de Hacienda ¥
Tesoro, tiene fa facultad de asignar en Uso y Administracion los bienes inmucbles de
propiedad del Estado, 2 las dependencias dei Organo Ejecutivo que asi 1o soliciten.

Que- la asignacion del bien inmueble déscrito anteriormente redundara ©n beneficio y
foralecimicnto dc la administracién piblica.

Ql;z luege de examinados los documentos v detalles que’ justifican y susténian esta -
colicitud. los mismos han sido encontrados correctos, por 1o que estz superioridad no tiene
.ob';eccién en aceeder a lo solicitado. .




G. 0. 23729

Ley 4
(De 29 de mero de 1999)

Por la cual se instituye la Igualdad de oportunidades
paralas Mujeres

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DECRETA:

Titulo 1
De la Igualdad de Oportunidades

Capitulo 1
Politica publica del Estado sobre la Igualdad de oportunidades

paralas mujeres y los Hombres

Articulo 1. Esta Ley se fundamenta en los siguientes principios:

1.

Prohibicion de toda discriminacion basada en el sexo; igualdad ante la ley y
demas derechos individuales y sociales, y garantias fundamentales que consagra
la Constitucion Politica que obliga al Estado a legislar sin discriminacion y a
aplicar igualitariamente las leyes a las personas individuales y a los colectivos
Garantia de los derechos basicos de las humanas e igualdad de trato y
oportunidades de desarrollo social, contemplados Convencion de las Naciones
Unidas sobre la eliminacion de todas las normas de Discriminacién contra la
Mujer, que obliga al Estado a condenar la discriminacion de género y a establecer
politicas publicas para eliminarla.

Condena de todo tipo de violencia contra las mujeres contemplada en la
Convencion Interamericana para Prevenir, Erradicar y Sancionar toda Clase de
Violencia contra la Mujer, y que obliga al Estado a proteger a este sector social
de los actos violentos, violatorios de sus derechos humanos.

Proteccion de los derechos humanos y garantias fundamentales de las nifias y
nifos establecidos en la Convencién sobre los Derechos del Nifo, que
compromete al Estado a tomar las medidas apropiadas para garantizar la
proteccion a la infancia sin discriminacion.

Equidad. Justicia y respeto a la vida humana, consagrados en la Declaracion
Universal de los Derechos humanos.

Respeto a los derechos que consagran las diversas legislaciones nacionales y

declaraciones y convenciones internacionales, sobre la materia

Articulo 2. El objetivo de la presente Ley es el desarrollo de la politica publica

antidiscriminatoria de género por parte del Estado, tendiente a:

1.

Lograr la integracion plena de las mujeres panamefias al proceso de desarrollo
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politico, econdmico, social y cultural del pais.

Propiciar el desarrollo de estrategias y acciones que permitan. con equidad
social, la plena incorporaciéon de las mujeres al proceso de desarrollo sostenible
del pais.

Fomentar la creacion de estructuras y mecanismos institucionales, que
posibiliten la formulacién de politicas publicas con perspectiva de género y
garanticen la coordinacion, ejecucion y evolucion de programas y medidas,
destinados a las mujeres.

Contribuir a la democratizacion plena del pais, mediante la participacion de las
mujeres en todos los procesos y toma de decisiones, que inciden en su vida
individual y colectiva.

Sensibilizar y capacitar a los funcionarios y funcionarias en la perspectiva de
género, en la naturaleza de los relaciones intergenéricas y en diversos enfoques.
gue permitan variar las concepciones tradicionales que tienden a excluir a las
mujeres del ambito publico limitandolas al privado.

Capacitar, tanto a los hombres como a las mujeres, en la vision intergenéricas
para promover igualdad de oportunidades en todos los ambitos de la sociedad,
incluyendo las relaciones de igualdad dentro de la familia.

Articulo 3. Los siguientes términos utilizados en esta Ley y en sus reglamentos, se

entenderan con las definiciones del presente glosario.

Androcentrismo. Manifestacion del Sexismo que se expresa cuando un estudio, un

andlisis, una investigacion o ley, se enfoca desde la perspectiva masculina Gnicamente,

y presenta la experiencia masculina como central, Unica y relevante a la experiencia

humana.

Discriminacion: Trato desigual.

Discriminacion contra la mujer. De acuerdo con la Convencion de las Naciones

Unidas sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer:

1.

Toda distincion, exclusion o restriccibn basada en el sexo cuyo objeto o
resultado sea menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio. por parte
de la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las
esferas politica, econdmica, social, cultural, civil u otra,

La existencia de leyes, reglamentos, resoluciones o cualquier otro acto juridico,
cuyo espiritu, contenido o efectos, contengan ventajas o privilegios del hombre
sobre la mujer.

La existencia de circunstancias o situaciones facticas que desmejoren la
condicién de la mujer y, aunque amparadas por el derecho, sean producto del
medio, la tradicion o la idiosincrasia individual o colectiva

El vacio o deficiencia, legal o reglamentario, en un determinado sector donde
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intervenga la mujer, que obstruya o niegue sus derechos.

Educacidon sexista: Instancia de socializacion que contempla y refuerza el trato
desigual entre las mujeres y los hombres, que se traduce en asignacion de funciones y
actividades distintas tomando como parametro el sexo, con privilegio de la condicion de

un sexo sobre el otro.

Equidad. Condicidon que permite a la persona en desventaja participar en igualdad de

condiciones.

Estereotipo. Ideas, prejuicios, creencias y opiniones, preconcebidos e impuestos por el
medio social y cultural, que se aplican en forma general a todas las personas
pertenecientes a la categoria a la que hacen referencia, como nacionalidad, etnia, edad

0 seXo.

Estereotipo sexual. Idea que se fija y se perpetla con respecto a las caracteristicas

que presuponemos propias de uno u otro sexo y genera la desigualdad entre ellos e
impide el logro de los objetivos de desarrollo e igualdad entre los seres humanos.

Género: Término que denomina la construccion social de las identidades diferenciadas
de mujeres y hombres. Consiste cii la adscripcion de identidades, roles y valores
diferenciales entre mujeres y hombres, los que se expresan como desigualdades

sociales.

Igualdad Politica. Condicion politica que reconoce a las mujeres los mismos derechos

y deberes ciudadanos que a los hombres.

Perspectiva de género. Es la que incluye los intereses, derechos, necesidades,
realidades y puntos de vista de mujeres y hombres, en cada aspecto, a nivel de una
politica, plan o programa. Forma de ver y entender las mdultiples formas de
subordinacién y discriminacion que, frente a los hombres, experimentan las mujeres de
distintas edades, etnias, razas o condiciones socioeconOmicas, o por discapacidades.
preferencias sociales, ubicaciones geograficas y otras, dando lugar a la diversidad
entre las mujeres que influye en la manera como se experimenta dicha subordinacion y

discriminacion.
Roles. Tareas o papeles que se le asignan a una persona en una sociedad.

Sexismo. Actitud o accion que subvalora, excluye, sobrepresenta y estereotipa a las
personas por su sexo. Contribuye a la creencia de que las funciones y roles diferentes
asignados a hombres y mujeres son consecuencia de un orden natural, inherentes a

las personas por el s6lo hecho de haber nacido de sexo masculino o femenino.
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Sexo. Condicion biologica natural. Diferencia fisica y anatomica o de constitucion de

cada persona segun sea de sexo femenino o masculino.

Socializacion. Proceso mediante el cual la persona aprende los patrones de conducta
que son aceptados, obligados, permitidos o prohibidos en una sociedad. Mecanismo
por el cual, a través de distintas instancias, se reproducen, perpetdan y legitiman las

condiciones materiales e ideoldgicas prevalecientes en el sistema social.

Socializacién de roles. Proceso mediante el cual una persona recibe y aprende la

asignacion de roles sociales que se consideran propios de su sexo.

Subordinacion de la mujer. Sometimiento de la mujer al control y autoridad del
hombre o de las estructuras patriarcales. Pérdida del control sobre diversos aspectos
de su vida, tales como su sexualidad, su capacidad reproductiva o su capacidad de

trabajo.

Violencia de género. Formas que perpetlan la dicotomia entre las mujeres y los
hombres y que aseguran la inferioridad de un género sobre el otro. Tales formas violan
derechos humanos como el derecho a la vida, a la libertad, a la integridad fisica, mental
y moral, asi como la seguridad de la persona y su dignidad. Esta forma de
discriminacién inhibe seriamente las habilidades de las mujeres para disfrutar de los

derechos y libertades sobre la base de la igualdad con los hombres.

Articulo 4. Se instituye, como politica publica del Estado, que el principio de igualdad
de oportunidades para las mujeres regira en todas las acciones, medidas y estrategias
gue implemente el gobierno:

1. Eliminar los obstaculos estructurales y legales que violentan la condicién
humana de las mujeres y que la mantienen en un plano de desigualdad en el
ambito publico y privado.

2. Establecer tribunales y otras instituciones publicas para la proteccion efectiva del
sexo femenino contra todo acto de discriminacion.

3. Velar porque las autoridades e instituciones publicas se abstengan de incurrir en
todo acto o practica de discriminacion contra las mujeres.

4. Lograr el acceso de las mujeres a mayores niveles de informacion, formacion,
cultura y participacion en las tomas de decisiones.

5. Crear las condiciones necesarias para fomentar una distribucion mas equilibrada
de las responsabilidades en el sector publico y privado, entre los hombres y las
mujeres.

6. Mejorar la proteccion de la salud de la poblacion femenina, especialmente de los
grupos expuestos a mayores riesgos.

7. Facilitar el acceso de las mujeres en los proyectos de vivienda decorosa, ya que
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

SuUS ingresos son menores.

Diversificar las opciones escolares y profesionales de las mujeres y hombres
estudiantes, ampliar su participacion en las actividades culturales y revisar los
programas educativos, a fin de eliminar los contenidos discriminatorios vy
sexistas.

Reducir la tasa de desempleo femenino y la segregacion laboral por razén de
genero, asi como mejorar las condiciones laborales de las mujeres.

Velar por la efectiva incorporacién de las mujeres en los planes de desarrollo
nacional.

Prevenir y contrarrestar la violencia intrafamiliar y la violencia en general.
Ejecutar programas que capaciten e involucren a las mujeres en la proteccion
del medio ambiente.

Promocionar iméagenes del género femenino mas dignas en los medios de
comunicacion social.

Desarrollar estrategias definidas en favor de los grupos especiales de interés
social: mujeres indigenas, nifias, jovenes, campesinas, afropanamefias, con
discapacidad, adultas mayores, mujeres embarazadas y mujeres privadas de
libertad.

Mejorar y completar el conocimiento de la situaciéon social de las mujeres
panamefias y de su incidencia en las medidas politicas, sociales y econémicas,
a través del perfecciona-miento de estadisticas, la realizacion de encuestas,
investigacion e incorporacién del andlisis con perspectiva de género, en
cualquier estudio y politica publica que se lleve a cabo, y el disefio de los

indicadores apropiados.

Articulo 5. El Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, es el organismo

estatal encargado de la coordinacion, promocién, desarrollo y fiscalizacion de la politica

publica de promocion de la igualdad de oportunidades para las mujeres, a través de la

Direccion Nacional de la Mujer, érgano técnico de consulta, asesoria y ejecucion de las

politicas publicas dirigidas a mejorar la condicion de las mujeres.

La Direccion Nacional de la Mujer es la secretaria técnica del Consejo Nacional de la

Mujer, adscrito al Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, para

concertar y proponer las politicas para la igualdad de oportunidades de las mujeres.

Titulo Il

De los Derechos que Contiene la Igualdad de Oportunidades

Capitulo 1

Desarrollo Humano y Econémico

Articulo 6. La politica publica que el Estado implementara para cumplir con los fines
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del articulo anterior, establece:

1.

10.

11.

12.

13.

Incorporar a las mujeres en la elaboracion de los planes de desarrollo nacional y
tener la garantia de que éstos contemplen la perspectiva de género.

Aprobar y ejecutar las politicas publicas modernas para el pleno desarrollo y
aprovechamiento del potencial y capacidad de las mujeres.

Capacitar. tanto a hombres como a mujeres. cola vision intergenérica para
promover el sentido de igualdad en todos los ambitos de la sociedad,
empezando por la practica de las relaciones de igualdad en el &mbito familiar.
Disponer de datos, sistemas y métodos para procesar informacion que facilite el
examen integral de los aspectos econdmicos y sociales, con perspectiva de
desarrollo humano igualitario.

Promover programas de empleo que incorporen a las mujeres para apoyar a
aquellas que se insertan en el sector informal, a objeto de mejorar sus
condiciones de vida, asi como establecer mecanismos de financiamiento y
estrategias que garanticen a las mujeres el acceso a h tierra, al crédito y a la
tecnologia.

Disefar y ejecutar programas de capacitacion técnica, con el fin de calificar a las
mujeres para el trabajo bien remunerado y promover la integracion de las
mujeres discapacitadas.

Realizar y publicar investigaciones sobre distintos aspectos econémicos y del
desarrollo humano de las mujeres. a efecto de obtener una visibn mas precisa
de su condicién en relacion con el hombre.

Fomentar la ampliacion o creacion de cooperativas de ahorro, crédito y de
consumo, a fin de constituir una red del soporte que requieren, sobre todo, las
mujeres que viven en areas rurales.

Crear y ampliar los servicios de centros de orientacion infantil y hogares
comunitarios u otros apoyos,. que permitan a las mujeres su incorporaciéon en la
vida social y econdmica y que faciliten la atencién de otras facetas de su vida.
Ejecutar programas y proyectos destinados a grupos de mujeres de especial
interés: nifias, jovenes, discapacitadas, indigenas, campesinas, afropanamenas,
adultas mayores, embarazadas y las privadas de libertad.

Propiciar la creacion de fondos presupuestarios destinados a proyectos, para
grupos desfavorecidos y de alto riesgo, que promuevan el mejoramiento de la
calidad de vida de las mujeres.

Definir y ejecutar, con la plena participacion de las mujeres, politicas y
programas de medio ambiente que aseguren el desarrollo sostenible, la salud y
el bienestar de las mujeres y los hombres.

Evaluar el impacto que causan las medidas contempladas en el programa
econdmico sobre la poblaciébn panamefa, en especial sobre las mujeres y su

desarrollo humano.

Capitulo I
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Poder y Participacion Politica

Articulo 7. Son acciones de politica publica que el Estado desarrollara para estimular

la participacion de las mujeres en los puestos de direccion y en la politica:

1.

10.

11.

12.

Sensibilizar y capacitar a los dirigentes politicos y politicas en la perspectiva de
género, en la naturaleza de las relaciones intergenéricas y en diversos enfoques,
gue permitan variar las concepciones tradicionales que tienden a excluir a las
mujeres del quehacer politico.

Establecer mecanismos basicos de coordinacion que fomenten la solidaridad
gue debe existir entre mujeres y hombres de diferentes partidos politicos y
organizaciones sociales, con el fin de identificar y denunciar toda concepcion o
practica que limite la participacion de la mujer como politica.

Fortalecer las organizaciones a nivel local y de comunidades y promover que las
mujeres ejerzan un verdadero liderazgo en esas instancias.

Lograr que la democratizacion se consolide con el acceso de las mujeres al
poder politico.

Establecer la obligacion de los partidos politicos de reglamentar el articulo 196
del Cédigo Electoral. con el fin de garantizar la participacion de por lo menos, el
treinta por ciento (30%) de mujeres en las listas electorales y en los cargos
internos del partido.

Establecer la obligacion para los gobiernos de garantizar la participacion de, por
lo menos, el treinta por ciento (30%) de mujeres como ministras, viceministras y
directoras de entidades auténomas y semiautbnomas y demas entidades
gubernamentales;

Establecer mecanismos efectivos que garanticen el pleno ejercicio de los
derechos ciudadanos de las mujeres, en todos los ambitos de la sociedad.
Garantizar la real participacion de las mujeres calificadas, en los puestos
ejecutivos de alto nivel de las distintas instancias de la Administracion del Canal
y Sus areas revertidas.

Lograr que, antes del afio 2005, por lo menos el treinta por ciento (30%) de los
integrantes de procesos de adopcion de decisiones en los grupos comunitarios,
organizaciones no gubernamentales, sindicatos, cooperativas, gremios
profesionales, asociaciones y otros, sean mujeres.

Capacitar a las mujeres en todos los aspectos de la vida publica, en el disefio de
politicas, en el liderazgo y gerencia de programas, y apoyarlas en la toma de
decisiones para que la ejerza con idoneidad.

Alentar a las mujeres y hombres que estan en posiciones de poder a que se
solidaricen con las aspiraciones de las mujeres, de todas las etnias y estratos
socioeconémicos del pais.

Garantizar que los hombres politicos y las mujeres politicas formulen estrategias
y programas que aseguren una democracia donde la participacion igualitaria sea

el fundamento del desarrollo sostenible y de la paz social.
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Capitulo IlI
Equidad Juridica

Articulo 8. El Estado garantizara el cumplimiento y ejercicio de los derechos de

ciudadania de la mujer, a través de las siguientes acciones de politica publica:

1.

10.

11.

12.

Evaluar las normas juridicas que deben consagrar los derechos de las mujeres
para eliminar los vestigios de discriminacion, y asegurar que, en teoria y
practica, se materialice la igualdad de género respecto a derechos, deberes y
responsabilidades.

Sensibilizar y capacitar a los funcionarios y funcionarias que administran justicia,
en la perspectiva de género y en diversos enfoques. a fin de variar las
concepciones tradicionales de interpretar la ley que tienden a discriminar a las
mujeres.

Desarrollar campafias de orientacién y divulgacién para promover y hacer
cumplir las normas. que protegen los derechos y garantias legales de las
mujeres.

Reformular los textos legales para eliminar el lenguaje sexista.

Incorporar las recomendaciones de los convenios internacionales de la
Organizacion Internacional del Trabajo sobre igualdad de remuneracion por igual
trabajo del hombre y la mujer y sobre la discriminacién por razones de sexo en el
empleo y ocupacion.

Aumentar el presupuesto estatal para la aplicacion efectiva de la Ley 27 de 1995
gue tipifica la violencia intrafamiliar.

Legislar sobre el reconocimiento de los derechos de la mujer, como el de vivir
libre de violencia. asi como establecer la obligacion de prevenirla y sancionarla
aun cuando sea infringida por personas privadas.

Aprobar las disposiciones legales pertinentes que garanticen la eliminacion de
practicas discriminatorias, hacia las nifias y mujeres adolescentes en funcién de
etnia, religion o condicién.

Reformular y aprobar el anteproyecto de ley por medio del cual se incorpora la
certificacion de responsabilidad familiar a la mision de paz y salvo nacional, a fin
de proteger el derecho de alimento de toda persona con derecho a recibirlo.
Incorporar, en el Codigo Penal, otras disposiciones que regulen figuran delictivas
no contempladas aun, como el hostigamiento o acoso sexual.

Revisar la Ley de Carrera Administrativa y las leyes de otras carreras publicas
para garantizar el tratamiento de los temas con perspectiva de género.
Garantizar la existencia de mecanismos administrativos, nacionales y locales,
para el debido seguimiento de cada una de las disposiciones aqui enunciadas,
asi como asegurar su fiel cumplimiento y la incorporacion de los correctivos

necesarios.
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Capitulo IV

Familia

Articulo 9. La politica publica que el Estado implementara para desarrollar los
servicios sociales que favorezcan la distribucion equitativa de las responsabilidades

familiares entre la pareja conlleva:

1. Estudiar la repercusion que, para la poblacién femenina, tiene el cuidado de la
familia y el desempefio de las labores domésticas, asi como estimular al analisis
de las diversas maneras de cambiar las normas socioculturales de conducta
gue promueven que la sociedad sobrecargue a las mujeres con una parte
importante y desproporcionada del trabajo doméstico. y establecer programas de
accion tendientes a que la guarda y crianza de las nifias y nifios sean asumidas
conjunta y solidariamente por ambos progenitores.

2. Fomentar la creacion de centros de cuidado y escuelas infantiles, para
incrementar las ofertas de estos servicios en horarios que se adecuen a las
jornadas laborales de la pareja, los cuales deberan cumplir los requisitos
minimos que garanticen la calidad de sus servicios y la adecuada formacion de
sus profesionales,

3. Promover alternativas para la atencion de los familiares que precisen los
servicios de cuidados y asistencia. cuando ambos integrantes de la pareja
trabajen.

4. Realizar campafias, a través de publicidad y material divulgativo, sobre la
practica cotidiana de la distribucion igualitaria de los papeles y responsabilidades
entre varones y mujeres integrantes de la familia. Dichas campafias destacaran
el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades, que permite a las
mujeres conciliar adecuadamente su vida familiar y profesional y las actividades
de ocio, y promoveran los efectos positivos que, para los infantes, supone el ser
atendidos por su padre y su madre.

5. Disefar instrumentos estadisticos adecuados que permitan hacer visible el
trabajo que realizan las mujeres en el hogar.

6. Posibilitar, al llegar a la mayoria de edad a los hijos e hijas, la alteracién del
orden de los apellidos, de forma que pueda figurar en primer lugar el de la

madre.

Capitulo V

Trabajo

Articulo 10. La participacion de las mujeres en el mundo del trabajo representa un
desafio, que debe afrontarse con respuestas generales, articuladas e innovadoras que
permitan el adecuado desarrollo de los recursos humanos que ellas aportan y que se

encuentran infrautilizados. La diferenciacion de oportunidades de insercion laboral

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA



G. 0. 23729

femenina, ubica a un significativo porcentaje de mujeres en posiciones desventajosas,

y el concepto imperante es concebirlas como administradoras y no con directivas de las

empresas. Las mujeres estan mas propensas al desempleo que los hombres, a la

remuneracion inadecuada, a la inestabilidad laboral, al hostigamiento o acoso sexual

en el empleo y se encuentran confinadas al sector informal de la economia, con las

desventajas que estos aspectos conllevan para su desarrollo como persona, para la

familia y el hogar.

Articulo 11. La politica publica que el Estado establecera para promover la igualdad de

oportunidades en el empleo, comprende las siguientes acciones:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Fomentar las capacidades de las mujeres en los &mbitos directivos.

Realizar campafas y programas experimentales, dirigidos a estimular el acceso
de las mujeres a ocupaciones nuevas y no tradicionales.

Elaborar una agenda de empleo para las mujeres, que sirva de instrumento de
apoyo a la insercion profesional y laboral en sus demandas de empleo.
Promover el cambio cultural y la ruptura de estereotipos por razon de sexo
dentro de las empresas.

Generar nuevos indicadores estadisticos, que permitan analizar las
caracteristicas especificas de la actividad laboral de las mujeres y las
condiciones de trabajo de la mano de obra femenina.

Realizar estudios sobre la situacion laboral de las mujeres en las areas rurales y
la actividad empresarial femenina.

Propiciar la formacion profesional de las mujeres en la agricultura y zonas
rurales.

Promover la presencia igualitaria de las mujeres en los distintos puestos y
niveles de la administracion publica, especialmente en los de mayor
responsabilidad.

Identificar y eliminar la discriminacion en el acceso y promocién en la
administracién publica.

Promover a las entidades del sector publico y privado a que faciliten el acceso
igualitario de las mujeres al empleo y su insercion en puestos de
responsabilidades, especialmente en los sectores tradicionalmente masculinos.
Estudiar y prevenir las situaciones de acoso u hostigamiento sexual en el
trabajo.

Garantizar a las mujeres el acceso a, por lo menos, un cincuenta por ciento
(50%) de las plazas de trabajo en todos los sectores de trabajo en igualdad de
oportunidades, deberes y derechos, mediante la promocion de la idea de que las
profesiones no tienen sexo, asi como divulgar ampliamente los derechos de las
mujeres, consagrados en el Codigo de Trabajo, y formular nuevas disposiciones
gue las protejan para desarrollar programas técnicos y de desarrollo humano y
laboral.

Diseflar mecanismos de crédito y de asistencia técnica con recursos locales y de
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

organizaciones internacionales, para estimular la autogestiéon y el desarrollo
empresarial en las mujeres.

Adecuar los programas de educacion formal y no formal y de capacitacion
técnica, con el fin de que las mujeres obtengan calificacion para puestos mejor
remunerados.

Apoyar las cooperativas y organizaciones productivas de mujeres de la ciudad y
del campo.

Promover acciones que involucren a las organizaciones sindicales y de mujeres,
para que se incremente su participacién en el area laboral, asi como ejecutar
programas de capacitacion sindical, tendientes a que mas mujeres se inserten y
participen en puestos directivos.

Promover acciones para que a las trabajadoras domésticas les sean
reconocidos sus derechos, deberes y responsabilidades dentro del marco de la
justicia social.

Vigilar el fiel cumplimiento de las disposiciones legales en materia laboral,
denunciar préacticas discriminatorias y tomar acciones para su correccion, asi
como garantizar la proteccion de la salud de las mujeres trabajadoras que
laboran con materiales de alto nivel contaminante.

Ejecutar programas y acciones de capacitacion y orientacion laboral desde la
educacion secundaria, con el fin de preparar a las jévenes en el amplio mundo
del trabajo.

Promover la adecuacién de espacios que permitan satisfacer las necesidades
basicas en los lugares de trabajo, como servicios higiénicos, comedores,

despensas, enfermerias y centros de orientacion infantil.

Capitulo VI

Violencia contra las Mujeres

Articulo 12. La politica social que el Estado promovera en materia de violencia de

género, comprende:

1.

Promover investigaciones que permitan conocer el grado de los temas menos
estudiados: prostitucion, incesto, acoso sexual, nifias en la calle, embarazos por
incesto, agresion psiquica, condiciones de trabajo en las maquilas, trabajo a
domicilio y trabajo doméstico, entre otros.

Elaborar propuestas para incorporar, en los programas de estudios, el tema de
la educacion sin violencia, particularmente las formas mas comunes: maltrato
fisico, violacion e incesto.

Programar campafias permanentes, con el apoyo de los medios de
comunicacioén, contra la violencia, asi como promocionar eventos y otras formas
de visibilizar la tematica.

Elaborar propuestas legislativas sobre politicas para la atencion del problema,

con especificidad de la condicion de las mujeres.
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Promover la implementacion de servicios, programas de capacitacion y
propuestas alternativas de atencién, en los casos de violencia contra las
mujeres.

Elaborar un programa perramente de educacion dirigida al personal
directamente involucrado en la atencion del problema: jueces, corregidores,
médicos, psicélogos y trabajadores sociales.

Vigilar y dar seguimiento a las medidas propuestas, para garantizar la

eliminacion de la violencia en la vida de las mujeres y en la sociedad.

Capitulo VI
Salud

Articulo 13. La politica publica que el Estado desarrollard para promover la igualdad de

oportunidades en materia de salud, contempla:

1.

10.

11.

12.

Redefinir las politicas de salud con enfoque de género, y alcanzar un
entendimiento claro por parte de todos los niveles jerarquicos, politicos, técnicos
y de apoyo, para lograr la coherencia en su aplicacion.

Fomentar la concepcion integral de la salud de poblacion, psicosocial,
preventiva, individual y colectiva; y del ambiente, natural y sociocultural, asi
como valorizar y rescatar la medicina tradicional.

Readecuar la organizacion y administracion de los servicios de salud, para
garantizar la atencion integral y accesibilidad de las mujeres, en especial las que
residen en areas alejadas.

Fomentar el desarrollo de los Sistemas Locales de Salud (SILOS), como modelo
de organizacion y administracion de servicios de salud, promoviendo la
participacion social de las mujeres en dicha gestion.

Realizar investigaciones patrticipativas, con enfoque de género, en las areas de
salud sexual y reproductiva, nutricién, salud mental y violencia.

Ampliar las acciones preventivas y de atencidbn primaria, desarrollando
educaciéon y deteccion temprana de las principales causas de muerte de las
mujeres, con énfasis en los grupos de riesgo.

Disefar, actualizar y ejecutar programas de promocién y educacién en salud, en
especial para las mujeres.

Promover la ensefianza de la sexualidad y reproduccion, como medio preventivo
para garantizar una buena salud sexual y reproductiva.

Elaborar y difundir materiales de educacion sanitaria, dirigidos a la prevencion
de los problemas de salud de las mujeres trabajadoras.

Elaborar y difundir programas de informacion sanitaria para las mujeres de edad
avanzada.

Prevenir la infeccion por el virus de la inmunodeficiencia humana (VIH) entre las
mujeres, asi como las enfermedades de transmision sexual.

Impulsar programas de prevencion del embarazo en la adolescencia.
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Introducir el nuevo enfoque de la menopausia entre la poblacién en general y
entre profesionales de la salud y servicios sociales en particular.

Desarrollar programas para atender el programa de los abortos despenalizados
por el Codigo Penal.

Introducir, en la formacién inicial de los médicos y del personal sanitario, los
temas relacionados con la salud de las mujeres.

Desarrollar programas de atencion sanitaria en el domicilio y/o de enfermedades
cronicas, para las mujeres de edad avanzada.

Promover en las mujeres la seleccion de profesiones no tradicionales en salud.
Desarrollar campafas y acciones que logren la participacion igualitaria de
hombres y mujeres en la planificacion familiar.

Promover la concertacion y coordinacion, entre el sector publico, organismos
internacionales y la sociedad civil (organizaciones no gubernamentales y grupos
comunitarios), en la presentacion de programas y proyectos de salud integral de
las mujeres, que permitan ampliar la cobertura de poblacion y la efectividad de

Su ejecucion.

Capitulo VI

Vivienda

Articulo 14. La vivienda constituye un derecho fundamental de todo ser humano y es

deber del Estado garantizar que cada panamefia y panamefio tenga una vivienda con

las condiciones minimas que le permitan tener una vida decorosa.

Articulo 15. Corresponde al Estado desarrollar la politica para promover la igualdad de

oportunidades en materia de vivienda, mediante las acciones siguientes:

1.

Realizar investigaciones sobre la situacion y tenencia de la vivienda, a efecto de
contar con datos fidedignos sobre la situacion de las mujeres con respecto a la
vivienda.

Estimular los debates con las facultades de arquitectura de las universidades
oficiales y particulares del pais, para estudiar nuevas formas de habitat que
tengan en cuenta las diferencias y necesidades de los diversos integrantes de la
familia: infantes, personas de edad avanzada, personas con discapacidad y
otros. Asi mismo, analizar la conveniencia de que las viviendas dispongan de
espacios multifuncionales aislados.

Aumentar oportunidades para que las mujeres adquieran vivienda, teniendo en
cuenta a las que con mayor dificultad tienen acceso a los proyectos de vivienda
porgue sus ingresos son menores.

Garantizar que la vivienda reuna las condiciones minimas necesarias para el
desarrollo de las mujeres y de su familia.

Crear mecanismos agiles que garanticen el acceso a la vivienda para aquellos

grupos de mujeres que, por su condicién especial, les resulta dificil la
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satisfaccion de sus necesidades basicas.

Capitulo IX

Educacion y Cultura

Articulo 16. El sistema educativo panamefio es uno de los instrumentos fundamentales

para corregir las desigualdades sociales, entre ellas, las que se producen por razon de

sexo y etnia.

Articulo 17. La politica publica que promowera el Estado panamefio en materia de

educacion y cultura, para la igualdad de las oportunidades de la mujer, comprende:

1.

10.

11.
12.
13.

Actualizar los perfiles y los planes y programas de estudios, a fin de eliminar el
enfoque y los contenidos sexistas y androcéntricos en los textos escolares y
materiales educativos, desde el nivel preescolar hasta la universidad.

Capacitar a los docentes en el componente género, para que se aplique en todo
proceso de ensefianza aprendizaje en los distintos niveles del sistema
educativo.

Incorporar, en el curriculo, lo relativo a los derechos de las mujeres y la nifiez,
segun lo establecido en las convenciones internacionales.

Orientar a las mujeres en la eleccion de carreras no tradicionales y de mayor
remuneracion, asi como reforzar su capacitacion técnica y académica.
Desarrollar programas de educacion sexual que, desde el nivel preescolar,
orienten hacia una comprension responsable y funcional de la sexualidad como
actividad vital y normal del ser humano.

Incluir, en el aurriculo de informacion de los docentes, contenidos referidos a la
eliminacién de preconceptos y préacticas discriminatorios contra mujeres y su
contribucion al desarrollo social.

Desarrollar programas y materiales de alfabetizacion bilingles, que incorporen a
los sectores tradicionalmente marginales de la accién educativa, indigenas y
campesinas, y fortalezcan el desarrollo de su autoestima.

Fortalecer la enseflanza de asignaturas que contribuyan al desarrollo de la
conciencia civica y politica de las mujeres.

Establecer cursos de aprendizaje practico, para ambos sexos, de todas las
destrezas y actitudes, necesarios para la vida doméstica, en la ensefianza
obligatoria.

Promover la actividad fisica y deportiva de las nifias y la practica deportiva de las
mujeres.

Elaborar la guia del profesorado sobre la igualdad educativa de los sexos.
Elaborar el instructivo magisterial sobre practicas educativas para la igualdad.
Sensibilizar y formar al profesorado para que, una vez identificados los
estereotipos y prejuicios sexistas, trabajen para la realizacién efectiva de la

igualdad entre mujeres y hombres en la educacion.
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14. Incorporar, en la educacién vocacional y técnica, elementos teoricopracticos que
faciliten a las mujeres su insercion en & mercado de trabajo y en todos los
niveles de la pirdmide ocupacional, sin desigualdad alguna.

15. Fomentar la elaboracién y publicacién de textos, especialmente de aquellos que
presenten la contribucidon de las mujeres panamenias en la historia nacional.

16. Facilitar espacios gratuitos en los distintos medios de comunicacion social, para

auspiciar y socializar la produccion literaria y artistica de las mujeres.

Capitulo X

Medios de Comunicacion Social

Articulo 18. La imagen que de las mujeres proyectan bs medios de comunicacion
social aparece estereotipada y son pocas las orientaciones que remarcan la
representacion de su condicion y rol social, de manera que se transmite su imagen
tradicional, diferenciando comportamientos discriminatorios entre ambos sexos que no
reflejan la realidad de la mujer ni su participacion social, y atenta contra sus
aspiraciones individuales y colectivas. La emision e incorporacion de una imagen digna
de las mujeres en los medios de comunicacién social, puede representar un adelanto
en la superacién de estereotipos tradicionales y contribuir a sensibilizar a la opinion
publica sobre la necesidad de adecuar los comportamientos y las estructuras sociales a

la transformacion del papel de las mujeres en la sociedad.

Articulo 19. La politica publica del Estado destinada a promover en los medios de
comunicacién social una imagen digna de las mujeres, se implementara mediante las
acciones siguientes:

1. Investigar los tipos de mensajes, contenidos y valores que sobre las mujeres
emiten los medios de comunicacion social, y difundir sus resultados.

2. Desarrollar campafias, a través de los medios de comunicacién social, que
analicen los problemas més relevantes de las mujeres.

3. Sensibilizar a los directivos, técnicos y gremios profesionales de la
comunicacién, a fin de crear los espacios suficientes para la promocion de una
imagen respetuosa de las mujeres.

4. Motivar al mercado publicitario para que proyecte, en sus espacios publicitarios
imagenes de contenido igualitario de las mujeres profesionales, amas de casa,

estudiantes, y en la participacion de la vida politica, cultural y social del pais.

5. Capacitar a las comunicadoras y comunicadores sociales en la perspectiva de
género.
6. Desarrollar investigaciones sobre la situacién profesional de las mujeres en el

ejercicio de la comunicacion social.
7. Divulgar sistematicamente, por los medios de comunicacién social, los logros de
las mujeres en los distintos campos de su vida cotidiana.

8. Evitar en las programaciones, escritos, imagenes publicitarias y modelos
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10.

11.

estereotipados, que impliquen superioridad o inferioridad de hombres o mujeres.
Estimular, en los programas donde se analicen o debata cualquier tipo de
problema social, el punto de vista de las mujeres y aumentar en ellos su
participacién numérica.

Estimular la creacion de medios de comunicacion social alternativos, como
programas de radio y television, revistas, boletines y periddicos locales y
estudiantiles, que enfoquen los avances de la mujer.

Orientar a la Direcciéon de Medios de Comunicacion Social para que haga
efectivas las disposiciones juridicas que regulan los medios, asi como las

relacionadas con la situacion social de las mujeres.

Capitulo Xl
Medio Ambiente

Articulo 20. El Estado desarrollara la politica publica para la existencia y supervivencia

de la especie humana, que se encuentra amenazada por la degradacion de los

recursos humanos, tomando en consideracion los siguientes aspectos:

1.

Profundizar la incorporacién de la perspectiva de género en los planes y
programas de las instituciones encargadas de velar por el desarrollo ambiental
Autoridad Nacional del Ambiente, Ministerio de Planificaciéon y Politica
Economica, Ministerio de Educacion, Ministerio de Salud, Ministerio de
Desarrollo Agropecuario, Instituto de Mercadeo Agropecuario, Asamblea
Legislativa, municipios y organizaciones no gubernamentales.

Ejecutar proyectos que capaciten e involucren a las mujeres en la conservacion
ambiental y en las actividades para lograr este desarrollo.

Disefar proyectos de desarrollo ambiental que fortalezcan la participacion de las
mujeres, tomando en consideracion el area residencial rural o urbana.

Elaborar y difundir tecnologias que respondan a las necesidades de las mujeres,
reduzcan su volumen de trabajo doméstico y contribuyan a la proteccién del
medio ambiente.

Desarrollar programas no formales de educacion ambiental, dirigidos,
particularmente, a las mujeres que dedican gran parte de su tiempo a los
quehaceres domésticos, a fin de reforzar su conciencia sobre los problemas
ambientales, asi como también su participacion mas activa en la toma de
decisiones y en el disefio de proyectos especificos que benefician el entorno
natural.

Fomentar una produccién intensiva de alimentos con miras hacia la
autosuficiencia alimenticia del pais, teniendo en cuenta las condiciones locales
predominantes.

Promover sistemas agricolas compatibles con el medio ambiente,
econdmicamente viables, para incrementar la productividad agricola del suelo, y

fomentar la ordenacion y reutilizacién de los recursos.
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10.

Crear, construir y mejorar las instituciones gubernamentales y centros
comunitarios, que contribuyen a dar solucion a los problemas del ambiente;
fortalecer su adiestramiento y la capacidad de gestion.

Retomar las recomendaciones hechas por los acuerdos internacionales que
garantizan la participacion de las mujeres en el desarrollo sostenible y la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer.

Disefar un sistema de registro estadistico para la recoleccion de indicadores de
género, que permita determinar el grado de participacion que tienen las mujeres

en la conservacion del medio ambiente.

Capitulo XII

Grupos de Especial Interés

Seccion |

Las Nifias

Articulo 21. La politica publica que el Estado establecera para promover la igualdad de

oportunidades para las nifias, contempla:

1.

Propiciar iniciativas para preparar a la nifia a participar, activa y eficazmente y en
igualdad con el nifio, en todos los niveles de la esfera familiar, social,
econdmica, politica y cultural.

Desarrollar acciones educativas a fin de desarraigar los prejuicios basados en el
género de los programas de estudios, materiales y practicas, asi como de las
actitudes de los maestros y profesores y de las relaciones dentro del aula.
Promover la educacion de la sexualidad, vista como un proceso de desarrollo de
los seres humanos, que debe iniciarse desde los primeros afios de vida, con
respeto, igualdad y responsabilidad.

Propiciar la participacion de las nifias en funciones sociales, econémicas y
politicas de la sociedad, a fin de aprender acerca de esas funciones,
permitiéndoles oportunidades de acceder a los procesos de adopcion de
decisiones, igual que los nifos.

Desarrollar y aplicar politicas, planes de accion y programas amplios, a fin de
erradicar todas las formas de violencia, de explotacion sexual y laboral; las
violaciones y el incesto; la prostitucion infantil; la maternidad y el matrimonio a
edad temprana, considerando que la nifia es mas vulnerable a todo tipo de
maltrato.

Velar porque se desglosen, por sexo y edad, todos los datos relativos a las nifias
en cuanto a salud y educacién y otros sectores, a objeto de incluir una
perspectiva de género en la planificacién, aplicacion y vigilancia de programas.
Propiciar investigaciones con el enfoque de género, que proporcionen la mayor
informacion sobre la situacion de las nifas.

Poner en marcha programas de educacion y elaborar materiales didacticos y
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10.

11.

libros de textos, que sensibilicen e informen a los adultos sobre los efectos
perjudiciales que para las nifias entrafian determinadas préacticas tradicionales o
impuestas por la costumbre.

Elaborar y aprobar programas de estudios, materiales didacticos y libros de
texto, que mejoren el concepto que de si misma tiene la nifia, su vida y sus
oportunidades de trabajo, especialmente en areas donde la mujer ha estado
tradicionalmente menos representada.

Alentar a las instituciones de educacién, especialmente a los medios de
comunicacion social, a que adopten y proyecten una imagen de la nifia
equilibrada y libre de estereotipos y a que se esfuercen en eliminar la
pornografia infantil, asi como las representaciones degradantes o violentas de la
nifa.

Estas disposiciones se aplicaran con especial énfasis en las nfias de grupos
humanos vulnerables, marginados y en riesgo social, como las indigenas,

afropanamefias y de los sectores marginales.

Seccion |l

La Mujeres Jovenes

Articulo 22. La politica publica que el Estado establecera para promover la igualdad de

oportunidades para las mujeres jovenes, se realizara mediante las siguientes acciones:

1.

Propiciar investigaciones con enfoque de género, que proporcionen la mayor
cantidad de informacion sobre identidad, autoestima, valores, creencias, temores
y expectativas de la poblacion joven.

Facilitar informacion sobre género y sus implicaciones en la situaciéon de
desigualdad y subordinacién por sexo, en la sociedad nacional, a grupos mixtos
de jovenes, padres y madres de familia, educadores, autoridades y tomadores
de decisiones.

Desarrollar planes educativos para la formacién y capacitacion de jévenes,
especialmente mujeres, y facilitar su insercion en el campo laboral, con base en
la capacidad, aptitudes y destrezas y en los retos tecnolégicos del presente y del
futuro.

Promover acciones para la recreacion y uso del tiempo libre, orientadas al
desarrollo de aptitudes artisticas, a la creatividad y al fortalecimiento de la
cultura nacional.

Desarrollar acciones de educacion civica y politica que fortalezcan la conciencia
sobre el derecho a elegir y ser elegida, y estimulenla participacion de las
mujeres jovenes en la toma de decisiones.

Mejorar la informacion estadistica sobre la poblacion joven, desagregada por
sexo y subgrupos etarios.

Promover la educacion de la sexualidad como proceso normal del desarrollo de

los seres humanos, hombres y mujeres, con respeto, igualdad y responsabilidad.
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8. Lograr que las mujeres jovenes tengan por derecho propio un puesto en todos
los organismos que expresamente se hayan de crear para el desarrollo de
politicas publicas orientadas a promover la igualdad de oportunidades.

9. Promover acciones para la creacién de servicios publicos y privados, que
ayuden a concretar el acceso a las oportunidades de parte de las mujeres

jovenes.

Articulo 23. Las mujeres jovenes, ademas de tener una representacion mayoritaria
dentro de la poblacion panamefia, se destacan por su potencialidad. Los recursos
humanos son la mayor riqueza de un pais; por tanto, toda nacién que se considere
responsable tiene que mirar a la juventud como sector clave participe del desarrollo
nacional, e impulsar programas orientados a fortalecer la identidad personal y social de

las mujeres jovenes.

Seccion Il

La Mujeres Adultas Mayores

Articulo 24. El Estado esta obligado a velar por el bienestar, la seguridad social y el

potencial de las mujeres adultas mayores, y para cumplir este objetivo establece:

1. Desarrollar un programa especial de investigacion sobre el envejecimiento con
perspectiva de género y sobre la calidad de vida.

2. Ejecutar medidas conducentes a la atencion de mujeres adultas mayores, sobre
todo las mujeres pobres, campesinas e indigenas.

3. Incorporar la demanda de las mujeres adultas mayores en la elaboracion de
programas y proyectos destinados a este sector.

4. Promover la creacion de instancias locales préximas a los grupos de atencion
especial, para que los servicios les lleguen en forma mas expedita y oportuna.

5. Desarrollar programas de educacién sobre la importancia y el aporte de las
personas mayores adultas en la sociedad, en funciéon de inculcar la gratitud

social de unas generaciones hacia las otras.

Seccion IV

Las Mujeres Indigenas

Articulo 25. La politica publica que el Estado desarrollara para promover la igualdad de

oportunidades para la mujeres indigenas, sera la siguiente:

1. Elaborar programas y servicios de capacitacion permanente sobre los derechos
de las mujeres indigenas en la sociedad.

2. Impulsar proyectos para la generacion de empleos productivos en las
comunidades indigenas, rurales y urbanas.

3. Disefar materiales educativos relacionados con la alfabetizacion, basados en las

necesidades e intereses de los grupos étnicos.
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Elaborar programas de sensibilizacién en las comunidades indigenas, tendientes
a eliminar la discriminacion hacia las mujeres dentro y fuera de los sectores
indigenas.

Motivar a los autores nacionales, con la finalidad de que recojan las tradiciones y
patrones culturales de los distintos grupos étnicos, en libros de textos y obras
didacticas con perspectiva de género.

Promover la discusion sobre la importancia de salvaguardar los patrimonios
culturales y territoriales de los pueblos indigenas.

Incorporar, en las diversas legislaciones del sistema juridico, el caracter

pluricultural y pluriétnico de la nacion panamefia.

Seccion V

Las Mujeres Campesinas

Articulo 26. El Estado promovera el desarrollo integral de las mujeres del sector

campesino mediante las acciones siguientes:

1.

10.

Crear fuentes de trabajo para mujeres que viven en el area rural y proyectos
especiales para mujeres responsables del hogar.

Ajustar la educacion y la capacitacion a las necesidades de las mujeres
campesinas, en funcién de lograr actividades rentables.

Facilitarles el acceso a la tierra, al crédito, a la tecnologa y capacitacion;
fomentar la produccién de alimentos segun condiciones locales predominantes y
promover sistemas agricolas compatibles con el medio ambiente vy
econOmicamente viables, para aumentar la produccién y mantener la calidad del
suelo.

Garantizarles el suministro de agua potable y acceso a sistemas de
saneamiento.

Mejorar los servicios de salud, bajando los costos de los medicamentos y
redistribuyendo los recursos humanos y presupuestarios concentrados en las
areas urbanas.

Elaborar programas de educacion en sexualidad y planificacion familiar para las
mujeres y los hombres, de edad adulta y adolescentes.

Promover la organizacion comunitaria como forma de aportar al desarrollo local,
donde hombres y mujeres deberan ejercer por igual su derecho a participar y a
tomar decisiones.

Capacitar a mujeres y hombres para que se incorporen con sentido de equidad
en el trabajo productivo y en las tareas domésticas.

Concienciar a las mujeres campesinas, adultas y jovenes, sobre la problemética
de las mujeres; a influir en los patrones culturales con respecto al género y
elevar su autoestima, de modo que puedan ampliar su vision respecto a equidad

en el tratamiento del género.

Valorizar y Visibilizar el trabajo productivo de las mujeres campesinas.
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Seccién VI

La Mujer Afropanamefia

Articulo 27. La politica publica que el Estado establecera para promover la igualdad de

oportunidades para las mujeres afropanameiias, comprende:

1. Adoptar las medias y acciones para eliminar los prejuicios y estereotipos raciales
en los contenidos, textos y programas educativos.

2. Promover, a través de la educacion formal y no formal, los valores y préacticas
culturales de la poblacién afropanamefia.
Fomentar el estudio de las raices e historia de la poblacion afropanamefia.
Crear los mecanismos pertinentes para presentar denuncias que surjan como
consecuencia de la discriminacion racial contra la poblacion afropanamefia.

5. Investigar las manifestaciones y practicas racistas que atenten contra la dignidad

y los derechos de las mujeres afropanamenias.

Seccion VI

La Mujeres con Discapacidad

Articulo 28. La politica publica que el Estado establecera para promover la igualdad de

oportunidades para las mujeres con discapacidad, comprende:

1. Eliminar de forma de conducta discriminatoria hacia las mujeres con
discapacidad, como la indiferencia, segregacion y aislamiento; las barreras
arquitectonicas; la explotacion laboral, la adjetivacién, humillacion, utilizacion
como objeto de burla, vejamen o degradacion, o cualquier trato que degrade su
condicién humana.

2. Promocionar la insercion laboral de las mujeres con discapacidad, mediante
programas adecuados de capacitacion, habilitacion y rehabilitacion.

3. Promocionar programas de reubicacion laboral tendientes a permitir la
reinsercion de mujeres que presentan discapacidad por accidentes o

enfermedades.

Seccion VI

Las Mujeres Privadas de Libertad

Articulo 29. Corresponde al Estado desarrollar la politica publica tendiente a

establecer una mayor humanizacion en los centros penitenciarios del pais, por lo cual

adopta las siguientes acciones:

1. Desarrollar programas que propicien nuevas oportunidades de reinsercion social
para las mujeres privadas de libertad.

2. Reformular los instrumentos de recoleccion de datos estadisticos, para

incorporar aspectos importantes respecto a la vida familiar, personal y
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comunitaria de las mujeres en la carcel, con el proposito de ampliar la vision
cuantitativa y cualitativa de esta poblacién recluida en los penales.

3. Revisar la legislacion, reglamentacion y procedimientos de las carceles, para
aproximarlos a la realidad cambiante de la sociedad, y humanizar el sistema
penitenciario a efecto de poner en practica el concepto de resocializacion.

4. Promover una imagen mas digna de las mujeres privadas de libertad en los
medios de comunicacion social, a fin de eliminar los estereotipos y prejuicios en
contra de este sector femenino.

5. Estimular a los organismo no gubernamentales, redes o coordinacion, a que se
interesen de manera directa por la situacidon de las presas y ex reclusas.

6. Propiciar la cooperacién internacional y el apoyo financiero a los programas que
surjan como estrategias para obtener una mejoria de vida cotidiana de las

reclusas.

Capitulo Xl

Disposiciones Finales

Articulo 30. El Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, como ente
rector de las politicas publicas para la promocién de igualdad de oportunidades para las
mujeres, reglamentard la presente Ley, a objeto de garantizar la ejecucion efectiva de

sus disposiciones.

Articulo 31. Se crearan, dentro de las entidades publicas, organismos especializados
encargados de la coordinacion, promocion, desarrollo y fiscalizacion de la politica
publica de promocion de igualdad de oportunidades para las mujeres, los cuales
presentardn un informe anual de la gestion de la implementacion de esta Ley, a la

Comision correspondiente de la Asamblea Legislativa.

Articulo 32. La discusién de los gastos para todo lo relativo a la implementacion de
esta Ley sobre la politica publica, que desarrollaran los organismos estatales
encargados, se hard cuando se discuta en la Asamblea Legislativa la asignacion de
fondos a las instituciones gubernamentales a las cuales pertenecen dichas entidades,
para el afo fiscal 1999 - 2000.

Articulo 33. Las disposiciones de la presente Ley son de orden publico y obligan, a
todas las personas naturales o juridicas establecidas en el territorio nacional, asi como

a a las servidoras y servidores publicos de cualquier jerarquia, a su cumplimiento.
Articulo 34. Esta ley entrara en vigencia a partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Aprobada en tercer debate, en el Palacio Justo AROSEMENA, ciudad de Panama, a
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los 28 dias del mes de diciembre de mil novecientos noventa y ocho.

El presidente,
Gerardo Gonzalez Vernaza
El Secretario General (a.i.)
José Didimo Escobar

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. -
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 29 DE ENERO DE 1999.

ERNESTO PEREZ BALLADARES
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

LEONOR CALDERON
MINISTRA DE LA JUVENTUD, LA MUJER,
LA NINEZ Y LA FAMILIA
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