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1. Introduccion:
Este procedimiento es relativo a la aplicacion de pruebas psicolégicas.

2. Objetivos del procedimiento:
Apoyar el proceso de seleccion de personal, analizando las diversas caracteristicas
determinadas por el caracter (rasgos adquiridos) y por el temperamento (rasgos innatos) de
los candidatos a puestos dentro de la Institucion.

3. Campo de aplicacion:
3.1. Departamento de Estudio y Evaluacion de Personal.

4. Definiciones:
4.1. D.R.H.: Direcciéon de Recurso Humanos

5. Referencias: ninguna
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6. Descripcion-metodologia:

Inicio

Unidad Adm.
Nota (Nombre y Cargo
( y Cargo) Envio a D.R.H de
Solicitudes de Pruebas
D.R.H
Envio a Depto. de Estudio y
Evaluacion de Personal
]
| T.ocalizar al Candidato |
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Verificacion de referencias de trabajo
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Formato de

evaluacion grupal
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8. Anexos:

7. Manejo y archivo de procedimientos:
Cada destinatario del area es responsable del correcto manejo y archivo de los
procedimientos. Entiéndase por archivo, la acciébn de mantener los procedimientos en
lugares seguros, apropiados y de facil acceso para su consulta, revision o puesta al dia.

FCUTP-DRH-45-2007. Formato de Resultados de las Pruebas Psicologicas.
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