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“Camino a la excelencia a través del mejoramiento continuo”

CONSEJO ADMINISTRATIVO
RESOLUCION No. CADM-R-04-2012

Por medio de la cual se aprueba otorgar una bonificacion por antigiiedad para los servidores
piiblicos permanentes del sector docente y de investigacion.

EL CONSEJO ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LA LEY, EL ESTATUTO Y LOS
REGLAMENTOS UNIVERSITARIOS

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que conforme al articulo 20 de la Ley 17 de 1984, modificada por la Ley 57 de
1996, el Consejo Administrativo es la autoridad superior universitaria en asuntos
administrativos, econémicos y patrimoniales de la Universidad Tecnologica de
Panama.

SEGUNDO: Que de acuerdo a la Ley 17 de 1984, modificada por la Ley 57 de 1996, en su
articulo 61, literal h): “Son derechos de los docentes y los investigadores
universitarios, ademas de los que les confieran el Estatuto y los Reglamentos los
siguientes:

h. Derecho de vidticos, pensiones, jubilaciones y demds prestaciones legales y
reglamentaciones vigentes. "

TERCERO: Que es interés de la Universidad Tecnolégica de Panama establecer una bonificacion
por antigiiedad para el personal docente y de investigacion.

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el otorgamiento de una bonificacion por antigiledad para los servidores
pliblicos permanentes del sector docente y de investigacion que dejan su puesto por
renuncia, pension por vejez, pensién por invalidez permanente, reduccion de fuerzas
0 muerte.

En caso de fallecimiento del docente o investigador, la bonificacion que le
corresponda por antigiiedad se le otorgard a los beneficiarios designados en el
documento establecido en la Direccién General de Recursos Humanos.
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SEGUNDQO: Calcular esta bonificacion por antigiiedad para los docentes e investigadores
tomando en cuenta los afios laborados desde el ingreso al servicio y el Gltimo sueldo
devengado, asi:

1. Al completar diez (10) afios de servicios, tendrd derecho a cuatro (4) meses de
sueldo de bonificacion.

2. Al completar quince (15) afos de servicios, tendra derecho a seis (6) meses de
sueldo de bonificacion.

3. Al completar veinte (20) afios de servicios, tendra derecho a ocho (8) meses de
sueldo de bonificacion.

4. Al completar veinticinco (25) afios o mas de servicios, tendra derecho a diez (10)
meses de sueldo de bonificacién.

TERCERO: Esta Resolucion entrara a regir a partir de su aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Panamd, campus universitario “Dr. Victor Levi Sasso”, a los dieciséis (16)
dias del mes de mayo de dos mil doce (2012).
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HORFTARIA GENFR AT
Aprobada por el Consejo Administrativo en la sesién extraordinaria No.02-2012 efectuada el 16 de mayo de
2012.
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