UNIVELRSIDAD TECNOLOCGICA DF DANAMA

“Camino a la excelencia a través del mejoramiento continuo”

CONSEJO ADMINISTRATIVO
RESOLUCION No. CADM-R-05-2012

Por medio de la cual se aprueba establecer una gratificacion para los servidores publicos de Carrera
Administrativa Universitaria

EL CONSEJO ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA, EN
USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LA LEY, EL ESTATUTO Y LOS
REGLAMENTOS UNIVERSITARIOS

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que conforme al articulo 20 de la Ley 17 de 1984, modificada por la Ley 57 de 1996, el
Consejo Administrativo es la autoridad superior universitaria en asuntos administrativos,
econdmicos y patrimoniales de la Universidad Tecnolégica de Panama.

SEGUNDO: Que el articulo 151 de la Ley 62 de 2008, que instituye la Carrera Administrativa
Universitaria en las Universidades Oficiales, establece:

“Articulo 151. Los derechos establecidos en la presente Ley serdn considerados
como minimos a favor de los servidores publicos administrativos universitarios y,
en caso de que existan condiciones superiores a ellos, serdn considerados como
derechos adquiridos y no podran disminuirse con pretexto de la aplicacion de esta
Ley.”

TERCERO: Que es interés de la Universidad Tecnologica de Panama establecer una gratificacion para
el personal de Carrera Administrativa Universitaria que deje su puesto por pension por
vejez, pension por invalidez permanente, reduccién de fuerzas, muerte o renuncia.

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar una gratificacion para los servidores publicos de Carrera Administrativa
Universitaria que deje su puesto por pension por vejez, pension por invalidez permanente,
reduccion de fuerzas, muerte o renuncia, equivalente a la suma que resulte de la diferencia
entre la bonificacion por antigiiedad que le correspondiera y la bonificacion por antigiiedad
que le corresponderia a un docente o investigador con el mismo tiempo de servicio en la
Institucion.

En caso de fallecimiento del servidor publico, la gratificacién que le corresponda se le
otorgard a los beneficiarios designados en el documento establecido por la Direccion

General de Recursos Humanos.
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SEGUNDO: Esta Resolucion entrara a regir a partir de su aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, campus universitario “Dr. Victor Levi Sasso”, a los dieciséis (16) dias del
mes de mayo de dos mil doce (2012).

* . Wé&y 1
&}Jl Wyl A %l Lol e
LIC. CESIAH ALEMAN R. IN @

. MARCELA PAREDES D
SECRETARIA GENERAL, RECTORA,
SECRETARIA DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO, ~ -~ PRESIDENTA DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO
."_ \; _/. -. _.'-"-.

SR
e

f.l' iy o B i 1)
(8 o B o
> 8 B -
\\2 tn L)

\ A, {
\5 & wf AW/
Aprobada por el Consejo Administrati&o\g‘?ﬁ s iﬁféﬁ_t'ffaordinaria No0.02-2012 efectuada el 16 de mayo de 2012.
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