UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
CONSEJO ACADEMICO

REGLAMENTO DE CONCURSO DE OPOSICION

Articulo 1: El Concurso de Oposicion de que tratan los articulos 140, 141 y 142 del Estatuto de la
Universidad Tecnoldgica de Panamad, se efectuard en la Facultad que organizo6 el concurso para la
adjudicacion de las posiciones docentes involucradas en este.

Articulo 2: El Concurso de Oposicion es el procedimiento complementario para adjudicar la catedra
abierta a concurso, cuando el candidato con mayor puntaje no sobrepase en mas de cinco (5) puntos a
otro u otros aspirantes.

Articulo 3: Corresponde al Consejo Académico dictar el Acuerdo de Convocatoria para decidir
mediante Concurso de Oposicion a quien se le adjudica la céatedra, después de evaluar a los
participantes en el concurso.

Articulo 4: El Decano de la Facultad correspondiente constituira una Comision de Evaluacion para el
Concurso de Oposicion, a mas tardar diez (10) dias hébiles, luego de cumplida la notificacion de lo
acordado por el Consejo Académico.

Articulo 5: La Comision de Evaluacion de Concurso de Oposicion estara integrada por dos
profesores Regulares, preferiblemente Titulares de la especialidad y que no hayan participado en la
Comision de Concurso y designados por el Decano de la Facultad respectiva y un profesor regular
preferiblemente de la especialidad designado por el Rector.

Articulo 6: El Decano de la Facultad correspondiente designara al presidenta de la Comision de
Evaluacion para el Concurso de Oposicion.

Articulo 7: La Comision de Evaluacion de Concurso de Oposicion sera instalada por el Decano de la
Facultad correspondiente, para la organizacion y desarrollo del Concurso de Oposicion y ésta
dispondra de 30 dias habiles, a partir de su instalacion para presentar el informe de los resultados.

Articulo 8: Los miembros de la Comision de Evaluacion de Concurso de Oposicion deberan estar
presentes en cada una de las fases del proceso que culminara con el informe de los resultados.

Articulo 9: El Concurso de Oposicion se sustentard en pruebas, una oral y una escrita, preparadas por
la Comision de Evaluacion de Concurso de Oposicidon con los siguientes criterios:

a. Dominio de la materia.
b. Habilidad en la utilizaciéon de recursos metodologicos docentes.
c. Capacidad de expresion y redaccion.

Articulo 10: Las prueba oral y escrita tendran un maximo de diez (10) puntos cada una. Estos puntos
solo se tomardn en cuenta para el concurso de oposicion y por lo tanto no sumaran para fines de
clasificacion, ascensos u otros concursos.
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Los concursantes recibiran con no menos de siete (7) dias calendario de anticipacion, el calendario en
que se presentaran las pruebas, asi como, dos temas de la materia objeto de concurso, uno para la
prueba escrita otro para la oral; éstos temas seran iguales para todos los concursantes.

Los concursantes dispondran de un minimo de dos (2) horas y hasta un maximo de tres (3) horas para
realizar la prueba escrita.

La prueba oral consistira en el desarrollo del tema asignado en un periodo de una (1) hora treinta (30)
minutos. Seguidamente se desarrollara un periodo de preguntas y respuestas de treinta (30) minutos
hasta una (1) hora de duracion.

Las exposiciones orales seran grabadas para evidencia y apreciacion ulterior en caso de que sea
necesario.

Articulo 11: La Comision de Evaluacion de Concurso de Oposicion tendré las siguientes funciones:

a. Revisar el Acuerdo del Consejo Académico, relacionado con la convocatoria a Concurso
de Oposicion y la certificacion de notificacion de los participantes.

b. Convocar a reunion a los participantes con el proposito de fijar fechas de las pruebas oral y
escrita y de entregar los temas de la materia objeto de concurso de oposicion.

c. Preparar y organizar las pruebas oral y escrita.

d. Aplicar las pruebas oral y escrita en las fechas sefialadas.

e. Evaluar a los participantes utilizando los criterios indicados en el presente Reglamento.
f. Presentar el Informe final al Decano, acompanado de los exdmenes y grabaciones.

Articulo 12: El concursante que tenga causa justificada, debera presentar excusa, a mas tardar tres (3)
dias habiles posterior a la fecha programada para la presentacion de las pruebas oral y/o escrita y si
no lo hiciere, quedara excluido del concurso. Esta excusa so6lo podra utilizarse por una vez. Se
entiende por causa justificada: duelo hasta por cinco (5) dias por muerte de conyuge, padre, madre,
hijos o0 hermanos, enfermedad certificada y casos de fuerza mayor.

Articulo 13: En el evento de que se presente una excusa justificada o que algiin concursante no se
presente a la prueba programada, ésta se suspenderd y la Comision de Concurso de Oposicion fijard
la(s) nueva(s) fecha(s) para la presentacion de la(s) prueba(s) correspondiente(s).

Articulo 14: Procedimiento para evaluar el Concurso de Oposicion:

a. Cada miembro de la Comision de Evaluacion de Concurso de Oposicion evaluara a los
concursantes en los aspectos sefialados, en la prueba oral y en la prueba escrita con una
puntuacién de 0 a 10 y la totalizard de acuerdo a la ponderacion que sefale la propia
Comisiéon de Concurso de Oposicion (Cuadro No.1). La puntuacion final de cada prueba
sera sobre un maximo de diez (10) puntos.

b. La suma de las puntuaciones obtenidas en ambas pruebas sera la evaluacion final del
concursante realizada por cada miembro de la Comision de Evaluacion de Concurso de
Oposicion (Cuadro N°1).
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c. Los totales finales de los concursantes por miembro de la Comision de Evaluacion de
Concurso de Oposicion, se promediaran (Cuadro N°2). Este promedio sera la evaluacion
final del Concurso de Oposicion.

Articulo 15: El Decano, una vez recibido el informe de la Comision de Evaluacion de Concurso de
Oposicidn, lo enviard al Consejo Académico para el tramite correspondientes.

Articulo 16: El Consejo Académico adjudicard la posicion al participante que obtenga mayor
puntuacién en el Concurso de Oposicion. En caso de existir igualdad de puntos de oposicion,
ocupard el cargo el concursante que haya obtenido mayor puntuacion en el concurso para profesor
regular o adjunto, aprobado por el Consejo Académico.

Articulo 17: El presente Reglamento comenzard a regir a partir de su aprobacion por el Consejo
General Universitario.

APROBADO POR EL CONSEJO ACADEMICO, EN REUNION ORDINARIA No.01-2005
CELEBRADA EL 18 DE FEBRERO DE 2005.
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EVALUACION DE LOS CONCURSANTES POR MIEMBRO DE LA COMISION DE
EVALUACION DE CONCURSO DE OPOSICION

FACULTAD:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

CONCURSO DE OPOSICION
CUADRO N°1

DEPARTAMENTO:

AREA:

FECHA:

NOMBRE DEL MIEMBRO DE LA COMISION DE EVALUACION DE CONCURSO

OPOSICION:

PRUEBA ESCRITA

DE

ASPECTOS

CONCURSANTES

PONDERACION

PROF.

PROF.

PROF.

PROF.

Dominio de la materia

Capacidad de redaccion

TOTAL-PRUEBA ESCRITA Y
REDACCION

PRUEBA ORAL

ASPECTOS

CONCURSANTES

PONDERACION

PROF.

PROF.

PROF.

PROF.

Dominio de la materia

Recursos Metodologicos

Capacidad de Exp. Oral

TOTAL —PRUEBA ORAL

TOTAL DE PUNTOS DE LAS PRUEBAS ESCRITA Y ORAL

PRUEBAS Prof.

Prof.

Prof.

Prof.

Escrita

Oral

TOTAL

FIRMA DEL MIEMBRO DE LA COMISION DE EVALUACI ON DE CONCURSO DE
OPOSICION:

T,
=3 3
< S r
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
CONCURSO DE OPOSICION
CUADRO N°2

Evaluacion Final

FACULTAD:
DEPARTAMENTO:
AREA:

FECHA:

MIEMBRO CONCURSANTES

1.

2.

3

PROMEDIO
FINAL

Prof. Prof.

Miembro de la Comision de Evaluacion Miembro de la Comision de
de Concurso de Oposicion Evaluacion de Concurso de Oposicion

Prof.
Presidente de la Comision de Evaluacion
de Concurso de Oposicion
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