UNIVELSIDAD TECNOLOGICA DE DANAMA

“Camino a la excelencia a través del mejoramiento continuo”

CONSEJO ADMINISTRATIVO
RESOLUCION No.CADM-R-17-2012

Por medio de la cual se subroga la Resolucion No. CADM-R-03-2012 para que quede con el
siguiente objeto y contenido: Por medio de la cual se autoriza, como directriz de la Carrera
Administrativa Universitaria, la apertura de concursos, para ingresar a dicha carrera, en las
diferentes unidades, para personal interino, tiempo completo, que esté ejerciendo puesto que no
son de jefatura, ocupando actualmente posiciones de sueldo fijo, no ocupadas por un titular de
planta, que tuviere dos aiios como minimo de servicio continuo en la institucion
al 31 de diciembre de 2011

EL CONSEJO ADMINISTRATIVO EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LA LEY, EL ESTATUTO Y LOS REGLAMENTOS UNIVERSITARIOS

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que conforme al articulo 20 de la Ley 17 de 1984, modificada por la Ley 57 de 1996,
el Consejo Administrativo es la Autoridad Superior Universitaria en asuntos
administrativos, econdmicos, financieros y patrimoniales de la Universidad
Tecnologica de Panama.

SEGUNDO: Que el articulo 22, literales a y ch, de la precitada Ley, establece:
“Articulo 22: Son atribuciones del Consejo Administrativo, ademds de las que sefialan
el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad Tecnoldgica de Panamd, las

siguientes:

a. Establecer las directrices y las medidas necesarias para el buen funcionamiento
administrativo y economico de la Universidad Tecnoldogica de Panamd;

ch. Aprobar cambios y ajustes a las posiciones administrativas y a las escalas
salariales de acuerdo a la Ley, el Estatuto y Reglamentos establecidos;
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TERCERO: Que el numeral 2 del articulo 19 de la Ley 62 de 2008, que instituye la Carrera
Administrativa Universitaria en las universidades oficiales, sefala:
“Articulo 19: La administracion de la Carrera Administrativa Universitaria serd
responsabilidad de los siguientes drganos:

2. Consejo Administrativo u Organo Superior Administrativo.
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CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

NOVENO:

DECIMO:

PRIMERO:

Que el numeral 1 del articulo 23 de la Ley 62 de 2008, sefiala lo siguiente:

“Articulo 23: El Consejo Administrativo u Organo Superior Administrativo cumplird las

siguientes funciones, ademds de las establecidas por ley y por los estatutos universitarios.

1. Aprobar las politicas y directrices relacionadas con la Carrera Administrativa
Universitaria para garantizar una eficiente y eficaz administracion de los recursos
humanos de la universidad.

”

Que el articulo 45 de la Ley 62 de 2008 sefala que “el proceso de seleccion proveerd a la
universidad el personal idoneo y capaz para contribuir eficientemente al logro de los
objetivos institucionales, por lo que se realizard sobre la base de instrumentos preparados
por la Direccion General de Recursos Humanos, en base a la valoracién del nivel académico,
la experiencia laboral, las ejecutorias, las publicaciones y las investigaciones, y aprobados
por la autoridad competente”.

Que los servidores publicos que se encontraban trabajando al momento de la entrada en
vigencia de la precitada Ley 62 de 2008, ingresaron a la Carrera Administrativa Universitaria
de acuerdo a los pardmetros establecidos en el articulo 148.

Que los servidores publicos que ingresaron a laborar a la Universidad Tecnoldgica de Panama
con posterioridad a la entrada en vigencia la Ley 62 de 2008, se encuentran ejerciendo sus
cargos de manera eventual, en posiciones no ocupadas por un titular de planta, hasta tanto
puedan aplicar a concursos para obtener una posicion en calidad de titulares y poder ingresar a
la Carrera Administrativa Universitaria.

Que la Direccidon General de Recursos Humanos preparo la Guia Técnica para el Desarrollo de
Concursos, con el objetivo fundamental de establecer los lineamientos y procedimientos a
seguir para la evaluacion y seleccion del personal administrativo que aspira a ingresar y
ascender en la Universidad Tecnoldgica de Panama.

Que la Direccion General de Recursos Humanos dio inicio a la programacion de los concursos
internos para las posiciones vacantes.

Que no se dispone de posiciones vacantes para abrir a concurso la cantidad de posiciones
requeridas para que este personal pueda ser nombrade de manera permanente e ingresar al
régimen de Carrera Administrativa Universitaria.

RESUELVE:

AUTORIZAR, como directriz de la Carrera Administrativa Universitaria, la apertura de
concursos, para ingresar a dicha carrera, en las diferentes unidades, para personal interino,
tiempo completo, que esté ejerciendo puesto que no son de jefatura, ocupando actualmente
posiciones de sueldo fijo, no ocupadas por un titular de planta, que tuviere dos afios continuos
como minimo de servicio en la institucion al 31 de diciembre de 2011.
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SEGUNDO: Adjudicar en caricter de titular, la posicién de sueldo fijo que ocupa actualmente el servidor
publico, siempre y cuando el mismo obtenga un puntaje minimo del 75%, asi como acreditarlo
a la Carrera Administrativa Universitaria en el cargo una vez concluya satisfactoriamente el
periodo de prueba establecido. En caso de que el funcionario tuviere mas de tres (3) meses
gjerciendo el cargo en el cual serd acreditado, entonces se considerard cumplido el periodo de
prueba, por lo que podra ser acreditado directamente a la Carrera Administrativa Universitaria,
seglin el procedimiento vigente.

TERCERO: Autorizar a la Direccién General de Recursos Humanos la coordinacién con las unidades
correspondientes y con la Comisién de Control y Seguimiento de Carrera Administrativa
Universitaria, para la programacion de los concursos internos para estas posiciones ocupadas
en interinidad.

CUARTO: Subrogar la Resolucion No.CADM-R-03-2012, por la Resolucion No.CADM-R-17-2012.

QUINTO:  Esta resolucion entrara a regir a partir de su aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la ciudad de Panama, a los veintiséis (26) dias del mes de julio de dos mil doce (2012).
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SECRETARIO GENERAL ENCARGADO,
SECRETARIO ENC. DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO PRESIDENTA DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO
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Aprobada por el Consejo Administrativo en la sesién extraordinaria No.05-2012 efectuada el veintiséis (26) de julio de
dos mil doce (2012).
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