2. INFORMACION GENERAL

La elaboracion de los documentos del Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Tecnoldgica
de Panama culmind a finales del afio 2012. A partir del afio 2013, se da inicio a la etapa de
seguimiento y control del PDI. Para ello, se conformé dentro de la Direccién General de Planificacién
Universitaria, la Oficina de Coordinacion del Plan de Desarrollo Institucional. Esta unidad tiene como
objetivo principal, llevar el seguimiento de los proyectos e indicadores contemplados en los planes
sectoriales y regionales del Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Tecnoldgica de Panam3,
a fin de lograr los objetivos estratégicos establecidos para el area de docencia, investigacion,

extension y gestion institucional.
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+¢+ FASES DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
El siguiente esquema describe cada una de las fases del Plan de Desarrollo Institucional y resalta que

este Plan se encuentra en la fase de implementacién.

FASES DEL PDI

I MNecesidad decontar conuna hojaderuta para el desarroliode las
PROBLEMA funcionesde la Universidad.

Se disefia un marco orfemador ¥ programa de trabajo, para los
siguientes dnoo anos con vision a 10 anos, pare el dissfio e
implementadon de los programas y proyectos, pare  que oon
finandamiento y recursos necesanos, pueda lograrse hacer realidad
la mision institucional.

— |

Seguimiento a ada uno de los proyectos e indiadores, con el fin
{I de evitar desviaciones enelcumplimientode los objetivos.

PRODUCTD Interpretadon de los resultados obtenidos comparandolos con las
metas establecidas
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ANEXOS DE LOS PLANES

e Plan General, el cual describe las consideraciones generales del contexto de la
Universidad, el de pais, el regional y el internacional; sus aspectos organizativos y
juridicos; y los desafios y visidn institucional, sustentados en sus valores corporativos,

misidn, lineamientos, politicas, objetivos y estrategias.

e Planes Sectoriales: Académicos y de Gestidn Institucional, los cuales se ocupan

de la presentaciéon de los referentes del contexto Académico: la docencia, la
investigacidn, extension y vinculacién con el entorno; y el de Gestion que presenta la

parte organizativa, financiera, de infraestructura y recursos institucionales.

e Planes Regionales, los cuales contemplan la situacién actual de la Educacion

Superior en cada una de las Regiones en donde tiene presencia la Universidad
Tecnolégica de Panama. Entre otros aspectos, se abordan los desafios y la visién

institucional, los valores corporativos institucionales y la misién de cada Centro Regional.

e Hojas de Vida de los Indicadores, los cuales detallan diversos aspectos de los
indicadores, tales como definicién, férmula para la obtencién, aspectos metodoldgicos,

fuente de datos, y otros.

e Fichas de los Proyectos, las cuales detallan los proyectos contemplados en el PDI,
con sus respectiva identificacion, responsables, indicadores asociados, descripcion,

objetivos generales y especificos y costos estimados, entre otros.

e Anexos General, Sectorial y Regional, los cuales contemplan aspectos tales
como las estrategias y acciones corporativas para el logro de los objetivos estratégicos,
las metas anuales de los indicadores, los Planes Operativos Anuales, entre otros. Esta

informacidn se presenta organizada en funcién de los planes (académico y gestion),

lineamientos estratégicos, politicas institucionales, objetivos estratégicos, indicadores y

proyectos PDI.


http://www.utp.ac.pa/documentos/2013/pdf/PLAN_GENERAL.pdf
http://www.utp.ac.pa/documentos/2013/pdf/PLAN_GENERAL.pdf
http://www.utp.ac.pa/documentos/2013/pdf/PLANES_SECTORIALES.pdf
http://www.utp.ac.pa/documentos/2013/pdf/PLANES_SECTORIALES.pdf
http://www.utp.ac.pa/documentos/2013/pdf/PLANES_REGIONALES.pdf
http://www.utp.ac.pa/documentos/2013/pdf/PLANES_REGIONALES.pdf
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%+ ESTRUCTURA DEL PDI

El Plan de Desarrollo Institucional esta compuesto por el Plan Académico y el Plan de Gestidn, los
cuales contienen lineamientos académicos y lineamientos de gestion. En funcidn de las politicas
institucionales aprobadas por los 6rganos de gobierno, se establecen los objetivos estratégicos de la
organizacién que describen, en forma amplia, lo que la Universidad Tecnoldgica de Panama se
propone lograr durante el periodo de ejecucidon del Plan de Desarrollo. Establecidos los objetivos
estratégicos, se definen los proyectos e indicadores, a través de los cuales se podra evaluar el

cumplimiento de éstos.

PLAN
LINEAMIENTO
ESTRATEGICO POLITICA
INSTITUCIONAL OBJETIVO SEGUIMIENTO

L ESTRATEGICO

L INDICADORES <—— PROYECTOS

Estructura General del PDI



ESTRUCTURA DEL PDI

DETALLE

[ ] Plan

[ Politica
(| Objetive Estratégico

@ 1ndicador

[ Lineamiento Estratégico

Plan General
de Indicadores

Plan Académico

Plan de Gestion

1.1.1 Disponer de unaoferta ac,adem.u:,a de pregrado_ grado ypostgradorevisaday actualizada de modo gue sea
ente conlos li de internacional.

1.1.2 Dotarala Universidad de un cuerpo docente en pregrado, grado y postzrado suficiente, capacitadoy
eccionadoalos nivelesadecuados.

1.1 La Universidad
Tecnologica de Panama
mantendra una oferta
académica acreditadaa
nivelnacional e
internacional.

1.1.3 Disponer de recursos bibliograficos actualizados acordes alas necesidades de los conterndos
sramaticos de pregrado. grado v postzrado.

1.1.4 Incorporarinnovaciones didacticas enlos procesos de ensefianza - aprendizaje de pregrado. gradoy
stgrado.

{1_1 .3 Acreditarlas carreras de ingenieria y programas postzrado a nivel nacional e intemacional.

- Disponer de una oferta
ﬁ:::l“m P'Bdlﬂl “zerle iz 1.1.6 Dotarala universidaddel equipamiento, mateniales, servicios, insumosy actividades que asegurenuna
idad, ¥ con ion de calidadalos estudiantes de pmgmh, grado yposigzdo_
i%&ll':lyggﬁigad q {12,1 Aumentar el niimero de alumnos de grupoes vulnerables del nivel me dio de educacion que ingresan.
mantendra programas de
apoyo académico ¥ = = : - -
e e T ) {122 Aumentarla aprobaciony retencionuniversitana de estudiantes de grupos vulnerables
estimular el ingreso de
svulnerables s .
@;&rsu permariencia. {123 Proveerlas facilidades que asemurenla accesibilidad de personas con discapacidad.
_1.1 Dotar ala universidadconrecursos humanos de calidadpara conformar grupos de investigacion de
erdo alas politicasnacionales de desarrollo del pais v atendiendo las tendencias globales.
51 La Uriversidad .1.2. Disponer delainfraestructura el equipamiento ylos insumosnecesanos quefaciliten el desarrollo de
I:eﬁolégica de Panama s dreas prionitarias demveshgnon para el desarrollo del pais.
2. Fortalecerlainvestizacion :(mmla mv_eil!iga:mn 2.1.3. Aumentar elnimero de proyectos de [+D-1 enredes de colaboradiony lineas de investigacion con
para el cumplimiento de la et]}[l:{casen;csigrt?ﬂee:::y lorganizaciones e instituciones publicas y privadasnadonales e intemacionales, en las areasprioritarias de
mision. g:san_o]lo delpaisy veshga:mnpmaeldesmnﬂo del pais.
atendiendolas tendencias _E 14 Au.menta.r elnumero de proyectosI+DHH por areas de investizacion definidas de acuerdoalos sectores
|globales. s delpais.
1.5 Articularlas actividades de docencia de grado v postgrado. [+DH. vinculaciony extension parafomentar
desarrollo lntegz.l del personal docentey generar capacidades en los estudiantes para mvallgar
1.1 Incrementarla transferencia de los resultados de los provectos de [+D-+i a los diferentes sectores dela
ociedad a través dela difusion, publicaciones o patentes
. Alcanzarel -1. La Universidad -1.2 Implementar pro gramas institucionales de educadon contimiapara la transferencia de conocimientoy

reconocimiento del entorno a

través de la extension

universitaria v la vinculacion
la sociedad

. Proveerlos recursos
financieros necesariospara
el desamrollo sostenible dela

Universidad Tecnologica de el Estado, empresasy

Panama accediendoa organismosintemacionales

diferentesfuentes de paralograrla sostenibilidad
1ciami financiera de lainstitucion

ecnologa

1.3 Dotar alas actividades de emprendimiento e incubacion de empresas de los mediosnecesariospara
‘ortalecer su desarrollo.

4 1. La Universidad
Tecnologica de Panama
fortalecerd los vinculoscon

JP.I 4 Aumentarlapromocion v difusion de la informacion generadaporlaUTP.

11 Im:;rementa.t los recursos de la Institucionpara sude sam:]lo sostenible mediante un sistema eficiente de
onUniversid S dad local e ir

1.2. Asegwrarla sostenibilidad financiera de la Universidadmedianteunaadecuada planificaciony ejecucion
supuestania.

J‘ﬁ.l.l. Contar con sistemas de gestioninstitucional mediante normas de aseguramiento de la calidad.

.1.2 Dotarala universidad de recurso humano administrativo decalidad pormedio de la aplicacion dela
delpersonal administrativo

. Contar conlos recursos

T ST Tecnolagica de Panama -{513 Fortalecer el de rendicion d ioninstituc
zica de Panama .1.3. Fortalecer el programa de rendicion de cuentas de gestioninstitucional.
chienciay cheaaomel | mantendrauna geston
desarrollo de sus actividades eﬁmmteﬁ e&ﬁdei{;s 14 Incrementarlaautomatizacion de los sistemas de informacion para mejorar lacalidad de los servicios y
con calidad, rindiendo cuenta Eecu:rs I'E;azz_e en gilizar 1a toma de decisiones.
la idad

5.1. La Universidad

+ .1.5. Fortaleceruna cultura de excelencia en los servicios queprestala universidad.

.1.6. Disponer deinfraestructira, bienesfisicos, recursos y servicios basicos querequiere launiversidad parael

lesarrollo de susactividades.
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