3.

MODELO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PDI

Para el seguimiento y control del PDI se disend una metodologia adecuada que permite a la

Institucion, a través de la Coordinacidon del Plan de Desarrollo Institucional, disponer de informacién

confiable, util y oportuna.

Partiendo del hecho de que el PDI es un documento indicativo, flexible y dindmico, adoptado como

marco orientador y programa de trabajo para los préximos cinco (5) afios, con una visidn a diez (10)

afios, es necesario poder monitorear y evaluar de manera correcta la ejecucién de sus proyectos e

indicadores.

CONTENIDO:
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— LINEAMIENTOS PARA SEGUIMIENTO AL PDI

— ESQUEMA ORGANIZACIONAL PARA SEGUIMIENTO AL PDI
— SEGUIMIENTO A PROYECTOS

— SEGUIMIENTO A INDICADORES

LINEAMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Este documento tiene como objetivo, presentar a la comunidad universitaria, el modelo
desarrollado para dar seguimiento y control al Plan de Desarrollo Institucional. Por
consiguiente, contempla la metodologia empleada, el procedimiento para el seguimiento y
evaluacion del grado de avance de los proyectos e indicadores y la difusién de los resultados,
entre otros aspectos.

ESQUEMA ORGANIZACIONAL PARA SEGUIMIENTO AL PDI

Las actividades de seguimiento del PDI requieren de una comunicacién permanente con todas
las unidades que intervienen de manera directa e indirecta en el proceso, a saber: Facultades,
Centros Regionales, Centros de investigacidn y unidades administrativas. Estas unidades estan
en contacto con la Coordinacion del PDI en funcién de los roles que desempefian, ya sea como
Unidad Coordinadora o como Grupo de Apoyo, para cumplir los objetivos estratégicos y los
proyectos e indicadores asociados para las areas de docencia, investigacién, extensién y

gestion.


http://www.utp.ac.pa/documentos/2013/pdf/LINEAMIENTOS.pdf

Seguimiento a Proyectos e Indicadores en las Areas de
Decencla, Investigacion, Extension y Gestion

COORDINACION DEL PDI

ki
UNIDADES GOORDINADORAS

VICERRECTORIA DIRECCION DE DIRECCION SECRETARIA DE
ACADEMICA INVESTIGACION DE EXTENSION VIDA UNIVERSITARIA
FACULTADES CR REGIONALES
VICERRECTORIA DIRECCION DIRECCION DIRECCION DE
CIVIL ADMINISTRATIVA DE PRESUPUESTO DE FINANZAS MANTENIMIENTO AZUERO
i DIRECCION DE DIRECCION DE FACULTAD DE
POSTGRADG | [AUDITORIA INTERNA | | COMUNICACION SISTEMAS
Y EXTENSION Y TRANSPARENCIA ESTRATEGICA COMPUTACIONALES
DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION DE
GENERAL DE GENERAL DE DE GESTION TECNOLOGIA DE
PLANIFICACION RECURSOS Y TRANSFERENCIA LA INFORMACION
UNIVERSITARIA HUMANOS DEL CONOCIMIENTO | | Y COMUNICACION
; CR AZUERO CR BOCAS DEL TORQ| | CENTRODEINV.E
DIRECCION INNOVACION
0€ MGENIERIA e, :
: CR PANAMA OESTE | | MECANICAYDELA CHIRIQUI
Y ARQUITECTURA CRCOCLE INDU STRIA

PANAMA OESTE

CENTROS DE INVESTIGACION

Centro de
Investigadones
Hidraulicas
Hidrotecnicas

Centro de

Centro de Inw.,
Desamolloe
Innovacion en
Tecnologiasde la
Informadony las
Comunicaciones

Produccicne
Investigadones
Agroindustrisles

Esquema Organizacional para el Seguimiento al PDI.




Area de Docencia

AREAS DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVOS

Oferta Académica
Pertinente

Cantidad y calidad de la
planta docente

Recursos bibliograficos
actualizados

DOCENCIA

Equipamiento, materiales,
servicios, insumos y
actividades que aseguren
una educacién de calidad

Apoyo a estudiantes de
grupos viulnerables

AN PR P

ASPECTOS A EVALUAR

* Planes de estudios actualizados
* Acreditacion de carreras y programas
* Nuevas ofertas académicas

* Perfeccionamiento docente
* Desempefio satisfactorio de docentes
* Innovaciones didacticas

* Base de Datos
* Colecciones electrénicas
* Consultas bibliograficas

* Mejoramiento de instalaciones

* Satisfaccion Estudiantil

* Actividades extracurriculares

* Presupuesto para apoyo a la docencia

* Programas propedéuticos

* Ingreso, retencién y culminacién de
estudios

* Accesibilidad para discapacitados

Area de Investigacion

OBJETIVOS

Calidad de los
investigadores

Infraestructura,
equipamiento e insumos

Proyectosde I+D+i en redes
de colaboracion y lineas de
investigacion

Proyectosde I+D+i en
sectores prioritarios del
pais

Articulacion de docencia,
investigacion, vinculacion y
extension

— AP A P

ASPECTOS A EVALUAR

* Pasantias, becas y movilidad de
docentes e investigadores

¢ Gruposde [+D+i

* Fortalecimiento del presupuesto

» Patentes, registro de marcas y otros
* Publicaciones en revistas indexadas
* Proyectos en redes de colaboracién

* Adjudicacién de proyectos
* Financiamiento de proyectos

* Investigadores en el Sistemas Nacional
de Investigacion (SIN)

¢ Trabajos de graduacion en [+D+i

* Docentes y estudiantes en proyectos
[+D+i




Area de Vinculacion con el Entorno y Extension Universitaria

OBIETIVOS

Transferencia de
resultados de los proyectos
de I+D+i

Programas de Educacioén
Continua para trasferencia
de conocimiento y
tecnologia
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Promocién y difusién de
informacion generada por
laUTP

ASPECTOS A EVALUAR

Publicacién de actividades de investig.
* Vinculacién Universidad-Empresa

=< * Nuevas empresas, innovaciones
tecnologicas o patentes.

s Difusién y capacitacién de resultados

N

+ Participacién en programas de
Educacién Continua

'< * Programas de Educaciéon Continua para

transferencia de conocimientos y

tecnologia

\Y4

* Emprendimientos por estudiantes
* Empresas incubadas
< * Acuerdos y convenios celebrados

¢ Emprendimiento o incubacién
producto de proyectos de investigacion
* Presupuesto asignado

Publicaciones de informacién UTP.
Citaciones y coberturas en medios.

Satisfaccién de usuarios de la pagina
web

Area de Gestion

OBJETIVOS

Incremento de recursos

Adecuada planificacion y
ejecucion presupuestaria

Sistemas de gestiéon mediante
normas de aseguramiento de
calidad

Calidad del recurso humano
administrativo

Rendicion de Cuentas

Automatizacion de los
sistema de informacion

Cultura de excelencia en el
servicio

Disponibilidad de
infraestructura, bienes
fisicos, recursos y servicios
basicos

PAPAANA AN S

ASPECTOS A EVALUAR

* Fuentes nacionales
* Fuentes internacionales

* Ejecucidén presupuestaria

* Sistemas certificados con las Normas [SO
* Norma ISO 26000 de Responsabilidad Social

* Desempefio satisfactorio
¢ Clima Organizacional

* Estindares de transparencia
+ Rendicién de cuentas de autoridades electas

* Automatizacion de procesos
* Procesos que no usan papel

* Promocién de la cultura de servicios de
calidad.

* Satisfaccion de los usuarios

* Plan Maestro de Desarrollo de
Infraestructura




«» DIRECTORIO DE ENLACES PDI

De manera especifica, cada proyecto tiene una Unidad Coordinadora para la ejecucién del mismo y un
grupo de apoyo. A su vez, para los indicadores se han definido responsables, en concordancia con los
proyectos en las dreas del PDI, es decir el sector docencia, investigacién, extensién universitaria y
vinculacion con el entorno, y gestidn. Para facilitar la comunicacion entre las distintas unidades y
personas involucradas en el proceso, se ha disefado el Directorio de Enlaces PDI, el cual muestra los
respetivos enlaces en las Facultades, Centros Regionales, Centros de Investigacion y Unidades
Administrativas. Este directorio permite agilizar la comunicacién, logrando que cada participante del

Plan de Desarrollo Institucional, con un solo documento, cuente con la informacién para dirigir sus

consultas a los enlaces y grupos de apoyo.

+ SEGUIMIENTO A PROYECTOS

La ejecucidon de los proyectos del PDI estd a cargo de las Unidades Coordinadoras y los respectivos
Grupos de Apoyo. La Coordinacion del PDI mantiene comunicacién con todos los involucrados, con la
finalidad de proveer los formatos disefiados para esta actividad de seguimiento, brindar apoyo y

recibir los informes de avances correspondientes, tal como puede apreciarse en el siguiente modelo.
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Modelo de Seguimiento a los Proyectos PDI.



http://www.utp.ac.pa/documentos/2013/pdf/DIRECTORIO_WEB_0.pdf

El seguimiento de Proyectos requiere hacer uso de la Ficha de los Proyectos y los formatos

relacionados con los cronogramas de actividades y recursos.

e FICHAS DE PROYECTOS: Forman parte de los productos de la elaboracion de PDI y
constituyen un insumo de informacidn valiosa para todos los involucrados en la ejecucién

de los proyectos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
FICHA DE PROYECTO

CODIGO PDI:

CODIGO DEL SISTEMA NACTIONAL DE INVERSIONES PUBLICAS (SINIP):
NOMBEE DEL PROYECTO:

RESPONSABLES DEL PROYECTO:

4.1 TUmdad Coordinadora:

421 TUnidades de Apoyo:

e G bR

5. INDICADORES AL QUE DA RESPUESTA
5.1 INDICADORES DEL FDI: . .
5.2 INDICADORES CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA DE PANAMA (CONEAUPA):

DESCRIPCION DEL PROYECTO:
OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS ESPE CIFICOS:

. JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

0. COSTOS ESTIMADOS DEL PROYECTO

R =

COSTO ESTIMADO POR ANO (BL.) T AL
2013 2014 2015 | 2016 | 2017 (=5

11. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO, ANOS: 2013-
2017

Fecha de Ejecucion Estimada
Inicio (ddimmiza) Fin (ddimmiaa)

ACTIVIDAD

Modelo de Ficha de Proyecto.

e FORMATOS PARA EL SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

o Informe de Seguimiento de Proyectos segun Cronograma

Como punto de partida para el seguimiento de los proyectos, se utiliza este formato,
en el cual la Unidad Coordinadora del Proyecto presenta el cronograma esperado para
ejecutar el proyecto, identificando claramente las actividades a ejecutar y sus
respectivos periodos de ejecucion. Este mismo formato se utiliza para reportar, de
manera trimestral, el grado de avance del proyecto (porcentajes programados y
ejecutados), limitaciones (econdmicas, fisicas, humanas), adjuntar las evidencias y

registrar comentarios generales.



Periodo:

Proyecto:

Unidad
Coordinadora:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
Plan de Desarrollo Institucional 2013-2017
Informe de Seguimiento de Proyectos seglin Cronograma

Presupuesto 2014 2015 2016 2017
Funcionamiento ] Inversién Il Trimestre Wl Trimestre IV Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre

No. Actividades 100% Inicio. Final ABR |MAY [JUN |JUL [AGO |SEP [OCT |NOV [DIC |ENE [FEB |MAR [ABR |MAY [JUN |JUL [AGO |SEP [OCT |NOV [DIC |ENE (FEB |MAR [ABR |MAY [JUN [JUL [AGO |SEP [OCT |NOV [DIC [ENE [FEB |MAR (ABR |MAY [JUN |[JUL [AGO |SEP (OCT |NOV [DIC
1 |Actividad 1
2 |Actividad 2
3 [Actividad 3
n |Actividad n

% E

s

At

v

am

na

cd

eo

Reporte de Seguimiento

L

i

m

i

t

Documentos Adjuntos como
Evidencias

Comentarios Generales Adicionales|

Modelo de Cronograma de Proyectos.




o Reguerimientos para ejecucion de actividades de Proyectos PDI

Este formato se utiliza para identificar y registrar los requerimientos anuales para dar
cumplimiento a las actividades del proyecto, segin cronograma presentado a la
Coordinacién del PDI. Por lo tanto, requiere registrar los requerimientos de acuerdo al
grupo de gasto, segln el Manual de Clasificaciones Presupuestarias del Gasto Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas (Servicios Personales, Servicios No Personales,

Materiales y Suministros, Maquinaria y Equipo).

o Recursos utilizados en la Ejecucion de Proyectos PDI

Este formato se utiliza para identificar y registrar los recursos utilizados para dar
cumplimiento a las actividades desarrolladas durante cada semestre. Requiere registrar
los recursos utilizados de acuerdo al grupo de gasto, segun el Manual de Clasificaciones
Presupuestarias del Gasto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas (Servicios

Personales, Servicios No Personales, Materiales y Suministros, Maquinaria y Equipo).

A continuacion se ilustran los formatos utilizados para estos reportes.



Unidad Ejecutora:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013-2017
REQUERIMIENTOS PARA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE PROYECTOS PDI

Nombre del Proyecto:

Codigo del Proyecto:

Objetivo Estratégico:

Resultado Esperado:

DETALLE DE REQUERIMIENTOS POR ACTIVIDAD, ANO: 2014

Rectoria

Observaciones:

Periodo de Ejecucion - Monto en B/. por Grupo de Gasto - .
- — - . Costo Unitario — — - — Total x Detalle del Requerimiento segin
No. Actividad Inicio Final Cantidad Servicios Servicios No Materiales y Maquinaria y -
Bl.) < X Actividad (B/.) Grupo de Gasto
(dd/mm/aa) (dd/mm/aa) Personales Personales Suministros Equipo
1 |Actividad No.1
2 |Actividad No.2
3 |Actividad No.3
4 |Actividad No.4
5 |Actividad No.5
Totales B/. 0.00 B/. 0.00 B/. 0.00 B/. 0.00 B/. 0.00
(a) REQUERIMIENTOS TOTALES POR ANO: 0.00
(b) PROGRAMADO EN FICHA DE PROYECTO PDI: 0.00
DIFERENCIA (a-b): 0.00
Responsable del proyecto en la
Unidad Coordinadora:
Cargo:
Fecha de reporte:
COMENTARIOS
El monto se ajusta a lo presupuestado Sl NO
Las actividades se enmarcan en lo programado Sl NO
Coordinacién PDI Observaciones:
Firma/Fecha:
Aprobado Rechazado Otro

Firma/Fecha:

Direccion de Presupuesto

Programado para:
Observaciones:

Firma/Fecha:

Modelo de Formato de Requerimientos para ejecucion de actividades de Proyectos PDI.




Unidad Ejecutora:
Nombre del Proyecto:
Objetivo Estratégico:

Resultado Esperado:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013-2017
RECURSOS UTILIZADOS EN LA EJECUCION DE PROYECTOS PDI

Cadigo del Proyecto:

DETALLE DE LOS RECURSOS UTILIZADOS POR ACTIVIDAD, | SEMESTRE 2013

Periodo de Ejecucion

Monto en B/. por Grupo de Gasto

Fuente de

Financiamiento
No. Actividad Inicio Final Cantidad COS{O(;gitario Servicios Servicios No Materiales y Magquinaria y I:s::giig:i':;?ZLoas Observaciones
(dd/mm/aa) (dd/mm/aa) Personales Personales Suministros Equipo Propios o Recursos
Externos
1 |Actividad No.1 )
2 |Actividad No. 2
3 |Actividad No. 3
4 |Actividad No. 4
5 |Actividad No. 5
TOTALES POR OBJETO DE GASTO B/.0.00 B/. 0.00 B/. 0.00 B/.0.00
GRAN TOTAL B/. 0.00

Responsable del proyecto
en la Unidad Coordinadora:

Cargo:

Fecha de reporte:

Modelo de Formato para el reporte de Recursos Utilizados en la ejecucion de proyectos del PDI.
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¢ SEGUIMIENTO A INDICADORES

Los indicadores, en concordancia con los proyectos asociados a los mismos, tienen unidades

responsables para proveer los datos necesarios a la Coordinacion del PDI.

Para facilitar los calculos,

los indicadores han sido segregados en funcién de las variables que componen las féormulas

respectivas, por lo que dependiendo del alcance de los mismos, se requiere obtener informacién de

las Facultades, Centros Regionales, Centros de Investigacion y Unidades Administrativas.

La

Coordinacién del PDI mantiene comunicacién con todos los involucrados, con la finalidad de proveer

los formatos disefiados para esta actividad de seguimiento, brindar apoyo y recibir los datos de las

variables de los indicadores, tal como puede apreciarse en el siguiente modelo.

v

GRUPO DE APOYO |€ ~

FACULTADES y CENTROS
DE INVESTIGACION

<

(@)

2

o

o) ,
o /

/
1

\O 1
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%) OTRAS
5 UNIDADES
Ll

= A
Z

GRUPO DE APOYO

=
0

% A

5 \

= \
x

(WN]

=2

Q

|_

(9p]

i

(U]

RESPONSABLE DE
INDICADORES DE
DOCENCIA

CENTROS
REGIONALES

* Datos de
[l variables
e (Calculode
Indicadores
* Directorio
PDI

ANALIZA'Y
ELABORA

REPORTES
PARA LA
TOMA DE

DECISIONES

Modelo de Seguimiento a los Indicadores.

El seguimiento de los indicadores requiere hacer uso de las Hojas de Vida de los Indicadores y los

formatos para el registro y reporte de variables y evidencias.

11



e HOIJAS DE VIDA DE LOS INDICADORES: Forman parte de los productos de la elaboracion
de PDI y constituyen un insumo de informacidn valiosa para todos los involucrados en

generar datos para el seguimiento de los indicadores.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, 2013-2017

HOJA DE VIDA DE INDICADORES

WSYEES,

INFORMACION GENERAL DEL INDICADOR

Codigo del Indicador: Nombre del
Indicador:
Tipo de Indicador: Definicioén:

Objetivo del Indicador:

UNBICACION DEL INDICADOR EN EL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (PDI)

Plan:

Lineamiento Estratégico:

Politica:

Objetivo Estratégico:

SEGUIMIENTO DEL INDICADOR

Responsable de generar los
datos del indicador:

Grupo de Apoyo para
generar los datos del
indicador:

Alcance de la Meta del Periodo de Periodicidad de la
Indicador: Evaluacion: medicion:
Linea Base (situacién actual): Meta: Unidad de medida:

CALCULO DEL INDICADOR

Aspectos Metodolégicos:

Fuente de los Datos:

Definicion de variables de la
féormula:

Formula:

Fecha de Elaboracién:

Elaborado por:

Fecha de Actualizacion:

Actualizado por:

Modelo de Hoja de Vida de Indicadores.
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e FORMATOS PARA EL SEGUIMIENTO DE INDICADORES:
o Registro de Informacidn Fuente para Seguimiento de Indicadores (Reporte de
variables)
A través de este formato, las unidades responsables de recopilar los datos de las variables
de los indicadores, deben reportar a la Coordinacidn del PDI la informacién con los valores
(cifras cuantitativas) correspondientes. Dicha remisidn, debe hacerse en funcién de la
frecuencia del monitoreo o medicion del indicador, a fin de contrastarlo con la meta
previamente establecida.
Universidad Tecnolégica de Panaméa
Plan de Desarrollo Institucional 2013-2017
Registro de Informacion fuente para Seguimiento de Indicadores
Indicador: 1
Nombre: Porcentaje de planes de estudios de pregrado y grado, revisados y actualizados, anualmente.
Unidad: Direccién General de Planificacion Universitaria
Variable Sed 2013 2014 2015 2016 2017
No. Nombre ede | nmpmijpwviy I mjmjpnvg I nlmijipmnvg I mpmijpnvig I Inmijiv
PPprgy = N° de Planes y
1.1 programas de pregrado Institucional v v v v v
revisados en un afio y
PPgry = N° de Planes y
1.2 programas de grado Institucional v N \ v y
revisados en un afio y
PPprry = N° Total de
1.3 Planes y programas de Institucional v y \ v Y
pregrado en un afio y
PPgr, = N° Total de
14 Planes y programas de Institucional \ \ \ \ \

grado en un afio y

Modelo de Formato para Reporte de Variables del Indicador No.1.

o Registro de Evidencias Asociadas a Indicadores

Adicionalmente a los valores de las variables de los indicadores, es imprescindible
contar con informacién que respalde las cifras suministradas. Este formato permite a
las unidades responsables de los indicadores, detallar informacidn relevante de las
variables reportadas para el calculo de los indicadores. Esta informacién sirve como un

resumen de evidencias y respaldo de los datos ofrecidos a la Coordinacidn PDI.

13



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2013-2017
REGISTRO DE DATOS PARA INDICADOR 1

Facultad

Nivel

Carreras de Pregrado y Grado

Afio Base
2012

Revisada y Actualizada

2013

2014

2015

2016

2017

Civil

Grado

Licenciatura en Ingenieria
Lic. en Ingenieria Agricola

Lic. en Ingenieria Ambiental

Lic. en Ingenieria Civil

Lic. en Ingenieria Geoméatica

Lic. en Ingenieria Geolbgica

Lic. en Ingenieria Maritima Portuaria

Licenciatura

Lic. en Ciencias Bésicas de la Ingenieria

Licenciatura con Titulo Intermedio de Técnico en Ingenieria

Lic. en Dibujo Automatizado

Lic. en Edificaciones

Lic. en Operaciones Maritimas y Portuarias

Lic. en Saneamiento y Ambiente

Lic. en Topografia

Licenciatura en Tecnologia

Lic. en Tecnologia en Riego y Drenaje

Pregrado

Técnico en Ingenieria

Técnico en Ing. con Esp. en Carretera

Técnico en Ing. con Esp. en Riego y Drenaje

Eléctrica

Grado

Licenciatura en Ingenieria

Lic. en Ingenieria Eléctrica y Electrénica

Lic. en Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones

Lic. en Ingenieria Electromecénica

Licenciatura con Titulo Intermedio de Técnico en Ingenieria

Lic. en Electrénica y Sistemas de Comunicacion

Lic. en Sistemas Eléctricos y Automatizacion

Lic. en Electrénica Digital y Control Automatico

Industrial

Grado

Licenciatura en Ingenieria

Lic. en Ingenieria Industrial

Lic. en Ingenieria Mecénica Industrial

Licenciatura con Titulo Intermedio de Técnico en Ingenieria

Lic. en Recursos Humanos y Gestion de la Productividad

Lic. en Logistica y Transporte Multimodal

Lic. en Mercadeo y Comercio Internacional

Lic. en Gestion Administrativa

Lic. en Gestion de la Produccién Industrial

Mecaénica

Grado

Licenciatura en Ingenieria

Lic. en Ingenieria Aerondutica

Lic. en Ingenieria de Energia y Ambiente

Lic. en Ingenieria Mecénica

Lic. en Ingenieria de Mantenimiento

Lic. en Ingenieria de Naval

Licenciatura con Titulo Intermedio de Técnico en Ingenieria

Lic. en Mecénica Industrial

Lic. en Mecénica Automotriz

Lic. en Refrigeracion y Aire Acondicionado

Lic. en Soldadura

Licenciatura

Lic. en Administracion de Aviacion

Lic. en Admon. de Aviacion con opcién de Vuelo

Pregrado

Técnico en Ingenieria

Téc. en Ing. de Mantenimiento de Aeronaves con Esp. en Avibnica y Fuselaje

Téc. en Ing. de Mantenimiento de Aeronaves con Esp. en Motores y Fuselaje

Técnico

Téc. en Despacho de Vuelo

Sistemas
Computaci
onales

Grado

Licenciatura en Ingenieria

Lic. en Ingenieria de Sistemas de Informacién

Lic. en Ingenieria de Sistemas y Computacion

Licenciatura con Titulo Intermedio de Técnico en Ingenieria

Lic. en Informética Aplicada a la Educacién

Lic. en Desarrollo de Software

Lic. en Redes Informéticas

Pregrado

Técnico

Técnico en Informética para la Gestién Empresarial

Cienciasy
Tecnologia

Grado

Licenciatura en Ingenieria

Lic. en Ingenieria en Alimentos

Licenciatura con Titulo Intermedio de Técnico en Ingenieria

Lic. en Comunicacién Ejecutiva Bilingiie

Modelo de Formato para Reporte de Evidencias Asociadas al Indicador No.1.
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e CALENDARIO PARA ENTREGA DE VARIABLES

En virtud de que las metas establecidas para los indicadores no requieren la misma
frecuencia de medicién (trimestral, semestral o anual), se disefié un calendario que
muestra las fechas en las cuales se espera que las diferentes unidades remitan la
informacién correspondiente a los datos de las variables de los indicadores. El mismo
muestra la semana del mes en el cual se espera recibir en la Coordinacién de PDI la

informacién de las unidades durante el periodo 2013-2017.

Estas fechas estan

programadas en funcion de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Institucional, tomando en cuenta procesos institucionales y la disponibilidad de los

datos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2013-2017
CALENDARIO DE ENTREGA DE VARIABLES DE INDICADORES

i 2013-2017
. Programacion de —
No. " N . ) No. |Unidaddelal > """ ""|  Enero | Febrero [ ...
Nombre del Indicador Definicion de variables de la formula ) ) Metas Enero Febrero Diciembre
Ind. Variable | Variable . clelelelelelelelelelelelelele]ceE
Trimestrales slals|slelsld|s|ela|ls|8]|elals|s
-l=l=z|2|-|=|=|2|[-|=]|=|2]|-|=]|=|2
Porcentaje de planes de estudios de . .
) ) PPRprgy, = Porcentaje de Planes y programas de pregrado y grado revisados .
1 |pregrado y grado, revisados y actualizados, ng 4 yprog pregratoy g 1 PDI Institucional
anualmente. (PPRprg). Ot
Porcentaje de planes de estudios de
1 |pregrado y grado, revisados y actualizados, [PPprgy = N de Planes y programas de pregrado revisados en un afio y 11 DIPLAN Institucional X
anualmente. (PPRprg).
Porcentaje de planes de estudios de
1 |pregrado y grado, revisados y actualizados, |PPgry = N° de Planes y programas de grado revisados en un afio y 12 DIPLAN Institucional X
anualmente. (PPRprg).
Porcentaje de planes de estudios de
1 |pregradoy grado, revisados y actualizados, |PPprr, = N° Total de Planes y programas de pregrado en un afio y 13 DIPLAN Institucional X
anualmente. (PPRprg).
Porcentaje de planes de estudios de
1 |pregrado y grado, revisados y actualizados, |PPgr, = N° Total de Planes y programas de grado en un afio y 14 DIPLAN Institucional X
anualmente. (PPRprg).

Modelo de Calendario para reportar las variables del Indicador No.1.
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