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La Universidad Tecnoldgica de Panamd, presenta a consideracion de la honorable

Asamblea Nacional, la Memoria Institucional correspondiente al ano 2013, dando

cumplimiento al mandato legalmente establecido.

Este documento, plasma los logros obtenidos durante el aiio 2013, enfatizando la gran
cantidad de aportes realizados al Pais, como lo es la formacion de recurso humano
altamente calificado en los campos de ciencia y tecnologia. Otras contribuciones
significativas de esta Universidad se llevaron a cabo, con el desarrollo de proyectos de
investigacion y de extension y con actividades orientadas a promover el desarrollo

cultural y la responsabilidad social en la sociedad panameria.

En este primer anio de nuestra gestion rectoral, pletorico de experiencias y
aprendizajes, renovamos el compromiso de servicio personal y de todo nuestro equipo
de trabajo, para seguir construyendo la universidad que Panamd y todos los
panamerios nos merecemos; un espacio de descubrimientos, de construccion de ideas
y suefios, de transformacion personal y colectiva, en pro de un maiiana siempre

mejor.
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Mision

Aportar a la sociedad capital humano integral, calificado, emprendedor e innovador, con pensamiento
critico y socialmente responsable, en ingenieria, ciencias y tecnologia. Generar conocimiento apropiado
para contribuir al desarrollo sostenible del pais y de América Latina. Responder a los requerimientos del

entorno.

Vision

La Universidad Tecnoldgica de Panamd serd reconocida como una institucion lider a nivel de América
Latina, por su calidad en la formacion integral del recurso humano, asi como en la generacion y
transferencia de conocimiento en ingenieria, ciencias y tecnologia y su aplicacién para el bienestar social

de la comunidad, sustentada en una eficiente gestion.

Valores

Compromiso Social
Transparencia
Excelencia
Pertinencia

Equidad
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Gestion Académica - Oferta Educativa

1. Qyestién ﬁcaefe’mica
1.1 Ofeﬂa Ed'ucativa

La Universidad Tecnolégica de Panama consciente del compromiso de formar a las

generaciones de profesionales que requiere el pais, en las dreas de ciencia y tecnologia, presenta
a la comunidad el conjunto de carreras y programas que constituyen su oferta académica,

siempre creciente, para ajustarse a las necesidades del entorno, con pertinencia y calidad.

En este afio 2013, la oferta educativa de la Universidad estd compuesta por 127 carreras y
programas, agrupados en las seis facultades que la componen. En este afio se dio la apertura de
las siguientes carreras:

- Maestria en Ingenieria Matematica

- Maestria en Ciencias Fisicas

- Maestria en Planificacion y Gestion Portuaria

- Maestria en Sistemas de Informacion Geografica

- Doctorado en Energia y Ambiente

En el Anexo 1 se presenta un detalle de las carreras y programas ofertados y el siguiente cuadro

muestra el desglose por nivel académico.

CANTIDAD DE CARRERAS OFRECIDAS, POR
FACULTAD SEGUN NIVEL ACADEMICO, ANO 2013

Total 26 10 29 31 16 15 127
Doctorado @ 3 3
Maestria 10 1 18 8 8 6 51
Postgrado 1 3 4 6 2 6 22
Profesorado - - - - - 1 1
Licenciatura 13 6 7 11 5 2 44
Técnico 2 - - 3 1 - 6

(1) El Doctorado en Ingenieria de Proyectos se ofrece en todas las Facultades.

Fuente: Departamento de Estadistica e Indicadores, Direccién General de Planificacion Universitaria.



Gestion Académica - Oferta Educativa

Adicionalmente, el Consejo Académico aprobo lo siguiente:
e Modificacion al Plan de Estudios de la Licenciatura en Administraciéon de Aviacion
e Modificacién del Plan de Estudios de la Licenciatura en Administracion de Aviacion con
Opcioén a Vuelo
e Modificacion al Plan de Estudios de la Licenciatura en Ingenieria Ambiental

e El Plan de Estudios de la Licenciatura en Ingenieria Forestal

Es de resaltar que el cuerpo docente de la Universidad estd conformado por profesionales
formados en prestigiosas universidades, que aportan sus conocimientos, talentos y sobre todo
su pasion por la ensefianza, para la formacion de nuestros estudiantes. Gran parte de estos
profesores se ha formado en importantes universidades del exterior, obteniendo grados de
doctorados y maestrias, con los mas altos indices y honores, y luego regresan a compartir lo

aprendido y a generar mas conocimiento, para orgullo de la Institucién y del Pais.

Vicerrector Académico de la UTP divulga la Oferta
Académica en visita a medios de comunicacion



Gestion Académica - Oferta Educativa

La Universidad Tecnoldgica de Panama divulga su Oferta
Académica en colegios publicos y particulares a nivel nacional



Gestion Académica— Postgrado

1.2 q)ostgrad'o

La contribucién y plena integracion de los pilares que componen el sistema de Educacion

Superior (Academia, Investigacion y Extension), constituyen uno de los principales elementos

en la sociedad del conocimiento.

Los estudios de Posgrado tienen como finalidad la especializacion del estudiante en su
formacion académica, profesional o investigadora y se articulan en programas de Maestria y/o
Doctorado y constituyen un elemento importante para reforzar el atractivo de la educacion

superior en el contexto internacional.

En el siguiente cuadro se presentan los principales logros y actividades desarrolladas en el drea

de Postgrado en el afo 2013.

PRINCIPALES LOGROS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL
AMBITO DE POSTGRADO, ANO 2013

LOGROS / ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

BENEFICIOS OBTENIDOS

Revisiéon del requisito de egreso del
conocimiento del idioma inglés para los

estudiantes de postgrado y maestria.

En proceso de Autoevaluacion de la Maestria
en Ciencias de Tecnologia de la Informacién
y Comunicacién / SENACYT.

Promocion de los Programas de Postgrado.

Aprobacion de una nueva normativa para garantizar el
cumplimiento de la Ley N°2 del 14 de enero de 2003 y
atender solicitudes de estudiantes respecto al nivel de
exigencia del requisito.

Se conformd la comisiéon de autoevaluacién y se esta
desarrollando el plan de mejoramiento para ser
presentado a la Agencia Centroamericana de
Acreditacion de Postgrado (ACAP).

Los diversos Programas de Postgrado se dieron a
conocer mediante la distribucién de cartapacios, banners
y panfletos publicitarios, entre otros.
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PRINCIPALES LOGROS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL
AMBITO DE POSTGRADO, ANO 2013
(Conclusion)

LOGROS / ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

BENEFICIOS OBTENIDOS

Estandarizaciéon de la herramienta para la
recoleccién e informacion sobre:
oEl porcentaje anual de trabajos de grado

y postrado que corresponden a
investigacion, innovacion y desarrollo
tecnologico.
oEl porcentaje de asignaturas por
programa de postgrado que usa
metodologia activa e innovacion
didactica.

Elaboracion del  protocolo para la

sistematizacion de la informacion relativa a la
participacion de los estudiantes de postgrado
en trabajos de investigacion.

Desarrollo del Plan Estratégico del Programa
de Doctorado en Ingenieria de Proyectos.

Capacitacion sobre el uso de software para
creacion de articulos cientificos Latex con
Zotero, Mendeley y Maxima.

Se agilizo el proceso de obtencion de la informacién para
el cumplimiento en el Plan de Desarrollo Institucional de
los Indicadores 47 (Porcentaje anual de trabajos de grado
y postgrado que
innovacion y desarrollo tecnoldgico) y 18 (Porcentaje de
asignaturas por programas de postgrado que usa
metodologia activa e innovaciones didacticas).

corresponden a investigacion,

Se logré elaborar el protocolo para el sistema de
informacion que permitird dar seguimiento y medir que
se cumpla con los Estandares del Indicador 53 del Plan
de Mejoramiento Institucional respecto a que el 40% de
los estudiantes postgrado profesional y 60% postgrado
académico desarrollen investigaciones relativas a su
especialidad.

Se ha elaborado el Plan Estratégico del Programa de
Doctorado y se han obtenido los comentarios de
FUNIBER sobre el mismo.

Conversatorio con autoridades, investigadores y
docentes sobre documentos cientificos, investigaciones
realizadas, ingenieria, proyectos de medicién de

energias renovables, ofrecida por el director de la
Carrera de Ingenieria Eléctrica del Campus Kennedy,
Universidad Salesiana del Ecuador.
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Sustentacion del Anteproyecto de Investigacion, “Sistema de Gestion de
Telecomunicaciones en Smart Grid para Optimizacion de Energia sobre Edificaciones”.



Gestion Académica — Nuevos Profesionales

1.3 W uevos q)ngﬁesionalés

Durante el afio 2013, esta Universidad, registro una matricula total de 19,580 estudiantes, de los
cuales 12,475 corresponden a la Sede Panama y 7,105 estdn distribuidos en los distintos
Centros Regionales (Azuero, Bocas del Toro, Coclé, Colén, Chiriqui, Panama Oeste y

Veraguas).

El buen desempeno logrado a nivel nacional de esta Institucion de Educacion Superior, en el
campo cientifico tecnoldgico, se reflejo en el incremento alcanzado de 5.5% en la matricula total

con relacion al afio anterior.

El comportamiento de la matricula en el afio 2013 se puede resumir asi: la Facultad de
Ingenieria Civil registro a nivel nacional la cifra mas alta de estudiantes matriculados con 5,610,
destacandose la preferencia por las carreras de Licenciatura en Ingenieria Civil con 1,620
estudiantes, Licenciatura en Edificaciones con 1,103 y Licenciatura en Operaciones Maritimas y
Portuarias con 1,038; seguido de la Facultad de Ingenieria Industrial que obtuvo una matricula
de 5,277 estudiantes, y cuya mayor demanda se encuentra en las carreras de Licenciatura en
Logistica y Transporte Multimodal con 1,714, Licenciatura en Ingenieria Industrial con 1,535 y
Licenciatura en Mercadeo y Comercio Internacional con 888 estudiantes matriculados; el tercer
lugar encontramos la Facultad de Ingenieria en Sistemas Computacionales que obtuvo una
matricula de 3,140 , de los cuales 1,054 pertenecen a la carrera de Licenciatura en Redes
Informaticas, 885 a la carrera de Licenciatura en Desarrollo de Software y 864 a la carrera de

Licenciatura en Ingenieria de Sistemas y Computacion.

Para el periodo 2013 los Centros Regionales, que presentaron mayor niimero de estudiantes son:
el Centro Regional de Chiriqui 2,160; el Centro Regional de Azuero 1,180; el Centro Regional
de Panama Oeste 1,143y el Centro Regional de Veraguas 1,092.
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Matricula Total por Sede
Primer Semestre
i Afio 2013
20,000 !

18,000
16,000
w 14,000 12,475
= 12,000
=
o 10,000
8,000
6,000
4,000
2,160
2,000 1,120 1,143 1,092 831 646 203
o I B e e

Total Panama Chiriqui Azuero Panama Veraguas Coclé Colon Bocas
Oeste delToro

SEDES

ESTUDI

Fuente: Departamento de Estadistica e Indicadores, Direccion General de Planificacién Universitaria.

El total de graduados correspondiente a la Promocién 2012, totalizé 2,609 nuevos profesionales
de los cuales 1,676 son de la Sede Panama y 933 de los Centros Regionales. El Centro Regional
de Chiriqui fue el de mayor cifra de egresados con 184; seguido de los Centros Regionales de

Azuero y Coclé con 160 y el Centro Regional de Panama Oeste con 150 nuevos profesionales.

En cuanto al total de graduados por facultad en los Centros Regionales, la Facultad de
Ingenieria Civil obtuvo la mayor cantidad de egresados con 280; la Facultad de Ingenieria
Industrial aporté un total de 197; seguida por la Facultad de Ingenieria de Sistemas

Computacionales, con 192.

Es importante sefialar las cantidades mas sobresalientes de graduandos en los Centros
Regionales por facultad, siendo la Facultad de Ingenieria Civil la que mayor nimero de
estudiantes graduo en los Centros Regionales de Panaméa Oeste 58, en Colén 56, y Chiriqui 55;
seguido de la Facultad de Ingenieria Industrial que le correspondié graduar en los Centros
Regionales de Panama Oeste 53, en Veraguas 35 estudiante y Coclé 33; en cuanto a la Facultad
de Ingenieria de Sistemas Computacionales, graduo6 en el Centro Regional de Chiriqui 53, en
Coclé 48 y Panama Oeste 26 estudiantes respectivamente; la Facultad de Ingenieria Eléctrica
graduo en el Centro Regional de Coclé 34, en Azuero 29 y en Coldn 27 estudiantes; la Facultad
de Ingenieria Mecanica graduo en el Centro Regional de Colén y Chiriqui 28 estudiantes
respectivamente y finalmente la Facultad de Ciencias y Tecnologia registrd 39 graduados en el

Centro Regional de Azuero.



TOTAL DE GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

Gestion Académica — Nuevos Profesionales

DE PANAMA, SEGUN SEDE-PROMOCIONES 1981-2013

CANTIDAD DE

SEDE GRADUADOS
TOTAL 50,696
Sede Panama 32,800
SEDES REGIONALES 17,896
Azuero 2,841
Bocas del Toro 680
Coclé 2,489
Coldén 3,155
Chiriqui 3,744
Panama Oeste 2,292
Veraguas 2,695

Nota: Actualizado hasta 17 de septiembre de 2013.

Fuente: Departamento de Estadistica e Indicadores, Direccion General de Planificacion Universitaria.
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Gestion Académica — Nuevos Profesionales

La oferta académica de la Institucién, va desde el nivel Técnico hasta el nivel de Doctorado, y
en el ano 2013, el nivel académico de Otras Licenciaturas obtuvo la mayor cantidad de
egresados con 870, cifra que representa el 33.3% del total de graduados de la promocién 2012;
luego se destaca el nivel Técnico con 796, equivalente al 30.5%; el nivel de Licenciatura en
Ingenieria con 682, equivalente a 26.1% el nivel de Postgrado y Maestria, con un total de 257,
equivalente a 9.9% y finalmente el nivel de Doctorado con 4 que representa el 0.2% del total

global de egresados.

A continuacion se ilustra el porcentaje de Graduados en la Universidad Tecnoldgica por Nivel

Académico de la promocion 2012:

GRADUADOS EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
POR NIVEL ACADEMICO
PROMOCION 2012

35

30

25

20

15

10

Nivel de Postgrado y Lic.en Técnico Otras
Doctorado Maestria Ingenieria Licenciaturas

Fuente: Departamento de Estadistica e Indicadores, Direccion General de Planificaciéon Universitaria.
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Ceremonia de graduacion de la Promocién 2012
en el Campus Dr Victor Levi Sasso
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Ceremonia de gmduacié.n de la Promocion 2012
en el Centro Regional de Chiriqui
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Ceremonia de graduacion de la Promocion 2012
en el Centro Regional de Azuero

14



Gestion Académica - Giras Técnicas
1.4 gmzs qzcnicas

La Universidad Tecnologica de Panamad, organiza diversas giras técnicas que permiten a los

estudiantes conocer el funcionamiento de empresas e instituciones que se desenvuelven en
variadas actividades econdmicas y de servicios. Este conocimiento adicional que logran los
estudiantes con estas experiencias en el sector productivo del Pais, contribuye de manera
significativa a su formacion profesional.

Durante el afio 2013, se efectuaron 149 giras técnicas, las cuales brindaron la oportunidad a los
estudiantes a visualizar las tecnologias en el ambiente laboral, asi como concretizar el
aprendizaje adquirido en las aulas de clases.

El resumen de la cantidad de giras técnicas realizadas por los estudiantes de las distintas
sedes de la Universidad, se presenta a continuacion:

GIRAS TECNICAS REALIZADAS POR LOS ESTUDIANTES EN EL ANO 2013

SEDE CANTIDAD - ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA

TOTAL 149 52 97
Sede Metropolitana 51 24 27
Centros Regionales: 98 28 70
— Azuero 20 20
— Bocas del Toro 2 2
— Chriqui 24 8 16
— Coclé 20 8 12
— Colén 10 4 6
— Panama Oeste 8 2 6
— Veraguas 14 4 10

Fuente: Informaciones suministradas por las unidades académicas de la Institucion.

Algunas de las diversas empresas privadas y lugares de investigacion visitados por los
estudiantes y personal docente universitario, son: Hotel Holiday Inn, Camara Panamena de la
Construccion; Puerto en Panama de PSA (Puertos de Singapore Asociados); Empresa Nestlé
Panama, S.A.; Empresa Varela Hermanos, S.A.; Cerveceria Nacional; DHL Parque Sur; Formetal

de Panamad; Planta Harinas del Istmo; Toledano S.A.; Bonlac S.A.; PH Oceania Business Plaza;
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Hotel Waldurf Asturia; Laboratorio Conmemorativo Gorgas; Metalpan S.A.; Industrias
Panamenias de Cilindros, S.A.; Central Generadora del Atlantico, S.A.; Empresa DELL; Estaciéon
Puma; Atlapa; Cosola; Instituto Carmen Conte Lombardo; Rama Fruit International; Empresa
Arango Software International, S.A.; Empresa Cibernética, S.A.; Laboratorio de Businness
Inteligence (COGNOS);Empresa TIMSA S.A. (Tecnologia e Innovacién Médica S.A.); COOPEVE
(Cooperativa de Servicios Multiples El Educador Veraguense); Cable and Wireless;
FENCOOSPA R.L.(Federacion de Cooperativas Salineras de Panamd); ACISA S.A. (Allied
Chemical Chemical Industry de Panamad); Arcillas de Chitré S.A.; Botas Diana S.A.; Panama
Ports Company; Hotel Gamboa Resort.

Con respecto a las diversas entidades publicas visitados por los estudiantes y personal docente
universitario, podemos mencionar: Autoridad del Canal de Panama-Proyecto Ampliacion del
Canal; Ministerio de Salud; Autoridad Nacional para la Innovacién Gubernamental; Estacion
Meteorologica de Tocumen; Parque Nacional Chagres; Planta de Tratamiento de Aguas
residuales en Juan Diaz; Minas de Santa Rosa, Canazas, Veraguas; INADEH (Instituto Nacional
de Formacién Profesional y Capacitacion para el Desarrollo Humano); Planta Potabilizadora del
IDAAN —Paso Canoa; Industrias Nevada S.A.; Autoridad de Turismo de Panama (ATP);
Instituto Panamefio de Habilitacion Especial (IPHE).

Por otro lado, se realizaron visitas técnicas por parte de las autoridades universitarias a lugares

como las compuertas del nuevo juego de esclusas del Canal de Panamd y el Metro de Panama.

A IREAEE N -
Gira de las autoridades universitarias a la construccion del Metro de Panama
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Gira al Mirador del Canal de Panamd en el Lago Gatiin

Gira al Parque Nacional Sarigua
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Gira a la Subestacion Eléctrica El Torno,
ubicado en el Distrito de la Chorrera
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15 ﬁcredi’tacién Universitaﬁa

El mejoramiento continuo se ha convertido en un ejercicio cotidiano para la Universidad
Tecnologica de Panama, producto de los procesos de autoevaluacion, acreditacion y

certificacion a los que se ha sometido.

En el afio 2013, esta Institucidon prosiguio dando seguimiento a los procesos ya existentes e

inici6 otros como se detalla a continuacion:
Autoevaluacion de Carreras y Programas

e La Unidad Técnica de Evaluacion y Acreditaciéon (UTEA), le brindd acompafiamiento a
las distintas Facultades con el propodsito de asesorar a las distintas Comisiones de
Autoevaluacion, durante la elaboracion de los Informes de Autoevaluacion y Plan de
Mejoramiento, al igual que orientarlos para la presentacion de dichos documentos ante

las agencias acreditadoras y posteriormente la visita de pares externos.

e El Informe de Autoevaluacion y Plan de Mejoramiento de la carrera de Licenciatura en
Ingenieria Mecénica Industrial de la Facultad de Ingenieria Industrial, se presento el 22
de julio de 2013 a la Agencia Centroamericana de Acreditacion de Programas de
Arquitectura y de Ingenieria (ACAAI). La visita para la evaluacion externa por los
pares externos se verificd en la semana del 30 de septiembre al 02 de octubre de 2013. La
UTEA en todo el proceso de Evaluacion y Acreditacion, se encarga de realizar los
tramites ante la ACAAI y de brindar el apoyo de la logistica para la visita in situ y la

evaluacion externa.

e Se presentd, en el mes de septiembre, el Primer Informe de Avance del Plan de
Mejoramiento de la carrera de Licenciatura en Ingenieria Industrial, acreditada ante la
ACAAL

¢ En el mes de abril, se presentd el Segundo Informe de Avance del Plan de Mejoramiento,

de la carrera de Licenciatura en Ingenieria Civil, acreditada ante la ACAAL

¢ El Informe de Autoevaluacién y Plan de Mejoramiento de la Maestria en Ciencias de la
Ingenieria Mecanica con especialidad en Energia Renovable y Ambiente, Manufactura y

Materiales y en Automatizacion y Robdtica de la Facultad de Ingenieria Mecanica, fue
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presentado ante la Agencia Centroamericana de Acreditacion de Postgrado (ACAP), en el
mes de agosto. La evaluacion externa, se estd planificando para el mes de noviembre.
Actualmente la UTEA se encuentra realizando los tramites de evaluacion y acreditacion
con la ACAP.

e La UTEA, actualmente realiza los tramites de evaluacion y acreditacion, ante la ACAAI
para la re-acreditacion de la Licenciatura en Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria
Civil y la acreditacion de la Licenciatura en Ingenieria Electromecanica de la Facultad de
Ingenieria Eléctrica. Las comisiones de autoevaluacion de estas carreras, se encuentran
desarrollando los Informes de Autoevaluacion y Plan de Mejoramiento. Una vez
concluidos, los mismos se entregan para la evaluacion del personal técnico de la UTEA y
se realizaran reuniones de trabajo, para la presentacion final de los mismos ante la

agencia de acreditacion.

e La Facultad de Sistemas Computacionales da inicio a la autoevaluacion de la Maestria en
Ciencias de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion siguiendo los lineamientos
establecidos en la Guia y el Manual de la Agencia Centroamericana de Acreditacion de
Postgrado (ACAP). El lanzamiento a la comunidad universitaria de la autoevaluacion
con fines de acreditacion, se realizd el miércoles 9 de octubre del presente, en el Lobby
del la Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales; en el Edificio N° 3 del

Campus Victor Levi Sasso.

Autoevaluacion Institucional

¢ Durante los meses de junio y julio de 2013, se desarrolld la Jornada de Sensibilizacion en
Evaluacion y Calidad, con la finalidad de compartir con la comunidad universitaria las
experiencias en el proceso de autoevaluacién institucional, de carreras y programas, al
igual que explicar la importancia que tienen las Evidencias en estos procesos vy el
Seguimiento que se debe dar a los Planes de Mejoramiento. La Jornada se desarroll6
mediante Charlas con sesiones en las seis (6) Facultades y los siete (7) Centros

Regionales, por parte del personal técnico de la UTEA.
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Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional CONEAUPA

e Cumpliendo con las normativas dispuestas por el CONEAUPA en cuanto al

seguimiento del Plan de Mejoramiento Institucional, la Universidad Tecnoldgica
de Panama formalizo la entrega a de su primer informe de cumplimiento del PMI

ante la citada Agencia Acreditadora nacional, en fecha 2 de septiembre de 2013.

El Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) propuesto por nuestra Universidad
ante el CONEAUPA para la vigencia 2012-2016, se compone de un total de 22
proyectos, los cuales se encuentran asociados a cada uno de los factores que
componen la Matriz de Evaluacion y Acreditacion Institucional Universitaria,
utilizada por esta Agencia Acreditadora nacional. La totalidad de proyectos
formulados marcan el norte inmediato, para la mejora continua de la calidad de
nuestra institucion, en cuanto atiende aquellas condiciones susceptibles de mejora
detectadas durante el proceso de Autoevaluacidon Institucional, asi como a las
recomendaciones emitidas por los pares evaluadores externos en su informe final

de evaluacion.

Este primer informe de cumplimiento del PMI sometido a consideracion de
CONEAUPA, registra los avances logrados por nuestra Institucion del 1 de enero
de 2012 al 30 de junio de 2013 para un total de 20 proyectos y 111 actividades que

estuvieron involucradas durante el periodo en mencion.

El andlisis de los resultados obtenidos refleja que nuestra Institucion registré en
este primer periodo en estudio un 30.58% de avance del total a lograr en el PMI,
manteniendo en su conjunto un ligero porcentaje de adelanto de 0.51% respecto a

lo programado a ejecutarse a la fecha de corte del informe (30.58%).

En cuanto al cumplimiento global del plan, nuestra Institucion logro un puntaje de
97 puntos, resultando en un nivel de cumplimiento “éptimo”, segun la escala de
valoracion dispuesta por CONEAUPA. Desde la perspectiva de los factores que
componen la matriz CONEAUPA, se observa que nuestra institucion logrd
mantener dicho nivel de cumplimiento en todos los 4 factores, destacandose el

cumplimiento 6ptimo maximo (puntaje de 100) en los factores de docencia y
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extensidon universitaria. En cuanto a los resultados por proyectos, se logro que el
85% de los mismos que estuvieron involucrados en el periodo en estudio,
mantuvieran de igual forma un nivel de cumplimiento “6ptimo”. Un 45% de los
proyectos involucrados en el periodo refleja un estado de ejecuciéon “normal”,
mientras que un 30% se encuentra en ejecucién “adelantada” y un porcentaje

menor de 25% se encuentra con ejecucion “retrasada” pero con un nivel de riesgo

Ilba]'ofl .

Jornada de Sensibilizacion en la

Facultad de Ciencias y Tecnologia

Seminario sobre Norma SO
9001:2008 en las Instalaciones de
Tocumen
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1.6 Camzra @ocente

Como Institucion de Educacion Superior, esta Universidad realiza aperturas de Concursos de

Catedras y adjudica a los docentes ganadores, las catedras respectivas, esto lo hace a través del

Consejo Académico, 6rgano de gobierno, al que le corresponde decidir respecto a los informes

de Concursos Docentes, Ascensos de Categoria, Licencias, Becas y Sabaticas de las Juntas de

Facultad y de los Institutos Tecnoldgicos Regionales, segtin 1a Ley 17. De 9 de octubre de 1984,

modificada por la Ley No.57 de 26 de julio de 1996 y el Estatuto Universitario vigente.

Durante el 2013 la Universidad Tecnoldgica de Panama realizo once (11) aperturas de

Concursos de Catedra, para Profesor Regular tanto en la Sede Metropolitana como en los

Centros Regionales, los cuales se listan a continuacion:

En el 4rea de Produccion y Operaciones de la Facultad de Ingenieria Industrial, una (1)
posicion en el Centro Regional de Azuero.

En el drea de Automatizacion Industrial en la Facultad de Ingenieria Eléctrica, una (1)
posicion en el Centro Regional de Azuero.

En el 4rea de Inglés en la Facultad de Ciencia y Tecnologia, una (1) posicion en la Sede
Metropolitana.

En el area de Fisica en la Facultad de Ciencias y Tecnologia, tres (3) posiciones en la Sede
Metropolitana.

En el drea de Quimica en la Facultad de Ciencias y Tecnologia, dos (2) posiciones en la
Sede Metropolitana.

En el 4rea de Matematicas en la Facultad de Ciencias y Tecnologia, tres (3) posiciones en

la Sede Metropolitana.

Se adjudicaron los siguientes Concursos de Catedras para Profesores Regulares. En total suman
trece (13):

En el drea de Logistica y Transporte Multimodal de la Facultad de Ingenieria Industrial,
una (1) posicion en el Centro Regional de Chiriqui.

En Arquitectura de Computadoras, Teleinformatica y Redes para Multimedios, en la
Facultad de Ingenieria en Sistemas Computacionales, una (1) posicién en la Sede

Metropolitana.
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En Metodologia de la Programacion, Desarrollo de Aplicaciones Avanzadas, en la
Facultad de Ingenieria en Sistemas Computacionales, una (1) posicion para la Sede
Metropolitana.

En Metodologia de la Programacion, Desarrollo de Aplicaciones de Comercio
Electronico y Tecnologia Multimedia, en la Facultad de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, una (1) posicion para la Sede Metropolitana.

En Estructura de Datos y Ciencias Basicas de la Ingenieria de Sistemas Computacionales,
dos (2) posiciones para la Sede Metropolitana.

En Sistemas de Informacion, Sistemas de Base de Datos y Ciencias Basicas de la
Ingenieria de Sistemas Computacionales, una (1) posicion en la Sede Metropolitana.

En Taller y Cursos Basicos de Electrdnica, en la Facultad de Ingenieria Eléctrica, una (1)
posicion en la Sede Metropolitana.

En Sistema de Control y Automatizacion, en la Facultad de Ingenieria Eléctrica, dos (2)
posiciones en la Sede Metropolitana.

En Aplicacion de la Electronica Digital, en la Facultad de Ingenieria Eléctrica, una (1)
posicion en la Sede Metropolitana.

En Automatizacion Industrial, en la Facultad de Ingenieria Eléctrica, una (1) posicion en
el Centro Regional de Azuero.

En Generacion de Energia y Protecciéon de Sistemas, en la Facultad de Ingenieria

Eléctrica, una (1) posicion en el Centro Regional de Azuero.
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2. Vida Estudiansic

2.1 sttema de I ngreso Universitario

El proceso de admision a la Universidad Tecnoldgica de Panama busca seleccionar estudiantes

que desean continuar estudios ya sea en carreras de ingenieria, otras licenciaturas o técnicos.

Las pruebas que se aplican son Aptitud Académica (PAA), que evalta la aptitud en términos de
razonamiento verbal y razonamiento matematico; la prueba de Inglés (ELASH), como prueba
diagnostica, para medir el nivel de dominio de este idioma pero que no determina el ingreso

aunque es obligatorio realizarla y la Prueba Psicoldgica.

La Direcciéon del Sistema de Ingreso Universitario en el afio 2013, ofrecidé el curso de
Familiarizacion con la "Prueba de Aptitud Académica (PAA) a nivel nacional para cada una de

las convocatorias a dicha prueba.

Durante el periodo de verano (enero-marzo) se nivelan los conocimientos en el drea Matematica
Bésica para los estudiantes que aspiran una carrera de Licenciatura no Ingenieril y Pre-Célculo
para los estudiantes que aspiran una carrera de Ingenieria y se imparte un interesante seminario
a los estudiantes en relacion con las competencias académicas y profesionales (CAP), que tiene
como propdsito orientar y ayudar a los nuevos estudiantes en su adaptacion universitaria.
Ambas actividades son de caracter obligatorio para que finalmente el aspirante ingrese a la
UTP.

En el periodo 2012-2013, la inscripcion total a esta Casa de Estudios Superiores fue de 13,878
estudiantes a nivel nacional (6,397 de la Sede de Panama y 7,481 de los Centros Regionales) de
los cuales el 54.67% aprobaron la Prueba de Aptitud Académica (PAA). En la Prueba ELASH,
se inscribieron un total de 6,633 estudiantes (3,410 de la Sede de Panamd y 3,223 de los Centros
Regionales). Asistieron a presentar la prueba un total de 5,396 estudiantes (2,783 de la Sede

Panama y 2,613 de los Centros Regionales).
A continuacion se presentan los resultados obtenidos de las pruebas aplicadas:
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
DIRECCION DEL SISTEMA DE INGRESO UNIVERSITARIO
RESULTADOS POR CONVOCATORIA DE LA PRUEBA DE PAA e-ELASH Iy II
Distribucion por Sedes
Periodo 2012-2013

APTITUD ACADEMICA PRUEBAS
RESULTADOS ELASH Iy II
SEDES TOTAL DE asistencia
INSCRITOS APROBADOS
ASISTENCIA | CANT. % TOTAL
TOTALES 13,878 10,114 5529 | 54.67% 5,396
PANAMA 6,397 4,808 2,845 | 59.17% 2,783
SEDE
TOTALES 7,481 5,306 2,684 | 50.58% 2,613
CENTROS
REGIONALES
AZUERO 1,150 712 363 | 50.98% 337
BOCAS  DEL 684 289 95 32.87% 126
TORO
CHIRIQUI 1,717 1,372 824 | 60.06% 780
COCLE 812 634 311 | 49.05% 311
COLON 657 512 196 | 38.28% 199
PANAMA 1,316 950 423 | 44.53% 446
OESTE
VERAGUAS 1,145 837 472 | 56.39% 414

Fuente: Direccion de Sistema de Ingreso Universitario -2012

Cabe Senialar que se organizo el Encuentro de Coordinadores del SIU a Nivel Nacional y el

Encuentro de Directores y Orientadores de Escuelas Secundarias en la Sede Panama.

También se participd en el 17° Congreso del College Board, realizado en Puerto Rico, cuyo lema
fue “Las Multiples Dimensiones de la Evaluacion Educativa: Reflexion en el 50 Aniversario”, al
que asisti6 una nutrida representacion de la Universidad Tecnologica de Panama y la
exposicion de profesionales del Sistema de Ingreso Universitario (SIU) con el Tema: “Revision y

Recomendaciones a la Luz del PDI 2013-2017”. Ademas, expusieron otros temas el personal de
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la Direccion de Planificacion (DIPLAN) , del Centro Regional de Colon y la Ex-Rectora de la
UTP.

o)

Estudiantes presentan pruebas PAA e ELASH para ingresar
a la Universidad Tecnoldgica de Panamd

XII Encuentro Nacional de Coordinadores

del Sistema Nacional Universitario
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e—

(" CollegeBoard

£
Participacion de colaboradores de la UTP: en el 17° Congreso del College Board, en

ocasion del 50° Aniversario del College Board Puerto Rico y América Latina
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2.2 Servicios Yy q)rogmmas de ﬂyudlz al Estufiante

[,a Universidad Tecnologica de Panama brinda a sus estudiantes, no sélo una formacién

integral, también les ofrece diversos programas y servicios a través de sus distintas unidades
especializadas entre las que figuran: la Direccion de Bienestar Estudiantil, Orientacion
Psicologica, la Biblioteca, la Direccién de Sistema de Ingreso Universitario y la Direccion de

Inclusion e Integracion Universitaria.

Entre los servicios ofrecidos estan los de apoyo socioecondmico tales como: Asistencia
Académica y Personal, Apoyo Académico por medio de Monitores o Tutores; Becas de Mencion
Honorifica, Bolsa de Trabajo; Trabajo Compensatorio por Matricula y Exoneracién de Matricula;
Ayuda Economica para Transporte, Préstamo en Efectivo sin intereses; Préstamos basados en el

Honor y la Palabra, entre otros.

Estan a disposicion de los estudiantes Programas Culturales, Deportivos y Recreativos que
ayudan al acondicionamiento fisico y dan la oportunidad de desarrollar sus aptitudes y

habilidades personales.

En el renglén salud, se ofrecen certificaciones de seguros de accidentes para practica
profesional, Seguro Colectivo contra Accidentes, Programas de Orientacidn para estudiantes de
primer ingreso con o sin discapacidad, asi como iniciativas con miras a mantener o mejorar la
salud por medio del Programa de Prevencion de las Infecciones de Transmision Sexual / VIH /
SIDA. También se promueve la el proceso de inclusion a personas con discapacidad a través de

programas coordinados con el Consejo Nacional de Discapacidad-CONADIS.

También se brinda orientacion para responder a las necesidades propias del desarrollo
psicologico del estudiante; fortaleciendo la accesibilidad y potencialidades personales,
académicas y vocacional-ocupacional por medio de programas de Asesoramiento Psico-

educativo y Clinico-psicoldgico, Orientacion Profesional y Vocacional.

La Universidad Tecnoldgica de Panama cuenta con instalaciones de apoyo como la Hemeroteca,

Sala de Capacitacion y Sala Mentes Brillantes, en el Campus Dr. Victor Levi Sasso.

En cuanto a la desercién estudiantil antes de finalizar los estudios, ésta es concebida como un

fendmeno generalizado con repercusiones negativas en el desarrollo econdmico y social de los
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paises. La Universidad Tecnoldgica de Panama, interesada en abordar esta problematica que
nos afecta a nivel institucional y a nivel de pais, participa desde el afio 2011 en el Proyecto Alfa-
GUIA (Gestion Universitaria Integral del Abandono), en el cual participan otras 16 Instituciones de
Educacion Superior (IES) de Latinoamérica y 4 de Europa, y cuyo objetivo general es proponer
una estrategia integral de gran beneficio para todos los actuales y futuros estudiantes de las
universidades participantes del Proyecto, incluyendo la UTP, ya que permitira el disefio de
programas institucionales para mejorar los indices de permanencia de éstos en la Educacion

Superior.

El trabajo colaborativo en red que se ha desarrollado y las principales actividades en las que se
ha participado durante este tercer y ultimo afio del proyecto, puede ser resumido en los

siguientes puntos:

Reunidn presencial del Comité de Direccion:

Aparte de las reuniones de trabajo virtuales en las que se ha participado, la Universidad
Tecnologica de Panama tuvo también la oportunidad de asistir a la reunion presencial del
Comité de Direccion del Proyecto Alfa-GUIA celebrada en Cartagena, Colombia, del 5 al 7 de
junio de 2013.

En representacion de la UTP, asistid a este evento la Directora General de Planificacion
Universitaria, y Coordinadora General del Proyecto dentro de esta Institucion. En la misma se
reviso el estado de las tareas principales del Proyecto y se tomaron decisiones para garantizar

su desarrollo de acuerdo a lo previsto y la continuidad a futuro.

Actualizacion del "Portal Alfa-GUIA" Version 3.0

La Universidad Tecnoldgica de Panama, por conducto de CIDITIC, fue la responsable técnica
del disefio, programacion y mantenimiento del Portal Alfa-GUIA desde su versién 2.0 a la
recién lanzada version 3.0 desarrollada con el CMS Joomla 1.9. Las modificaciones realizadas
buscan darle mayor visibilidad al Proyecto y a sus resultados. Se incluyeron nuevos canales y se

incremento y mejord los actuales contenidos.

Encuesta ALFA GUIA:

Una de las actividades planteadas en el seno del Proyecto Alfa-GUIA correspondid a la
realizacion de una encuesta internacional con el objetivo fundamental de identificar los factores
asociados al abandono y las decisiones que toma el estudiante cuando abandona los estudios de

Educacion Superior.
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Como resultado de este proceso se logro obtener una cuota de participacion de 668 estudiantes
de todas las sedes y carreras de la UTP que durante el afio 2008 y 2009 iniciaron por primera vez
sus estudios universitarios dentro de nuestra institucion educativa. El1 54.34% de las respuestas
recabadas correspondié a estudiantes del grupo abandono (cambio de carrera dentro de UTP;
cambio de centro universitario; cambio de nivel de estudios a uno no universitario; y abandono
temporal o definitivo de estudios), y el restante 45.66% se logré de estudiantes pertenecientes al
grupo control del estudio de campo (aquellos que contintian activos en la misma carrera iniciada

en los anos seleccionados).

Congreso CLABES III

Durante el periodo de este informe, la Universidad Tecnolégica de Panama brindé6 su apoyo y
participd por tercer afio consecutivo en la Conferencia Latinoamericana sobre el Abandono de la
Educacion Superior (CLABES) que se organiza dentro del Proyecto Alfa-GUIA. Para el 2013,
dicha Conferencia ha de desarrollarse en la ciudad de México D.F, México, del 13 al 15 de
noviembre en el Palacio de Mineria de la Universidad Nacional Auténoma de México, con la
participacion de tres (3) colaboradores de la UTP.

El apoyo y la participacion brindada se resumen en las siguientes 4 actividades:

¢ Ofrecimiento gratuito del dominio y alojamiento del sitio web del Congreso.

Disenio de estructura, maquetacion y programacion del sitio web del Congreso, asi como
el montaje de la informacion a difundir, y el mantenimiento del mismo antes y después

del evento.

Evaluacion de papers presentados a consideracion para el Congreso.

Presentacion del paper: “Buenas pricticas para la reduccion del abandono estudiantil en la

carrera de Licenciatura en Ingenieria Civil de la Universidad Tecnoldgica de Panama”

Recopilacion de informacion para catalogos de buenas practicas y politicas institucionales:

Igualmente, la Universidad Tecnoldgica de Panama colaboré durante el periodo 2013 en la
recopilacion de informacion sobre buenas précticas implementadas en nuestra Institucion en lo
referente a los temas de acceso, integracion y planificacion; la misma que fue utilizada por el
Proyecto para conformar dos (2) catdlogos de buenas practicas y politicas institucionales que
las IES socias del Proyecto vienen desarrollando en relacién con a estas tematicas. Dichos

catalogos de buenas practicas seran publicados por los organizadores del Proyecto Alfa-GUIA.

Coordinacion del Comité de Contenidos y Lista de Distribucion:
Otras de las actividades en las que participd nuestra Institucion dentro del Proyecto Alfa-GUIA

para el afo 2013, fue la coordinacién conjunta en el Comité de Contenido y Lista de
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Distribucion, en el cual las IES socias del Proyecto recabaron noticias que tuviera que ver con
hechos y que suceden dentro del propio Proyecto o fuera del mismo, en el drea de la tematica

del abandono.

A continuacién, se presenta un resumen acerca de los servicios académicos, econdmicos,
artisticos y deportivos que la Universidad ofrecié6 como apoyo para el éxito de sus estudiantes

durante el ano 2013:

PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA DIRECCION
DE BIENESTAR ESTUDIANTIL, ANO 2013

ESTUDIANTES BENEFICIADOS
PROGRAMA OBJETIVO EN EL ANO
Sede Panama | Centros Regionales

Asistencia Tiene como finalidad ayudar a los estudiantes 1237 1204
Econdémica con limitaciones econdémicas para que puedan
continuar su carrera universitaria:
- Ayuda alimenticia
- Bolsa de Trabajo
- Trabajo Compensatorio de Matricula
- Ayuda Econémica para Transporte
- Programa de Préstamo en base al
Honor y la Palabra
- Alquiler de casilleros
- Préstamo de computadoras
- Alquiler de dormitorios
- Exoneracion de Matricula.

Investigaciony | Elevar el rendimiento académico de Ilos 2223 2977
Asistencia estudiantes, lograr una mejor adaptacion,
Académica ubicacién y utilizacién de los recursos y/o

medios necesarios para que superen sus
problemas y logren sus objetivos.

Salud y Desarrollar ~ programas y/o  actividades 5189 2129
Promocion tendientes a promover la buena salud de los
Social miembros de la comunidad universitaria,

conservacion del entorno universitario y
oportunidad de expresar diversos problemas.

Banco de libros | Facilitar la entrega de libros a los estudiantes. 150 cantidad promedio de
de Bienestar estudiantes atendidos a nivel
Estudiantil nacional mensualmente
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PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA DIRECCION
DE INCLUSION E INTEGRACION, 2013

PROGRAMA

ESTUDIANTES BENEFICIADOS
EN EL ANO

Induccion a la Vida Facilitar la

Universitaria

Apoyo a Estudiantes

con Discapacidad en

la Presentacion de las
Pruebas de Ingreso a

la Universidad

Atencién a
Estudiantes con
Discapacidad

Apoyo alos
Estudiantes con
Discapacidad

Seguimiento a los
Estudiantes con
Discapacidad que
Aspiran a Ingresar a
la UTP en
coordinacién con el
Sistema de Ingreso
Universitario

OBJETIVO
adaptaciéon a la vida
universitaria para los estudiantes

provenientes de los Centros Regionales.

Apoyar a los estudiantes

discapacidad en la presentacion de

con

pruebas de ingreso a la Universidad.

Brindar  atencion  psicologica  al
estudiante y familiares que acuden al

Centro Regional.

Apoyar en coordinaciéon con Bienestar
Estudiantil a los con
discapacidad (EcD) que requieran apoyo
economico para alimentacion, transporte
y tutorias.

estudiantes

Apoyo a los estudiantes con
discapacidad (EcD) que realizan la PAA,
ELASH y prueba psicologicas.

Estudiantes de primer ingreso

11 Campus Victor Levi Sasso

8 Centro Regional de Veraguas

5EcD con apoyos a tutorias
2 (EcD) con apoyo para
alimentacion
1 (EcD) con apoyo para transporte

11 (EcD)
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PROGRAMAS OFRECIDOS PORDIRECCION DE OREINTACION PSICOLOGICA, ANO 2013

NOMBRE DEL SERVICIO O
PROGRAMA

OBJETIVO

CANTIDAD PROMEDIO DE
ESTUDIANTES ATENDIDOS A
NIVEL NACIONAL
MENSUALMENTE

Asesoramiento Psico-Educativo

Asesoramiento Clinico-
Psicologico

Programa Informativo

Atencidn a Estudiantes de Primer
Ingreso

Orientacion Profesional y
Vocacional

Apoyo a las Unidades Docentes y
de Investigacion

Brindar asistencia en los aspectos
académicos que interfieren en el
proceso ensefianza aprendizaje.

Ofrecer ayuda a los estudiantes
con dificultades psicologicas en el
manejo de su  problema
individual para que esta afecte lo
menos posible su
desenvolvimiento  personal y

rendimiento académico.

los estudiantes

sobre el

Mantener a
informados
funcionamiento y disposiciones
generales de la Institucion y dar a
conocer los objetivos y las
carreras de la UTP en las escuelas
secundarias.

Brindar atencidon intensiva y
especial a los que inician sus
estudios en la UTP para

ayudarlos en su adaptacion.

estudiante en la
seleccion de la carrera de acuerdo
con sus
individuales.

Orientar al

caracteristicas

Brindar asesoria y desarrollar
actividades en diferentes aspectos
relacionados con el campo

psicoldgico.

317

24

370

734

72

23
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Charla sobre el tema "Importanci’a de la Salud Mental en los
Planos Personales, Familiares y de Trabajo
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PROGRAMAS OFRECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA DE INGRESO
UNIVERSITARIO Y LA BIBLIOTECA CENTRAL, ANO 2013

CANTIDAD PROMEDIO DE
NOMBRE DEL SERVICIO O ESTUDIANTES ATENDIDOS A
PROGRAMA OBJETIVO NIVEL NACIONAL
MENSUALMENTE

Instalaciones de Apoyo como Ofrecer areas de capacitacion y 1200
Hemeroteca, Mentes Brillantes y | desarrollo de proyectos
Sala de Capacitacion especiales.
Consultas y Préstamos Brindar acceso bibliografico. 30,800
Curso de Familiarizacion conla |Familiarizar y  orientar al 1,635

Prueba de Aptitud Académica
(PAA)

estudiante en el desarrollo de la
Prueba de Aptitud Académica
mediante entrenamiento de 24
horas.

La Biblioteca Central de la Universidad cuenta con un programa de Base de Datos Digitales, con
el que se facilita el acceso a documentos actualizados y a través del mismo se realizaron 192,346

busquedas por los usuarios.

Por su parte, la Direccion de Cultura y Deporte promueve la participacion de los estudiantes en

grupos recreativos, culturales y deportivos que ayudan en su formacion integral como lo son:

e Agrupaciones Culturales: Conjunto Folklérico, Grupo de Teatro, Banda de Musica, UTP

Dance Crew, Grupo de Cuerdas, Grupo de Baile Aljibe Forcao, Grupo de Cdmara UTP-
Brass, Quinteto de Canas UTP Music.

e Agrupaciones Deportivas y Recreativas: Ajedrez, Futbol, Futbol Flag, Baloncesto,

Voleibol, Bola Suave, Artes Marciales, Ftbol Americano, Tenis de Mesa, Porrismo

(Cheerleader).
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L |

Semana de la Cultura, con la quinta version de la Gala Folclorica, en el Teétro
Auditorio de la UTP

150 estudiantes de la UTP participaron en los primeros
Juegos Deportivos Universitarios Estatales
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2.3 Capacitaciones Estudiantites

La Universidad Tecnologica de Panam4, en su constante compromiso de aportar a la sociedad

profesionales de calidad, innovadores, emprendedores y socialmente responsables en
ingenierias, ciencias y tecnologias, impulsa diversas actividades de capacitacion dirigidas a
difundir y potenciar conocimientos, competencias y habilidades en los estudiantes, que les

permita hacerle frente a los retos que se le presenten en el mercado laboral.

En este sentido, diversas unidades de la Institucion les ofrecieron durante el afio 2013 multiples
capacitaciones, en las que se contd también con la participacion de personal docente,
administrativo y de investigacion. Adicionalmente, estas unidades organizaron 65 acciones, en
las que se convocd solo al sector estudiantil, a través de las modalidades de seminarios,
seminarios-talleres, cursos, conferencias y charlas, entre otras, como complemento a la

formacion académica que reciben.

Las capacitaciones ofrecidas trataron sobre diversos temas, entre éstas: Implementacion del
Sistema de Gestion de Calidad en la UTP, basado en Normativas ISO, Protocolo y Etiqueta,
Tramites para Abrir una Empresa y Sociedades Andnimas en Panama, Oportunidades de Becas,
Intercambios y Movilidad Estudiantil, Como Administrar sus Finanzas, Artes Escénicas
(Expresion Corporal y Creacion Colectiva), Narracion Oral Escénica, Orientacion Profesional,
Intercomunicadores y Sistemas de Seguridad 2013, Analisis de Fallas Mecanicas, Biblioteca
Virtual, Estilos de Vida Saludable, El Proceso de Exportacion, Evolucion de las Amenazas
Informaticas, Métodos y Técnicas de Estudio, Agremiacién en Asociaciones que Promueven
Empresarialidad, Metrologia General y Sistema Internacional de Unidades de Medida,
Microsoft Excel Avanzado, Desarrollo de Aplicaciones para Plataforma Android y Desarrollo y
Aplicaciones Web, Coémo Elaborar una Propuesta Exitosa, Pasos para Constituir una Empresa
en Panam4, Las Competencias Emocionales: Claves en el Siglo XXI para el Exito Personal y

Profesional.

La cantidad de capacitaciones brindadas y su correspondiente participacion, se detallan a
continuacion. En el mismo se observa que las jornadas, charlas, conferencias y seminarios

fueron las acciones que reunieron una mayor asistencia.
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CAPACITACIONES OFRECIDAS EXCLUSIVAMENTE A ESTUDIANTES
POR UNIDADES DE LA INSTITUCION, ANO 2013

Tipo de Accion Cantidad Participacion
Total 65 8,356
Seminarios 15 1,109
Seminarios-Talleres 5 269
Talleres 6 464
Cursos 2 163
Conferencias 18 1,114
Charlas 14 1,329
Jornadas 4 3,783
Simposio 1 125

Fuente: Informaciones suministradas por las unidades de la Institucién.

Por otro lado, con el objetivo de contribuir a fortalecer las experiencias y conocimientos de los

futuros profesionales del pais, en las diferentes areas de estudios, las unidades académicas a

través de sus estudiantes y con el apoyo del personal docente, organizan diversos eventos

académicos relacionados a temas relevantes en el pais.

En estas actividades se desarrollan clinicas, talleres, conferencias, giras y concursos, entre otras,

con la participacion de expositores nacionales e internacionales quienes abordan temas de

actualidad, enfocados a las diferentes carreras o especialidades.

Entre estos eventos académicos sobresalen los congresos, simposios y semanas de ingenierias,

entre los que se pueden citar los siguientes:

XXV Semana de Ingenieria Civil, “Hacia una Economia Verde: Ciudades Sostenibles”.
Semana de la Ingenieria Eléctrica (SIE): "Desafios Tecnoldgicos para el Desarrollo Sostenible
y la Calidad de Vida".

XIX Congreso de Ingenieria Industrial, “Generacién Innovadora: Capacitacion, Tecnologia
y Conciencia Social”, organizado por estudiantes de la Facultad de Ingenieria Industrial.

IT Congreso Internacional de Ingenieria Mecanica: “Impulsando la Ingenieria y Tecnologia
hacia la Innovaciéon Mundial”.

IV Versién de Expo Alimentos 2013: “Contribuyendo e Impulsando a la Industria
Alimentaria Panamefia”, organizado por los estudiantes de la Licenciatura en Ingenieria en
Alimentos de la Facultad de Ciencias y Tecnologia.

I Simposio de Logistica, titulado: "Logistica y Calidad para un Mejor Coclé", organizado
por los estudiantes de II afo de la carrera de Licenciatura en Logistica y Transporte

Multimodal, en el Centro Regional de Coclé.
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Sexta Semana de Ingenieria, en el Centro Regional de Coldn: “Panama 2020: Competencias
del Profesional Antes las Nuevas Tendencias de la Ingenieria”.

Primer Ciclo de Conferencias “Actualizacion de los Macro Proyectos a Desarrollarse en la
Provincia de Chiriqui”, organizada por los docentes y estudiantes de la Facultad de
Ingenieria Mecdnica, del Centro Regional de Chiriqui.

Tercer Congreso de Ingenieria Industrial, organizado por docentes y estudiantes de la
Facultad de Ingenieria Industrial del Centro Regional de Chiriqui: “Grandes Retos para la

Competitividad en Entornos Globales”.

= e
XXV Semana de Ingenieria Civil, “Hacia una Economia
Verde: Ciudades Sostenibles”

[\, QCUPZANE
“\DULZURA Y NUTRICION

IV Version de Expo Alimentos 2013: “Contribuyendo e
Impulsando a la Industria Alimentaria Panameria”
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XIX Congreso de la Facultad de Ingenieria Industrial, “Generacion
Innovadora: Capacitacion, Tecnologia y Conciencia Social”

Primer Ciclo de Conferencias “Actualizacion de los Macro Proyectos a
Desarrollarse en la Provincia de Chiriqui”
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|
3. Investigacion

3.1 q)royectos de I nvestigacion

En el entorno cientifico - académico a nivel nacional e internacional, la investigacion es lo que
sustenta y da origen a la innovacion y se convierte en un aspecto indispensable para el accionar

universitario en el mundo globalizado de hoy.

Atendiendo a la importancia de formaciéon de investigadores, la Universidad Tecnoldgica de
Panama, cuenta con un Laboratorio Especializado de Analisis, Disefio y Simulacién (LEADS),
en el cual se desarrollan lineas de investigacion en Robotica Industrial, Robdtica Movil,
Vehiculos Aéreos no Tripulados y Redes Inalambricas de Sensores; este laboratorio
multidisciplinario permite a los estudiantes participar en proyectos de investigacion.
Adicionalmente, se esta estimulando a estudiantes de escuelas primarias a realizar sus primeras
experiencias en investigacion cientifica a través del proyecto Medicion de Variables
Meteorologicas y su Aplicacion a la Prevencion de Desastres y el Proyecto Experiencia
Motivadora para el Estudio de las Ciencias en Escuelas a nivel Medio. Este proyecto tiene como

proposito despertar en los estudiantes el interés por la realizacion de investigaciones.

Como producto del esfuerzo que se le imprimid al desarrollo de investigaciones, esta
Universidad en el afio 2013, estuvo trabajando en un total de 38 proyectos de investigacion que
contemplan dreas de conocimiento tales como: hidrologia, informadtica, energias renovables,
algoritmos, tecnologia virtual, robdtica, agroindustria, nanotecnologia, ambiente y software
educativos, entre otros. Estos proyectos de investigacion son llevados a cabo por los centros de
investigaciéon y las unidades académicas de esta Universidad, correspondiendo al Sector

Investigacion 27 proyectos y al Sector Académico 11.

En el cuadro que se presenta a continuacion se aprecian los proyectos desarrollados por esta
Institucién en el ano 2013.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2013

DESCRIPCION DE LOS AVANCES

UNIDAD Y NOMBRE LOGRADOS DURANTE EL
DEL PROYECTO OBJETIVO PRINCIPAL PERIODO Y PRINCIPALES
BENEFICIARIOS
Centro de Investigaciones
Hidraulicas e
Hidrotécnicas
Monitoreo del Efecto que | Crear la capacidad institucional [Como parte de las actividades

los Eventos Puntuales de
Lluvia tienen en la Calidad
de Agua de las Fuentes de
Abastecimiento para las
Potabilizadoras en la
Ciudad de Panama

Cuantificacion del Flujo de
Carbono a través de un
Bosque Humedo Tropical
en la Cuenca del Canal de
Panama

y técnica que permita estimar el
efecto de eventos puntuales de
precipitacion en las fuentes de
abastecimiento para la Ciudad
de Panamd, apoyado por
tecnologia de punta de
muestreo de agua y un sistema
de telemetria.

Crear la capacidad
institucional y técnica a nivel
nacional que permita a Panama
estimar el de
Carbono en el bosque himedo

tropical.

contenido

efectuadas durante este afio podemos
destacar el Curso de Hidrologia
Superficial: Monitoreo de Cuencas
Hidrograficas “Cuenca Alta, Media y
Baja del rio Pacora”, dictado por
investigadores  del de
Investigaciones Hidraulicas e
de
universidades
el

Centro

Hidrotécnicas e
contraparte
estadounidenses; mismo
participaron estudiantes de la Facultad
de Ingenieria Civil (10), personal del

investigadores
en
en

CIHH (5), y los investigadores
contraparte de universidades
estadounidenses.

Beneficiarios

Instituto de Acueductos y

Alcantarillados Nacionales (IDAAN),
Autoridad Nacional del Ambiente
(ANAM) y la Secretaria Nacional del
Ambiente (SENACYT), Autoridad del
Canal de (ACP) vy

Universidad Tecnoldgica de Panama.

Panama la

Se presentd el informe de la etapa
final. Se asistio al 16° Congreso
Internacional de Fotosintesis. En este
evento se presentdé un poster del
proyecto.

Beneficiarios
Autoridad Nacional del Ambiente,
Autoridad del Canal de Panamaj,
Secretaria Nacional de

Tecnologia y la UTP.

Ciencia y
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2013

(Continuacion)
DESCRIPCION DE LOS AVANCES
UNIDAD Y NOMBRE LOGRADOS DURANTE EL
DEL PROYECTO OBJETIVO PRINCIPAL PERIODO Y PRINCIPALES
BENEFICIARIOS
Calibracién de un Modelo | Determinar con mayor | Como parte de las actividades de este

Hidrolégico para la
Determinacion de los
Voluimenes de Agua que
Fluyen en un Bosque
Tropical Himedo: Cuenca
del Canal de Panama

Validacion de los
Algoritmos de
Evapotranspiracion en la
Cuenca del Canal de
Panama con Base en
Informacion de Sensores
Remotos

confiabilidad los parametros
que influyen en el uso de los
modelos hidrolégicos, para la
estimacidn de los volumenes de
agua que se aporta a la Cuenca
del Canal de Panama en
situaciones propias de
bosque tropical hiimedo.

un

Introducir y validar
instrumentos
(Scintilometros 'y  sensores
Eddy Covariance) asi como
algoritmos operativos (SEBAL
y los algoritmos de Diak y
Gautier) para
imagenes satelitales (MODIS,
GEOS y Landsat) en la Cuenca

del Canal de Panama.

avanzados

analizar

proyecto se realiz6 en el mes de mayo
el curso taller: Hidrologia Tropical:
“Observatorio de Hidrologia Tropical
de Cerro Pelado,
mismo participaron estudiantes de la

Gamboa”, en el

Facultad de Ingenieria Civil (10),
personal del CIHH (4), y los
investigadores contraparte de

universidades estadounidenses.

Beneficiarios

Autoridad Nacional del Ambiente,
Autoridad del Canal de Panamad y la
de Ciencia y
estudiantes de la

Secretaria Nacional
Tecnologia y
Facultad de Ingenieria Civil.

Se present6 el informe Final del
proyecto, se entregd una propuesta de
cierre administrativo del proyecto. Se
estd elaborando borrador de dos
papers para ser presentados en la
revista [+D de la UTP para la siguiente
publicacion semestral. Este proyecto
finaliza en diciembre de 2013.

Beneficiarios
Autoridad Nacional del Ambiente,
Autoridad del Canal de Panama,
University of Wyoming, New Mexico
Institute of Mining and Technology,
Universidad Tecnolégica de Panama y
comunidad

cientifica nacional e

internacional.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2013

(Continuacion)
DESCRIPCION DE LOS AVANCES
UNIDAD Y NOMBRE LOGRADOS DURANTE EL
DEL PROYECTO e PERIODO Y PRINCIPALES
BENEFICIARIOS

Red Mesoamericana de
Calidad de Agua
(REMECA)

Efecto que la Estacion
Lluviosa tiene sobre los
Volumenes de Aguas
Subterraneas en la Cuenca
del Canal de Panama

Centro de Produccion e
Investigaciones
Agroindustriales
Caracterizacion de
Empresas Agroindustriales
Alimentarias de Panama

Monitorear las aguas marinas
de
calidad de agua para evaluar el

mediante  parametros

cambio climatico.

de
precipitacion en el flujo de

Evaluar el efecto la
agua subterrdanea en cuencas
tropicales durante la estacion

Huviosa.

Analizar la situacion actual de
la empresa agroindustriales.

Se realizé el muestreo completo en la
estacion seca y el primer muestreo en
la estacion lluviosa.

Beneficiarios

Paises de la regién mesoamericana,
Autoridad Nacional del Ambiente
(ANAM) y Autoridad de los Recursos
Acuaticos (ARAP).

Durante este afio se han desarrollado
varios aforos en el vertedor, se han
recolectado datos de nivel de agua en
los pozos, y la confeccion del informe
final del proyecto.

Beneficiarios

Autoridad Nacional del Ambiente
(ANAM), Autoridad del Canal de
Panama (ACP), Secretaria Nacional de
Ciencias y Tecnologia (SENACYT).

Se realizaron tareas tales como:

- Elaboracion de las encuestas,

- Aplicacion de prueba piloto

- Andlisis de poblacion por provincia

- Capacitacion de encuestadores y
supervisores del MIDA y MICL

- Revision de las encuestas tanto fisica
como digital de todas las provincias.

Beneficiarios
MICI (Ministerio de Comercio e
Industria) e IICA (Instituto

Interamericano de Cooperacidon para
la Agricultura).
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2013

(Continuacion)
DESCRIPCION DE LOS AVANCES
UNIDAD Y NOMBRE LOGRADOS DURANTE EL
DEL PROYECTO OBJETIVO PRINCIPAL PERIODO Y PRINCIPALES
BENEFICIARIOS
Aplicacién de Métodos Aprovechar  los  residuos |Se realizaron las siguientes

Biobricks para la
Produccién de
Hidrocarburos
Biosintéticos a partir de
Residuos Agroindustriales

Aplicacion de Técnicas de

Deshidratacion para la
Elaboracion de Harinas a
partir de Diferentes

Productos Agricolas

Valoracion de Uso del
Saccharum Spontaneum
para la Obtencion de
Energia y Materiales de
Construccion

industriales sacaridos para la
produccién de hidrocarburos
biosintéticos (alcanos de origen

bioldgico) mediante cepas
recombinantes utilizando
estandares de  ensamblaje
Biobricks 3A y 10.

Determinar el proceso 6ptimo

de produccién para estos
productos.

Proporcionar al Pais 1la
alternativa de  uso de

Saccharum Spontaneum como
fuente de energia y materiales.

actividades: Instalacion de equipos,
con un avance del 95%. Ademas se
inicio la etapa experimental, en la
Facultad de Ciencias y Tecnologia.

Beneficiarios

La comunidad cientifica académica.
Se han realizado las pruebas
preliminares de elaboracion de harinas
de yuca, platano, guayaba criolla y
guayaba taiwanesa. También se han

hecho algunos analisis de laboratorio a

los productos obtenidos, con el
proposito de ir teniendo una
caracterizacion ~ bromatoldgica vy

nutricional de dichos productos.

Beneficiarios
Las que
dedican a elaborar estos productos y

diferentes empresas se

similares.

Se realizd corte y andlisis de la
biomasa.

Se esta trabajando con la ultima etapa
de la investigacion, esta etapa culmina
en noviembre del presente afo.

Beneficiarios

Generadoras térmicas, ambientes por
ahorro de didxido de carbono y la
Autoridad del
(ACP).

Canal de Panama
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS

SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2013

(Continuacion)
DESCRIPCION DE LOS AVANCES
UNIDAD Y NOMBRE LOGRADOS DURANTE EL
DEL PROYECTO OBJETIVO PRINCIPAL PERIODO Y PRINCIPALES
BENEFICIARIOS

Centro de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion
en Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones
(CIDITIC)

Mobile Learning
Environment Adapter -
MLEA

Kiosco Informativo
Interactivo (KINFO)

Desarrollar una aplicaciéon que
facilite el aprendizaje, a través
de la
dispositivos moviles (celulares
inteligentes, tablets, etc, que

integracion ~ de

usen el sistema operativo
Android) al Sistema de
Administraciéon de  Cursos

virtuales Moodle.

Brindar informacién, de forma
interactiva, atractiva y
ademds oportuna, sobre las
instalaciones fisicas, ubicacién
de facultades, salones de
clases, laboratorios; ofertas
académicas, seminarios, planes
de estudio, horarios, actualidad
universitaria,
producidas y otras actividades.

publicaciones

Se reestructurd el cédigo fuente de la
aplicacion y se iniciaron las pruebas
del nuevo codigo.

Beneficiarios

Los estudiantes de la Universidad
Tecnologica de Panama que participan
en la Universidad Virtual vy
estudiantes que realizan sus estudios a

través de educacion en linea.

El modelado del Edificio 3: Se tiene el
80% del edificio y de sus instalaciones
fisicas en modelado 3D. El modelado
3D del Edificio 1 tiene un avance del
50%, se encuentra en la afinacion de
detalles del disefio.

Beneficiarios

Docentes, estudiantes y visitantes de
las instalaciones del Campus Victor
Levi Sasso.
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Desarrollo de un Software | Desarrollar un software | Elaboracién del guion grafico del

Educativo para la
Reeducacién de las
Dificultades en el
Aprendizaje que Presentan
los Nifios y Nifias con
Dislexia

Aplicacion Computacional
que Complemente las
Terapias en la Educacion
de Nifos con Dislalia

educativo que disminuya las
dificultades de aprendizaje
que presentan los nifios y ninas
con dislexia.

Implementar una herramienta
computacional interactiva via
web que perfeccione las
terapias para los nifios con
dislalia.

software segin los lineamientos
psicopedagdgicos.

Beneficiarios

® Los nifios con dislexia que asisten
a las Aulas del Centro
Interdisciplinario de Atencion e
Investigacion en Educacion y
Salud de la  Universidad
Especializada de las Américas
sede Panama.

® [Especialistas en Dificultades en el

Aprendizaje

Maestros de grado

Padres de familia

Nifios no disléxicos

Estudiantes de la Licenciatura en
Educacion con énfasis en
Dificultades en el Aprendizaje.

Se realizd lo siguiente:

e Se inici6 la creacion de la
estructura del entorno interactivo
web basada en las metodologias y
técnicas de DCU (Disefio Centrado
en el Usuario) y se realizaron las
primeras pruebas en la que
participaron usuarios.

Beneficiarios

Nifios de edad escolar con o sin
discapacidad que presenten
problemas de pronunciacion

incorrecta. Terapeutas que puedan
complementar sus terapias con
estrategias especificas para el trastorno
en cuestion.
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Portal de Objetos Digitales |Facilitar oportunidades de | El proyecto se encuentra en la Etapa 3
de Aprendizaje para Nifios |aprendizaje innovadoras para | que corresponde a la produccion de

y Nifias con Necesidades
Educativas Especiales

Disefio de un Modelo
Pedagogico — Didactico
para el Aprendizaje en
Linea

que los nifos y las nifias

con necesidades educativas
especiales,
facilidad en las actividades

académicas y de la vida diaria.

se integren con

Producir nuevo conocimiento
que
inmediata

permita la aplicacion
de modelo
pedagdgico — didéctico en el
disefio y desarrollo de ofertas
académicas en linea.

un

objetos digitales de aprendizaje y se
Creacion de
guiones, de fichas
técnicas, disefio digital de los objetos
en la asignatura de espafiol, grabacion
de lengua de
grabacién de voces para el personaje
del cuento.

tiene lo siguiente:

elaboracion

sefias, ensayo Yy

Beneficiarios

Estudiantes con necesidades
educativas especiales del primer grado
de educacién bésica general, maestros,

padres de familia y tutores.

Se realizo lo siguiente:
Elaboracion del cuadro de variables

para medicién y validacion del
modelo.

Realizacion de  experiencias de
induccion presencial sobre
implementacion del modelo en

empresas como el Instituto Gorgas,
Cooperativa de Servicios Multiples
R.L. EDIOACC y la Autoridad del
Canal de Panama.

Determinaciéon de parametros para la
confecciéon de manuales de induccion
(docentes y estudiantes).

Beneficiarios
Docentes y estudiantes con clases
virtuales.
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Centro de Investigacion e
Innovacion Eléctrica,
Mecanica y de la Industria
(CINEMI)
Logistica Humanitaria: | Elaborar un modelo de|Se ejecutaron un total de 4 visitas de
Modelos de Optimizacion |logistica humanitaria enfocado | una semana cada una que tuvieron
para la Respuesta|a la zona de Latinoamérica, | como objetivos la observacion de los
Inmediata esto mediante un estudio |sistemas logisticos en Panama, el
donde se analizara y decidira | desarrollo de trabajos y posibles
cuales son los parametros con | proyectos de  investigacién en
los cuales se modelara el |conjunto.
problema en cuestion, asi como | También se presentdé la ponencia
las variables de decision a|Social =~ Network  Analysis  for
incluir en el mismo. Humanitarian Logistics Operations in
Latin America en el ISERC 2013 y se
entregd el informe final a Ia
SENACYT.
Beneficiarios
Profesores e investigadores de la UTP,
personal del Sistema Nacional de
Proteccion Civil (SINAPROC) vy
personal de otras agencias de gestion
de desastres en Panama.
Construccién de un | Diseflar un domo funcional, |La estructura de la ctapula se
“Prototipo  del  Primer |con el sistema robotizado que | construyd con perfiles de metal

Domo Astrondmico Hecho
en Panam3a”

se planea realizar en el

Observatorio Astrondémico de
Panama (OAP).

platinas de 2”7 y su anillo base de
angulo 2”, su revestimiento se realizo
con lamina galvanizada inoxidable.

Beneficiarios
Comunidad
general.

cientifica y publico
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Estudio y Planificacién
para el Segundo
Observatorio Astronémico
de Panama

Creacion de Cluster (grid)
de unos 64 Procesadores. (I
Etapa)

Determinar lugares apropiados
para la construccion de un

Segundo  Observatorio o
Laboratorio Cientifico en
Astronomia.

Contar con uno conglomerado
de computadoras que trabajen
en conjunto, para facilitar el
analisis de grandes cantidades
de datos numéricos.

Se han seleccionado lugares de las
provincias de Coclé, Herrera, Los
Santos, Veraguas y Chiriqui con las

donde

proyectos

mejores caracteristicas se

podrian desarrollar

Astronémicos. Se realizaron (2) giras
para evaluar los sitios. Se disend un
software (RDRW) para la ubicacion de
sitios, a través de imagenes satelitales,

con potencial Astrondmico en

Panama.

Beneficiarios
Comunidad cientifica del pais.

Se han realizado pruebas con las
primeras computadoras que
conforman el cluster. Se realizo el
manteamiento y actualizacion de todo
el sistema fisico (hardware) para la
que nos
permita dar inicio a la etapa de
prueba, utilizando software libre.

adecuacion del sistema

Beneficiarios

Comunidad cientifica que busca

desarrollar proyectos u obtener cierta
informacioén cientifica, en Astronomia.
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Aproximacién Espacial de | Determinar la relacion | Se  realizd el levantamiento de
Concentraciones de Gases | existente entre los niveles de |informaciéon junto a autoridades
Producto de Fuentes ozono y el Indice de Radiacién | pertinentes en materia de:

Moviles en la Ciudad de
Panama

Desarrollo de una
Plataforma de Vigilancia
Tecnologica (VITEC) para
promover proyectos de
I+D+i en Universidades
Nacionales

Ultravioleta para los afios 2005
y 2008 en la ciudad de Panama.

Impulsar proyectos de I+D+i
colaborativos (Universidad,
empresa, Estado y Sociedad
Civil).

Intensificar la aplicacién de

herramientas TIC's en la
identificacion, disefio y
ejecucion de proyectos de
+D+i.

caracteristicas atmosféricas, emisiones,
meteorologia, poblacidn y cantidad de
autos de la Ciudad de Panama y San
Miguelito.

Se han construido los graficos de
Indice de Radiacién Ultravioleta vs
Material Diéxido de
Nitrégeno y ozono para evaluar la
relacién existente.

Particulado,

Beneficiarios
Comunidad cientifica que busca
desarrollar proyectos u obtener

informacidn cientifica, en el tema de
contaminacion ambiental y publico en

general.
Se incorporaron nuevas
funcionalidades en la plataforma

PLATINNO, para lo cual se contd con
el apoyo de un experto.

Se hizo una revisiéon de documentos
tematicos facilitados por diferentes
expertos, asi como, un reordenamiento
de fotos segiin cada actividad para
actualizar la plataforma ya existente
(www.platinno.utp.ac.pa).

Se disend una base de datos para ideas
de proyectos de
estudiantes.

innovaciéon con

Beneficiarios
Docentes, investigadores, estudiantes
y empresarios.
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Aplicacion de un Sistema | Facilitar procesos de Vigilancia | Se realizé lo siguiente:
Experto en la Gestidn de Tecnoldgica y de Gestion de | -Identificacion preliminar de
Innovacién Empresarial Innovacién mediante la | herramientas tecnoldgicas posibles de

aplicacion de agentes | aplicacion.

Modelo para el
Establecimiento de un
Laboratorio de Innovacién
Social

inteligentes, a fin de impulsar
la generacion de proyectos de
+D+ innovadores y
sostenibles.

Constituir un espacio mixto
(digital/presencial)
multidisciplinario y ademas
intersectorial para contribuir a
los problemas
de significativo
impacto, desde el punto de

abierto,

resolver
tecnoldgicos

vista tecnologico y social.

- Reuniones de coordinacién con la
investigadora de la Universidad de
Los Andes, en Venezuela.

- Se ha iniciado la redaccién de un
paper para publicacion.

Beneficiarios
Investigadores, docentes, estudiantes
y empresarios.

El proyecto convocd una reunion con
para
objetivos y ver de qué forma pudieran
participar en el mismo.

-Este proyecto genero¢ la elaboracion y
presentacion de una propuesta en la
convocatoria de ANUIES-CSUCA para
intercambio académico (México -
Panama) permita compartir
experiencias y lograr avances en el

empresarios, presentar sus

que

disefio y validacion del modelo

- También se elaboré una propuesta
para el establecimiento de una Red
Regional de  Laboratorios de
Innovacién Social, al respecto 4 paises
han formalizado su participacion en
la UTP (Colombia,
Venezuela, Espafna y Panama).

Se ha generado un modelo conceptual
inicial que se va a validar con los
investigadores de  los  paises
participantes via skype.

conjunto con

Beneficiarios
La Universidad Tecnologica
Panama y la sociedad en general.

de
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Evaluacion de la Presentar un modelado | Se conformo un equipo y se gestiond

Integracion de Energias
Renovables la Red Eléctrica
de Alta Potencia de
Panama

Medicién del Carbono
Secuestrado en Suelo y en
la Biomasa Forestal

dindmico de la red eléctrica

panamefia ante un escenario

futuro en el cual la matriz
eléctrica  esté  compuesta
mayormente por fuentes

renovables de energia.

Estimar de manera indirecta el
contenido de carbono en suelo
y en el bosque de tres areas
agroecologicas diferentes, con
miras a la venta nacional de
bonos de Carbono a paises
contaminantes.

en ETESA la obtencién de la data
meteoroldgica y curvas de demanda
en serie de tiempo de las subestaciones
de alta potencia.

Beneficiarios

ETESA, Secretaria Nacional de
Energia, Universidad Tecnolégica de
Panama.

Se colectaron muestras del Parque
Nacional Santa Fé. Se realizé el
muestreo completo de dos zonas con
el respectivo andlisis en el IDIAP.

Se
resultados: El contenido estimado, a
partir de mas mediciones de materia
organica, de Carbono en suelo para las
tres areas agroecologicas fueron las

obtuvieron  los  siguientes

siguientes: La Reserva Forestal La
(144.3 ton/ha),La Sabana
Acida Veraguense (41 ton/ha) vy
Parque Nacional Santa Fé (466
ton/ha).Sélo se cuenta con la medicion

Yeguada

de carbono en biomasa forestal para
La Reserva Forestal La Yeguada, que
fue cuantificada en 123.6 ton/ha. Este
valor es similar al obtenido por el
Instituto Smithsonian, por medio de
sensores remotos.

Beneficiarios
La poblacion de las tres zonas
estudiadas,  investigadores y

comunidad cientifica en general.
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Analisis de la Salinidad de
Agua para Riego en el Rio
Santa Maria y Rio Chico, en
la Provincia de Coclé

Facultad de Ingenieria
Eléctrica

Tecnologia de Video
Vigilancia Basada en
Funcién Compresiva de
Informacion

Estudiar la calidad del agua, de
rios en Coclé, en términos de la
probabilidad de aumentar la
salinidad en suelos.

Desarrollar métodos para el
mejoramiento de la calidad de
las imagenes provenientes de
sistemas de video-vigilancia, a
través de tecnologia de sensado
compresivo (compressive

sensing).

En abril 2013, se definieron los puntos
de muestreo, en conjunto con la
ARAP-Aguadulce.
Identificaciéon de de

los

los puntos

muestreo 'y contacto con
productores interesados para divulgar
los resultados esperados y avances del

proyecto.

Beneficiarios
Productores de Coclé.

Se
lenguaje Matlab dos algoritmos de
fusiéon de imdagenes basados
sensado compresivo. Uno de ellos
dominio Fourier de

desarrolldé e implementé en

en

opera en el
manera global. El segundo opera por
bloques en el dominio wavelets.
Ademas se realizd un estudio del
del algoritmo de
operacion por bloques bajo diferentes

rendimiento
situaciones de operacién.

También se desarrolldo e implemento
en el lenguaje Matlab, un algoritmo
para el aumento de resolucién de
imagenes, basado en sensado
compresivo y que opera en bases de

wavelets o DCT.

Beneficiarios
Policia Nacional (departamento de
fotografia forense).
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Vehiculo Submarino Disefar un robot submarino de | Se ha completado el 80% de la mecanica,
Omnidireccional bajo costo, para la inspeccion | habiéndose terminado el casco del robot
de Clase ODIN interna de tuberias y otras |submarino. Ademas se tiene listo 85%
estructuras bajo el agua. de la electrénica y se ha avanzado en un
50% en lo que a programacién se
refiere. (Proyecto en conjunto con la
Facultad de Ingenieria Mecanica).

Beneficiarios

Hidroeléctricas, Instituto de Acueductos
y Alcantarillados Nacionales (IDAAN),
Autoridad del Canal de Panama (ACP).

Ventanas Inteligentes Implementar nano tecnologia, | Se ha concluido la implementacion de
para reducir sustancialmente el fun ~ Sistema  Automatizado  de
efecto de la radiacion solar a|Recolecciéon de Datos de la Resistencia
través de las ventanas. Eléctrica en Funcién de la Temperatura
construido en el Laboratorio de Sistema
Nanoestructurados (LSNE) de la
Facultad de Ingenieria Eléctrica para la
Caracterizacion Eléctrica de muestras.
Es bueno destacar, que ésta es la
primera medida de  Transporte
Electrénico en peliculas delgadas
realizada en Panama.

Se ha avanzado en el de conductancia
para su uso en el LSNE.

Beneficiarios:
La sociedad panamena en general.
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Facultad de Ingenieria
Mecanica
Desarrollo de Técnicas para | Desarrollar nuevas técnicas de | Deformado de superficies
Formado en Astilleros de formado de superficies | tridimensionales para buques, que
Reparacion tridimensionales, como las que | consuman menos energia. Se

Nuevo Método para
Predecir Deformacion por
Soldadura

se utilizan en los cascos de los
buques para que sean mas
eficaces, que consuman menos
energia y se puedan realizar en
menos tiempo.

Desarrollar métodos

para predecir y cuantificar la

nuevos

deformacion que se produce en
estructuras de acero de espesor
delgado y soldadas con la
finalidad de considerar mejores
técnicas durante el disefio.

publicaron dos articulos en revistas
indexadas sobre los resultados del
proyecto. Se prepar6 dos nuevos
borradores los cuales estan en edicion
final para enviarlos a revision en
revistas indexadas.

Beneficiarios
La de
reparacion naval.

industria construccion 'y

Se logro desarrollar un nuevo modelo
matematico de elementos finitos para
el estudio del proceso. Se realizaron
unos primeros experimentos
conjunto con la  Universidad
Tecnoldgica de Bolivar y COTECMAR
ambos de Colombia. Se dictaron dos

conferencias internacionales y una

en

nacional sobre el proyecto.

Beneficiarios
La industria de construccion y
reparacion naval.
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Desarrollo de Modelos de | Desarrollar modelo de redes |El proyecto tuvo un avance
Redes Neuronales para neuronales que  permitan |significativo, en el desarrollo del

Predecir Esfuerzos
Residuales

Modelado y Simulacién de
Soldadura por Fricciéon con
Agitaciéon

Facultad de Ingenieria de
Sistemas Computacionales
Integracion de los Estilos
de Aprendizaje alos
Sistemas Tutoriales
Inteligentes

estudiar los procesos termo-
mecanicos en un menor tiempo
y sin la necesidad de gran
capacidad computacional.

modelos
que permitan
proceso  de
por friccion con

Desarrollar los
matematicos
estudiar el
soldadura,
agitacion. Se busca reemplazar
los costosos experimentos lo
que servird, para terminar el
desarrollo de wuna maquina
automatica de soldadura por

medio de este proceso.

Construir un Sistema Tutorial
Inteligente  integrando  los
estilos de aprendizaje como
herramienta de
apoyada por computador por
el wuso de técnicas de
Inteligencia Artificial.

instruccion

modelo de
permite estudiar en menor tiempo los

redes neuronales que

procesos termo-mecanicos. Se logro

publicar un articulo en revista
indexada.

Beneficiarios

La industria de construccion y

reparacion naval y todas las empresas
relacionadas a la soldadura.

Se culminé con la etapa de modelado
y la contraparte Argentina
desarrollando cambios en la maquina
que
presentaba ciertos defectos que no

esta

ellos construyeron, la cual

permitia que los experimentos fuesen
fiables. Adicionalmente, se dictdé una

conferencia internacional sobre el
tema.

Beneficiarios

La industria de construccién y

reparacion naval y todas las empresas
relacionadas a la soldadura.

= Se realizé el disefio preliminar del
Sistema Tutorial Inteligente en base
a los requerimientos del contexto
propuesto.

= Se disefi6 la base de conocimientos
de forma tal que permita almacenar
el perfil del alumno. Este proyecto
se desarrolla en conjunto con el
Centro Regional de Panama Oeste.

Beneficiarios

Estudiantes del Centro Regional.
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Centro Regional de
Chiriqui

Modelo de Usabilidad y
Accesibilidad Web para ser
Aplicado alas PYMES de la
Provincia de Chiriqui

Centro Regional de
Veraguas

Guayabas Taiwanesas y
Orquideas

Sistema de Riego
Inteligente Basado en
Ldgica Difusa

Desarrollar un modelo de
usabilidad y accesibilidad Web,
para ser aplicado a las PYMES
de la provincia de Chiriqui.

Automatizar el
de
taiwanesa y variedades
orquideas.

cultivo y
guayaba
de

cuidado la

Desarrollar un sistema de riego
inteligente basado en ldgica
difusa que permita monitorear
en tiempo real las necesidades
concretas de agua que requiere

cada cultivo, tomando en
cuenta ciertas caracteristicas
del suelo.

Se desarrollf lo siguiente:
- Cinco sitios web documentados y

entregados a las empresas
participantes.

- Dos publicaciones en Congresos.
Un modelo de wusabilida vy

accesibilidad web aplicable.

Beneficiarios

Pequenas y medianas empresas, de la
provincia y el Centro Regional de
Chiriqui.

Se realizé una siembra de plantones de
guayabas taiwanesas, orquideas de la
variedad Flor del Espiritu Santo
(Peristea  Elata)
Ademas se construyd un invernadero
que permite automatizar parte del
cuidado de las orquideas. El proyecto

y  Phalaenopsis.

se encuentra en un 70% de ejecucion.

Beneficiarios
Sociedad panamefa y la Universidad
Tecnoldgica de Panama.

El proyecto se encuentra en una fase
de prototipo de un 50%, se han
realizado las primeras pruebas y los
resultados obtenidos han demostrado
que se puede mejorar el uso del agua,
monitoreando el tiempo real de las

condiciones del terreno y las
necesidades precisas de agua de los
cultivos.

Beneficiarios

La sociedad panamefia y la UTP.
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3.2 Toﬁa[ecimiento del ({/z’ncu[o entre [a (.I)ocencid,
I nvestigacion y Exjtensién

Asumiendo el compromiso de formar el recurso humano que el pais reclama para su

desarrollo, en la Universidad Tecnoldgica de Panama se entiende la educacion como un

proceso integral que ha de conjugar a la docencia, la investigacion y la extension, y es

por ello que promueve actividades para el logro de este fin. A continuacion, algunos

de los proyectos y actividades desarrollados con ese proposito en el afio 2013:

PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES DESARROLLADOS PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL VINCULO ENTRE LA DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION

PROYECTO / ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Seminario para la
elaboracion de Articulos

Cientificos

Proyectos Estudiantiles de
Investigacion

Proyecto
MIDSISTRANSFERRO

Club de Mecatrénica

Seminario organizado por la Facultad de Ingenieria Industrial y dirigido
a docentes, con el objetivo de dar a conocer las técnicas para la redaccion
de articulos cientificos.

Iniciativa para dar a conocer los proyectos de investigacion desarrollados
por los estudiantes de la Facultad de Ingenieria Industrial en distintos
cursos, con miras a impulsar la investigacion cientifica estudiantil.

Proyecto de la Facultad de Ingenieria Eléctrica que busca desarrollar una
metodologia para modelar y evaluar en términos operativos distintas
propuestas de transporte masivo ferroviario que ayudard a la toma de
decisiones en la planificacién, gestion y evaluacion de dichos sistemas.
Igualmente busca fortalecer la docencia superior e investigacion en las
areas de logistica e ingenieria de transporte urbano.

El Club de Mecatronica de la Facultad de Ingenieria Eléctrica persigue
desarrollar en claves
perfeccionamiento permanente de conocimientos, capacidades 'y
actitudes de forma integral, por medio de proyectos académicos, de
extensidon e investigacion a mediano y largo plazo, en las 4reas de

sus integrantes competencias para el

robotica, automatica electronica.
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PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES DESARROLLADOS PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL VINCULO ENTRE LA DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION

(Continuacion)

PROYECTO / ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Festival de Poster de

Investigacion

Serie de  Conferencistas

Distinguidos

Jornada de Integracion en
Investigacion

Creacion de grupo
interdisciplinario para la
investigacion

Presentacion de Resultados
de Investigacion

Videoconferencia de
Robdtica y Automatizacion
IEEE-2013

Estudio Comunitario en
Quebrada Ancha de Soloy

Concurso de Ideas de

Negocios

Actividad organizada por la Facultad de Ingenieria Industrial, dentro de
la Catedra de Metodologia de la Investigacion, con miras a fomentar en
los estudiantes la creatividad y la competitividad.

Con esta serie de conferencias, la Facultad de Ingenieria Eléctrica busca
promover entre los estudiantes, investigadores y docentes, el interés en
temas de actualidad y servir como medio para la transferencia de
conocimiento y promover la colaboracion con la industria y otras
instituciones educativas nacionales e internacionales.

Esta jornada consiste en una serie de exposiciones breves de los trabajos
de investigacion realizados por docentes-investigadores de la Facultad
de Ingenieria Eléctrica, a fin de exponer los avances en el estado del arte
en las diferentes areas de la ingenieria eléctrica y contribuir a la
divulgacion entre docentes y estudiantes.

En el marco del proyecto UTP Investiga, se crea en el Centro Regional de
Colén un grupo que suma docentes de distintas disciplinas para abordar
investigaciones desde una perspectiva mas amplia.

El Centro Regional de Panama Oeste, recibi6 la visita de docentes de la
Universidad Auténoma de Barcelona quienes presentaron los resultados
y experiencias de sus investigaciones en el area de desechos sélidos,
promoviendo el interés de los estudiantes en esta 4rea de estudio.

Docentes y estudiantes del Centro Regional de Panama Oeste
participaron de la Videoconferencia de Robética y Automatizacion
organizada por la IEEE. El objetivo fue dar a conocer los avances en
tecnologia orientada a la robdtica y los sistemas automatizados que los
controlan e incentivar a los presentes para el desarrollo de proyectos en
estas areas, incluyendo la mecanica, electrénica, programacion y control.

Un grupo de estudiantes del Centro Regional de Chiriqui, adelanta un
estudio comunitario, que incluyd la aplicaciéon de encuestas para la
deteccion de necesidades en Quebrada Ancha de Soloy, para luego
planificar las posibilidades e intervencion.

En el marco del Primer Congreso Nacional UTP EMPRENDE, el Centro
UTP Emprende del Centro Regional de Chiriqui, realizé un concurso de
Ideas de Negocios bajo el titulo “Empréndete”; del mismo participaron
estudiantes, resultando ganadoras 6 ideas de negocios que luego
representaron al Centro en el Congreso.
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PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES DESARROLLADOS PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL VINCULO ENTRE LA DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION

(Continuacion)

PROYECTO / ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Taller para la creacion de
nuevos proyectos I+D+i con
Impacto Nacional

Conversatorio de
Investigacion

Seminario: Investigacion en
el Salon de Clases

Taller organizado por la Facultad de Ingenieria Eléctrica y desarrollado
en el Centro Regional de Azuero, que reunié a 31 docentes de esta
facultad, de la Sede Central y los Centros Regionales. El objetivo fue la
elaboracion de proyectos de I+D+ pertinentes a las problematicas
regionales y/o nacionales. De este Taller surgieron 17 nuevas propuestas
de proyectos.

Con el propdsito de promover la cultura de investigacion entre los
docentes del Centro Regional de Azuero, se realizé un conversatorio de
investigacién, que incluyé la presentacion de avances de investigaciones
de docentes de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Mecanica,
respectivamente.

Desarrollado en el Centro Regional de Azuero, en este seminario se hizo
énfasis en el papel del docente y su compromiso de hacer y promover la
investigacion en el salon de clases, para lograr un aprendizaje efectivo y
promover la generacion de nuevo conocimiento.
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Primer Festival de Pésters de Investigacion, Organizado por

la Facultad de Ingenieria Industrial
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Videoconferencia de Robdtica y Automatizacion IEEE-2013 en

el Centro Regional de Panamd Oeste
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Serie de Conferencistas Distinguidos - FIE 2013

Participantes del Taller para la Creacion de Nuevos Proyectos I+D+i,

realizado en el Centro Regional de Azuero
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4. inculacion con el Entomo

4.1 fcfucaczén Continua

Con miras a dar respuesta con calidad, pertinencia y de manera innovadora a las necesidades

de ampliacién y actualizacién de conocimientos, la Universidad Tecnoldgica de Panama, ofrecio

una amplia gama de oportunidades de formacion, en el marco de los Programas de Educacion

Continua, colaborando con el desarrollo y bienestar general del pais, asi como fomentando una

mayor preparacion académica, al capacitar en temas de relevancia nacional e internacional.

Estos programas estuvieron dirigidos a participantes de diversas empresas e instituciones y a

miembros de la comunidad en general, los cuales contribuyeron al mejoramiento de sus

habilidades y destrezas y, por ende, a su crecimiento a nivel laboral y personal.

En este sentido, durante el
ano 2013, las unidades
académicas, administrativas
y de investigacion
impartieron 259 acciones de
capacitacion, a través de
distintas opciones: cursos,
seminarios, talleres, jornadas,
conferencias, y diplomados,

entre otros.

La grafica muestra la
cantidad de capacitaciones
ofrecidas, siendo los cursos,
seminarios y jornadas las
que agruparon la mayor
sumatoria de participacion
(77%).

*

Total= 259

Incluye acciones de capacitacion brindadas a través de foro, congreso,
simposio, videoconferencia, panel y conversatorio.

Fuente: Informaciones suministradas por las unidades de la Institucidn
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Entre los principales temas abordados en estas capacitaciones, estan: Investigacion Cientifica en
las Ingenierias, Vulnerabilidad Sismica de las Estructuras, Simulacion Aplicada a la Mejora de
Procesos Logisticos, Logistica y Gestion de Aprovisionamiento, Salud y Seguridad Ocupacional
en el Sector Maritimo Portuario, Seguridad en la Construccion, Robotica Educativa, Dibujo
Automatizado, Peachtree, Técnicas Avanzadas en Sistemas de Potencia, Higiene y Seguridad
Ocupacional, Disefio de Macros Aplicados a Excel, Eficiencia Energética y las Normas ISO
50001, Gestion Empresarial Cooperativa, Cambio Climatico y Gestion Integrada de Recursos
Hidricos, Normalizacion de Datos Geoquimicos y Estadistica Aplicada al Analisis de
Contaminantes Marinos, Gestién Integrada de Aguas Urbanas, Desarrollo de Software,
Robdtica, Redes y Programacion, Disefio Grafico Digital Orientado al Modelado, Creacion y
Gestion de Ambientes Virtuales de Aprendizaje, Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones, Inocuidad Alimentaria, Norma Ambiental de Calidad de Suelos para diversos
Usos, Principios y Aplicaciones, Técnicas Isotopicas Aplicadas a la Agricultura y Metrologia

General.

Las capacitaciones ofrecidas contaron con una significativa participacion de profesionales de
distintas disciplinas, de empresas privadas e instituciones publicas del Pais, entre éstas:
Productos Superiores, S.A., Ingenieria y Servicios Eléctricos, S.A., Panamda Ports Company,
Airesistemas, S.A., Movistar Panamd, Colon Import & Export Co, S. A., Ingenieria R-M, S.A.,,
Constructora Urbana, S.A, Credicorp Bank, Multibank, Global Bank, Autoridad del Canal de
Panamd, Autoridad Maritima de Panamd, Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, Ministerio de Educacion, Ministerio de
Economia y Finanzas, Cdmara de Comercio, Industrias y Agricultura de Panama, Autoridad
Panamefna de Seguridad de Alimentos, Universidad Catolica Santa Maria La Antigua,

Universidad de Panama y Universidad Autéonoma de Chiriqui.

Es importante sefalar que algunas capacitaciones fueron dirigidas a estudiantes de colegios
secundarios del Pais, entre éstos: Colegio Angel Maria Herrera, Colegio Secundario de

Renacimiento, Instituto David, Colegio Félix Olivares Contreras y Colegio Francisco Morazan.

La cantidad de acciones de capacitacion desarrolladas y la correspondiente participacion, segtin
la procedencia de los asistentes, se presentan en el cuadro a continuacion. El mismo refleja que
las acciones de capacitacién mixta, en las que concurren miembros de la comunidad, asi como
funcionarios y estudiantes de la Universidad, concentraron el mayor porcentaje de la sumatoria
total de participacion (44%), seguida de las acciones de capacitacion externas (30%) e internas
(26%).
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CONSOLIDADO DE EDUCACION CONTINUA, ANO 2013

Acciones de Capacitacion

Tipo de Accion Externas @ Mixtas @ Internas ® Total
Cantidad | Participacion | Cantidad | Participacion | Cantidad | Participacién | Cantidad | Participacion
Total 84 5,849 93 8,717 83 5,208 259 19,774
Seminario 13 384 15 281 30 2,312 57 2,977
Seminario-Taller 11 375 5 93 10 340 26 808
Taller 4 230 8 206 3 81 15 517
Conferencia 2 95 8 373 9 948 19 1,416
Curso 27 3,304 44 7,186 5 118 76 10,608
Charla 11 209 3 97 19 933 33 1,239
Jornada 8 1,021 4 276 5 413 17 1,710
Diplomado 7 106 2 19 - - 9 125
Otro @ 1 125 4 186 2 63 7 374

@ Capacitaciones brindadas solamente a miembros de la comunidad
@ Capacitaciones brindadas a miembros de la comunidad en conjunto con funcionarios de la UTP
© Capacitaciones brindadas a funcionarios y/o estudiantes de la UTP

@ Incluye: foro, congreso, simposio, videoconferencia, panel y conversatorio.

Fuente: Informaciones suministradas por las unidades de la Institucion.

Diplomado “Higiene y Seguridad Ocupacional”
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Seminario Taller “Disefio de Macros Aplicados a Excel”
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II Simposio Iberoamericano “Eficiencia Energética
y las Normas ISO 50001”
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4.2 UNesponsabilidad Social Uhriversitaria

La Universidad Tecnolédgica de Panama en cumplimiento de su mision, su vision y los valores

que la sustentan procura la formacion de lideres idoneos para enfrentar el desarrollo de una
gestion que satisfaga las necesidades de la sociedad actual, en cuanto a equidad, compromiso
social, generacion y transferencia de conocimiento cientifico tecnoldgico y su aplicacion en

beneficio de los sectores de la poblacion mas necesitados.

Siendo consecuente con estos objetivos en el mes de agosto esta Universidad dio inicio a la
tercera version del Diplomado en Gestion de la Responsabilidad Social, alineado a la Norma
ISO 26000, el cual se realiz6 con la colaboracion del Centro Vincular de Responsabilidad Social y
Desarrollo Sostenible de la Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso en Chile y Stratego

Consultores Asociados, S.A.

Ademas, se ofrecio el Diplomado Internacional en Gestion de la Responsabilidad Social,
organizado por Stratego Communication, la Universidad Catodlica de Valparaiso de Chile y la
Universidad Tecnoldgica de Panama. Este Diplomado esta organizado en cinco modulos, en los
que se abordan los temas de responsabilidad social, haciendo referencia a la norma ISO 26000,
sus implicaciones, su gestion dentro de las empresas, la elaboracion de reportes de
sostenibilidad a través del Global Reporting Institute (GRI) y las implicaciones de la
comunicacion. La finalidad de este evento es construir capacidades locales en Panamd en cuanto

al tema de la responsabilidad social, su gestion y manejo dentro y fuera de las empresas.

Esta es la tercera version que se dicta en nuestro pais el Diplomado Internacional en Gestion de
Responsabilidad Social y en el que se han capacitado aproximadamente 75 panamefios y
extranjeros, en el tema de Responsabilidad Social Empresarial, ya que sélo se ofrece en Costa

Rica, Chile y Panama.

Otro aporte en responsabilidad social que brindé la Universidad, fue el estudio y auditoria del
Programa Nifos al Canal que ejecuta la Autoridad del Canal de Panamd, en este programa se
realiza el Campamento del Canal que abarca dreas rurales y de escasos recursos, para que nifos

de dreas socialmente complejas tengan la oportunidad de visitar el Canal y su funcionamiento.

Adicionalmente se llevd a cabo la Segunda version del Programa de Oportunidades para el
Empleo, a través de la Tecnologia para las Américas (POETA), en el que participaron 80 jévenes

de la Provincia de Bocas del Toro. Los jovenes recibirdn capacitaciones, por parte de
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profesionales, certificados en dreas de electricidad industrial, alfabetizacion digital,
emprendimiento y civica, en el Centro POETA AES UTP, ubicado en el Centro Regional de
Bocas del Toro. El Rector de esta Universidad sefial6 que el proyecto tiene un alto impacto
social para aquellos jovenes que no tienen oportunidades y que la Universidad Tecnologica de
Panama en conjunto con la Fundacion para las Américas organismo adscrito a la OEA , en

asociacion con AES Panama y Micosoft han implementado este Programa.

La Universidad también, realizéd un reconocimiento a los 13 profesores investigadores que
participaron como co-autores en el libro: “Casos de Responsabilidad Social Empresarial
Enfocados en la Nifiez” con el que se abre la oportunidad de dar a conocer a la comunidad
nacional lo que ocurre con la nifiez panamena. Esta obra recoge experiencias de 10 empresas

que impactan positivamente la vida de los nifios y adolescentes en el pais.

La investigacion, sistematizacion y elaboracion de los 10 casos de Responsabilidad Social
Empresarial estuvo a cargo de profesores, investigadores de la Universidad Tecnoldgica de
Panama (UTP), quienes participaron del Programa de Formacién en Principios de Educacion
Responsable en Managment, que se realiza con el apoyo de STRATEGO vy el Instituto de

Estudios para la Sostenibilidad Corporativa.

La presidenta de STRATEGO, indic6 que esta publicacion es un ejemplo de sinergia y
cooperacion de la alianza entre empresa, universidad y organismo internacional, la cual es justa

y necesaria para una vision integral de la nifiez desde la responsabilidad social.

Reconocimiento a docentes e
investigadores co-autores del
libro: “Casos de Responsabilidad
Social Empresarial Enfocados en la
Niriez”
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Inauguracion del tercer Diplomado en Gestion de la Responsabilidad
Social, Alineado a la Norma ISO 26000.
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= Representante del Centro Vincular fue Ia
,,,,, expositora del Diplomado Internacional en
Gestion de la Responsabilidad Social

Diplomado
Internacional en
~ Gestién de la
Responsabilidad
Social
Alineado a la
1SO 26000

@

4.2.1 Servicio Social Universitario

La Universidad Tecnoldgica de Panamd, realiza actividades a nivel nacional en las que
participan docentes y estudiantes con el propdsito de aplicar los conocimientos adquiridos en
beneficio de los grupos de poblaciéon mas necesitados. Con estas actividades también se busca
involucrar mas a los estudiantes en las necesidades que tiene la poblacién del pais y que
adquieran experiencias en las que son protagonistas de propuestas para solucionar o mitigar en
alguna medida las situaciones adversas que tienen que afrontar a diario los habitantes de

comunidades rurales.

Esta Instituciéon en el ano 2013, realizd La Jornada de Sensibilizacién Social en la que
participaron estudiantes, profesores y la organizacion TECHO Panama, organizacion que retine
jovenes estudiantes en especial de la Facultad de Ingenieria Civil, con la misién de proveer de
viviendas a personas de escasos recursos. Ademads, promovié y apoyd a nivel nacional la
realizacion de maultiples experiencias que transformaron la realidad de las comunidades

marginadas.

A continuacién se detallan algunas de las actividades mds importantes realizadas en el afio
2013.
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APOYO BRINDADO A LA COMUNIDAD EN EL ANO 2013

PROYECTO/ACTIVIDAD

UNIDAD

BENEFICIARIO

Asesoria para la presentacion de
proyectos de servicio social.

Direccion de Servicio
Social Universitario

Trece Centros de Alcance por
mi Barrio y al Registro
Publico, Alcaldia de Panams3,
AIESEC Panamd, Fundacion
Conexién y Movimiento de

Jovenes contra la Violencia

Mejora de la calidad de vida de las
mujeres emprendedoras y empresarias
y promover la equidad de género e
igualdad de oportunidades en el
ambito empresarial, a través de la
ejecucion de Proyecto CAME

Direccion de Servicio
Social Universitario

100 mujeres emprendedoras,
35 empresarias, 25
formadores de formadores.

Proyecto Huellas Permanentes para
Aldeas SOS, patrocinado por la
Universidad Central de Florida y la
Universidad Tecnolégica de Panama

Direccion de Servicio
Social Universitario

Nifos, adolescentes y madres
que habitan en las Aldeas
S.0.S de Coldn.

Elaboracion de Pagina Web para la
promocién del Centro Juvenil vy
Biblioteca Las Mananitas

Direccion de Servicio
Social Universitario

Nifios y adolescentes que
reciben apoyo en el Centro,
quienes contardn
medio de recibir informaciéon

con un

actualizada de las actividades
programadas y las nuevas
actividades a desarrollar.

Apoyo académico y seminarios de
informatica a través de los Centros de
Alcance por mi Barrio

Direccion de Servicio
Social Universitario

Nifios y adolescentes de las
comunidades vulnerables en
donde se ubica cada Centro.

Colaboracion en el Programa un
Techo para mi Pais

Direccion de Servicio
Social Universitario

Familias en pobreza extrema
que seran duefias de alguna
vivienda del proyecto de

construccion.

Construccion de Vereda

Direcciéon de Servicio
Social Universitario en
conjunto con Recursos

Humanos

Cinco familias de la Cabima.

Entrega de Canastillas a la
Maternidad del Hospital Santo Tomas

Direccion Protocolo,
Ceremonial y Organizacion de
Eventos

Alrededor de 90 familias.
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APOYO BRINDADO A LA COMUNIDAD EN EL ANO 2013

(Continuacion)

PROYECTO / ACTIVIDAD

UNIDAD

BENEFICIARIO

Entrega de 60 Canastas de Comida al
Hogar Malambo, en el marco de las
actividades del Aniversario de Ila
Universidad

Direccién Protocolo,
Ceremonial y Organizacion de
Eventos

Nifios que viven en el hogar
Malambo.

del
Dominio de Primer Nivel.pa

Administracion Nombre de

Direccidn de Tecnologia de la
Informacion y
Comunicaciones

Comunidad nacional y global
de Internet.

Mantenimiento de una copia anycast
del servidor raiz F en Panama

Direccidn de Tecnologia de la
Informacion y
Comunicaciones

Comunidad local y global de
Internet.

Estudio del sistema eléctrico de la
Iglesia Inmaculada Concepcion de

Facultad de Ingenieria

Poblacion del corregimiento
de Pacora.

Maria Eléctrica

Estudio de impacto ambiental al Policia  Nacional, 2,000
proyecto de Edificio de Fiscalias de la Centro de Investigaciones funcionarios del area
Ciudad Judicial de Panama. Hidraulicas e Hidrotécnicas | metropolitana.

Estudio de impacto ambiental para el
Organo Judicial de la Chorrera

Centro de Investigaciones
Hidraulicas e Hidrotécnicas

Poblacion del distrito de La
Chorrera.

Mejoramiento del sistema sanitario y

Estudiantes y maestros de la

de acueducto de la Escuela de Atré Centro de Investigaciones Escuela ~de  Atré en
Hidraulicas e Hidrotécnicas Penonomé, provincia de

Coclé.
Desarrollo de un Sistema de Gestion y Comision Técnica de

Fiscalizaciéon de los Programas vy
Planes de Estudios para la Comisién
Técnica de de
Universidades

Fiscalizacion

Centro de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion en
Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones

Evaluaciéon y Universidades
del pais.

Actualizacién del Libro La Ciencia
para todos

Centro de Investigacion e
Innovacion Eléctrica, Mecanica
y de la Industria (CINEMI)

Estudiantes de nivel medio y
escuelas publicas y privadas.

Supervision y mantenimiento del

sistema  fotovoltaico de escuela

primaria de Boquerdn

Centro Regional de Azuero

Estudiantes y maestros de la

Escuela Primaria de

Boqueron de Octi.

Mantenimiento fisico al museo Fabio
Rodriguez Rios

Centro Regional de Azuero

Poblacion de la Ciudad de
Chitré.

Evaluacién del recurso hidrico en la

comunidad de Tulti Centro, provincia
de Coclé

Centro Regional de Coclé

Escuela rural de la comunidad
de Tuli Centro, distrito de
Penonomé, provincia de Coclé.

Jornada de limpieza, recoleccién y
separacion de residuos sdlidos

urbanos

Centro Regional de Coclé

Carretera Panamericana de la
ciudad de Penonomé.
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APOYO BRINDADO A LA COMUNIDAD EN EL ANO 2013

(Continuacion)

PROYECTO / ACTIVIDAD

UNIDAD

BENEFICIARIO

Conferencias en temas de salud, aseo
urbano, medio ambiente haciendo
énfasis en la gestion integral de

residuos solidos urbanos

Centro Regional de Coclé

Cuatro  escuelas y 100
estudiantes de los V y VI
grados en el corregimiento de

Rio Grande.

Trabajos de
mantenimiento

restauracion y
a Escuelas de la
comunidad de El Limén

Centros Regional de Coclé

Estudiantes de Escuela FEl
Limén y de la Escuela
Asuncion Moran Herrera de

la comunidad de El Limén.

Celebracion de la fiesta de Navidad a
nifnos de la comunidad de El Limén y
entrega de viveres y mercancias

Centro Regional de Coclé

111 Ninos de la Comunidad
de El Limo6n y 12 familias de
escasos recursos de la misma
comunidad., Escuela El
Limén y Escuela Asuncion
Moran Herrera de la misma
comunidad, 12 familias de
€sCcasos recursos.

Medicion de terrenos y elaboracién de
planos para la construcciéon de la
Iglesia y del Centro Misionero

Centro Regional de Colén

Habitantes de la Comunidad
de Concepcion en la Costa
Debajo de Colén.

Capacitacion para mejorar las técnicas
de Calidad y la productividad de las
PYMES

Centro Regional de Chiriqui

Diez empresas.

Desarrollo del Sistema de Informacion
del Departamento de Neonatologia

Personal médico y

administrativo de la sala de

del Hospital Materno Infantil José | Centro Regional de Chiriqui | Neonatologia del Hospital

Domingo de Obaldia Materno Infantil José
Domingo de Obaldia.

Donacién de ttiles escolares al Centro 85 nifios con necesidades

Educativo Medalla
Escuela Lassonde y la Escuela de Alto
Higuerén

Milagrosa, la

Centro Regional de Chiriqui

educativas especiales y 200
estudiantes de la Escuela de
Alto Higuerdn.

Donacion de 17 Canastillas

Centro Regional de Chiriqui

Madres humildes del
Hospital José Domingo de
Obaldia.

Asesoria en Robodtica

Centro Regional de Chiriqui

Estudiantes del Colegio Pablo
Emilio Corsen de la ciudad
de David

Realizaciéon de actividades recreativas
y culturales

Centro Regional de Chiriqui

35 nifios entre 7 y 13 afios de
las Aldeas S.0O.S.

Donacién de ropa y canastas de
viveres

Centro Regional de Chiriqui

Nifios de la Escuela

Portorrica de la Comarca

Ngédbe — Buglé.
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APOYO BRINDADO A LA COMUNIDAD EN EL ANO 2013

(Conclusion)
PROYECTO / ACTIVIDAD UNIDAD BENEFICIARIO
PaI‘t.ICIIZ:,aCIOIl en la carrera “Relevo por Centro Regional de Chiriqui Fundacion FANLYC
la Vida
Celebracion de fiesta navidefia Fundacion FANLYC

Centro Regional de Chiriqui

Donacion de bolsas de comida

Centro Regional de Chiriqui

Parroquia el Verbo Divino y
habitantes de
recursos econdémicos de la

€escasos

comunidad del Retorno.

Jornada de limpieza general y pintura,
ademdas de
escolares y
navidena

donacion de tiles

celebracion de fiesta

Centro Regional de Chiriqui

Nifios de la Casa Hogar
Trishker.

Capacitacion en Informatica Basica

Centro Regional de Chiriqui

Lideres comunitarios de la
comarca Ngibe — Buglé.

Donacién de ttiles escolares para
areas rurales

Centro Regional de Veraguas

Comunidades del distrito de
Canazas en la Provincia de
Veraguas.

Mantenimiento del equipo

computacional de Laboratorio de

Informatica

Centro Regional de Veraguas

Instituto Profesional y
Técnico de Pilén en Montijo,

Provincia de Veraguas.

Donacioén de pafiales desechables

Centro Regional de Veraguas

Nutre Hogar, Provincia de
Veraguas.
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43 Servicios Técnicos

Ei compromiso de la Universidad Tecnoldgica de Panama con la sociedad, va mas alla de la

formacion integral de los estudiantes en sus aulas, sino que extiende su ambito de accion al
establecer y fortalecer nexos con empresas privadas, instituciones publicas, entidades,
organizaciones y comunidades en un intercambio continuo de conocimientos y experiencias
que producen un crecimiento reciproco beneficiando al pais y ademds, permitiendo a la
Universidad encaminar mads certeramente sus acciones hacia la solucion de distintas

necesidades que aquejan a la sociedad.

Como parte de la contribucidon de esta Institucion al pais, estan los servicios especializados que
brinda, tales como: asesorias técnicas, desarrollo de estudios, disefio, planos, pruebas de
laboratorio y campo, inspecciones o peritajes y servicios topograficos entre otros servicios
técnicos, los cuales totalizaron a nivel nacional 3,394 en el afio 2013. Este significativo aporte se
realizo en los centros de investigacion, facultades y centros regionales de la Universidad

Tecnoldgica de Panama.

La Universidad desarrolla ademads, proyectos de extension a través de los cuales se logra
resolver problemas especificos en el pais, con lo cual se reafirma la presencia de esta Institucion
como generadora de propuestas para el desarrollo nacional. Entre los proyectos de extension
figuran los siguientes: Programa de Monitoreo de Contaminacion de la Bahia de Panama,
Evaluacion del Recurso Hidrico en la Comunidad de Toli1 Centro, en la Provincia de Coclé,
Sistema de Informacion del Departamento de Neonatologia del Hospital Materno Infantil José
Domingo de Obaldia, Desarrollo de Generadores Eolicos de Eje Vertical de Bajo Costo como
Alternativa de Electrificacion Rural, Integracion de Sistemas de Cémputo de Bajo Costo y Bajo
Consumo Energético Orientados a Comunidades Educativas de Escasos Recursos, el objetivo
principal de este proyecto es ofrecer a estudiantes de escasos recursos acceso a equipos de
cdmputo que integren todas las caracteristicas necesarias para la adquisicion y el desarrollo de
conocimientos bdsicos y avanzados sobre tecnologias de la informacion y herramientas de

productividad digitales.

En el cuadro que se muestra seguidamente, se presentan los principales servicios técnicos

realizados por esta Universidad en el afo 2013.
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PRINCIPALES SERVICIOS TECNICOS BRINDADOS EN EL ANO 2013

CANTIDAD DE
TIPO DE SERVICIO UNIDAD SOLICITUDES
ATENDIDAS
Centro Experimental de Ingenieria 9
Asesoramiento Centro de Investigacion e Innovacion Eléctrica, Mecanica 1
Técnico y de la Industria
Centro Regional de Colén 2
Centro Experimental de Ingenieria 4
Centro de Investigaciones Hidraulicas e Hidrotécnicas 3
Desarrollo de Estudios Centro de Investigacion e Innovacion Eléctrica, Mecéanica y 2
de la Industria
Centro Regional de Azuero 1
Centro Experimental de Ingenieria 1,154
Centro de Investigaciones Hidraulicas e Hidrotécnicas 2
Centro de Investigacion e Innovacion Eléctrica, Mecanica 6
y de la Industria
Pruebas de
Laboratorio/Campo
Centro Regional de Azuero 210
Centro Regional de Coclé 103
Centro Regional de Chiriqui 1,727
Centro Regional de Panama Oeste 3
Centro Regional de Veraguas 61
Disefios /Planos Direccidon General de Ingenieria y Arquitectura 3
Trabajos Topograficos Centro de Investigaciones Hidraulicas e Hidrotécnicas 4
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PRINCIPALES SERVICIOS TECNICOS BRINDADOS EN EL ANO 2013

(Conclusion)
CANTIDAD DE
TIPO DE SERVICIO UNIDAD SOLICITUDES
ATENDIDAS
Centro Experimental de Ingenieria 27
Centro de Investigacion e Innovacién Eléctrica, Mecanica 6
y de la Industria
I .
TSpecciones o Facultad de Ingenieria Mecanica
Peritajes 24
Centro Regional de Azuero 5
Centro Experimental de Ingenieria 1
Centro de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de 4
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Centro de Investigacion e Innovacién Eléctrica, Mecanica 4
y de la Industria
Otros Servicios Direccion de Tecnologia de la Informacion y 30
Comunicaciones
Direccion General de Ingenieria y Arquitectura 1
TOTAL 3,394
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4.4 Convenios 9y _/qcuerd'os con Organizaciones

Tnternacionates b W:zciona[es

Con miras a enriquecer, diversificar y fortalecer las acciones académicas, administrativas y de

investigacion, esta Universidad firma Convenios de Cooperacion, Acuerdos y Memorandos de

Entendimiento, con distintas universidades y organizaciones tanto nacionales como extranjeras,

lo cual propicia el desarrollo de programas en el ambito de la investigacion, la extension y la

ensenianza superior.

Durante el afio 2013, la Institucion fue signataria de 4 de estos instrumentos con organizaciones

internacionales, los que en general promueven el desarrollo de investigaciones y proyectos

conjuntos, que redundan en beneficio de las partes.

CONVENIOS, ACUERDOS, MEMORANDOS DE ENTENDIMIENTO Y OTROS
DOCUMENTOS FIRMADOS CON ORGANIZACIONES INTERNACIONALES, ANO 2013

ORGANIZACION CON LA QUE SE

OBJETIVOS Y/O CARACTERISTICAS

SUSCRIBIO PAIS SOBRESALIENTES

Corporacion TECNOVA (Universidad- Colombia Participacion conjunta en el disefio y ejecucion de

Empresa-Estado) proyectos de gestion del conocimiento, gestion de
innovacion, inteligencia competitiva, propiedad
intelectual y transferencia tecnologica,
contribuyendo a fortalecer el sistema de ciencia,
tecnologia e innovacion de ambos paises.

The Abdus Salam, International Centre Italia Cooperacion en la investigacion, la educacion y

for Theoretical Physics (ICTP) las iniciativas internacionales de difusion.

Universidad de Ulsan Corea Fomentar el contacto directo, educativo y de
cooperacién con la participacion de estudiantes,
profesores, departamentos e institutos de
investigacidn, en los campos de mutuo interés.

Fundacion para el Andlisis Estratégico Espafia Para la incorporacion de la Red Internacional de

y Desarrollo de la PYME
(FAEDPYMES)

Investigadores en PYMES
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La Universidad Tecnoldgica de Panam4, se interesa por enriquecer las multiples actividades
que en sus recintos se realizan y es por ello que a lo largo de todo el afho promueve la
colaboracion con organismos e instituciones nacionales tanto publicas como privadas, con el

objetivo de lograr el intercambio de tipo cientifico, académico y cultural, entre otros.

La puesta en marcha de estas iniciativas ha permitido el desarrollo de interesantes proyectos,

que benefician no solo a las partes involucradas, sino a la sociedad en su conjunto.

En el afio 2013, la Universidad sell6 un total de 10 compromisos de colaboracion con
instituciones, organismos y asociaciones, de los mds diversos ambitos, los cuales se describen a

continuacion:

Firma de Convenio con la Sociedad Panameria de Ingenieros y Arquitectos (SPIA)
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CONVENIOS, ACUERDOS, MEMORANDOS DE ENTENDIMIENTO Y OTROS
DOCUMENTOS FIRMADOS CON ORGANIZACIONES NACIONALES, ANO 2013

ORGANIZACION CON LA QUE

DURACION

OBJETIVOS Y/O CARACTERISTICAS

SE SUSCRIBIO SOBRESALIENTES

Camara Panamena del Libro 5 afios Propiciar la  cooperacion entre  ambas
instituciones para la difusiéon y desarrollo de la
IX Feria Internacional del Libro de Panama.

Camara Panamefia de Tecnologias 1 afo El desarrollo de estrategias conjuntas y posibles

de Informacion V| proyectos que son condiciones basicas para la

Telecomunicaciones conformacién, desarrollo y evoluciéon de un
Ecosistema Nacional de Innovacién TIC

Cooperativa de Servicios Multiples 5 afios Realizacion del programa de desarrollo de

Corozo Palmito (COPAL, R.L.) software para la pagina web de la cooperativa.

Fundacion Nuestra Senora del 5 afios Aunar esfuerzos y recursos para la ejecucion de

Camino conjunta de acciones tendientes a fomentar la
investigacion, el disefio, el desarrollo y la
innovacion.

GEOINFO 5 afios Desarrollo del proyecto de levantamiento de
imagenes aéreas con avidn no tripulado,
implementacién de 25 licencias ENVI y DEM
Extraccion y capacitacion en el uso de las
mismas.

Ministerio de Gobierno 5 afios Desarrollar la cooperacién, el intercambio de
experiencias y resultados de los trabajos de
investigacion. Desarrollo de estudios de
investigacion conjuntas, al igual que consultorias
y proyectos de extension.

Patronato Hospital José Domingo 5 afios Desarrollar a través de estudiantes y docentes del

De Obaldia

Centro Regional de Chiriqui los programas
tecnolégicos propuestos por la Direccion Médica
del Hospital Materno-Infantil José Domingo De
Obaldia y debidamente aprobados.
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CONVENIOS, ACUERDOS, MEMORANDOS DE ENTENDIMIENTO Y OTROS DOCUMENTOS
FIRMADOS CON ORGANIZACIONES NACIONALES, ANO 2013
(Continuacion)

ORGANIZACION CON LA QUE

DURACION

OBJETIVOS Y/O CARACTERISTICAS
SOBRESALIENTES

SE SUSCRIBIO
Sociedad Panameria de Ingenieros y|
Arquitectos (SPIA)
SUMARSE
Aeropuerto Internacional de

Tocumen, S.A. (AITSA)

5 anos

5 anos

6 meses

Desarrollar la cooperacion, el intercambio de
experiencias y conocimientos de logros vy
resultados de los trabajos de investigacion.
Desarrollo de investigaciones conjuntas al igual
que consultorias y proyectos de extension.

Asociarse para potenciar actividades a través de
la cooperacion mutua, promoviendo el desarrollo
sostenible del pais a través de la Responsabilidad
Social Empresarial, Responsabilidad Ambiental y
temas medioambientales.

Practica profesional de dos estudiantes de la
Facultad de Ingenieria Industrial, para
desarrollar proyecto logistico de los vuelos de
llegada y salida.

: MM l

SECIUTFEH

Convenio entre la Cooperativa de Servicios Multiples Corozo Palmito
(COPAL, R.L.) y la UTP
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4.5 Eventos W actonales e I nternacionales

Los eventos nacionales e internacionales constituyen una plataforma por medio de la cual la

Universidad da a conocer avances académicos, de investigacion, de extension, administrativos y

culturales, poniendo los mismos a disposicion de todos.

A continuacion se presentan los eventos mas sobresalientes del presente periodo.

EVENTOS ORGANIZADOS
CANTIDAD DE
UNIDAD EVENTO
PARTICIPANTES
Rectoria Primer Congreso de Formaciéon Técnica “Educacion | 400
para el Desarrollo”
Congreso Nacional Fullbright “Equidad y 500
Desarrollo Sostenible en Panama”
Centro Regional de V Encuentro de Orientadores y Psicélogos del 60
Veraguas MEDUCA en el Centro Regional de Veraguas
Direccion General de Ceremonia de Premiacién del Concurso Anualala |18
Recursos Humanos Labor Sobresaliente del Personal Administrativo
2002
Acto de Reconocimiento a colaboradores por afios | Comunidad
de servicio Universitaria
Programa Vacacional Académico cultural 70
Direccion de Protocolo, Premio Nacional de Prensa UTP Ciencia, Ingenieria | 100
Ceremonial y Organizacion |y Tecnologia 2012-2013
de Eventos
Actos Civicos para conmemorar Efemérides Patrias: | Comunidad
Izada de la Bandera, Desfile Civico y Acto de Universitaria
Cremacion de Banderas en desuso
XXXII Aniversario de la Universidad Tecnoloégica de | Comunidad
Panama Universitaria
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EVENTOS ORGANIZADOS
(Continuacidn)
CANTIDAD DE
IDAD EVENT
UN VENTO PARTICIPANTES

Direccién de Protocolo, Acto en el que se le confiere el grado de Doctor 150
Ceremonial y Organizaciéon | Honoris Causa al Ing. Alberto Aleman Zubieta
de Eventos (continuacion...)

Acto Protocolar de Actividades de Inicio del afio 200

Académico

Agasajo a los estudiantes medallistas de los 120

Primeros Juegos Interuniversitarios Estatales
Direccion de Relaciones XCVIII Sesion Ordinaria del Consejo 33
Internacionales Centroamericano Superior Universitario

Centroamericano (CSUCA)
Centro Especializado de Presentacion del Libro “Flavors of Panama” 30
Lenguas

Concurso de Oratoria en japonés 100
Direccion de Orientacion VIII Jornada Nacional de Orientacién Psicolégica Comunidad
Psicoldgica Universitaria
Secretaria de Vida Acto de entrega de certificados de Mencion 425
Universitaria Honorifica a estudiantes de puestos distinguidos de

colegios oficiales y particulares que ingresaron a la

UTP en el ano 2013
Direccion de Cultura 'y XVII entrega del Premio Centroamericano de 250
Deporte Literatura Rogelio Sinan

Almuerzo Bohemio 85

Inauguracion de gimnasio y cancha sintética 80

Premio Centroamericano de Literatura Rogelio 425

Sinan /2012-2013 Cuento “La Tos, la Tiza y Tusé”
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EVENTOS ORGANIZADOS
(Continuacidn)
CANTIDAD DE
IDAD EVENT
UN VENTO PARTICIPANTES
Direccién de Cultura 'y Premio Nacional de Cuento José Maria Sanchez — 80
Deportes (continuacion...) 2012 “Mirada de Mar”.
Premio Nacional de Literatura Infantil Hersilia 200
Ramos de Argote — 2012 “Din... don... Estan
Llamando”
Premio Diplomado en Creacion Literaria — 2012 50
“Breviario Simple”.
Actividades de Conmemoracion del dia de la Etnia 175
Negra
Clausura de Ligas Deportivas 453
Semana de la Cultura
¢ Concierto Coro Polifénico y Grupo Tocando 150
Madera
e Exposicion de Pinturas 600
e Obra de Teatro “En mi casa manda mi mujer” 300
¢ Concierto de la Banda de Musica de la UTP 150
e Presentacion de Bailes Clasicos 200
e Gala Folclorica 350
Campeonato Regional de Atletismo UTP 2013 200
Direccién de Bienestar Feria Informativa y de la salud 105
Estudiantil
Reunion de la Federacion de Estudiantes 12
universitarios de Centroamérica
Jornada de orientacién para estudiantes de primer 1800
ingreso
Feria de empleo 751

88



Vinculacion con el Entorno - Eventos Nacionales e Internacionales

EVENTOS ORGANIZADOS
(Continuacidn)
CANTIDAD DE
UNIDAD EVENTO
PARTICIPANTES
Clinica Universitaria Jornada de Salud Integral y Cultura de 120
Medicamento “Estrategia multisectorial para la
promocion”
Feria de Salud 880
Jornada de Profilaxis contra Osteopenia y Comunidad
Osteoporosis Universitaria
Direccién de Inclusion e Exposicion y Feria de Empresarias y Emprendedoras 100
Integracion Universitaria del Proyecto CAME
Direccién de Servicio Social | Entrega de certificados de Culminacion del 43
Universitario Programa de Servicio Social Universitario 2013
Concurso “El impacto en mi vida de la participacion 14
en los Proyectos de Servicio Social Universitario”
Feria Eco Sistemas UTP Comunidad
Universitaria
Direccién de Orientacion Jornada de Orientacion Profesional 700
Psicoldgica
Direccion General de Jornada de Sensibilizaciéon en Evaluacion y Calidad 544
Planificacién Universitaria
Direccion de la Editorial Presentacion de Obras y Revistas:
Universitaria
e “De Cutarras y Machetes” 80
e “Breviario Simple” 80
e “La Tierra mas Fermosa” 100
e Revista Maga 70
e Libro “Estadistica General Aplicada” 90
e “Mirada de Mar” 80
e “Entre Lagunas te veas” 100
e “Por qué un Balboa y no un Cémaco? 100
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EVENTOS ORGANIZADOS
(Continuacidn)
CANTIDAD DE
UNIDAD EVENTO PARTICIPANTES
Direccién de la Editorial Gala Literaria “De gustar letras” 300
Universitaria
(continuacion...)
Presentacion de la “Revista I+D”, volumen 9 100
Presentacion de la obra “El viaje de la desnudez” 130
Conversatorio con escritores que han publicado con 100
el Sello Editorial UTP
Facultad de Ingenieria Civil | Semana de Ingenieria Civil 720
Jornada Técnica sobre resultados de practicas de 16
campo de estudiantes con apoyo del MOP
Facultad de Ciencias y Expo Alimentos 2012 80
Tecnologia
Facultad de Ingenieria Competencia Nacional de Robots 2012 - 2013 145
Eléctrica
Jornada de Integracion 2012 200
Jornada de Actualizacidon Tecnologia 60
Jornada de estudiantes investigadores 15
Facultad de Ingenieria Actividades de Aniversario de la Facultad de 300
Industrial Ingenieria Industrial
Cena de Egresados y Amigos de la Facultad de 200
Ingenieria Industrial
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EVENTOS ORGANIZADOS
(Continuacidn)
CANTIDAD DE
IDAD EVENT
UN VENTO PARTICIPANTES

Facultad de Ingenieria | Tercer Congreso de Ingenieria Industrial del Centro 300
Industrial (continuacién...) Regional de Chiriqui “Grandes Retos para la

Competitividad en entornos Globales”

IT Simposio de Logistica “Crecimiento de Inversion 200

de la logistica en Panama

Jornada de Calidad y Normalizacion 230

“Infraestructura para la Calidad”

Jornada Nacional de Seguridad e Higiene, Ambiente 215

y Control d Emergencias Ocupacionales”

Lanzamiento de la Revista Industrial al Dia 110
Facultad de Ingenieria Congreso de Ingenieria Mecanica con el tema: 250
Mecénica “Impulsando la Ingenieria y Tecnologia hacia la

Innovacion Mundial”

Congreso de Automotriz 50
Facultad de Ingenieria de Simposio “Delitos Informaticos” 125,100

Sistemas Computacionales

Ciclo de Conferencias denominado: "Tecnologia en
el Mundo Empresarial”

Conferencia e-Commerce 115,100
Enterprise Resource Planning (ERP)

Customer Relationship Management (CRM)

Inteligencia Empresarial, Inteligencia de
Negocios BI (Business Intelligence)

Primera Jornada de Redes 150
Conferencia Bioinformatica un Mundo de 30
oportunidades en medicina molecular y

biodiversidad

Conferencia Modelo SEI-Software Engineering 30
Institute

91



Vinculacion con el Entorno - Eventos Nacionales e Internacionales

EVENTOS ORGANIZADOS
(Continuacidn)
CANTIDAD DE
IDAD EVENT
UN VENTO PARTICIPANTES
Facultad de Ingenieria de Conferencia Privacidad y seguridad en internet y las 45,042
Sistemas Computacionales | redes sociales
(continuacion...)
Gira Antivirus ESET Edicion 2013 10,094
Vicerrectoria de Jornada de Informacion de la Investigaciéon 60
Investigacion Postgrado y
Extension
Presentacion de la revista regional de investigacion 150
“Revista de I+D TECNOLOGICO” como revista
indexada en Latindex
Jornadas de Coordinacién y Desarrollo de Propuesta 25
para presentar en convocatoria Development
Innovation Ventura (DIV) de USAID
Jornada de colaboracion en I+D+i UTP-INDICASAT 35
(Instituto de Investigaciones Cientificas y Servicios
de Alta Tecnologia de Panama)
Centro de Investigacion e Inauguracion del Centro de Investigacion y 100
Innovacion Eléctrica, Transferencia de Tecnologia — CITT en Aguadulce
Mecanica y de la Industria
(CINEMI)
Primer Astro Camping Verano 2013 94
Tarde de Sol y Noche de Estrellas 71
Switch: The Energy Project Film 150
Café Astronomico del mes 21
Presentacion de Base de Datos PLATINNO 19
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EVENTOS ORGANIZADOS
(Continuacion)
CANTIDAD DE
UNIDAD EVENTO PARTICIPANTES
Centro Experimental de Celebracion del quincuagésimo sexto aniversario 150
Ingenieria (CEI) del Centro Experimental de Ingenieria (CEI)
Coordinacion General de los | X Encuentro de Centros Regionales 265
Centros Regionales
V Encuentro Nacional de Matematicas, Quimica y 31
Fisica y Segundo concurso de Lectura Comprensiva
Centro Regional de Azuero | VI Congreso de Ingenieria en Azuero 800
Jornadas de Investigacion
e Primera “Investigaciones en Areas de 25
Comunicaciones Inalambricas y Digital”
o Segunda “Disefo y Fabricacion de un 11
Prototipo de Rodilla Poli céntrica para
Protesis Femoral con Materiales no
Convencionales”
o Tercera “Comunicaciones y Procesamiento de 48
Imagenes”
o Cuarta “Investigaciones del CINEMI” 52
Primera Cena de Egresados, Profesores, Estudiantes 78
y Amigos de la Facultad de Ingenieria en Sistemas
Centro Regional de Bocas Panel sobre Educaciéon Superior “Avances y 60
del Toro Perspectivas de la Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior Panamena-2013"
Centro Regional de Coclé Inauguracion Demostrativa de Casa de Bambu 100
Presentacion del Libro “El Viaje de la Desnudez” 80
Centro Regional de Coléon | Semana de Ingenieria Eléctrica 318
Centro Regional de Chiriqui | Jornada de Ahorro Energético 125
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EVENTOS ORGANIZADOS
(Continuacion)
CANTIDAD DE
IDAD EVENT
UN VENTO PARTICIPANTES

Centro Regional de Chiriqui |IIl Congreso de Ingenieria Industrial “Grandes 268
(continuacion...) Retos para la Competitividad en Entornos Globales”

Selecciéon del Empresario Exitoso para la Feria 10

Empresarial “Inspirate”

Presentacion de la Obra de Teatro “Abrazar al| 14 elencoy 100

Invierno” estudiantes
Centro Regional de Panama | Conversatorio sobre Proyecto de Manejo de 35
Oeste Desechos Sélidos en La Chorrera

Panel del Saber Licenciaturas de Operaciones 54

Maritimas y Portuarias, Lic. en Logistica y

Transporte Multimodal

Conferencia sobre Equipos Portuarios 51

Dia Mundial del Idioma Espariol 60
Centro Regjonal de Entrega de Becas de Mencion Honorifica 37
Veraguas

V Jornada de Orientadores de la Provincia 48

3

Jornada de Pastoral Social
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DDL-UTP

£ 7 £ So

Verano Feliz 201

Gala Folclérica en la Celebracion del XXXII Aniversario de la Universidad Tecnoldgica de Panama
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y DL - UTP
Premio Centroamericano de Literatura Rogelio Sindn 2012-2013

Competencia Nacional de Robots 2013
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Vinculacién con el Entorno- Relaciones Internacionales

4.6 Qg[aciones Intemacionates

4.6.1 I nternacionalizacion Universitaﬁa

Impulsar la internacionalizacion universitaria es una de las acciones en que la Universidad

Tecnologica de Panama dirige sus esfuerzos, a fin de posicionar a esta Institucion como lider en

la region.

Para ello, realiza multiples actividades, estrechando lazos institucionales para alcanzar mayor

presencia y visibilidad internacional, como lo son: la movilidad de estudiantes, profesores,

administrativos e investigadores, la integracion en redes de cardcter regional e internacional, la

formulacion de programas de doble titulacion, el desarrollo de proyectos conjuntos de

investigacidn, acuerdos interinstitucionales, ensefianza de idiomas y acreditacion de la calidad

universitaria, entre otros.

A continuacioén se detallan los logros y actividades desarrolladas durante el afio 2013:

K/
0‘0

Ascenso de categoria de la Universidad Tecnoldgica de Panama de Miembro Asociado a
Miembro Pleno con derecho a voz y voto en la Asociacién Internacional para el
Intercambio de Estudiantes para la Experiencia Técnica (IAESTE ), una categoria que
otorga la Asamblea General a los miembros luego de demostrar liderazgo por mas de 8

afnos en la Organizacion.

La empresa Chemonics International Inc. de Washington, contactdé a la Universidad
Tecnoldgica de Panama para que participara como socio en el proyecto sobre “Programa
de Educacion Superior de USAID (Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional) — El Salvador”. La finalidad fue que la Institucion colaborara en los
intercambios de estudiantes y/o profesores, programas de tutoria de investigacion

aplicada o programas de formacién del profesorado.

Visita de docentes investigadores de Jamaica a la Universidad Tecnoldgica de Panama3,
dentro de una agenda nacional que solo incluyd tres universidades panamenas. El

objetivo de la visita fue realizar una serie de reuniones de trabajo para establecer logros de
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colaboracion en el area de idiomas (espafiol e inglés) e ingenieria logistica, entre otras;
ademds de concretar los tramites para un Memorandum de Entendimiento de

cooperacion con compromiso de inversion bilateral.

Se logro la extension por un afio mas de trabajo del Voluntariado Senior de la Agencia de
Cooperacion Internacional del Japon (JICA) para continuar las clases de japonés en el

Centro Especializado de Lenguas de la Universidad Tecnoldgica de Panama.

La Universidad Tecnolodgica de Panama se hizo miembro de la International Association
for Hydro-Environment Engineering and Research, una asociacion internacional fundada
en 1935, independiente a nivel mundial, de ingenieros y especialistas en agua que trabajan

en campos relacionados en las ciencias hidro-ambientales y su aplicacion practica.

Esta asociacion estimula y promueve la investigacion y su aplicacién, y al hacerlo se
esfuerza por contribuir al desarrollo sostenible, la optimizacion de la gestion de los
recursos hidricos del mundo y de los procesos de flujo industrial. Logra sus objetivos
mediante una amplia variedad de actividades de los miembros, incluyendo: grupos de
trabajo, la agenda de investigacion, congresos, conferencias especializadas, talleres y
cursos cortos, revistas, monografias y actas, por la participacion en programas
internacionales: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), la Organizacion Meteoroldégica Mundial (OMM), Decenio
Internacional para la Reduccién de los Desastres Naturales (DIRDN), Asociacion Mundial
del Agua (GWP), Consejo Internacional para la Ciencia (ICSU), y mediante la cooperaciéon

con otras organizaciones nacionales relacionadas con el agua.

Al ser miembros, el personal docente y de investigacion de la Universidad Tecnoldgica de
Panamd tendrd acceso a revistas cientificas internacionales, capacitacion y podran
publicar articulos en revistas de la asociacion. También se espera organizar un capitulo

estudiantil de la asociacion en esta Universidad.

Consecucion de recursos por 145,700 euros para acciones de internacionalizacion a través
de: Programa SMILE, Convenio UTP-Universidad de Castilla-La Mancha, Programa
IAESTE de Practicas Profesionales y Programa Erasmus-PEACE (Programme for
Excellence Academy Cooperation Exchange). Estos recursos fueron canalizados para la
movilidad estudiantil, pasantias remuneradas de estudiantes, becas para doctorado,

pasantia de investigacién de docente e intercambio estudiantil en Europa. La fuente de
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estos recursos fueron: Red Magallanes, Universidad de Castilla- La Mancha, empresas del

exterior, y la Union Europea.

Se difundié alrededor de 18 convocatorias abiertas de fondos de cooperacion
internacional por agencias y organizaciones internacionales, lo que permitié dar a conocer
al personal de los centros de investigacion y a los investigadores individuales de la
Universidad Tecnoldgica de Panama, los criterios y politicas de cooperacion, asi como los

formularios de aplicacion.

Personal de la Universidad Tecnologica de Panama realizd visita al Ministerio de
Relaciones Exteriores, Ministerio de Economia y Finanzas y la Agencia de Cooperacion
Internacional del Japdén (JICA), para conocer las nuevas tendencias de Cooperacion

Internacional en aspectos como la Cooperacion Sur-Sur y Horizontal.

Adicionalmente, la Universidad Tecnologica de Panamd, recibié visita de distintas
personalidades, en el marco de la internacionalizacidon universitaria, tales como:

- Visita de cortesia de los embajadores de Japén, México, Canadd, Corea, India y
Estados Unidos

- Visita de la Directora de Relaciones Internacionales y la Coordinadora de Proyectos
Especiales de la Universidad de EAFIT, Colombia, a fin de presentar el Programa
Escuela de Verano.

- Delegacion de la Universidad Nacional de Colombia, para conversar sobre la
realizacion de un convenio entre ambas instituciones.

- Visita del personal del DAAD (Servicio Aleman de Intercambio Académico) para
dar seguimiento a programas de becas y pasantias para profesores.

- Delegacion de la Universidad de La Corufia, Espana realizaron visita para presentar
becas de doctorado.

- Delegacion de distintas universidades de Argentina realizaron visitas a los Centros
de Investigacion y al Centro de Emprendedurismo.

- Representantes del Programa IAESTE visitaron a la Universidad dando seguimiento
al Programa y a los estudiantes extranjeros que realizan practicas en empresas
panamenias, asi como para presentar propuesta de la Embajada Americana.

- Delegacion de la Universidad Nacional de Ingenieria de Nicaragua visitaron la UTP

y trataron temas relacionados a la construccién de un Canal por Nicaragua.
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e e

Visita del embajador de Estados Unidos a la UTP

Visita del embajador de Japon a la UTP
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4.6.2 Movi[id‘ad' Estuc{ianti[ y del ngcurso
%mumo Tnstitucionat

FEn el proceso de internacionalizacion, la Universidad Tecnoldgica de Panama, cada afio,

promueve, facilita y gestiona intercambios con instituciones de educacion superior y
organismos del exterior, para impulsar la movilidad de estudiantes, docentes, administrativos e
investigadores, a través de estancias académicas, pasantias de investigacion, practicas
profesionales y visitas, que aportan experiencias académicas y culturales, asi como el desarrollo
de habilidades personales, que permitan hacer una carrera profesional integral, en una sociedad

actual muy competitiva.

A través de programas como IAESTE (Asociacion Internacional para el Intercambio de
Estudiantes para la Experiencia Técnica), SMILE (Student Mobility In Latin America and
Europe) de la Red Magallanes y convenios de intercambios con universidades internacionales,
un gran numero de estudiantes del exterior realizaron pasantias académicas y de investigacion,
asi como précticas profesionales en empresas panamenas, bajo la tutela de la Universidad

Tecnologica de Panama. A continuacion se presenta el detalle la informacion:

INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES INTERNACIONALES
(DEL EXTERIOR A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA)

UNIVERSIDAD / NATURALEZA DEL

ORGANIZACION INTERCAMBIO DESCRIPCION
Universidad Friedrich — | Practica profesional |Un estudiante de Ingenieria de Energia realiza
Alexander, Alemania practica profesional por tres meses en la Empresa

Duero Latina, S.A., (Proyecto Metro de Panama), a
través del Programa IAESTE.

Universidad Técnica de | Practica profesional |Un estudiante de Ingenieria Ambiental realiza
Viena, Austria practica profesional, por seis meses, en un proyecto
de la Empresa Bern, mediante el Programa IAESTE.

Universidad Federal de | Practica profesional |En el marco del Programa IAESTE, un estudiante de
Ouro Preto, Minas Ingenieria de Minas realiza practica profesional por
Gerais, Brasil seis meses en la Empresa Duero Latina, S.A., en el
proyecto de Ampliacion del Canal de Panama.
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INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES INTERNACIONALES
(DEL EXTERIOR A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA)

(Continuacion)
UNIVERSIDAD / NATURALEZA DEL z
ORGANIZACION INTERCAMBIO DESCRIPCION
Universidad del Practica profesional | Un estudiante de Ingenieria Eléctrica realiza practica

Quindio, Colombia

Pasantia académica

profesional por tres meses en la Empresa Servicios
Eléctricos de Chiriqui, S.A., en el marco del Programa
IAESTE.

Adicionalmente, cuatro estudiantes, uno de Sistemas
Computacionales, dos de Mercadeo y Comercio
Internacional y uno de Ingenieria Matematica,
cursaron un semestre académico, dos en la Facultad
de Ingenieria Industrial y dos en la Facultad de
Ingenieria de Sistemas Computacionales.

Technion -Israel Institute
of Technology

Practica profesional

Un estudiante de Ingenieria de Sistemas de
Informacion practica profesional sobre
desarrollo de software por tres meses, en la Empresa
Logic Studio, S.A., en la Ciudad del Saber, mediante
el Programa IAESTE.

realiza

Instituto Tecnologico de
Laguna, Coahuila,
Meéxico

Practica profesional

Por medio del programa IAESTE, un estudiante de
Ingenieria Industrial realiza practica profesional en
una empresa del Grupo Bern, por seis meses, sobre la
reestructuracion de los procesos de produccion de
productos de aluminio.

Universidad de Porto,
Portugal

Préactica profesional

Dos estudiantes de Ingenieria Eléctrica y Sistemas
Computacionales realizan practica por tres meses en
Ingenieria Atlantico, S.A. en un proyecto sobre
sistemas de alarmas para edificios, a través del
Programa IAESTE.

Heriot Watt University,
Reino Unido

Préactica profesional

Dos estudiantes de Master en Ingenieria Estructural
realizan practica por seis meses, uno en la Empresa
Constructora Urbana, S.A., y el otro en el proyecto
de Ampliacién del Canal de Panama, a través de la
Empresa Duero Latina, S.A., en el marco del
Programa IAESTE.

Eidgendssische
Technische Hochschule
Ziirich ETH, Suiza

Practica profesional

La Empresa Duero Latina, S.A., recibié un estudiante
de Ingenieria Mecanica y Mecatrénica, por tres
meses, para realizar practica profesional en el
Proyecto del Metro de Panama, auspiciados por el
Programa IAESTE.
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INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES INTERNACIONALES
(DEL EXTERIOR A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA)

(Continuacion)
UNIVERSIDAD / NATURALEZA DEL z
ORGANIZACION INTERCAMBIO DESCRIPCION
Swiss Federal Institute Practica profesional | Mediante el Programa IAESTE, dos estudiantes de
of Technology (EPFL), Ingenieria Civil realizaron practica profesional por
Suiza tres meses, uno en la Ampliacion del Canal de

Panama y el otro en la Empresa Ingenieria Lucio
Goémez en Chiriqui.

Software Engineering
Institute East China
Normal University,
China

Practica profesional

de Desarrollo de Software realizd
practica por un ano en la Empresa Soluciones
Integradas Orientadas a Negocios, S.A. (SION,S.A.), a
través del Programa IAESTE.

Un estudiante

Universidad Tecnoldgica
Nacional, Regional La
Plata, Argentina

Pasantia de
investigacion

Mediante convenio de intercambio suscrito entre esta
Universidad y la Universidad Tecnoldgica de
Panama, dos estudiantes de Civil
realizaron su proyecto de fin de carrera en la Facultad

Ingenieria

de Ingenieria Civil, bajo la supervisiéon de un profesor
de la Facultad. El proyecto desarrollado fue
“Construccion Abstracta de un Muelle Portuario para
Buques Petroleros”.

Instituto Tecnoldgico
Superior de Irapuato,
Meéxico

Pasantia académica

En el marco de un convenio de intercambio suscrito
entre este Instituto y la Universidad Tecnologica de
Panama, dos estudiantes, uno de Ingenieria
Industrial y el otro de Mercadeo y Comercio
Internacional, cursaron un semestre de estudios en la
Facultad de Ingenieria Industrial.

Universidad Tecnoldgica
de la Sierra
Hidalguense, México

Pasantia académica

Un estudiante de Ingenieria Civil cursé un semestre
en el Centro Regional de Azuero, Facultad de
Ingenieria Civil, mediante convenio de intercambio
de esta Universidad y la Universidad Tecnologica de
Panama, durante el cual desarroll6 la investigacion
“Estudio de la Calidad Nutricional del Suelo de

Macaraquita de Chepo, Panama para su
Aprovechamiento Forestal”.
Instituto Politécnico Pasantia académica |Mediante convenio de intercambio entre este

Nacional de México

Instituto y la Universidad Tecnoldgica de Panama,
dos estudiantes, uno de Ingenieria Ambiental y el
otro de Ingenieria Industrial, cursaron un semestre
académico en la Facultad de Ingenieria Civil y la
Facultad de Ingenieria Industrial, respectivamente.
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INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES INTERNACIONALES
(DEL EXTERIOR A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA)

(Continuacion)
UNIVERSIDAD/ | NATURALEZA DEL )
ORGANIZACION INTERCAMBIO DESCRIPCION

Universidad Auténoma
de Baja California,
México y

Paris Tech (Paris
Institute of Technology)

Pasantia académica

Cuatro estudiantes de Ingenieria Industrial cursaron
un semestre académico en la Facultad de Ingenieria
Industrial, a través de convenio de intercambio entre
estas Instituciones y la Universidad Tecnoldgica de
Panama.

Escuela Superior de
Trabajo Publico-ESTP,
Paris, Francia

Pasantia académica

Pasantia por un afno académico de tres estudiantes
franceses que cursan estudios de Ingenieria Civil, en
la Facultad de Ingenieria Civil de la Universidad
Tecnolégica de Panama, en el marco de un convenio
de intercambio entre ambas instituciones.

Universidad de Burdeos,
Francia

Estancia de
investigacion

La Facultad de Ingenieria Eléctrica recibié6 a 2
estudiantes de master en el drea de electrénica y
telecomunicaciones, los cuales trabajaron en un
proyecto de investigaciéon bajo la tutoria de
profesores de esta Facultad. Esta estancia se realizo
en el marco de convenio de intercambio entre la UTP
y esta universidad francesa.

Ecole Nationale
Supérieure d’Ingénieurs
de Constructions
Aéronautiques- ISAE
(Instituto Superior de
Aerondutica y del
Espacio), Francia

Pasantia académica

Mediante un convenio de intercambio entre esta
Institucién y la Universidad Tecnologica de Panama,
un estudiante de Ingenieria Aerondutica realizé una
pasantia por un semestre académico, en la Facultad
de Ingenieria Mecanica.

Bauhaus- Universitat
Weimar, Alemania

Pasantia académica

Dos estudiantes, uno de master en Ingenieria Civil y
el otro de Licenciatura en Ingenieria Civil, realizaron
una pasantia académica en la Facultad de Ingenieria
Civil, a través de convenio de intercambio entre esta
Institucién y la Universidad Tecnologica de Panama.

Universidad de Ciencias
Aplicadas, Baden
Wurttemberg, Alemania

Pasantia académica

Tres estudiantes de Ingenieria Industrial cursaron un
semestre en la Facultad de Ciencias y Tecnologia, en
el marco de un convenio de esta Universidad
alemana y la UTP.

Universidad Politécnica
de Cataluna, Barcelona

Pasantia de
investigaciéon

A través del Programa SMILE de la Red Magallanes,
dos estudiantes de Ingenieria Naval cursaron un
semestre académico en la Facultad de Ingenieria
Civil.
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INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES INTERNACIONALES
(DEL EXTERIOR A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA)

(Continuacién)
UNIVERSIDAD/ | NATURALEZA DEL )
ORGANIZACION INTERCAMBIO DESCRIPCION

Universidad Castilla-La
Mancha, Espafa

Pasantia académica

En el marco de un convenio de intercambio entre esta
Universidad espanola y la Universidad Tecnologica
de Panama, dos estudiantes, uno de Ingenieria Civil y
el otro de Ingenieria Ambiental cursaron un semestre
académico en la Facultad de Ingenieria Civil.

Adicionalmente, uno de estos estudiantes realizd una
pasantia de investigacion por ocho meses en el
Centro de  Investigaciones  Hidraulicas e
Hidrotécnicas, en el proyecto “Estimacion de la
Productividad Neta de una Hectarea,
Pelado, Gamboa”.

en Cerro

Universidad Politécnica
de Madrid, Espana

Pasantia académica

Un estudiante de Ingenierfa Eléctrica cursé un
semestre académico en la Facultad de Ingenieria
Eléctrica, por medio del Programa SMILE de la Red
Magallanes.

Instituto Politécnico de
Milén, Italia

Pasantia de
investigacion

Mediante el Programa SMILE de la Red Magallanes,
un estudiante de Ingenieria Industrial trabajé en el
proyecto de “Evaluacion de la
Integracion de Energia Renovable a la Red de Alta

investigacion

Potencia de la Repuiblica de Panama” en el Centro de
Investigacion e Innovacion Eléctrica, Mecénica y de la
Industria-CINEMI.

Instituto Politécnico de
Turin, Italia

Pasantia académica

A través del Programa SMILE de la Red Magallanes,
un estudiante de Ingenieria Industrial cursé estudios
en la Facultad de Ingenieria Industrial.

Universidad Catdlica de
Lovaina, Bélgica

Pasantia académica

Un estudiante de Ingenieria Mecdnica curso
asignaturas en la Facultad de Ingenieria Mecanica,
por Programa SMILE de la Red

Magallanes.

medio del

Escuela Politécnica
Nacional de Ecuador

Visita

La Universidad Tecnoldgica de Panama, a través del
Centro de Hidraulicas e
Hidrotécnicas, recibi6 visita técnica de 50 estudiantes
de Ecuador, con el propdsito de conocer la labor que
este Centro de
laboratorios, talleres de investigacién y proyectos.

Investigaciones

realiza Investigacion en sus
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INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES INTERNACIONALES
(DEL EXTERIOR A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA)
(Continuacién)

UNIVERSIDAD /
ORGANIZACION

NATURALEZA DEL
INTERCAMBIO

DESCRIPCION

Intelligence Lab-India

Visita

Visita del Presidente de esta empresa para conocer las
del
estrechar

instalaciones Observatorio Astrondmico de
Panama, relaciones vy

proyectos de colaboracion.

trazar futuros

Universidad Simén
Bolivar, Venezuela

Visita

Visita técnica de
docente/investigadora, del Laboratorio de Carbén y
Residuales de Petréleo del Grupo Tecall (Tecnologias
Alternativas Limpias) a fin de compartir experiencias

para desarrollar proyectos en conjunto en el area de

investigativa una

medio ambiente, lo cual incluyo:

- Reunioén con autoridades de la UTP

- Conversatorio con representantes de las facultades
- Visita a los centros de investigacion.

Instituto Superior de
Tecnologias y Ciencias
Aplicadas (INSTEC),
Cuba

Visita

Una docente/investigadora dicté un curso sobre
“Evaluaciones Ambientales Integrales de Ecosistemas
Degradados”, donde se trataron conceptos claves
para abordar un proceso de evaluacion ambiental,
interrelaciones entre problematicas ambientales,
impactos en los servicios ambientales y en el
bienestar humano, entre otros. También, durante su

visita se reunio con autoridades universitarias.

Organismo
Internacional de Energia
Atdémica -OIEA, Vienna,
Austria

Visita

Visita de evaluacién de la encargada de Cooperacion
Técnica para Latinoamérica del OIEA, para dar
seguimiento al proyecto de I+D en la Aplicacion de
Técnicas Isotdpicas y Nucleares al Manejo Agricola
Eficiente del Agua y Fertilizantes, ademas de conocer
las instalaciones y el equipo de investigadores
responsables del proyecto, que promueve el Centro
de Innovaciéon y Transferencia Tecnologica-CITT de
Aguadulce.

Escuela Politécnica del
Ejército, Ecuador

Visita

Un docente investigador, especialista en geofisica,
realiz6 una reunién de intercambio de experiencias
para analizar las potenciales areas para el desarrollo
de proyectos conjuntos con la UTP.

Universidad de
Extremadura, Espafia-

Visita

Cuatro docentes de esta Universidad visitaron el
Centro Regional de Coclé a fin de evaluar planes de
estudios y proyectos, para el desarrollo de pasantias e
intercambios entre ambas instituciones.
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INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES INTERNACIONALES
(DEL EXTERIOR A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA)

(Conclusion)
UNIVERSIDAD / NATURALEZA DEL z
ORGANIZACION INTERCAMBIO DESCRIPCION
Universidad de Roma Visita Cinco docentes de esta Universidad realizaron giras y
La Sapienza, Italia reuniones en el Centro Regional de Coclé para
compartir experiencias en desarrollo tecnoldgico.

-1

Visita de Estudiantes de la_llniversidad Politécnica Nacional de Ecuador

Visita de la Encargada de Cooperacion Técnica para
Latinoamérica del OIEA
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En el marco de los programas y convenios de intercambios que mantiene la Universidad

Tecnoldgica de Panamd con organismos e instituciones internacionales, un nimero plural de

estudiantes de licenciatura, tuvieron la oportunidad de realizar practicas profesionales,

pasantias académicas y de investigacion en prestigiosas universidades y empresas europeas y

latinoamericanas.

También, el personal docente, administrativo y de investigacion, participd en pasantias de

investigacion, visitas técnicas y reuniones, a fin de identificar oportunidades de mejora que

impulsen actividades en la Universidad, desarrollar y presentar proyectos de investigacion, asi

como trazar futuros proyectos de colaboracién, entre otros. A continuacion se describen estas

actividades:

INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES INTERNACIONALES
(DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA AL EXTERIOR)

UNIVERSIDAD / NATURALEZA DEL z

ORGANIZACION INTERCAMBIO DESCRIPCION
Empresa Changzhou Practica profesional |Un estudiante de Licenciatura en Ingenieria
Xingyu Automotive Electromecanica realizé una practica profesional en
Lighting Systems Co., esta empresa, con la finalidad de disefiar y

Ltd. Shanghai, China

programar chip que hacen que las luces LED
funcionen en las lamparas de los automéviles.

Universidad de

Stuttgart, Alemania

Préctica profesional

Un estudiante de la Licenciatura en Ingenieria
Industrial trabajo seis meses en una empresa como
Project Management, bajo la tutoria de esta
Universidad alemana.

Empresa OSRAM GML, |Practica profesional |Esta empresa le brindé la oportunidad a un

Alemania estudiante ~ de  Licenciatura en  Ingenieria
Electromecdnica de trabajar por seis meses en un
proyecto de produccion y mercadeo de LED para
automaoviles.

Empresa SCHINDLER, | Practica profesional Un estudiante de Licenciatura en Ingenieria

S.A., Zaragoza, Espafia

Electromecdnica, trabajo en esta empresa, por seis
meses, en un proyecto de disefio de maquinaria de
elevacion.

Empresa ABB, Suiza

Practica profesional

Un estudiante de Licenciatura en Ingenieria
Electromecanica trabajé en esta empresa, por seis
meses, en un proyecto de investigacion sobre Fibra
Optica.
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INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES INTERNACIONALES
(DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA AL EXTERIOR)

(Continuacion)
UNIVERSIDAD / NATURALEZA DEL .
ORGANIZACION INTERCAMBIO DESCRIPCION
Empresa Elecnor, S.A. | Préctica profesional Un estudiante de Licenciatura en Ingenieria

Valencia, Espafia

Electromecdnica trabajé como supervisor en un
proyecto relacionado con el montaje de lineas de alta
tension por un periodo de cinco meses.

Empresa ID Practica profesional Esta empresa le ofreci6 la oportunidad a un

Gebaudetechnik AG, estudiante de Licenciatura en Ingenieria

Suiza Electromecanica de trabajar por un afio en un
proyecto de ingenieria y tecnologias para
edificaciones relacionado con termogeneradores,
refrigeracion y ventilacion.

Empresa EMPA, Suiza |Practica profesional Un estudiante de Licenciatura en Ingenieria

Electromecdnica trabajé en esta empresa, por seis
meses, en un proyecto de automatizacion de

procesos.

Empresa Geotécnica
del Sur, S.A., Granada
Espana

Practica Profesional

Esta empresa le brindé la oportunidad a un
estudiante de la Facultad de Ingenieria Civil de
trabajar en un proyecto de Geotécnica por tres meses.

Heriot Watt University,
Reino Unido

Practica profesional

Por tres meses, un estudiante de Licenciatura en
Ingenieria Civil realizé trabajé en un proyecto
relacionado con “Construction Management”, en el
seguimiento de proyectos de licitacion ptblica del
gobierno britanico.

Universidad Castilla-La
Mancha, Espafa

Pasantia académica

Un estudiante de Licenciatura en Edificaciones del
Centro Regional de Bocas del Toro, curso asignaturas
por seis meses, como opcidn a trabajo de graduacion,
del Bilateral
Universidad de Castilla-La Mancha, Espafia y la
Universidad Tecnoldgica de Panama.

a través Intercambio entre la

Universidad Uppsala,
Suecia

Pasantia académica

Un estudiante de Licenciatura en Ingenieria
Electromecanica cursé un semestre académico, en
esta Universidad, con beca del Programa ERASMUS-

PEACE.

University of
Groningen, Holanda

Pasantia de
investigaciéon

Un docente de la Facultad de Ingenieria Eléctrica
realizd una pasantia de investigaciéon, en esta
Universidad, en un Proyecto de Energias Renovables.
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INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES INTERNACIONALES
(DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA AL EXTERIOR)

(Continuacion)
UNIVERSIDAD / NATURALEZA DEL p
ORGANIZACION INTERCAMBIO DTG ECIN
Universidad del Pasantia de En esta universidad colombiana, dos estudiantes de

Quindio, Colombia

investigacion

Licenciatura en Sistemas y
Computacion, proyecto  de
investigacién, sobre Sistemas de Informacién y
Control Industrial, como trabajo de graduacion.

Ingenieria  de
realizaron  un

Universidad de
Valladolid, Espafia

Pasantia académica

Un estudiante de Licenciatura en Ingenieria en
Alimentos de la Sede Panama y otro de Licenciatura
en Desarrollo de Software del Centro Regional de
Coclé, recibieron beca para cursar dos semestres de
clases, en esta Universidad, a través del Programa
Erasmus MUNDUS-PEACE.

Universidad de Curso Un estudiante de Maestria en Ingenieria Ambiental

Andalucia, Espana particip6é en un Curso de Experto Universitario en
Sistema de Informacion Geografica.

Fundacion Carolina, Curso Un estudiante de la Licenciatura en Ingenieria

Espana Electréonica y Telecomunicaciones participé en un
curso internacional de Liderazgo, por tres semanas,
celebrado en Espafia y Bélgica, el cual estuvo
dirigido a estudiantes de excelencia académica.

Universidad de Ulsan, Curso Dos estudiantes, uno de Licenciatura en Ingenieria

Corea

de Alimentos y el otro de Licenciatura en Ingenieria
Industrial participaron en un curso de Inmersion a la
Cultura y Tecnologia Coreana.

Universidad de Osaka,
Japon

Pasantia de
Investigacion

Un docente de la Facultad de Ingenieria Mecanica
asisti6 a una pasantia de investigacion, con la
finalidad de realizar experimentos de formado
metalico asi como también culminar proyectos de
investigacién. También participd en conferencias y
reuniones de trabajo sobre proyectos de
investigacion.

Adicionalmente, una estudiante de la Facultad de
Ingenieria Mecanica, realiz6 una pasantia de
investigacion por un mes en esta universidad
japonesa para realizar una investigacion sobre
“Modelado de Inundaciones Repentinas Utilizando
la Dinamica de Fluidos Computacionales”.

110



Vinculacion con el Entorno — Relaciones Internacionales

INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES INTERNACIONALES
(DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA AL EXTERIOR)

(Continuacion)
UNIVERSIDAD / NATURALEZA DEL z
ORGANIZACION INTERCAMBIO DESCRIPCION
Universidad Visita Un docente del Centro Regional de Chiriqui
Cooperativa, Sede perteneciente al Grupo de Investigacion de
Neiva, Colombia Tecnologia Computacional Emergentes participd en
una ponencia y Seminario Taller en la Jornada de
Egresados de Investigacién, en esta Universidad,
colombiana, con el Tema “Metodologias para el
Desarrollo de Arquitecturas Software Moviles para
Entornos Asistenciales y Médicos”.
Universidad de Cadiz- Pasantia Cinco docentes y un administrativo participaron de

UCA, Espana

una pasantia en esta universidad espafiola, a fin de
dotar a los asistentes de capacidades y de
herramientas basicas para impulsar los Centros de
Emprendedurismo UTP Emprende y los viveros de
empresas UTP Incuba.

Adicionalmente, coordinar proyectos por medio de
reuniones, asi como realizar visitas a las principales
instituciones que funcionan de soporte para la
puesta en marcha de las actividades por parte de la
Catedra de Emprendedores de la Universidad de
Cadiz y algunas empresas de base tecnoldgica,
cultural y creativa que componen la Red de
Empresas UCA.

Ghent University, Pasantia de Un docente de la Facultad de Ingenieria Eléctrica

Bélgica investigacién realizé una pasantia de investigacion, en un Proyecto
de Fuentes Alternas de Energia.

Colegio Técnico Visita Como parte de una iniciativa entre actores de la

Profesional, Carlos
Manuel Vicente Castro,
Costa Rica

Mesa de Didlogo Binacional Panama - Costa Rica,
del Proyecto de Encadenamientos Inclusivos en
Centroamérica y Republica Dominicana, y a solicitud
del Colegio Técnico Profesional, Carlos Manuel
Vicente Castro, un docente y un administrativo del
Centro de Emprendimiento e Incubacion de
Empresas, UTP Emprende — UTP Incuba del Centro
Regional de Chiriqui, realizaron visita a este colegio.

El objetivo fue participar en un conversatorio sobre
emprendimiento, asi como ofrecer informacion
general, descripcion de programas y beneficios
ofrecidos actualmente por el Centro, a la comunidad.
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INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES INTERNACIONALES
(DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA AL EXTERIOR)

(Conclusion)
UNIVERSIDAD/ | NATURALEZA DEL )
ORGANIZACION INTERCAMBIO DESCRIPCION

Arizona State
University, Cincinnati,
Estados Unidos

Visita

Un investigador del CINEMI expuso los resultados
de su proyecto de investigaciéon en el Simposio
Internacional en Sistemas y Tecnologias Sostenibles.

Universidad Nacional
de Colombia (UNAL)/
International Global
Atmospheric
Chemistry (IGAC)

Visita / Reunion

Un administrativo del Centro de Investigaciones
Hidraulicas e Hidrotécnicas visité esta Universidad
colombiana para participar de una reunién en torno
a la creacién de una comunidad de cientificos de la
atmosfera en la Regidon Latinoamericana, que
fomente la colaboracion internacional. Ademas de
presentar un panorama sobre las investigaciones y
necesidades del pais con respecto a la quimica de la

atmosfera.

Instituto Tecnolédgico y
de Estudios Superiores
de Monterrey, México

Visita

Dos administrativos realizan visita a las instalaciones
de este Instituto con la finalidad de identificar
oportunidades de mejora para la Biblioteca de la
Universidad Tecnoldgica de Panama.

Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica

Visita

Un docente de la Facultad de Ingenieria Eléctrica
visitd esta Universidad a fin de crear lazos de
cooperacion en materia de academia e investigacion
en el area de comunicaciones digitales.

Indian Space Research
Organization — ISRO,
India

Gira cientifica

Un investigador del CINEMI realiz6 una visita a esta
Institucidn, para fortalecer relaciones y trazar futuros
proyectos de colaboracién, algunos de los cuales ya
estan en curso.

Red Iberoamericana de
Energia-REDIENE,
Varadero, Cuba

Reunidn técnica-
cientifica

Participacion de un investigador del CINEMI en la
reunion de coordinaciéon de REDIENE y en el taller
de debate de ideas de proyectos que se elaboran en
conjunto con miembros de la Fundacién para la
Sostenibilidad Energética y Ambiental (FUNSEAM).
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Estancia en Espafia de un Estudiante del Centro

Regional de Bocas
del Toro de la Universidad Tecnoldgica de Panama

Estudiantes viajan a Corea para realizar curso de

Inmersion a la Cultura y Tecnologia Coreana
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4.7 Qyestion vy %amﬁrencia del Conocimiento

La relacién con el entorno, es vital para el desarrollo y competitividad de las universidades

ya que los profesionales que egresan de ellas, son pieza clave para el progreso de la sociedad.
En este sentido, la Universidad Tecnologica de Panamad, procura la generacion de experiencias
y conocimientos que enriquecen y fortalecen los vinculos con los sectores productivos del
pais, tales como el fomento de los emprendimientos empresariales, asesorias, seminarios y
conferencias en Propiedad Intelectual e Industrial, entre otras actividades. Esta Institucion
ademads, aporta profesionales con excelente formacion académica y humana que se convierten
en transmisores de sus vivencias académicas contribuyendo asi en gran medida a la

transformacion de los campos cientificos y tecnoldgicos a nivel nacional.

Durante el afio 2013 se realizaron las siguientes acciones:

. Proyecto Red de Propiedad Intelectual e Industrial en Latinoamérica (PILA)
La unidad de Propiedad Intelectual realiz6 diferentes actividades:
2da Conferencia Internacional de la Red PILA denominada: “Gestion de Capital
Intelectual para la Innovacion”, organizada por los Miembros de la Comision Ejecutiva
de la Red Pila y Red de PROINNOVA de Medellin, Colombia.

Lanzamiento del re-disefio de la pagina web de la Red PILA www.pila-network.org

Primera reunion virtual de la Comision Ejecutiva de la Red PILA en la que se adhiri6
la Universidad Auténoma de Nuevo Ledén de México a la Red Pila, Mediante
Resolucién No. 001-03-2013.

Tercer Taller de Formacién: “Gestion y Explotacion de Resultados de Proyectos de
Investigacion y Cuestiones de Propiedad Intelectual”.

Lanzamiento del Proyecto Promoting the International Dimension of Research in HEIs
(HEIP-LINK) cuyo objetivo es fortalecer la cooperacion y el conocimiento entre las
instituciones de educacion superior europeas y sus contrapartes estratégicas en la
investigacidn, a través de mejorar el conocimiento de I + D y la Propiedad Intelectual.
La Universidad Especializada del Contador Publico Autorizado se adhirié como
miembro de la Red PILA, mediante la Resolucion N° 002-04-2013

El Instituto Tecnoldgico Metropolitano de Colombia se adhiri6 a la Red PILA,
mediante Resolucién No.002-04-2013.
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Con la inscripcion de la Universidad de Pamplona de Colombia a la Red PILA, se ha
dado a conocer tanto a la Red como la Universidad Tecnoldgica de Panama en otra

region de Colombia y de Latinoamérica.

Asesorias y Cultura de Propiedad Intelectual

Se realizaron actividades tales como:
Se asesoraron 179 personas entre estudiantes docentes y administrativos en todo lo
referente a Propiedad Intelectual, Derecho de Autor y Red Pila
Dispositivo para el Suministro de Didxido de Carbono al Cultivo de Microalgas,
registrando de la segunda patente ante la Direccion de Propiedad Intelectual del
Ministerio de Comercio e Industriales con niimero 90026-01 2013
Se registraron cuatro obras literarias ante la oficina de Derecho de Autor del
Ministerio de Comercio e Industrias tales como: Tiempo al Tiempo, Libreta para
Datos de Campo, De Cutarras y Machetes y Fundamentos de Ingenieria de

Comunicacion Senales y Sistemas de Comunicacion.

Emprendedurismo
Se realizaron visitas al Centro de Emprendimiento de Universidad Latina de

Panam3, la Universidad Catdlica Santa Maria la Antigua, el Instituto Tecnoldgico de
Santo Domingo y otras universidades de Republica Dominicana, para presentarles
el Centro de Emprendimiento UTP EMPRENDE: su estructura, el perfil del
personal, las lineas estratégicas, los servicios, el plan de fomento a la cultura
emprendedora y los proceso de atencion al emprendedor — UTP EMPRENDE.

Se desarrollaron talleres de capacitacion en Presentacion de Propuestas de Acceso a
Fondos Publicos de Capital Semilla. (Gobierno de Taiwan y CENPROMYPE).
Entrega de Capital Semilla a ganadores de la Convocatoria "Fomento Integral del
Emprendimiento en Centroamérica y Republica Dominicana”. El 30% de los
ganadores a nivel nacional fueron asesorados por el Centro de Emprendimiento
UTP EMPRENDE.

UTP Emprende dicta 2 conferencias: De la Idea al Negocio y Mercadeo para
Emprendedores.

Fase de asesoria y fortalecimiento de Ideas de Negocios, por parte del equipo de
asesores de los centros de emprendimiento e incubaciéon de empresas de la
Universidad Tecnologica de Panama a nivel nacional.

Seminario de Técnicas de Negociacion y Mediacion de Conflicto, organizado por el
Centro de Emprendedurismo e Incubacion Empresarial de Chiriqui en el que

participaron profesores, colaboradores y estudiantes.
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- Conferencia Despertando el Espiritu Emprendedor, a cargo de los conferencistas
internacionales, de la Universidad de Alicante en Espafia.

- Asesoria al emprendedor ganador del 2do lugar en el Concurso de Ideas de
Negocios.

- Transferencia de Buenas Practicas de Emprendimiento Académico, presentacion del
modelo de gestion del emprendimiento en la Universidad Tecnoldgica de Panama,
a universidades, y otras organizaciones, asi como: Universidad Tecnoldgica de
Honduras, siete (7) universidades representadas de Argentina y la Universidad

Americana de Nicaragua.

Centro de Gestion e Informacion EUREKA:

- Talleres de Propiedad Intelectual de Nuevos Activos (patentes) en los Centros
Regionales de Chiriqui y Bocas del Toro

- Presentacion de charla sobre Propiedad Intelectual a los Coordinadores de
Investigacion.

- Charla sobre el Derecho de Autor y Registro de Marcas a los estudiantes de la
Facultad de Sistemas.

- Se dicto el Taller denominado Valoracion de Activos Intangibles de PI (Patentes,
Marcas y Secretos Industriales) en Ruta N Medellin, Colombia.

- III Conferencia Internacional del Proyecto EUREKA ofrecida en el Paraninfo

Universitario de la Universidad de Panama.

o, T ) | 2da Conferencia Internacional de la
B AL - 8 BB Red PILA denominada: “Gestion de
' Capital ~ Intelectual  para  la
Innovacion”
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Reunion de Asesoria al emprendedor,
ganador del 2do lugar en el ICongreso
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4.8 Rzpresentacién de la Universic[ac[ a Nve[
W:zciona[ e I nternacional

La Universidad Tecnologica de Panam4, ha sido representada a nivel nacional e internacional

en diversos eventos y actividades.

Estas acciones han sido desarrolladas en las esferas

académicas, de investigacion, de responsabilidad social, inclusion y de género, entre otras.

La digna representacion que tuvo esta Universidad durante el afio 2013, contribuy6 a cimentar

su prestigio como Institucion de Ensefianza Superior, en el campo cientifico tecnoldgico tanto a

nivel nacional como internacional.

REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD
A NIVEL NACIONAL, 2013

EVENTO

ENTIDAD ORGANIZADORA

Participacion en el desfile folcldrico por los 158
anos de Fundacién de la Provincia de Coclé

Feria Internacional del Libro ATLAPA

Conferencia informativa sobre el Flujo de

Carbono en los Bosques en Yucatan México

Jornada de Colaboracion de I+D+i UTP-
INDICASAT

Video conferencia “Hallazgos del Manto
Sagrado”

Lanzamiento de la Plataforma Nacional de
Gestion Integral de Riesgos y Desastres

Gobierno local de Coclé.

Camara Panamena del Libro, Centro de

Convenciones ATLAPA, Panama.

Instituto de Investigaciones Cientificas y Servicios
de Alta Tecnologia (INDICASAT). Panama.

Instituto de Investigaciones Cientificas y Servicios
de Alta Tecnologia (INDICASAT). Panama.

Universidad Tecnoldgica de Panama
Ministerio de Educacion (MEDUCA).
del Centro Regional de Bocas del Toro.

(UTP),
Auditorio

Sistema Nacional de Proteccién Civil
(SINAPROCQ), Ministerio de Educacion
(MEDUCA). Realizado en las instalaciones de la
Universidad de Panamad, Extension de Finca 13,

Bocas del Toro, Panama.
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REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD
A NIVEL NACIONAL
(Continuacion)

EVENTO

ENTIDAD ORGANIZADORA

Primera Feria Académica

XXXVIII Aniversario del IDIAP

Concurso CSI de MEDUCA “Robética Realidad
aumentada y el Tema Libre de Tecnologia”

XXXVIII Reunidén del Sistema Centroamericano de

Investigacion y Postgrado

Inauguracion de la XX Asamblea Centroamericana
Regional del Sistema de la Relacién Universidad —

Empresa Sociedad del Consejo Superior
Centroamericano (SICAUS — CSUCA)

Foro sobre “Empleo Juvenil Decente”

Segunda  Jornada de la  Cooperacion
Iberoamericana

Conferencia Magistral sobre “Sistema de

Proteccidon Sismica”

VII Foro Nacional: Mejora de Competitividad y
Seguimiento de la Agenda de Accidon

Colegio Changuinola American Academy, Bocas
del Toro, Panama.

Instituto de Investigacion Agropecuaria de
Panama (IDIAP). Realizado en el Centro Regional
de la UTP en Bocas del Toro.

Ministerio de Educaciéon (MEDUCA). Realizado en
las Instalaciones de la Universidad de Panama,
Extension de Finca 13, Bocas del Toro.

Consejo Superior Universitario Centroamericano
(CSUCA) - Sistema Regional de Estudios de
Postgrado e Investigacion (SICAR) — Universidad
Tecnolégica de Panama (UTP). Ciudad de
Panama.

Sistema Centroamericano de Relacion Universidad
Sociedad  (SICAUS) - Consejo  Superior
Universitario  Centroamericano (CSUCA) -
Universidad Tecnoldgica de Panama (UTP).
Desarrollado en el Salén de Conferencias Edificio
de Postgrado de la UTP.

Universidad de las Américas (UDELAS). Salén 303,
Edificio #1 Universidad Tecnoldgica de Panama
(UTP).

Ministerio de Relaciones Exteriores de Panama.
Ciudad de Panama.

Salén de Conferencias de la Facultad de Ingenieria
Civil de la Universidad Tecnoldgica de Panama
(UTP).

Instituto Nacional de Formaciéon Profesional y
Capacitacion para el Desarrollo
(INADEH), Sector Privado. Panama.

Humano
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REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD
A NIVEL NACIONAL
(Continuacion)

EVENTO

ENTIDAD ORGANIZADORA

Agenda Nacional de Emprendimiento y Red
Nacional de Emprendimiento

I Congreso Regional de Telecomunicaciones
Asociada a la XXIII Cumbre Iberoamericana de
Jefes de Estado y de Gobierno

Foro “El Ecosistema de Internet”

Panama TESOL (Teachers of English to Speakers
of Other Languages, Inc.)

Conferencia
Educacion” en el marco de la Presentacion de la
Plataforma Virtual SANTILLANA.COMPARTIR

“Tecnologias Informéticas en la

II Feria del Platano

Conferencia sobre Inocuidad de los Alimentos:
Impacto e Importancia para la Seguridad
Alimentaria

Taller sobre Agroindustria no Alimentaria

Foro Invertir en Panama

Autoridad de la Micro, Pequefia y Mediana
(AMPYME), de
Promociéon de las Micro Pequefias y Medianas
Empresas(CENPROMYPE), Agencia Presidencial
de Cooperacién Internacional de Colombia y el
Ministerio de Comercio, Industrias y Turismo de

Empresa Centro Regional

Colombia Ciudad de Panama.

Comision Técnica Regional de Telecomunicaciones

(COMTELCA) - Autoridad Nacional de los
Servicios Publicos (ASEP). Panama.
Latin  America &  Caribbean Network

Information Centre (LACNIC), Latin American
and Caribbean TLD Association (LACTLD),
Internet Corporation for Assigned Names and
Numbers (ICANN) y Latino American and
Caribbean Internet Exchange Association (LAC-
IX). Panama.

TESOL Panama. Universidad Latina de Panama.
Ciudad de Panama.

Grupo Santillana, David, Chiriqui.

Asociacion de  Productores de Panama

(APRODEPA). Burica, Barti, Chiriqui.

Congreso de Ingenieros Agronomos. Santiago,
Veraguas.

Ministerio de Desarrollo Agropecuario (MIDA).

Santiago de Veraguas.

Diario El Pais de Espafia. Hotel RIU, Ciudad de
Panama.
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REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

A NIVEL NACIONAL
(Conclusion)
EVENTO ENTIDAD ORGANIZADORA
XXXVIII Reunién del Sistema Regional de| Sistema Regional de Estudios de Postgrado e

Investigacion y Post grado (SICAR) y de la
Comision Técnica de Evaluacion (CTE)

IIEl
lenguaje sexista en los medios de comunicacion

Videoconferencia del VII Foro Nacional
social”

Foro “Investigacién para el Desarrollo Sostenible”

Foro “Cultura Emprendedora”

Conferencia “Renewables Energies made in
Germany”
I Foro Iberoamericano de PYMES “Haciendo

realidad la Carta Iberoamericana de la MIPYME”

Conversatorio sobre Arquitectura Sostenible

Foro “Juventud, Sustentabilidad y Cambios
Climaticos 2013”

VI Congreso Internacional de la Lengua Espafiola,
que se celebrd del 20 al 23 de octubre de 2013, en
el Centro de Convenciones Atlapa.

Lanzamiento de la Alianza Publico Privada
“Convirtiendo a Panama en el Hub de Innovacién

Investigacion (SICAR). Ciudad de Panama.

Instituto Nacional de Mujeres (INAMU) — Consejo
de Rectores de Panama — Ministerio de Gobierno
(MINGOB), David, Chiriqui.

OTEIMA.

Universidad Tecnoldgica David,

Chiriqui.

Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (SENACYT), David, Chiriqui.

Camara de Comercio de Alemania, Embajada
Alemana. Hotel Marriot, Panama.

Organizacién de Estados Americanos (OEA)-
Autoridad de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (AMPYME). Ciudad de Panama.

Escuela de Arquitectura Isthmus y Fundacién
Ciudad del Saber. Ciudad de Panama.
de

Consejo  Nacional Hotel

Continental, Panama.

la Juventud.

Ministerio de Educacion (MEDUCA). Centro de
Convenciones Atlapa, Panama.

La Cédmara Panamefia de Tecnologias de la
Informacion y Telecomunicaciones (CAPATEC).

de las Américas”

Marriot, Panama.
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B | Congreso de Educacion
. ‘Profesmna|y'l'écnlca

< “ducacin ]
¥ o Des2 rollo

Mznzstm deEducaczon y el Rector de la Universidad Tecnoldgica de Panamd en la Clausura del
I Congreso de Educacion Profesional y Técnica “Educacion para el Desarrollo”.

Reunion del sttema Regional de Investigacion y Postgrado.
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DDLU DDLUTP

Z i .\ 5
Lanzamiento de la Alianza Publico Privada “Convirtiendo a Panamad en el Hub de Innovacion
de las Américas”

Hadia un Modelo de
DESARROLLO”
SUSTENTABLE

Foro “Juventud, Sustentabili

dad y Cambios
Climdticos 2013”
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REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD
A NIVEL INTERNACIONAL

EVENTO

ENTIDAD ORGANIZADORA

Segundo Programa de Apoyo a la Integracion
Regional Centroamericana (Programa PAIRCA 1I)
del Sistema de la Integracion Centroamericana
(SICA).

Consejo Superior Universitario Centroamericano
(CSUCA), en su XCIX Sesion Ordinaria, realizada
en Costa Rica.

Taller Regional sobre Marco de Cualificaciones
para la Educacién Superior Centroamericana

XI Congreso de la Latin American and Caribbean
Conference for Engineering and Technology

XVII Congreso del College Board “Las multiples
dimensiones de la evaluacién educativa: reflexion
en el 50 Aniversario”

VIII Premio a la Excelencia Académica “Rubén

Dario”

IV Congreso Mundial de Biologia Sintética
Exponiendo el Proyecto “SynBio Broker Business
Model”

Jamboree Internacional de Biologia Sintética
Taller Internacional de Armonizacidon de Carreras
de Ingenieria Civil y Matematicas

Taller Regional de Control de Inundaciones

Feria de Manejo Comunitario del

Saneamiento: Nuestra Agua 2013

Agua vy

Sistema de la Integracion Centroamericana (SICA),
Bélgica.

Consejo Superior Universitario Centroamericano
(CSUCA), Costa Rica.

Consejo Superior Universitario Centroamericano
(CSUCA), Costa Rica.

Latin American and Caribbean Conference for
Engineering and Technology (LACCEI) 2013.

Iberostar Hotel en Cancun, México.

College Board International. San Juan, Puerto Rico.

Consejo Superior Universitario Centroamericano
(CSUCA). Universidad Autéonoma de Santo
Domingo, Repuiblica Dominicana.

Programa Europeo IAESTE Brith council y la
Universidad Heriot Watt, Edimburgo, Escocia,
Reino Unido.

Instituto Tecnologico de Massachusetts,
Cambridge, Massachusetts, EEUU.

Consejo Superior Universitario Centroamericano
(CSUCA). Guatemala.

Consejo Superior Universitario Centroamericano
(CSUCA). San José, Costa Rica.

Confederacion Latinoamericana de
Organizaciones Comunitarias de Servicios de
Agua y Saneamiento CLOCSAN. Global Water
Partnership GWP Centroamérica Alianza por el
agua. Ciudad de Granada, Nicaragua.
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REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD
A NIVEL INTERNACIONAL
(Continuacion)

EVENTO

ENTIDAD ORGANIZADORA

VIII Festival Interamericano de Cultura y Arte.

Primera reunion del Consejo de Acreditacion de la
Agencia Centroamericana de Acreditacion de
Programas de Arquitectura e Ingenieria (ACAAI)

de

Internacional Robotica

Automatizacién de la IEEE

Conferencia

Programa Pan-American Advanced Studies on
Manufacturing Innovation Through Sustainable
Design

Foro Mundial de la Ciencia (FSM)

Proyecto  “Colaborativo  Latinoamericano  de

Investigacion de Ingenieria”

XV Reunioén del Consejo de Acreditacion y Comité
Técnico de de
Centroamericana de Acreditacion de Postgrado

Evaluacion la  Agencia

Taller de Valoracion de Activos Intangibles

II Conferencia Internacional Red PILA “Gestion
de Capital Intelectual para la Innovaciéon”

VIII Congreso Colombiano de Computacion

X Congreso Iberoamericano de Informatica
Educativa  Especial  (CIIEE) y  Simposio
Internacional de  Computadoras para las
Capacidades (SICA)

Campeonato de Porrismo de Costa Rica

FICCUA  Consejo  Superior  Universitario

Centroamericano. El Salvador.

Agencia Centroamericana de Acreditacion de
Programas de Arquitectura e Ingenieria (ACAAI).
Ciudad de Guatemala, Guatemala.

Institute of Electrical and Electronics Engineers
(IEEE). Karsruhe, Alemania.

Universidad del Norte. Barranquilla, Colombia.

Academia Brasilefia de Ciencias. Rio de Janeiro,
Brasil.

Universidad de San Juan, Argentina.

Agencia Centroamericana de Acreditacion de
Postgrado (ACAP), Guatemala.

Universidad de Alicante. Medellin, Colombia.
Unidad de Propiedad Intelectual, Unidad de
Gestion y Transferencia del Conocimiento para la
Innovaciéon (PROINNOVA) y Universidades socias
de la Red Pila. Medellin, Colombia.

Universidad de Quindio. Armenia, Colombia.

Centro de Ensefianza Técnica y Superior (CETYS),
México.

Federacion Costarricense de Porrismo y Afines
(FECOPA), Polideportivo de Cartago, Costa Rica.
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REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD
A NIVEL INTERNACIONAL
(Conclusion)

EVENTO

ENTIDAD ORGANIZADORA

II Conferencia Latinoamericana sobre el Abandono
en la Educacién Superior

XXX Sesion Ordinaria del Consejo Regional de
Vida Estudiantil y la VIII Entrega del Premio a la
Excelencia Académica Rubén Dario

IV Foro Centroamericano de Agroindustrias

Foro “Reforma de la Educacién STEM en América
Latina y el Caribe “ y “Taller Habilidades para
Conducir el Cambio Educativo a Nivel Individual
e Institucional”

Congreso de  Rectores de  Universidades
Latinoamericanas

Industrial and Systems Engineering Research
Conference

VII Version de la Iberoamerican Optics Meeting,

XI Latino American Meeting on Optics, Lasers and
Applications

III Simposio Internacional en Estrategia y Gestion
de Operaciones

I Encuentro Binacional Costa Rica - Panama
“Empresarios de la Micro y Mediana Empresa
Cuervito 2012”7

Taller de Educacién para las Mujeres y un Desafio
por Resolver

Proyecto ALFA GUIA. Porto Alegre, Brasil.

Consejo Regional de Vida Estudiantil (CONREVE).

Universidad Nacional Ingenieria de Nicaragua.
Managua, Nicaragua.

LASPAU, Olin College Big Beacon, Estados Unidos.

Universidad Nova Southeastern, Estados Unidos.

Institute of Industrial Engineering, San Juan, Puerto
Rico.

Iberoamerican Optics Meeting. Porto, Portugal.

Iberoamerican Optics Meeting. Porto, Portugal.

Asociacidon Japonesa de Estrategia y Gestion de
Operaciones (Japanese Operations Management
and Strategy Association - JOMSA).

Centro Regional de Promocion de las Micro
Pequefias y Medianas Empresas (CENPROMYPE),
Universidad Nacional de Educacion a Distancia
Costa Rica (UNED) y la Asociacion de Turismo
Rural Comunitario.

Universidad Tecnoldégica de Panama (UTP),
Ministerio de Educacion (MEDUCA), Instituto
Nacional de Formacién Profesional y Capacitacién
para el Desarrollo Humano (INADEH). Realizado
en el Instituto Nacional de Aprendizaje Bri Bri
Canto de Talamanca, Limon, Costa Rica.
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El Sefior Rector particié en Bruselas del Programa
PAIRCA II del SICA

El Rector de la UTP como Presidente
del Consejo Superior Universitario
Centroamericano (CSUCA), en su
XCIX Sesion Ordinaria, realizada en
Costa Rica
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Taller Regional sobre Marco de
Cualificaciones para la Educacion
Superior Centroamericana,
organizado  por el CSUCA
(Proyecto Alfa Puentes)

VII Version de la Iberoamerican Optics Meeting y XI Latinoamerican
Meeting on Optics, Lasers and Applications
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Vinculacion con el Entorno - Reconocimientos Otorgados a la Universidad

4.9 “UN\econocimientos Otmyad’os ala Universidad yasu

ngcurso %tmano

Cada ano, la Universidad Tecnoldgica de Panamd, concede una serie de premiaciones a la

excelencia en el conocimiento, destrezas y habilidades que demuestra el recurso humano de esta
Institucion.

Durante el afio 2013 la Institucion otorgo6 y recibid premios y reconocimientos a los
estudiantes, profesores y autoridades; que han demostrado su calidad, ingenio y
profesionalismo en concursos a nivel nacional e internacional. A continuacién se
presentan los reconocimientos obtenidos:

- El Sistema Nacional de Investigacion (SNI) otorgd un Reconocimiento a Docentes,
Investigadores y Estudiantes de la UTP que forman parte del Sistema Nacional de
Investigacion de la SENACYT.

- La Asociacion Internacional de Estudiantes de las Ciencias Economicas y Comerciales
(AIESEC-UTP),entrega una placa conmemorativa, que patentiza el sentir de los miembros
de AIESEC-UTP, a la Directora Encargada de Secretaria de Vida Universitaria.

- El Consejo Regional de Vida Estudiantil (CONREVE), otorgo el Premio a la Excelencia
Académica “Rubén Dario” en su VIII versidn, a la estudiante de mayor indice académico
de la Universidad Tecnoldgica de Panama que cursa estudios en la Facultad de Ingenieria
Industrial. La estudiante recibié en un acto formal medalla y pergamino de honor por su
excelente rendimiento académico de manos del Rector de la Universidad de Santo
Domingo y Premio a la Excelencia Académica “Rubén Dario”. Este premio es recibido por
los estudiantes de mayor indice académico de las wuniversidades oficiales de
Centroamérica y Republica Dominicana, adscritas al Consejo Superior Universitario

Centroamericano, CSUCA.

- Un total de 150 estudiantes de todas las sedes de la Universidad Tecnologica de Panama
representaron a esta Casa de Estudios Superiores, en los primeros Juegos Deportivos
Universitarios Estatales, en los cuales obtuvieron 19 medallas de oro, 8 de plata y 13 de

bronce en las distintas categorias.
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La Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENACYT), organizé una
ceremonia, para premiar a las 10 mujeres pioneras de la Ciencia en Panama, entre ellas, la
que fuera Rectora de la Universidad Tecnologica de Panama durante el periodo 2008 -
2013, concediéndole un reconocimiento por ser pionera en la Ciencia en Panama e
Internacionalmente, por su experiencia acumulada en la investigacion y desarrollos

tecnoldgicos de manera sostenida.

La Direccion General de Recursos Humanos de la Universidad Tecnoldgica de Panama,
realizo el acto de premiacion del Concurso “Premio Anual a la Labor Sobresaliente del
Personal Administrativo” del afio 2012. Los ganadores de este concurso representaron a la
Direccion General de Planificacion Universitaria, Centro Experimental de Ingenieria y al
Centro Regional de Azuero. Los ganadores recibieron por parte del Rector un pergamino,

una placa y un reconocimiento econdmico.

Estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Panama, ganaron el primer lugar del
Concurso Premio Odebrecht “Para el Desarrollo Sostenible 2013”, junto a sus profesores
asesores, presentaron el proyecto titulado: “Generacién de Energia a través de Desechos
Solidos Organicos de la Ciudad”. El Proyecto se enfoca en la utilizacion de desechos
solidos y organicos como materia prima, para la generacion de energia eléctrica alterna.
Para obtener energia, a partir de los desechos sélidos organicos, la basura debe pasar por
el proceso de clasificacion, recoleccion, transporte, acopio, asi como la venta de los
residuos orgdnicos para la obtencion de energia. Se divide en dos etapas la de obtencion

de biogas y la etapa de generacion.

Se rindi6 homenaje a 273 colaboradores de la UTP como reconocimiento por afios de

servicios ofrecidos a la comunidad universitaria en periodos que van de 15 a 45 afos.

La Universidad Tecnoldgica de Panama realizo, un acto de reconocimiento a miembros
destacados de la Policia Nacional, quienes han sido piezas fundamentales en el Programa
“Universitarios Vigilantes”, este programa se desarrolla con la asesoria y colaboracion de
la Policia Nacional y ha contribuido a mejorar los niveles de seguridad dentro del

Campus Victor Levi Sasso y sus alrededores.

Estudiantes de III Afio de la carrera de Ingenieria Industrial en el Centro regional de
Veraguas obtuvieron el primer lugar en el Concurso ISTEC - Student Challenge 2013 y
premiacion en el Global Student Forum 2013 SPEED, en Cartagena, Colombia, con el

Proyecto Papel Artesanal a partir de Residuos de la Industria Bananera.
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- ElUTP iGEM Team represent6 a la Universidad Tecnoldgica de la Panama en el Jamboree
Mundial del International Engineered Machine Competition (iGEM), celebrado en el
Massachusetts Institute of Technology (MIT), del2 al 5 de noviembre de 2012. El equipo
clasifico a este evento tras ganar medalla dePlata por su destacado proyecto “Bricks,
Mutation and Energy Software Tool” en el Campeonato Latinoamericano (iGEM Latin

America), realizado en Bogota.

- Enel marco de la tercera Jornada de Actualizacion cientifica de la Escuela de Arquitectura
de Columbus University, el Rector de la Universidad Tecnoldgica de Panama dicté la
conferencia “Implicaciones del Sistema Estructural Panameno” y recibid, de manos de la
Directora Regional de Columbus University, un pergamino como Hijo Meritorio de la
Ciudad de David.

- La Universidad Tecnolodgica de Panama llevo a cabo el Concurso Nacional de Oratoria
con el lema “Los Valores como Pilares de la Juventud en el Siglo XXI”. Este concurso
contd con la participacion de 14 estudiantes: uno por cada sede regional, un estudiante
por la Extension de Howard y un estudiante de cada una de las seis facultades. Fueron
los ganadores de este certamen, el estudiante del Centro Regional de Veraguas que
obtuvo el primer lugar; el representante de la Facultad de Ingenieria Civil el segundo
lugar y la estudiante de la Facultad de Ingenieria Industrial el tercer lugar; los estudiantes
participantes recibieron certificados de reconocimiento y los ganadores premios en

efectivo.

- Enel Dia del Estudiante la Universidad Tecnologica de Panama, realiz6é un homenaje a los
estudiantes que forman el Capitulo de Honor de esta Institucidén, con el objetivo de

incentivar y distinguir a los jovenes que se caracterizan por su excelencia académica.

Reconocimiento a estudiantes e
investigadores que ingresaron
al  Sistema  Nacional  de
Investigaciones en el afio 2013
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Acto de Premiacion del Concurso “Premio Anual a la Labor Sobresaliente
del Personal Administrativo”

Entrega de Pergamino como Hijo Meritorio de la Ciudad de
David al Rector de la Universidad Tecnoldgica de Panamd

= 3 - = —
Estudiante de mayor indice académico de la U T P Premio a la Excelencia Académica

“Rubén Dario” Premio a la Excelencia Académica “Rubén Dario”
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PRIMER LUGAR
24,000.00

PRIMER LUgaR
24,000.00

Estudiantes de la UTP ganan primer lugar
en Premio Odebrecht 2013

Reconocimiento a estudiantes de
Capitulo de Honor en el Dia del
Estudiante

Concurso Nacional de
Oratoria con el lema
“los  Valores  como
Pilares de la Juventud
en el Siglo XXI1”
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Gestion y Desarrollo Institucional — Eleccion de Nuevas Autoridades

5. E&eccién de W uevas /quton'dhdés

Dando continuidad al proceso de eleccion de autoridades iniciado en el ano 2011 y siendo
consecuentes con lo establecido en la Ley y los Estatutos de esta Universidad, se realiz6 el acto
de toma de posesion del Rector electo para el periodo 2013-2018, el 1 de febrero de 2013, en el
evento se procedio a la firma del acta de Toma de Posesion y la Rectora saliente, juramentd al
nuevo Rector, quien posteriormente pronuncio su discurso como maxima autoridad de esta
Institucion. Al acto asistieron personalidades nacionales e internacionales, resaltando la
participacion del invitado de honor en este evento del Dr. Michael Constantinou, de la
Universidad del Estado de Nueva YorK, en Bufalo quien dijo sentirse complacido por estar en la
ceremonia de toma de posesion de su ex estudiante doctoral, a quien conoce hace 15 afios y de

quien se refiri6 como alumno ejemplar, profesional respetado y experimentado.

Dias después, el 4 de febrero de 2013. el Rector electo juramentd a las nuevas autoridades de
esta Casa de Estudios Superiores: el Vicerrector de Investigacion, Postgrado y Extension, el
Vicerrector Académico, la Vicerrectora Administrativa, el Secretario General y el Coordinador

General de Centros Regionales.

Adicionalmente durante el afio 2013 se llevaron a cabo las elecciones de los nuevos Decanos de
las Facultades de Ingenieria Eléctrica y Ciencias y Tecnologia. Cabe sefialar que la Facultad de
Ingenieria Eléctrica tuvo que realizar elecciones para Decano nuevamente este afio debido a

que el Decano electo a finales del afio 2011 fue designado con Vicerrector Académico.

También se realizaron las elecciones para escoger al Director del Centro Regional de Coclé en

un ambiente de cordialidad.

Lectura de la Resolucion del
Nombramiento como Rector de la

Universidad Tecnoldgica de Panamd
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Vistas de la ceremonia de juramentacion

del nuevo Rector electo

Nuevas autoridades universitarias en el acto de Toma de

Posesion del Rector electo
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6. ?[an de @esarro[lb Institucional

La Universidad Tecnoldgica de Panamd, durante el afio 2012, bajo la coordinacion del Centro

Interuniversitario de Desarrollo (CINDA) elabord el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2013-
2017, el cual ha sido asumido como marco orientador y programa de trabajo para los proximos
cinco (5) afnos, con una visién a diez (10) afios. Este plan contempla el disefio e implementacion
de los programas y proyectos necesarios para hacer realidad la visién de esta universidad, por
lo que cubre las tres areas sustantivas de la docencia, la investigacion y la extension, apoyadas

por la gestion.

Concluida la fase de elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2013-2017,
correspondio dar inicio este afio a la etapa de ejecucion, seguimiento y control. Para estos dos
unicos aspectos, se conform¢é dentro de la Direccion General de Planificacion Universitaria, la
Oficina de Coordinacién del Plan de Desarrollo Institucional (CPDI). Esta unidad tiene como
objetivo principal, llevar el seguimiento de los proyectos e indicadores contemplados en los
planes sectoriales y regionales del Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad
Tecnoldgica de Panam4, a fin de lograr los objetivos estratégicos establecidos para el drea de

docencia, investigacion, extension y gestion institucional.

Con la finalidad de ampliar la difusion del PDI a todos los actores internos de la comunidad
universitaria y dar a conocer los productos de este importante proceso de planificacion
estratégica, que dio como resultado el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2013-2017, se han
disefiado y distribuido afiches y tripticos a nivel de todas las unidades de la UTP.

UNIVERSIDATLTECNOLOGICA
DE PANAMA

Figura: Afiche y triptico entregado a las unidades
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Por otro lado, se han llevado a cabo charlas informativas a nivel nacional, tendientes a brindar
mayor informacion sobre el PDI y dar a conocer el Sistema de Seguimiento al mismo. En las
sesiones se logrd la participacion de un total de 350 colaboradores, incluyendo entre ellos, todas
las autoridades de la Sede Panama y Centros Regionales, los Coordinadores de los Proyectos e
Indicadores, y los Enlaces de los Centros Regionales y Facultades. Ademas se han celebrado
reuniones con las distintas unidades responsables a fin de verificar los formatos y brindar

apoyo en el seguimiento a los proyectos e indicadores.

Algunas reuniones celebradas en Panaméa y Centros Regionales

Dado lo relevante de esta etapa de seguimiento, se han disefiado varias herramientas de apoyo,
las cuales incluyen formatos especificos para el seguimiento. Con la finalidad de verificar el
grado de avance de los objetivos estratégicos, la Coordinacién del PDI ha desarrollado un
modelo de seguimiento para analizar y evaluar en forma coordinada, durante el periodo de
ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional, los diferentes proyectos e indicadores, a fin de
verificar el grado de cumplimiento de las politicas disefiadas para cada lineamiento estratégico.
Este modelo de seguimiento a los proyectos e indicadores se presenta a continuacién de manera

grafica.
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Modelo de Seguimiento para Proyectos e Indicadores PDI

Con la finalidad de facilitar la comunicacion entre las distintas unidades involucradas en el
proceso de seguimiento, se prepard el Directorio de Enlaces PDI, el cual contempla todas las
personas involucradas en el proceso con sus respetivos enlaces en las Facultades, Centros

Regionales, Centros de Investigacién y Unidades Administrativas.

El seguimiento de los indicadores depende de las metas establecidas en el PDI, por ello, para
facilitar la remision de los datos de las variables de los indicadores a la Coordinacion del PDI, se
disend el “Calendario de Remision de Datos de Indicadores.” El mismo muestra la semana del
mes en el cual se espera recibir en la Coordinaciéon de PDI, durante el periodo 2013-2017, la

informacion por parte de las unidades responsables.

A la fecha se lleva el seguimiento de avance en los distintos proyectos y se ha logrado reporte
de varios indicadores, los cuales muestran logros con respecto a las metas establecidas en las
areas de docencia, investigacion, extension y gestion. Cabe sefialar que la mayor parte de los
indicadores contemplan metas semestrales o anuales, por lo cual al finalizar el afio 2013 se
espera tener un amplio escenario del grado de avance de este importante Plan de Desarrollo

Institucional (PDI) 2013-2017 para la Universidad Tecnoldgica de Panama.
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7. M\ecursos Tz’sicos y ﬁnancieros
7.1 Desarrolto Tz’sico de las Tnstataciones

Durante el afio 2013, la Universidad Tecnoldgica de Panama ha dado seguimiento a los

proyectos de construccion de obras civiles, remodelaciones e instalacion de varios sistemas a

nivel nacional, siendo la mas relevante la Construccién del Edificio de la Direccién General de

Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones (DITIC), con un area de 1,852.87 metros

cuadrados. El interés que la Universidad imprime al desarrollo de sus instalaciones fisicas

obedece a satisfacer las necesidades de las generaciones presentes y futuras en este aspecto.

Entre las principales obras desarrolladas durante el afio 2013, en el Campus Central de esta

Universidad estan las siguientes:

>
>

Construccion del Edificio de DITIC con un avance fisico de 45.97%

Culminacion Reforma de la fachada del Edificio 1

Construcciéon del muro y canalizaciéon de las aguas pluviales del Teatro
Auditorio

Culminacion Cancha Sintética de Fulbito, con sus respectivos drenajes y gradas
Instalacion de Sistema de Deteccion y Alarma de Incendio en: Edificio
Administrativo, Edificio N°1 y Edificio N°2 (Postgrado)

Ampliacion de la oficina administrativa de la Libreria - Sede Panama
Remodelacion Eléctrica de los siguientes espacios fisicos: Cafeteria en Tocumen,
Facultad de Ingenieria Eléctrica, Facultad de Ingenieria Industrial y Cafeteria
Edificio N°1 y Salén David Vega — Tocumen.

Remodelacion de las siguientes unidades: Direcciéon de Presupuesto, Facultad de
Ingenieria Civil, Direccién de Proveeduria y Compras, Direccién de Orientacion
Psicolégica, Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones
(DITIC), oficina de Seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional de la
Direccion General de Planificacion Universitaria, Rectoria, VIPE (Vicerrector de
Investigacion, Postgrado y Extension), CIHH (Centro de Investigaciones
Hidraulicas e Hidrotecnias), LABAICA (Laboratorio de Analisis de Ciencias

Ambientales)
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Rehabilitacion de los bafios del campo de juego; se colocd techo, cielo raso,
duchas, electricidad, entre otros

Instalacion de las maquinas de ejercicio para intemperie en el drea deportiva
Reubicacion de las nuevas oficinas para el Departamento de Seguridad
Institucional en el Sétano del Edificio # 3

Segunda Acometida Eléctrica para el Campus Victor Levi Sasso

Instalacion de camaras de extraccion de gases para los Laboratorios de Quimica

Edificio de la Direccién General de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones (DITIC)
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Reforma de la fachada del Edificio No.1 de la UTP

Remodelacion de la oficina de Sequimiento al Plan de Desarrollo Institucional
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Para que los Centros Regionales contintien contribuyendo al desarrollo del recurso humano de
sus respectivas regiones, es necesario dar respuesta a las demandas de espacios e instalaciones
fisicas requeridas, para el desarrollo de la labor académica, de investigacion y extension,

administrativa, cultural, deportiva y recreativa.

A continuacion se presentan las obras de infraestructura mas relevantes, desarrolladas en los

Centros Regionales:

Centro Regional de Azuero:
» Remodelacion de los servicios sanitarios
» Instalacion de cdmaras de extraccion de gases para los Laboratorios de Quimica
» Reemplazo de aislamiento térmico y reparacién del techo del Centro

» Adicidn de aulas

Centro Regional de Bocas del Toro:
» Construccion de marquesina

» Construccion de los bafios del Centro Regional

Centro Regional de Coclé:
> Instalacion de cadmaras de extraccion de gases para los Laboratorios de Quimica

» Remodelacién de los bafios

Centro Regional de Colon:
» Habilitacion del salén de profesores de la Facultad de Ingenieria Civil
» Reparacion de baldosas en las dreas del salon de los profesores, la Biblioteca y el salon de
informatica
» Adecuacion del espacio fisico del Laboratorio de Ensayo de Materiales (LEMSC) y del
Laboratorio de Suelo segin Normas Internacionales
» Remodelacién de los bafios

> Instalacion de camaras de extraccion de gases para los Laboratorios de Quimica

Centro Regional de Chiriqui:
» Instalacion de camaras de extraccion de gases para los Laboratorios de Quimica
» Mejoras al Taller de Electricidad
» Remodelacion del Edificio de la Facultad de Ingenieria Eléctrica

» Construccidon de un Cafetin
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Construccién de un nuevo Laboratorio de Fluidos para el Taller de Mecanica
Construccién de una nueva oficina de Bienes Patrimoniales

Construccion de una nueva oficina para Fontaneria y Soldadura

YV V V V

Habilitacion de las nuevas oficinas de Coordinacién de Deportes y Coordinacion de

Cultura

Y

Remodelacion de oficina para el Personal de Auditoria de la Contraloria

> Remodelacion de salon de dibujo de la Facultad de Ingenieria Civil

Centro Regional de Panama Oeste:

» Construccion de rampas para discapacitados

» Remodelacion de los bafios

» Remodelacion de la Sub- Direccion de Investigacion, Postgrado y Extension (SUBDIPE)

» Rampa acceso vehicular en el Taller de Mecanica

» Instalacion de cdmaras de extraccion de gases para los Laboratorios de Quimica

» Habilitacion del almacén de los Laboratorios de Eléctrica y Electrénica

» Culminacion de los trabajos de mejoramiento de la infraestructura del cambio del techo
del Edificio A y del Edificio B y los canales de los techos de los Pabellén A y B

> Mejoras a la Cafeteria del Centro

Centro Regional de Veraguas:
» Remodelacion de los bafios
> Instalacion de camaras de extraccion de gases para los Laboratorios de Quimica
» Mejoras al Laboratorio de Suelos y Materiales
» Colocacion de baldosa para la oficina SIU (Sistema de Ingreso Universitario)
» Colocacion de baldosa en los pasillos internos y area de transito en los pabellones de aulas
» Mejoras a la Biblioteca
» Mejoras al Centro de Emprendimiento
» Mejoras de aulas de clases
» Construccion oficina Secretaria Académica
» Mejoras de los Laboratorios Académicos

» Construccion de vivero
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»

Remodelacion de salon .e dibujo de la Facultad de Ingenieria Civil,
Centro Regional de Chiriqui

Instalacion de Camaras de Extraccion de Gases
para los Laboratorios de Quimica, Centro

1 Regional de Chiriqui

Inauguracion de Marquesina en el
Centro Regional de Bocas del Toro
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7.2 @’esupuesto Universitaﬁo

El Anteproyecto de Presupuesto Universitario recoge las necesidades de la institucion para el

desarrollo de los planes, programas y proyectos, asi como para el logro de los objetivos y metas
fijados, que en su conjunto permitirdn a esta Universidad cumplir con la misién encomendada por

la nacion panamena.

Para el afio 2013, la Universidad Tecnologica de Panamd presentd ante las instancias
correspondientes, un Anteproyecto de Presupuesto por 102,455,493 Balboas, de los cuales
92,502,693 Balboas correspondian a Funcionamiento; es decir el 90.3%, mientras que 9,952,800

Balboas, o sea el 9.7% correspondia a Inversiones.

De lo solicitado, a la Universidad se le aprobo el 70%, es decir, un presupuesto por 71,684,700
Balboas, de los cuales 68,222,700 Balboas se destinan a funcionamiento, es decir el 95.2%, mientras
que 3,462,000 Balboas (4.8%) corresponden a Inversiones, tal como se aprecia en el siguiente

cuadro:

DETALLE COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO
SOLICITADO VS. PRESUPUESTO APROBADO, ANO 2013

PRESUPUESTO (B/.)
FUENTE PRESUPUESTO
APROBADO (%)
SOLICITADO APROBADO
TOTAL 102,455,493 71,684,700 100.0
FUNCIONAMIENTO 92,502,693 68,222,700 95.2
INVERSIONES 9,952,800 3,462,000 4.8

Fuente: Direccion de Presupuesto

La siguiente grafica muestra, en cifras absolutas, el presupuesto que se le aprobara a la

Universidad para la vigencia fiscal 2013.
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Fuente: Direccién de Presupuesto

De lo aprobado para Funcionamiento, el Estado financia el 84.4%, es decir, la cifra de 57,562,000
Balboas y el resto, es decir, 10,660,700 Balboas (15.6%) lo ha de generar la Universidad a través de

sus fuentes internas de recaudacion de ingresos.

Dentro del Presupuesto de Funcionamiento aprobado para esta vigencia, el Aporte Estatal no
permite cubrir el total de gastos de Servicios Personales, incluyendo la Cuota Obrero Patronal. El

diferencial de 4,343,700 debe ser financiada por los ingresos que recaude la Institucién.

Presupuesto de Ingresos

El Presupuesto Ley de Ingresos de 2013, ascendié a 71,684,700 Balboas, de los cuales el 95.2%
correspondio6 a Ingresos Corrientes, o sea 68,222,700 Balboas y a Ingresos de Capital el 4.8%, es
decir 3,462,000 Balboas.

La recaudacién acumulada de los Ingresos Corrientes al mes de octubre se cifré en 55,786,697
Balboas, entre los que sobresalen los renglones de Transferencias Corrientes con 48,347,000
Balboas, seguido de las Tasas y Derechos por un monto de 4,055,688 Balboas y los Ingresos Varios
por 460,401 Balboas. Los Ingresos de Capital aprobados ascienden a 4,462,000 Balboas, de éste
monto 2,962,000 Balboas corresponden a Transferencias de Capital y 1,500,000 Balboas son de
Saldo en Caja- Capital (UTP).
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RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS

AL 30 DE OCTUBRE 2013
PRESUPUESTO ASIGNADO z SALDO EJECUCION
DETALLE % EJECUCION
MODIFICADO A LA FECHA PORCENTUAL
A LAFECHA ANUAL
INGRESOS 72.684.700 100,0 61.743.400 59.986.697( (1.756.703)| (12.698.003) 97,2
L Ingresos Corrientes 68.222.700 93,9 57.543.400( 55.786.697| (1.756.703)| (12.436.003) 96,9
II Ingreso de Capital 4.462.000 6,1 4.200.000 4.200.000 - (262.000) 100,0
GASTOS 72.684.700 100,0 62.183.871 54.873.032( (7.310.839)| (17.811.668) 88,2
I. Gastos Corrientes 68.222.700 93,9 57.721.871  51.625.634| (6.096.237)| (16.597.066) 89,4
II Gastos de Capital 4.462.000 6,1 4.462.000 3.247.398| (1.214.602)| (1.214.602) 72,8
Resultados Presupuestarios 5.113.665

Fuente: Direcciéon de Presupuesto

Funcionamiento

Los Gastos Corrientes presentan un presupuesto modificado de 68,222,700 Balboas, de dicho
monto 67,431,411 Balboas, son destinados a Gastos de Operaciéon (98.8%) y 781,289 Balboas

son de Transferencias Corrientes, igualmente 10,000 Balboas para Servicio a la Deuda.

Las asignaciones del presupuesto institucional estan distribuidas por programas: al mes de
octubre, al Programa de Direccion y Administracion General corresponden 20,603,685
Balboas, que representa el 35.7 % del total asignado para Funcionamiento, con una ejecucion
de 16,898,966 Balboas; al Programa de Educacion Superior corresponden 31,461,145 Balboas,
y 5,657,041

Investigacion, Postgrado y Extension, con una ejecucion de 5,118,856 Balboas.

con una ejecucién de 29,607,813 Balboas Balboas son del Programa de
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EJECUCION PRESUPUESTARIA POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

AL 30 DE OCTUBRE DE 2013
DETALLE PRESUPUESTO COMPROMISO SALDO EJECUCION
MODIFICADO | ASIGNADO | ACUMULADO | A 1A FECHA | ANUAL |PORCENTUAL
TOTA L 68.222.700 57.721.871 51.625.634 6.096.237] 16.597.066 89.4
Direccion y Admon. General 23.430.276 20.603.685 16.898.966 3.704.719| 6.531.310 82,0
Educ. Superior Tecnologica 38.074.370 31.461.145 29.607.813 1.853.332| 8.466.557 94,1
Inv., Postgrado y Extension 6.718.054 5.657.041 5.118.855 538.186| 1.599.199 90,5

Fuente: Direcciéon de Presupuesto

A nivel de grupo de gastos el presupuesto modificado a octubre de 2013, cuenta con la

distribucion y ejecucion que se muestra en el Cuadro siguiente:

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DE GASTO

AL 30 DE OCTUBRE DE 2013
DETALLE PRESUPUESTO SALDO %
MODIFICADO| ASIGNADO | EJECUTADO | DISPONIBLE ANUAL EJEC/ASIG.
TOTAL 68.222.700 57.721.871 51.625.634 6.096.237 16.597.067 89,4
Servicios Personales 56.654.915 46.239.921 43.941.586 2.298.335 12.713.329 95,0
Servicios No Personales 5.414.981 5.392.981 3.637.790 1.755.191 1.777.191 67,5
Materiales y Suministros 2.663.533 2.641.694 1.631.798 1.009.896 1.031.735 61,8
Magquinaria y Equipo 805.767 805.767 435.140 370.627 370.627 54,0
Inversines Financieras 1.892.215 1.892.215 1.396.683 495.532 495.532 73,8
Transferencias Corrientes 781.289 739.293 582.637 156.656 198.652 78,8
Deuda Interna 10.000 10.000 0 10.000 10.000 0,0

Fuente: Direccién de Presupuesto
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Inversiones

En Inversiones, para la presente vigencia, la Universidad solicitd financiamiento para
Proyectos por un monto de 9,952,800 Balboas, los cuales contaban con el aval del Sistema
Nacional de Inversiones Publicas (SINIP) y recibié una asignaciéon de 3,462,000 Balboas, es

decir , el 34.8% de lo solicitado y el 4.8% del presupuesto total aprobado de la Institucion.

La Universidad tramito y recibio visto bueno a una solicitud de crédito extraordinario, con
saldos propios, por lo que el presupuesto de inversiones se incremento a 4,462,000 Balboas. De
este monto 3,163,690 Balboas estdn destinados al Programa de Construcciones Educativas y

1,298,310 Balboas al Programa de Mobiliario, Libros y Equipo Educacional.

Dentro de este presupuesto sobresale, del Programa de Construcciones Educativas, el
proyecto de “Desarrollo del Campus Central. Fase II”, “Habilitacion del Centro de
Innovaciéon y Transferencia Tecnoldgica de la Universidad Tecnoldgica de Panama en el
Distrito de Aguadulce”, “Fortalecimiento de las Sedes Regionales”. En cuanto al Programa de
Mobiliario y Equipos, podemos citar el proyecto de “Implementacion de un Sistema de
Informacién y Seguimiento de Egresados y Graduados de los Programas de Maestrias y
Postgrados ofrecidos en la Universidad Tecnologica de Panamd “Mejoramiento de los
Laboratorios de Facultades y Centros Regionales”. El Cuadro siguiente muestra la ejecucion

financiera de inversiones al 30 de octubre:

AVANCES DE LA EJECUCION FINANCIERA DE INVERSIONES

AL 30 DE OCTUBRE DE 2013
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO SALDO A
HHDICHY IS MODIFICADO | ASIGNADO (011401 1SN IDIC, LA FECHA
Construcciones Educativas 3.163.690 3.163.690 1.993.245 1.170.445
Mobiliario y Equipo
Educacional 1.298.310 1.298.310 1.254.153 44.157
TOTALES 4.462.000 4.462.000 3.247.398 1.214.602

Fuente: Direccién de Presupuesto
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7.3 ?n'napa[es _/ququisiciones 9y Donaciones

La Universidad Tecnoloégica de Panamad, orienta sus esfuerzos al desarrollo de actividades

que fortalezcan la formacion de los estudiantes, es por ello que se requiere de la dotaciéon de
equipos, materiales, mobiliario y otros recursos acordes a las necesidades de la Institucion; una
parte de estos bienes las recibié la Universidad en el afio 2013 a través de las donaciones de
empresas privadas, organismos y entidades entre otras. Ademads, la Institucion adquirio

mediante el presupuesto institucional otros bienes.

El Presupuesto de Funcionamiento Modificado al 30 de octubre de 2013 fue de B/.62,222,700
Balboas, de los cuales se utilizd en la adquisicion de materiales y suministros B/.2,663,533 y en
maquinaria y equipo B/.805,767. El Programa de Mobiliario y Equipo Educacional del

Presupuesto de Inversiones contd con B/.1,392,500.

Para el ano 2013 las donaciones recibidas por ésta Universidad fueron alrededor de
B/.143,730.69, distribuidas principalmente en equipo y accesorios computacionales, equipos de

comunicacion y mobiliario en general.

("t
Donacién de cuarenta mil dolares por la
Compaiiia Panameiia de Aviacion “Copa Airlines”
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DONACION VALOR (B/) | ENTIDAD DONANTE UNIDAD RECEPTORA
Casa de Bambu 10,000.00 ONG - NICABAMBU Centro Regional de Coclé
Mobiliario 1,018.64 Egresados de la Centro Regional de Coclé
Promocién 2012 del
Centro Regional de Coclé
1 Telescopio Smith — 400.00 Fundacion Pan American | Centro de Investigacion e
Cassegraing Research Universities Innovacion, Eléctrica,
Consortions (PARUC) Mecanica y de la Industria
(CINEMI)
Equipo de Sonda Optica y 300.00 Clear Sky Tecnology Centro de Investigacion e
Magnetos Innovacion, Eléctrica,
Mecanica y de la Industria
(CINEMI)
Equipo y accesorio 850.65 HSBC (Panama) S.A. Centro de Investigacion
Computacional (8 CPU para Desarrollo e Innovacién de
Computadoras Optiplex, 1 Tecnologia de la
Monitor para Computadoras, Informacion y las
1 Switch para Comunicaciones (CIDITIC)
Comunicaciones)
Equipos y accesorio 4,067.80 AECID (Agencia Espafiola | Centro de Investigaciones

Computacional (1 Disco
Duro, 1 CPU, 1 Monitor, 1
Teclado para Computadoras.)

Equipo de Oficina ( 44
Teléfonos IP)

12 Chalecos Salvavidas

1 Bioloid Premium (Kit de
Robot Humanoides)

941.60

800.00

1,250.00

de Cooperacién
Institucional para el
Desarrollo)

Cable & Wireless Panama

Panama Oil
Terminals, S.A.

AECID (Agencia Espafola
de Cooperacion
Institucional para el
Desarrollo)

Hidraulicas e Hidrotecnias
(CIHH)

Direccion General de
Tecnologia de la
Informacién y
Comunicaciones (DITIC)

Centro Regional de Colén

Centro Regional de Chiriqui
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(Continuacion)

DONACION VALOR (B/) | ENTIDAD DONANTE UNIDAD RECEPTORA
Equipos para Laboratorios 2,910.40 TetraPak, S.A. Facultad de Ingenieria de
(7 Impresora laser, Sistemas Computacionales
1 Fotocopiadora Copycentre
Xerox; 3 Fax Worcentre,

2 escaner, 1 proyector
multimedia de video portable,
3 Servidor, 1 Lector de Escala
Digital)
65 Switch para 3,156.50 Bac International Bank Inc. | Facultad de Ingenieria de
Comunicaciones de Red Sistemas Computacionales
Local)
9 Switch Marca Cisco Modelo 1,050.00 Cerveceria Nacional, S.A. Facultad de Ingenieria de
Catalyst 2950 y 1 Router Sistemas Computacionales
Marca CISCO Modelo Cisco
1750 Serie S/N
Equipos de Comunicaciéon 7,013.59 Servicios Técnicos de Facultad de Ingenieria
(2 Multimetros Digital; 1 Ingenieria, S.A. Eléctrica
Generador; 1 Médulo de
Medicion de Energia;)
Mobiliario 1,939.39 Comité Novatadas del | Centro Regional de Panama
Centro Regional de Oeste
Panama
Laboratorio de Electrénica 40,000.00 COPA AIRLINES Facultad de Ingenieria
Digital en la Escuela de Mecanica
Aviaciéon
1 Disco Duro (Share Space 8 1,276.00 Agencia de Cooperacién | Centro de Investigaciones
TB) Internacional del Japén | Hidraulicas e Hidrotecnias
(CIHH)
1 Computadora (Workstation 2,791.79 Agencia de Cooperacion | Centro de Investigaciones
HP Z200) Internacional del Japon | Hidraulicas e Hidrotecnias
(CIHH)
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(Conclusion)

DONACION VALOR (B/.) | ENTIDAD DONANTE UNIDAD RECEPTORA
Sistema de Adquisicion de 51,916.00 Organismo Internacional | Centro de Investigaciones
datos, de doce canales, 6 de Energia Atémica Hidraulicas e Hidrotecnias
detectores o sensores de (OEIA) (CIHH)
yoduro de sodio, 6 carretes
con su cableado de 70 metros,
una laptop
6 Colimadores de plomo, una 12,631.00 Organismo Internacional Centro de Investigaciones
jeringa de plomo con acabado de Energia Atémica Hidraulicas e Hidrotecnias
de tungsteno y una caja de (OEIA) (CIHH)
plomo
6 Dosimetros personales y tres 2,110.00 Organismo Internacional | Centro de Investigaciones

guias de uso

de Energia Atdémica
(OEIA)

Hidraulicas e Hidrotecnias
(CIHH)
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8. Deesarrollo det Rgcurso ﬂ;tmano

8.1 Capdcitdcién del Prrsonal

La Universidad Tecnologica de Panamé promueve una capacitacion permanente y progresiva,

que permita al personal docente, administrativo y de investigacion, el desarrollo de capacidades
y habilidades, que incrementen su competitividad, innovacion y calidad en el desarrollo de sus
funciones, coadyuvando con ello al ofrecimiento de mejores servicios a la comunidad

universitaria, asi como ser un factor relevante para la superacion laboral, profesional y familiar.
En este contexto, el afio 2013 se contd con una participacion significativa de los colaboradores de
la Institucion, en 432 capacitaciones, ofrecidos localmente y en el extranjero, a través de

seminarios, talleres, cursos, conferencias, congresos y charlas, entre otros.

Las unidades académicas,

administrativas de Distribucion de los Adiestramientos del Personal, seguin el Sector
y al que Pertenecen las Unidades Capacitadoras
investigacion ofrecieron u de la Institucién, Afio 2013
organizaron 215 acciones, Investizacis
nvestigacion
en las cuales se convocd
solamente al personal que 21%
conforma esta Universidad.
Cabe senalar que, los
. . . . Académico
seminarios y seminarios- 399

talleres, representaron Ila 0%
mayor cantidad (59%) de las
capacitaciones impartidas.
Administrativo
En la grafica se muestra la
distribucion de los
adiestramientos brindados

por sector.

Entre los temas abordados en las capacitaciones realizadas a nivel interno por las unidades de la
Institucidn, se destacaron los siguientes: Introduccion a los Sistemas de Informacion Geogréfica,

Manejo de Sistemas de Informacion, Oferta y Demanda de Profesionales de Extension
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Universitaria, Disefio de Estudio de Oferta y Demanda de Profesionales, Docencia Superior,
Portafolio Docente y Estudiantil, Procesos de Compras y Almacén, Metodologia y Técnicas de
Ensefianza, Redaccion y Ortografia, Seguridad Industrial Basica, Desarrollo de Destrezas para la
Gestion de la Informacion Utilizando la Herramienta de Microsoft Excel, Manejo de Imagenes y
Optimizacion de Documentos PDF, Uso de Excel para la Generacion de Graficos Estaticos,
Autoestima y Motivacion Personal, Buenos Habitos Alimenticios, Transmision de Datos,
Recursos y Metodologias de la Ensefianza, Responsabilidad Social, La Formacion de Valores en
la Educacion Superior, Bases de Datos Bibliograficas, Las Mejores Practicas de la Mediacion y la
Facilitacion para Generar Acuerdos Exitosos, Induccion a la Elaboracion de Propuestas de
Investigacion, Mantenimiento Automotriz, Disposicion de los Desechos y Reciclaje, Plan de

Desarrollo Institucional y Formulacion Presupuestaria de Inversiones.

Los adiestramientos recibidos a nivel externo en empresas privadas, organismos y otras
instituciones publicas del pais, sumaron un total de 170 acciones, reuniendo a 310 participantes.
Los principales temas tratados fueron los siguientes: Preparacion de Estados Financieros para
Entidades Descentralizadas, El Talento Humano en las Organizaciones de Servicio, Gestion,
Transferencia y Comercializacion de Tecnologia, Planificacion y Presupuestacion Basada en
Resultados, Monitoreo en la Ejecucion de Proyectos, Analisis Costo-Beneficio, Fundamentos y
Difusion de la Television Digital, Uso y Manejo de los Programas de Estudio, Eficiencia
Administrativa, Responsabilidad Social y Sostenibilidad, Competencias Did4cticas, Elaboracion
de Lineamiento de la Estrategia de Género y Cambio Climatico, Seguridad en la Construccion,
Direccion Estratégica Basada en Competencias, Innovacion Tecnoldgica en Ingenieria, La
Ciencia, Investigacion e Innovacion como Modelo Productivo Panameto, Implementacion de la

Eficiencia Energética y Analisis de Politicas de Innovacion.

En cuanto a las capacitaciones que se recibieron del extranjero, una sumatoria de 106
colaboradores, miembros del personal docente, administrativo y de investigacion, tuvieron la
oportunidad de participar en 47 acciones. Entre las tematicas abordadas figuran: Evaluacion y
Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior, Auditoria de Seguridad de Sistemas de
Informacion, Disefio en Ingenieria Naval, Medio Ambiente y Recursos Naturales, Estrategias de
Cooperacion a Largo Plazo entre Universidad-Industria y la Sociedad, Sistemas de
Comunicacion Aumentativa Alternativa, Manejo Integrado de Inundaciones Urbanas, Sistemas
Fotovoltaicos, Gestion y Liderazgo Universitario, Integracion Regional Centroamericana y

Validacion de Modelo de un Fotomultiplicador de Fotones.

Las capacitaciones en el extranjero fueron recibidas en los siguientes paises: Bélgica, Puerto

Rico, Argentina, Japon, Guatemala, Honduras, Colombia, Costa Rica, Espafia, Nicaragua, Brasil,
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México, Taiwan, Ecuador, Reptiblica Dominicana, Uruguay, Portugal, Francia, Estados Unidos

y Alemania.

La distribucion de la cantidad de adiestramientos recibidos por el personal de la Universidad,

se presenta en el cuadro a continuacion. En el mismo se observa que los seminarios y

seminarios-talleres ofrecidos a nivel nacional fueron la mayor cantidad de acciones a las que se

asistid, reuniendo al 42% de la sumatoria de participacién, mientras que, de las acciones

recibidas en el extranjero, se logré una mayor asistencia a congresos (70%).

CAPACITACIONES RECIBIDAS POR EL PERSONAL DE LA INSTITUCION,
SEGUN TIPO DE ACCION, ANO 2013

En la UTP En Otras Enfidades En el Extranjero Total
Tipo de Accién del Pais
Cantidad | Participacion | Cantidad | Participacién | Cantidad | Participacion | Cantidad | Participacién
Total 215 4,774 170 310 47 106 432 5,190
Seminario 79 1,084 66 133 5 150 1,222
Seminario-Taller 48 914 15 23 4 4 67 941
Taller 16 668 25 52 5 46 726
Conferencia 1 45 14 23 2 17 70
Curso 19 417 23 28 9 10 51 455
Charla 47 1,554 3 - - 49 1,557
Congreso - = 17 74 22 83
Jornada 32 22 - - 9 54
Otro®™ 3 60 13 17 5 5 21 82

®*) Incluye acciones de capacitacion recibidas en: videoconferencia, conversatorio, entrenamiento, certificacién y foro.
Fuente: Informaciones suministradas por las unidades de la Institucién.

Taller “Induccion a la Elaboracién de Propuestas de Investigacion”

RRRNL:

A

A

(

4

Bac
e

I B

157




Desarrollo del Recursos Humano — Capacitacion del Personal

Charla “Plan de Desarrollo Institucional — PDI”

Seminario-Taller “Las Mejores Prdcticas de la Mediacién y la Facilitacion
Para Generar Acuerdos Exitosos”
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8.2 @ezﬁccionamiento _/qcac[e’mico del Personal

E perfeccionamiento académico es un compromiso institucional de la Universidad

Tecnologica de Panama, que impulsa acciones que promueven oportunidades para el
enriquecimiento del recurso humano, mediante su preparacion para las futuras demandas, a fin

de mantener la excelencia académica segun los estandares internacionales.

Estas acciones estuvieron dirigidas a la continuacion de estudios que conllevaron a la obtencion
de grados académicos a nivel superior, asi como a la actualizacion de conocimientos en areas de
aplicacion profesional y la adquisicion de habilidades y competencias, en diversas tematicas de

gran vigencia en la sociedad del conocimiento.

Dentro de este contexto, en el afio 2013, un total de 70 funcionarios recibieron titulos en diversos
niveles de formacion a saber: doctorado, maestria, postgrado, diplomado, licenciatura y técnico.
Las carreras cursadas por estos profesionales sumaron 52, siendo 9 de ellas impartidas por
instituciones del extranjero y las 43 restantes por la Universidad Tecnoldgica de Panama y otras
instituciones académicas publicas y privadas del Pais, cuya distribucion se muestra en el

siguiente cuadro.

CANTIDAD DE CARRERAS Y DE FUNCIONARIOS GRADUADOS DE
INSTITUCIONES ACADEMICAS SEGUN NIVEL, ANO 2013

Cantidad de | Cantidad de Funcionarios Graduados de Instituciones Académicas
Nivel PCr:;:\l;i/s Total = Nacionales Tt Del Extranjero
Total 52 70 36 25
Doctorado 5 5 = =
Maestria 15 17 9 4 4
Postgrado 10 18 7 11 -
Diplomado 3 4 - 4 -
Licenciatura 13 20 15 5 =
Técnico 6 6 5 1 -

Fuente: Informaciones suministradas por las unidades de la Institucion.
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Las principales especialidades cursadas, asi como la cantidad de personal docente,
administrativo y de investigacion que participaron en estas actividades de formacion y

perfeccionamiento, se detalla a continuacion:

— Tres docentes, un investigador y un administrativo concluyeron sus estudios de doctorado,
en las especialidades de: Energia Renovable y Eficiencia Energética, Ingenieria Mecanica,

Ingenieria Aeroespacial, Ingenieria de Proyectos y Ciencias e Ingenieria de Materiales.

— Un docente, quince administrativos y un investigador, culminaron estudios a nivel de
maestrias en diversas especialidades: Gerencia de Proyectos con especializacion en
Administraciéon, Arts in Higher Education, Auditoria de Sistemas y Evaluacién de Control
Informatico, Administracion de Negocios con énfasis en Recursos Humanos, Ciencias
Computacionales con opcidn en Bioinformatica, Ingenieria Eléctrica y Sistemas, Informatica
Educativa, Direccion de Negocio con especializacion en Estrategia Gerencial e Ingenieria del

Software Aplicada, entre otros.

— Tres docentes y quince administrativos cursaron diversos postgrados, en las siguientes
areas: Docencia Superior, Logistica, Redes de Comunicacion de Datos, Ingenieria del

Software Aplicada, Alta Gerencia y Estudios Eticos.

— Cuatro administrativos realizaron diplomados en Etica en la Gestiéon Publica, Gestion de

Etica Publica y Protocolo, Relaciones Ptiblicas, Empresariales y Diplomaticas.

— Dos docentes y dieciocho administrativos terminaron sus estudios de licenciatura, en
carreras de: Gestion Administrativa, Logistica y Transporte Multimodal, Administracion de
Empresas y Gerencia de Ventas, Publicidad y Mercadeo con énfasis en Disefio Grafico
Computacional, Comunicacion Ejecutiva Bilingtie, Electronica y Sistemas de Comunicacion,
Redes Informaticas, Desarrollo de Software, Derecho, Edificaciones, Ingenieria Geomatica,

entre otras.

— Cinco administrativos y un investigador obtuvieron titulos a nivel de técnico en las areas
de: Gestidon Administrativa, Recursos Humanos y Gestion de la Productividad, Redes
Informaticas, Electrénica y Telecomunicaciones, Mecdnica Automotriz y Desarrollo de

Software.

La grafica a continuacién, muestra el perfeccionamiento académico logrado por personal de la

Institucion, distribuido por nivel de formacion.
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Perfeccionamiento Académico Logrado en el Afio2013
por Personal dela Institucion, segin Sector

20
18

18 Total=70
16 15 15

14
12

10

Doctorado Maestria Postgrado Diplomado  Licenciatura Técnico

Docente Administrativo B Investigador

Fuente: Informaciones suministradas por las unidades de la Institucion.

Durante el afio 2013 se promovieron diversos programas de becas para realizar estudios a nivel

internacional. Entre las principales convocatorias figuran las siguientes:

Programa de Becas Fulbright-LASPAU (Programa Académicos y Profesionales para las
Américas)

Australian Development Scholarships (ADS)

SENACYT (Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion)

Programa de Becas Fulbright-SENACYT

Korean Government Scholarships Program

Beca Diplomatica de la Republica de China (Taiwan) 2013

Fundacion Carolina

Becas del Gobierno de México para Extranjeros

Programa de Becas del DAAD (Servicio Aleman de Intercambio Académico)

Becas de la OEA (Organizacion de los Estados Americanos)

International Higher Education Scholarship Programs 2013 (ICDF) de la Republica de
China, Taiwan

OEA- Instituto de Empresas (IE), Espafa

Universidad Internacional de Andalucia, Espafia
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- Universidad de Cantabria, Espana

- Becas del Ministerio de Educacion, Cultura, Deporte, Ciencia y Tecnologia del Japon: MEXT
(Monbukagakusho)

- Universidad de Cadiz, Espafia

- Universidad Auténoma de Baja California, México

- Becas ICETEX (Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el
Exterior)-Colombia

- OEA-CONACYT (Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia)

Un total de cinco colaboradores (dos docentes, dos investigadores y un administrativo)
partieron en el ano 2013 al exterior para realizar estudios de maestrias y doctorado en
instituciones académicas de Guatemala, Alemania, Espana, Brasil y Francia, a través de los
Programas de Becas: DAAD-Alemania, IFARHU (Instituto para la Formacién vy
Aprovechamiento de Recursos Humanos)-SENACYT, ERASMUS-PEACE y del Centro de

Desenvolvimiento de Tecnologia Nuclear en Belo Horizonte, Brasil.

Adicionalmente, cuatro administrativos fueron favorecidos con becas del Programa SENACYT-
BID (Banco Interamericano de Desarrollo), para realizar estudios de maestria en la Universidad

Tecnologica de Panama.

En este afio, un total de seis docentes, tres administrativos y un investigador se reintegraron a la
Universidad, después de culminar sus estudios de maestrias o doctorados en universidades de
Espafia, Estados Unidos, México, Chile, Alemania y Canada, a través de diversos programas de
becas, donde obtuvieron la oportunidad de recibir una educacion de primer nivel en

universidades competitivas.

De igual forma, un administrativo y un investigador que fueron acreedores de becas a través de
los Programas SENACYT-BID culminaron sus estudios de maestria en la Universidad
Tecnoldgica de Panamad, los cuales tuvieron la oportunidad de adquirir nuevas visiones y

experiencias que contribuiran al desarrollo de la Universidad y del Pais.

Por otro lado, por quinto afo consecutivo, se ofreci6 el Programa de Diplomado en Habilidades
Administrativas, que tiene como finalidad mejorar y desarrollar conceptos y habilidades, que
permitan contribuir a la actualizacion y formacion integral del personal administrativo de la
Universidad, perfeccionar su desempeno personal, profesional y el incremento de aprendizajes

cénsonos a las estrategias de la Institucion. En esta oportunidad, se cont6é con una matricula de
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14 colaboradores pertenecientes a las instalaciones del Campus Victor Levi Sasso, Tocumen y
Howard, de los cuales, se estima que finalicen sus estudios, aproximadamente 10 de ellos.
Cabe senalar que en la promocion 2012 se graduaron 24 colaboradores de la UTP, que suman a

144 egresados de este Diplomado, que se implemento en el afio 2009.

Durante este afio también se culminé el Diplomado en Competencias para la Asistencia
Ejecutiva, que tuvo entre sus objetivos, la actualizacién y formacion integral de secretarias y
asistentes ejecutivas, brindandoles herramientas necesarias que les permitan realizar con mayor
eficiencia sus funciones. En el mismo se formaron 26 colaboradoras, quienes desempefan sus

labores en el Campus Dr. Victor Levi Sasso y la Sede de Tocumen de esta Universidad.

Con relacion al Programa de Tele Educacion que desarrolla la Universidad, a través del Centro
de Tele Educacion Dr. Victor Levi Sasso, es importante sefialar que, en el afio 2013 se cont6 con
una matricula de 130 colaboradores. Este Centro Educativo tiene como propdsito promover la
educacion y capacitacion continua, para aquellos colaboradores de la UTP que no hayan
culminado sus estudios secundarios y en el mismo se imparte educacion a nivel de Premedia y
Media.

La promocion del afio 2012 contdé con 49 graduados, 10 de educacion basica general y 39 de
Bachiller en Comercio con énfasis en Informatica. Se estima que la promocion 2013 cuente con
aproximadamente 15 graduados, 6 a nivel de pre-media y 9 a nivel de media, los cuales se

desempefian principalmente, en las dreas de: cafeteria, servicios generales y mantenimiento.
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Primera Promocion del Diplomado en Competencias para
la Asistencia Ejecutiva

Videoconferencia informativa sobre Programas de Becas para
realizar estudios de doctorado en Francia
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Sustentacion de estudios de maestria en la Universidad de Kassel, Alemania
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8.3 @'omocién de la Saliu[ en la Comunidad

Uhiversitaria

Los servicios médicos que brinda la Clinica Universitaria contribuyen a mejorar el estado de

salud de la poblacion universitaria en general; promoviendo un ambiente de confianza y que
coadyuva con la continuidad del quehacer de esta Institucion en el dmbito académico, de
investigacion y administracion. Como parte de estos servicios se llevan a cabo programas
personalizados de medicina preventiva con lo cual se incrementa el bienestar de la comunidad

universitaria.

El siguiente cuadro presenta el detalle de los servicios prestados, a los diferentes estamentos

universitarios, durante el ano 2013:

SERVICIOS DE SALUD EN LA CLINICA UNIVERSITARIA, ANO 2013

CANTIDAD DE PERSONAS
TIPO DE SERVICIO ATENDIDAS

Atenciones Médicas en la Clinica 1,072*

Universitaria (Campus Victo Levi

Sasso, Howard y Tocumen)
Peso y talla 66
Inhalo- terapia 52
Inyectables IM 167
Inyectables IV 51
Presion arterial 642
Toma de Glicemias Capilar 12
Temperatura 90
Urgencias 25

Fuente: Cinica Universitaria

*: Esta cifra corresponde a 65 docentes; 863 administrativos 1 investigador y 143 estudiantes.

Las actividades que se realizan, en pro del servicio que se presta en la clinica, permiten el
mejoramiento continuo de los procesos de atenciéon de los pacientes y la recuperacion del

mismo.
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A continuacién se detallan algunos de los beneficios adicionales que recibe la poblacion

universitaria:

1. Atencion primaria en salud

a.
b.
C.
d.

Atencion de enfermedad comtn
Tratamientos farmacologicos orales, topicos, parenterales
Curaciones

Inhaloterapias

2. Atencion inicial, estabilizacion y derivacion en caso de trauma o emergencias médicas

3. Servicio de Médico de Cabecera

a.
b.

@ ™ 0 o oD

Medicina preventiva
Educacion para la salud individual
i. Estilos de vida saludables

ii. Vida sexual y reproductiva

iii. Nutricion
Seguimiento de condiciones prexistentes
Referencia a especialidades de ser necesario
Prescripcion de medicamentos de uso cronico
Certificados de buena salud

Orden y evaluacién de laboratorios y gabinetes control

4. Consultas de enfermeria

o ® N oG

Apoyo biopsicosocial basico

Apoyo nutricional y de estilos de vida saludable basico
Control de peso

Control de presion arterial

Control de glicemias

10. Colocacion de medicamentos por via intramuscular

11. Educacion para la salud masiva

a.

Apoyo en Jornadas Preventivas: Cancer de mama, cancer de prdstata, cancer de
piel, VIH/SIDA, Dengue, Influenza A H1 N1.
Apoyo en Ferias de Salud

Apoyo en salud sexual y reproductiva
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12. Apoyo brindado a las actividades relacionadas al tema salud en la comunidad

universitaria

Ferias de Salud Howard
a. Atencion Médica y por Enfermeria

b. Conferencias de Temas Varios dirigida a los estudiantes

Feria de Salud Bienestar Social
c. Promocion de la Salud
d. Promocion de la Clinica Universitaria
e. Conferencia de Temas Varios
Campana de Cancer de Mama y Prdstata
f. Bienestar Social
g. Conferencia
13. Informes de peritaje médico y evaluacion de casos clinicos
a. Individual para colaboradores
i. Sede Panama
ii. Centros Regionales
b. Individual para estudiantes, personal administrativo y a solicitud de otros

estamentos.

14. Filtro de la red de cobertura de accidentes por Compaiiia Internacional de Seguros

Evaluacion de pacientes con traumas.

Adicionalmente se realizaron las siguientes actividades:
e Charla sobre Salud Osea y se brindé la oportunidad de realizar el examen de
Densitometria Osea a un menor costo y recibiendo el resultado inmediatamente.

e Charla Buenos Habitos Alimenticios.

e Programa de Salud en conjunto con la Policlinica de Bethania: Se atendieron en medicina
general, fonoaudiologia y tecnologos médicos, atendiendo 150 administrativos y

docentes, incluyendo programas de salud preventiva.
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P

Feria de la Salud en el Campus Victor Levi Sasso

Seminario “Buenos Habitos Alimenticios”
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8.4 Carrera ministrativa

La Carrera Administrativa Universitaria se instituye en las universidades oficiales por medio de

la Ley 62 de 20 de agosto de 2008, con exclusion de la Universidad de Panama. La misma
establece que deben realizarse concursos internos, interuniversitarios o externos, a fin de
seleccionar al personal mas calificado e idoéneo para cumplir a cabalidad con la funcién

establecida para dicho cargo vacante.

Dando cumplimiento a lo anterior, la Universidad Tecnoldgica de Panama da a conocer las
convocatorias de concursos de posiciones administrativas vacantes y asi promueve la

participacion en las mismas.

Dentro de las acciones que se han desarrollo en el marco de la Carrera Administrativa
Universitaria, podemos destacar que se les adjudicé como titular de la posicion a concurso a 118
colaboradores con mas de 3 meses de estar ejerciendo el cargo al cual concursaron segun
resolucion N° CADM-R-17-2012. Adicionalmente, se adjudicé a cuatro (4) colaboradores como
titular de la posicién a concurso, luego de cumplir con los aspectos evaluados en dichos

concursos.

A su vez, se da cumplimiento lo establecido en la Resolucién N°CADM-R-05-2012 respecto a la
gratificacion de 6 colaboradores del estamento administrativo que se retiran de la Institucion,
asi como a lo establecido mediante ley 62 del 20 de agosto de 2008, para la concesién de
bonificaciéon por antigiiedad de 1 colaborador del estamento administrativo que se retira de la

Institucion.

Se inicio el proceso de recopilacion del Formulario de Beneficiario en caso de fallecimiento del
servidor publico, para el pago de bonificaciéon por antigiiedad y gratificacion administrativa.

Este proceso facilita el pago a los deudos sin necesidad de juicios de sucesion.
En cumplimiento de la Ley 62 de 20 de agosto de 2008, se realizaron 2 concurso internos a saber:

e Ayudante de Albaiiil en el Centro Regional de Chiriqui.

¢ Oficinista en la Facultad de Ingenieria Eléctrica.
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9. @n’ncipa[es Tunovaciones Institucionates

La gestion del sector publico requiere de cambios que le permitan desempenarse de manera

competitiva. La creacion de sistemas, procesos y procedimientos dan paso a la actualizacion de

las organizaciones.

Con las principales innovaciones de caracter institucional la Universidad Tecnoldgica de

Panama busca fortalecerse, mejorar y reformarse; asi como brindar servicios eficientes y lograr

una actitud abierta ante los cambios. A continuacion se presentan las principales innovaciones

institucionales del ano 2013:

PRINCIPALES INNOVACIONES DEL ANO 2013

INNOVACION BENEFICIOS OBTENIDOS UNIDAD
Establecimiento de Se  reglamentan y  normalizan  los Vicerrectoria
procedimientos y acuerdos en | procedimientos que involucran al estamento Académica
el area académica respecto a: | docente. Se crean bases de datos con las hojas

e Contratos de Docentes | de vida profesionales de las areas de formacion
nuevos TPy TC de la UTP, de donde las unidades académicas
* Contratacién de pueden evaluar la formacidén, experiencia y
ASiSteme.s Ac'adémicos, ejecutoria de los aspirantes.
de Investigacion y De igual manera, para los docentes en ejercicio
Administrativos ’ ’
e Aumento de horas de cuyos méritos durante el ejercicio de la
docentes con docencia  ameritan  reconocimiento, el
nombramiento por procedimiento le orienta en los requisitos y las
resolucién diversas categorias a que puede aspirar,
e Lineamientos para mostrando que sus méritos académicos y
nombramientos por profesionales seran los que dictaminen su
resolucién, categoria docente.
e Reclasificacion docente.
e Politica de Descarga
horaria
e  Politicas de apertura y
cierre de grupos
Base de datos Programa ABC- | Acceso a Bibliografia Cientifica para aspectos Vicerrectoria
SENACYT de investigacion. Académica
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Principales Innovaciones Institucionales

(Continuacién)
INNOVACION BENEFICIOS OBTENIDOS UNIDAD
Sistema de Gestion Actualizaciéon de los modulos de lector y Vicerrectoria
Bibliotecaria GBI catalogacion con el fin de mejorar procesos y Académica
servicios.
Creacion de la Seccién de Satisfacer con la demanda creciente de este Vicerrectoria
Arqueos servicio de manera mas eficiente. Administrativa
Mejora de diversos procesos: | Ofrecer una atenciéon de mayor calidad a los Vicerrectoria
e Arqueode clientes, eficiencia en el uso del tiempo y Administrativa
recaudaciones diarias, | recursos y proyeccién de una mejor imagen de
pagos y atencion de la Unidad tanto a clientes internos como
cajas, presentacion de externos
informes. '
e Pago de Alimentacién y
transporte
e  Control de efectivo
encajas generales
e Control de enumeracién
de arqueo de cajas de
cafeteria en el Campus
Victor Levi Sasso
Controles y Registros del Cumplir con lo establecido por la Norma ISO. Vicerrectoria
Sistema de Gestion de Administrativa

Calidad para la Certificacion
ISO 9001-2008 de la Direccién
de Proveeduria y Compras

Implementacion del Sistema
de Gestion de Educaciéon
Continua (SIGEC)

Herramienta para registrar la informaciéon de
los programas de educacion continua de las
diferentes  unidades los
facilitadores, organizadores y beneficiarios; asi

que generan,

como consultar y generar informes de
participacion, estadisticas, indicadores 'y
certificados.

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y Extension
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Principales Innovaciones Institucionales

(Continuacion)

INNOVACION

BENEFICIOS OBTENIDOS

UNIDAD

Desarrollo y actualizacion de
procedimientos de la
Direccion de Recursos
Humanos

Moédulo del Sistema de
Encuesta sobre informacién
relacionada con los trabajos
de tesis de colaboradores
administrativos, docentes e
investigadores con titulo
académico de Maestria y
Doctorado

Habilitacion de una nueva
plataforma de Certificados
Digitales

Implementacion del Correo
de Office 365

Puntos de red en las cajas
centrales

Normar procedimientos administrativos de ésta
unidad como lo son:

e  Procedimiento para la Actualizacion de
Escala Salarial de Autoridades

e  Procedimiento para la Actualizacién de
Escalas Salariales Docentes y de
Investigadores

e  Procedimiento para la Actualizacién de
Escala Salarial Administrativa.

Contar con una base de datos actualizada con

informaciéon relevante para la toma de

decisiones.

Con esta plataforma se incorpora estrategias de
usabilidad, que permite autonomia del usuario
final, para realizar tanto la solicitud como la
revocacion del certificado, sin asistencia técnica.
Estos certificados son utilizados en los servicios
de captura de listas oficiales, y para la
evaluacion del desempefio del personal

administrativo.

Incremento en la productividad, comunicacién
y colaboracion por medio de herramientas
online. Los usuarios pueden recuperar, editar y
guardar documentos de office, uso compartido
de archivos, mensajeria instantdnea con
productos multiplataforma.

Se amplid la cantidad de puntos de conexiéon
para la utilizaciéon del nuevo sistema de cobro
con tarjetas de crédito conjuntamente con la
Caja de Ahorros en el Campus Victor Levi
Sasso, Tocumen, Colén, Panama Oeste y
Chiriqui.

Direccion de Recursos
Humanos

Direccion de Recursos
Humanos

Direccion de
Tecnologia de la
Informacion y
Comunicaciones

Direccion de
Tecnologia de la
Informacion y
Comunicaciones

Direccion de
Tecnologia de la
Informacién y
Comunicaciones
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PRINCIPALES INNOVACIONES DEL ANO 2013

(Conclusion)

INNOVACION

BENEFICIOS OBTENIDOS

UNIDAD

Instalacion de wifi en el
Centro Regional de Azueroy
Chiriqui y los Edificios #1 y
#3 del Campus Victor Levi
Sasso

Mejoras en las
configuraciones BGP con los
enlaces de internet con Cable
and Wireless Panama y
Telecarrier

Aumento del ancho de banda
del enlace de conexion con
Cable and Wireless Panama y
Telecarrier en los Centros
Regionales de Panama Oeste,
Coclé, Chiriqui, Colén y en
las instalaciones de Tocumen

Mejora de la infraestructura de la red de datos
a nivel nacional para brindar conectividad a
cualquier dispositivo moévil a una red wifi
abierta para todos los estudiantes y acceso, a
de docentes 'y
administrativos.

través autenticacién a

Mejorar el servicio de Internet de toda la
comunidad UTP.

Mejorar la conexion voz, video y datos de las

redes de docentes, administrativos y

estudiantes.

Direccion de
Tecnologia de la
Informacién y
Comunicaciones

Direccién de
Tecnologia de la
Informacién y
Comunicaciones

Direccién de
Tecnologia de la
Informacién y
Comunicaciones
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Gestion de [a Calidad- Avances en el Proceso de Acreditacion de Laboratorios

estion de la (Calidad
10.1 Ceﬂg’ﬁ'cacién de Unic{adés /qc{mim’stmtivas bajo

la W orma 150 9001:2008

El proceso de certificacién de unidades administrativas bajo la norma ISO 9001:2008 continud

durante el afio 2013, en esta Universidad y las siguientes, son las acciones realizadas.

Como parte de las acciones de seguimiento a la Certificacion del Sistema de Gestion de
Calidad (SGC) de la Secretaria General, bajo la Norma ISO 9001:2008 y con el proposito
de evaluar la eficacia del SGC y preparar a la Secretaria General para la Auditoria
Externa de recertificacion, se realizé la Auditoria Interna de Calidad los dias 16, 18 y 19
de julio de 2013. El dia 11 de septiembre de 2013, se verifico la Auditoria Externa de

recertificacion al SGC de la Secretaria General, por parte de la empresa Applus.

Dentro de las actividades que realiza la Unidad de Calidad Institucional con el objetivo
de mantener y aumentar la Cultura de la calidad en la Institucién y de incentivar a la
Unidades Administrativas a que obtengan la Certificacion bajo la Norma ISO
9001:2008 se han llevado a cabo reuniones con los diferentes departamentos para:
o Coordinar la Medicion, Analisis y Mejora del Sistema de Gestion de Calidad de
la Direccién Nacional de Proveeduria y Compras.
o Introducir a la Editorial Universitaria a lo que representa el Sistema de Gestion
de Calidad.
o Actualizar los procedimientos en el Departamento de Informacién y Control
Administrativo de la Direccion General de Recursos Humanos, enfocandose en

la implementacion de su Sistema de Gestion de Calidad.

Con la finalidad de evaluar la eficacia y eficiencia del Sistema de Gestion de Calidad
implementado en la Direcciéon Nacional de Proveeduria y Compras y con miras a la
Certificacion bajo los requisitos de la Norma ISO 9001:2008, se han desarrollado con
Auditores de nuestra Institucién y como parte inherente del proceso de Certificaciéon de

la Direccién Nacional de Proveeduria y Compras las siguientes acciones:
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Revision Documental 25y 26 de febrero de 2013
Auditoria Interna In Situ los dias 11 y 12 de marzo de 2013.
Auditoria Interna de Seguimiento 16 de abril de 2013.

¢ Mensualmente se publican articulos en la red social Facebook de Maria Calidad, en

temas de interés relacionados con el Departamento de Evaluaciéon y Calidad y con el

Sistema de Gestion de Calidad implementado a nivel Institucional.

0O O O O O O

Articulo Noviembre-2012: Realizacion de las Actividades de Auditoria In Situ.
Articulo Diciembre-2012: Aprobacion, distribucion y finalizacion de la Auditoria.
Articulo Enero-2013: Politica de Calidad

Articulo Febrero-2013: Auditorias Internas de Calidad

Articulo Marzo-2013: Identificacion de Procesos

Articulo Abril-2013: Norma ISO 9001:2008. Requisitos 4.2.3 Control de
Documentos.

Articulo Mayo-2013: Norma ISO 9001:2008. Requisitos 4.2.4 Control de los
Registros.

Articulo Junio-2013: Norma ISO 9001:2008. Requisitos 4.2.2 Manual de Calidad.
Articulo Julio-2013: Norma ISO 9001:2008. Requisito 5.1 Compromiso de la
Direccion.

Articulo Agosto-2013: Norma ISO 9001:2008. Requisito 5.5.2 Representante de la

Direccion.
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10.2 ﬂvances en el q)roceso de _/qcrec[itacién de La6omtorz’os

La acreditacion es la herramienta establecida a escala internacional para generar confianza en

los resultados de los laboratorios de ensayo y de calibracion. Es una manera de determinar la

competencia técnica de los mismos para efectuar tipos especificos de ensayos o calibraciones.

Al lograr la acreditacion, el laboratorio obtiene un reconocimiento formal de su competencia,
proporcionando a los clientes una manera de identificar y seleccionar servicios confiables y

capaces de cumplir con sus necesidades.

Es en ese sentido, que el Centro Experimental de Ingenieria (C.E.I.), se esfuerza por realizar su
trabajo dentro de las mas altas normas de calidad y es por ello que avanza en el proceso de
cumplir con los requisitos y procedimientos en concordancia con la norma ISO 17025, buscando
demostrar esa competencia técnica, asegurando que los resultados sean correctos dentro de los
limites de incertidumbre declaradas, manteniendo una completa imparcialidad, confiabilidad y

confidencialidad.

A continuacion, se presentan los avances logrados en la Acreditacion de los Laboratorios del

Centro Experimental de Ingenieria:
> Laboratorio de Metrologia (LABM):

El proceso de acreditacion en el Laboratorio de Metrologia de la Universidad Tecnologica
de Panama, se concentra en la magnitud de masa, ya que es la que comprende un area de
servicios importantes para el sector industrial del pais; y por otro lado, la Ley exige que
para ofrecer servicios de calibracion debe acreditarse esta drea. Las calibraciones por

acreditar son: balanzas y masas.
El avance en los requisitos de gestion es del 80%, al igual que el Manual de Calidad.

Actualmente se continta trabajando en el manual de procedimientos y en la
implementacion de la norma ISO 17025:2005.
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» Laboratorio de Analisis Industriales y Ciencias Ambientales (LABAICA):

Durante el afio 2013 se continud trabajando en el proceso de acreditacion, atendiendo los
siguientes aspectos:

Actualizacion, redaccion y revision de los registros, instructivos y documentos
técnicos relativos a los parametros a incluir en la proxima visita de acreditacion.
Adecuacion y equipamiento del 4rea de microbiologia segun las
recomendaciones surgidas de la Auditoria Interna realizada en 2012.

Se levantaron flujogramas para los parametros ya acreditados y los que se espera
acreditar.

Se realizaron capacitaciones sobre el sistema de gestion de calidad, atencion de
reclamos, manejo de quejas y documentacion inherente al sistema de gestion de
calidad.

Se desarrollaron auditorias de seguimiento e internas de acuerdo a lo
planificado.

» Laboratorio de Ensayo de Materiales:

A continuacion los avances del periodo 2013:

e Se continta trabajando en el Manual de Calidad, a fin de incluir el aspecto “inspeccién”,

que originalmente no estaba considerado, ya que la acreditacion se limitaba a los

ensayos.

e Se trabaja igualmente en el desarrollo de instructivos y sistema de registros.

e Se han realizado Auditorias Internas y Revisiones por la Direccion del Centro

Experimental de Ingenieria (CEI) de acuerdo a lo programado.

e Se continla con el programa de capacitaciones internas, calibracion de la

instrumentacion de medicidn y de ensayos.

» Laboratorio de Geotecnia (LABGEO):

El Laboratorio de Geotecnia adelant6 en 2013, un conjunto de actividades que contribuyen

al proceso de cumplimiento de la Norma ISO 17025, entre los que se destacan:

e Promocion para la participacion del personal en la creacion de “documentos y

registros”.
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e Establecimiento de indicadores medibles para el seguimiento de los objetivos de
calidad.

e Establecimiento de procedimientos para la estimacion de la incertidumbre, el control de
calidad y la verificacion de los ensayos.

e Registro, interpretacion y seguimiento de las condiciones ambientales de las
instalaciones del laboratorio.

e Ampliacion del rango de equipos con informacion referente a sus especificaciones,
modo de adquisicion, calibraciones, mantenimiento y reparaciones (hoja de vida).

e Recopilacién de informacion de retorno (encuestas) para la mejora de los servicios que
se prestan.

e Actualizacion de los registros y documentos relativos al Sistema de Gestion del
Laboratorio.

e Actualizacion del listado de proveedores aprobados.

» Laboratorio de Estructuras (LABEST):

Logros del ano 2013:

e Se realizd en el mes de julio una auditoria interna, en la que se identificaron 16 no
conformidades, significando una disminucion de cinco puntos en relacion a la verificada
el afio anterior.

e Se elabor6 un Plan de Acciones Correctivas, para atender estas no conformidades, con
horizonte de ejecucion para el periodo agosto-diciembre 2013.

e Se estan desarrollando Manuales de procedimiento para las Ordenes de Trabajo y
Atencion al Cliente, esto para los procesos de Ensayos de Sistemas Alternativos de

Construccion y Sistemas de Seguridad.

» Laboratorio de Investigacion en Ingenieria y Ciencias Aplicadas
Se han revisado y actualizado los manuales de procedimientos, a la vez que se ha capacitado

al personal en la evaluacion e implementacion de la Norma de Inspeccion ISO 17020, asi

como en el desempefio técnico del mismo.
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Capacitacion en la Implementacion de la Norma ISO/IEC 17025

en Laboratorios de Metrologia, celebrada en Costa Rica
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11. Comunicacién Estmtégica

11.1 Logros /q&:anzad'os a través de la Comunicacién

Estmtégica

La divulgacion del quehacer universitario cobra cada dia mayor importancia toda vez que es

necesario dar a conocer las actividades académicas, de investigacion y extension, culturales y

deportivas, administrativas y estudiantes tanto internamente en cada estamento universitario

como externamente a nivel de la sociedad en general, esto estimula la participacion de la

comunidad universitaria, promueve el conocimiento que genera la institucion y fortalece los

vinculos de la Universidad con la comunidad en nacional y a nivel internacional.

En este sentido, la Direccion de Comunicacion Estratégica de esta Universidad realiz6 durante

el ano 2013, las siguientes actividades:

Noticiero Digital Universitario: Cabe resaltar que durante el afio 2013, la Universidad
Tecnoldgica de Panama gestiono y logréo que se transmitiera este noticiero a través de
SERTV Canal 11, todos los sdbados a las 5:00 p.m., y en el canal de la Asamblea
Nacional. También puede verse en la secciéon de videos de la pagina web de la

Universidad Tecnologica de Panama.

Seminario de Capacitacion a los enlaces de todos los Centros Regionales: Este
seminario se realizd con el propdsito de tener un enlace permanente con los 7 Centros
Regionales de la Universidad Tecnoldgica de Panama, que contribuyen a la recopilacion

de material informativo de cada Centro.
Sala de Prensa: En el mes de mayo de 2013, se inici6 la produccion del Boletin UTP

Noticias, el cual tiene un tiraje de 700 ejemplares, se distribuye a nivel nacional y

contiene las noticias mdas importantes de la semana.
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Publicaciones:

Presencia en Facebook, Twitter y Youtube: La Universidad Tecnologica de Panama hace uso
de estas herramientas para mantener informada a la comunidad universitaria y a la sociedad, de
todos los eventos y actividades que se llevan a cabo en esta Institucion. Es importante destacar
que las transmisiones de eventos de la Universidad a través del sistema “Streaming” se han
incrementado y se ha logrado realizar streaming desde lugares externos a la Universidad

Tecnologica de Panama.

El Tecnologico &

No. 23 Agosto - 2013 ISSN_1819-9623

............

Revista Cultural El Tecnoldgico

Noticiero Digital Universitario
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12.2 Pubbicaciones Realizadas

Las publicaciones universitarias tienen como objeto primordial difundir el conocimiento

producto de la investigacion, registros estadisticos entre otros temas ya sean tedricos o

experimentales que se realizan en esta Universidad.

A través de estas publicaciones se promueve la investigacion cientifica y la innovaciéon
tecnoldgica, en beneficio de la academia y de la sociedad.

PRINCIPALES PUBLICACIONES

UNIDAD PUBLICACION BREVE DESCRIPCION
Vicerrectoria Informe de Ejecucién La Direccién Nacional de Presupuesto, elabora
Administrativa (VIAD) | Presupuestaria mensualmente, un documento que recopila

Direccion General de
Planificacién
Universitaria

Direccion de
Comunicacion
Estratégica

Direccion de Relaciones
Internacionales

Boletin Estadistico, Afio 2012

Indicadores de la Gestién
Universitaria 2013

Revista El Tecnoldgico
Edicion # 23

Boletin de Becas y
Convocatorias Vigentes

informacion sobre el presupuesto institucional
y la ejecucion de los ingresos, gastos e
inversiones.

El Boletin Estadistico contiene las cifras de
matricula, tanto para el primer y segundo
semestre, como para el verano; graduados y
humano, conformados por los
estamentos docentes, administrativos y de

recurso
investigacion.

Contiene los indicadores mas relevantes de la
gestion universitaria durante el afio académico
2013.

Revista dedicada a difundir temas cientificos y
de tecnologia. Muestra el producto de la
gestion de la Universidad Tecnoldgica de
Panama.

Boletin semanal que promueve las ofertas
instituciones
nacionales e toda la
comunidad universitaria y publico en general.

académicas de  diferentes

internacionales a
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PRINCIPALES PUBLICACIONES

(Continuacion)

UNIDAD PUBLICACION BREVE DESCRIPCION
Vicerrectoria Informe Estadistico del Documento donde se describen datos estadisticos
Académica Sistema de Ingreso de los periodos 2006-2013, y la resefia de la

Universitario 2006 -2013 Direccion del Sistema de Ingreso Universitario
(SIU).
Informe Estadistico del Presenta los estudiantes por escuelas a nivel
programa presentado al nacional que se inscribieron y aprobaron para el
MEDUCA (2012-2013) periodo 2012-2013.
Editorial Catalogo de Publicaciones, | Contiene las obras publicadas con Sello Editorial

2013

La Tierra mas Fermosa

Mas que Contarte

Entre Zurrones y Enjalmas

Entre Lagunas te Veas

El Viaje de la Desnudez

Tecnologica y las publicadas por la Universidad
Tecnologica de Panama.

Se describe la vida cotidiana de un pequefio
pueblo en el oriente de Cuba y como se
superponen a drasticos acontecimientos militares
y politicos en medio de una Revolucion, todo
reflejado en las pupilas de un nifio llegado del
agreste Boquete de Panama.

Este libro colectivo, integrado por 30 egresados de
10 promociones del Diplomado en Creacion
Literaria, es prueba del auge de talentosos nuevos
cuentistas y poetas en Panama (algunos de
generaciones anteriores no han dejado de crear).

Es la segunda ediciéon de esta obra, el autor
presenta una coleccion de cuentos en cuyas
historias permite amenamente apreciar muchos
detalles y matices de las costumbres, valores,
cultura y de cémo transcurria la vida en El Carate.

La obra es una recopilacion de relatos y anécdotas
personales, familiares y de "personas conocidas.

En nueve poemas de largo aliento, el autor nos
retrata el recorrido por un mundo abatido y
recobrado, preso de ataduras y libre a la vez.
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PRINCIPALES PUBLICACIONES
(Continuacion)

UNIDAD

PUBLICACION

BREVE DESCRIPCION

Direccién General de
Tecnologia de la
Informacién y
Comunicaciones
(DITIC)

Por qué un Balboa y no un
Cémaco

Revista Cultural Maga, edicion
71y 72

Mirada de Mar

La tos, La Tiza y Tuso

Din...don...Estan llamando

Breviario Simple

Conectarnos con Respeto

En este libro la autora recrea los primeros
momentos del arribo de Coléon al Istmo de
Panama, su entrevista con Quibian, el sefior de
la tierra, y los conflictos que entre ellos
posteriormente surgieron, relata la llegada (siete
anos después) de Vasco Nunez de Balboa a
tierras de Cémaco.

Revista literaria que incluye interesantes textos
(ensayos, cuentos, y poemas, noticias culturales,
fragmentos de novelas, resefias de libros y
entrevistas a escritores) tanto nacionales como
de otros paises.

Esta obra ausculta los sentimientos humanos
mas profundos a través de situaciones reales,
pero con toques fantasticos, perfectamente
posibles.

El libro esta compuesto por 17 cuentos variados
que podrian ser hilados por un mismo elemento
comun: un marco histérico y caracteristicas del
cuento contemporaneo.

Es una obra poética, cuyo contenido estd
dedicado a la nifiez, pero puede deleitar
también, a jovenes y adultos. Contiene treinta
poemas y décimas sobre diversos temas.

Esta obra es un muestrario de 40 minicuentos -
no pocos de raiz biblica — que ponen de
manifiesto la maestria que despliega el autor en
esta dificil variante del cuento tradicional:
capacidad de sintesis, ingenio y densidad en su
visiéon de mundo.

A través de las redes sociales y correo
electrénico un panfleto con informacion relativa
al tema, con el fin de promover un uso mas
seguro y responsable de Internet y los
dispositivos moviles.
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PRINCIPALES PUBLICACIONES
(Continuacion)

UNIDAD

PUBLICACION

BREVE DESCRIPCION

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y Extension
(VIPE)

Centro Experimental
de Ingenieria (CEI)

Centro de
Investigacion e
Innovacion, Eléctrica,
Mecénicay de la
Industria (CINEMI)

El Factor Cultural y su
Incidencia en las Variaciones
Regionales de las Intenciones
Emprendedoras: comparacién
de indicadores de
emprendimiento entre Espafia
y Panama

Revista de I + D Tecnoldgico
volumen 9, N°1

Microstructural and
Mechanical Study of the Al-
20sn Alloy Processed by
Equal-Channel Angular
Pressing by Route C

Modeling the Logistic Chain of
Lettuce in Panama

Info Cosmo: (Stuper Luna,
Solsticio de Junio, Estrella
Fugaz y Lluvia de Estrella, El
Dia sin Sombra)

Se analizan y comparan los resultados del
estudio GEM Panama. Se analiza la causalidad
de los indicadores. En Panama existe un alto
porcentaje de emprendedores por oportunidad
(empresas de crecimiento dinamico).

La Universidad Tecnoldgica de Panama ha
tenido la misién de publicar articulos de interés
actual, en el drea cientifica —tecnoldgica que se
generan con el aporte de profesionales
dedicados a la ensefianza e investigacion, es por
ello que a partir del afio 2002 se publica dos
veces al afo.

En este trabajo se presenta y discute la
viabilidad de mejorar las propiedades mecanicas
de la aleacion AL-20Sn, a través del proceso de
Extrusion en Angular en Canal de seccién
constante (ECAP). Las muestras AL-20Sn (%
masa) con seccién cuadrada de 16x16 y una
longitud de 100mm, fueron sometidas al proceso
de ECAP a través de la ruta C (es decir, rotacion
de 180 grados entre cada paso).

Se presenta los resultados preliminares de un
modelo de programacion lineal orientado al
modelado matematico de la red de distribucion
de la lechuga en Panama.

Articulo relacionado al evento astronémico
ocurrido el 23 de junio de 2013 sobre la Luna, en
el que se detalla de manera sencilla lo que
significa este evento y cdmo seria visto en
nuestro cielo.
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PRINCIPALES PUBLICACIONES

(Continuacion)
UNIDAD PUBLICACION BREVE DESCRIPCION
Analisis de Armdnicos en un Presenta resultados de wuna investigacién
Compensador Estatico de conducida, como parte de una tesis de maestria,
VAR”s (Static Var sobre la técnica de andlisis de Dominio
Compensator - SVC) Usando Armonico (DA) como herramienta 1til para la
Modelado en Dominio identificacion efectiva de los contenidos
Armonico armoénicos en las variables de un dispositivo
SVC.
Novel Computer-based Presenta los avances de los proyectos de
Learning tolos using wind- investigaciéon del Laboratorio de Energia del
solar photovoltaic powered CINEMI en materia de sostenibilidad de la
energy system in rural ciencia y los sistemas tecnologicos.
communities in the Republic
of Panama
Simulation of a Solar Presenta los avances de los proyectos de
Absorption Cooling System in | investigacion del Laboratorio de Energia del
the Republic of Panama CINEMI en materia de sostenibilidad de la
ciencia y los sistemas tecnologicos, en particular
el proyecto Diseno y Simulacién de un sistema
de aire acondicionado por absorcion.
Social Network Analysis for Analisis de redes sociales sobre las
Humanitarian Logistics caracteristicas de la comunicacion entre
Operations in Latin America diferentes agencias de logistica humanitaria y
gestion de desastres en Panama.
Centro de Hydroclimate projections for Understanding the impact of climate change on
Investigacion Panama in the Late 21st water resources is fundamental for a number of
Hidrdulicas e Century Denitrification economic activities in Panama.
Hidrotecnias (CIHH)
Centro de Framework of User Escrito que trata sobre el desarrollo de software
Investigacion Participation for the Interface COmo un servicio que representa ventajas para

Desarrollo e
Innovacion de
Tecnologia de la
informacion y las
Comunicaciones
(CIDITIC)

Designing the Seas Layer,
Journal of Software
Engineering and Applications
(JSEA)

los usuarios de la computacién en nube, asi
como los usuarios de las pequenas, medianas o
grandes organizaciones.
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PRINCIPALES PUBLICACIONES
(Continuacion)

UNIDAD

PUBLICACION

BREVE DESCRIPCION

Opportunity offered by the
Empowerment ICT: A Survey
ICT and Empowerment in the
Espigadilla, international
journal of multidisciplinary
sciences and engineering, vol.
4, N°5, June 2013. ISSN: 2045-
7057

Principios y Campos de
Aplicacién en CUDA
Programacion Paralela y sus
Potencialidades

Descubriendo la Anatomia de
una Aplicacion sobre
ANDROID

Trata sobre el uso de las TIC’s en el redisefio
del entorno de los servicios de salud de
manera mas representativa, sustituyendo las
estructuras y los modelos centrados en el
paciente, objetivos  de
participacion activa a través de la
potenciacion de los servicios de salud
basados en TIC. Igual trata los problemas

logrando los

potenciales del uso de las TIC's en América
Central y la brecha digital de quienes no
tienen en estas latitudes acceso a la
tecnologia.

Esta monografia es un compendio de
informaciones recientes sobre la tecnologia
CUDA  (Compute  Unified
Architecture) de procesamiento paralelo en
la GPU (Graphics Processing Unit), para uso
computacional en general, descripcion de la

Device

misma, como también algunas aplicaciones.
Publicado en NEXOS Journal, Vol 25, No 2
Nexo Revista Cientifica ISSN 1818-6742.

Este documento, muestra las mas
importantes partes que componen la
anatomia de una aplicacion sobre el Sistema
Operativo Android, el comportamiento y
funcion de cada una de ellas y la
importancia que tiene la estructura interna
de Android, la cual, lo ha convertido en una
plataforma, confiable, segura y flexible
frente a las necesidades del mercado actual.
Publicado en NEXO Revista Cientifica ISSN
1818-6742.
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PRINCIPALES PUBLICACIONES
(Continuacion)

UNIDAD

PUBLICACION

BREVE DESCRIPCION

Centro de
Investigacion
Desarrollo e
Innovacion de
Tecnologia de la
informacion y las
Comunicaciones
(CIDITIC-FISC)

Centro de
Investigacion
Desarrollo e
Innovacion de
Tecnologia de la
informacion y las
Comunicaciones
(CIDITIC) y Centro
Regional de Azuero.

Centro de Producciéon
e Investigaciones
Agroindustriales
(CEPIA)

Guia para la Produccién de
Objetos de Aprendizajes
Accesibles

A Development Work for the
User Interface Design in Grid
Portals. D2UIGP

Modelo Agrotecnoldgico de
Trazabilidad para las
Pequefias y Medianas
Empresas (PYMES) en Panama

Aceptacion y Apreciacion de
Hongos Comestibles Pleurotus
Djamor por Expertos de
Cocina Internacional y su
Perspectiva de
Comercializacién en
Restaurantes de Hoteles de
Panama

Este articulo es sobre una investigacion que
contribuye a determinar el porcentaje de
desercion, asi como a identificar las causas
por las cuales los estudiantes no finalizan
determinadas asignaturas virtuales y, a su
vez, mejorar la calidad de los programas
ofertados por la Universidad Tecnoldgica de
Panama. Publicado en Memorias del 10°
Congreso Iberoamericano de Informatica
Educativa Especial (CIIEE) y el Simposio
Internacional ~Computadoras para las
Capacidades (SICA).

En este articulo se presenta una vision
general de la importancia de los portales
Grid (aplicacion web) y el uso de HCI
(Human Computer Interaction), para el
disefio de estos portales Grid, teniendo en
cuenta la facilidad de uso que deben ofrecer.

Este articulo pretende fortalecer las PYMES
en Panama, incorporar las TIC”s en la
gestion empresarial del Agro (ganado
vacuno) de forma rapida.

Este documento investiga las posibilidades
de comercializar productos agroindustriales
como el P. Djamor, es una especie autdctona
de Panama actividad de
produccién comercial seria una oportunidad
para productores radicados en zonas con
condiciones propicias para el cultivo de este
hongo.

para una
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PRINCIPALES PUBLICACIONES
(Continuacion)

UNIDAD

PUBLICACION

BREVE DESCRIPCION

Facultad de Ingenieria
Civil

Facultad de Ingenieria
Eléctrica

Restriccion del Rio Caimito
para uso recreativo segtn el
indice de calidad de agua 2004

Control de Motores de
Induccién Monofasicos por el
Método de Orientacién del
Campo

Curricular Renovation and
Electricity Markets-Power
Exchange Simulator

A Cognitive Way to Access the
Frequency Spectrum, Latin
American and Caribbean
Consortium of Engineering
Institutions (LACCEI)

Analisis del Efecto de la Red
de Distribucion Eléctrica en un
Sistema de Comunicacion
sobre una Linea de Potencia

Low power Consumption
Silicon Photonics Tuning
Filters Based on Compound
Microring Resonators

El estudio tiene como principal objetivo la
determinacién del grado de contaminacion
de las aguas del Rio Caimito ubicado en
Panama Oeste, el cual es la principal fuente
de abastecimiento de agua para los distritos
de Arraijan, La Chorrera y Capira.

Articulo que presenta la implementacion de
ambas técnicas de control por orientacion
del campo, directa e indirecta, en motores
de induccién monofasicos.

En este trabajo se propone una novedosa
metodologia, denominada “Juego de la
Bolsa”, coherente con los cambios
curriculares, la que busca disminuir la
brecha existente entre la teoria y la practica
en la industria.

En este documento se menciona los Sistemas
de radio inteligencia (CR)
tecnologia de sistemas de comunicacién

sOn una

inalambrica emergente. La misma mejora
considerablemente la  utilizacion  del

espectro de frecuencia (DSA).

En este articulo se hace un analisis del canal
de comunicacion de una red de distribucion
expansible a diferentes niveles de voltajes
(alta, media o baja tension).

En este trabajo se realizé un resumen de
plataformas Opticas integradas basadas en
tecnologia de silicio sobre aislante permiten
el desarrollo de las funciones oOpticas y
electrénicas en el mismo chip. La mayoria
de los disefios de interconexion se basan en
resonadores en anillo de alta eficiencia de
potencia y con pequena huella.
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PRINCIPALES PUBLICACIONES
(Continuacion)

UNIDAD

PUBLICACION

BREVE DESCRIPCION

Facultad de Ingenieria
Industrial

Facultad de Ingenieria
Mecénica

Fusion de Imagenes Basada en
Sensado Compresivo

Implementacion y Andlisis de
un Detector de Manos Basado
en Vision Artificial

Estadistica General Aplicada

The Impact of Knowledge
Management on the Quality of
Logistics Operations in
Panama

Desarrollo de un Modelo de
Red Neuronal para Predecir la
Distorsion Durante el Proceso
de Formado Metalico
Mediante Lineas de
Calentamiento

Anadlisis y Prediccién del
Efecto de las Lineas
Sobrepuestas en la
Deformacién Inherente
Producida Durante el Proceso
de Formado Metalico
Mediante Lineas de
Calentamiento

En este trabajo se realizé un estudio sobre
un método de fusion de imagenes basada en
sensado compresivo (SC). En esta técnica la
fusién es realizada a partir de mediciones
aleatorias realizadas por bloques de pixeles
de las imagenes a fusionar.

Este articulo documenta el desarrollo y
andlisis de un detector de manos en
imagenes y video basado en vision artificial.

El libro expone conceptos y aplicaciéon de la
Estadistica Descriptiva y la Estadistica
Inferencial.

La investigacion analiza la calidad de las
logisticas en términos del
impacto ejercido por la variable gestion del

operaciones

conocimiento. Proceedings of the Third
International Symposium on Operations
Management and Strategy 2013.

Con el fin de lograr la automatizacion del
proceso de formado metalico mediante
lineas de calentamiento, es necesario
conocer de antemano la deformacién que se
obtiene bajo condiciones de calentamiento
especificas.

La deformacion inherente producida por
dos o mas lineas de calentamiento
superpuestas no es igual a la obtenida
cuando se suman las deformaciones
individuales producidas por cada wuna
separada. Por lo tanto, es necesario aclarar
el efecto de Ia
deformacién inherente, con el fin de lograr
la plena comprension del fendémeno de

lineas de

superposicion en la

formado metalico mediante
calentamiento.
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PRINCIPALES PUBLICACIONES
(Continuacion)

UNIDAD

PUBLICACION

BREVE DESCRIPCION

Facultad de Ingenieria
de Sistemas
Computacionales

Analisis y Prediccion del
Efecto de Lineas de
Calentamiento Paralelas en la
Deformacion Inherente
Producida por el Proceso de
Formado Mediante Lineas de
Calentamiento

Andlisis y Prediccion de la
Deformacién Producida en
Estructuras Soldadas
Complejas Mediante el
Método Elastico de Elementos
Finitos

Analysis of Childrens
Handwriting on Touchscreen
Phones

Framework of User
Participation for the Interface
Design in the SaaS Layer,
Journal of Software
Engineering and Applications
(JSEA)

Estudio de Caracteristicas
Culturales de Panama,
Colombia y Espafa en el
Disefio de Interfaces Basado en
la Experiencia de Usuarios

Publicaciéon del proyecto en journal.
Describe el efecto del calentamiento previo
en la deformacion inherente producida por
las posteriores lineas de calentamiento, mas
especificamente, en el caso de dos lineas de
calentamiento aplicada paralelamente la una

ala otra.

Publicacién en journal del proyecto. El
método elastico de elementos finitos, basado
en la teoria de la tensién inherente, es
utilizado en este articulo para predecir la
distorsion  de  estructuras  soldadas
complejas, tales como, las utilizadas en la

construccion de buques.

En este trabajo se realiz6 un estudio sobre el
papel que juega las escuelas primarias en la
Educacion. Proveer tareas en papel puede
ser un reto en paises en vias de desarrollo.
Con la disponibilidad potencial de teléfonos
celulares en los salones de clases, hay un
nuevo medio que puede
Proceedings of the 15th
conference on Human-computer interaction
with mobile devices and services.

ser usado.

international

Este trabajo utiliza el modelo de capas de los
elementos de la experiencia del usuario, con
el proposito de conocer las caracteristicas
que se deben tomar en cuenta durante el
desarrollo de un producto Software como

servicio.
Este articulo propone una guia de
caracteristicas  culturales presentes en

Panama, Colombia y Espafia, el cual esta
basado en el modelo de dimension cultural
de Hofstede y la experiencia de usuario.
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PRINCIPALES PUBLICACIONES
(Conclusion)

UNIDAD

PUBLICACION

BREVE DESCRIPCION

Centro Regional de
Chiriqui

Centro Regional de
Veraguas

Methodological Framework
for Interaction Design Patterns
Design and Evaluation, for
Interactive System Interfaces,
from a Multicultural and
Emotional Perspective

MLEA: Aplicacion Basada en
Android para Apoyar la
Educacion a Distancia

Achieving Adaptive
Augmented Reality through
Ontological Context-
Awareness Applied to AAL
Scenarios

Aplicacién de la Robdtica
Pedagdgica en el Aprendizaje

El objetivo principal de este articulo es
incorporar atributos que definen la
multiculturalidad en el contexto de disefio
de interfaces de wusuario y validarlos

mediante  técnicas de medicion de

usabilidad y emocional.

Presenta el desarrollo de una arquitectura
de apoyo a la educaciéon a distancia, que
facilita a los usuarios la interaccién de forma
eficiente, flexible y transparente en un
colaborativo, por medio de
smartphones, tablets y reproductores
multimedia con sistema operativo Android.

ambiente

El articulo presenta una aplicacion de
ontologias en el desarrollo de tecnologias de
realidad aumentada, aplicada a entornos
asistenciales.

El Proyecto, que plantea el enfoque de la
Robédtica Pedagogica como apoyo en los
métodos de aprendizaje de nifios con
necesidades especiales de aprendizaje
(NINEA), fue publicado en el Diario La
Prensa, en el 5° Congreso Internacional de
Educacion  Superior, Discapacidad y
Derechos Humanos y en el VIII Congreso
Colombiano de Computacién.

Presentacion del libro ”Estadistica
General Aplicada”
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Revistas publicadas por la UTP: “Revista MAGA
Edicion 72", “Revista de I+D, volumen 9, N. °1”
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Presentacion de los libros “Mirada de Mar”, “Entre Lagunas te Veas”, “La Tierra mds

Fermosa” y “Entre Zurrones y Enjalmas”

194


http://www.utp.ac.pa/sites/default/files/imagecache/noticias_secundarias_big/5_25.jpg
http://www.utp.ac.pa/sites/default/files/imagecache/noticias_secundarias_big/fermosa2.JPG

Anexos



ANEXO 1

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

OFERTA EDUCATIVA POR SEDE, SEGUN FACULTAD

ANO 2,013

FACULTAD

SEDE

PANAMA

AZUERO

BOCAS
DEL TORO

COCLE

COLON

CHIRIQUI

PANAMA
OESTE

VERAGUAS

Facultad de Ingenieria Civil

Doctorado, Maestria y Post-Grado

Doctorado en Ingenieria de Proyectos

Maestria en Administracion de Proyectos de Construccion
Maestria en Ciencias Bésicas de la Ingenieria

Maestria en Gestion y Auditorias Ambientales

Maestria y Post-Grado en Desarrollo Urbano y Regional
Maestria y Post-Grado en Ingenieria Estructural

Maestria y Post-Grado en Ingenieria Geotécnica

Maestria y Post-Grado en Ciencias Ambientales

Maestria y Post-Grado en Ingenieria Ambiental

Maestria y Post-Grado en Sistemas de Informacién Geogréfica
Maestria en Planificacion y Gestién Portuaria

Post-Grado en Administracién de Proyectos de Construccion
Licenciatura en Ingenieria

Lic. en Ingenieria Agricola

Lic. en Ingenieria Ambiental

Lic. en Ingenieria Civil

Lic. en Ingenieria Geomatica

Lic. en Ingenieria Geol6gica

Lic. en Ingenieria Maritima Portuaria

Licenciatura

Lic. en Ciencias Basicas de la Ingenieria

Licenciatura con Titulo Intermedio de Técnico en Ingenieria

Lic. en Dibujo Automatizado
Li

Lic. en Operaciones Maritimas y Portuarias

c. en Edificaciones

Lic. en Saneamiento y Ambiente

Lic. en Topografia

Licenciatura en Tecnologia

Lic. en Tecnologia en Riego y Drenaje
Técnico en Ingenieria

Técnico en Ing. con Esp. en Carretera
Técnico en Ing. con Esp. en Riego y Drenaje

Facultad de Ingenieria Eléctrica
Doctorado, Maestria y Post-Grado
Doctorado en Ingenieria de Proyectos
Maestria en Ing. Eléctrica

Post-Grado en Ing. Eléctrica Industrial
Post-Grado en Ing. Electrénica Digital

Post-Grado en Telecomunicaciones

Licenciatura en Ingenieria

Lic. en Ingenieria Eléctrica y Electronica

Lic. en Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones
Lic. en Ingenieria Electromecanica

Licenciatura con Titulo Intermedio de Técnico en Ingenieria

Lic. en Electronica y Sistemas de Comunicacion
Lic. en Sistemas Eléctricos y Automatizacion
Lic. en Electrénica Digital y Control Automatico
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ANEXO1
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

OFERTA EDUCATIVA POR SEDE, SEGUN FACULTAD
ANO 2,013 (Continuacion)

FACULTAD

SEDE

PANAMA

AZUERO

BOCAS
DEL TORO

COCLE

COLON

CHIRIQUI

PANAMA
OESTE

VERAGUAS

Facultad de Ingenieria Industrial

Doctorado, Maestria y Post-Grado

Doctorado en Ingenieria de Proyectos

Maestria en Agronegocios

Maestria en Ciencias con Esp. en Administracion Industrial

Maestria en Direccion de Negocios con Esp. en Administracion de Sist. de Informaci6
Maestria en Direccion de Negocios con Esp. en Economia de las Empresas
Maestria en Direccion de Negocios con Esp. en Estrategia Gerencial

Maestria en Direccion de Negocios con Esp. en Gerencia de Recursos Humanos
Maestria en Direccion de Negocios con Esp. en Mercadeo Estratégico
Maestria en Gestion de Proyectos con Esp. en Administracion

Maestria en Gestion de Proyectos con Esp. en Evaluacién

Maestria en Ciencias en Ing. de la Cadena de Suministros

Maestria en Ing. Industrial con Esp. en Administracion

Maestria en Ing. Industrial con Esp. en Administracion de Sist. de Informacion
Maestria en Ing. Industrial con Esp. en Economia de las Empresas

Maestria en Ing. Industrial con Esp. en Estrategia Gerencial

Maestria en Ing. Industrial con Esp. en Gerencia de Recursos Humanos
Maestria en Ing. Industrial con Esp. en Mercadeo Estratégico

Maestria en Sist. Logisticos y Oper. con Esp. en Centros de Distribucion
Maestria en Sist. Logisticos y Oper. Con Esp. en Planificacion de la Demanda
Post-Grado en Alta Gerencia

Post-Grado en Formulacion, Eval. y Gestion de Proyectos de Inversion
Post-Grado en Gerencia Agroindustriales

Post-Grado en Logistica

Licenciatura en Ingenieria

Lic. en Ingenieria Industrial

Lic. en Ingenieria Mecanica Industrial

Licenciatura con Titulo Intermedio de Técnico en Ingenieria

Lic. en Recursos Humanos y Gestion de la Productividad

Lic. en Logistica y Transporte Multimodal

Lic. en Mercadeo y Comercio Internacional

Lic. en Gestion Administrativa

Lic. en Gestion de la Produccion Industrial

Facultad de Ingenieria Mecanica
Doctorado, Maestria y Post-Grado
Doctorado en Automatizacion y Robdtica
Doctorado en Ingenieria de Proyectos
Doctorado en Energia y Ambiente
Maestria en Energia Renovable y Ambiente
Maestria en Ingenieria de Planta
Maestria en Ciencias de la Ing. Mecénica
Maestria en Ciencias de la Ing. Mecénica con esp. en Automatizacién y Roboética
Maestria en Ciencias de la Ing. Mecénica con esp. en Energia Renovable y Ambiente
Maestria en Ciencias de la Ing. Mecénica con esp. en Materiales y Manufactura
Maestria en Ciencias en Tecnologia Avanzada para la Industria
Maestria en Mantenimiento de Planta
Post-Grado en Ingenieria de Planta
Post-Grado en Mantenimiento de Planta
Post-Grado en Energia Renovable y Ambiente
Especialista en Admon. Energéticay Proteccion Ambiental
Especialista en Mantenimiento Industrial
Especialista en Manufactura y Automatizacion
Licenciatura en Ingenieria
Lic. en Ingenieria Aeronautica
Lic. en Ingenieria de Energia y Ambiente
Lic. en Ingenieria Mecanica
Lic. en Ingenieria de Mantenimiento
Lic. en Ingenieria de Naval
Licenciatura con Titulo Intermedio de Técnico en Ingenieria
Lic. en Mecanica Industrial
Lic. en Mecanica Automotriz
Lic. en Refrigeracion y Aire Acondicionado
Lic. en Soldadura
Licenciatura
Lic. en Administracion de Aviacion
Lic. en Admén. de Aviacién con opcién de Vuelo
Técnico en Ingenieria
Téc. en Ing. de Mantenimiento de Aeronaves con

Esp. en Avionica y Fuselaje
Téc. en Ing. de Mantenimiento de Aeronaves

con Esp. en Motores y Fuselaje
Técnico
Téc. en Despacho de Vuelo
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

OFERTA EDUCATIVA POR SEDE, SEGUN FACULTAD
ANO 2,013 (Conclusién)

FACULTAD

SEDE

PANAMA

AZUERO

BOCAS
DEL TORO

COCLE

COLON

CHIRIQUI

PANAMA
OESTE

VERAGUAS

Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales
Doctorado, Maestria y Post-Grado
Doctorado en Ingenieria de Proyectos

Maestria y Post-Grado en Aud. de Sistemas y Evaluacién de Control Informéatico

Maestria en Ciencias Computacionales

Maestria en Direccién de las Tecnologias de Informacion
Maestria en Gestion de Servicios de Informacion Documental
Maestria y Post-Grado en Informatica Educativa

Maestria y Post-Grado en Ingenieria del Software Aplicada
Maestria y Post-Grado en Redes de Comunicacion de Datos
Maestria en Ciencias de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
Post-Grado en Comercio Electrénico

Especialista en Tecnologia de la Informacion E-business
Licenciatura en Ingenieria

Lic. en Ingenieria de Sistemas de Informacion

Lic. en Ingenieria de Sistemas y Computacion

Licenciatura con Titulo Intermedio de Técnico en Ingenieria
Lic. en Informética Aplicada a la Educacién

Lic. en Desarrollo de Software

Lic. en Redes Informéaticas

Técnico

Técnico en Informética para la Gestion Empresarial

Facultad de Ciencias y Tecnologia

Doctorado, Maestria y Post-Grado

Doctorado en Ingenieria de Proyectos

Maestria en Mediacién, Negociacion y Arbitraje

Maestria en Docencia Superior con Esp. en Tecnologia y Didéactica Educativa
Maestria en Promocién y Desarrollo Cultural

Maestria en Ciencias en Promocién y Desarrollo Cultural

Maestria en Ing. Matematica

Maestria en Ciencias Fisica

Post-Grado en Promocion y Desarrollo Cultural

Post-Grado en Ciencias de los Materiales

Post-Grado en Mediacién y Negociacién

Post-Grado en Mediacion y Arbitraje

Post-Grado de Especializacién en Docencia Superior

Post-Grado en Indagacion en el Aprendizaje de las Ciencias

Prof. en Educ Media y Pre-Media en Ciencias y Tec. con Esp. en el Area
Licenciatura en Ingenieria

Lic. en Ingenieria en Alimentos

Licenciatura con Titulo Intermedio de Técnico en Ingenieria

Lic. en Comunicacién Ejecutiva Bilingiie

oooooooooooooan o0o 00 oOooooooooooo

O

aa

aaoo

agaoao

aoo

aoo

aa

aoo

aa

aoo

aa

aoo

Elaborado: Departamento de Estadistica e Indicadores, Direccion General de Planificacién Universitaria

Fuente: Secretaria General



ANEXO 2
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

MATRICULA TOTAL POR SEDE, SEGUN FACULTAD Y CARRERA

PRIMER SEMESTRE 2013
TOTAL SEDE SEDES REGIONALES
FACULTAD Y CARRERA PANAMA i BOCAS ] ] . ; _
No. % @) SuB AZUERO DEL COCLE | COLON CHIRI PANAMA| VERA
TOTAL QuI OESTE | GUAS
TORO
GRAN TOTAL 19,580 100.0 12,475 7,105 1,180 203 681 646 2,160 1,143 1,092
Porcentaje 100.0 63.7 36.3 6.0 1.0 35 3.3 11.0 5.8 5.6
Total de Maestria 698 3.6 573 125 1 27 33 14 13 37
Total de Post-Grado 171 0.9 97 74 22 12 23 17
Total de Licenciatura 18,444 94.2 11,545 6,899 1,154 164 680 613 2,122 1,130 1,036
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 8,172 41.7 5,565 2,607 546 116 87 1,039 268 551
Sub-Total de Licenciatura 10,243 52.3 5,958 4,285 605 164 564 526 1,083 860 483
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 29 0.1 22 7 3 2 2
Total de Técnico en Ing. 239 1.2 233 6 3 1 2
Total de Técnico 28 0.1 27 1 1
FAC. DE ING. CIVIL 5,610 28.7 3,292 2,318 334 92 250 200 687 473 282
Sub-Total de Maestriay Post-Grado 229 12 218 11 11
Maestria en Admén. de Proyectos de Construccion 94 0.5 94
Maestria en Ciencias 75 0.4 64 11 11
Maestria en Planificacion y Gestion Portuaria 18 0.1 18
Maestria y Post-Grado en Sistemas de Informacién 01
Geografica 10 ’ 10
Maestria en Ing. Ambiental 19 0.1 19
Maestria en Ing. Estructural 12 0.1 12
Post-Grado en Administracion de Proyectos de Construccion 1 0.0 1
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 2,642 13.5 1,675 967 137 69 28 430 113 190
Lic. en Ing. Ambiental 386 2.0 269 117 25 8 53 7 24
Lic. en Ing. Civil 1,620 8.3 962 658 96 46 301 7 138
Lic. en Ing. Geomatica 75 0.4 75
Lic. en Ing. Geoldgica 34 0.2 34
Lic. en Ing. Maritima Portuaria 527 2.7 335 192 16 15 28 76 29 28
Sub-Total de Licenciatura 2,737 14.0 1,399 1,338 195 92 181 161 257 360 92
Lic. en Dibujo Automatizado 91 0.5 920 1 1
Lic. en Edificaciones 1,103 5.6 401 702 120 45 104 43 204 104 82
Lic. en Operaciones Maritimas y Portuarias 1,038 53 745 293 103 190
Lic. en Saneamiento y Ambiente 202 1.0 84 118 39 31 33 13 2
Lic. en Topografia 303 1.5 79 224 36 16 44 2 53 66 7
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 1 0.0 1 1
Lic. en Tecn. de Riego y Drenaje (2) 1 0.0 1 1
Sub-Total de Técnicos en Ing. 1 0.0 1 1
Técnico en Ing. con Esp. en Topografia (2) 1 0.0 1 1
FAC. DE ING. ELECTRICA 2,935 15.0 1,724 1,211 345 21 110 104 374 119 138
Sub-Total de Maestriay Post-Grado 54 0.3 40 14 14
Maestria en Ing. Eléctrica 53 0.3 39 14 14
Post-Grado en Ing. Eléctrica Industrial 1 0.0 1
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 1,849 9.4 1,200 649 212 28 25 223 53 108
Lic. en Ing. Eléctrica y Electrénica 258 1.3 176 82 18 45 8 11
Lic. en Ing. Electromecéanica 968 4.9 629 339 126 143 31 39
Lic. en Ing. Electronica y Telecomunicaciones 623 3.2 395 228 86 28 7 35 14 58
Sub-Total de Licenciatura 1,026 5.2 480 546 132 21 81 79 137 66 30
Lic. en Electrénica y Sistemas de Comunicacion 392 2.0 222 170 60 11 19 47 17 16
Lic. en Electrénica Digital y Control Automatico 49 0.3 49
Lic. en Sistemas Eléctricos y Automatizacion 585 3.0 209 376 72 21 70 60 90 49 14
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 1 0.0 1
Lic. en Tecn. Eléctrica (2) 1 0.0 1
Sub-Total de Técnicos en Ing. 5 0.0 3 2 1 1
Técnico en Ing. con Esp. en Electricidad (2) 1 0.0 1 1
Técnico en Ing. con Esp. en Electrénica (2) 4 0.0 3 1 1




ANEXO 2
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

MATRICULA TOTAL POR SEDE, SEGUN FACULTAD Y CARRERA
PRIMER SEMESTRE 2013 (Continuacion)

TOTAL

SEDES REGIONALES

SEDE
A BOCAS <
FACULTAD Y CARRERA No. % PATlA)MA T%UT?\'L AZUERO| DEL |COCLE| COLON CgluRil- PQ’E\?TMEA \é'fﬁg
TORO
FAC. DE ING. INDUSTRIAL 5277 27.0 3406 1871 289 28 151 134 602 318 349
Sub-Total de Maestriay Post-Grado 291 1.5 222 69 15 12 11 11 20
Maestria en Dir. de Negocio con Esp. en Estrategia Gerencial 17 0.1 17
Maestria en Gestion de Proyectos con Esp. en Evaluacion 33 0.2 33
Maestria en Sistemas Logisticos y Oper. con Esp. Centros de 05
Distribucion 89 77 12 11 1
Mae_s_tn’a en Sistemas Logisticos y Oper. con Esp. en 01
Planificacién de la Demanda 19 19 19
Post-Grado en Alta Gerencia 84 0.4 46 38 15 12 11
Post-Grado en Formulacién, Evaluacién y Gestion de 0.3
Proyectos de Inv. 49 49
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 1,779 9.1 1,181 598 145 19 8 251 38 137
Lic. en Ing. Industrial 1,535 7.8 985 550 135 19 8 223 35 130
Lic. en Ing. Mec. Industrial 244 1.2 196 48 10 28 3 7
Sub-Total de Licenciatura 3,206 16.4 2,003 1,203 128 16 132 115 340 280 192
Lic. en Gestién Administrativa 261 1.3 258 3 1 1 1
Lic. en Gestion de la Produccién Industrial 181 0.9 172 9 8 1
Lic. en Recursos Humanos y Gestion de la Productividad 162 0.8 146 16 16
Lic. en Logistica y Transporte Multimodal 1,714 8.8 958 756 20 73 107 195 229 132
Lic. en Mercadeo y Comercio Internacional 888 4.5 469 419 107 59 143 50 60
Sub-Total de Técnicos en Ing. 1 0.0 1 1
Técnico en Ing. con Esp. en Administracion (2) 1 0.0 1 1
FAC. DE ING. MECANICA 2,055 105 1,527, 528 78 52 88 106 90 114
Sub-Total de Maestriay Post-Grado 52 0.3 34 18 1 17
Maestria en Ing. de Planta 17 0.1 16 1 1
Maestria y Post-Grado en Energias Renovables y Ambiente 35 0.2 18 17 17
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 761 3.9 645 116 26 7 23 25 35
Lic. en Ing. Aeronautica 225 11 198 27 10 8 9
Lic. en Ing. de Energia y Ambiente 46 0.2 31 15 8 2 5
Lic. en Ing. Mecénica 283 14 239 44 2 7 23 1 11
Lic. en Ing. Naval 207 1.1 177 30 6 14 10
Sub-Total de Licenciatura 992 5.1 600 392 51 52 81 83 64 61
Lic. en Admén. de Aviacion 29 0.1 29
Lic. en Admon. de Aviacion con Opcién de Vuelo 55 0.3 55
Lic. en Mecanica Automotriz 262 13 233 29 2 27
Lic. en Mecanica Industrial 579 3.0 221 358 46 52 79 56 64 61
Lic. en Refrigeracion y Aire Acondicionado 40 0.2 40
Lic. en Soldadura 27 0.1 22 5 5
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 6 0.0 4 2 1 1
Lic. en Tecn. Mecéanica con Tend. en Mecanica Industrial (2) 6 0.0 4 2 1 1
Sub-Total de Técnico en Ing. 228 1.2 228
Técnico en Ing. de Mant. de Aeronaves
con Esp. en Motores y Fuselaje 228 12 228
Técnico en Despacho de Vuelo 16 0.1 16




PRIMER SEMESTRE 2013 (Conclusion)

ANEXO 2
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

MATRICULA TOTAL POR SEDE, SEGUN FACULTAD Y CARRERA

TOTAL SEDE SEDES REGIONALES
A BOCAS <
FACULTAD Y CARRERA No. % PA’E‘SMA T?)L‘JI'BA_L AZUERO| DEL [COCLE | COLON Cg:i," Pé:;g’f@ \éi'jg
TORO

FAC. DE ING. DE SISTEMAS COMP. 3,140 16.0 2,134 1,006 100 35 118 120 311 130 192
Sub-Total de Maestriay Post-Grado 136 0.7 125 11 11

Maestria y Post-Grado en Informética Educativa 38 0.2 38

Maestria y Post-Grado en Auditoria de Sist. y Eval. de Control

Informatico 55 03 44 11 11

Maestria y Post-Grado en Redes de Comunicacién de Datos 9 0.0 9

Maestria y Post-Grado en Ing. del Software Aplicada 34 0.2 34
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 1,015 5.2 738 277 26 19 112 39 81

Lic. en Ing. de Sistemas de Informacion 151 0.8 131 20 8 12

Lic. en Ing. de Sistemas y Computacién 864 4.4 607 257 18 19 100 39 81
Sub-Total de Licenciatura 1,952 10.0 1,241 711 72 35 118 90 198 90 108

Lic. en Informatica Aplicada a la Educacion 13 0.1 13 2 11

Lic. en Desarrollo de Software 885 4.5 570 315 15 5 64 59 75 43 54

Lic. en Redes Informaticas 1,054 5.4 671 383 57 28 54 31 123 47 43
Lic. en Tecn. de Prog. y Andlisis de Sistemas (2) 21 0.1 17 4 2 1 1
Técnico en Ing. con Esp. en Programacion y Anélisis de 0.0
Sistemas (2) 4 2 2 2
Técnico en Informatica para la Gestion Empresarial 12 0.1 11 1 1
FAC. DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA 563 2.9 392 171 34 27 80 13 17
Sub-Total de Maestriay Post-Grado 107 0.5 31 76 7 27 12 13 17

Maestria Y F’o_st-Grado en Docencia Superior con Esp. en 0.3 40

Tecn. y Didactica Educativa 50 10 27 13

Maestria en Ciencias Fisica 21 0.1 21

Post-Grado en Docencia Superior 19 0.1 19 7 12

Profesorado en’Educ. Media y Premedia en Ciencias y Tecn. 0.1 17

con Esp. en el Area 17 17
Lic. en Ingenieria en Alimentos 126 0.6 126
Lic. en Comunicacion Ejecutiva Bilingtie 330 17 235 95 27 68

NOTA: Cualquier diferencia en los porcentajes se debe al redondeo.
\4) HILIUYE. FUWAIU Y CailPUS VILWI LEVI 9asdU

&) valicias ciuansiviu



ANEXO 3
DIRECCION DEL SISTEMA DE INGRESO UNIVERSITARIO
INFORME FINAL 2012 - 2013

PRUEBA PAA PRUEBA DE ELASH
SEDES Inscritos | Asistencia Aprobados Inscritos Asistencia
Cantidad % * Elash I Elash IT TOTAL
TOTAL 13,878 10,114 5,529 54.67 6,633 3,045 2,351 5,396
SEDE PANAMA 6,397 4,808 2,845 59.17 3,410 1,227 1,556 2,783
SEDES REGIONALES 7,481 5,306 2,684 50.58 3,223 1,818 795 2,613
Azuero 1,150 712 363 50.98 460 276 61 337
Bocas del Toro 684 289 95 32.87 119 92 34 126
Coclé 812 634 311 49.05 364 234 77 311
Colon 657 512 196 38.28 206 115 84 199
Chiriqui 1,717 1,372 824 60.06 969 434 346 780
Panama Oeste 1,316 950 423 44.53 548 315 131 446
Veraguas 1,145 837 472 56.39 557 352 62 414

* Porcentaje calculado con base en la asistencia

Fuente: Direccién del Sistema de Ingreso Universitario



ANEXO 4
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

TOTAL DE GRADUADOS POR SEDE, SEGUN FACULTAD Y TITULO OBTENIDO

PROMOCION 2012
FACULTAD SEDES REGIONALES
) Y TG(I){:; PANAMA | SUB- azuero| BOAS | cocus | coron | CHIRE PMA | VERA-
TITULO OBTENIDO TOTAL DEL TORO Qul OESTE | GUAS
GRAN TOTAL 2,609 1676 933 160 29 160 41 184 150 109
Porcentaje 100.0 64.2 35.8 6.1 11 6.1 5.4 7.1 5.7 4.2
Total de Doctorado 4 4
Total de Maestria 147 137 10 2 1 0 1 6 0 0
Total de Post-Grado 110 79 31 13 5 6 0 1 0 6
Total de Lic. en Ingenieria 682 618 64 13 0 0 4 34 0 13
Total de Licenciatura 811 413 398 53 11 70 73 75 74 42
Total de Lic. en Tecnologia 59 41 18 0 0 2 1 11 4 0
Total de Técnico en Ingenieria 619 290 329 61 12 70 58 45 49 34
Total de Técnico 177 94 83 18 0 12 4 12 23 14
FACULTAD DE ING. CIVIL 830 550 280 43 7 36 56 55 58 25
Doctorado en Ingeniria de Proyectos 1 1
Sub-Total de Maestria y Post-Grado 55 52 3 3 0
Maestria en Admoén. de Proyectos de Construccién 35 34 1 1
Maestria en Ciencias en Admon. de Proyectos de Construccion 2 2 0
Maestria en Ciencias de Ingenieria en Admoén. de Proyectos de Construccion 1 1 0
Maestria en Ing. Ambiental 2 1 1 1
Maestria en Ing. Estructural 4 4 0
Post-grado en Admén. de Proyectos de Construccion 1 1 0
Post-grado con Esp. en Admoén. de Proyectos de Construccion 8 8 0
Post-Grado en Ing. Ambiental 2 1 1 1
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 258 234 24 4 20
Lic. en Ing. Ambiental 24 24 0
Lic. en Ing. Civil 122 102 20 20
Lic. en Ing. Geomatica 9 9 0
Lic. en Ing. Maritima Portuaria 103 99 4 4
Sub-Total de Licenciatura 219 129 90 8 0 7 31 11 20 13
Lic. en Edificaciones 68 22 46 8 7 10 11 1 9
Lic. en Dibujo Automatizado 3 3 0
Lic. en Operaciones Maritimas y Portuarias 125 91 34 21 13
Lic. en Saneamiento y Ambiente 10 9 1 1
Lic. en Topografia 13 4 9 6 3
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 3 2 1 0 0 0 1 0 0
Lic. en Tecn. de Edificaciones 1 1 1
Lic. en Tecn. Sanitaria y Amb. 2 2 0
Sub-Total de Técnico en Ing. 294 132 162 35 7 29 21 20 38 12
Técnico en Ing. con Esp. en Dibujo Automatizado 7 7 0
Técnico en Ing. con Esp. en Edificaciones 105 28 77 17 4 17 9 12 7 11
Técnico en Ing. con Esp. en Oper. Marit. y Port. 111 79 32 12 20
Técnico en Ing. con Esp. en Saneamiento y Ambiente 24 13 11 8 3
Técnico en Ing. con Esp. en Topografia 47 5 42 10 12 8 11 1
FACULTAD DE ING. ELECTRICA 355 239 116 29 3 34 27 7 7 9
Sub-Total de Post-Grado y Maestria 7 7 0 0
Maestria en Ingenieria con Esp. en Potencia Eléctrica 2 2 0 0
Maestria en Ing. Eléctrica con Esp. en Potencia Eléctrica 1 1 0
Maestria en Ing. Eléctrica con Esp. en Telecomunicaciones 1 1
Maestria en Ing. Eléctrica con Esp. en Electronica Digital y Automatizacion 1 1 0 0
Post-Grado en Telecomunicaciones 2 2 0
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 161 161 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. en Ing. Eléctrica y Electrénica 29 29 0 0
Lic. en Ing. Electromecanica 67 67 0 0
Lic. en Ing. Electrénica y Telecomunicaciones 65 65 0 0
Sub-Total de Licenciatura 102 34 68 12 3 23 15 4 7 4
Lic. en Electronica Digital y Control Automatico 4 4 0
Lic. en Electrénica y Sistemas de Comunicacion 56 24 32 6 15 1 2 6 2
Lic. en Sistemas Eléctricos y Automatizacion 42 6 36 6 3 8 14 2 1 2
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 16 13 3 0 0 1 0 2 0 0
Lic. en Tecn. Eléctrica 9 8 1 1
Lic. en Tecn. Electrénica 7 5 2 2
Sub-Total de Técnico en Ing. 69 24 45 17 0 10 12 1 0 5
Técnico en Ing. con Esp. en Electricidad 14 4 10 2 1 4 3
Técnico en Ing. con Esp. en Electrénica 12 7 5 1 1 2 1
Técnico en Ing. con Esp. en Electrénica y Sistemas de Comunicacion 24 7 17 8 1 6 1 1
Técnico en Ing. con Esp. en Electrénica Digital y Control Automatico 1 1
Técnico en Ing. con Esp. en Sistemas Eléctricos y Automatizacion 18 5 13 6 7




ANEXO 4
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

TOTAL DE GRADUADOS POR SEDE , SEGUN FACULTAD Y TiTULO OBTENIDO
PROMOCION 2012 (Continuacién)

FACULTAD SEDES REGIONALES
’ Y TG(I){:,: PANAMA | SUB- | . ol BOCAS | (it | coron | CHIRE PMA | VERA-
TITULO OBTENIDO TOTAL DEL TORO Qul OESTE | GUAS
FACULTAD DE ING. INDUSTRIAL 617 420 197 22 12 33 12 30 53 35
Sub-Total de Maestria y Post-Grado 117 103 14 1 4 6 1 2 0 0
Maestria en Ing. Industrial con Esp. en Admon. 2 2 0
Maestria en Ciencias en Ing. de la Cadena de Suministro 3 3 0
Maestria en Gestién de Proyectos con Esp. en Administracion 11 11 0
Maestria en Gestion de Proyectos con Esp. en Evaluacion 6 6 0
Maestria en Sistemas Logisticos y Op. con Esp. en Centros de Distribucién 15 14 1 1
Maestria en Sistemas Logisticos y Op. con Esp. en Planificacion de la Demanda 1 1
Maestria en Direccién de Negocios con Esp. Estrategia Gerencial 21 19 2 2
Maestria en Direccién de Negocios con Esp. en Gerencia de Rec. Humanos 1 1 1
Post-Grado de Esp. en Logistica 10 10 0
Post-Grado en Alta Gerencia 7 7 1 3 3
Post-Grado de Esp. en Alta Gerencia 19 16 3 3
Post-Grado en Formul,, Eval. y Gestion de Proy. de Inv. 5 5 0
Post-Grado de Esp. en Formul,, Eval. y Gestién de Proy. de Inv. 16 16
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 110 84 26 6 0 0 0 10 0 10
Lic. en Ing. Industrial 99 74 25 6 9 10
Lic. en Ing. Mec. Industrial 11 10 1 1
Sub-Total de Licenciatura 232 147 85 7 8 14 4 11 30 11
Lic. en Gestién Administrativa 21 11 10 1 8 1
Lic. en Gestion de la Produccion Industrial 17 14 3 3
Lic. en Mercadeo y Comercio Internacional 104 55 49 5 14 8 11 11
Lic. en Logistica y Transporte Multimodal 73 53 20 4 16
Lic. en Recursos Humanos y Gestion de la Productividad 17 14 3 1 2
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 5 2 3 0 0 1 1 1
Lic. en Tecn. Administrativa 3 1 2 1 1
Lic. en Tecn. Industrial 2 1 1 1
Sub-Total de Técnico en Ing. 10 8 2 0 0 0 2 0 0
Técnico en Ing. con Esp. en Administracion 3 3 0
Técnico en Ing. con Esp. en Gestion de la Produccion Industrial 7 5 2 2
Sub-Total de Técnico 143 76 67 8 0 12 4 6 23 14
Técnico en Gestion y Venta 67 27 40 8 12 3 3 14
Técnico en Gestion Administrativa 8 7 1 1
Técnico en Recursos Humanos y Gestion de la Productividad 5 4 1 1
Técnico en Logistica y Transporte Multimodal 63 38 25 4 1 20
FACULTAD DE ING. MECANICA 230 140 90 5 0 9 28 28 6 14
Doctorado en Automatizacién y Robética 2 2
Sub-Total de Maestria y Post-Grado 8 7 1 0 0 0 0 1 0 0
Maestria en Ciencias con Esp. en Energia Renovable y Amb. 3 3 0
Maestria en Energia Renovable y Ambiente 2 2 0
Maestria en Ing. con Esp. en Energia Renovable y Ambiente 2 1 1 1
Post-Grado en Mantenimiento de Planta 1 1 0
Lic. en Ing. Mecanica 45 45 0
Sub-Total de Licenciatura 54 19 35 0 0 3 11 18 1 2
Lic. en Administracién de Aviacién 2 2 0
Lic. en Admon. de Aviacion con Opcion de Vuelo 4 4 0
Lic. en Mecénica Industrial 25 4 21 3 7 8 1 2
Lic. en Mecénica Automotriz 22 8 14 4 10
Lic. en Refrigeracion y Aire Acondicionado 1 1 0
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 4 3 1 0 0 0 0 0 1 0
Lic. en Tecn. Mecanica con Esp. en Mecanica Ind. 2 1 1 1
Lic. en Tecn. Mecénica Industrial 1 1 0
Lic. en Tecn. Mecanica con Esp. en Refrigeracion y Aire Acondicionado 1 1
Sub-Total de Técnico en Ing. 113 60 53 5 0 6 17 9 4 12
Técnico en Ing. con Esp. en Mecanica Automotriz 23 12 11 4 7
Técnico en Ing. con Esp. en Mecéanica Ind. 52 10 42 5 6 13 2 4 12
Técnico en Ing. con Esp. en Ref. y Aire Acond. 3 3 0
Técnico en Ing. de Mant. de Aeronaves con Esp. 0 0
en Motores y Fuselaje 35 35
Téc. en Despacho de Vuelo 4 4 0
0 0




ANEXO 4
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

TOTAL DE GRADUADOS POR SEDE , SEGUN FACULTAD Y TITULO OBTENIDO
PROMOCION 2012 (Conclusién)

FACULTAD GRAN ) SEDES REGIONALES .
. Y TOTAL PANAMA | SUB- AZUERO BOCAS COCLE | COLON CHIR]I- PMA VERA-
TITULO OBTENIDO TOTAL DEL TORO Qul OESTE | GUAS

FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS COMP. 450 258 192 22 5 48 18 53 26 20
Doctorado en Ingenieria de Proyectos 1 1
Sub-Total de Maestria y Post-Grado 41 37 4 3 0 0 0 1 0 0

Maestria en Auditoria de Sist. y Eval. de Control Inform. 4 4 0

Maestria en Ing. con Esp. en Auditoria de Sist. y Eval. de Control Inform. 10 10 0

Maestria en Ingenieria del Software Aplicada 7 7 0

Maestria en Ing. con Esp. en Informatica Educativa 1 1 0

Maestria en Informatica Educativa 4 1 3 2 1

Maestria en Ing. con Esp. en Redes de Comunicacion de Datos 1 1 0

Maestria en Ciencias de Tecn. de la Informacion y Comunicacién 4 4 0

Post-Grado de Esp. en Redes de Com. de Datos 1 1 0

Post-Grado en Ing. con Esp. en Auditoria de Sist. y Eval. de Control Inform. 4 4 0

Post-Grado con Esp. en Ing. del Software Aplicada 3 3 0

Post-Grado de Esp. en Informatica Educativa 2 1 1 1
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 89 75 14 7 0 0 0 4 0 3

Lic. en Ing. de Sistemas Computacionales 6 5 1 1

Lic. en Ing. de Sistemas de Informacion 15 13 2 2

Lic. en Ing. de Sistemas y Computacion 68 57 11 7 1 3
Sub-Total de Licenciatura 155 58 97 8 0 23 12 26 16 12

Lic. en Desarrollo de Software 70 29 41 15 12 8 5 1

Lic. en Redes Informaticas 80 29 51 7 8 18 11 7

Lic. en Informatica Aplicada a la Educacion 5 5 1 4
Lic. en Tecn. de Prog. y Anélisis de Sistemas. 31 21 10 7 3
Sub-Total de Técnico en Ing. 133 66 67 4 5 25 6 15 7 5

Técnico en Ing. con Esp. en Programacion y Analisis de Sistemas 5 5 0

Técnico en Ing. con Esp. en Desarrollo de Software 57 29 28 2 14 5 4 1 2

Técnico en Ing. con Esp. en Redes Informaticas 71 32 39 4 3 11 1 11 6 3
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA 127 69 58 39 2 0 0 11 0 6
Post-Grado de Esp. en Docencia Superior 13 9 4 2 2
Profesorado en Educacion Media y Pre-media 0 0

en Ciencias y Tecnologia con Esp. en el Area 16 1 15 9 6

Lic. en Ingenieria de Alimentos 19 19 0
Lic. en Comunicacion Ejecutiva Bilingtie 49 26 23 18 5
Técnico en Comunicacién Ejecutiva Bilingle 30 14 16 10 6

Elaborado: Departamento de Estadistica e Indicadores, Direccion General de Planifiacion Universitaria

Fuente: Secretaria General



ANEXO 5

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PERSONAL DOCENTE POR TIEMPO DE DEDICACION Y SEXO

SEGUN SEDE, ANO 2013
TIEMPO COMPLETO(1) TIEMPO PARCIAL
SEDE TOTAL SEXO SEXO
No. % No. %
H M H M
TOTAL (2) 1,547 479 31.0 303 176 1,068 69.0 648 420

SEDE PANAMA 768 308 401 188 120 460 29.7 287 173

Fac. de Ing. Civil 148 60 40.5 45 15 88 59.5 64 24
Fac. de Ing. Eléctrica 101 49 48.5 38 11 52 51.5 38 14
Fac. de Ing. Industrial 166 42 25.3 21 21 124 74.7 74 50
Fac. de Ing. Mecanica 62 45 72.6 35 10 17 27.4 14 3
Fac. de Ing. de Sistemas Comp. 93 52 55.9 22 30 41 441 29 12
Fac. de Ciencias y Tecnologia 198 60 30.3 27 33 138 69.7 68 70
SEDES REGIONALES 779 171 22.0 115 56/ 608 78.0 361 247
Azuero 149 31 20.8 21 10 118 79.2 72 46
Bocas del Toro 28 7 25.0 6 1 21 75.0 17 4
Coclé 87 22 25.3 16 6 65 74.7 36 29
Colén 81 17 21.0 11 6 64 79.0 41 23
Chiriqui 169 50 29.6 29 21 119 70.4 70 49
Panama Oeste 147 16 10.9 10 6 131 89.1 73 58
Veraguas 118 28 23.7 22 6 90 76.3 52 38

(1) Jornada Semanal de 40 horas.

(2) No incluye ayudantes

Elaborado en el Departamento de Estadistica e Indicadores al 22-7-13, Direccién General de Planificacion Universitaria

Fuente: Direccidén General de Recursos Humanos



ANEXO 6

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PERSONAL DE INVESTIGACION, POR CONDICION LABORAL Y SEXO
SEGUN SEDE, PRIMER SEMESTRE 2013

PERMANENTES CONTINGENTES
SEDE TOTAL| SUB- H M SUB- H M
TOTAL TOTAL
TOTAL 85 48 27 21 37 23 14
SEDE PANAMA 83 47 27 20 36 22 14
Fac. de Ing. Eléctrica 1 1 1
Fac. de Ing. Industrial 1 1 1
Fac. de Ing. de Sistemas Computacionales 2 1 1 1 1
Fac. de Ciencias y Tecnologia 1 1 1
Rectoria 2 1 1 1 1
Vice-Rectoria de Inv., Post-Grado y Extension 1 1 1
Direccién de Gestion y Transferencia del Conocimiento 3 1 1 2 2
Direccion de Investigacion (VIPE) 2 2 1 1
Direccion General de Ingenieria y Arquitectura 1 1 1
Direccion del Sistema de Ingreso Universitario 2 2 2
Centro Experimental de Ingenieria 2 2 2
Centro de Investigacion e Innovacion Eléctrica, Mecanica y de la Industria 12 3 3 9 7 2
Centro de Investigaciones Hidraulicas e Hidrotécnicas 12 8 7 1 4 2 2
Centro de Investigacion, Desarrollo e Innovacién en Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones 16 10 6 4 6 2 4
Centro de Produccion e Investigaciones Agroindustriales 9 6 4 2 3 3
Centro Experimental de Ingenieria 16 14 7 7 2 1 1
Laboratorio de Ensayo de Materiales 5 5 3 2
Laboratorio de Geotecnia 2 2 1 1
Laboratorio de Estructura 2 2 1 1
Laboratorio de Analisis Industriales y Ciencias Ambientales 3 3 1 2
Laboratorio de Metrologia 2 2 1 1
Laboratorio de Investigacion en Ingenieria y Ciencias Aplicadas 2 2 1 1
SEDES REGIONALES 2 1 1 1 1
Veraguas 2 1 1 1 1

Elaborado en el Departamento de Estadistica e Indicadores

Fuente: Vice Rectoria Administrativa / Direccion General de Recursos Humanos



ANEXO 7
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PERSONAL ADMINISTRATIVO POR CONDICION LABORAL Y SEXO
SEGUN UNIDAD, PRIMER SEMESTRE 2013

PERMANENTE CONTINGENTE
SEDE TOTAL SUB- SEXO SUB- SEXO
TOTAL H M TOTAL H
TOTAL 1,878 1,178 594 584 700 358 342

SEDE PANAMA 1,371 863 421 442 508 252 256
Rectoria 24 11 4 7 13 6 7
Secretaria General 30 19 4 15 11 1 10
Coordinacion General de los Centros Regionales 6 5 2 3 1 1
Secretaria de Vida Universitaria 51 27 6 21 24 16 8

Direccién 9 6 1 5 3 1 2

Direccion de Bienestar Estudiantil 10 10 10

Direccién de Servicio Social Universitario 1 1 1

Direccion de Inclusion e Integracion Universitaria 5 2 2 3 3

Direccion de Cultura y Deporte 22 6 5 1 16 14 2

Direccion de Orientacion Psicologica 4 3 3 1 1
Direccion General de Asesoria Legal 10 6 1 5 4 2 2
Direccion General de Planificacion Universitaria 34 14 4 10 20 4 16
Direccion General de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones 72 50 27 23 22 15 7
Direccién General de Recursos Humanos 65 42 9 33 23 2 21
Direccion General de Ingenieria y Arquitectura 86 70 54 16 16 12 4
Direccion de Comunicacion Estratégica 35 20 11 9 15 8 7
Direccion de Relaciones Internacionales 5 4 4 1 1
Direccién de Protocolo, Ceremonial y Organizacion de Eventos 6 4 1 3 2 1 1
Direccion de Auditoria Interna y Transparencia 5 3 3 2 1 1
Direccion de Editorial Universitaria 5 5 2 3
Vice Rectoria Administrativa 520 330 194 136 190 99 91

Direccion 9 6 4 2 3 3

Direccién del Centro de Distribucién y Librerias 19 16 8 8 3 3

Direccion Administrativa 404 256 165 91 148 77 71

Direccién de Proveeduria y Compras 27 12 6 6 15 10 5

Direccion de Finanzas 51 33 9 24 18 11 7

Direccion de Presupuesto 10 7 2 5 3 1 2
Vice Rectoria Académica 52 35 7 28 17 6 11

Direccion 18 9 2 7 9 2 7

Direccion del Sistema de Bibliotecas 18 16 3 13 2 1 1

Direccion del Centro Especializado de Lenguas 9 5 5 4 2 2

Direccion del Sistema de Ingreso Universitario 7 5 2 3 2 1 1
Vice Rectoria de Investigacion, Post-Grado y Extension 42 31 11 20 11 3 8

Direccion 16 11 2 9 5 2 3

Direccién de Investigacion 5 2 1 1 3 1 2

Direccion del Sistema de Estudios de Post-Grado 7 6 4 2 1 1

Direccion de Extension 3 3 3

Direccién de Gestion y Transferencia del Conocimiento 11 9 4 5 2 2
Centro de Investigacion, Desarrollo e Innovacion en Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones 19 10 1 9 9 6 3
Centro de Produccién e Inv. Agroindustriales 8 7 4 3 1 1
Centro de Investigaciones Hidraulicas e Hidrotécnicas 11 7 3 4 4 2 2
Centro de Investigacion e Innovacion Eléctrica, Mecanica y de la Industria 23 6 1 5 17 10 7
Centro Experimental de Ingenieria 87 77 50 27 10 9 1
Direccion 6 5 5 1 1

Laboratorio de Investigacion en Ingenieria y Ciencias Aplicadas 6 6 3 3

Laboratorio de Estructura 11 9 7 2 2 2

Laboratorio de Analisis Industriales y Ciencias Ambientales 20 17 7 10 3 3

Laboratorio de Metrologia 6 6 4 2

Laboratorio de Ensayo de Materiales 19 18 15 3 1 1

Laboratorio de Geotecnia 19 16 14 2 3 2 1
Facultades 175 85 27 58 90 44 46

Fac. de Ing. Civil 30 13 4 9 17 11 6

Fac. de Ing. Eléctrica 36 19 9 10 17 6 11

Fac. de Ing. Industrial 14 8 2 6 6 1 5

Fac. de Ing. Mecanica 19 15 5 10 4 2 2

Fac. de Ing. de Sistemas Computacionales 47 23 6 17 24 16 8

Fac. de Ciencias y Tecnologia 29 7 1 6 22 8 14
SEDES REGIONALES 507 315 173 142 192 106 86
Azuero 76 51 27 24 25 19 6
Bocas del Toro 37 15 10 5 22 8 14
Coclé 77 52 28 24 25 16 9
Colon 59 35 18 17 24 14 10
Chiriqui 124 74 40 34 50 29 21
Panama Oeste 66 43 24 19 23 8 15
Veraguas 68 45 26 19 23 12 11

Elaborado en el Departamento de Estadistica e Indicadores, Direccion General de Planificacion Universitaria

Fuente: Direccién General de Recursos Humanos



ANEXO 8

SOLICITUDES DE INFORMACION TRAMITADAS, ANO 2013

Cantidad de Cantidad de
Solicitudes de Informacion Solicitudes Solicitudes
Recibidas Resueltas

Informacion académica de estudiantes para 14 14
tramites en juzgados, fiscalias, policia, municipios
Informacion sobre egresado por parte de la 1 1
Empresa Desarrollo Golf Coronado, S.A.
Informacién académica de estudiante para 1 1
RM&SS Consultores
Informacidn sobre titulos expedidos realizada 7 7
para el Ministerio de Educacion
Informacion sobre titulo expedido y tramite de 2 2
revalida por parte de la Universidad Maritima
Internacional de Panama
Informacion de los estudiantes matriculados en el 1 1
segundo semestre de 2013 por la Comision
Nacional para el Estudio y la Prevencion de los
Delitos Relacionados con Drogas (CONAPRED)
Informacién académica de estudiante para 1 1
HireRight Inc.
Informacidn sobre el proceso de matricula 1 1
solicitado por el IFARHU
Informacion sobre estudiante para Span Tran 1 1
Evaluation Services
Informacion para legalizar la firma del Rector, 3 3
Secretario General y Subsecretario General para el
Ministerio de Relaciones Exteriores

TOTAL 32 32




ANEXO9

SERVICIOS SOLICITADOS EN SECRETARIA GENERAL

ANO 2013
Detalle Cantidad

Historial Académico de Egresados 519
Historial Académico por Carrera 1,156
Historial Académico Completo 250
Historial Académico por Internet 9,407
Historial Académico con Prioridad 187
Historial Académico en Inglés 72
Notas Semestrales 546
Certificaciones 1,452
Copias de Documentos 872
Descripciéon de Cursos 571
Verificacion de Titulo 144
Solicitudes de Revalidas de Titulo 28
Constancia de Admision de Estudiantes Extranjeros 211
Solicitudes de Evaluacion de Titulo 70
Convalidacién Internas Tramitadas 1,346
Convalidacién Externas Tramitadas 211
Solicitudes de Homologacion 1
Solicitudes de Revision Final Procesadas 3,061
Emision de Diplomas 2,169
Digitalizacion de Expedientes de Estudiantes 5,213
Creacion de Nuevos Expedientes de Estudiantes 3,426
Certificaciones de Antigiiedad de Docentes Procesadas 213
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