
Unidad Solicitante DIPLAN/DPPDDGRH/DPARH

Remite a DIPLAN  copia de nota y del  
Formulario para Evaluar Unidad 

(Anexo 3)  

Fin

Inicio

Procedimiento para Evaluar Solicitudes de Reclasificación de Personal Administrativo Permanente

Analiza el Formulario para el Detalle 
del Puesto (Anexo 2) compara, evalúa 

las funciones del colaborador y 

elabora informe

Procede según los resultados del 
Informe de DPPD y de DPARH 

Es Favorable DIPLAN y cumple 
DGRH

Envía nota a la Unidad, con 
copia a DIPLAN

Analiza si la unidad ha sido 
reestructurada, los planes futuros y 

alcance de la unidad

Evalúa justificación de solicitud de  
reclasificación

Emite informe con recomendación 
favorable o desfavorable y lo remite 

a DGRH

Remite Nota a DGRH adjuntando los 
Formularios para el Detalle de 

Información sobre el Puesto que 
Desempeña (Anexo 2) y Para Evaluar 

Unidad Solicitante de Reclasificación de 
Personal Administrativo Permanente 

(Anexo 3)

Elabora informe salarial y 
remite a Rectoría para VB 

según disponibilidad 
presupuestaria

Envía nota a la Unidad, con 
copia a DIPLAN

No Si

Abreviaturas
DIPLAN: Dirección General de Planificación Universitaria
DPPD: Departamento de Programación Presupuestaria y 
Desarrollo Institucional
DGRH: Dirección General de Recursos Humanos
DPARH: Departamento de Planificación y Administración de 
Recursos Humanos
VB: Visto bueno
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