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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SUBDIRECCION DE CARRERA UNIVERSITARIA
DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO E INCENTIVOS
FORMULARIO DE SOLICITUD PARA EL RECONOCIMIENTO DE AJUSTE SALARIAL POR
MERITO ACADEMICO AL PERSONAL ADMINISTRATIVO
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PARA SER LLENADO POR EL COLABORADOR (FAVOR UTILICE LETRA IMPRENTA)

Nombre: Cédula:

Cargo actual que desempefia:

Grado del cargo actual: Unidad donde labora:

Perfil de educacién del cargo gue ocupa:

Indigue los titulos académicos, alcanzado(s) por usted, que va a presentar para la evaluacién de la Comisién de Mérito

Académico, los cuales son superior al establecido en el perfil de educacién del puesto que ocupa:
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PC =Primer Ciclo B=Bachiller TU= Técnico Universitario L= Licenciatura PG=Postgrado MS= Maestria D=Doctorado

Indigue c6mo los estudios presentados le ayudan en el ejercicio de sus funciones:

El colaborador debe adjuntar: copia confrontada de cada titulo académico presentado y copia confrontada de los

créditos académicos de cada titulo presentado.

Teléfono de oficina: Teléfono personal:

Firma del colaborador: Fecha:

PARA USO DE LA UNIDAD QUE RECIBE LOS DOCUMENTOS

Los titulos presentados y créditos estan debidamente confrontados: SI_ NO__
Recibido por:

Nombre: Firma:

Unidad: Fecha:

PARA USO DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO E INCENTIVOS)

El nivel del titulo presentado es superior al del perfil académico del cargo que ocupa el colaborador: Si NO

Nombre: Firma:

Fecha:

El reconocimiento del ajuste salarial por mérito académico se hara efectivo a partir del momento en que exista
la disponibilidad presupuestaria y no seré retroactivo
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PARA USO DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y CONTROL
ADMINISTRATIVO)

El cargo colocado por el colaborador es el correcto:

sl |:| NO|:|

Cargo correcto:

Tipo de contrato del colaborador:

Permanente |:| Interino |:| Transitorio |:| Contingente |:|

Fecha de ingreso: / / Afios de servicio segun fecha de ingreso:

dia mes afio

Observacion:

Nombre del responsable:

Firma Fecha:

PARA USO DE LA COMISION DE MERITO ACADEMICO:

Luego de evaluar la documentacién presentada, la Comision de Mérito Académico recomienda reconocer el titulo presentado de:

Pertinente: I:l No Pertinente: |:|

Observacion de la Comision:

Firma de los miembros de la Comision:

Representante de Rectoria Representante de Vicerrectoria Administrativa

Representante de Asesoria Legal Representante de la Direccion General de Recursos Humanos

Representante de los Administrativos ante el Consejo Administrativo

Fecha:

El reconocimiento del ajuste salarial por mérito académico se hara efectivo a partir del momento en que exista
la disponibilidad presupuestaria 'y no sera retroactivo




