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INTRODUCCION

Basado en el Plan de Mejora del Programa de Ingenieria Mecéanica Industrial, el cual es
compromiso de los miembros que componen la Facultad de Ingenieria Industrial, con la
participacion del personal que incluye: Decana, Vicedecana Académica, Vicedecano de
Investigacion y Extension, Jefes de Departamentos, Coordinadores de Carrera, Coordinadoras
de Investigacion, de Extension, Secretaria Académica, Secretaria Administrativa, y miembros
de la Comisién, se presenta el Informe de Seguimiento al Plan de Mejora propuesto en el
informe de Autoevaluacion que se present6 a la Agencia Centroamericana de Acreditacion de
programas de Arquitectura e Ingenieria (ACAAI)

El Plan de Seguimiento contempla avances de lo actuado, como respuesta a lo plasmado en el
Plan de Mejora

La metodologia utilizada fue la siguiente:

1. Revisar el Plan de Mejora.

2. Establecimiento de sesiones de trabajo para dar respuesta a cada una de las acciones
planteadas por categoria.

3. Presentar las acciones como evidencia de respuesta al plan de mejora

4. Preparar el Informe de seguimiento

El Plan de Seguimiento al Plan de Mejora ha servido para organizar y documentar actividades
gue permitan la mejora continua del programa de Licenciatura en Ingenieria Mecanica Industrial
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TABLAC

Acciones de mejora por Componente

Categoria 1: RELACION CON EL ENTORNO

Componente 1.1: Demandas del entorno

- . Indi r Fecha de : -

Debilidades a | Acciones de dicadores Eiecucion Fuente de Explicacion
: Tareas de J D Responsables
superar mejora _y . : verificacion de Avance
cumplimiento | Inicio Fin

Poca Continuar Realizar los | Presentacion 2015 2016 | 1. Lista de | DIPLAN Programada
realizacion de | desarrollando estudios del informe, en asistencia de para el 2015
estudios donde | estudios que | pertinentes, los periodos reuniones y -2016
se muestren las | revelen cumpliendo lo | establecidos. actas de
tendencias del | tendencias en | establecido trabajo.
mercado laboral | las demandas | por la 2.
directamente laborales. institucion. Publicaciones
relacionados de los

con el
Programa.

resultados del
estudio.
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TABLA C

Acciones de mejora por Componente

Categoria 1: RELACION CON EL ENTORNO

Componente 1.2: Objetivos educacionales

Debilidades | Acciones de Indicadores IIE:.echalo!e Fuente de Explicacion
: Tareas de Jecucion AR Responsables
a superar mejora L . . verificacion de Avance
cumplimiento | Inicio | Final

En los dltimos | Realizar una | 1.Crear los | Presentacion 2015 2015 | Sistema de | Coordinador del | Se disefi6 el
afios se han | evaluacién instrumentos | del informe Seguimiento | programa sistema de
realizado bienal del nivel | y/o seguimiento
pocos de satisfaccion | metodologia 2017 2017 | Instrumentos | Comision asi como los
estudios de los grupos | 2. Identificar a utilizar permanente de | instrumentos
formales de | de interés con | los clientes revision a utilizar.
satisfaccion respecto al | 3. (Encuestas)
de los | programa Recoleccién
distintos de datos vy
grupos de andlisis de la
interés. informacion
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TABLA C

Acciones de mejora por Componente

Categoria 1: RELACION CON EL ENTORNO

Componente 1.4 : Definicion de perfiles

Debilidades | Acciones de Indicadores IIE:_echa_c!e Fuente de Explicacion
: Tareas de Jecucion R Responsables
a superar mejora . . . verificacion de Avance
cumplimiento | Inicio Fin
Aun  cuando | Actualizar el | 1. Actualizar | Presentacion 2013 2014 | Documento Vicerrectoria Se cuenta
se cuentan | perfil de | el perfil de|del documento del perfil de | Académica con un perfil
con requisitos | ingreso y | ingreso con la definicion Ingreso para de ingreso
de ingreso no | coordinar la | 2. Coordinar | del perfil de Carreras general para
se ha | implementa- con las | ingreso. Ingenieriles y | Coordinador de | carreras
desarrollado cibn con las | instancias de no Carrera ingenieriles y
un perfil de |instancias de |la UTP para Ingenieriles no
ingreso la UTP la Vicedecano ingenieriles.
basado en las implementa- Documento Académico El plan
actitudes, cion con la aprobado
habilidades y 3. Aprobarlo actualizacién | Comisién vigente a
destrezas que en los del perfil de | permanente de | partir del afio
debe poseer organos de ingreso revision 2015,
el interesado gobierno aprobado en contempla un
correspon- Junta de perfil de
dientes Facultad ingreso  del
4. Divulgar y programa
promover el
perfil de
ingreso
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TABLA C

Acciones de mejora por Componente

Categoria 2: DISENO CURRICULAR

Componente 2.1: Planeamiento educativo

Debilidades | Acciones de Indicadores IIE:_echa_c!e Fuente de Explicacion
: Tareas de Jecucion R Responsables
a superar mejora L . . verificacion de Avance
cumplimiento | Inicio Fin
No existen | Evaluar la | 1. Hacer | Listado de | 2012 2013 | Informe Coordinador de | Se
cursos necesidad de | listado de | materias donde se | Carrera establecieron
electivos en el | las areas de | materias electivas encuentran materias
programa de | materias electivas presentadas en los cursos | Vicedecano electivas en
estudio. electivas en el el plan de electivos Académico la revision
pensum estudio. del
académico del Comision programa
programa a fin permanente de | que empieza
de recoger las revision a ser vigente

necesidades
del entorno
laboral.

a partir del

2015
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TABLA C

Acciones de mejora por Componente

Categoria 2: DISENO CURRICULAR

Componente 2.2: Revisién Curricular

Debilidades | Acciones de Indicadores IIE:_echa_d,e Fuente de Explicacion
. Tareas de Jecucion AR Responsables
a superar mejora _y . . verificacion de Avance
cumplimiento | Inicio Fin
Plan de | Realizar una | Crear una | Presentacion 2012 2013 | 1. Acta de | Vicedecanato Se aprob6 en
estudio no | revision integral | comisién del Informe Aprobacion Académico Consejo
presenta una | del Programa de | permanente | Final en Consejo Académico el
revision Ing. Mecénica | de Revision Académico Presidente (a) de | informe
exhaustiva Industrial Periodica del Comision “Propuesta
reciente, programa 2.  Estudio: de
donde se segun lo “Propuesta Modificacién
contemple establecido de del Plan de
opiniones de por la Modificacion Estudio de la
empleadores, Institucién del Plan de Carrera de
egresados, Estudio de la Ingenieria
estudiantes vy Disefar los Carrera de Mecanica
docentes. instrumentos Ingenieria Industrial”
Mecéanica El programa
Levantar la Industrial” es, vigente a

informacién partir del afio
2015, y
Presentar los contemplé a
resultados los actores:
del  estudio empleadores,
ante los egresados,
diferentes gremios,
Organos de estudiantes
Gobierno. del altimo
afio y
docentes del
programa.
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TABLA C

Acciones de mejora por Componente

Categoria 2: DISENO CURRICULAR

Componente 2.2: Revisiéon Curricular

Debilidades | Acciones de Indicadores IIE:.echaIG!e Fuente de Explicacion
. Tareas de Jecucion DR Responsables
a superar mejora L . . verificacion de Avance
cumplimiento | Inicio | Fin
Falta de una | Crear una | Crear una | Informe de | 2012 Nota donde se Ya se tiene
comision comision comision creacion de la indica la | Decano instalada.
permanente de | permanente de | permanente de | comision. Conformacion
revision revision del | revision de la
curricular  del | programa que | curricular del | Informe de Comision.
programa que | incorpore a | programa lineamientos vy
incorpore a | todos los mecanismos
todos los | grupos de | Disefiar los | institucionales
grupos de | interés mecanismos e | para la revision
interés instrumentos curricular.
basados en los
lineamientos
definidos.
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TABLAC

Acciones de mejora por Componente

Categoria 3: PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Componente 3.1 : Metodologia de ensefianza aprendizaje

Fechade
Debilidades a | Acciones Tareas Indicadores de | Ejecucion Fuente de Responsables Explicacion
superar de mejora cumplimiento . : verificacion de Avance
Inicio | FIn
Actualmente Reforzar el | Evaluar el | % de | 2014 Informe del | Vicedecanato El
solo el 73% de | Sistema  de | Sistema Actual | cumplimiento de Sistema de | Académico seguimiento
los  docentes | Seguimiento contenidos de Seguimiento se est4 dando
cumple entre el | de los | Actualizar el | cursos por area de Contenidos | Jefes de | con el
90-100%  del | Contenidos Sistema Actual | curricular de Curso Departamento portafolio
contenido de | de Cursos Académico docente, el
las asignhaturas. | para que 100 % de los
permita tomar docentes esta
decisiones Las mejoras en el cumpliendo
oportunas vy % de con el 90 al
elevar a mas cumplimiento 100% de los
de un 90% el contenidos.

total de
asignatura en
el rango de
porcentaje de

cumplimiento
de los
contenidos
exigidos por
ACAAL.

Dar

seguimiento a
los resultados
obtenidos del
informe de
seguimiento

Realizar
reuniones con
docentes que
no estén
cumpliendo
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TABLA C Acciones de mejora por Componente

Categoria 3: PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Componente 3.2 Estrategias educativas

Fechade
Debilidades | Acciones Tareas Indicadores de Ejecucion | Fuentede Responsables Explicacion
a superar de mejora cumplimiento Inicio | Fin verificacion de Avance
Limitadas Realizar Identificar vy | Listado de los | 2015 | 2015 | El listado de | Vicedecanato Se sigue
herramientas gestiones priorizar las | requerimientos. actividades Académico capacitando a
de apoyo al | con el finde | necesidades. de  gestion los docentes en
proceso de | hacer Los recursos realizadas Vicedecanato de | el uso de TIC’S,
ensefianzas y | mejoras en | Desarrollar obtenidos Investigacion, como
aprendizaje. las actividades Postgrado y | herramienta de
herramien- | de gestion. Extension apoyo en el
tas de proceso
apoyo al Jefes de | ensefianza
proceso de Departamentos. aprendizaje.
ensefianza
aprendizaje. Adicional, se
estd ofreciendo
un seminario
taller para
preparar a

docentes en la
metodologia de
ensefianzas
activas
coordinado  por
LASPAU, como
un proyecto
piloto.
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TABLA C

Acciones de mejora por Componente

Categoria 4: INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Componente 4.1: Organizacion de la investigacién y desarrollo tecnoldgico

. . Indicadores Fecha de "y

Debilidades a | Acciones Eiecucion Fuente de Explicacion
. Tareas de J A Responsables
superar de mejora L . : verificacion de Avance
cumplimiento | Inicio Fin

Reducido Impulsar la | Capacitar al | Niumero de | 2014 Lista de | Vicedecanato de | Se sigue
ndamero de | participacion | personal sobre | docentes  que asistencia en | Investigacion capacitando a
docentes de los | técnicas de | presentan la Postgrado y | docentes  en
realizando docentes en | redaccién y | investigaciones participaciéon extension herramientas

proyectos de
investigacion

proyectos de
investigacion

Mejorar
incentivos
para la labor
de
investigacion

Incentivar a
los docentes
que
presenten
proyectos de
investigacion
ante
SENACYT u
otras
instancias de
financia-
miento.

formulacion de
proyectos de
investigacion

Identificar
otros
incentivos que
motiven el
desarrollo de
investigacio-
nes

Identificar los
factores que
estan

inhibiendo la
realizacion de
Investigacion.

Numero de
investigaciones
en ejecucion.

Numero de
publicaciones
de

investigacion.

de seminarios

Listado de
temas de
investigacion
propuestos 'y
concluidos

Las
publicaciones
y proyectos de
investigacion

Namero de
docentes
registrados
como
investigadores
en la VIPE

Coordinador de
Investigacion

para el
desarrollo  de
investigaciones
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TABLA C

Acciones de mejora por Componente

Categoria 4: INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Componente 4.1: Organizacion de la investigacién y desarrollo tecnoldgico

Debilidades a | Acciones Indicadores IIE:_echa_d,e Fuente de Explicacion
. Tareas de Jecucion AR Responsables
superar de mejora L . : verificacion de Avance
cumplimiento | Inicio Fin
Incipiente Desarrollar -Realizar Numeros de | 2014 Actas de | Vicerrector de | Se han
aprovecha- los reuniones docentes  que reuniones Investigacién establecido
miento en el | mecanismos | informativas participan en realizadas. Postgrado y | vinculos  con
desarrollo de | de con los | proyectos de Extension los centros de
investigaciones | comunica- centros de | investigaciéon en NUmero de investigacion.
conjuntas con | cibn entre la | investigacion conjunto con los investigadores | Vicedecanato de
los centros de | Facultad y |-Promover que | Centros de que dictan | Investigacion
investigacion. los Centros | los Investigacion. clases. Postgrado y
de investigadores Extension
Investigacién | de los Centros
de la | de Coordinador de
Universidad | investigacion Investigacion
Tecnologica | dicten clases
de Panaméa. | como parte de
su carga
horaria.
Reducido Incrementar | -Incentivar a | Niumero de | 2014 Listado de Se sigue
namero de | el nimero de | los docentes | estudiantes que temas de | Coordinador de | promoviendo
estudiantes estudiantes, | para que | realizan investigacio- investigacion entre los
participando en | a través de | integren a los | investigaciones nes donde estudiantes la
proyectos  de | tesis de | estudiantes en participan los | Coordinador de | participacion
investigacion grado y | los proyectos | Namero de estudiantes carrera. en  proyectos
proyectos de | de conversatorios de
campo, en | investigacion realizados investigacion
las diferentes Lista de
investiga- -Desarrollar asistencia de
ciones a | conversatorios participantes a
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TABLA C

Acciones de mejora por Componente

Categoria 4: INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Componente 4.1: Organizacion de la investigacién y desarrollo tecnoldgico

. . Indicadores Fecha de "y
Debilidades a | Acciones Eiecucion Fuente de Explicacion
. Tareas de J A Responsables
superar de mejora L . : verificacion de Avance
cumplimiento | Inicio Fin
desarrollar y conferencias los

dirigidas a
estudiantes vy
al publico en
general sobre
los resultados

de las
diferentes
investigacio-
nes generadas
en el
programa.

conversatorios
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TABLA C

Acciones de mejora por Componente

Categoria 4: Investigacion y desarrollo tecnoldgico

Componente 4.2: Recursos para la investigaciéon y el desarrollo tecnoldgico

. . Indicadores Fechade "y
Debilidades | Acciones de Eiecucion Fuente de Explicacion
: Tareas de J DN Responsables
a superar mejora . - . verificacion de Avance
cumplimiento | Inicio| Fin
Recursos Busqueda de | Generar una | Base de datos | 2014 Proyectos de | Vicedecanato de | Se adquirieron
limitados para | otras opciones | base de datos de | de la fuente de Investigacion Investigacion bases de datos
el desarrollo | de fuentes de | financiamiento. con fondos de | Postgrado y | 1.Cospivot, la
de Investiga- | financiamiento | financiamientos a organismos Extension. cual es una
ciéon nivel Numero de internacionales base de datos
internacional. Propuestas Coordinacién  de | con
presentadas a Investigacion FlI. Informacion
Trabajar con la | los organismos especializada

Direccién de
Investigacion y la
Direccién de
Relaciones
Internacionales
para  presentar
propuestas a
Organismos

Internacionales

Internacionales.

Montos de
Financiamientos
obtenidos.

Direccion de
Investigacién de la
UTP.

Direccién de
Relaciones
Internacionales de
la UTP

en
financiamiento
de investigacio-
nes,

proyectos, y
becas para
estudiantes asi
como permitir
la visibilidad de
los
investigadores
a nivel mundial.
Plataforma
para que
investigadores
publiquen a
nivel mundial
sus perfiles y
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TABLA C

Acciones de mejora por Componente

Categoria 4: Investigacion y desarrollo tecnoldgico

Componente 4.2: Recursos para la investigaciéon y el desarrollo tecnoldgico

o . Indicadores Fecha de o
Debilidades | Acciones de Eiecucion Fuente de Explicacion
: Tareas de J A Responsables
a superar mejora L . : verificacion de Avance
cumplimiento | Inicio| Fin
tépicos de
interés.

2. Base de
datos KNOVEL
Contiene
informacion
técnica con
herramientas
de andlisis y de
busqueda para
impulsar la
innovacion
sobre el area
de ingenieria.
Provee acceso
a informacion
de estandares
industriales vy
referencias
bibliogréficas
fundamentales
basada en las
tendencias de
las
necesidades
del ambiente
cientifico.
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TABLA C

Acciones de mejora por Componente

Categoria 5: EXTENSION Y VINCULACION DEL PROGRAMA

Componente 5.2: Vinculacién con empleadores

. . Indicadores Fecha de L
Debilidades | Acciones de Eiecucién Fuente de Explicacion
; Tareas de J AR Responsables
a superar mejora L . : verificacion de Avance
cumplimiento | Inicio Fin
El programa | -Organizar  un | Disefiar un | Contar con la| 2014 Implementacion | Vicedecanato de | Se cuenta con

no registra los
resultados de
gran parte de
la vinculacién
con el sector
productivo, por
lo que no se
conoce
muchas de las
experiencias.

programa de
egresados que
nos permita
registrar las
experiencias de
nuestros
profesionales y
el éxito de su
vinculacion con
el sector
productivo.
-Desarrollar una
base datos para
el registro vy

gestion de las
actividades de
vinculacion.

sistema de
informacion

gque permita
manejar la
base de datos
de nuestros
profesionales

base de datos.

del sistema de
informacion.

Investigacion
Postgrado y
Extension.
Direccion de
Extension.

base de datos
de empresas y
de egresados,
esta Ultima es
manejada por
la Direccion
General de
Tecnologia de
la Informacion
y . .

Comunicacion,
la cual es
actualizada
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TABLA C

Acciones de mejora por Componente

Categoria 6: ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Componente 6.2. Capacitacion del personal académico

Fecha de
Debilidades | Acciones de Indicadores de i i Fuente de Explicacion
. Tareas L Ejecucion . .~ | Responsables P
a superar mejora cumplimiento Iy : verificacion de Avance
Inicio Fin
Existe un | Dar Disefiar y ejecutar | Contar con el | Agosto Ejecucion Decano Se cuenta
sistema de | seguimiento al g’;ualesprogramsz plan de | 2013 del plan de con un
seguimiento mejoramiento capacitacion, que capacitacion capacitacion | Vicedecano sistema de
de la del N respondan a las disefiado y Ir_n,plementa académico seguimiento
tactividad desempefio necesidades de | validado por lo cion del a la
electivida docente como | actualizacion de | docentes plan de | Jefes de | efectividad de
de la | resultado  de fjoodcfmes '3: Contar con seguimiento | Departamentos | la
capacitacion, | las acciones | _ "o o oe | INformes de a la | Académicos capacitacion
que debe ser | de o areas de | €jecucion del capacitacion
mejorado. capacitacion. | especializaciéon. | plan de Docentes
Disefiar y ejecutar | capacitacion
Continuar  la | © imFi"anr: O:e Contar con
capacitacion | SS9UMIEMO @ 18 | intormes  por

del  personal
docente sobre
técnicas
pedagdgicas,
andragogicas
y
metodoldgicas.

Continuar con
los programas
de
capacitacion.

capacitacion, para
verificar que los
docentes hagan
uso de los
conocimientos,
habilidades y
destrezas
adquiridas en los
cursos a su
cargo, y demas
actividades
administrativas,
de investigacion y
extension.

semestre de
seguimiento a la
capacitacion
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TABLA C

Acciones de mejora por Componente

Categoria 7: REQUISITOS DE LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA

Componente 7.2 : Permanencia en el programa

Debilidades a | Acciones Indicadores IIE:_echa_d,e Fuente de Explicacion
. Tareas de Jecucion AR Responsables
superar de mejora L " . verificacion de Avance
cumplimiento | Inicio Fin
Falta de | Crear el | 1. Definir  los | 1. Resultados | 2013 | 2015 | Informe de | Planificacion Se cuenta
sistematiza- sistema de | indicadores de | de informe resultados con
cibn en los |registro y | permanencia del Vicedecano estudios
procesos de | medicion de | programa. académico gue miden
registro y | los 2. Establecer los las tasas de
medicion  de | indicadores | procedimientos de | 2. Plan de retencion 'y
las tasas de | de registro y medicién | accion desercion,
retencion y | permanen- | de los indicadores. los cuales
desercion cia en el|3. Diseilo de los muestran
programa. informes por ciclo una
académico. metodologia
para su
realizacion.
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TABLA C

Acciones de mejora por Componente

Categoria 10: INFRAESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Componente 10.4 :Prevencion y seguridad industrial

i Fechade
Debilidades | Acciones de Indicadores Eiecucion Fuente de Explicacion
: Tareas de J D Responsables
a superar mejora cumplimiento | Inicio Fin verificacion de Avance
Mejorar el | Es necesario | Solicitar a las | Creaciéon de la | 2013 | Continuo | Plan de | Decano, Se cuenta
Plan de | continuar con | autoridades | comision seguridad Vicedecano de | con un
seguridad 'y | g de la | en Investigacion, sistema de
contingencia perfecciona- Universidad, Disefio del ejecucién Postgrado y | seguridad
integral en la | " - Plan de ., o
: : miento de los | el disefio de ) Extension. institucional.
Universidad y Seguridad  y
por ende en | Planes de |un Plan de ) , L q
la facultad. seguridad seguridad y Contingencia Direccion e
industrial y | contingencia Recursos
Humanos

contingencia.

Direccion de
Infraestructura
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TABLA C

Acciones de mejora por Componente

Categoria 12: GRADUADOS

Componente 12.1: Titulados

. . Indicadores Fecha de Explicacién
Debilidades Acmopes de Tareas de Ejecucién Fu_e_nte de Responsables de Avance
a superar mejora L . : verificacion

cumplimiento | Inicio Fin

Es limitado el | Disefiar y | 1. Disefar los | Presentacion 2015 | 2015 |1.Acta de | Direccibn de | Se disefié el
niamero  de | ejecutar instrumentos | del informe reunion Extension sistema  de
encuestas mecanismos de | y/o seguimiento
realizadas a | medicion del | metodologia 2. DIPLAN asi como los
empleadores, | grado de | 2. Recoleccion Certificacion 'n.sl."“mentos a
para conocer | satisfaccion de | de datos y de entrega | Comision I(Jlgr:iiréstas)
su nivel de | los analisis de la del permanente de
satisfaccion empleadores. informacion documento | revision de la
con el Fll
programa.
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TABLA D
Ejecucion Presupuestaria 2013-2014
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TABLA D

Ejecucion presupuestaria 2013-2014

Categoria 1: RELACION CON EL ENTORNO

Componente 1.1: Demandas del entorno

Debilidades a Acciones de Monto M 2016 cacid
_ Tareas Asignado onto Monto Desviacion | Explicacion
superar mejora (US$) Programado | Ejecutado | presupuestaria dela
(US$) (US$) Desviacion
Poca Continuar Realizar los $1 250 $600 0 0 Los
realizacion de | desarrollando estudios estudios
estudios donde | estudios gue | pertinentes, segun
se  muestren | revelen cumpliendo o DIPLAN, se
las tendencias | tendencias en | establecido por realizaran
del mercado | las demandas | la institucion en el aio
laboral laborales 2015
directamente
relacionados
con el
Programa.
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TABLA D

Ejecucion presupuestaria 2013-2014

Categoria 1: RELACION CON EL ENTORNO

Componente 1.2: Objetivos educacionales

Monto

Debilidades a | Acciones de Tareas Asignado Monto Monto Desviacion | Explicacion
superar mejora (US$) Programado | Ejecutado | presupuestaria dela
(US$) (US$) Desviacion
En los dltimos | Realizar una |1l. Crear los | $630 $300 0 0 Soélo se
aflos se han | evaluacién instrumentos diseno el
realizado pocos | bienal del nivel | y/o sistema y los
estudios de satisfaccion | metodologia instrumentos.
formales de | de los grupos | 2. Identificar El estudio
satisfaccion de | de interés con | los clientes esta
los distintos | respecto al | 3. Recoleccién programado
grupos de | programa de datos vy para el 2015
interés. analisis de la
informacion
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TABLA D Ejecucion presupuestaria 2013-2014

Categoria 1: RELACION CON EL ENTORNO

Componente 1.4: Definicion de perfiles

Debilidades a | Acciones de Monto M 2016 cacid
_ Tareas Asignado onto Monto Desviacion | Explicacion
superar mejora (US$) Programado | Ejecutado | presupuestaria dela
(US$) (US$) Desviacion
Alun  cuando | Actualizar el | 1. Actualizar el | $0 - - - -

se cuentan | perfil de ingreso | perfil de ingreso
con requisitos |y coordinar la | 2. Coordinar con
de ingreso no | implementacién | las instancias de

se ha | con las | la UTP para la
desarrollado instancias de la | implementacion
un perfil de | UTP 3. Aprobarlo en
ingreso los Organos de
basado en las gobierno
actitudes, correspondientes
habilidades vy 4. Divulgar vy
destrezas que promover el perfil
debe poseer el de ingreso
interesado
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TABLA D

Ejecucion presupuestaria 2013-2014

Categoria 2: DISENO CURRICULAR

Componente 2.1: Planeamiento educativo

Debilidades a Acciones de Monto M 2016 cacid
_ Tareas Asignado onto Monto Desviacion | Explicacion
superar mejora (US$) Programado | Ejecutado | presupuestaria dela
(US$) (US$) Desviacion
No existen cursos | Evaluar la | 1. Hacer listado | $0 - - - -
electivos en el | necesidad de |de materias
programa de |las areas de | electivas
estudio. materias
electivas en el
pensum

académico del
programa a fin
de recoger las
necesidades
del entorno
laboral.
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TABLA D

Ejecucion presupuestaria 2013-2014

Categoria 2: DISENO CURRICULAR

Componente 2.2: Revisién Curricular

Debilidades a Acciones de Monto M iacio icaciG
_ Tareas Asignado onto Monto Desviacion Explicacion
superar mejora (US$) Programado | Ejecutado | presupuestaria dela
(US$) (US$) Desviacion
Plan de estudio | Realizar una | Crear una | $700.00 $700 678.20 0
no presenta una | revision comisién
revision integral del | permanente de
exhaustiva Programa de | Revision
reciente, donde | Ing. Mecanica | Periddica del
se contemple | Industrial programa
opiniones de segun lo
empleadores, establecido por
egresados, la Institucién
estudiantes y
docentes. Disefiar los
instrumentos
Levantar la
informacion
Presentar los
resultados del
estudio ante
los diferentes
Organos  de
Gobierno.
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TABLA D

Ejecucion presupuestaria 2013-2014

Categoria 2: DISENO CURRICULAR

Componente 2.2: Revisién Curricular

Debilidades a Acciones de Monto M iacid cacio
_ Tareas Asignado onto Monto Desviacion Explicacion
superar mejora (US$) Programado | Ejecutado | presupuestaria dela
(US$) (US$) Desviacion
Falta de una | Crear una | Crear una | $0 - - - -
comision comision comision

permanente de
revision

curricular del
programa que
incorpore a
todos los grupos
de interés

permanente de
revision del

programa que
incorpore a
todos los
grupos de
interés

permanente de
revision

curricular  del
programa
Disefar los
mecanismos e
instrumentos
basados en los
lineamientos
definidos.
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TABLA D

Ejecucion presupuestaria 2013-2014

Categoria 3: PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Componente 3.1: Metodologia de ensefianza aprendizaje

Debilidades a Acciones de Monto iacio icacio
_ Tareas Asignado Monto Monto Desviacion Explicacion
superar mejora (USS$) Programado | Ejecutado | presupuestaria dela
(US$) (US$) Desviacion
Actualmente Reforzar el | Evaluar el | $6 798.56 $1 465.00 0 0 La Institucién
solo el 73% de | Sistema de | Sistema esta
los docentes | Seguimiento de | Actual desarrollando
cumple entre el los Contenidos un sis_tema
90-100% del | d& Cursos pa{a Actualizar el céle t,Ll_breta
: que permita | . ectrénica,
cqntemdo de las tomar decisiones Sistema para dar
asignaturas. oportunas y Actual seguimiento
elevar a mas de al
un 90% el total cumplimiento
de asignatura en de
el rango de contenidos.
porcentaje de
cumplimiento de Este gasto
los  contenidos pasa a ser
exigidos por Institucional
ACAAL.
Dar seguimiento Realizar

a los resultados

obtenidos del
informe de
seguimiento

reuniones con
docentes que
no estén
cumpliendo
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TABLA D

Ejecucion presupuestaria 2013-2014

Categoria 3: PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Componente 3.2: Estrategias educativas

Debilidades a Acciones de Monto M iacio icaciG
_ Tareas Asignado onto Monto Desviacion Explicacion
superar mejora (USS$) Programado | Ejecutado | presupuestaria dela
(US$) (US$) Desviacion
Limitadas Realizar Identificar y | $96 864.00 | $31950.00 $ 6837.30 Pago  por
herramientas de | gestiones con | priorizar las Licencia de
apoyo al | el fin de hacer | necesidades. SAP
proceso de | mejoras en las
enseflanzas y | herramientas Desarrollar
aprendizaje. de apoyo al | actividades de
proceso de | gestion.
ensefianza
aprendizaje.
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TABLA D

Ejecucion presupuestaria 2013-2014

Categoria 4: INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Componente 4.1: Organizacion de la investigacion y desarrollo tecnolégico

Debilidades a AC%Z?;Zde Tareas A;\?SQ;%O Monto Monto Desviacion | EXPlicacion
superar (US$) Programado | Ejecutado resjvhagsl?aria dela

(US9) (US$) P P Desviacion

Reducido Impulsar la | Capacitar al | $0 - - - -

namero de | participacion personal sobre

docentes de los | técnicas de

realizando docentes  en | redaccidn y

proyectos de | proyectos de | formulacion de

investigacion investigacion proyectos de

Mejorar

incentivos para
la labor de
investigacion
Incentivar a los
docentes que
presenten

proyectos de

investigacion
ante
SENACYT u
otras
instancias de
financiamiento.

investigacién

Identificar otros

incentivos que
motiven el
desarrollo de

investigaciones

Identificar los
factores que
estan inhibiendo
la realizaciéon de
Investigacion.
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TABLA D

Ejecucion presupuestaria 2013-2014

Categoria 4: INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
Componente 4.1: Organizacion de la investigacion y desarrollo tecnolégico
Debilidades a | /\¢clones de Monto e
mejora Tareas Asignado Monto _Monto Desviacién Explicacion
superar (US$) Programado | Ejecutado resubuestaria dela
(US9) (US$) P P Desviacion
Incipiente Desarrollar los | -Realizar $0 - - - -
aprovechamiento | mecanismos reuniones
en el desarrollo | de informativas con
de comunicacion los centros de
investigaciones entre la | investigacion
conjuntas con los | Facultad y los | -Promover que
centros de | Centros de | los
investigacion. Investigacion investigadores
de la | de los Centros
Universidad de
Tecnologica de | Investigacion
Panama. dicten clases
como parte de
su carga
horaria.
Reducido numero | Incrementar el | -Incentivar a los | $1 111.00 | $277.75 0 0 De las
de  estudiantes | nUmero de | docentes para actividades
participando en | estudiantes, a | que integren a realizadas,
proyectos de | través de tesis | los estudiantes no se
investigacion de grado vy |en los proyectos requirio
proyectos de | de investigacion desembolso
campo, en las
diferentes -Desarrollar
investigaciones | conversatorios y
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TABLA D

Ejecucion presupuestaria 2013-2014

Categoria 4: INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Componente 4.1: Organizacion de la investigacion y desarrollo tecnolégico

Debilidades a
superar

Acciones de
mejora

Tareas

Monto
Asignado
(US$)

Monto Monto
Programado | Ejecutado
(US$) (US$)

Desviacion
presupuestaria

Explicacion
de la
Desviacion

a desarrollar

conferencias
dirigidas a
estudiantes y al
publico en
general  sobre
los resultados
de las diferentes
investigaciones
generadas en el
programa.
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TABLA D

Ejecucion presupuestaria 2013 -2014

Categoria 4: INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Componente 4.2: Recursos para la investigaciéon y el desarrollo tecnoldgico

Debilidades a Acciones de Monto M iacio icaciG
_ Tareas Asignado onto Monto Desviacion | Explicacion
superar mejora (US$) Programado | Ejecutado | presupuestaria dela
(US$) (US$) Desviacion
Recursos Busqueda  de | Generar una | $0 - - - -
limitados para | otras opciones | base de datos

el desarrollo de
Investigacion

de
financiamiento

de fuentes de
financiamientos
a nivel
internacional.

Trabajar con la
Direccioén de
Investigacion 'y
la Direccién de
Relaciones

Internacionales
para presentar
propuestas a
Organismos

Internacionales
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TABLA D

Ejecucion presupuestaria 2013- 2014

Categoria 5: EXTENSION Y VINCULACION DEL PROGRAMA

Componente 5.2: Vinculacién con empleadores

Debilidades a
superar

Acciones de
mejora

Tareas

Monto

Asignado

(US$)

Monto
Programado
(US$)

Monto
Ejecutado
(US$)

Desviacion
presupuestaria

Explicacion
de la
Desviacién

El programa no
registra los
resultados de
gran parte de la
vinculaciéon con
el sector
productivo, por
lo que no se
conoce muchas
de las
experiencias

-Organizar un
programa  de
egresados que
nos permita
registrar las
experiencias de
nuestros
profesionales vy
el éxito de su
vinculacién con
el sector
productivo.

-Desarrollar
una base datos
para el registro
y gestion de las
actividades de
vinculacion.

Disefar
sistema
informacion
que permita
manejar la
base de datos
de nuestros
profesionales.

un
de

$0
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TABLAD

Ejecucion presupuestaria 2013 -2014

Categoria 6: ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Componente 6.2: Capacitacion del personal académico

Debilidades a | Acciones de Monto M (2ci0 cacid
_ Tareas Asignado onto Monto Desviacion Explicacion
superar mejora (US$) Programado | Ejecutado | presupuestaria de la
(US$) (US$) Desviacion

Existe un | Dar Disefiar y | $20 $5 000 0 0 Los

sistema de | seguimiento al | ejecutar los | 000.00 expositores
seguimiento mejoramiento programas que del
de la del desempeiio | anuales de programa de

efectividad de
la
capacitacion,
que debe ser
mejorado.

docente como
resultado de
las acciones de
capacitacion.

Continuar la
capacitacion

del personal
docente sobre
técnicas
pedagdgicas,
andragogicas y
metodoldgicas.

Continuar con
los programas
de

capacitacion.

capacitacion, que
respondan a las
necesidades de
actualizacion de
todos los
docentes de
acuerdo a sus
areas de
especializacion.
Disefiar y
ejecutar el plan
de seguimiento a
la capacitacion,
para verificar que
los docentes
hagan uso de los
conocimientos,
habilidades y
destrezas
adquiridas en los

capacitacion
no cobraron.

Se utilizé los
conocimientos

de los
docentes de
la FlI
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TABLA D Ejecucion presupuestaria 2013 -2014

Categoria 6: ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Componente 6.2: Capacitacion del personal académico

Monto
Programado
(US$)

Monto
Ejecutado
(US$)

Desviacion
presupuestaria

Explicacion
de la
Desviacion

Debilidades a | Acciones de Monto
superar mejora Tareas Asignado
(US$)
cursos a su
cargo, y demas
actividades

administrativas,
de investigacion
y extension.
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TABLA D Ejecucion presupuestaria 2013-2014

Categoria 7: REQUISITOS DE LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA

Componente 7.2: Permanencia en el programa

Debilidades a | Acciones de Tareas Aé\/ilgrr]l;%o Monto Monto Desviacion | Explicacion
superar mejora (US$) Programado | Ejecutado | presupuestaria dela
(US$) (US$) Desviacion
Falta de | Crear el | 1.Definir los $0 - - -
sistematizacion | sistema de | indicadores de
en los procesos | registro y | permanencia del
de registro y | medicion de los | Programa.
medicién de las | indicadores de é'rfcségﬁ:neigﬁggs
tasas de | permanencia de registro y
retenC|_o,n y|éen el medicion de los
desercion programa. indicadores.

3. Disefio de los
informes por
ciclo académico.
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TABLA D

Ejecucion presupuestaria 2013-2014

Categoria 10: INFRAESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Componente 10.4: Prevencion y seguridad industrial

Debilidades a Acciones de Monto M iacio icaciG

_ Tareas Asignado onto Monto Desviacion Explicacion
superar mejora (USS$) Programado | Ejecutado | presupuestaria dela
(US$) (US$) Desviacion

Mejorar el Plan | Es necesario | Solicitar a las | $0 - - - -

de seguridad Yy | continuar con el | autoridades

contingencia perfeccionamiento |98 la

integral en la de los planes de Universidad,

Universidad vy ) el disefio de

por ende en la | S€guridad un Plan de

facultad. industrial Y | seguridad 'y

contingencia.

contingencia
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TABLA D Ejecucion presupuestaria 2013-2014
Categoria 12: GRADUADOS
Componente 12.1: Titulados
Debilidades a Acciones de Monto M iacio icacié
_ Tareas Asignado onto Monto Desviacion Explicacion
superar mejora (USS$) Programado | Ejecutado | presupuestaria de la
(US$) (US$) Desviacion
Es limitado el | Disefiar y | 1. Disedar los | $840.95 $181.20 0 0 Los
ndamero de | ejecutar instrumentos Instrumentos
encuestas mecanismos de | y/o se
realizadas a | medicion  del | metodologia disefaron.
empleadores, grado de | 2. Recoleccion La
para conocer su | satisfaccion de | de datos vy recoleccion
nivel de | los analisis de la de datos
satisfaccion con | empleadores. informacion esta
el programa. programada
para el afo
2105
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