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INTRODUCCIÓN 

El Plan de Mejoramiento Institucional Ajustado (PMIA) 2012-2016, es el resultado de los ajustes 

realizados al Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), entregado inicialmente al Consejo Nacional de 

Evaluación y Acreditación Universitaria de Panamá (CONEAUPA) con el Informe de Autoevaluación 

Institucional. El PMIA considera las recomendaciones realizadas por la comisión de pares académicos 

encargados de la Evaluación Externa; así como proyectos, actividades y acciones en las que se 

detectaron condiciones susceptibles de mejora dentro de la Universidad. 

El PMIA reúne un conjunto de proyectos, y describe actividades, metas, establece cronogramas, asigna 

responsables, recursos e indicadores de seguimiento; procurando elevar la calidad, pertinencia y 

eficiencia de los servicios que brinda la Universidad a la sociedad panameña. 

En total el PMIA contiene veintiún (21)  proyectos,  que responden a los cuatro (4)  Factores  de la  

Matriz de Autoevaluación Institucional de CONEAUPA, los cuales son: Docencia Universitaria con  

cuatro (4) proyectos, Investigación e Innovación siete (7), Extensión Universitaria cuatro (4) y Gestión 

Institucional seis (6). 

La labor de medición y seguimiento del cumplimiento del PMIA 2012-2016 de la Universidad 

Tecnológica de Panamá (UTP), lo realiza la Unidad Técnica de Evaluación y Acreditación (UTEA), del 

Departamento de Evaluación y Calidad de la Dirección General de Planificación Universitaria (DIPLAN), 

en conjunto con las Unidades Coordinadoras de Proyectos, que en total son nueve (9) unidades. 

El periodo de medición y seguimiento que comprende el presente informe es del periodo del 1 de 

junio 2014 al 31 de mayo 2015, e involucró veinte (20) proyectos de los veintiún (21) que conforman el 

PMIA, desarrollados a través de ciento once (111) actividades. 

En el periodo en estudio, el PMIA debió haber alcanzado un cumpliendo del 74.51%; sin embargo, 

logró avanzar 66.85%, reflejando un estado de cumplimiento con Avance Parcial, que indica que el 

cumplimiento logrado es menor que el programado, mostrando un retraso de 7.66%, lo cual clasifica 

en un nivel de riesgo bajo. 

Los resultados acumulados del avance de los veintiún (21) proyectos del PMIA hasta el período en 

estudio (31 de mayo 2015), muestran el siguiente nivel de cumplimiento: once (11) proyectos 

mantienen un estado de avance parcial, que indican que se observó un cumplimiento logrado menor 

que el programado; cinco (5) proyectos alcanzaron un avance sobresaliente,  que muestra que el 
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proyecto logró un nivel de cumplimiento mayor que el programado; cuatro (4) proyectos lograron un 

estado de avance satisfactorio, que indica que los proyectos tuvieron un cumplimiento  en 

correspondencia con el programado; mientras que un (1) proyecto concluyó de manera satisfactoria, 

ya que culminó de acuerdo con la fecha de finalización. 

 

A  continuación,  se  presenta  el  Informe  de  Cumplimiento  al  PMIA de  la  UTP,  el  cual contiene los 

antecedentes, la metodología que se empleó en la medición y seguimiento, una síntesis del 

cumplimiento por factor, el análisis estadístico de cumplimiento y los anexos con listado de evidencias 

y cuadros con el cumplimiento por proyecto y el resumen de seguimiento y control del PMIA.  

El Tercer Informe de Cumplimiento del PMIA del periodo 1 de junio 2014 al 31 de mayo 2015 se 

presenta en forma impresa y digital; mientras que las evidencias, se entregan de forma digital. 
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1.  PROCEDIMIENTO EMPLEADO 

La labor de medición y seguimiento del cumplimiento del Plan de Mejoramiento Institucional 

Ajustado (PMIA) 2012-2016 de la Universidad Tecnológica de Panamá (UTP), lo realiza la Unidad 

Técnica de Evaluación y Acreditación (UTEA) de la Dirección General de Planificación Universitaria 

(DIPLAN), a través de un Sistema Automatizado de Seguimiento vía Web, el cual permite a las Unidades 

Coordinadoras valorar en forma sistemática la ejecución y avance del PMIA, al plazo señalado.   

El criterio aplicado en el seguimiento, para determinar el estado de la actividad formulada, se realiza 

en referencia a los siguientes niveles: 

 Nivel de actividades
1

: Porcentaje de cumplimiento logrado de las actividades previstas 

dentro del plazo de corte señalado, restricciones (humanas, materiales, financieras) 

encontradas con base en la ejecución de tales actividades, acciones correctivas aplicadas para 

reforzar o agilizar el mejoramiento esperado y  listado  de  evidencias  particulares  que  

respaldan  el  avance logrado. 

 Nivel de proyectos: Valoración general de los resultados y avances obtenidos a la fecha de 

corte de la medición y seguimiento, y observaciones generales aplicables (explicaciones, 

aclaraciones, medidas alternativas y otros). 

El proceso de medición y seguimiento del PMIA que desarrolla la UTP, para éste Tercer Informe de 

Cumplimiento, está planeado para desarrollarse de acuerdo a los siguientes pasos: 

 Elaboración de Cronograma de Actividades. 

 Reunión de Inducción al Sistema Automatizado de Seguimiento al PMIA con los enlaces de las 

unidades coordinadoras de proyectos del PMIA. 

 Notificación a las unidades coordinadoras de proyectos, de la apertura del período de 

reporte de avances del PMIA y solicitud de la documentación. 

 Periodo de registro de avances por parte de las unidades coordinadores de proyectos. Captura 

                                                           
1  

La medición y seguimiento al nivel de actividades del PMIA se realiza de forma independiente a cada uno de los ciclos en los que 

puede estar compuesta una actividad repetitiva formulada dentro de un Proyecto. Para el caso de actividades no repetitivas, se realiza 
el seguimiento sólo a la actividad única. 
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y actualización de las actividades por proyecto que participan en el periodo, en el sistema 

automatizado vía Web de Seguimiento al PMIA.  

 Acompañamiento por parte del personal de la UTEA, a los enlaces de las dependencias 

responsables de coordinar proyectos, en el proceso de reporte de cumplimiento del PMIA. 

 Entrega de parte de las Unidades Coordinadoras de la documentación que evidencia los 

avances registrados. 

 Consolidación  y  revisión  analítica  de  los  logros  reportados  y  respaldos  de verificación 

documental entregados. 

 Generación de resumen de seguimiento y control. 

 Desarrollo del Informe de Cumplimiento a entregar a CONEAUPA. 

 Presentación de los resultados del proceso a las autoridades universitarias. 

 Entrega a CONEAUPA del Informe de Cumplimiento del período en estudio. 

 Colocar en la Página Web de la UTP, sitio de Acreditación el Tercer Informe de Seguimiento, 

del periodo en estudio, http://www.utp.ac.pa/plan-de-mejoramiento-institucional. 

A continuación se hace una breve descripción de los criterios aplicados en cada aspecto de la medición 

y seguimiento del cumplimiento del PMIA de la UTP: 

 Fecha de inicio de la actividad [FIA]: Corresponde a la fecha programada de inicio de la 

actividad. 

 Fecha  de  finalización  de  la  actividad  [FFA]: Corresponde a la fecha programada de 

finalización de la actividad. 

 Fecha de corte para medición y cumplimiento [FC]: Corresponde a la fecha de corte en que 

se hace la medición y seguimiento del PMIA. 

 Porcentaje de ejecución programado de la actividad a la fecha de corte [PEPA]: 

Corresponde al cálculo del porcentaje que se espera logre la actividad según su evaluación de 

[FIA], [FFA] y [FC]. 

http://www.utp.ac.pa/plan-de-mejoramiento-institucional
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 Porcentaje de ejecución logrado de la actividad  [PELA]: Corresponde a la valoración que 

hace la Unidad Coordinadora respecto al porcentaje de ejecución logrado de la actividad a la 

fecha de corte [FC]. 

 Estado de  la  actividad/proyecto: Se  determina  de  acuerdo  a  los  siguientes niveles de 

cumplimiento: 

ESTADO DESCRIPCIÓN 

CONCLUSIÓN 
SOBRESALIENTE 

(CSO) 

El proyecto o actividad ha culminado por adelantado a la fecha de 

finalización programada. 

 
CONCLUSIÓN 

SATISFACTORIA 
(CSA) 

El proyecto o actividad ha culminado de acuerdo con la fecha de 

finalización programada. 

 

CONCLUSIÓN TARDÍA 
(CTA) 

El proyecto o actividad ha culminado posterior a la fecha de finalización 

programada. 

 

 

 

ESTADO DESCRIPCIÓN 

AVANCE 
SOBRESALIENTE 

(ASO) 

El proyecto o actividad se encuentra en ejecución y con un porcentaje de 

cumplimiento logrado mayor al programado. 

 
AVANCE SATISFACTORIO 

(ASA) 

El proyecto o actividad se encuentra en ejecución y con un porcentaje de 

cumplimiento logrado igual al programado. 

 AVANCE PARCIAL 
(APA) 

El proyecto o actividad se encuentra en ejecución y con un porcentaje de 

cumplimiento logrado menor al programado. 

  
  SIN AVANCE 
       (SAV) 

El proyecto o actividad le correspondía ejecución en el período evaluado, 

y no registró ningún avance en el porcentaje de cumplimiento logrado. 

 
   EJECUCIÓN 
POSTERIOR 

(EPO) 

El proyecto o actividad no le correspondía iniciar ejecución en el período 

evaluado. 
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 Nivel de riesgo de la actividad/proyecto: Se determina de acuerdo a la siguiente 

Clasificación: 

NIVEL DE RIESGO DESCRIPCIÓN 

 

BAJO 

La actividad / proyecto de mejoramiento no se ha cumplido en las 

condiciones y fechas predefinidas, presentando un retraso de entre 

0.01% y 25.00% a la fecha de corte de la medición y seguimiento. 

 

MEDIO 

La actividad / proyecto de mejoramiento no se ha cumplido en las 

condiciones y fechas predefinidas, presentando un retraso de entre 

25.01% y 50.00% a la fecha de corte de la medición y seguimiento. 

 

ALTO 

La actividad / proyecto de mejoramiento no se ha cumplido en las 

condiciones y fechas predefinidas, presentando un retraso de entre 

50.01% y 75.00% a la fecha de corte de la medición y seguimiento. 

 

MUY ALTO 

La actividad / proyecto de mejoramiento no se ha cumplido en las 

condiciones y fechas predefinidas, presentando un retraso de entre 

75.01% y 100.00% a la fecha de corte de la medición y seguimiento. 
 



5 

2.  SÍNTESIS DE CUMPLIMIENTO DEL PMIA, POR PROYECTO 

El total de proyectos por Factor, sujetos a seguimiento en el periodo evaluado en el PMIA, es de 20 

proyectos ya que en el periodo anterior (1 de junio 2013 a 31 de mayo 2014) el proyecto 2 

Actualización e implementación de la guía para la elaboración de los programas de asignaturas, 

culminaba sus actividades.  Los resultados se detallan a continuación: 

FACTOR 1. DOCENCIA UNIVERSITARIA. 

Proyecto 1: Desarrollo de Estudios de Demanda Laboral en Ingeniería y Tecnología 

Resultados: Este Proyecto al igual que el proyecto 12, se enmarca dentro de los "Estudios de 

Demanda y Oferta de Profesionales, Técnicos y Servicios de Extensión en la República de Panamá”, 

los cuales se encuentran en la fase inicial de desarrollo del estudio de campo, donde están 

programadas la realización de Giras al interior del País y la aplicación de Cuestionarios a las 

empresas establecidas en cada región del país, para generar los datos que sirven de insumo para 

el desarrollo de los estudios y la realización de las demás actividades del proyecto. Durante el 

periodo reportado en este informe se realizaron las actividades de: Planificación de las tareas a 

realizar y diseño y elaboración de los instrumentos para el estudio de campo, actividades que 

fueron culminadas satisfactoriamente. 

Observaciones: Los Estudios de Demanda y Oferta han sido  reprogramados para desarrollarse  de 

junio 2015 a febrero 2016, específicamente las siguientes actividades: Desarrollo del estudio de 

campo, procesamiento de la información, análisis de la información y elaboración del documento 

final, presentación y divulgación del estudio a las autoridades y comunidad universitaria; debido a 

actividades prioritarias llevadas a cabo por la Unidad Ejecutora, que no permitieron cumplir con el 

cronograma establecido inicialmente.  

 

Proyecto 2: Actualización e implementación de la guía para la elaboración de los programas 
de asignaturas  

Resultados: Proyecto concluido en el periodo anterior (1de junio 2013 a 31 de mayo 2014); por lo 

tanto no se presenta en este Tercer Informe de Cumplimiento. 
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Proyecto 3: Actualización y perfeccionamiento del personal docente 

Resultados: Para el período reportado, se ha logrado cumplir con todas las actividades 

pertenecientes a este proyecto como parte del compromiso permanente que tiene la institución 

con la actualización y perfeccionamiento del personal docente, quienes contribuyen a mantener la 

calidad en la enseñanza impartida. 

Observaciones: En general se ha podido cumplir con lo programado según el cronograma de 

actividades. 

Proyecto 4: Sistema de Evaluación del desempeño docente y la conectividad con los 
procesos de selección, capacitación y contratación 

Resultados: En el verano del 2014 se instalaron los módulos que permiten la evaluación por 

parte del Jefe de Departamento y la autoevaluación del docente, proceso que antes era manual y 

que no se había estandarizado en las Facultades. El nuevo sistema ha agilizado tanto la captación 

de los datos como su procesamiento, ampliándose los criterios para la toma de decisiones sobre 

la recontratación, el acompañamiento de los docentes y su estabilidad concedida en el 

nombramiento por resolución, en base a distintos formatos de reportes, además de optimizar el 

tiempo de la disponibilidad de los datos. El actual Sistema de Evaluación del Desempeño Docente, 

más que el cumplimiento de una norma institucional, se cimienta en la filosofía institucional, que 

promueve la mejora continua y transfiere ese derecho a los docentes, promoviendo mejorar su 

práctica profesional, a partir de un proceso de evaluación serio, transparente y confiable. 

Observaciones: El sistema de Evaluación del Desempeño está en funcionamiento. La conectividad 

se encuentra en fase de programación. 

FACTOR 2. INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN. 

Proyecto 5: Desarrollo de actividades de promoción, divulgación y apoyo a la I+D+i dirigido a 
docentes, investigadores y estudiantes de la UTP 

Resultados: Como parte de sus actividades la Dirección de Investigación realiza mensualmente 

actividades de promoción y divulgación, tales como: el ciclo de conferencias de I+D+i y las 

publicaciones de la Revista I+D Tecnológico. Además ofrece apoyo a docentes e investigadores y 

solicitudes especiales que asigna la Vicerrectoría de Investigación, Postgrado y Extensión (VIPE). 

También, se han llevado a cabo actividades de fortalecimiento a los grupos de investigación; por 
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ejemplo, la organización de Grupos Multidisciplinarios, la Jornada de Iniciación Científica y la 

Revista de Iniciación Científica. 

Observaciones: En general se ha podido cumplir con lo programado según el cronograma de 

actividades. 

Proyecto 6: Sistematización de la información relativa al grado de participación de los 
estudiantes de postgrado en trabajos de investigación 

Resultados: Se consolidó la información de los Centros Regionales, Facultades y se elaboró el 

cuadro resumen de participación de estudiantes de postgrado en trabajos de investigación. 

Observaciones: La información no se está registrando de acuerdo al procedimiento establecido 

debido que  algunos Centros Regionales no enviaron los datos a las Facultades,  estas últimas no 

lograron hacer la consolidación.  En su lugar la mayoría de los Centros Regionales están  enviando 

directamente la información a la Dirección del Sistema de Estudios de Postgrado (DSEP), en donde 

se unifica la información para generar los reportes.  Los datos correspondientes a la matrícula de 

estudiantes fueron obtenidos, a través del Departamento de Estadística e Indicadores de la 

Dirección General de Planificación Universitaria (DIPLAN).  

Proyecto 7: Fortalecimiento de los grupos de investigación y de estudio. 

Resultados: Las actividades que originalmente se programaron para desarrollar este proyecto no 

se han podido llevar a cabo debido a la falta de fondos en la institución; sin embargo, la UTP 

consiente de la importancia que tiene el fortalecimiento de los grupos de investigación y estudio 

dentro de esta institución de educación superior,  realiza otras actividades que le permiten cumplir 

con el objetivo por el cual fue concebido este proyecto. Por lo tanto, se ha considerado y evaluado 

que los objetivos del proyecto se están cumpliendo a cabalidad ya que se han conformado grupos 

de investigación multidisciplinarios los cuales están constituidos por profesionales de diversas 

especialidades de dentro y fuera de la UTP; igualmente, existen los grupos de estudios los cuales 

están constituidos por docentes y estudiantes de las diversas carreras y ejecutan proyectos 

durante el semestre académico. Para ambos grupos, se desarrollan actividades de fortalecimiento 

como son: Talleres, Jornada de Iniciación Científica y publicaciones en la primera edición, próxima 

a publicarse, de la  Revista de Iniciación Científica.  
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Observaciones: A través de las actividades que surgen como acciones correctivas para el 

fortalecimiento de los grupos de investigación y estudio se logra dotar a la universidad con recurso 

humano de calidad para conformar los grupos de investigación de acuerdo a las políticas 

nacionales de desarrollo del país y atendiendo las tendencias globales. 

Proyecto 8: Desarrollo e implementación de un Sistema de información de convenios y 
acuerdos nacionales e internacionales 

Resultados: Se mantiene la actualización periódica de los convenios tanto nacionales como 

internacionales, en el nuevo Portal Web UTP. 

Observaciones: Se gestiona con DITIC, la realización de la unificación de los Convenios Nacionales 

e Internacionales en el Portal Web UTP. 

Proyecto 9: Sistema de reconocimiento para investigadores de la UTP a través del Programa de 

Incentivos, Estímulos y Premiación a la Investigación. 

Resultados: El proyecto de UTP-Estimula, tal como fue concebido en el año 2012, no se ejecutó 

por falta de fondos; sin embargo, se realizaron  actividades que se catalogan dentro de los 

lineamientos de este proyecto y que se consideran de estímulo a los investigadores, tales como: la 

compra del acceso a la base de datos de oportunidades de fondos COS Pivot, las descargas horaria 

para los docentes que están realizando investigaciones y el programa de incentivo a las 

publicaciones. También se destinan fondos para: la ayuda a la contratación de asistentes de 

investigación y el apoyo a la búsqueda de fondos.  

Observaciones: A pesar que no se han realizado las actividades, tal y como se formularon 

inicialmente en el proyecto, consideramos que se está ejecutando y los objetivos se han logrado, 

porque se están otorgando incentivos y estímulos a la investigación, como se evidencia en las 

actividades desarrolladas. 

Proyecto 10: Adquisición de Software con Licencias para la UTP 

Resultados: La UTP ha continuado con el proceso de adquisición e instalación de una serie de 

software actualizado y con licenciamiento para las diferentes instancias universitarias (docencia, 

investigación, extensión y administración) a nivel nacional, lo que ha permitido iniciar el proceso 

de estandarización de los softwares requeridos para satisfacer las necesidades en esta materia. A 
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la fecha se han adquirido e instalado una gran cantidad de software de ofimática y software 

especiales. 

Observaciones: El cambio de administración en la Unidad Coordinadora del Proyecto, ha dado 

lugar a la designación de nuevo personal responsable del Proyecto, y se está trabajando en aras 

de retomar lo realizado con anterioridad y darle continuidad a las acciones requeridas para el 

cumplimiento de lo pactado.  Se han realizado los trámites necesarios para la inclusión en el 

Presupuesto 2016 de la compra de Licencias de Software y se ha avanzado en la adquisición de 

software para el año 2015. 

Proyecto 11: Programa Institucional para el fortalecimiento de las actividades de 
investigación e innovación 

Resultados: Durante el mes de abril de 2014, se hicieron las reuniones de negociación de los 12 

proyectos ganadores en las 4 categorías de UTP Investiga. En fecha posterior y por falta de fondos 

para ejecutar este programa, los proyectos fueron priorizados basado en tres puntos: Potencial 

Científico, Potencial de Impacto Social y Potencial para Transferencia Tecnológica. De ahí se 

procedió a comenzar el apoyo a compra de materiales en agosto de 2014. Debido a falta de fondos 

el proyecto no ha continuado de acuerdo con las actividades programadas en año 2012, cuando se 

formuló; no obstante, a través del presupuesto de inversiones, la UTP ha continuado con el 

fortalecimiento de las actividades de investigación e innovación.  

Observaciones: Dado que para el año 2014 no se pudo llevar a cabo el Programa UTP-Investiga por 

falta de fondos, la UTP ha logrado destinar dentro del Presupuesto de Inversiones y en el Proyecto 

de Fortalecimiento en Ciencia y Tecnología e Innovación fondos para apoyar y fortalecer  a nivel 

institucional las actividades de investigación e innovación. Para el año 2014 se ejecutó 

$395,000.00 en la adquisición de equipamiento y otros requerimientos y para al 30 de mayo de 

2015, se han ejecutado $93.578.00 en el mencionado proyecto. 

 

FACTOR 3. EXTENSIÓN UNIVERSITARIA. 

Proyecto 12: Desarrollo de Estudios de Necesidades de Extensión y Servicio a la Sociedad 

Resultados: Este Proyecto al igual que el proyecto 1, se enmarca dentro de los "Estudios de 

Demanda y Oferta de Profesionales, Técnicos y Servicios de Extensión en la República de Panamá 

año 2015"; los cuales se encuentran en la fase de desarrollo del Estudio de Campo, donde están 
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programadas la realización de Giras al interior del País y la aplicación de Cuestionarios a las 

empresas establecidas en cada región del país, para generar los datos que sirven de insumo para 

el desarrollo de los estudios. Durante el periodo reportado en este informe se realizaron las 

actividades de: Planificación de las tareas a realizar y diseño y elaboración de los instrumentos 

para el estudio de campo, actividades que fueron culminadas satisfactoriamente. 

Observaciones: Los Estudios de Demanda y Oferta han sido  reprogramados para desarrollarse  de 

Junio 2015 a febrero 2016, específicamente las siguientes actividades: Desarrollo del estudio de 

campo, procesamiento de la información, análisis de la información y elaboración del documento 

final, presentación y divulgación del estudio a las autoridades y comunidad universitaria; debido a 

actividades prioritarias llevadas a cabo por la Unidad Ejecutora, que no permitieron cumplir con el 

cronograma establecido inicialmente.  

 

Proyecto 13: Implementar un Sistema de Información en el marco de la internacionalización 

Resultados: Sitio web de la Dirección de Relaciones Internacionales dentro de la página web UTP 

debidamente actualizada: http://www.utp.ac.pa/introduccion-relaciones-internacionales, para 

mantener informados a los usuarios sobre las publicaciones en el marco de convocatorias de 

becas por estudios a nivel de licenciatura, postgrado, maestría y doctorado; así como las 

convocatorias para la captación de fondos de fuentes de cooperación internacional.  

Reproducción y distribución de folletos  para ser distribuidos en las charlas informativas, ferias y 

eventos a nivel institucional y nacional.   

Puesta en marcha del perfil y/o muro  de Facebook UTP Sin Frontera: https://es-

es.facebook.com/UtpSinFronteras, así como la cuenta de  twitter: UTP Sin_Fronteras@DRI_UTP. 

En el marco de los programas de internacionalización de la universidad, además se logró que: 

- 77 estudiantes de la UTP se movilizaran para participar en programas educativos internacionales 

en universidades y empresas ubicadas en: Alemania, Argentina, Canadá, España, Estados Unidos, 

Noruega, Suiza y República Checa.    

- 41 colaboradores se beneficiaron con los programas de becas para realizar estudios en 

universidades del extranjero.   

http://www.utp.ac.pa/introduccion-relaciones-internacionales
https://es-es.facebook.com/UtpSinFronteras
https://es-es.facebook.com/UtpSinFronteras
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- Participación de un número plural de profesores, investigadores y estudiantes en actividades de 

cooperación académica y profesional con programas internacionales de reconocido liderazgo 

tales como: ERASMUS MUNDUS, Fulbright, SFERE-para Estudios en Francia, DAAD, OIEA, OEA, 

OEA – Grupo de Coimbra, Fundación Carolina de España,  IAESTE, SMILE, KGSP-COREA,  entre 

otros. 

Observaciones: En general se ha podido cumplir con lo programado según el cronograma de 

actividades del proyecto. 

Proyecto 14: Desarrollo e implementación de un Sistema web de gestión de egresados y 
graduados UTP 

Resultados: Este Sistema mejora la divulgación y comunicación de las actividades, estudios y 

futuros planes que el egresado y graduado vaya a realizar nacional e internacionalmente. De esta 

forma se genera un canal de oportunidades laborales para nuestros egresados y graduados,  

debido a que a través del Sistema, las empresas pueden tener acceso a sus perfiles y seleccionar la 

mano de obra calificada, de acuerdo a sus necesidades. 

Observaciones: En general se ha podido cumplir con lo programado según el cronograma de 

actividades. 

 

Proyecto 15: Reactivación de Asociación de Egresados de la UTP (ASETEC) y su vinculación 
con los egresados y graduados. 

Resultados: En este periodo se entregó toda la documentación requerida por la Dirección General  

de Asesoría Legal UTP, para dar seguimiento al trámite. Por lo cual, el acta ya está siendo 

elaborada por esta Unidad. 

Observaciones: Se continúa con actividades de vinculación de la ASETEC con nuestra Institución, 

tales como: participación en el fortalecimiento de planes y programas de estudios, evaluación y 

desarrollo de nuevas actividades que se conjuguen en el interés mutuo de los egresados y 

graduados, y la UTP, entre otros. 
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FACTOR 4. GESTIÓN INSTITUCIONAL. 

Proyecto 16: Elaboración e implementación del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 
2013-2017 

Resultados:  

 Las actividades realizadas en el año 2013 permitieron desarrollar instrumentos guías  

(lineamientos, formatos, manuales, otros) para el seguimiento del PDI, los cuales fueron 

insumos importantes para las tareas del año 2014. 

 Se realizaron reuniones con todos los coordinadores de indicadores del PDI y sus enlaces, 

para identificar  las necesidades de información  de cada uno de ellos y revisar las 

metodologías de recolección de datos. 

 Se identificaron los aplicativos que los enlaces de la Coordinación del PDI utilizan para 

generar los datos que miden los indicadores. 

 Se definieron  los requerimientos de ajustes y creación de nuevos aplicativos para 

sistematizar el PDI, para cada unidad coordinadora de indicadores. 

 Elaboración de una propuesta de automatización para el seguimiento del PDI y se 

realizaron reuniones con DITIC, la Facultad de Ingeniería en Sistemas Computacionales y un 

consultor externo  para evaluar el desarrollo de este proyecto.  

 Revisión de los resultados de las mediciones de indicadores del año 2013  y la elaboración 

de una propuesta de ajuste de metas para cada indicador. 

 Se ajustaron los formatos de variables de indicadores y periodos de reporte de datos para 

cada unidad coordinadora. 

Observaciones: Hasta ahora, el proceso de seguimiento, recolección y medición del avance de los 

indicadores del Plan, se han realizado utilizando herramientas básicas de manejo de datos como 

MS Excel, por lo cual se está considerando la automatización del proyecto (PDI) y la mejora del 

sistema de información actual donde se integran las diferentes unidades de la Institución. 

Proyecto  17:  Desarrollo  e  implementación  de  un  Sistema  Web  de  registro  y 
seguimiento a la capacitación y desarrollo del recurso humano de la UTP. 

Resultados: El avance programado para cada una de las actividades no ha sido óptimo, en el 

desarrollo del proyecto se han encontrado más escenarios de los contemplados, es decir 

actividades conexas  que inciden en el desarrollo del sistema procurando eliminar la duplicidad de 

información captada en distintas aplicaciones diseñadas y desarrollas en su momento para 
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responder a un objetivo específico sin visualizar el impacto y su conexión con los demás procesos 

de Recursos Humanos  que se alimentan de esta data para la formulación de estadísticas y la 

toma de decisiones oportunas. Aunado a lo anterior la falta de presupuesto, el recurso 

tecnológico y humano que se requiere, lo cual afecta el desarrollo exitoso del proyecto. 

El diseño del aplicativo del Sistema Web de Registro y Seguimiento a la Capacitación y Desarrollo 

del Recurso Humano de la UTP está culminado, sin embargo,  no está integrado a los sistemas 

SIAF-SIPAF-SIGEC que se construyeron como aplicaciones separadas para dar respuesta al manejo 

de las acciones de recursos humanos en sus distintos procesos; tomando en consideración lo 

expuesto, se requiere elaborar un nuevo cronograma que incluya las actividades conexas que 

impactan en el desarrollo exitoso y completo del sistema, que no solo respondería a la  unidad 

específica y proceso, sino a la dirección de recursos humanos y sus distintos procesos. 

Observaciones: El Proyecto en sus inicios se enfocó en el desarrollo e implementación de un 

Sistema, que permitiera darle seguimiento a la capacitación y desarrollo del Recurso Humano. Sin 

embargo,  durante su formulación y evaluación, en busca del desarrollo del mismo se 

identificaron otros escenarios que se conjugan con las necesidades de información de la 

institución y que su incorporación es de gran relevancia para un buen manejo de información y 

toma de decisiones; convirtiéndose en un Sistema que responde a más de una necesidad, 

generando entradas y salidas, a través de la integración de los aplicativos SIPAF y el Aplicativo de 

Reclutamiento y Selección que conlleva a Hoja de Vida y  forma parte de un proyecto macro de 

Recursos Humanos de la institución. 

Para el desarrollo del Sistema completo, se elaborará un nuevo cronograma que permita incluir 

las actividades conexas relacionadas con la integración de los aplicativos y módulos de seguridad 

del sistema macro que se visualiza llegar a tener, el cual por su complejidad se culminará en fecha 

posterior a la terminación del PMIA. 

Proyecto 18: Plan Maestro de Desarrollo de Infraestructura (PMDI) 

Resultados: La Dirección General de Ingeniería y Arquitectura, contribuye a la ejecución de 

diversos proyectos. Para el Campus Universitario Víctor Levi Sasso se adelanta la construcción del 

Puente Elevado Peatonal, Construcción del Edificio para la Dirección de Tecnología de la 

Información, se inician los trabajos para la construcción del Complejo de Investigación - VIPE UTP, 

se trabaja en el Suministro e Instalación de Ascensores Panorámico, para el Edificio N°1 y el 
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Edificio N°3, Suministro e Instalación de Aires Acondicionados para todas las instalaciones en el 

Campus Universitario, Remodelación del Sótano del Edificio N°3, Ampliación de Aceras en todo el 

Campus, Construcción de Canchas Deportivas, tanto de fútbol como de baloncesto. En cuanto a los 

Centros Regionales se acondicionó todo el Sistema Sanitario en Coclé, Azuero, Colón y Veraguas; 

se construyó el Edificio para el Taller de Eléctrica de Chiriquí; se realizó la remoción de fibra de 

vidrio en el Centro Regional de Azuero. Además, se trabaja en los planos para el Edificio de Aulas 

en Panamá Oeste y el Auditorio de Azuero. Es importante señalar que existen varias obras que se 

encuentran en anteproyectos y desarrollo de planos, las mismas se reflejan en el informe que se 

adjunta como evidencia. 

Observaciones: Se envía Informes que sustentan los avances de proyectos (período - Junio 2014 a 

Mayo 2015), de igual forma se adjuntan fotografías como evidencias. 

Proyecto 19: Mejoramiento de los Laboratorios de Facultades y Centros Regionales de la 
UTP 

Resultados: Dentro del Presupuesto de inversiones 2015 se han designado fondos para el 

mejoramiento de los laboratorios de las Facultades y Centros Regionales de la UTP, lo que permite 

reforzar áreas dentro de los laboratorios, tales como: Equipamiento de Laboratorios, adquisición 

de  Software y mejoras a los Edificios de Taller. En este sentido, a la Facultad de Ingeniería 

Eléctrica se le reservo la suma de $150,000.00, mientras que a la Facultad de Ciencias y Tecnología 

la suma de $20,000.00,  entre otros; por lo que  es importante señalar que las asignaciones de 

fondos se han realizado atendiendo a las necesidades prioritarias de las Facultades y los Centros 

regionales. 

Observaciones: En general se ha podido cumplir con lo programado según el cronograma de 

actividades. 

Proyecto 20: Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo para Laboratorios y 
Talleres a nivel nacional 

Resultados: Se ha logrado avanzar en la actualización de los Laboratorios de Alta Tecnología, que 

permitan complementar con prácticas adecuadas, los procesos de enseñanza-aprendizaje propios 

de la educación superior tecnológica. Así mismo, los trabajos de mantenimiento de los 

laboratorios de Facultades y Centros Regionales se han ejecutado periódicamente. 
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Observaciones: En el año 2015, a través del Presupuesto Ley de Inversiones, el Proyecto 

Mejoramiento de  los Laboratorios de Facultades y Centros Regionales, recibió una asignación de 

B/.350,000.00. Al mes de mayo de 2015, el mencionado proyecto ha tenido una ejecución de B/. 

87,745.00. 

Proyecto 21: Implementación de Bases de Datos Bibliográficas y Colecciones Digitales para el Sector 
Académico y de Investigación en la Universidad Tecnológica de Panamá 

Resultados: A través de los Proyectos de Inversión se ha logrado fortalecer la disponibilidad de 

Bases de Datos Bibliográficas y colecciones para uso de docentes e investigadores. Para el año 

2015 la UTP por medio de la Dirección del Sistemas de Bibliotecas gestiona Licencia para software 

de sitio académico para el Proceso Técnico del Material Bibliográfico, "Lemb Digital Listas de 

Encabezamiento de Materias por un monto de $1,764.93, al igual que Renovación para Licencia 

de Software para base de datos Complete Ebrary, Acceso Multiusario por un valor de $15,832.97. 

Observaciones: En general se ha podido cumplir con lo programado según el cronograma de 

actividades. 
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3.  ANÁLISIS DE LOS CUADROS QUE MUESTRAN EL CUMPLIMIENTO DEL PMIA (VER ANEXOS 2 

Y 3) 

3.1 GENERALIDADES DEL PMIA PARA EL PERÍODO EN ESTUDIO 

3.1.1 Proyectos y actividades sujetas a participación  en el período 

La  ejecución  del  Plan  de  Mejoramiento Institucional 

Ajustado (PMIA), para el periodo del 1° de junio 2014 al 31 de 

mayo 2015, supuso la participación de un Total de 20 

proyectos programados con un total de  111 actividades a 

desarrollar.  

 

El Factor Investigación e Innovación registra la mayor 

cantidad de proyectos con participación durante el 

período, con siete (7) proyectos, seguido de los 

factores de Gestión Institucional seis (6) proyectos,  

Docencia Universitaria tres (3) proyectos y Extensión 

Universitaria con cuatro (4) proyectos. 

 

En concordancia con lo anterior, se observa que la 

mayor cantidad de actividades sujetas a participación 

en el período, se clasifican también dentro del Factor 

de Investigación e Innovación (42),  seguido  del  Factor  

de  Gestión  Institucional  Universitaria  (34),  Docencia 

Universitaria (18) y Extensión Universitaria (17).  

 

 

PORCENTAJE  DE ACTIVIDADES SUJETAS 
A PARTICIPACIÓN POR FACTOR 

 

Docencia 18 16.22% 
Investigación 42  37.83% 
Extensión 17  1 5 .32% 
Gestión 34 30.63% 

PMIA –  1° de junio 2014 al 
31 de mayo 2015 

 

20 proyectos 
111 actividades 

PORCENTAJE DE PROYECTOS POR 

FACTOR 
 

Docencia 3 15% 
Investigación 7 35% 
Extensión 4 20% 
Gestión 6  30% 
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 3.1.2 Actividades sujetas a conclusión  

Para el período en estudio, son noventa y cuatro (94) las 

actividades sujetas a conclusión, y la mayor cantidad le 

corresponde al Factor de Investigación e Innovación (38),  

seguido  del  Factor  de  Gestión  Institucional  

Universitaria  (27),  Docencia Universitaria (17) y 

Extensión Universitaria (12).  

 3.2 RESULTADOS DEL PLAN PARA EL PERÍODO EN ESTUDIO 

3.2.1 NIVEL DE PROYECTOS 

El total de proyectos involucrados con avances reportados en el período en estudio es de veinte 

(20), de los cuales ninguno tenía nivel de conclusión para este periodo. 

 Once (11) proyectos registraron un avance parcial (APA), es decir, el cumplimiento es menor que el 

programado. Los Factores  Investigación e Innovación, Extensión Universitaria y  Gestión Institucional  

registran cada uno tres (3) proyectos con avance parcial; mientras que el  Factor Docencia 

Universitaria dos (2) proyectos.  

Cinco (5) proyectos reflejaron 

una ejecución  por encima de 

lo programado, mostrando un 

nivel de avance sobresaliente 

(ASO); los Factores 

Investigación e Innovación y 

Gestión Institucional registran 

dos (2) proyectos ASO y el 

Factor Extensión Universitaria 

uno (1). 

Cuatro (4) proyectos tuvieron un avance  satisfactorio (ASA), indicando con esto que su ejecución en 

el periodo estuvo acorde con lo programado. El Factor Investigación e Innovación logró dos (2) con 

avance ASA; por su parte los Factores Docencia Universitaria y Gestión Institucional reportaron un 

(1) proyecto cada uno, con este nivel de cumplimiento. 

  

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES SUJETAS 
A CONCLUSIÓN POR FACTOR 

 

Docencia 17 18.09%  
Investigación 38 40.42%  
Extensión 12 12.77%  
Gestión 27 28.72% 
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3.2.2  NIVEL DE ACTIVIDADES 

3.2.2.1 Actividades Involucradas 

Para el período en estudio son 111 las actividades 

involucradas con reporte de parte de las unidades 

coordinadoras de proyectos.  A continuación el desglose 

de las mismas.  

3.2.2.2 Actividades Concluidas  

En el período en estudio un total de noventa y cuatro (94) actividades le correspondía concluirse. 

De estas se concluyeron setenta (70) actividades; alcanzando un nivel de conclusión satisfactorio 

(CSA), lo que significa que culminaron de acuerdo con la fecha  programada.  

El Factor Investigación e Innovación fue el que más 

actividades concluidas reportó en el período veintinueve 

(29), seguido por el de Gestión Institucional con veintidós 

(22), Docencia Universitaria con once (11) y por último el 

de Extensión Universitaria con ocho (8) actividades 

concluidas en el periodo. 

Con el resultado logrado en este periodo, se obtiene un acumulativo de actividades concluidas de 

248, de las cuales cuatro (4) han logrado un nivel de cumplimiento con conclusión sobresaliente 

(CSO) y 244 con conclusión satisfactoria (CSA), representando el 63.26% del total de actividades 

formuladas. 

3.2.2.3 Actividades que le correspondía finalizar  en el período y no lograron concluirse 
 

Un total de veinticuatro (24) actividades que le correspondían finalizar en el período no lograron su 

conclusión. De éstas, nueve (9) corresponden al Factor Investigación e Innovación, seis (6) a 

Docencia Universitaria, cinco (5) a Gestión Institucional y cuatro (4) a Extensión Universitaria.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 3.2.2.4 Actividades con avance sobresaliente (ASO) 

De los resultados obtenidos en la medición del periodo en estudio, se obtiene que cuatro (4) 

actividades continúan en el PMIA para el próximo periodo, con avance sobresaliente (ASO). Siendo 

el Factor Gestión Institucional el que representa la mayor cantidad de estas actividades (50.0%); 

seguido del Factor Investigación e Innovación  y Extensión Universitaria con 25.0%, cada uno. 

ESTADO DE ACTIVIDADES 
INVOLUCRADAS EN EL PERIODO 

 
Conclusión satisfactoria      70   63.06%  
Con avance sobresaliente    4 3.60% 
Con Avance satisfactorio     7 6.31%  
Con Avance parcial              16 14.41% 
Sin Avance                             14 12.62% 

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES 
CONCLUIDAS POR FACTOR 

 

Docencia 11 15.71%  
Investigación 29 41.43%  
Extensión 8 11.43%  
Gestión 22 31.43% 
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Estas actividades muestran un porcentaje de ejecución  mayor que el programado, debido a que 

iniciaron ejecución antes de lo  programado y le corresponden a los siguientes proyectos: el 

proyecto 17  Desarrollo e Implementación de un sistema Web de Registros y Seguimiento a la 

Capacitación y Desarrollo del Recurso Humano de la UTP, la actividad de actualización y 

mantenimiento del sistema, tuvo un avance de 25.0% no  esperado, debido a que se logró realizar la 

programación y adecuación de los reportes actuales y la creación de nuevos reportes para dar 

respuesta a las unidades que lo demanden.  El proyecto 13 Implementar un Sistema de Información 

en el Marco de la Internacionalización, la actividad de actualización de la página Web UTP sin 

Fronteras en Facebook y Twiter registró un adelanto de 21.88% con relación a lo programado; el 

proyecto 20 Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo para Laboratorios y Talleres a 

Nivel Nacional, logró avances en la actividad de ejecución y seguimiento de las distintas obras del 

proyecto, permitiendo reportar un adelanto de 8.93%; por último, el proyecto 10  Adquisición de 

Software con Licencia para la UTP, la actividad de realización de los trámites requeridos para la 

adquisición de los software logró un adelanto de 12.7%, con respecto a lo programado.  

 3.2.2.5 Actividades con avance satisfactorio (ASA) 

Durante el periodo 

en estudio, siete (7) 

de las actividades 

sujetas a 

participación 

registraron un  

avance satisfactorio, 

continuando para el 

siguiente período. De 

éstas, el 42.86% 

correspondió al 

Factor Gestión 

Institucional, seguido 

del Factor Investigación e Innovación con 28.56% de ellas y tanto el Factor Docencia universitaria 

como Extensión Universitaria con 14.29%.  

 3.2.2.6 Actividades con avance parcial (APA) 

En el periodo, dieciséis (16) de las  actividades tuvieron avance parcial; es decir, el porcentaje de 
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cumplimiento logrado es menor que el programado; en donde el Factor Gestión Institucional refleja 

el 37.50% de las mismas; el Factor Investigación e Innovación 25.00% y los Factores Docencia 

Universitaria y Extensión Universitaria 18.75%, cada uno. 

3.2.2.7 Actividades sin avance (SAV) 

Los resultados muestran que catorce (14) actividades que les correspondía ejecución en el periodo 

evaluado, se reportaron sin avance, ya que no registraron ningún avance en el porcentaje de 

cumplimiento logrado respecto al programado.  Seis (6) de estas actividades sin avance pertenecen a 

proyectos dentro del Factor Investigación e Innovación, reflejando  el 42.86% de las mismas; 

mientras que 28.57% son del Factor Extensión Universitaria (4); 21.43% del Factor Docencia 

Universitaria (3) y al Factor Gestión Institucional solo una (1). 

3.3 CUMPLIMIENTO DEL PMIA 

 3.3.1 Porcentaje y nivel de cumplimiento por Factor 

Hasta el periodo en estudio (31 de mayo 2015), el PMIA debió haber alcanzado un cumplimiento 

acumulado del 74.51%; sin embargo, logró avanzar 66.85%, reflejando un estado de cumplimiento 

con Avance Parcial, que indica que el cumplimiento logrado es menor que el programado, 

mostrando un retraso de 7.66% de lo programado, lo cual clasifica en un nivel de riesgo bajo (ver 

página 11). 

El período en estudio debió haber aportado un 24.61% al cumplimiento del PMIA; sin embargo, 

aporto 18.76%. 

El retraso en la ejecución se sustenta para algunos proyectos que reportaron avance parcial por la 

reprogramación de actividades debido a prioridades surgidas y restricciones para asignación de 

personal a algunas actividades de los proyectos; en otros casos, por las restricciones presupuestarias 

por las que se ha atravesado para la ejecución de los proyectos, principalmente los del factor 

investigación. No obstante, es importante señalar que para este periodo se realizó un análisis de 

algunas actividades tales como: convocatorias, negociación y adjudicación de propuestas avaladas 

para proyectos y grupos de investigación las cuales no se realizaron o se hicieron  parcialmente; sin 

embargo, evaluando los objetivos de los proyectos (específicamente los proyectos #7, 9 y 11) se 

pudo constatar que la universidad ha fortalecido la creación de grupos multidisciplinarios y de 

estudios, los cuales están realizando investigaciones por medio de docentes, estudiantes e 
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investigadores de esta universidad; y se están desarrollando actividades como talleres, Jornada de 

Iniciación científica, publicaciones en la primera edición de la Revista de Iniciación Científica; 

también se destinan fondos para la ayuda a la contratación de asistentes de investigación, el apoyo 

en la búsqueda de fondos para las investigaciones que se realizan. Se ha adquirido acceso a base de 

datos, la descarga horaria e incentivo a las publicaciones. Igualmente, en el presupuesto de 

inversiones a través del proyecto de Fortalecimiento en Ciencias y Tecnología e Innovación, se han 

adjudicado fondos para la adquisición de equipos y otros suministros para el desarrollo de 

investigaciones.   

A nivel de Factores, se observa que los cuatro Factores  Docencia Universitaria, Investigación e 

Innovación, Extensión Universitaria y Gestión Institucional, registran un estado de proyectos con 

avance parcial (APA).   

 3.3.2 Nivel de cumplimiento acumulado por proyectos 

 Los resultados acumulados 

del avance de los veintiún (21) 

proyectos del PMIA hasta el 

período en estudio (31 de 

mayo 2015), muestran el 

siguiente nivel de 

cumplimiento: once (11) 

proyectos mantienen un 

estado de avance parcial 

(APA), representando el 

52.38% de los proyectos formulados, lo que indica que se observó un cumplimiento menor que el 

programado. 

 Cinco (5) proyectos lograron un estado de avance sobresaliente (ASO), lo que muestra un nivel de 

cumplimiento mayor que el programado,  estos representan el 23.81%; cuatro (4) proyectos 

alcanzaron un avance satisfactorio (ASA), de manera que los proyectos tuvieron un cumplimiento en 

correspondencia con lo programado (19.05%); mientras que un (1) proyecto concluyó con estado de 

conclusión satisfactoria (CSA), y culminó de acuerdo con la fecha de finalización, este proyecto 

concluyó el de junio 2013 al 31 de mayo 2014 (Segundo Informe de Cumplimiento).  
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ANEXO 1. 

LISTADO DE EVIDENCIAS 



22/06/2015

Registro de Evidencias por Actividad

1

Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA

31 de mayo 2015Al

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto: Desarrollo de Estudios de Demanda Laboral en Ingeniería y Tecnología

Docencia UniversitariaFactor:

Actividad Listado de Evidencias

 1

Objetivo:

Indicadores:

Estudios de demanda de los perfiles profesionales y ocupacionales para el desarrollo del país y que 

consideran los requerimientos regionales e internacionales

Determinar la naturaleza de la demanda y oferta de profesionales en el País

Planificación de las tareas a realizar [2/2] 4.1.1.C2.1 DEMANDA Y OFERTA 2015

Diseño y elaboración de los instrumentos para el estudio de campo [2/2] 4.1.2.C2.1 Cuestionario Empresas2

Desarrollo del estudio de campo realizado [2/2]

Procesamiento de la información [2/2]

Análisis de la información y elaboración del Documento Final [2/2]

XPMUser
Texto tecleado
N/A

XPMUser
Texto tecleado
N/A

XPMUser
Texto tecleado
N/A
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Registro de Evidencias por Actividad

1

Unidad Cooordinadora: VICERRECTORIA ACADÉMICA

31 de mayo 2015Al

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto: Actualización y perfeccionamiento del personal docente

Docencia UniversitariaFactor:

Actividad Listado de Evidencias

 3

Objetivo:

Indicadores:

Porcentaje de docentes con formación de la especialidad y en docencia superior con relación al 

número de docentes que laboran en la universidad, Capacitación y desarrollo docente, Porcentaje de 

Favorecer el desarrollo profesional del docente mediante procesos reflexivos que vinculen teoría y práctica en el nivel 

universitario

Diagnóstico de necesidades de formación (2/7) 23.3.1.C2.1 Matriz de los Perfiles docentes de las Facultades

23.3.1.C2.2 Matriz de los Perfiles docentes de los Centros Regionales

Diagnóstico de necesidades de formación (3/7) 23.3.1.C2.1 Matriz de los Perfiles docentes de las Facultades

23.3.1.C2.2 Matriz de los Perfiles docentes de los Centros Regionales

Diseño y programación de los cursos de capacitación [6/11] 23.3.2.C6.1Nota del 7 de agosto de 2014: Propuesta del Curso virtual de Docencia Superior para docentes de UTP.

Diseño y programación de los cursos de capacitación [7/11] 23.3.2.C7.1 Memorando VRA-M-079 2014, Cursos ofrecidos durante el receso académico.

Ofrecimiento de cursos de Docencia Superior Virtual (6/10) 23.3.2.C6.1 Nota del 7 de agosto de 2014: Propuesta del Curso virtual de Docencia Superior para docentes de UTP.

Ofrecimiento de cursos de Docencia Superior Virtual (7/10) 23.3.3.C7.1 Programa propuesto por LASPAU (julio 2014)

23.3.3.C7.2 Cronograma 2014-2015.

23.3.3.C7.3 Circular VRA-C-28-14 de 21 de agosto de 2014, dirigida a Decanos y Directores de Centros Regionales sobre el Perfil de los profesores que participarían en el 

Programa de Metodologías Activas de LASPAU.

23.3.3.C7.4 Memorando RUTRP-M-30-005-2014 dirigido a los Decanos sobre la habilitación de aulas para el proyecto.



22/06/2015

Registro de Evidencias por Actividad

2

Unidad Cooordinadora: VICERRECTORIA ACADÉMICA

31 de mayo 2015Al

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto: Actualización y perfeccionamiento del personal docente

Docencia UniversitariaFactor:

Actividad Listado de Evidencias

 3

Objetivo:

Indicadores:

Porcentaje de docentes con formación de la especialidad y en docencia superior con relación al 

número de docentes que laboran en la universidad, Capacitación y desarrollo docente, Porcentaje de 

Favorecer el desarrollo profesional del docente mediante procesos reflexivos que vinculen teoría y práctica en el nivel 

universitario

Ofrecimiento de otros cursos varios de capacitación para docentes en el receso académico 

(3/4)

23.3.4.C3.1 LASPAU:Programa para fortalecer la Enseñanza y Aprendizaje de la UTP, 

23.3.4.C3.2 Nota FISC-DEC-117-2015, del 16 de abril de 2015, 

23.3.4.C3.3 Circular CIDITIC-C-08-2014, Jornada Formativa para Docentes Virtuales 2015.

23.3.2.C7.1 Memorando VRA-M-079 2014, Cursos ofrecidos durante el receso académico.

Ofrecimiento de capacitación docente en el aprendizaje y utilización  del inglés como 

segundo idioma (2/3)

23.3.5.C2.1 Nota del Centro Especializado en Lenguas CEL-N-086-15, del 6 de mayo de 2015.

Seguimiento, evaluación y control al componente de capacitación y perfeccionamiento 

docente (6/10)

23.3.6.C6.1 Ficha individual de seguimiento del programa.

23.3.6.C6.2 Lista de asistencia al Taller Presencial No.2 (26 y 27 de febrero de 2015)

23.3.6.C6.3 Informe Final-Jornada Formativa para Docentes Virtuales-Verano 2015.

Seguimiento, evaluación y control al componente de capacitación y perfeccionamiento 

docente (7/10)

23.3.6.C7.1 Ficha individual de seguimiento del programa.

23.3.6.C7.2 Lista de asistencia al Taller Presencial No.3 (16 y 17 de abril de 2015)
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Registro de Evidencias por Actividad

3

Unidad Cooordinadora: VICERRECTORIA ACADÉMICA

31 de mayo 2015Al

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto: Sistema de Evaluación del desempeño docente y la conectividad con los procesos de selección, 

capacitación y contratación

Docencia UniversitariaFactor:

Actividad Listado de Evidencias

 4

Objetivo:

Indicadores:

Actualización y seguimiento del desarrollo del personal docente, Evaluación del desempeño docente, 

Seguimiento a la evaluación del desempeño con orientación para la mejora continúa, 

Actualizar el Sistema de Evaluación del Desempeño Docente

Actualización y Mantenimiento del Sistema (1/3) 25.4.7.C1.1 Nota VRA-N-0906-2014 del 11 de junio de 2014

25.4.7.C1.2 Nota ditic/213/14, del 18 de junio de 2014

25.4.7.C1.3 Memorando VRA-M-040-2014 del 26 de junio de 2014

Actualización y Mantenimiento del Sistema (2/3) 25.4.7.C2.1 Manual de Autoevaluación Docente (Perfil de Profesores, Perfil de Evaluador Docente, Perfil de Jefe de Departamento, Perfil de Vicedecano Académico, Perfil 

de Decano) (Documento reposa en las oficinas de la VRA)
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Registro de Evidencias por Actividad

1

Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

31 de mayo 2015Al

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto: Desarrollo de actividades de promoción, divulgación y apoyo a la I+D+i, dirigido a docentes, 

investigadores y estudiantes de la UTP

 Investigación e InnovaciónFactor:

Actividad Listado de Evidencias

 5

Objetivo:

Indicadores:

Las políticas que promueven y regulan el desarrollo de la investigación se dan a conocer a docentes 

y estudiantes

Diseñar un programa para la divulgación de políticas que promueven y regulan la investigación

Planificación anual de actividades [4/5] 51.5.1.C4.1 Plan de trabajo de la DI para 2015

51.5.1.C4.2 Actividades de la DI-2015

Organización, consecución y preparación de los recursos necesarios [9/15] 51.5.2.C9.1 Programación de Actividades 2014

Organización, consecución y preparación de los recursos necesarios [10/15] 51.5.2.C10.1 Proyectos de la Dirección de Investigación

Organización, consecución y preparación de los recursos necesarios [11/15] 51.5.2.C10.1 Proyectos de la �Direccion de Investigación

Desarrollo de las actividades: ferias, seminarios, talleres, entre otros  [8/15] 51.5.3.C8.1 Nota de Prensa de la Feria

51.5.3.C8.2 Material presentado durante la feria

51.5.3.C8.3 Memoria 2014

Desarrollo de las actividades: ferias, seminarios, talleres, entre otros  [9/15] 51.5.3.C9.1 Información de los talleres realizados

51.5.3.C8.1 Nota de Prensa de la Feria

51.5.3.C8.2 Material presentado durante la feria

51.5.3.C8.3 Memoria 2014



22/06/2015

Registro de Evidencias por Actividad

2

Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

31 de mayo 2015Al

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto: Desarrollo de actividades de promoción, divulgación y apoyo a la I+D+i, dirigido a docentes, 

investigadores y estudiantes de la UTP

 Investigación e InnovaciónFactor:

Actividad Listado de Evidencias

 5

Objetivo:

Indicadores:

Las políticas que promueven y regulan el desarrollo de la investigación se dan a conocer a docentes 

y estudiantes

Diseñar un programa para la divulgación de políticas que promueven y regulan la investigación

Desarrollo de las actividades: ferias, seminarios, talleres, entre otros  [10/15] 51.5.3.C9.1 Información de los talleres realizados

51.5.3.C8.1 Nota de Prensa de la Feria

51.5.3.C8.2 Material presentado durante la feria

Seguimiento y evaluación de las actividades (8/15) 51.5.3.C9.1 Informacion de los talleres realizados

Seguimiento y evaluación de las actividades (9/15) 51.5.3.C9.1 Informacion de los talleres realizados

Seguimiento y evaluación de las actividades (10/15) 51.5.3.C9.1 Informacion de los talleres realizados
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Registro de Evidencias por Actividad

1

Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

31 de mayo 2015Al

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto: Sistematización de la información relativa al grado de participación de los estudiantes de postgrado en 

trabajos de investigación

 Investigación e InnovaciónFactor:

Actividad Listado de Evidencias

 6

Objetivo:

Indicadores:

Participación de los estudiantes de postgrados en trabajos de investigaciónContar con un lineamiento que mida el nivel de participación de los estudiantes de los programas de postgrado 

profesionales y académicos en trabajos de investigación

Solicitud formal a las unidades académicas para la recopilación anual de la información y la 

designación de un personal de enlace [3/4]

53.6.5.C3.1: MEMO No. VIPE-DP-0235-2014, 19-11-14.

53.6.5.C3.2: MEMO No. VIPE-DP-053-2015, 20-03-15.

Recepción en Facultades de la información recopilada por parte de los Centros Regionales 

(2/3)

53.6.6.C2.1: DRUTP-CH-0710-15,20-04-2015,Chiriquí.

53.6.6.C2.2: Correo 11-05-2015, Bocas.

53.6.6.C2.3: Nota DCRV-145-2015, 1-03-2015, Veraguas.

53.6.6.C2.4: Nota UTC-N-143-2015,13-04-2015, Coclé.

53.6.6.C2.5: Correo,1-04-2015, Panamá Oeste.

53.6.6.C2.6: Nota SIPE-19-2014, 9-04-2015, Colón.

53.6.6.C2.7: Correo enviado por la DSEP al CR. De Azuero.

Revisión y consolidación por parte de las Facultades de la información generada tanto en 

los Centros Regionales como en la Sede; y entrega de la misma a la Dirección de Sistemas 

de Estudios de Postgrado (DSEP) [2/3]

53.6.7.C2.1: Correo 11-05-2015, Facultad de Civil

53.6.7.C2.2: Correo 11-5-2015, Facultad de Mecánica.

53.6.7.C2.3: Nota No. FII/CPG/249/2015, 30-03-2015

53.6.7.C2.4: Correo 19-03-2015, Facultad de Sistemas

Revisión y consolidación de la información por parte de la DSEP; y generación de reportes 

relativos al porcentaje anual de participación de estudiantes de postgrado en trabajos de 

investigación [2/3]

53.6.8.C2.1: Cuadro resumen elaborado por la Dirección del Sistema de Estudios de Postgrado.

53.6.8.C2.2: Matricula de Postgrado por año de estudio y sexo según Sede, Facultad y programa. Primer Semestre.
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Registro de Evidencias por Actividad

3

Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

31 de mayo 2015Al

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto: Fortalecimiento de los grupos de investigación y de estudio

 Investigación e InnovaciónFactor:

Actividad Listado de Evidencias

 7

Objetivo:

Indicadores:

Lineamientos para la organización de grupos, líneas y proyectos de investigaciónDotar a la universidad con recursos humanos de calidad para la conformación de grupos de investigación de acuerdo a 

las políticas nacionales de desarrollo del país y atendiendo las tendencias globales

Convocatoria para el fortalecimiento a los de investigación y de estudio [2/3] 58.7.2.C2.1 Taller de Inducción a la Jornada de Iniciación Científica.

58.7.2.C2.2 Revista de Iniciación Científica.

Negociación y adjudicación de las propuestas avaladas [1/3] 58.7.3.C1.1 Taller de Inducción para el Concurso de Investigación de Pregrado

58.7.3.C1.2 Concurso de Investigación de Pre-grado

58.7.3.C1.3 Líneas de Investigación y Grupos Multidisciplinarios(Surgidos en la reunión de 10 de mayo de 2014).

Negociación y adjudicación de las propuestas avaladas [2/3] 58.7.4.C2.1 Acta de Reunión Informativa-Jornada de Iniciación Científica(JIC).

58.7.4.C2.2 Afiche de invitación a la Jornada de Iniciación Científica.

58.7.4.C2.3 Formulario de Participación de la Jornada de Iniciación Científica 2015.

58.7.4.C2.4 Correos de la DI en donde se solicita emitir observaciones o comentarios alas JIC, indicar nombre de colegas que puedan ser jurados en la JIC y selección de 

trabajos que puedan ser presentados en la JIC.
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Registro de Evidencias por Actividad

1

Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN

31 de mayo 2015Al

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto: Desarrollo e implementación de un Sistema de información de convenios y acuerdos nacionales e 

internacionales

 Investigación e InnovaciónFactor:

Actividad Listado de Evidencias

 8

Objetivo:

Indicadores:

Convenios o alianzas estratégicas para el fomento y desarrollo de investigaciones nacionales e 

internacionales

Realizar un inventario de los convenios nacionales e internacionales para que se use de referencia para las diferentes 

actividades que realiza la institución en términos académicos, de investigación, extensión y vinculación

Actualización y Mantenimiento del Sistema (2/6) 59.8.6.C2.1: Convenios Internacionales de la UTP que están en la WEB. http://www.utp.ac.pa/listado-de-convenios-internacionales

59.8.6.C2.2: Convenios Nacionales de la UTP que están en la WEB. http://www.utp.ac.pa/institucion

Actualización y Mantenimiento del Sistema (3/6) 59.8.6.C3.1: Convenios Nacionales de la UTP que están en la WEB. http://www.utp.ac.pa/convenios-nacionales

59.8.6.C2.1: Convenios Internacionales de la UTP que están en la WEB. http://www.utp.ac.pa/listado-de-convenios-internacionales

http://www.utp.ac.pa/listado-de-convenios-internacionales
http://www.utp.ac.pa/institucion
http://www.utp.ac.pa/convenios-nacionales
http://www.utp.ac.pa/listado-de-convenios-internacionales
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4

Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

31 de mayo 2015Al

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto: Reconocimiento para investigadores de la UTP a través del Programa de Incentivos, Estímulos y 

Premiación a la Investigación

 Investigación e InnovaciónFactor:

Actividad Listado de Evidencias

 9

Objetivo:

Indicadores:

Convenios o alianzas estratégicas para el fomento y desarrollo de investigaciones nacionales e 

internacionales

Aumentar el número de proyectos I+D+i por áreas de investigación definidas de acuerdo a los sectores prioritarios del 

país.

Convocatoria del Programa de Incentivos, Estímulos y Premiación a la Investigación [2/3] 66.9.2.C2.1 Cuadro con la descarga horaria

66.9.2.C2.2 Reunión para la adquisición de Base de Datos COSPIVOT

66.9.2.C2.3 Inducción de la Base de Datos COSPIVOT

66.9.2.C2.4 Lanzamiento de COSPIVOT en la UTP

Adjudicación de los incentivos, estímulos y premios [2/3] 66.9.3.C2.1 Programa de Reconocimiento a las Publicaciones Científicas de Investigación UTP
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Registro de Evidencias por Actividad

1

Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN GENERAL DE TECNOLOGÍA DE LA INFORM. Y COMUNIC.

31 de mayo 2015Al

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto: Adquisición de Software con Licencias para la UTP

 Investigación e InnovaciónFactor:

Actividad Listado de Evidencias

 10

Objetivo:

Indicadores:

Mantenimiento periódico de las TIC'sAdquirir software con licenciamiento para brindar el usuario final (administrativo, docente, estudiante o investigador) 

una herramienta que satisfaga las necesidades dependiendo de las funciones que realicen

Formulación de los requerimientos para adquisición de software a ser incorporados en el 

presupuesto UTP del año siguiente [4/5]

75.10.2.C4.1 Memorándum DIPLAN-DP-M-001-15

75.10.2.C4.2 Nota DITIC 087 15

75.10.2.C4.3 Nota RUTP-N-04-283-2015

Realización de los trámites requeridos para la adquisición de los softwares [3/5] 75.10.3.C3.1 SBSE 12014_2266

75.10.3.C3.1 SBSE 12014_3035

Realización de los trámites requeridos para la adquisición de los softwares [4/5] 75.10.3.C3.2 SBSE 12015-1992

75.10.3.C3.3 SBSE 12015-2454

75.10.3.C3.4 SBSE 12015-2460

Instalación o actualización de los software adquiridos con anterioridad a nivel nacional 

(8/15)

75.10.4.C8.1 Inventario licencias instaladas

Instalación o actualización de los software adquiridos con anterioridad a nivel nacional 

(9/15)

75.10.4.C9.1 Inventario licencias instaladas

Instalación o actualización de los software adquiridos con anterioridad a nivel nacional 

(10/15)

75.10.4.C10.1 Informe Consumo Total-Mayo2015
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Registro de Evidencias por Actividad

2

Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN GENERAL DE TECNOLOGÍA DE LA INFORM. Y COMUNIC.

31 de mayo 2015Al

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto: Adquisición de Software con Licencias para la UTP

 Investigación e InnovaciónFactor:

Actividad Listado de Evidencias

 10

Objetivo:

Indicadores:

Mantenimiento periódico de las TIC'sAdquirir software con licenciamiento para brindar el usuario final (administrativo, docente, estudiante o investigador) 

una herramienta que satisfaga las necesidades dependiendo de las funciones que realicen

Seguimiento de las instalaciones o actualizaciones de software realizadas anteriormente 

(8/14)

75.10.5.C8.1 Informe de Seguimiento

75.10.5.C8.2. Nota DITIC_320_14

75.10.5.C8.3 Nota UTP_AH_ADM_N524_2014

75.10.5.C8.4 Circular RUT_C_33-237-2014

Seguimiento de las instalaciones o actualizaciones de software realizadas anteriormente 

(9/14)

75.10.5.C9.1 Informe Consumo Total

Seguimiento de las instalaciones o actualizaciones de software realizadas anteriormente 

(10/14)

75.10.5.C10.1 Informe Consumo Total
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Registro de Evidencias por Actividad

5

Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

31 de mayo 2015Al

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto: Programa Institucional para el fortalecimiento de las actividades de investigación e innovación

 Investigación e InnovaciónFactor:

Actividad Listado de Evidencias

 11

Objetivo:

Indicadores:

Recursos económicos asignados a investigación en el presupuesto institucional que corresponden a 

la planificación y ejecución de las actividades de investigación e innovación

Promover y fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación en la Universidad Tecnológica de 

Panamá

Organización del Programa [4/5] 79.11.3.C4.1 Anteproyecto de Presupuesto: Fortalecimiento y Gestión de la Investigación, Innovación y Transferencia de Tecnología.

79.11.3.C4.2 Presupuesto General del Estado: 2015

79.11.3.C4.3 Convocatoria UTP-Investiga 2013

Apertura y Recepción de Propuestas [3/4] 79.11.4.C3.1 Cuadro No. A-8 Presupuesto de inversiones por Proyecto al 30 de diciembre de 2014.

79.11.4.C3.2 Cuadro: Ejecución Presupuestaria de Inversiones 2014.

Evaluación por comité de Evaluación de pares externos (3/4) 79.11.4.C3.1 Cuadro No. A-8 Presupuesto de inversiones por Proyecto al 30 de diciembre de 2014.

79.11.4.C3.2 Cuadro: Ejecución Presupuestaria de Inversiones 2014.

Selección de propuestas avaladas por el Comité de Recepción (3/4) 79.11.6.C3.1 Listado de Propuestas avaladas por Categoría- Actualizado 12 de mayo de 2014. http://www.utp.ac.pa/utp-investiga-2013

79.11.6.C3.2 Cuadro de presupuesto de inversiones por Proyecto al 30 de mayo de 2015.

79.11.6.C3.3 Cuadro de Ejecución Presupuestaria de inversiones de 2015.

Negociación y adjudicación  de las propuestas avaladas (4/5) 79.11.6.C4.1 http://www.utp.ac.pa/utp-investiga-2013- Resultados de Propuestas Avaladas Convocatoria UTP-Investiga 2013

79.11.6.C3.2 Cuadro de presupuesto de inversiones por Proyecto al 30 de mayo de 2015.

79.11.6.C3.3 Cuadro de Ejecución Presupuestaria de inversiones de 2015

79.11.4.C3.1 Cuadro No. A-8 Presupuesto de inversiones por Proyecto al 30 de diciembre de 2014.

79.11.4.C3.2 Cuadro: Ejecución Presupuestaria de Inversiones 2014.

Seguimiento y Fiscalización del programa 79.11.4.C3.1 Cuadro No. A-8 Presupuesto de inversiones por Proyecto al 30 de diciembre de 2014.

79.11.4.C3.2 Cuadro: Ejecución Presupuestaria de Inversiones 2014.

http://wwwnutp.ac.pa/utp-investiga-2013
http://utp.ac.pa/utp-investiga-2013
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Registro de Evidencias por Actividad

2

Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA

31 de mayo 2015Al

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto: Desarrollo de Estudios de Necesidades de Extensión y Servicio a la Sociedad

 Extensión UniversitariaFactor:

Actividad Listado de Evidencias

 12

Objetivo:

Indicadores:

Estudios de las necesidades de extensión y servicios, para la sociedadDeterminar las necesidades que tiene la sociedad, a través de sus sectores productivos

Planificación de las tareas a realizar [2/2] 4.1.1.C2.1 DEMANDA Y OFERTA 2015

Diseño y elaboración de los cuestionarios para la recopilación de la información [2/2] 4.1.2.C2.1 Cuestionario Empresas2

Desarrollo del Estudio del Campo [2/2]

Procesamiento de la información [2/2]

Análisis de la información y elaboración del Documento Final [2/2]

XPMUser
Texto tecleado
N/A

XPMUser
Texto tecleado
N/A

XPMUser
Texto tecleado
N/A



22/06/2015

Registro de Evidencias por Actividad

1

Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNACIONALES

31 de mayo 2015Al

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto: Implementar un Sistema de Información en el marco de la internacionalización

 Extensión UniversitariaFactor:

Actividad Listado de Evidencias

 13

Objetivo:

Indicadores:

Intercambio y movilidad de docentes, estudiantes y personal administrativo a nivel internacionalFortalecer la internacionalización mediante la apropiación e involucramiento de todos los estamentos, para el logro de 

una mayor participación en los distintos programas internacionales e interculturales

Sesiones Presenciales de información, comunicación y  orientación  sobre los Programas 

Internacionales (3/7)

104.13.1.C3.1: Folleto publicado en español e inglés

104.13.1.C3.2: Brochure Anímate

104.13.1.C3.3: Folleto Lineamientos Generales de Movilidad Internacional Estudiantil para Estudios de Postgrado

104.13.1.C3.4: Feria Mesoamericana de México

Sesiones Presenciales de información, comunicación y  orientación  sobre los Programas 

Internacionales (4/7)

104.13.1.C4.1 Listado de firmas de las Giras realizadas a los CR de Chiriquí, Veraguas, Azuero y Coclé

104.13.1.C4.2 Listado de firmas Charla Informativa de Programas de Becas Eramus

104.13.1.C4.3 Charla y visita de estudiantes del TEC Monterrey, México

104.13.1.C4.4 Foto sobre la Charla de como estudiar en Turquía y su cultura

104.13.1.C4.5 Foto de la charla sobre becas de la Embajada Británica

104.13.1.C4.6 Foto de los representantes de la Universidad de México

Publicación continua de las oportunidades de programas internacionales a nivel nacional 

(6/10)

104.13.2.C6.1: http://www.utp.ac.pa/introduccion-relaciones-internacionales

104.13.2.C6.2: https://es-es.facebook.com/UtpSinFronteras

Publicación continua de las oportunidades de programas internacionales a nivel nacional 

(7/10)

104.13.2.C7.1: http://www.utp.ac.pa/introduccion-relaciones-internacionales

104.13.2.C7.2: https://es-es.facebook.com/UtpSinFronteras

Diseño y desarrollo de la Página "UTP Sin Fronteras" en Facebook  y TWITTER 104.13.4.C1.1 https://es-es.facebook.com/UtpSinFronteras

Actualización de la Página "UTP Sin Fronteras" en Facebook  y TWITTER 104.13.5.C1.1 https://es-es.facebook.com/UtpSinFronteras

http://www.utp.ac.pa/introduccion-relaciones-internacionales
http://www.utp.ac.pa/introduccion-relaciones-internacionales
http://es-es-facebook.com/UtpSinFronteras
http://es-es-facebook.com/UtpSinFronteras
http://es-es-facebook.com/UtpSinFronteras
http://es-es-facebook.com/UtpSinFronteras


22/06/2015

Registro de Evidencias por Actividad

2

Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN

31 de mayo 2015Al

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto: Desarrollo e implementación de un Sistema web de Gestión de Egresados y Graduados UTP

 Extensión UniversitariaFactor:

Actividad Listado de Evidencias

 14

Objetivo:

Indicadores:

Contacto y canales de comunicación establecidos con los graduadosLograr contactos y canales de comunicación vinculando a los egresados y graduados de la UTP, mediante el 

desarrollo de un red social de participantes

Actualización y Mantenimiento del Sistema (1/5) 111.14.5.C1.1: Comunidad de Egresados de la Universidad Tecnológica de Panamá en la Web. http://alumni.utp.ac.pa/

111.14.5.C1.2: Imagen de capacitación para Actualización del ALUMNI, al personal de la Dirección de Extensión. 

111.14.5.C1.3: Cena de Egresados UTP 2014 en la Web. alumni.utp.ac.pa/cena-amigos-y-egresados-de-la-utp-2014/

111.14.5.C1.4:Correo 6-04-2015, CIDITIC.

Actualización y Mantenimiento del Sistema (2/5) 111.14.5.C2.1: Egresados UTP en el portal alumni. alumni.utp.ac.pa/members/mjaen23/

Monitoreo periódico al sistema para el seguimiento y mejoramiento de los servicios a partir 

de las sugerencias de los graduados (1/4)

111.14.6.C1.1: Imagen del cuestionario que se  le aplicará a los estudiantes, egresados UTP a través de encuestas en la Web.

http://alumni.utp.ac.pa/
http://alumni.utp.ac.pa/cena-amigos-y-egresados-de-la-utp/-
http://alumni.utp.ac.pa/members/mjaen23/
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Registro de Evidencias por Actividad

3

Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN

31 de mayo 2015Al

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto: Reactivación de Asociación de Egresados de la UTP (ASETEC) y su vinculación con los egresados y 

graduados

 Extensión UniversitariaFactor:

Actividad Listado de Evidencias

 15

Objetivo:

Indicadores:

Agrupaciones formalmente constituidas de los graduadosReactivar las actividades de vinculación de la ASETEC con nuestra Institución , tales como participación en el 

fortalecimiento de planes y programas de estudios, evaluación y desarrollo de nuevas actividades que se conjuguen en 

Convocatoria del Sr. Vicerrector de la VIPE a los miembros actuales de la Junta Directiva 

(2/2)

Consultas legales para determinar los pasos para conformar la nueva Junta Directiva (2/2) 116.15.2.C2.1: Nota VIPE-DE-0102015

Vinculación de la ASETEC con la plataforma de Egresados ALUMNI-UTP 116.15.7.C1.1: Imagen de sitio de intercambio social de egresados. www.utp.ac.pa/sitio-de-intercambio-social-de-graduados

XPMUser
Texto tecleado
N/A

http://www.utp.ac.pa/sitio-de-intercambio-social-de-graduados
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Registro de Evidencias por Actividad 

3 

Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN 
UNIVERSITARIA 

31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Elaboración e implementación del Plan de Desarrollo Institucional 2013-2017 

Gestión Institucional Universitaria Factor: 

Actividad Listado de Evidencias 

 16 

Objetivo: 

Indicadores: 

Políticas que promueven y regulan el desarrollo de la gestión, Plan de Desarrollo Institucional Definir el marco orientador y programa de trabajo para el período 2013-2017 que contemple los programas y proyectos 

necesarios para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos por la UTP 

Seguimiento, evaluación y control del Plan de Desarrollo Institucional (2/3) 123.16.8.C2.1 Enlace: http://www.utp.ac.pa/plan-de-desarrollo-institucional 
123.16.8.C2.2 Directorio de enlaces PDI www.utp.ac.pa/documentos/2013/pdf/DIRECTORIO_WEB_0.pdf  
123.16.8.C2.3 Informe Preliminar PDI 2014_Mayo 2015 

http://www.utp.ac.pa/plan-de-desarrollo-institucional
http://www.utp.ac.pa/documentos/pdf/DIRECTORIO_WEB_0.pdf
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Registro de Evidencias por Actividad

1

Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

31 de mayo 2015Al

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto: Desarrollo e implementación de un Sistema Web de Registro y Seguimiento a la Capacitación y 

Desarrollo del Recurso Humano de la UTP

Gestión Institucional UniversitariaFactor:

Actividad Listado de Evidencias

 17

Objetivo:

Indicadores:

Seguimiento a la capacitación y desarrollo del recurso humanoFacilitar la gestión y toma de decisiones relacionadas con los procesos de Capacitación y Desarrollo, en cuanto a la 

formación y mejoramiento continuo del recurso humano que labora en la UTP.

Diseño y desarrollo del Sistema 144.17.2.C1.1: Acta de Reunión, 18/11/2014.    

144.17.2.C1.2: PPT de vistas de pantallas de la aplicación Hoja de Vida, que se fortalece dentro del proyecto de Reclutamiento y Selección que forma parte del Sistema 

Macro.

Validación del Sistema 144.17.3.C1.1: Acta de Reunión, 8/05/2015.    

144.17.3.C1.2: PPT de pantallas de la Aplicación Historial Académico.

144.17.3.C1.3: Reporte de Títulos y Seminarios registrados en la fecha específica.

Presentación y aprobación del Sistema por parte de las Autoridades Universitarias 144.17.4.C1.1: Circular DGRH-C-50-2014, 22/08/2014.

144.17.4.C1.2: Borrador de circular de invitación de presentación y lanzamiento de la aplicación "Historial Académico"

144.17.4.C1.3: Documento probotario de uso por usuarios potenciales de la Apliacción "Historial Académico"

Jornadas de capacitación en el uso del Sistema 144.17.5.C1.1: Lista de Asistencia de personal que alimenta la aplicación Historial Académico del SIIAF en Recursos Humanos.

Puesta en marcha del Sistema 144.17.6.C1.1: Informe de Fucnionarios Administrativos Activos Sin Capacitación-2015

144.17.6.C1.2: Informe de Funcionarios Administrativos Activos Con Capacitaciones-2015

Actualización y Mantenimiento del Sistema (1/4) 144.17.7.C1.1: Funcionarios por fecha de ingreso
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Registro de Evidencias por Actividad

1

Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN GENERAL DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA

31 de mayo 2015Al

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto: Plan Maestro de Desarrollo de Infraestructura

Gestión Institucional UniversitariaFactor:

Actividad Listado de Evidencias

 18

Objetivo:

Indicadores:

Políticas institucionales que regulan la utilización de la planta física y su relación con las necesidades 

de la institución

Orientar las políticas de acción para la promoción, desarrollo y reordenación de la infraestructura de los servicios que 

brinda la Universidad Tecnológica de Panamá; con el fin de priorizar los recursos para la inversión y la operación 

Ejecución y seguimiento del Plan Maestro de Desarrollo de Infraestructura (6/16) 152.18.5.C6.1:Informe de Avances de los Proyectos bajo la coordinación de la Dirección General de Ingeniería y Arquitectura .  Junio 2014 a mayo 2015.

Ejecución y seguimiento del Plan Maestro de Desarrollo de Infraestructura (7/16) 152.18.5.C6.1:Informe de Avances de los Proyectos bajo la coordinación de la Dirección General de Ingeniería y Arquitectura .  Junio 2014 a mayo 2015.

Ejecución y seguimiento del Plan Maestro de Desarrollo de Infraestructura (8/16) 152.18.5.C6.1:Informe de Avances de los Proyectos bajo la coordinación de la Dirección General de Ingeniería y Arquitectura .  Junio 2014 a mayo 2015.

Ejecución y seguimiento del Plan Maestro de Desarrollo de Infraestructura (9/16) 152.18.5.C6.1:Informe de Avances de los Proyectos bajo la coordinación de la Dirección General de Ingeniería y Arquitectura .  Junio 2014 a mayo 2015.



22/06/2015

Registro de Evidencias por Actividad

4

Unidad Cooordinadora: VICERRECTORIA ACADÉMICA

31 de mayo 2015Al

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto: Mejoramiento de los Laboratorios de Facultades y Centros Regionales de la UTP

Gestión Institucional UniversitariaFactor:

Actividad Listado de Evidencias

 19

Objetivo:

Indicadores:

Porcentaje de satisfacción con la disponibilidad de equipos, recursos y materiales para la utilización 

adecuada de los laboratorios

Mejorar los procesos de enseñanza y aprendizaje complementándolos con prácticas de laboratorios actualizadas y 

orientadas a capacitar a nuestros estudiantes en las tecnologías de punta que encontrarán en su medio de trabajo

Actualización del documento de Proyecto de acuerdo a las necesidades, para el 

Anteproyecto de Presupuesto de Inversión de la Institución [4/5]

162.19.1.C4.1 Perfil del Proyecto: Mejoramiento de los Laboratorios de Facultades y Centros Regionales de la Universidad Tecnológica de Panamá 2015 y 2016.

Incorporación del Proyecto en el Anteproyecto de Presupuesto de la Institución para la 

siguiente vigencia fiscal [4/5]

162.19.3.C4.1 Ficha del Proyecto 2016. Banco de Proyectos-Ministerio de Economía y Finanzas.

162.19.3.C4.2 RUTP-N-04-279-2015, Nota-Facultad de Ciencias y Tecnología.

162.19.3.C4.3 RUTP-N-04-280-2015, Nota-Facultad de Ingeniería Civil.

162.19.3.C4.4 RUTP-N-04-281-2015, Nota-Facultad de Ingeniería de Sistemas Computacionales.

162.19.3.C4.5 RUTP-N-04-296-2015, Nota-Facultad de Ingeniería Eléctrica.

162.19.3.C4.6 RUTP-N-04-297-2015, Nota-Facultad de Ingeniería Industrial.

Establecimiento de prioridades para asignación de fondos de la vigencia para la ejecución 

del año en curso (4/5)

162.19.3.C4.1 Informe: Decisiones de Proyectos de Inversión 2014, al 28 de abril de 2015

Gestión de los procesos requeridos para la adquisición de los equipos, recursos y 

materiales para la utilización adecuada  de los laboratorios (3/5)

162.19.4.C3.1 Órdenes de Compra-2014

Gestión de los procesos requeridos para la adquisición de los equipos, recursos y 

materiales para la utilización adecuada  de los laboratorios (4/5)

162.19.4.C4.1 Órdenes de Compra-2015

Ejecución y seguimiento del Proyecto (3/5) 162.19.5.C3.1 Informe de Ejecución presupuestaria diciembre 2014.
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Registro de Evidencias por Actividad

5

Unidad Cooordinadora: VICERRECTORIA ACADÉMICA

31 de mayo 2015Al

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto: Mejoramiento de los Laboratorios de Facultades y Centros Regionales de la UTP

Gestión Institucional UniversitariaFactor:

Actividad Listado de Evidencias

 19

Objetivo:

Indicadores:

Porcentaje de satisfacción con la disponibilidad de equipos, recursos y materiales para la utilización 

adecuada de los laboratorios

Mejorar los procesos de enseñanza y aprendizaje complementándolos con prácticas de laboratorios actualizadas y 

orientadas a capacitar a nuestros estudiantes en las tecnologías de punta que encontrarán en su medio de trabajo

Ejecución y seguimiento del Proyecto (4/5) 162.19.5.C4.1 Informes de Ejecución Presupuestaria abril 2015.



22/06/2015

Registro de Evidencias por Actividad

4

Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA

31 de mayo 2015Al

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto: Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo para Laboratorios y Talleres a nivel nacional

Gestión Institucional UniversitariaFactor:

Actividad Listado de Evidencias

 20

Objetivo:

Indicadores:

Mantenimiento de laboratorios y talleres con la debida renovación y adecuaciónMantener un constante proceso de mantenimiento a los talleres y laboratorios de la Universidad a nivel nacional

Incorporación de necesidades de reparación y mantenimiento en el Presupuesto 

Institucional de la vigencia del año siguiente [4/5]

164.20.2.C4.1 Proy formulado Mejoramiento_Lab de Fac_y_CR-MEF 2015.pdf

164.20.2.C4.2 Anteproyecto de Presupuesto 2015

Priorización de intervenciones y costos asociados (3/5) 164.20.3.C3.1 Cuadros de Decisiones de Proy de Inv

164.20.3.C3.2 Presupuesto Gral MEF

164.20.3.C3.3  Presupuesto pormenorizado MEF

Priorización de intervenciones y costos asociados (4/5) 164.20.3.C4.1 Cuadros de Decisiones de Proy de Inv

164.20.3.C4.2 Presupuesto Gral MEF

164.20.3.C4.3  Presupuesto pormenorizado MEF

Asignación de tareas para la ejecución de la obra (3/5)  Evidencia N°1: Notas Informativas a las Unidades sobre la asignación de recursos para la ejecución de Proyectos a través del Presupuesto de Inversiones de la vigencia 

correspondiente.

Asignación de tareas para la ejecución de la obra (4/5)

Ejecución y seguimiento de las distintas obras del proyecto (3/5) 164.20.5.C3.1 Cuadro N6 Ejecución presupuestaria de Funcionamiento a nivel de objeto de gasto 2014.

XPMUser
Texto tecleado
N/A
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5

Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA

31 de mayo 2015Al

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto: Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo para Laboratorios y Talleres a nivel nacional

Gestión Institucional UniversitariaFactor:

Actividad Listado de Evidencias

 20

Objetivo:

Indicadores:

Mantenimiento de laboratorios y talleres con la debida renovación y adecuaciónMantener un constante proceso de mantenimiento a los talleres y laboratorios de la Universidad a nivel nacional

Ejecución y seguimiento de las distintas obras del proyecto (4/5) 164.20.5.C4.1 Cuadro N°6 Ejecución presupuestaria de Funcionamiento a nivel de objeto de gasto al 30 de marzo 2015.
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Registro de Evidencias por Actividad

6

Unidad Cooordinadora: VICERRECTORIA ACADÉMICA

31 de mayo 2015Al

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto: Implementación de Bases de Datos Bibliográficas y Colecciones Digitales para el Sector Académico y de 

Investigación en la Universidad Tecnológica de Panamá

Gestión Institucional UniversitariaFactor:

Actividad Listado de Evidencias

 21

Objetivo:

Indicadores:

Base de datos y redes especializadas relacionadas con los programas que ofrece la instituciónFortalecer la disponibilidad de Bases de Datos Bibliográficas y colecciones para uso de docentes e investigadores

Actualización del documento de Proyecto de acuerdo a las necesidades, para el 

Anteproyecto de Presupuesto de Inversión de la Institución  [4/5]

168.21.1.C4.1 Perfil del Proyecto: Implementación de Bases de Datos Bibliográficas y Colecciones Digitales para el Sector Académico y de Investigación en la Universidad 

Tecnológica de Panamá-2014

Incorporación del proyecto en el Anteproyecto de Presupuesto de la Institución para la 

siguiente vigencia fiscal [4/5]

168.21.2.C4.1 Ficha del Proyecto 2014. 

168.21.2.C4.2 Nota RUTP-N-04-287-2015(Proyectos de Inversión: Renovación de licencias para la Biblioteca).

Gestión de los procesos requeridos para la adquisición de las Bases de Datos Bibliográficas 

y Colecciones Digitales  [3/5]

168.21.3.C3.1 Órdenes de Compra.

Gestión de los procesos requeridos para la adquisición de las Bases de Datos Bibliográficas 

y Colecciones Digitales  [4/5]

168.21.3.C4.1 Solicitud de Bienes y Servicios Interna.

Ejecución y seguimiento al Proyecto  [3/5] 168.21.4.C3.1 Informe de Ejecución Presupuestaria Dic.2014.

Ejecución y seguimiento al Proyecto  [4/5]

XPMUser
Texto tecleado
N/A



 

 
1 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 2. 

CUADROS DE RESUMEN DE 

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO 

DEL PMIA 



AVANCE PROMEDIO DEL FACTOR

31 de mayo 2015

1
23/06/2015

Código del 

Factor Descripción del Factor

% de Avance  del Factor

Programado Logrado

Estado del Factor

 (Ejec. - Prog)

AL

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

 1 Docencia Universitaria Avance Parcial 77.41 86.06

 2  Investigación e Innovación Avance Parcial 64.11 72.28

 3  Extensión Universitaria Avance Parcial 56.65 67.28

 4 Gestión Institucional Universitaria Avance Parcial 69.22 72.40



AVANCE PROMEDIO POR PROYECTO

31 de mayo 2015

1
23/06/2015

AL

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

 1Factor: Docencia Universitaria

% de Avance  de las Actividades 

Programadas  por  ProyectoNombre del Proyecto
Estado del Proyecto

 (Ejec. - Prog)
LogradoProgramado

Desarrollo de Estudios de Demanda Laboral en Ingeniería y 

Tecnología

 91.66 1 Avance Parcial 58.33

Actualización e implementación de la guía para la elaboración de 

los programas de asignaturas

 100.00 2  Conclusión Sobresaliente 100.00

Actualización y perfeccionamiento del personal docente  63.70 3 Avance Parcial 62.41

Sistema de Evaluación del desempeño docente y la conectividad 

con los procesos de selección, capacitación y contratación

 88.89 4 Avance Satisfactorio 88.89



AVANCE PROMEDIO POR PROYECTO

31 de mayo 2015

2
23/06/2015

AL

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

 2Factor:  Investigación e Innovación

% de Avance  de las Actividades 

Programadas  por  ProyectoNombre del Proyecto
Estado del Proyecto

 (Ejec. - Prog)
LogradoProgramado

Desarrollo de actividades de promoción, divulgación y apoyo a la 

I+D+i, dirigido a docentes, investigadores y estudiantes de la UTP

 70.00 5 Avance Satisfactorio 70.00

Sistematización de la información relativa al grado de participación 

de los estudiantes de postgrado en trabajos de investigación

 77.78 6 Avance Parcial 70.08

Fortalecimiento de los grupos de investigación y de estudio  66.67 7 Avance Satisfactorio 66.67

Desarrollo e implementación de un Sistema de información de 

convenios y acuerdos nacionales e internacionales

 72.72 8 Avance Sobresaliente 72.73

Reconocimiento para investigadores de la UTP a través del 

Programa de Incentivos, Estímulos y Premiación a la Investigación

 71.43 9 Avance Parcial 42.86

Adquisición de Software con Licencias para la UTP  70.31 10 Avance Sobresaliente 70.63



AVANCE PROMEDIO POR PROYECTO

31 de mayo 2015

3
23/06/2015

AL

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

 2Factor:  Investigación e Innovación

% de Avance  de las Actividades 

Programadas  por  ProyectoNombre del Proyecto
Estado del Proyecto

 (Ejec. - Prog)
LogradoProgramado

Programa Institucional para el fortalecimiento de las actividades de 

investigación e innovación

 77.08 11 Avance Parcial 55.83



AVANCE PROMEDIO POR PROYECTO

31 de mayo 2015

4
23/06/2015

AL

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

 3Factor:  Extensión Universitaria

% de Avance  de las Actividades 

Programadas  por  ProyectoNombre del Proyecto
Estado del Proyecto

 (Ejec. - Prog)
LogradoProgramado

Desarrollo de Estudios de Necesidades de Extensión y Servicio a 

la Sociedad

 91.67 12 Avance Parcial 66.67

Implementar un Sistema de Información en el marco de la 

internacionalización

 66.33 13 Avance Sobresaliente 67.43

Desarrollo e implementación de un Sistema web de Gestión de 

Egresados y Graduados UTP

 48.72 14 Avance Parcial 45.13

Reactivación de Asociación de Egresados de la UTP (ASETEC) y 

su vinculación con los egresados y graduados

 62.38 15 Avance Parcial 47.38



AVANCE PROMEDIO POR PROYECTO

31 de mayo 2015

5
23/06/2015

AL

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

 4Factor: Gestión Institucional Universitaria

% de Avance  de las Actividades 

Programadas  por  ProyectoNombre del Proyecto
Estado del Proyecto

 (Ejec. - Prog)
LogradoProgramado

Elaboración e implementación del Plan de Desarrollo Institucional 

2013-2017

 88.89 16 Avance Parcial 86.89

Desarrollo e implementación de un Sistema Web de Registro y 

Seguimiento a la Capacitación y Desarrollo del Recurso Humano 

de la UTP

 58.86 17 Avance Parcial 41.00

Plan Maestro de Desarrollo de Infraestructura  65.00 18 Avance Satisfactorio 65.00

Mejoramiento de los Laboratorios de Facultades y Centros 

Regionales de la UTP

 72.39 19 Avance Sobresaliente 73.98

Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo para 

Laboratorios y Talleres a nivel nacional

 76.78 20 Avance Sobresaliente 77.20

Implementación de Bases de Datos Bibliográficas y Colecciones 

Digitales para el Sector Académico y de Investigación en la 

Universidad Tecnológica de Panamá

 72.47 21 Avance Parcial 71.23



23/06/2015 1

31 de mayo 2015

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Resumen del Avance de los Proyectos Según Factor

Descripcióon del Factor

Cantidad de 

Proyectos  Con 

Avance Parcial 

(APA)

Cantidad de 

Proyectos  Con 

Avance 

Sobresaliente 

(ASO)

Cantidad de 

Proyectos  

Concluidas

(CSA)

AL

Cantidad de 

Proyectos  por la 

Factor

Cantidad de 

Proyectos  Sin 

Registro de 

Avance (SAV)

Cantidad de 

Proyectos  Con 

Avance 

Satisfactorio (ASA)

 1 Docencia Universitaria  1  4  0  2  0  1 

 2  Investigación e Innovación  0  7  0  3  2  2 

 3  Extensión Universitaria  0  4  0  3  1  0 

 4 Gestión Institucional Universitaria  0  6  0  3  2  1 

 11 4 21TOTAL  0 1  5



23/06/2015 1

31 de mayo 2015

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Resumen del Avance de las Actividades Según Factor

Descripción del Factor

Cantidad de 

Actividades  Con 

Avance 

Satisfactorio (ASA)

Cantidad de 

Actividades  Con 

Avance Parcial 

(APA)

Cantidad de 

Actividades  Con 

Avance 

Sobresaliente 

(ASO)

Cantidad de 

Actividades  

Concluidas

(CSA)

AL

Cantidad de 

Actividades  

Coordinadas por 

la Factor

Cantidad de 

Actividades  Sin 

Registro de 

Avance (SAV)

Docencia Universitaria  18  11  3  3  1  0  1

 Investigación e Innovación  42  29  6  4  2  1  2

 Extensión Universitaria  17  8  4  3  1  1  3

Gestión Institucional Universitaria  34  22  1  6  3  2  4

 16 111TOTAL  14 70  7 4



 

2 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 3. 

CUADROS DE REGISTRO DE AVANCE 

EJECUTADO POR PROYECTO Y 

ACTIVIDAD 



23/06/2015 

Registro de Avance Ejecutado por Actividad 

1 

Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN 
UNIVERSITARIA 

31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Desarrollo de Estudios de Demanda Laboral en Ingeniería y Tecnología 

Docencia Universitaria 
Políticas educativas y curriculares su relación con las necesidades de la sociedad 
Modelo Curricular 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA, FACULTAD DE ING. CIVIL, FACULTAD DE ING. ELÉCTRICA, FACULTAD 
DE ING. INDUSTRIAL, FACULTAD DE ING. MECÁNICA, FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS COMPUT., FACULTAD DE CIENCIAS Y 
TECNOLOGÍA, CENTRO REG. DE AZUERO, CENTRO REG. DE BOCAS DEL TORO, CENTRO REG. DE  

Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 1 

Indicador de 

Seguimienrto 

Objetivo: 

Indicadores: 

Estudios de demanda de los perfiles profesionales y ocupacionales para el desarrollo del país y que 
consideran los requerimientos regionales e internacionales 

Nivel de Riesgo 

Determinar la naturaleza de la demanda y oferta de profesionales en el País 

Planificación de las tareas a realizar [2/2] Cronograma de actividades 2014-08-01 2014-08-31  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   4.1.1.C2.1 DEMANDA Y OFERTA 

2015 

Diseño y elaboración de los instrumentos para el 
estudio de campo [2/2] 

Instrumentos para el desarrollo del 
estudio de campo 

2014-08-01 2014-12-31  100.00  100.00  Conclusión 
Satisfactoria   4.1.2.C2.1 Cuestionario Empresas2 

Desarrollo del estudio de campo realizado [2/2] Informe del estudio de campo 
realizado 

2014-12-01 2015-03-31  100.00  0.00 Sin Avance Muy Alto Estudio reprogramado debido a 
otras actividades prioritarias 
llevadas a cabo por la Unidad. 

Estudio reprogramado para iniciar en 
junio 2015 y terminar en diciembre 
2015. 

Procesamiento de la información [2/2] Reportes con la información 
consolidada 

2015-02-01 2015-03-31  100.00  0.00 Sin Avance Muy Alto Estudio reprogramado debido a 
otras actividades prioritarias 

llevadas a cabo por la Unidad. 

Estudio reprogramado para iniciar en 
junio 2015 y terminar en diciembre 

2015. 



23/06/2015 

Registro de Avance Ejecutado por Actividad 

2 

Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN 
UNIVERSITARIA 

31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Desarrollo de Estudios de Demanda Laboral en Ingeniería y Tecnología 

Docencia Universitaria 
Políticas educativas y curriculares su relación con las necesidades de la sociedad 
Modelo Curricular 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA, FACULTAD DE ING. CIVIL, FACULTAD DE ING. ELÉCTRICA, FACULTAD 
DE ING. INDUSTRIAL, FACULTAD DE ING. MECÁNICA, FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS COMPUT., FACULTAD DE CIENCIAS Y 
TECNOLOGÍA, CENTRO REG. DE AZUERO, CENTRO REG. DE BOCAS DEL TORO, CENTRO REG. DE  

Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 1 

Indicador de 

Seguimienrto 

Objetivo: 

Indicadores: 

Estudios de demanda de los perfiles profesionales y ocupacionales para el desarrollo del país y que 
consideran los requerimientos regionales e internacionales 

Nivel de Riesgo 

Determinar la naturaleza de la demanda y oferta de profesionales en el País 

Análisis de la información y elaboración del 

Documento Final [2/2] 
Documento final con información 
analizada, conclusiones y 
recomendaciones 

2015-03-01 2015-04-30  100.00  0.00 Sin Avance Muy Alto Estudio reprogramado debido a 
otras actividades prioritarias 
llevadas a cabo por la Unidad. 

Estudio reprogramado para iniciar en 
junio 2015 y terminar en diciembre 
2015. 

Resultados Generales del Proyecto 
Este Proyecto, denominado "Estudios de Demanda y Oferta de Profesionales, Técnicos y Servicios de Extensión en la República de 
Panamá año 2015"; se encuentra en la fase de Desarrollo de estudio de campo, donde están programadas las giras al interior del País para 
la aplicación de Cuestionarios 

Los Estudios de Demanda y Oferta han sido reprogramados para desarrollarse de Junio 2015 a Febrero 2016, específicamente las 
siguientes actividades: Desarrollo del estudio de campo, Procesamiento de la información, Análisis de la información y Elaboración del 
documento final, Presentación y divulgación del estudio a las autoridades y comunidad universitaria; debido a actividades prioritarias 
llevadas a cabo por la Unidad Ejecutora, que no permitieron cumplir con el cronograma establecido inicialmente 

Observaciones Generales del Proyecto 



22/06/2015 

Registro de Avance Ejecutado por Actividad 

1 

Unidad Cooordinadora: VICERRECTORIA ACADÉMICA 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Actualización y perfeccionamiento del personal docente 

Docencia Universitaria 
Personal docente 
Idoneidad y competencias 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA, VICERRECTORIA ACADÉMICA, FACULTAD DE ING. CIVIL, FACULTAD 
DE ING. ELÉCTRICA, FACULTAD DE ING. INDUSTRIAL, FACULTAD DE ING. MECÁNICA, FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS 
COMPUT., FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍA, CENTRO REG. DE AZUERO, CENTRO REG. DE BOCAS  

Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 3 

Indicador de 

Seguimienrto 

Objetivo: 

Indicadores: 

Porcentaje de docentes con formación de la especialidad y en docencia superior con relación al número de 
docentes que laboran en la universidad, Capacitación y desarrollo docente, Porcentaje de  

Nivel de Riesgo 

Favorecer el desarrollo profesional del docente mediante procesos reflexivos que vinculen teoría y práctica en el nivel 

universitario 

Diagnóstico de necesidades de formación (2/7) Diagnóstico de necesidades 2014-08-01 2014-08-31  100.00  85.00 Avance Parcial Bajo  Mantenimiento actualizado de los 

Expedientes de los docentes. 
 Crear mecanismos para mantener 
actualizado los expedientes de los 
docentes. 

23.3.1.C2.1 Matriz de los Perfiles 
docentes de las Facultades 
23.3.1.C2.2 Matriz de los Perfiles 
docentes de los Centros Regionales 

Diagnóstico de necesidades de formación (3/7) Diagnóstico de necesidades 2014-11-01 2015-01-31  100.00  90.00 Avance Parcial Bajo 23.3.1.C2.1 Matriz de los Perfiles 
docentes de las Facultades 
23.3.1.C2.2 Matriz de los Perfiles 
docentes de los Centros Regionales 

Diseño y programación de los cursos de 
capacitación [6/11] 

Programación para los diferentes 
cursos 

2014-08-01 2014-08-31  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   23.3.2.C6.1Nota del 7 de agosto de 
2014: Propuesta del Curso virtual de 
Docencia Superior para docentes de 

UTP. 

Diseño y programación de los cursos de 
capacitación [7/11] 

Programación para los diferentes 
cursos 

2014-11-01 2015-01-31  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   23.3.2.C7.1 Memorando VRA-M-079 
2014, Cursos ofrecidos durante el 

receso académico. 



22/06/2015 

Registro de Avance Ejecutado por Actividad 

2 

Unidad Cooordinadora: VICERRECTORIA ACADÉMICA 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Actualización y perfeccionamiento del personal docente 

Docencia Universitaria 
Personal docente 
Idoneidad y competencias 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA, VICERRECTORIA ACADÉMICA, FACULTAD DE ING. CIVIL, FACULTAD 
DE ING. ELÉCTRICA, FACULTAD DE ING. INDUSTRIAL, FACULTAD DE ING. MECÁNICA, FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS 
COMPUT., FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍA, CENTRO REG. DE AZUERO, CENTRO REG. DE BOCAS  

Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 3 

Indicador de 

Seguimienrto 

Objetivo: 

Indicadores: 

Porcentaje de docentes con formación de la especialidad y en docencia superior con relación al número de 
docentes que laboran en la universidad, Capacitación y desarrollo docente, Porcentaje de  

Nivel de Riesgo 

Favorecer el desarrollo profesional del docente mediante procesos reflexivos que vinculen teoría y práctica en el nivel 

universitario 

Ofrecimiento de cursos de Docencia Superior 

Virtual (6/10) 
Dos (2) cursos al año 2014-09-01 2014-11-30  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   23.3.2.C6.1 Nota del 7 de agosto de 
2014: Propuesta del Curso virtual de 
Docencia Superior para docentes de 
UTP. 

Ofrecimiento de cursos de Docencia Superior 
Virtual (7/10) 

Dos (2) cursos al año 2015-01-01 2015-02-28  100.00  100.00  Conclusión 
Satisfactoria   23.3.3.C7.1 Programa propuesto por 

LASPAU (julio 2014) 
23.3.3.C7.2 Cronograma 2014-2015. 
23.3.3.C7.3 Circular VRA-C-28-14 de 
21 de agosto de 2014, dirigida a 
Decanos y Directores de Centros 
Regionales sobre el Perfil de los 
profesores que participarían en el 
Programa de Metodologías Activas de 
LASPAU. 
23.3.3.C7.4 Memorando 
RUTRP-M-30-005-2014 dirigido a los 
Decanos sobre la habilitación de aulas 
para el proyecto. 

Ofrecimiento de otros cursos varios de capacitación 

para docentes en el receso académico (3/4) 
Cantidad de cursos impartidos 2015-01-01 2015-03-31  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   23.3.4.C3.1 LASPAU:Programa para 
fortalecer la Enseñanza y Aprendizaje 
de la UTP,  
23.3.4.C3.2 Nota FISC-DEC-117-2015, 
del 16 de abril de 2015,  
23.3.4.C3.3 Circular 
CIDITIC-C-08-2014, Jornada 
Formativa para Docentes Virtuales 
2015. 
23.3.2.C7.1 Memorando VRA-M-079 
2014, Cursos ofrecidos durante el 
receso académico. 



22/06/2015 

Registro de Avance Ejecutado por Actividad 

3 

Unidad Cooordinadora: VICERRECTORIA ACADÉMICA 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Actualización y perfeccionamiento del personal docente 

Docencia Universitaria 
Personal docente 
Idoneidad y competencias 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA, VICERRECTORIA ACADÉMICA, FACULTAD DE ING. CIVIL, FACULTAD 
DE ING. ELÉCTRICA, FACULTAD DE ING. INDUSTRIAL, FACULTAD DE ING. MECÁNICA, FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS 
COMPUT., FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍA, CENTRO REG. DE AZUERO, CENTRO REG. DE BOCAS  

Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 3 

Indicador de 

Seguimienrto 

Objetivo: 

Indicadores: 

Porcentaje de docentes con formación de la especialidad y en docencia superior con relación al número de 
docentes que laboran en la universidad, Capacitación y desarrollo docente, Porcentaje de  

Nivel de Riesgo 

Favorecer el desarrollo profesional del docente mediante procesos reflexivos que vinculen teoría y práctica en el nivel 

universitario 

Ofrecimiento de capacitación docente en el 
aprendizaje y utilización  del inglés como segundo 
idioma (2/3) 

 Un (1) curso anual 2015-01-01 2015-03-31  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   23.3.5.C2.1 Nota del Centro 
Especializado en Lenguas 
CEL-N-086-15, del 6 de mayo de 2015. 

Seguimiento, evaluación y control al componente 
de capacitación y perfeccionamiento docente (6/10) 

Informe de seguimiento 2014-11-01 2015-01-31  100.00  100.00  Conclusión 
Satisfactoria   23.3.6.C6.1 Ficha individual de 

seguimiento del programa. 
23.3.6.C6.2 Lista de asistencia al Taller 
Presencial No.2 (26 y 27 de febrero de 
2015) 
23.3.6.C6.3 Informe Final-Jornada 
Formativa para Docentes 

Virtuales-Verano 2015. 

Seguimiento, evaluación y control al componente 
de capacitación y perfeccionamiento docente (7/10) 

Informe de seguimiento 2015-04-01 2015-06-30  66.67  66.67 Avance 

Satisfactorio   23.3.6.C7.1 Ficha individual de 
seguimiento del programa. 
23.3.6.C7.2 Lista de asistencia al Taller 
Presencial No.3 (16 y 17 de abril de 
2015) 



22/06/2015 

Registro de Avance Ejecutado por Actividad 

5 

Unidad Cooordinadora: VICERRECTORIA ACADÉMICA 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Sistema de Evaluación del desempeño docente y la conectividad con los procesos de selección, capacitación y 
contratación 

Docencia Universitaria 
Políticas educativas y curriculares su relación con las necesidades de la sociedad 
Planes de estudio y programas 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

DIRECCIÓN GENERAL DE TECNOLOGÍA DE LA INFORM. Y COMUNIC., DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, 
VICERRECTORIA ACADÉMICA, FACULTAD DE ING. CIVIL, FACULTAD DE ING. ELÉCTRICA, FACULTAD DE ING. INDUSTRIAL, 
FACULTAD DE ING. MECÁNICA, FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS COMPUT., FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍA,  

Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 4 

Indicador de 

Seguimienrto 

Objetivo: 

Indicadores: 

Actualización y seguimiento del desarrollo del personal docente, Evaluación del desempeño docente, 
Seguimiento a la evaluación del desempeño con orientación para la mejora continúa,  

Nivel de Riesgo 

Actualizar el Sistema de Evaluación del Desempeño Docente 

Actualización y Mantenimiento del Sistema (1/3) Sistema actualizado y en 
funcionamiento (detalle de 
adecuaciones, reportes del 
sistema) 

2014-03-31 2014-07-31  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   25.4.7.C1.1 Nota VRA-N-0906-2014 
del 11 de junio de 2014 
25.4.7.C1.2 Nota ditic/213/14, del 18 
de junio de 2014 
25.4.7.C1.3 Memorando 
VRA-M-040-2014 del 26 de junio de 
2014 

Actualización y Mantenimiento del Sistema (2/3) Sistema actualizado y en 
funcionamiento (detalle de 
adecuaciones, reportes del 
sistema) 

2015-01-01 2015-04-30  100.00  100.00  Conclusión 
Satisfactoria   25.4.7.C2.1 Manual de Autoevaluación 

Docente (Perfil de Profesores, Perfil de 
Evaluador Docente, Perfil de Jefe de 
Departamento, Perfil de Vicedecano 
Académico, Perfil de Decano) 
(Documento reposa en las oficinas de 
la VRA) 

Resultados Generales del Proyecto 
En el verano del 2014 se instalaron los módulos que permiten la evaluación por parte del Jefe de Departamento y la autoevaluación del 
docente, proceso que antes era manual y que no se había estandarizado en las Facultades. 
El nuevo sistema ha agilizado tanto la captación de los datos como su procesamiento, ampliándose los criterios para la toma de decisiones 
sobre la recontratación, el acompañamiento de los docentes y su estabilidad concedida en el nombramiento por resolución, en base a 
distintos formatos de reportes, además de optimizar el tiempo de la disponibilidad de los datos. 
El actual Sistema de Evaluación del Desempeño Docente, más que el cumplimiento de una norma institucional, se cimienta en la filosofía 
institucional, que promueve la mejora continua y transfiere ese derecho a los docentes, promoviendo mejorar su práctica profesional, a partir 
de un proceso de evaluación serio, transparente y confiable. 

El sistema de Evaluación del Desempeño esta en funcionamiento sin embargo la conectividad se encuentra en fase de programación 
Observaciones Generales del Proyecto 



23/06/2015 

Registro de Avance Ejecutado por Actividad 

1 

Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Desarrollo de actividades de promoción, divulgación y apoyo a la I+D+i, dirigido a docentes, investigadores y 
estudiantes de la UTP 

 Investigación e Innovación 
Política y Gestión de Investigación e Innovación 
Políticas institucionales 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA, DIRECCIÓN GENERAL DE TECNOLOGÍA DE LA INFORM. Y COMUNIC., CENTRO 
REG. DE AZUERO, CENTRO REG. DE BOCAS DEL TORO, CENTRO REG. DE COCLÉ, CENTRO REG. DE COLÓN, CENTRO REG. DE 
CHIRIQUÍ, CENTRO REG. DE PANAMÁ OESTE, CENTRO REG. DE VERAGUAS, CENTRO DE INVEST.  

Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 5 

Indicador de 

Seguimienrto 

Objetivo: 

Indicadores: 

Las políticas que promueven y regulan el desarrollo de la investigación se dan a conocer a docentes y 
estudiantes 

Nivel de Riesgo 

Diseñar un programa para la divulgación de políticas que promueven y regulan la investigación 

Planificación anual de actividades [4/5] Documento de la programación 

anual 
2015-01-01 2015-02-28  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   51.5.1.C4.1 Plan de trabajo de la DI 
para 2015 
51.5.1.C4.2 Actividades de la DI-2015 

Organización, consecución y preparación de los 
recursos necesarios [9/15] 

Informe de organización, 
consecución y preparación de los 
recursos necesarios 

2014-08-01 2014-08-31  100.00  100.00  Conclusión 
Satisfactoria   51.5.2.C9.1 Programación de 

Actividades 2014 

Organización, consecución y preparación de los 
recursos necesarios [10/15] 

Informe de organización, 
consecución y preparación de los 
recursos necesarios 

2015-02-01 2015-02-28  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   51.5.2.C10.1 Proyectos de la Dirección 
de Investigación 

Organización, consecución y preparación de los 
recursos necesarios [11/15] 

Informe de organización, 
consecución y preparación de los 

recursos necesarios 
2015-05-01 2015-05-31  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   51.5.2.C10.1 Proyectos de la 
_Direccion de Investigación 
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Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Desarrollo de actividades de promoción, divulgación y apoyo a la I+D+i, dirigido a docentes, investigadores y 
estudiantes de la UTP 

 Investigación e Innovación 
Política y Gestión de Investigación e Innovación 
Políticas institucionales 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA, DIRECCIÓN GENERAL DE TECNOLOGÍA DE LA INFORM. Y COMUNIC., CENTRO 
REG. DE AZUERO, CENTRO REG. DE BOCAS DEL TORO, CENTRO REG. DE COCLÉ, CENTRO REG. DE COLÓN, CENTRO REG. DE 
CHIRIQUÍ, CENTRO REG. DE PANAMÁ OESTE, CENTRO REG. DE VERAGUAS, CENTRO DE INVEST.  

Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 5 

Indicador de 

Seguimienrto 

Objetivo: 

Indicadores: 

Las políticas que promueven y regulan el desarrollo de la investigación se dan a conocer a docentes y 
estudiantes 

Nivel de Riesgo 

Diseñar un programa para la divulgación de políticas que promueven y regulan la investigación 

Desarrollo de las actividades: ferias, seminarios, 

talleres, entre otros  [8/15] 
Programa de actividades y material 

utilizado 
2014-06-01 2014-06-30  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   51.5.3.C8.1 Nota de Prensa de la Feria 
51.5.3.C8.2 Material presentado 
durante la feria 
51.5.3.C8.3 Memoria 2014 

Desarrollo de las actividades: ferias, seminarios, 
talleres, entre otros  [9/15] 

Programa de actividades y material 
utilizado 

2014-09-01 2014-09-30  100.00  100.00  Conclusión 
Satisfactoria   51.5.3.C9.1 Información de los talleres 

realizados 
51.5.3.C8.1 Nota de Prensa de la Feria 
51.5.3.C8.2 Material presentado 
durante la feria 
51.5.3.C8.3 Memoria 2014 

Desarrollo de las actividades: ferias, seminarios, 
talleres, entre otros  [10/15] 

Programa de actividades y material 
utilizado 

2015-03-01 2015-03-31  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   51.5.3.C9.1 Información de los talleres 
realizados 
51.5.3.C8.1 Nota de Prensa de la Feria 
51.5.3.C8.2 Material presentado 
durante la feria 

Seguimiento y evaluación de las actividades (8/15) Informe y evaluación de 
actividades realizadas 

2014-07-01 2014-07-31  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   51.5.3.C9.1 Informacion de los talleres 
realizados 
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Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Desarrollo de actividades de promoción, divulgación y apoyo a la I+D+i, dirigido a docentes, investigadores y 
estudiantes de la UTP 

 Investigación e Innovación 
Política y Gestión de Investigación e Innovación 
Políticas institucionales 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA, DIRECCIÓN GENERAL DE TECNOLOGÍA DE LA INFORM. Y COMUNIC., CENTRO 
REG. DE AZUERO, CENTRO REG. DE BOCAS DEL TORO, CENTRO REG. DE COCLÉ, CENTRO REG. DE COLÓN, CENTRO REG. DE 
CHIRIQUÍ, CENTRO REG. DE PANAMÁ OESTE, CENTRO REG. DE VERAGUAS, CENTRO DE INVEST.  

Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 5 

Indicador de 

Seguimienrto 

Objetivo: 

Indicadores: 

Las políticas que promueven y regulan el desarrollo de la investigación se dan a conocer a docentes y 
estudiantes 

Nivel de Riesgo 

Diseñar un programa para la divulgación de políticas que promueven y regulan la investigación 

Seguimiento y evaluación de las actividades (9/15) Informe y evaluación de 

actividades realizadas 
2014-10-01 2014-10-31  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   51.5.3.C9.1 Informacion de los talleres 

realizados 

Seguimiento y evaluación de las actividades (10/15) Informe y evaluación de 
actividades realizadas 

2015-04-01 2015-04-30  100.00  100.00  Conclusión 
Satisfactoria   51.5.3.C9.1 Informacion de los talleres 

realizados 

Resultados Generales del Proyecto 
Como parte de sus actividades la Dirección de Investigación realiza mensualmente actividades de promoción y divulgación, como el ciclo de 
conferencias de I+D+I y las publicaciones de la Revista I+D Tecnológico. Además ofrece apoyo a docentes e investigadores, y pedidos 
especiales de la VIPE. 

Observaciones Generales del Proyecto 
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Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

31 de mayo 2015Al

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto: Sistematización de la información relativa al grado de participación de los estudiantes de postgrado en 

trabajos de investigación

 Investigación e Innovación

Política y Gestión de Investigación e Innovación

Políticas institucionales

Factor:

Componente:

SubComponente:

Avance 

Ejecutado

 Avance 

Programado

Actividad Fecha 

Inicial

Fecha  

Final

SECRETARÍA GENERAL, FACULTAD DE ING. CIVIL, FACULTAD DE ING. ELÉCTRICA, FACULTAD DE ING. INDUSTRIAL, 

FACULTAD DE ING. MECÁNICA, FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS COMPUT., FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍA, 

CENTRO REG. DE AZUERO, CENTRO REG. DE BOCAS DEL TORO, CENTRO REG. DE COCLÉ, CENTRO REG. DE COLÓN, 

Unidades de Apoyo:

Acciones 

Correctivas 

Estado de la 

Actividad

Listado de Evidencias 

Particulares

Restricciones

 6

Indicador de 

Seguimienrto

Objetivo:

Indicadores:

Participación de los estudiantes de postgrados en trabajos de investigación

Nivel de 

Riesgo

Contar con un lineamiento que mida el nivel de participación de los estudiantes de los programas de postgrado 

profesionales y académicos en trabajos de investigación

Solicitud formal a las unidades académicas para 

la recopilación anual de la información y la 

designación de un personal de enlace [3/4]

Comunicación dirigida a 

unidades académicas para la 

recopilación anual de la 

información y la designación de 

un personal de enlace

2015-01-01 2015-01-31  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria

 53.6.5.C3.1: MEMO No. 

VIPE-DP-0235-2014, 19-11-14.

53.6.5.C3.2: MEMO No. 

VIPE-DP-053-2015, 20-03-15.

Recepción en Facultades de la información 

recopilada por parte de los Centros Regionales 

(2/3)

Nota remisoria de los Centros 

Regionales con la información 

recopilada en los formatos 

únicos

2014-11-01 2014-11-15  100.00  86.00 Avance Parcial Bajo El Centro Regional de Azuero no 

proporcionó la información 

El resto de los Centros 

Regionales envió el número de 

trabajos realizados en la 

Maestrías Profesionales y 

Científicas, sin embargo no 

enviaron el número de 

estudiantes matriculados.

Se efectuaron llamadas telefónicas 

y se envió correo a Las 

Coordinaciones: Investigación, 

Postgrado y Extensión del Centro 

Regional de Azuero.

53.6.6.C2.1: 

DRUTP-CH-0710-15,20-04-2015,Chi

riquí.

53.6.6.C2.2: Correo 11-05-2015, 

Bocas.

53.6.6.C2.3: Nota DCRV-145-2015, 

1-03-2015, Veraguas.

53.6.6.C2.4: Nota 

UTC-N-143-2015,13-04-2015, Coclé.

53.6.6.C2.5: Correo,1-04-2015, 

Panamá Oeste.

53.6.6.C2.6: Nota SIPE-19-2014, 

9-04-2015, Colón.

53.6.6.C2.7: Correo enviado por la 

DSEP al CR. De Azuero.

Revisión y consolidación por parte de las 

Facultades de la información generada tanto en 

los Centros Regionales como en la Sede; y 

entrega de la misma a la Dirección de Sistemas 

de Estudios de Postgrado (DSEP) [2/3]

Nota remisoria de las Facultades 

con la información consolidada 

en los formatos únicos (Centros 

Regionales + Sede)

2014-11-16 2015-01-03  100.00  62.50 Avance Parcial Medio La Facultad de ELÉCTRICA y 

CIENCIAS y TECNOLOGÍA no 

entregaron la información

Quedó pendiente la matrícula de 

estudiantes de Maestría 

Profesionales y Maestría 

Científicas

Se hicieron llamadas y enviaron 

correos para recordar la entrega de 

la información.

53.6.7.C2.1: Correo 11-05-2015, 

Facultad de Civil

53.6.7.C2.2: Correo 11-5-2015, 

Facultad de Mecánica.

53.6.7.C2.3: Nota No. 

FII/CPG/249/2015, 30-03-2015

53.6.7.C2.4: Correo 19-03-2015, 

Facultad de Sistemas
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Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

31 de mayo 2015Al

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto: Sistematización de la información relativa al grado de participación de los estudiantes de postgrado en 

trabajos de investigación

 Investigación e Innovación

Política y Gestión de Investigación e Innovación

Políticas institucionales

Factor:

Componente:

SubComponente:

Avance 

Ejecutado

 Avance 

Programado

Actividad Fecha 

Inicial

Fecha  

Final

SECRETARÍA GENERAL, FACULTAD DE ING. CIVIL, FACULTAD DE ING. ELÉCTRICA, FACULTAD DE ING. INDUSTRIAL, 

FACULTAD DE ING. MECÁNICA, FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS COMPUT., FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍA, 

CENTRO REG. DE AZUERO, CENTRO REG. DE BOCAS DEL TORO, CENTRO REG. DE COCLÉ, CENTRO REG. DE COLÓN, 

Unidades de Apoyo:

Acciones 

Correctivas 

Estado de la 

Actividad

Listado de Evidencias 

Particulares

Restricciones

 6

Indicador de 

Seguimienrto

Objetivo:

Indicadores:

Participación de los estudiantes de postgrados en trabajos de investigación

Nivel de 

Riesgo

Contar con un lineamiento que mida el nivel de participación de los estudiantes de los programas de postgrado 

profesionales y académicos en trabajos de investigación

Revisión y consolidación de la información por 

parte de la DSEP; y generación de reportes 

relativos al porcentaje anual de participación de 

estudiantes de postgrado en trabajos de 

investigación [2/3]

Cuadro resumen por Facultad y 

a nivel nacional, relativo al 

porcentaje de participación de 

estudiantes de postgrado en 

trabajos de investigación

2015-01-05 2015-02-15  100.00  75.00 Avance Parcial Bajo No se recibió la información 

completa de Centros Regionales 

y Facultades.

Se obtuvo información de matrícula 

de las publicaciones del Dpto. de 

Estadística-DIPLAN con lo cual se 

pudo consolidar la información.

53.6.8.C2.1: Cuadro resumen 

elaborado por la Dirección del 

Sistema de Estudios de Postgrado.

53.6.8.C2.2: Matricula de Postgrado 

por año de estudio y sexo según 

Sede, Facultad y programa. Primer 

Semestre.

Resultados Generales del Proyecto

Se consolidó la información del los Centros Regionales, Facultades y se elaboró el cuadro resumen de participación de 

estudiantes de postgrado en trabajos de investigación.

La información no se está registrando de acuerdo al procedimiento establecidos debido que algunos Centros Regionales no 

enviaron los datos a las Facultades, estas últimas no pudieron hacer  la consolidación. En su lugar la mayoría de los Centros 

Regionales están enviando directamente la información a la Dirección del Sistema de Estudios de Postgrado (DSEP), en donde 

se unifica la información para generar los reportes.  Los datos correspondientes a la matrícula de estudiantes fueron obtenidos, 

a través del Departamento de Estadística e Indicadores de la Dirección General de Planificación Universitaria (DIPLAN.

Observaciones Generales del Proyecto
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Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Fortalecimiento de los grupos de investigación y de estudio 

 Investigación e Innovación 
Política y Gestión de Investigación e Innovación 
Normativa para la investigación y la innovación institucional 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA, DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO 
Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 7 

Indicador de 

Seguimienrto 

Objetivo: 

Indicadores: 

Lineamientos para la organización de grupos, líneas y proyectos de investigación 

Nivel de Riesgo 

Dotar a la universidad con recursos humanos de calidad para la conformación de grupos de investigación de acuerdo a las 

políticas nacionales de desarrollo del país y atendiendo las tendencias globales 

Convocatoria para el fortalecimiento a los de 

investigación y de estudio [2/3] 
Evidencia del proceso de 

convocatoria 
2015-01-01 2015-05-31  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   Las actividades asociadas a este 
proyecto no se han podido realizar 
para el período 2014-2015 por falta 
de fondo. 

En acción correctiva se ha 
organizado la Jornada de Iniciación 
Científica y la Revista de Iniciación 
Científica en donde los grupos de 
investigación podrán publicar los 
artículos de investigación que 
realicen. 

58.7.2.C2.1 Taller de Inducción a la 
Jornada de Iniciación Científica. 
58.7.2.C2.2 Revista de Iniciación 
Científica. 

Negociación y adjudicación de las propuestas 
avaladas [1/3] 

Propuestas adjudicadas 2014-04-01 2014-06-30  100.00  100.00  Conclusión 
Satisfactoria   Las actividades asociadas a este 

proyecto no se han podido realizar 
para el período 2014-2015 por falta 
de fondo. 

Sin embargo se han realizado 
reuniones que tiene como objetivo 
discutir temas referentes al desarrollo 
de los grupos de investigación tales 
como: creación oficial, identificación 
de fortalezas, debilidades, 
oportunidades y retos concretos 
existentes para su estructuración, 
crecimiento y sostenibilidad.  Al igual 
que se han realizado concursos de 
investigación de pregrado. 

58.7.3.C1.1 Taller de Inducción para el 
Concurso de Investigación de 
Pregrado 
58.7.3.C1.2 Concurso de Investigación 
de Pre-grado 
58.7.3.C1.3 Líneas de Investigación y 
Grupos Multidisciplinarios(Surgidos en 

la reunión de 10 de mayo de 2014). 

Negociación y adjudicación de las propuestas 
avaladas [2/3] 

Propuestas adjudicadas 2015-04-01 2015-06-30  66.67  66.67 Avance 
Satisfactorio   Las actividades asociadas a este 

proyecto no se han podido realizar 
para el período 2014-2015 por falta 
de fondo. 

Se han seleccionado entre los grupos 
de investigación los artículos que 
serán publicado en la Revista de 
Iniciación Científica como parte de las 
acciones correctivas que se vienen 
realizando para dar respuesta al 
Fortalecimiento de los grupos de 

investigación y de estudio. 

58.7.4.C2.1 Acta de Reunión 
Informativa-Jornada de Iniciación 
Científica(JIC). 
58.7.4.C2.2 Afiche de invitación a la 
Jornada de Iniciación Científica. 
58.7.4.C2.3 Formulario de 
Participación de la Jornada de 
Iniciación Científica 2015. 
58.7.4.C2.4 Correos de la DI en donde 
se solicita emitir observaciones o 
comentarios alas JIC, indicar nombre 
de colegas que puedan ser jurados en 
la JIC y selección de trabajos que 
puedan ser presentados en la JIC. 
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Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Resultados Generales del Proyecto 
Las actividades que originalmente se programaron para desarrollar en este proyecto no se han podido llevar a cabo debido a la falta de 
fondos en la institución, sin embargo la UTP consiente de la importancia que tiene el fortalecimiento de los grupos de investigación y estudio 

dentro de esta casa de estudios,  realiza otras actividades que le permiten cumplir con el objetivo por el cual fue concebido este proyecto. 

A través de las actividades que surgen como acciones correctivas para el Fortalecimiento de los grupos de investigación y estudio se 
logra dotar a la universidad con recurso humano de 
calidad para conformar los grupos de investigación de acuerdo a las políticas nacionales de desarrollo del país y atendiendo las 

tendencias globales. 

Observaciones Generales del Proyecto 
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Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Desarrollo e implementación de un Sistema de información de convenios y acuerdos nacionales e 
internacionales 

 Investigación e Innovación 
Política y Gestión de Investigación e Innovación 
Normativa para la investigación y la innovación institucional 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

FACULTAD DE ING. CIVIL, FACULTAD DE ING. ELÉCTRICA, FACULTAD DE ING. INDUSTRIAL, FACULTAD DE ING. MECÁNICA, 
FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS COMPUT., FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍA, CENTRO REG. DE AZUERO, CENTRO REG. 
DE BOCAS DEL TORO, CENTRO REG. DE COCLÉ, CENTRO REG. DE COLÓN, CENTRO REG. DE  

Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 8 

Indicador de 

Seguimienrto 

Objetivo: 

Indicadores: 

Convenios o alianzas estratégicas para el fomento y desarrollo de investigaciones nacionales e 
internacionales 

Nivel de Riesgo 

Realizar un inventario de los convenios nacionales e internacionales para que se use de referencia para las diferentes 

actividades que realiza la institución en términos académicos, de investigación, extensión y vinculación 

Actualización y Mantenimiento del Sistema (2/6) Sistema actualizado y en 
funcionamiento (detalle de 
adecuaciones, reportes del 
sistema) 

2014-09-01 2014-11-30  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   59.8.6.C2.1: Convenios Internacionales 
de la UTP que están en la WEB. 
http://www.utp.ac.pa/listado-de-conveni
os-internacionales 
59.8.6.C2.2: Convenios Nacionales de 
la UTP que están en la WEB. 
http://www.utp.ac.pa/institucion 

Actualización y Mantenimiento del Sistema (3/6) Sistema actualizado y en 
funcionamiento (detalle de 
adecuaciones, reportes del 
sistema) 

2015-01-01 2015-02-28  100.00  100.00  Conclusión 
Satisfactoria   59.8.6.C3.1: Convenios Nacionales de 

la UTP que están en la WEB. 
http://www.utp.ac.pa/convenios-nacion
ales 
59.8.6.C2.1: Convenios Internacionales 
de la UTP que están en la WEB. 
http://www.utp.ac.pa/listado-de-conveni

os-internacionales 

Resultados Generales del Proyecto 
Se mantiene la actualización periódica de los convenios tanto nacionales como internacionales en el nuevo portal web de la UTP. Se gestiona con DITIC la realización de la unificación de los Convenios Nacionales e Internacionales. 

Observaciones Generales del Proyecto 
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Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Reconocimiento para investigadores de la UTP a través del Programa de Incentivos, Estímulos y Premiación a la 
Investigación 

 Investigación e Innovación 
Organización de la investigación e innovación 
Capacitación y promoción de los investigadores 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA, DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO, DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 
Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 9 

Indicador de 

Seguimienrto 

Objetivo: 

Indicadores: 

Convenios o alianzas estratégicas para el fomento y desarrollo de investigaciones nacionales e 
internacionales 

Nivel de Riesgo 

Aumentar el número de proyectos I+D+i por áreas de investigación definidas de acuerdo a los sectores prioritarios del país. 

Convocatoria del Programa de Incentivos, 

Estímulos y Premiación a la Investigación [2/3] 
Informe de los resultados de la 

convocatoria 
2014-09-01 2015-01-31  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   Las actividades asociadas a este 
Proyecto no se desarrollaron en el 
periodo 2014-2015 por falta de 
fondos 

Si embargo se han realizado 
actividades que son de estimulo a los 
investigadores tales como: La compra 
del acceso a la base de datos de 
oportunidades de fondos Cospivot, 
las descargas horarias que se otorga 
a los docentes con investigaciones y 
el programa de incentivos a las 
publicaciones.  Otros incentivos que 
se realizan son: Contratación de 
asistentes de investigación y apoyo a 
la búsqueda de fondos. 

66.9.2.C2.1 Cuadro con la descarga 
horaria 
66.9.2.C2.2 Reunión para la 
adquisición de Base de Datos 
COSPIVOT 
66.9.2.C2.3 Inducción de la Base de 
Datos COSPIVOT 
66.9.2.C2.4 Lanzamiento de 
COSPIVOT en la UTP 

Adjudicación de los incentivos, estímulos y premios 
[2/3] 

Informe de la Comisión de Asuntos 
de Investigación del CIPE 

2015-02-01 2015-03-31  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   Las actividades asociadas a este 
Proyecto no se desarrollaron en el 
periodo 2014-2015 por falta de 
fondos. 

Si embargo se han realizado 
actividades que son de estimulo a los 
investigadores tales como: La compra 
del acceso a la base de datos de 
oportunidades de fondos Cospivot, 
las descargas horarias que se otorga 
a los docentes con investigaciones y 
el programa de incentivos a las 
publicaciones.  Otros incentivos que 
se realizan son: Contratación de 
asistentes de investigación y apoyo a 
la búsqueda de fondos. 

66.9.3.C2.1 Programa de 
Reconocimiento a las Publicaciones 

Científicas de Investigación UTP 



23/06/2015 

Registro de Avance Ejecutado por Actividad 

7 

Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Resultados Generales del Proyecto 
A pesar que no se han realizado las actividades, tal y como se formularon inicialmente en el proyecto, consideramos que se está ejecutando 
y los objetivos se han logrado, porque se están otorgando incentivos y estímulos a la investigación, como se evidencia en las actividades 

desarrolladas. 

Observaciones Generales del Proyecto 
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Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN GENERAL DE TECNOLOGÍA DE LA INFORM. Y COMUNIC.

31 de mayo 2015Al

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto: Adquisición de Software con Licencias para la UTP

 Investigación e Innovación

Dotación de Recursos

Recursos tecnológicos (redes, bases de datos, software, etc)

Factor:

Componente:

SubComponente:

Avance 

Ejecutado

 Avance 

Programado

Actividad Fecha 

Inicial

Fecha  

Final

DIRECCIÓN GENERAL DE TECNOLOGÍA DE LA INFORM. Y COMUNIC., VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA, 

VICERRECTORIA ACADÉMICA, FACULTAD DE ING. CIVIL, FACULTAD DE ING. ELÉCTRICA, FACULTAD DE ING. INDUSTRIAL, 

FACULTAD DE ING. MECÁNICA, FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS COMPUT., FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍA, 

Unidades de Apoyo:

Acciones 

Correctivas 

Estado de la 

Actividad

Listado de Evidencias 

Particulares

Restricciones

 10

Indicador de 

Seguimienrto

Objetivo:

Indicadores:

Mantenimiento periódico de las TIC's

Nivel de 

Riesgo

Adquirir software con licenciamiento para brindar el usuario final (administrativo, docente, estudiante o investigador) 

una herramienta que satisfaga las necesidades dependiendo de las funciones que realicen

Formulación de los requerimientos para 

adquisición de software a ser incorporados en el 

presupuesto UTP del año siguiente [4/5]

Documento que evidencien la 

solicitud de fondos vía 

presupuesto de la UTP

2015-02-01 2015-02-28  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria

 Para los requerimientos de 

adquisición de software a ser 

incorporados en el presupuesto 

del siguiente año, se espera la 

notificación de la VIAD, donde se 

indica que se da la apertura a la 

captación del anteproyecto de 

Presupuesto, en caso de que los 

fondos solicitados estén 

relacionados al proyecto de 

funcionamiento.

El reservado de los fondos puede 

ser indicado, desde la VIAD por 

medio del Proyecto de Inversiones 

con el nombre de: Mejoramiento 

del Centro de Datos-UTP. En este 

caso la notificación se envia en el 

transcurso del año en curso.

75.10.2.C4.1 Memorándum 

DIPLAN-DP-M-001-15

75.10.2.C4.2 Nota DITIC 087 15

75.10.2.C4.3 Nota 

RUTP-N-04-283-2015

Realización de los trámites requeridos para la 

adquisición de los softwares [3/5]

Documentos que evidencien los 

trámites de compras realizados
2014-05-01 2014-12-31  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria

 75.10.3.C3.1 SBSE 12014_2266

75.10.3.C3.1 SBSE 12014_3035

Realización de los trámites requeridos para la 

adquisición de los softwares [4/5]

Documentos que evidencien los 

trámites de compras realizados
2015-05-01 2015-12-31  12.30  25.00 Avance 

Sobresaliente

Bajo 75.10.3.C3.2 SBSE 12015-1992

75.10.3.C3.3 SBSE 12015-2454

75.10.3.C3.4 SBSE 12015-2460
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Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN GENERAL DE TECNOLOGÍA DE LA INFORM. Y COMUNIC.

31 de mayo 2015Al

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto: Adquisición de Software con Licencias para la UTP

 Investigación e Innovación

Dotación de Recursos

Recursos tecnológicos (redes, bases de datos, software, etc)

Factor:

Componente:

SubComponente:

Avance 

Ejecutado

 Avance 

Programado

Actividad Fecha 

Inicial

Fecha  

Final

DIRECCIÓN GENERAL DE TECNOLOGÍA DE LA INFORM. Y COMUNIC., VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA, 

VICERRECTORIA ACADÉMICA, FACULTAD DE ING. CIVIL, FACULTAD DE ING. ELÉCTRICA, FACULTAD DE ING. INDUSTRIAL, 

FACULTAD DE ING. MECÁNICA, FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS COMPUT., FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍA, 

Unidades de Apoyo:

Acciones 

Correctivas 

Estado de la 

Actividad

Listado de Evidencias 

Particulares

Restricciones

 10

Indicador de 

Seguimienrto

Objetivo:

Indicadores:

Mantenimiento periódico de las TIC's

Nivel de 

Riesgo

Adquirir software con licenciamiento para brindar el usuario final (administrativo, docente, estudiante o investigador) 

una herramienta que satisfaga las necesidades dependiendo de las funciones que realicen

Instalación o actualización de los software 

adquiridos con anterioridad a nivel nacional 

(8/15)

Inventario de software instalado 

a nivel nacional
2014-08-01 2014-08-31  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria

 75.10.4.C8.1 Inventario licencias 

instaladas

Instalación o actualización de los software 

adquiridos con anterioridad a nivel nacional 

(9/15)

Inventario de software instalado 

a nivel nacional
2014-12-01 2014-12-31  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria

 75.10.4.C9.1 Inventario licencias 

instaladas

Instalación o actualización de los software 

adquiridos con anterioridad a nivel nacional 

(10/15)

Inventario de software instalado 

a nivel nacional
2015-04-01 2015-04-30  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria

 75.10.4.C10.1 Informe Consumo 

Total-Mayo2015

Seguimiento de las instalaciones o 

actualizaciones de software realizadas 

anteriormente (8/14)

Informe de seguimiento 2014-09-01 2014-09-30  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria

 75.10.5.C8.1 Informe de 

Seguimiento

75.10.5.C8.2. Nota DITIC_320_14

75.10.5.C8.3 Nota 

UTP_AH_ADM_N524_2014

75.10.5.C8.4 Circular 

RUT_C_33-237-2014
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Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN GENERAL DE TECNOLOGÍA DE LA INFORM. Y COMUNIC.

31 de mayo 2015Al

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proyecto: Adquisición de Software con Licencias para la UTP

 Investigación e Innovación

Dotación de Recursos

Recursos tecnológicos (redes, bases de datos, software, etc)

Factor:

Componente:

SubComponente:

Avance 

Ejecutado

 Avance 

Programado

Actividad Fecha 

Inicial

Fecha  

Final

DIRECCIÓN GENERAL DE TECNOLOGÍA DE LA INFORM. Y COMUNIC., VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA, 

VICERRECTORIA ACADÉMICA, FACULTAD DE ING. CIVIL, FACULTAD DE ING. ELÉCTRICA, FACULTAD DE ING. INDUSTRIAL, 

FACULTAD DE ING. MECÁNICA, FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS COMPUT., FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍA, 

Unidades de Apoyo:

Acciones 

Correctivas 

Estado de la 

Actividad

Listado de Evidencias 

Particulares

Restricciones

 10

Indicador de 

Seguimienrto

Objetivo:

Indicadores:

Mantenimiento periódico de las TIC's

Nivel de 

Riesgo

Adquirir software con licenciamiento para brindar el usuario final (administrativo, docente, estudiante o investigador) 

una herramienta que satisfaga las necesidades dependiendo de las funciones que realicen

Seguimiento de las instalaciones o 

actualizaciones de software realizadas 

anteriormente (9/14)

Informe de seguimiento 2015-01-01 2015-01-31  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria

 75.10.5.C9.1 Informe Consumo Total

Seguimiento de las instalaciones o 

actualizaciones de software realizadas 

anteriormente (10/14)

Informe de seguimiento 2015-05-01 2015-05-31  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria

 75.10.5.C10.1 Informe Consumo 

Total

Resultados Generales del Proyecto

La UTP ha continuado el proceso de adquisición e instalación de una serie de software actualizado y con licenciamiento para las 

diferentes instancias universitarias (docencia, investigación, extensión y administración) a nivel nacional, lo que ha permitido iniciar 

el proceso de estandarización de los softwares requeridos para satisfacer las necesidades en esta materia. A la fecha se han 

adquirido e instalado una gran cantidad de software de ofimática y software especiales.

El cambio de administración en la Unidad Coordinadora del Proyecto, ha dado lugar a la designación de nuevo personal 

responsable del Proyecto, y se está trabajando en aras de retomar lo realizado con anterioridad y darle continuidad a las 

acciones requeridas para el cumplimiento de lo pactado.  Se han realizado los trámites necesarios para la inclusión en el 

Presupuesto 2016 de la compra de Licencias de Software y se ha avanzado en la adquisición de software para el año 2015.

Observaciones Generales del Proyecto
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Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Programa Institucional para el fortalecimiento de las actividades de investigación e innovación 

 Investigación e Innovación 
Dotación de Recursos 
Recursos financieros, económicos, administrativos y físicos 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA, DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO, DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 
Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 11 

Indicador de 

Seguimienrto 

Objetivo: 

Indicadores: 

Recursos económicos asignados a investigación en el presupuesto institucional que corresponden a la 
planificación y ejecución de las actividades de investigación e innovación 

Nivel de Riesgo 

Promover y fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación en la Universidad Tecnológica de Panamá 

Organización del Programa [4/5] Evidencia de la organización 2014-07-01 2014-09-30  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   Las actividades de este proyecto 
no se han reiniciado en el periodo 
2014-2015 por falta de fondos. Sin 
embargo la UTP 

Es importante señalar que cada año 
se formulan dentro del Anteproyecto 
de Presupuesto proyectos que vayan 
orientados al Fortalecimiento de las 
actividades de investigación e 

innovación dentro de la institución. 

79.11.3.C4.1 Anteproyecto de 
Presupuesto: Fortalecimiento y Gestión 
de la Investigación, Innovación y 
Transferencia de Tecnología. 
79.11.3.C4.2 Presupuesto General del 
Estado: 2015 
79.11.3.C4.3 Convocatoria 
UTP-Investiga 2013 

Apertura y Recepción de Propuestas [3/4] Acta de Reunión 2014-10-01 2014-11-30  100.00  100.00  Conclusión 
Satisfactoria   Las actividades de este proyecto 

no se han reiniciado en el periodo 
2014-2015 por falta de fondos. Sin 
embargo a través del Presupuesto 
de Inversiones la UTP ha destinado 
fondos para las actividades de 
investigación e innovación. 

Dentro del Presupuesto de 
Inversiones por Proyecto para el año 
2014 se han destinado fondos para el 
fortalecimiento a nivel institucional de 
las actividades de investigación e 
innovación a través del Proyecto de 
Fortalecimiento de la Ciencia, 
Tecnología e Innovación, de lo cual 
se destino al 30 de diciembre de 
2014 en el presupuesto ejecutado 
$395,000.00. En la adquisición de 
equipamiento para Facultades y 
Centros Regionales. 

79.11.4.C3.1 Cuadro No. A-8 
Presupuesto de inversiones por 
Proyecto al 30 de diciembre de 2014. 
79.11.4.C3.2 Cuadro: Ejecución 

Presupuestaria de Inversiones 2014. 

Evaluación por comité de Evaluación de pares 

externos (3/4) 
Informe de Evaluación 2014-12-01 2015-03-31  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   Las actividades de este proyecto 
no se han reiniciado en el periodo 
2014-2015 por falta de fondos. Sin 
embargo a través del Presupuesto 
de Inversiones la UTP ha destinado 
fondos para las actividades de 
investigación e innovación. 

Dentro del Presupuesto de 
Inversiones por Proyecto para el año 
2014 se han destinado fondos para el 
fortalecimiento a nivel institucional de 
las actividades de investigación e 
innovación a través del Proyecto de 
Fortalecimiento de la Ciencia, 
Tecnología e Innovación, de lo cual 
se destino al 30 de diciembre de 
2014 en el presupuesto ejecutado 
$395,000.00. En la adquisición de 
equipamiento para Facultades y 

Centros Regionales. 

79.11.4.C3.1 Cuadro No. A-8 
Presupuesto de inversiones por 
Proyecto al 30 de diciembre de 2014. 
79.11.4.C3.2 Cuadro: Ejecución 
Presupuestaria de Inversiones 2014. 
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Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Programa Institucional para el fortalecimiento de las actividades de investigación e innovación 

 Investigación e Innovación 
Dotación de Recursos 
Recursos financieros, económicos, administrativos y físicos 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA, DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO, DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 
Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 11 

Indicador de 

Seguimienrto 

Objetivo: 

Indicadores: 

Recursos económicos asignados a investigación en el presupuesto institucional que corresponden a la 
planificación y ejecución de las actividades de investigación e innovación 

Nivel de Riesgo 

Promover y fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación en la Universidad Tecnológica de Panamá 

Selección de propuestas avaladas por el Comité de 

Recepción (3/4) 
Publicación de Convocatoria 2015-04-01 2015-05-31  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   Las actividades de este proyecto 
no se han reiniciado en el periodo 
2014-2015 por falta de fondos. Sin 
embargo a través del Presupuesto 
de Inversiones la UTP ha destinado 
fondos para las actividades de 
investigación e innovación. 

Dentro del Presupuesto de 
Inversiones por Proyecto para el año 
2015 se han destinado fondos para el 
fortalecimiento a nivel institucional de 
las actividades de investigación e 
innovación a través del Proyecto de 
Fortalecimiento de la Ciencia, 
Tecnología e Innovación, de lo cual 
se destino al 30 de mayo de 2015 en 
el presupuesto ejecutado $93,578.00, 
en la adquisición de equipamiento 
para Facultades y Centros 

Regionales. 

79.11.6.C3.1 Listado de Propuestas 
avaladas por Categoría- Actualizado 
12 de mayo de 2014. 
http://www.utp.ac.pa/utp-investiga-201
3 
79.11.6.C3.2 Cuadro de presupuesto 
de inversiones por Proyecto al 30 de 
mayo de 2015. 
79.11.6.C3.3 Cuadro de Ejecución 
Presupuestaria de inversiones de 
2015. 

Negociación y adjudicación  de las propuestas 
avaladas (4/5) 

Informe de resultados de 
convocatorias 

2015-04-01 2015-06-30  66.67  66.67 Avance 

Satisfactorio   Las actividades de este proyecto 
no se han reiniciado en el periodo 

2014-2015 por falta de fondos. 

Dentro del Presupuesto de 
Inversiones por Proyecto para el año 
2015 se han destinado fondos para el 
fortalecimiento a nivel institucional de 
las actividades de investigación e 
innovación a través del Proyecto de 
Fortalecimiento de la Ciencia, 
Tecnología e Innovación, de lo cual 
se lleva al 30 de mayo de 2015 
ejecutado más del 50 porciento del 
presupuesto asignado. 

79.11.6.C4.1 
http://www.utp.ac.pa/utp-investiga-201
3- Resultados de Propuestas Avaladas 
Convocatoria UTP-Investiga 2013 
79.11.6.C3.2 Cuadro de presupuesto 
de inversiones por Proyecto al 30 de 
mayo de 2015. 
79.11.6.C3.3 Cuadro de Ejecución 
Presupuestaria de inversiones de 2015 
79.11.4.C3.1 Cuadro No. A-8 
Presupuesto de inversiones por 
Proyecto al 30 de diciembre de 2014. 
79.11.4.C3.2 Cuadro: Ejecución 
Presupuestaria de Inversiones 2014. 
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Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Programa Institucional para el fortalecimiento de las actividades de investigación e innovación 

 Investigación e Innovación 
Dotación de Recursos 
Recursos financieros, económicos, administrativos y físicos 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA, DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO, DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 
Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 11 

Indicador de 

Seguimienrto 

Objetivo: 

Indicadores: 

Recursos económicos asignados a investigación en el presupuesto institucional que corresponden a la 
planificación y ejecución de las actividades de investigación e innovación 

Nivel de Riesgo 

Promover y fortalecer la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación en la Universidad Tecnológica de Panamá 

Seguimiento y Fiscalización del programa Informes de Avances de 
Proyectos. Informe Final de los 
proyectos. Publicaciones de los 
proyectos 

2013-07-01 2016-08-31  60.41  29.00 Avance Parcial Medio Las actividades de este proyecto 
no se han reiniciado en el periodo 
2014-2015 por falta de fondos. Sin 
embargo a través del Presupuesto 
de Inversiones la UTP ha destinado 
fondos para las actividades de 
investigación e innovación. 

Dentro del Presupuesto de 
Inversiones por Proyecto para los 
años 2014 y 2015 se han destinado 
fondos para el fortalecimiento a nivel 
institucional de las actividades de 
investigación e innovación a través 
del Proyecto de Fortalecimiento de la 
Ciencia, Tecnología e Innovación, de 
lo cual se destino al 30 de diciembre 
de 2014 en el presupuesto ejecutado 
$395,000.00 y al 30 de mayo de 2015 
se ha ejecutado $93,578.00. En la 
adquisición de equipamiento para 
Facultades y Centros Regionales. 

79.11.4.C3.1 Cuadro No. A-8 
Presupuesto de inversiones por 
Proyecto al 30 de diciembre de 2014. 
79.11.4.C3.2 Cuadro: Ejecución 
Presupuestaria de Inversiones 2014. 

Resultados Generales del Proyecto 
Dado que para el año 2014 no se pudo llevar a cabo el Programa UTP-Investiga por falta de fondos, la UTP ha logrado destinar dentro del 
Presupuesto de Inversiones y en el Proyecto de Fortalecimiento en Ciencia y Tecnología e Innovación fondos para apoyar y fortalecer  a 
nivel institucional las actividades de investigación e innovación. Para el año 2014 se ejecutó $395,000.00 en la adquisición de equipamiento 

y otros requerimientos y para al 30 de mayo de 2015, se han ejecutado $93.578.00 en el mencionado proyecto. 

Observaciones Generales del Proyecto 
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Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN 
UNIVERSITARIA 

31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Desarrollo de Estudios de Necesidades de Extensión y Servicio a la Sociedad 

 Extensión Universitaria 
Políticas de extensión 
Planes, programas, proyectos y actividades de extensión y servicios 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA, FACULTAD DE ING. CIVIL, FACULTAD DE ING. ELÉCTRICA, FACULTAD 
DE ING. INDUSTRIAL, FACULTAD DE ING. MECÁNICA, FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS COMPUT., FACULTAD DE CIENCIAS Y 
TECNOLOGÍA, CENTRO REG. DE AZUERO, CENTRO REG. DE BOCAS DEL TORO, CENTRO REG. DE  

Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 12 

Indicador de 

Seguimienrto 

Objetivo: 

Indicadores: 

Estudios de las necesidades de extensión y servicios, para la sociedad 

Nivel de Riesgo 

Determinar las necesidades que tiene la sociedad, a través de sus sectores productivos 

Planificación de las tareas a realizar [2/2] Cronograma de Actividades 2014-08-01 2014-09-30  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   Reprogramado debido a otras 
actividades prioritariass llevadas a 
cabo por la Unidad. 

Estudio reprogramado para Junio a 

Diciembre 2015. 
4.1.1.C2.1 DEMANDA Y OFERTA 

2015 

Diseño y elaboración de los cuestionarios para la 
recopilación de la información [2/2] 

Instrumentos para el desarrollo del 
estudio de campo 

2014-08-01 2014-12-31  100.00  100.00  Conclusión 
Satisfactoria   4.1.2.C2.1 Cuestionario Empresas2 

Desarrollo del Estudio del Campo [2/2] Informe del estudio de campo 
realizado 

2014-12-01 2015-03-31  100.00  0.00 Sin Avance Muy Alto Estudio reprogramado debido a 
otras actividades prioritarias 
llevadas a cabo por la Unidad. 

Estudio reprogramado para iniciar en 
junio 2015 y terminar en diciembre 
2015. 

Procesamiento de la información [2/2] Reportes con la información 
consolidada 

2015-02-01 2015-03-31  100.00  0.00 Sin Avance Muy Alto Estudio reprogramado debido a 
otras actividades prioritarias 

llevadas a cabo por la Unidad. 

Estudio reprogramado para iniciar en 
junio 2015 y terminar en diciembre 

2015. 
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Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN 
UNIVERSITARIA 

31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Desarrollo de Estudios de Necesidades de Extensión y Servicio a la Sociedad 

 Extensión Universitaria 
Políticas de extensión 
Planes, programas, proyectos y actividades de extensión y servicios 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA, FACULTAD DE ING. CIVIL, FACULTAD DE ING. ELÉCTRICA, FACULTAD 
DE ING. INDUSTRIAL, FACULTAD DE ING. MECÁNICA, FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS COMPUT., FACULTAD DE CIENCIAS Y 
TECNOLOGÍA, CENTRO REG. DE AZUERO, CENTRO REG. DE BOCAS DEL TORO, CENTRO REG. DE  

Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 12 

Indicador de 

Seguimienrto 

Objetivo: 

Indicadores: 

Estudios de las necesidades de extensión y servicios, para la sociedad 

Nivel de Riesgo 

Determinar las necesidades que tiene la sociedad, a través de sus sectores productivos 

Análisis de la información y elaboración del 

Documento Final [2/2] 
Documento final con información 
analizada, conclusiones y 
recomendaciones 

2015-03-01 2015-05-31  100.00  0.00 Sin Avance Muy Alto Estudio reprogramado debido a 
otras actividades prioritarias 
llevadas a cabo por la Unidad. 

Estudio reprogramado para iniciar en 
junio 2015 y terminar en diciembre 
2015. 

Resultados Generales del Proyecto 
Este Proyecto, denominado "Estudios de Demanda y Oferta de Profesionales, Técnicos y Servicios de Extensión en la República de 
Panamá año 2015"; se encuentra en la fase de desarrollo de estudio de campo, donde están programadas las giras al interior del País para 
la aplicación de Cuestionarios 

Los Estudios de Demanda y Oferta han sido reprogramados para desarrollarse de Junio 2015 a Febrero 2016, específicamente las 
siguientes actividades: Desarrollo del estudio de campo, Procesamiento de la información, Análisis de la información y Elaboración del 
documento final, Presentación y divulgación del estudio a las autoridades y comunidad universitaria; debido a actividades prioritarias 
llevadas a cabo por la Unidad Ejecutora, que no permitieron cumplir con el cronograma establecido inicialmente. 

Observaciones Generales del Proyecto 
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Unidad Coordinadora: DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNACIONALES 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Implementar un Sistema de Información en el marco de la internacionalización 

 Extensión Universitaria 
Relaciones con instituciones externas nacionales e internacionales 
Vínculos 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNACIONALES, FACULTAD DE ING. CIVIL, FACULTAD DE ING. ELÉCTRICA, FACULTAD DE ING. 
INDUSTRIAL, FACULTAD DE ING. MECÁNICA, FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS COMPUT., FACULTAD DE CIENCIAS Y 
TECNOLOGÍA, CENTRO REG. DE AZUERO, CENTRO REG. DE BOCAS DEL TORO, CENTRO REG. DE COCLÉ,  

Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 13 

Indicador de 

Seguimiento 

Objetivo: 

Indicadores: 

Intercambio y movilidad de docentes, estudiantes y personal administrativo a nivel internacional 

Nivel de Riesgo 

Fortalecer la internacionalización mediante la apropiación e involucramiento de todos los estamentos, para el logro de una 

mayor participación en los distintos programas internacionales e interculturales 

Sesiones Presenciales de información, 
comunicación y  orientación  sobre los Programas 
Internacionales (3/7) 

Lista de control de asistencia a 

sesiones presenciales 
2014-08-01 2014-10-31  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   No se realizaron sesiones 
informativas en los Centros 
Regionales en el 2014, por 
restricciones presupuestaría. 

Se incrementó la información vía 
telefónica y presencial. Se realizó una 
Conferencia en el marco del 
Encuentro Nacional de CR del 2014 
en el CR de Bocas del Toro.  
También se realizó una edición y 
distribución de material publicitario 
(folletos y separador de página), 
como reuniones y charlas técnicas de 
trabajo en la Sede Central. 

104.13.1.C3.1: Folleto publicado en 
español e inglés 
104.13.1.C3.2: Brochure Anímate 
104.13.1.C3.3: Folleto Lineamientos 
Generales de Movilidad Internacional 
Estudiantil para Estudios de Postgrado 
104.13.1.C3.4: Feria Mesoamericana 
de México 

Sesiones Presenciales de información, 
comunicación y  orientación  sobre los Programas 
Internacionales (4/7) 

Lista de control de asistencia a 

sesiones presenciales 
2015-05-01 2015-05-31  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   104.13.1.C4.1 Listado de firmas de las 
Giras realizadas a los CR de Chiriquí, 
Veraguas, Azuero y Coclé 
104.13.1.C4.2 Listado de firmas Charla 
Informativa de Programas de Becas 
Eramus 
104.13.1.C4.3 Charla y visita de 
estudiantes del TEC Monterrey, México 
104.13.1.C4.4 Foto sobre la Charla de 
como estudiar en Turquía y su cultura 
104.13.1.C4.5 Foto de la charla sobre 
becas de la Embajada Británica 
104.13.1.C4.6 Foto de los 
representantes de la Universidad de 
México 

Publicación continua de las oportunidades de 
programas internacionales a nivel nacional (6/10) 

Distribución de afiches colocados, 
de separadores, de visitantes a  
redes sociales 

2014-08-01 2014-11-30  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria    N/A  N/A 104.13.2.C6.1: 
http://www.utp.ac.pa/introduccion-relaci
ones-internacionales 
104.13.2.C6.2: 
https://es-es.facebook.com/UtpSinFron
teras 
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Unidad Coordinadora: DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNACIONALES 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Implementar un Sistema de Información en el marco de la internacionalización 

 Extensión Universitaria 
Relaciones con instituciones externas nacionales e internacionales 
Vínculos 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNACIONALES, FACULTAD DE ING. CIVIL, FACULTAD DE ING. ELÉCTRICA, FACULTAD DE ING. 
INDUSTRIAL, FACULTAD DE ING. MECÁNICA, FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS COMPUT., FACULTAD DE CIENCIAS Y 
TECNOLOGÍA, CENTRO REG. DE AZUERO, CENTRO REG. DE BOCAS DEL TORO, CENTRO REG. DE COCLÉ,  

Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 13 

Indicador de 

Seguimiento 

Objetivo: 

Indicadores: 

Intercambio y movilidad de docentes, estudiantes y personal administrativo a nivel internacional 

Nivel de Riesgo 

Fortalecer la internacionalización mediante la apropiación e involucramiento de todos los estamentos, para el logro de una 

mayor participación en los distintos programas internacionales e interculturales 

Publicación continua de las oportunidades de 

programas internacionales a nivel nacional (7/10) 
Distribución de afiches colocados, 
de separadores, de visitantes a  
redes sociales 

2015-03-01 2015-03-31  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria    N/A  N/A 104.13.2.C7.1: 
http://www.utp.ac.pa/introduccion-relaci
ones-internacionales 
104.13.2.C7.2: 
https://es-es.facebook.com/UtpSinFron

teras 

Diseño y desarrollo de la Página "UTP Sin 
Fronteras" en Facebook  y TWITTER 

Publicaciones realizadas en sitio 
web de la internet de la UTP,  
Facebook, TWITTER. Diseño y 
Número de visitantes. 

2013-08-01 2014-10-31  100.00  100.00  Conclusión 
Satisfactoria   104.13.4.C1.1 

https://es-es.facebook.com/UtpSinFron
teras 

Actualización de la Página "UTP Sin Fronteras" en 
Facebook  y TWITTER 

Página actualizada mensualmente 2014-11-01 2016-12-31  26.68  48.56 Avance 

Sobresaliente 
Bajo 104.13.5.C1.1 

https://es-es.facebook.com/UtpSinFron
teras 
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Unidad Coordinadora: DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNACIONALES 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Resultados Generales del Proyecto 
Se logró que: 
- 77 estudiantes de la UTP se movilizaran para participar en programas educativos internacionales en universidades y empresas ubicadas 
en: Alemania, Argentina, Canadá, España, Estados Unidos, Noruega, Suiza y Rep. Checa.    
- 41 colaboradores se beneficiaron con los programas de becas para realizar estudios en universidades del extranjero.   
- Participación de un número plural de profesores, investigadores y estudiantes en actividades de cooperación académica y profesional con 
programas internacionales de reconocido liderazgo tales como ERASMUS MUNDUS, Fulbright, SFERE-para Estudios en Francia, DAAD, 
OIEA, OEA, OEA – Grupo de Coimbra, Fundación Carolina de España,  IAESTE, SMILE, KGSP-COREA,  entre otros. 
- Sitio web de la Dirección de Relaciones Internacionales dentro de la página web UTP debidamente actualizada 
(http://www.utp.ac.pa/introduccion-relaciones-internacionales) para mantener informados a los usuarios sobre las publicaciones en el marco 
de convocatorias de becas por estudios a nivel de licenciatura, postgrado, maestría, doctorado así mismo  las convocatorias para la 
captación de fondos de fuentes de cooperación internacional.  
- Reproducción y distribución de folletos  para ser distribuidos en las charlas informativas, ferias y eventos a nivel institucional y nacional.  
Puesta en marcha del perfil y/o muro  de Facebook UTP Sin Frontera (https://es-es.facebook.com/UtpSinFronteras), así como el twitter. 

Observaciones Generales del Proyecto 
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Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Desarrollo e implementación de un Sistema web de Gestión de Egresados y Graduados UTP 

 Extensión Universitaria 
Graduados 
Vinculación de la Universidad con los graduados 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

SECRETARÍA GENERAL, DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA, DIRECCIÓN GENERAL DE TECNOLOGÍA DE 
LA INFORM. Y COMUNIC., FACULTAD DE ING. CIVIL, FACULTAD DE ING. ELÉCTRICA, FACULTAD DE ING. INDUSTRIAL, FACULTAD 
DE ING. MECÁNICA, FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS COMPUT., FACULTAD DE CIENCIAS Y  

Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 14 

Indicador de 

Seguimienrto 

Objetivo: 

Indicadores: 

Contacto y canales de comunicación establecidos con los graduados 

Nivel de Riesgo 

Lograr contactos y canales de comunicación vinculando a los egresados y graduados de la UTP, mediante el desarrollo de un 

red social de participantes 

Actualización y Mantenimiento del Sistema (1/5) Sistema actualizado y en 

funcionamiento 
2014-01-01 2014-12-31  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   111.14.5.C1.1: Comunidad de 
Egresados de la Universidad 
Tecnológica de Panamá en la Web. 
http://alumni.utp.ac.pa/ 
111.14.5.C1.2: Imagen de capacitación 
para Actualización del ALUMNI, al 
personal de la Dirección de Extensión.  
111.14.5.C1.3: Cena de Egresados 
UTP 2014 en la Web. 
alumni.utp.ac.pa/cena-amigos-y-egres
ados-de-la-utp-2014/ 
111.14.5.C1.4:Correo 6-04-2015, 

CIDITIC. 

Actualización y Mantenimiento del Sistema (2/5) Sistema actualizado y en 
funcionamiento 

2015-04-01 2015-06-30  66.67  66.67 Avance 

Satisfactorio   111.14.5.C2.1: Egresados UTP en el 
portal alumni. 

alumni.utp.ac.pa/members/mjaen23/ 

Monitoreo periódico al sistema para el seguimiento 
y mejoramiento de los servicios a partir de las 
sugerencias de los graduados (1/4) 

Se deben generar reportes que 
indiquen el porcentaje de 
estudiantes que respondieron la 
encuesta 

2015-04-01 2015-06-30  66.67  20.00 Avance Parcial Medio Falta implementar la herramienta 

para monitoreo del sistema. 
1- Se levantó el cuestionario en 
Google Drive, para exportarlo al 
Sistema y posteriormente generar los 
reportes correspondientes. 
2- Solicitar a DITIC la implementación 
de la herramienta dentro del sistema, 
para realizar el monitoreo periódico 
para el seguimiento y mejoramiento 
de los servicios a partir de las 
sugerencias de los egresados. 

111.14.6.C1.1: Imagen del cuestionario 
que se  le aplicará a los estudiantes, 
egresados UTP a través de encuestas 
en la Web. 
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Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Resultados Generales del Proyecto 
Este Sistema mejora la divulgación y comunicación de las actividades, estudios y futuros planes que el egresado y graduado vaya a realizar 
nacional e internacionalmente. De esta forma se genera un canal de oportunidades laborales para nuestros egresados y graduados, ya que 
a través del Sistema, las empresas pueden tener acceso a sus perfiles y seleccionar la mano de obra calificada, de acuerdo a sus 

necesidades. 

Observaciones Generales del Proyecto 
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Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Reactivación de Asociación de Egresados de la UTP (ASETEC) y su vinculación con los egresados y graduados 

 Extensión Universitaria 
Graduados 
Vinculación de la Universidad con los graduados 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

FACULTAD DE ING. CIVIL, FACULTAD DE ING. ELÉCTRICA, FACULTAD DE ING. INDUSTRIAL, FACULTAD DE ING. MECÁNICA, 
FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS COMPUT., FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍA, CENTRO REG. DE AZUERO, CENTRO REG. 
DE BOCAS DEL TORO, CENTRO REG. DE COCLÉ, CENTRO REG. DE COLÓN, CENTRO REG. DE  

Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 15 

Indicador de 

Seguimienrto 

Objetivo: 

Indicadores: 

Agrupaciones formalmente constituidas de los graduados 

Nivel de Riesgo 

Reactivar las actividades de vinculación de la ASETEC con nuestra Institución, tales como participación en el fortalecimiento de 

planes y programas de estudios, evaluación y desarrollo de nuevas actividades que se conjuguen en  

Convocatoria del Sr. Vicerrector de la VIPE a los 

miembros actuales de la Junta Directiva (2/2) 
Respuesta de Minuta de reunión 

realizada 
2015-01-01 2015-02-28  100.00  0.00 Sin Avance Muy Alto La Junta Directiva de ASETEC, no 

se ha reunido con la Vicerrectora 
de Investigación Postgrado y 
Extensión, debido a que no han 
sido registrados. 

 Se coordinará con ASETEC, fecha 

de convocatoria con el Sr. Rector. 

Consultas legales para determinar los pasos para 
conformar la nueva Junta Directiva (2/2) 

Respuesta de Asesoría Legal 
sobre los pasos a seguir 

2015-03-01 2015-07-31  59.87  30.00 Avance Parcial Medio La Junta Directiva de ASETEC, no 
ha realizado las consultas legales, 
debido a que no han sido 
registrados. 

Entrega de documentación requerida 
por Dirección de Asesoría Legal UTP, 
para la conformación de la nueva 
Junta Directiva 2015-2017. 

116.15.2.C2.1: Nota VIPE-DE-0102015 

Vinculación de la ASETEC con la plataforma de 
Egresados ALUMNI-UTP 

Vinculación entre la página web 
ASETED, la Plataforma 
ALUMNI_UTP y ambas 

organizaciones con la UTP. 

2013-10-01 2016-12-31  51.14  26.00 Avance Parcial Medio La persona encargada de 
programar las plataformas se 
encuentra realizando estudios 

doctorales en el exterior. 

 Se hizo un enlace entre la página 
Web UTP y la Plataforma Alumni. 
Se hará la solicitud a CIDITIC, para 
que realicen un link con la página 
Web de la Asociación de Egresados. 

116.15.7.C1.1: Imagen de sitio de 
intercambio social de egresados. 
www.utp.ac.pa/sitio-de-intercambio-soc

ial-de-graduados 
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Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Resultados Generales del Proyecto 
En este periodo se entregó toda la documentación requerida por la Dirección General  de Asesoría Legal UTP, para dar seguimiento al 

trámite. Por lo cual, el acta ya está siendo elaborada por esta Unidad. 
Se continúa con actividades de vinculación de la ASETEC con nuestra Institución, tales como: participación en el fortalecimiento de 
planes y programas de estudios, evaluación y desarrollo de nuevas actividades que se conjuguen en el interés mutuo de los egresados y 

graduados, y la UTP, entre otros. 

Observaciones Generales del Proyecto 
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Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN 
UNIVERSITARIA 

31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Elaboración e implementación del Plan de Desarrollo Institucional 2013-2017 

Gestión Institucional Universitaria 
Filosofía institucional, políticas, normativa, proyecto 
Misión, Visión, Valores 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

RECTORÍA, DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERNACIONALES, DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA, DIRECCIÓN 
GENERAL DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA, DIRECCIÓN GENERAL DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA, DIRECCIÓN GENERAL 
DE RECURSOS HUMANOS, VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA, VICERRECTORIA ACADÉMICA,  

Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 16 

Indicador de 

Seguimienrto 

Objetivo: 

Indicadores: 

Políticas que promueven y regulan el desarrollo de la gestión, Plan de Desarrollo Institucional 

Nivel de Riesgo 

Definir el marco orientador y programa de trabajo para el período 2013-2017 que contemple los programas y proyectos 

necesarios para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos por la UTP 

Seguimiento, evaluación y control del Plan de 

Desarrollo Institucional (2/3) 
Informes Anuales de Seguimiento 

PDI 
2015-03-01 2015-03-31  100.00  91.00 Avance Parcial Bajo No se cuenta con los recursos 

financieros necesarios para 
ejecutar los proyectos PDI. 
 
No se cuenta con un sistema 
automatizado diseñado para 
atender los requerimientos de 
información de los indicadores y 
facilitar su procesamiento.   
 
El Informe anual 2014 muestra los 
resultados preliminares de este 
periodo. Algunos indicadores han 
exigido la inversión de tiempo 
adicional para ser medidos.  
No se ha culminado el informe 
Anual PDI 2014 debido a ajustes 
necesarios en las metas del Plan y 
que actualmente están en revisión 
por parte de DIPLAN, CPDI y todas 
las unidades coordinadoras de 

indicadores. 

Se continúa con la posibilidad de 
elaboración de Aplicativo que facilite 
llevar el seguimiento de Indicadores  
presentados en Marzo 2014. 

123.16.8.C2.1 Enlace: 
http://www.utp.ac.pa/plan-de-desarrollo
-institucional 
123.16.8.C2.2 Directorio de enlaces 
PDI 
www.utp.ac.pa/documentos/2013/pdf/D
IRECTORIO_WEB_0.pdf  
123.16.8.C2.3 123.16.8.C2.3 Informe 

Preliminar PDI 2014_Mayo 2015 

Resultados Generales del Proyecto 
Las actividades realizadas en el 2013 permitieron desarrollar instrumentos guías  (lineamientos, formatos, manuales, otros) para el 
seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional (PDI), los cuales fueron insumos importantes para las tareas en el 2014. 
Se realizaron reuniones con todos los coordinadores de indicadores del PDI y sus enlaces, para identificar las necesidades de información 
de cada uno de ellos y revisar las metodologías de recolección de datos. 
Se identificaron los aplicativos que los enlaces de la Coordinación del PDI utilizaron para generar los datos que miden los indicadores. Se 
definió los requerimientos de ajustes y creación de nuevos aplicativos para sistematizar el PDI. Se elaboró una propuesta de automatización 
para su seguimiento y se realizaron reuniones con DITIC, la Facultad de Ingeniería en Sistemas Computacionales y un consultor externo 
para evaluar el desarrollo de este proyecto.  
Se revisaron los resultados de las mediciones de indicadores del 2013 y la elaboración de una propuesta de ajuste de metas para cada 

indicador. Se ajustaron los formatos de variables de indicadores y periodos de reporte de datos para cada unidad coordinadora. 

Hasta ahora, el proceso de seguimiento, recolección y medición del avance de los indicadores del plan, se han realizado utilizando 
herramientas básicas de manejo de datos como MS Excel, por lo cual se está considerando la automatización del proyecto (PDI) y la 

mejora del sistema de información actual donde se integran las diferentes unidades de la Institución. 

Observaciones Generales del Proyecto 
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Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Desarrollo e implementación de un Sistema Web de Registro y Seguimiento a la Capacitación y Desarrollo del 
Recurso Humano de la UTP 

Gestión Institucional Universitaria 
Recursos Humanos 
Desarrollo del Recurso Humano 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

RECTORÍA, DIRECCIÓN GENERAL DE TECNOLOGÍA DE LA INFORM. Y COMUNIC., DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS 

HUMANOS, VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA 

Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 17 

Indicador de 

Seguimienrto 

Objetivo: 

Indicadores: 

Seguimiento a la capacitación y desarrollo del recurso humano 

Nivel de Riesgo 

Facilitar la gestión y toma de decisiones relacionadas con los procesos de Capacitación y Desarrollo, en cuanto a la formación 

y mejoramiento continuo del recurso humano que labora en la UTP. 

Diseño y desarrollo del Sistema Avances del diseño y desarrollo 
del Sistema (Informe de Proyecto 
de Integración SIGEC-SIPAF) 

2013-01-01 2014-10-31  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   En sus inicios el proyecto fue 
formulado como un Sistema 
Automatizado el cual buscaba 
cumplir con el indicador 144 de 
seguimiento a la capacitación y 
desarrollo del Recurso Humano. 
Debido a que este objetivo se 
encuentra inmerso dentro de un 
Sistema complejo propio del 
desarrollo del Recurso Humano, el 
cumplimiento del mismo, no 
requiere del sistema completo, sino 
de un Módulo que forma parte de 
ese Sistema. Este módulo se 
denomina “Historial Académico” y 
es al que se le dará seguimiento de 
los avances del PMIA. 

Culminación de diseño y desarrollo 
del aplicativo "Historial Académico", 
que responde al objetivo de facilitar la 
gestión y toma de decisiones 
relacionadas con los procesos de 
Capacitación y Desarrollo, en cuanto 
a formación y mejoramiento continuo 
de los recursos humano se refiere. 

144.17.2.C1.1: Acta de Reunión, 
18/11/2014.     
144.17.2.C1.2: PPT de vistas de 
pantallas de la aplicación Hoja de Vida, 
que se fortalece dentro del proyecto de 
Reclutamiento y Selección que forma 
parte del Sistema Macro. 

Validación del Sistema Informe de validación del sistema 2014-08-01 2015-01-31  100.00  75.00 Avance Parcial Bajo Se han realizado pruebas del 
aplicativo, en cuanto al manejo de 
la data (registro) relacionada con 
formación y mejoramiento continuo, 
está pendiente fortalecer las 
salidas de los reportes,  a través 
de la elaboración de formatos 
estandarizados para el manejo de 
la información que respalda los 
procesos de toma decisiones. 

-Determinación de los reportes 
prioritarios, considerando las 
solicitudes de información de las 
unidades administrativas y 
académicas que son potenciales 
usuarios de la aplicación. 
-Revisión de formatos existentes y 
estandarización para las salidas de 
reportes consensuados con los 
usuarios potenciales. 

144.17.3.C1.1: Acta de Reunión, 
8/05/2015.     
144.17.3.C1.2: PPT de pantallas de la 
Aplicación Historial Académico. 
144.17.3.C1.3: Reporte de Títulos y 
Seminarios registrados en la fecha 
específica. 
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Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Desarrollo e implementación de un Sistema Web de Registro y Seguimiento a la Capacitación y Desarrollo del 
Recurso Humano de la UTP 

Gestión Institucional Universitaria 
Recursos Humanos 
Desarrollo del Recurso Humano 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

RECTORÍA, DIRECCIÓN GENERAL DE TECNOLOGÍA DE LA INFORM. Y COMUNIC., DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS 

HUMANOS, VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA 

Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 17 

Indicador de 

Seguimienrto 

Objetivo: 

Indicadores: 

Seguimiento a la capacitación y desarrollo del recurso humano 

Nivel de Riesgo 

Facilitar la gestión y toma de decisiones relacionadas con los procesos de Capacitación y Desarrollo, en cuanto a la formación 

y mejoramiento continuo del recurso humano que labora en la UTP. 

Presentación y aprobación del Sistema por parte de 

las Autoridades Universitarias 
Acta de la Reunión con las 
Autoridades Universitarias y 
documento aprobatorio del sistema 

2015-02-01 2015-02-28  100.00  50.00 Avance Parcial Medio No se ha realizado la convocatoria 
para la presentación y lanzamiento 
del aplicativo "Historial Académico" 
ante las autoridades, debido a los 
procesos de re acreditación de 
carreras universitarias de nuestra 
Casa de Estudios Superiores, inició 
de semestre y actualización del 
perfil académico del personal 
administrativo de la UTP. 

Se coordina fecha con autoridades 
usuarias potenciales, para la 
presentación y lanzamiento de la 
aplicación la cual se prevé sea para 
el mes de septiembre de 2015. 

144.17.4.C1.1: Circular 
DGRH-C-50-2014, 22/08/2014. 
144.17.4.C1.2: Borrador de circular de 
invitación de presentación y 
lanzamiento de la aplicación "Historial 
Académico" 
144.17.4.C1.3: Documento probotario 
de uso por usuarios potenciales de la 

Apliacción "Historial Académico" 

Jornadas de capacitación en el uso del Sistema Jornadas de capacitación 
desarrolladas (material 
presentado, listas de asistencias) 

2015-03-01 2015-03-31  100.00  10.00 Avance Parcial Muy Alto Debido a asignaciones especiales, 
alto volumen de trabajo, alta 
rotación del personal designado 
para el desarrollo del proyecto y 
presupuesto;  adicional a la no 
concertación de fecha de 
lanzamiento y presentación del 
aplicativo ante las autoridades,  no 
se han realizado las jornadas de 
capacitación a los usuarios finales,  
solo ante el personal que alimenta 
el sistema. 

Presentar el Aplicativo ante las 
autoridades y hacer una 
demostración de su uso y generación 
de reportes para validar su impacto 
como herramienta tecnológica que 
apoya la gestión de recursos 
humanos en cuanto a formación y 
educación continua se refiere, 
uniendo las actividades en el mes de 
septiembre e identificando las 
unidades que requerirán la creación 
de usuarios para el uso del aplicativo 

"Historial Académico" 

144.17.5.C1.1: Lista de Asistencia de 
personal que alimenta la aplicación 
Historial Académico del SIIAF en 
Recursos Humanos. 
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Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Desarrollo e implementación de un Sistema Web de Registro y Seguimiento a la Capacitación y Desarrollo del 
Recurso Humano de la UTP 

Gestión Institucional Universitaria 
Recursos Humanos 
Desarrollo del Recurso Humano 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

RECTORÍA, DIRECCIÓN GENERAL DE TECNOLOGÍA DE LA INFORM. Y COMUNIC., DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS 

HUMANOS, VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA 

Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 17 

Indicador de 

Seguimienrto 

Objetivo: 

Indicadores: 

Seguimiento a la capacitación y desarrollo del recurso humano 

Nivel de Riesgo 

Facilitar la gestión y toma de decisiones relacionadas con los procesos de Capacitación y Desarrollo, en cuanto a la formación 

y mejoramiento continuo del recurso humano que labora en la UTP. 

Puesta en marcha del Sistema Sistema en funcionamiento 

(reportes del sistema) 
2015-04-01 2015-06-30  66.67  50.00 Avance Parcial Bajo La aplicación "Historial Académico" 

se encuentra en funcionamiento, se 
están realizando las pruebas de 
corrida de la información y 
actualización de datos en cuanto a 
formación y educación continua se 
refiere; sin embargo la entrega 
oportuna de la información por 
parte de los colaboradores ha 
retrasado los procesos de 
actualización de la misma en la 
base de datos, adicional a la falta 
de recurso humano asignado a 
esta tarea considerando el volumen 
de información a procesar. 

Se gestiona solicitud de contratación 
de personal para alimentar y depurar 
la base de datos además de la 
asignación presupuestaria que de no 
darse retrasará la adecuación del 
sistema en lo que respecta a su 
funcionamiento. 

144.17.6.C1.1: Informe de 
Fucnionarios Administrativos Activos 
Sin Capacitación-2015 
144.17.6.C1.2: Informe de 
Funcionarios Administrativos Activos 

Con Capacitaciones-2015 

Actualización y Mantenimiento del Sistema (1/4) Sistema actualizado y en 
funcionamiento (detalle de 
adecuaciones, reportes del 

sistema) 

2015-04-01 2015-12-31  21.90  25.00 Avance 

Sobresaliente 
Bajo No se han podido crear todos los 

reportes esenciales que se 
requieren y los que están 
funcionando todavía no están 
corriendo bien, se está revisando la 
programación de los mismos. 

Se está revisando la programación y 
adecuación de los reportes actuales y 
creando nuevos para dar respuesta a 
las unidades que así lo demanden en 
materia de formación y mejoramiento 
continuo del recurso humano. 

144.17.7.C1.1: Funcionarios por fecha 
de ingreso 



 22/06/2015 

Registro de Avance Ejecutado por Actividad 

4 

Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

El avance programado para cada una de las actividades no ha sido óptimo, en el desarrollo del proyecto se han encontrado más escenarios 
de los contemplados, es decir actividades conexas que inciden en el desarrollo del sistema procurando eliminar la duplicidad de información 
captada en distintas aplicaciones diseñadas y desarrollas en su momento para responder a un objetivo específico sin visualizar el impacto y 
su conexión con los demás procesos de Recursos Humanos que se alimentan de esta data para la formulación de estadísticas y la toma de 
decisiones oportunas. Aunado a lo anterior la falta de presupuesto, el recurso tecnológico y humano que se requiere, lo cual afecta el 
desarrollo exitoso del proyecto. 
El diseño del aplicativo del Sistema Web de Registro y Seguimiento a la Capacitación y Desarrollo del Recurso Humano de la UTP está 
culminado, sin embargo, no está integrado a los sistemas SIAF-SIPAF-SIGEC que se construyeron como aplicaciones separadas para dar 
respuesta al manejo de las acciones de recursos humanos en sus distintos procesos, tomando en consideración lo expuesto se requiere 
elaborar un nuevo cronograma que incluya las actividades conexas que impactan en el desarrollo exitoso y completo del sistema, tomando 
en consideración que no solo respondería a unidad específica y proceso, sino a la dirección y sus distintos procesos. 

El Proyecto en sus inicios se enfocó en el desarrollo e implementación de un Sistema, que permitiera darle seguimiento a la capacitación 
y desarrollo del Recurso Humano. Sin embargo, durante su formulación y evaluación, en busca del desarrollo del mismo se identificaron 
otros escenarios que se conjugan con las necesidades de información de la institución y que su incorporación es de gran relevancia en 
busca de un buen manejo de información y toma de decisiones; convirtiéndose en un Sistema que responde a más de una necesidad, 
generando entradas y salidas, a través de la integración de los aplicativos SIPAF y el Aplicativo de Reclutamiento y Selección que 
conlleva a Hoja de Vida y forma parte del proyecto macro de Recursos Humanos. 
Para el desarrollo del Sistema completo se elaborará un nuevo cronograma que permita incluir las actividades conexas relacionadas con 
la integración de los aplicativos y módulos de seguridad del sistema macro que se visualiza llegar a tener, el cual por su complejidad se 
culminará en fecha posterior a la terminación del PMIA. 

Resultados Generales del Proyecto Observaciones Generales del Proyecto 
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Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN GENERAL DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Plan Maestro de Desarrollo de Infraestructura 

Gestión Institucional Universitaria 
Infraestructura 
Políticas 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA, DIRECCIÓN GENERAL DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA, 

VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA, VICERRECTORIA ACADÉMICA, VICERRECTORÍA DE INV. POSTGRADO Y EXT. 

Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 18 

Indicador de 

Seguimienrto 

Objetivo: 

Indicadores: 

Políticas institucionales que regulan la utilización de la planta física y su relación con las necesidades de la 
institución 

Nivel de Riesgo 

Orientar las políticas de acción para la promoción, desarrollo y reordenación de la infraestructura de los servicios que brinda la 

Universidad Tecnológica de Panamá; con el fin de priorizar los recursos para la inversión y la operación  

Ejecución y seguimiento del Plan Maestro de 

Desarrollo de Infraestructura (6/16) 
Informes de seguimiento a 

Proyectos de Inversión 
2014-06-01 2014-06-30  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   152.18.5.C6.1:Informe de Avances de 
los Proyectos bajo la coordinación de 
la Dirección General de Ingeniería y 
Arquitectura .  Junio 2014 a mayo 
2015. 

Ejecución y seguimiento del Plan Maestro de 
Desarrollo de Infraestructura (7/16) 

Informes de seguimiento a 
Proyectos de Inversión 

2014-09-01 2014-09-30  100.00  100.00  Conclusión 
Satisfactoria   152.18.5.C6.1:Informe de Avances de 

los Proyectos bajo la coordinación de 
la Dirección General de Ingeniería y 
Arquitectura .  Junio 2014 a mayo 

2015. 

Ejecución y seguimiento del Plan Maestro de 
Desarrollo de Infraestructura (8/16) 

Informes de seguimiento a 
Proyectos de Inversión 

2014-12-01 2014-12-31  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   152.18.5.C6.1:Informe de Avances de 
los Proyectos bajo la coordinación de 
la Dirección General de Ingeniería y 
Arquitectura .  Junio 2014 a mayo 
2015. 

Ejecución y seguimiento del Plan Maestro de 
Desarrollo de Infraestructura (9/16) 

Informes de seguimiento a 
Proyectos de Inversión 

2015-03-01 2015-03-31  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   152.18.5.C6.1:Informe de Avances de 
los Proyectos bajo la coordinación de 
la Dirección General de Ingeniería y 
Arquitectura .  Junio 2014 a mayo 
2015. 
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Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN GENERAL DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Resultados Generales del Proyecto 
 La Dirección General de Ingeniería y Arquitectura, contribuye a la ejecución de diversos proyectos. Para el Campus Universitario Víctor 
Levi Sasso se adelanta la construcción del Puente Elevado Peatonal, Construcción del Edificio para la Dirección de Tecnología de la 
Información, se inician los trabajos para la construcción del Complejo de Investigación - VIPE UTP, se trabaja en el Suministro e Instalación 
de Ascensores Panorámico, para el Edificio N°1 y el Edificio N°3, Suministro e Instalación de Aires Acondicionados para todas las 
instalaciones en el Campus Universitario, Remodelación del Sótano del Edificio N°3, Ampliación de Aceras en todo el Campus, 
Construcción de Canchas Deportivas, tanto de fútbol como de baloncesto. En cuanto a lo Centros Regionales se acondicionó todo el 
Sistema Sanitario en Coclé, Azuero, Colón y Veraguas. Se construyó el Edificio para el taller Eléctrica Chiriquí. Se realizó la remoción de 
fibra de vidrio en el Centro Regional de Azuero. Además, se trabaja en los planos para el Edificio de Aulas en Panamá Oeste, y el Auditorio 
de Azuero. Es importante señalar que existen varias obras que se encuentran en anteproyectos y desarrollo de Planos, las mismas se 

reflejan en el informe adjunto. 

Se envía Informes que sustentan los avances de proyectos (período - Junio 2014 a Mayo 2015), de igual forma se adjuntan fotografías 

como evidencias. 

Observaciones Generales del Proyecto 
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Unidad Cooordinadora: VICERRECTORIA ACADÉMICA 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Mejoramiento de los Laboratorios de Facultades y Centros Regionales de la UTP 

Gestión Institucional Universitaria 
Infraestructura 
Laboratorios 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA, DIRECCIÓN DE PROVEEDURÍA Y COMPRAS, DIRECCIÓN DE 
PRESUPUESTO, VICERRECTORIA ACADÉMICA, FACULTAD DE ING. CIVIL, FACULTAD DE ING. ELÉCTRICA, FACULTAD DE ING. 
INDUSTRIAL, FACULTAD DE ING. MECÁNICA, FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS COMPUT., FACULTAD DE CIENCIAS Y  

Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 19 

Indicador de 

Seguimienrto 

Objetivo: 

Indicadores: 

Porcentaje de satisfacción con la disponibilidad de equipos, recursos y materiales para la utilización 
adecuada de los laboratorios 

Nivel de Riesgo 

Mejorar los procesos de enseñanza y aprendizaje complementándolos con prácticas de laboratorios actualizadas y orientadas a 

capacitar a nuestros estudiantes en las tecnologías de punta que encontrarán en su medio de trabajo 

Actualización del documento de Proyecto de 
acuerdo a las necesidades, para el Anteproyecto de 
Presupuesto de Inversión de la Institución [4/5] 

Documento de Proyecto 

actualizado 
2015-01-01 2015-02-28  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   162.19.1.C4.1 Perfil del Proyecto: 
Mejoramiento de los Laboratorios de 
Facultades y Centros Regionales de la 
Universidad Tecnológica de Panamá 
2015 y 2016. 

Incorporación del Proyecto en el Anteproyecto de 
Presupuesto de la Institución para la siguiente 
vigencia fiscal [4/5] 

Fichas de proyecto del Sistema 
Nacional de Inversiones Públicas 
del Ministerio de Economía y 
Finanzas 

2015-02-01 2015-04-30  100.00  100.00  Conclusión 
Satisfactoria   162.19.3.C4.1 Ficha del Proyecto 

2016. Banco de Proyectos-Ministerio 
de Economía y Finanzas. 
162.19.3.C4.2 RUTP-N-04-279-2015, 
Nota-Facultad de Ciencias y 
Tecnología. 
162.19.3.C4.3 RUTP-N-04-280-2015, 
Nota-Facultad de Ingeniería Civil. 
162.19.3.C4.4 RUTP-N-04-281-2015, 
Nota-Facultad de Ingeniería de 
Sistemas Computacionales. 
162.19.3.C4.5 RUTP-N-04-296-2015, 
Nota-Facultad de Ingeniería Eléctrica. 
162.19.3.C4.6 RUTP-N-04-297-2015, 

Nota-Facultad de Ingeniería Industrial. 
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Unidad Cooordinadora: VICERRECTORIA ACADÉMICA 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Mejoramiento de los Laboratorios de Facultades y Centros Regionales de la UTP 

Gestión Institucional Universitaria 
Infraestructura 
Laboratorios 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA, DIRECCIÓN DE PROVEEDURÍA Y COMPRAS, DIRECCIÓN DE 
PRESUPUESTO, VICERRECTORIA ACADÉMICA, FACULTAD DE ING. CIVIL, FACULTAD DE ING. ELÉCTRICA, FACULTAD DE ING. 
INDUSTRIAL, FACULTAD DE ING. MECÁNICA, FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS COMPUT., FACULTAD DE CIENCIAS Y  

Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 19 

Indicador de 

Seguimienrto 

Objetivo: 

Indicadores: 

Porcentaje de satisfacción con la disponibilidad de equipos, recursos y materiales para la utilización 
adecuada de los laboratorios 

Nivel de Riesgo 

Mejorar los procesos de enseñanza y aprendizaje complementándolos con prácticas de laboratorios actualizadas y orientadas a 

capacitar a nuestros estudiantes en las tecnologías de punta que encontrarán en su medio de trabajo 

Establecimiento de prioridades para asignación de 
fondos de la vigencia para la ejecución del año en 
curso (4/5) 

Informes de reuniones de 

seguimiento a los proyectos 
2015-01-01 2015-04-30  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   162.19.3.C4.1 Informe: Decisiones de 
Proyectos de Inversión 2014, al 28 de 
abril de 2015 

Gestión de los procesos requeridos para la 
adquisición de los equipos, recursos y materiales 
para la utilización adecuada  de los laboratorios 
(3/5) 

Requisiciones de Compras 2014-04-01 2014-11-30  100.00  100.00  Conclusión 
Satisfactoria   162.19.4.C3.1 Órdenes de 

Compra-2014 

Gestión de los procesos requeridos para la 
adquisición de los equipos, recursos y materiales 
para la utilización adecuada  de los laboratorios 

(4/5) 

Requisiciones de Compras 2015-04-01 2015-11-30  24.69  24.69 Avance 

Satisfactorio   162.19.4.C4.1 Órdenes de 
Compra-2015 

Ejecución y seguimiento del Proyecto (3/5) Informes de seguimiento a los 
proyectos y de ejecución 

presupuestaria de inversiones 
2014-04-01 2014-11-30  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   162.19.5.C3.1 Informe de Ejecución 
presupuestaria diciembre 2014. 
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Unidad Cooordinadora: VICERRECTORIA ACADÉMICA 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Mejoramiento de los Laboratorios de Facultades y Centros Regionales de la UTP 

Gestión Institucional Universitaria 
Infraestructura 
Laboratorios 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA, DIRECCIÓN DE PROVEEDURÍA Y COMPRAS, DIRECCIÓN DE 
PRESUPUESTO, VICERRECTORIA ACADÉMICA, FACULTAD DE ING. CIVIL, FACULTAD DE ING. ELÉCTRICA, FACULTAD DE ING. 
INDUSTRIAL, FACULTAD DE ING. MECÁNICA, FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS COMPUT., FACULTAD DE CIENCIAS Y  

Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 19 

Indicador de 

Seguimienrto 

Objetivo: 

Indicadores: 

Porcentaje de satisfacción con la disponibilidad de equipos, recursos y materiales para la utilización 
adecuada de los laboratorios 

Nivel de Riesgo 

Mejorar los procesos de enseñanza y aprendizaje complementándolos con prácticas de laboratorios actualizadas y orientadas a 

capacitar a nuestros estudiantes en las tecnologías de punta que encontrarán en su medio de trabajo 

Ejecución y seguimiento del Proyecto (4/5) Informes de seguimiento a los 
proyectos y de ejecución 
presupuestaria de inversiones 

2015-04-01 2015-11-30  24.69  24.69 Avance 

Satisfactorio   162.19.5.C4.1 Informes de Ejecución 

Presupuestaria abril 2015. 

Resultados Generales del Proyecto 
Dentro del Presupuesto de inversiones 2015 se han designado fondos para el mejoramiento de los laboratorios de las Facultades y Centros 
Regionales de la UTP, lo que permite reforzar áreas dentro de los laboratorios tales como: Equipamiento, Software, mejoras a los edificios 
de taller. Podemos mencionar que la Facultad de Ingeniería Eléctrica se le reservo la suma de $150,000.00, a la Facultad de Ciencias y 
Tecnología la suma de $20,000.00 entre otros, por lo que  es importante señalar que las asignaciones de fondos se han realizado 
atendiendo a las necesidades prioritarias de las Facultades y los Centros regionales. 

Observaciones Generales del Proyecto 
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Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN 
UNIVERSITARIA 

31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo para Laboratorios y Talleres a nivel nacional 

Gestión Institucional Universitaria 
Infraestructura 
Laboratorios 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA, DIRECCIÓN GENERAL DE TECNOLOGÍA DE LA INFORM. Y COMUNIC., 
DIRECCION DE MANTENIMIENTO, VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA, FACULTAD DE ING. CIVIL, FACULTAD DE ING. ELÉCTRICA, 
FACULTAD DE ING. INDUSTRIAL, FACULTAD DE ING. MECÁNICA, FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS  

Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 20 

Indicador de 

Seguimienrto 

Objetivo: 

Indicadores: 

Mantenimiento de laboratorios y talleres con la debida renovación y adecuación 

Nivel de Riesgo 

Mantener un constante proceso de mantenimiento a los talleres y laboratorios de la Universidad a nivel nacional 

Incorporación de necesidades de reparación y 
mantenimiento en el Presupuesto Institucional de la 
vigencia del año siguiente [4/5] 

Proyectos o sub-proyectos de 
inversión formulados para la 
vigencia correspondiente.       
Anteproyecto de Presupuesto 
solicitado por las facultades y 

Centros Regionales 

2015-01-01 2015-04-30  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   164.20.2.C4.1 Proy formulado 
Mejoramiento_Lab de Fac_y_CR-MEF 
2015.pdf 
164.20.2.C4.2 Anteproyecto de 
Presupuesto 2015 

Priorización de intervenciones y costos asociados 
(3/5) 

Detalle de asignación de recursos, 
por parte de las autoridades.   
Reportes pormenorizados del 
presupuesto recomendado por el 
MEF para las vigencias 
correspondientes 

2014-01-01 2014-03-31  100.00  100.00  Conclusión 
Tardia   164.20.3.C3.1 Cuadros de Decisiones 

de Proy de Inv 
164.20.3.C3.2 Presupuesto Gral MEF 
164.20.3.C3.3  Presupuesto 

pormenorizado MEF 

Priorización de intervenciones y costos asociados 
(4/5) 

Detalle de asignación de recursos, 
por parte de las autoridades.   
Reportes pormenorizados del 
presupuesto recomendado por el 
MEF para las vigencias 
correspondientes 

2015-01-01 2015-03-31  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   164.20.3.C4.1 Cuadros de Decisiones 
de Proy de Inv 
164.20.3.C4.2 Presupuesto Gral MEF 
164.20.3.C4.3  Presupuesto 
pormenorizado MEF 

Asignación de tareas para la ejecución de la obra 
(3/5) 

Nota informativa a las unidades 
sobre la asignación de recursos 
para la ejecución de proyectos a 
través del Presupuesto de 
Inversiones de la vigencia 
correspondiente.                  
Requisiciones y/o órdenes de 
compra generadas para  

2014-04-01 2014-04-30  100.00  100.00  Conclusión 

Tardia    Evidencia N°1: Notas Informativas a 
las Unidades sobre la asignación de 
recursos para la ejecución de 
Proyectos a través del Presupuesto de 
Inversiones de la vigencia 
correspondiente. 
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Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN 
UNIVERSITARIA 

31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo para Laboratorios y Talleres a nivel nacional 

Gestión Institucional Universitaria 
Infraestructura 
Laboratorios 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA, DIRECCIÓN GENERAL DE TECNOLOGÍA DE LA INFORM. Y COMUNIC., 
DIRECCION DE MANTENIMIENTO, VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA, FACULTAD DE ING. CIVIL, FACULTAD DE ING. ELÉCTRICA, 
FACULTAD DE ING. INDUSTRIAL, FACULTAD DE ING. MECÁNICA, FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS  

Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 20 

Indicador de 

Seguimienrto 

Objetivo: 

Indicadores: 

Mantenimiento de laboratorios y talleres con la debida renovación y adecuación 

Nivel de Riesgo 

Mantener un constante proceso de mantenimiento a los talleres y laboratorios de la Universidad a nivel nacional 

Asignación de tareas para la ejecución de la obra 

(4/5) 
Nota informativa a las unidades 
sobre la asignación de recursos 
para la ejecución de proyectos a 
través del Presupuesto de 
Inversiones de la vigencia 
correspondiente.                  
Requisiciones y/o órdenes de 
compra generadas para  

2015-04-01 2015-04-30  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   

Ejecución y seguimiento de las distintas obras del 
proyecto (3/5) 

Detalle de los pagos de los 
proyectos de inversión generados 
por la Dirección de Finanzas.                   
Informes mensuales de 
seguimiento al avance físico y al 
avance financiero de los proyectos. 
Detalle de lo comprometido en  

2014-06-01 2014-12-31  100.00  100.00  Conclusión 
Satisfactoria   164.20.5.C3.1 Cuadro N6 Ejecución 

presupuestaria de Funcionamiento a 
nivel de objeto de gasto 2014. 

Ejecución y seguimiento de las distintas obras del 
proyecto (4/5) 

Detalle de los pagos de los 
proyectos de inversión generados 
por la Dirección de Finanzas.                   
Informes mensuales de 
seguimiento al avance físico y al 
avance financiero de los proyectos. 
Detalle de lo comprometido en  

2015-05-01 2015-12-31  12.30  21.23 Avance 

Sobresaliente 
Bajo 164.20.5.C4.1 Cuadro N°6 Ejecución 

presupuestaria de Funcionamiento a 
nivel de objeto de gasto al 30 de marzo 

2015. 
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Unidad Cooordinadora: DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN 
UNIVERSITARIA 

31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Resultados Generales del Proyecto 
Se ha logrado avanzar en la actualización de laboratorios de alta tecnología, que permitan complementar con prácticas adecuadas los 
procesos de enseñanza-aprendizaje propios de la educación superior tecnológica. Así mismo, los trabajos de mantenimiento de los 

laboratorios de Facultades y Centros Regionales. 

En el año 2015, a través del Presupuesto Ley de Inversiones, el Proyecto Mejoramiento de los Laboratorios de Facultades y Centros 

Regionales, recibió una asignación de B/.350,000.00. Al mes de mayo de 2015 tuvo una ejecución de B/.87,745.00. 

Observaciones Generales del Proyecto 



22/06/2015 

Registro de Avance Ejecutado por Actividad 

9 

Unidad Cooordinadora: VICERRECTORIA ACADÉMICA 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Implementación de Bases de Datos Bibliográficas y Colecciones Digitales para el Sector Académico y de 
Investigación en la Universidad Tecnológica de Panamá 

Gestión Institucional Universitaria 
Infraestructura 
Bibliotecas 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA, VICERRECTORIA ACADÉMICA, DIRECCIÓN DEL SISTEMA DE 
BIBLIOTECAS, FACULTAD DE ING. CIVIL, FACULTAD DE ING. ELÉCTRICA, FACULTAD DE ING. INDUSTRIAL, FACULTAD DE ING. 
MECÁNICA, FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS COMPUT., FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍA, CENTRO REG. DE  

Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 21 

Indicador de 

Seguimienrto 

Objetivo: 

Indicadores: 

Base de datos y redes especializadas relacionadas con los programas que ofrece la institución 

Nivel de Riesgo 

Fortalecer la disponibilidad de Bases de Datos Bibliográficas y colecciones para uso de docentes e investigadores 

Actualización del documento de Proyecto de 
acuerdo a las necesidades, para el Anteproyecto de 
Presupuesto de Inversión de la Institución  [4/5] 

Documento de proyecto 

actualizado 
2015-01-01 2015-02-28  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   168.21.1.C4.1 Perfil del Proyecto: 
Implementación de Bases de Datos 
Bibliográficas y Colecciones Digitales 
para el Sector Académico y de 
Investigación en la Universidad 

Tecnológica de Panamá-2014 

Incorporación del proyecto en el Anteproyecto de 
Presupuesto de la Institución para la siguiente 
vigencia fiscal [4/5] 

Ficha del Proyecto del Sistema 
Nacional de Inversiones Públicas 
del Ministerio de Economía y 
Finanzas 

2015-02-01 2015-04-30  100.00  100.00  Conclusión 
Satisfactoria   168.21.2.C4.1 Ficha del Proyecto 

2014.  
168.21.2.C4.2 Nota 
RUTP-N-04-287-2015(Proyectos de 
Inversión: Renovación de licencias 
para la Biblioteca). 

Gestión de los procesos requeridos para la 
adquisición de las Bases de Datos Bibliográficas y 
Colecciones Digitales  [3/5] 

* Requisiciones de Compras 
* Informes de Reuniones de 
Seguimiento a los Proyectos 

2014-04-01 2014-11-30  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   168.21.3.C3.1 Órdenes de Compra. 

Gestión de los procesos requeridos para la 
adquisición de las Bases de Datos Bibliográficas y 

Colecciones Digitales  [4/5] 

* Requisiciones de Compras 
* Informes de Reuniones de 

Seguimiento a los Proyectos 
2015-04-01 2015-11-30  24.69  24.69 Avance 

Satisfactorio   168.21.3.C4.1 Solicitud de Bienes y 
Servicios Interna. 
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Unidad Cooordinadora: VICERRECTORIA ACADÉMICA 
31 de mayo 2015 Al 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA 

INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Proyecto: Implementación de Bases de Datos Bibliográficas y Colecciones Digitales para el Sector Académico y de 
Investigación en la Universidad Tecnológica de Panamá 

Gestión Institucional Universitaria 
Infraestructura 
Bibliotecas 

Factor: 
Componente: 
SubComponente: 

Avance 

Ejecutado 
 Avance 

Programado 
Actividad Fecha 

Inicial 
Fecha  

Final 

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA, VICERRECTORIA ACADÉMICA, DIRECCIÓN DEL SISTEMA DE 
BIBLIOTECAS, FACULTAD DE ING. CIVIL, FACULTAD DE ING. ELÉCTRICA, FACULTAD DE ING. INDUSTRIAL, FACULTAD DE ING. 
MECÁNICA, FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS COMPUT., FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍA, CENTRO REG. DE  

Unidades de Apoyo: 

Acciones 

Correctivas  
Estado de la 

Actividad 
Listado de Evidencias 

Particulares 
Restricciones 

 21 

Indicador de 

Seguimienrto 

Objetivo: 

Indicadores: 

Base de datos y redes especializadas relacionadas con los programas que ofrece la institución 

Nivel de Riesgo 

Fortalecer la disponibilidad de Bases de Datos Bibliográficas y colecciones para uso de docentes e investigadores 

Ejecución y seguimiento al Proyecto  [3/5] Informes de seguimiento 2014-04-01 2014-11-30  100.00  100.00  Conclusión 

Satisfactoria   168.21.4.C3.1 Informe de Ejecución 

Presupuestaria Dic.2014. 

Ejecución y seguimiento al Proyecto  [4/5] Informes de seguimiento 2015-04-01 2015-11-30  24.69  0.00 Sin Avance Bajo 

Resultados Generales del Proyecto 
A través de los Proyectos de Inversión se ha logrado fortalecer la disponibilidad de Bases de Datos Bibliográficas y colecciones para uso de 
docentes e investigadores. Para el año 2015 la UTP por medio de la Dirección del Sistemas de Bibliotecas gestiona Licencia para software 
de sitio académico para el Proceso Técnico del Material Bibliográfico, "Lemb Digital Listas de Encabezamiento de Materias por un monto de 
$1,764.93, al igual que Renovación para Licencia de Software para base de datos Complete Ebrary, Acceso Multiusario por un valor de 
$15,832.97 

Observaciones Generales del Proyecto 
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ANEXO 4. 

EVIDENCIAS 

(Digitalizadas) 

XPMUser
Texto tecleado
(Ver carpeta de Evidencias Digitalizadas)

XPMUser
Texto tecleado



	listado_evidencias_proy1.pdf
	listado_evidencias_proy3.pdf
	listado_evidencias_proy4.pdf
	listado_evidencias_proy5.pdf
	listado_evidencias_proy6.pdf
	listado_evidencias_proy7.pdf
	listado_evidencias_proy8.pdf
	listado_evidencias_proy9.pdf
	listado_evidencias_proy10.pdf
	listado_evidencias_proy11.pdf
	listado_evidencias_proy12.pdf
	listado_evidencias_proy13.pdf
	listado_evidencias_proy14.pdf
	listado_evidencias_proy15.pdf
	listado_evidencias_proy17.pdf
	listado_evidencias_proy18.pdf
	listado_evidencias_proy19.pdf
	listado_evidencias_proy20.pdf
	listado_evidencias_proy21.pdf

