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INTRODUCCION

El siguiente informe de seguimiento al Plan de Mejora de la carrera de
Licenciatura en Ingenieria en Alimentos del afio 2018, se presenta la
superacion de las debilidades encontradas en la autoevaluacion y las
sefaladas por los pares externos de ACAAI en el 2016, en el proceso de
acreditacion de la carrera.

En el informe se describe las metas logradas en términos de los indicadores de
cumplimiento, las fuentes de verificacion, las fechas en que se cumpliran las
metas, las personas responsables y la ejecucion presupuestaria.



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN ALIMENTOS

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORA 2018

Categoria: 1. Relacion con el entorno
Componente: 1.1. Demandas del entorno
Pauta: 1.1.1. Debe existir una identificacién de los componentes del entorno
Fecha de C Fuente de
ili . . i . iy Explicacion de avances o Responsables
Deb!ljjagrzsr POT | Acciones de mejora Tareas Igﬂlrﬁaclli%;zsn?: ejecucion > verificacion P
P P Inicio Fin

A pesar de 1.Realizar una 1. Designar una comision Informe final de 2017 | 2020 . En el 2018 se elabord y validé el 1. Nota al Decano | 1.Decano
mantenerse investigacién sobre para encuestar las investigacion de instrumento que se aplicari a los L
actualizada la las necesidades de instituciones mercado con: gremios. 2. Eir:iCLij;aSt: los Z'dcg?;dclgﬁf;?; de
informacion, los gremios gubernamentales y L g1 ; :
se hace profesionales y del gremios profesionales ¢ Resultados de las . El'1 de octubre de 2018 se envi6 gremios Licenciatura en
evidente la sector gobierno ’ encuestas. carta al Decano solicitando apoyo de profesionales. Ingenieria en
necesidad de relacionadas con la . '(;?gf:r:tggci:ggts;ﬁiisg de | * Resultados del :ﬁvzlslzilégcl::épna;%tr)?: Illggrnlgcesidades 3. Estudio Allm?n.tos.
investigar mas produccion, : . estudio actualizado ; . demanday 3.Comisionados

gobierno y gremios. del sector gobierno y de los gremios .
a fondo las consumo, sobre la demanda y profesionales oferta de para aplicar las
necesidades distribucion de los 3. Solicitar los estudios oferta de ' profesionales y encuestas
del sector alimentos y politica realizados por la profesionales y . Se revis0 y se extrajo informacion técnicos. 4.Comisionados
gobierno y de alimentaria. Direccion de técnicos, de la pertinente a la carrera de Compendio .de la
los gremios Planificacion (DIPLAN) DIPLAN. Licenciatura en Ingenieria en General Reacreditacion
profesionales de la UTP, de demanda L Alimentos, del estudio de “Demanda realizado por la de la carrera

y oferta de . Venﬁcacp}n de la y Oferta de Profesionales y DIPLAN. :

profesionales y contratacion de Técnicos. Compendio General” .

4. Listado de

técnicos, actualizado.

4. Realizar consultas
sobre la contratacion de
egresados del
programa por parte de
las instituciones
gubernamentales.

egresados en
instituciones
gubernamentales.

realizado por la DIPLAN!? durante el
afio 2017.

. Se identificaron a los graduados de

la carrera que han sido contratados
por las instituciones
gubernamentales: Autoridad
Panamefa de Seguridad de
Alimentos (AUPSA), Centro de
Produccion e Investigaciones
Agroindustriales (CEPIA), Ministerio
de Comercio e Industrias (MICI),
UTP.

graduados que
trabajan en
instituciones
gubernamentale
s.

11 Toro L. Danilo, Estudios de Demanda y Oferta de Profesionales y Técnicos — Compendio General. Direccidon General de Planificacion Universitaria, Universidad Tecnoldgica de Panam4, 2017, Imprenta de la Universidad

Tecnoldgica de Panama




Categoria:

1. Relacién con el entorno

Componente: 1.1. Demandas del entorno
Pauta: 1.1.2 Es importante que se incluyan estudios de mercado laboral
Fecha de
Debilidades por : . Indicadores de q > L e
- ejecucion
superar Acciones de mejora Tareas Cumplimiento Ini(j:io = Explicacion de avances Fuente de verificacion Responsables
Se han llevado a 1.Investigacion las 1.Revisar los estudios . Andlisis de los 2017 | 2020 Revision del estudio de 1.Reporte de 1. Coordinacién de

cabo encuestas
entre el 2014 y
2015 alas
principales
industrias y a la
empresa privada,
lo que ha
permitido
establecer
proyecciones de
la demanda de
ingenieros en
alimentos hasta el
2020, sin
embargo, se hace
necesario la
inclusion de los
sectores gobierno
y gremios, asi
como una
descripcion de las
caracteristicas de
los futuros
mercados
laborales.

caracteristicas de
los futuros mercados
laborales.

realizados por la
DIPLAN, de demanda y
oferta de profesionales y
técnicos, actualizado.

estudios de
demanda de la
DIPLAN.

“Demanda y Oferta de

Profesionales y Técnicos.

Compendio General,
realizado por la DIPLAN
durante el afio 2017.

resultados
encontrados en el
Estudio “Demanda y
Oferta de
Profesionales y
Técnicos.
Compendio General”
realizado por la
DIPLAN.

la carrera.

2. Comisionados
dela
reacreditacion
de la carrera.




Categoria: 1. Relacion con el entorno
Componente: 1.1 Demandas del entorno
Pauta: 1.1.3 Es importante que se consideren las condiciones ecoldgicas, ambientales y la vulnerabilidad del entorno.

Debilidades por Acciones de Indicadores de Eecha_c!e L Fuente de

: Tareas . €jecucion Explicacion de avances e Responsables
superar mejora Cumplimiento inici - verificacion
nicio Fin

Existen en el plan 1. Revision de . Revisar los programas 1. Reporte del 2017 | 2020 | 1.Se verifico la existencia de los Informe de Decano
de estudios cinco los programas de las asignaturas por resultado de la contenidos sobre derechos revision de las Vicedecana
asignaturas que de las los docentes de la revision de los humanos, vulnerabilidad social, cinco Académica
contienen asignaturas y especialidad. programas de fisica y ambiental dentro de las asignaturas del
tematicas de las Determinar si las asignatura. asignaturas Saneamiento ambiental, plan vigente. Coordinadora
relacionadas a los actividades T L Topicos de Geografia e Historia, de la carrera.
recursos extracurricular a&gnaturas enfp(_:an la 2. Inc_lusmn de nuevas Inocuidad de Plantas de Alimentos, Proqrgmas -
naturales, minerfa es para vuln(_erablhdad f|_S|ca, asignaturas que Legislacion y Normas Alimenticias y apalltlcos de las Comisionados
y medio ambiente, identificar la ambiental y social del enfatizan mas sobre Disefio de Plantas Alimenticias, cinco para la

pero no se enfoca

existencia del

entorno en congruencia

la vulnerabilidad

existentes en el plan de estudios. Se

asignaturas

actualizacion

la vulnerabilidad enfoque sobre con IOS.ObJe“VOS flspa, ambiental y evidenci6 que estas asignaturas vigentes. de la carrera.
fisica, ambiental y vulnerabilidad educacionales. social. incluyen temas que enfatizan el Informe de Comisionados
social como tal, las fisica, . Valorar la necesidad de | 3. Elaboracion de los cumplimiento de normas, aprobacioén del de
mismas estan ambiental y incluir nuevas programas de las reglamentos, decretos, leyes, la plan de Reacreditacion
orientadas a la social del asignaturas. nuevas asignaturas: Constitucion Nacional y Tratados actualizacion de de la Carrera
calidad y normas entorno en . Internacionales relacionados a la carrera que .
para la produccién congruencia ' E_Ial:p_rar los programas * Iﬂgmamdades, derechos humanos, vulnerabilidad incluye las Comisian de
de alimentos. con los sinteticos de las nuevas etica y valores social, fisica y ambiental. asignaturas Asuntos
objetivos asignaturas. « Introduccién a la | | vigentes y las Academicos de
educacionales Presentar nuevas administracién de 2.5¢ ggboraron 0S programas nuevas por la Junta de
T sintéticos de las nuevas asignaturas Facultad de
asignaturas que los recursos durante los afios 2017 y 2018. parte de la Ciencias y
respondan a las humanos. Comisién de loal
necesidades ) 3.Los programas fueron aprobados en Asuntos Tecnologia
identificadas, para su * Derecho mercantil la Comisién de Asuntos Académicos Académicos de Junta de
consideracion y y laboral. de la Facultad de Ciencias y la Junta de Facultad
aprobacion, ante la o Manejo post Tecnologia el 29 de agosto de 2018 Facultad de
Junta de Facultad. cosecha. y en Junta de Facultad el 28 de Ciencias y
septiembre de 2018. Tecnologia.




Categoria: 2. Disefio curricular
Componente: 2.1. Planeamiento Educativo
Pauta: 2.1.6. Es importante que el plan de estudios incluya cursos electivos y/o actividades complementarias
- . . Fecha de
Debilidades por Acciones de Indicadores de . Pz L Fuente de
. Tareas o ejecucion Explicacion de avances NS Responsables
superar mejora Cumplimiento — - verificacién
inicio fin
El plan de 1. Revision del 1. Designar la comision Informe de 2017 | 2020 . En el afio 2018 se finalizo el . Informe de ¢ Decano.
estudios no cuenta plan de para la revision y actualizacion del plan informe de actualizacién del plan actualizacién del L,
con cursos estudios de la actualizacion del de estudio con las de estudios con la fusion de plan de estudios | ° lCoordlnacmn de
electivos. Sin carrera. plan de estudios. asignaturas electivas cursos, eliminacién de algunos de la carrera. a carrera.
embargo, si se 2 Inclusion de 2 Revisar [os y optativas. temasy el incremento de horas . Programas . Comisionadqs de
aprecia que ; . practicas de laboratorio de las LS la actualizacion de
asignaturas contenidos y la Informe de los . sintéticos de las

desarrollan electivas justificacion de cada Programas sintéticos cuatro asignaturas de asignaturas la carrera.
actividades materias g Jasi natura con de c?ada asignatura tecnologias de alimentos. X isi
complementarias optativas en resg ecto al perfil de ue inclu e'gdatos Se aprobd el plan de estudios -+ Nota de la : Com|S|onat_jos_Qe
que permiten eIp lan de e rgso P qeneraleg . - ro Sesto enrl)a Comision Comision 'a Reacreditacion
atender intereses piar greso. generaes, propuest Académica de la de la carrera.
formativos estudios. 3. Preparar una Qes_c_rlpc[on, Académica de. la J_unta de Junta de Facultad L
individuales y de . ropuesta de justificacion, Facultad de Ciencias y sobre la * Comision de
exigencia laboral eplsi pnaturas electivas evaluacion, Tecnologia el 29 de agosto de aprobacion del Asuntos.
que favorecen el ogtativas competencias, 2018. nﬂevo lan de Academicos de la

yop ' objetivos, contenidos, o o )P Junta de Facultad.
desarrollo de 4. Redisefiar la malla metodolodia . En el afio 2018 se finalizo el estudios.
actitudes criticas y ' curricular biblio raﬁ% y informe de los programas Informe de ¢ Junta de Facultad.
proactivas, por ) 9 ' sintéticos de las asignaturas. ' actividades
ejemplo, la Expo i , .

1emp P 5 Mejora_r .8| control de Formato elaborado . Se aprob6 la nueva malla complementarias
Alimentos, las actividades para el control de curricular. en el afio 2018
congresos, complementarias a actividades. ' '
seminarios, través de un complementarias. . Se propuso un formato para el
talleres y giras formulario. . control de las actividades
P Listado de ; :
académicas. o complementarias mediante
6. Someter el plan de actividades reunién celebrada el 8 de mavo

estudios actualizado complementarias de 2018 y

a la Junta de realizadas. '

Facultad y al

Consejo Académico
para su aprobacion.

10



Categoria: 2. Disefio Curricular
Componente: 2.2. Revision curricular
Pauta: 2.2.2. Es importante que las revisiones curriculares sean participativas
- . . Fecha de
Debilidades por Acciones de Indicadores de g > L Fuente de
. Tareas . €jecucion Explicacion de avances N Responsables
superar mejora Cumplimiento = : verificacion
inicio fin
Se ha evidenciado en | 1. Planificacion de 1. Planificar el taller. Programa del taller. 2017 | 2020 . En el afio 2018 se culmind la Informe del plan de | ¢ Decano.

las entrevistas con los
docentes egresados y
algunos empleadores
Su participacioén en
las revisiones
curriculares, sin
embargo, se hace
necesaria la
ampliacion de las
consultas a los
sectores
gubernamentales y
gremios asociados,
convirtiéndose esto
en una oportunidad
de mejora que
propiciara una mayor
vinculacion.

un taller con los
gremios y las
instituciones
gubernamentales
para la validacion
del plan de
estudios
propuesto.

2. Reproducir el plan de
estudios propuesto.

3. Anexar el plan de
estudios a la
encuesta que se
aplicara.

4. Sistematizar las
observaciones del
taller, al plan de
estudios propuesto.

Encuesta elaborada.

Listado de
instituciones
gubernamentales a
las que se aplicara la
encuesta.

. Observaciones

producto del taller, al
plan de estudios por
parte de los gremios
e instituciones
gubernamentales.

revision del plan de estudios
propuesto.

. El 29 de agosto es aprobado el

plan de estudio propuesto por
la Comision de Asuntos
Académicos de la Junta de
Facultad.

. Encuesta para los gremios,

disefiada y validada en el afio
2017.

. Propuesta del programa del

taller.

estudios
propuesto.

Nota de
aprobacion de la
Comisién de
asuntos
académicos de la
Junta de Facultad
del plan de estudio
propuesto.

e Coordinacion de
la carrera.

e Comisionados.

11



Categoria: 3.Proceso ensefianza aprendizaje
Componente: .3.1 Metodologia de ensefanza aprendizaje
Pauta: 3.1.1 Las asignaturas deben cumplir con los contenidos ofrecidos
- . Fecha de
Desilit ez gue Acciones de mejora Tareas Indlcad_or_es de ejecucion Explicacion de avances Fu_e_nte _d’e Responsables
superar Cumplimiento inicio fin verificacion
Las revisiones de 1. Dividir las 1. Elevar la propuesta Reunién con Jefade | 2017 2020 | 1. Se dispone del resultado de la 1. Ayuda memoria de Decano.

contenidos se
realizan al final de
los periodos, por lo
que es importante
que se establezcan
controles
intermedios que
generen informes
para poder dar
seguimiento al
desarrollo de las
metodologias. Se
evidencié que en
todas las
asignaturas se
cumple con mas
del 90% de los
contenidos.

asignaturas de la
carrera en areas
curriculares y
asignar
coordinadores de
area que den
seguimiento al
desarrollo de las
metodologias. Se
evidenci6 que en
todas las
asignaturas se
cumple con mas
del 90% de los
contenidos.

2. Los coordinadores
de area trabajaran
con el Coordinador
de Carrera.

al Decano de la
Facultad para que
asigne los docentes
coordinadores de
area.

Departamento de
Ciencias Naturales
para discutir
propuesta.

reunién con Jefa de
Departamento de Ciencias
Naturales.

la reunién del 13 de
diciembre de 2018
con Jefa de
Departamento de
Ciencias Naturales.

. Coordinacién

de la Carrera.

. Jefa de

Departamento
de Ciencias
Naturales

. Comisionados

de

Reacreditacion.

12



Categoria: 3. Proceso de Ensefianza Aprendizaje
Componente: 3.1.Metodologia de Ensefianza aprendizaje
Pauta: 3.1.2 Es importante gue existan mecanismos de comprobacion de la efectividad de la metodologia de la ensefianza — aprendizaje.
- . . Fecha de
Debilidades que Acciones de Indicadores de g > L Fuente de
. Tareas o ejecucion Explicacion de avances N Responsables
superar mejora Cumplimiento = - verificacion
inicio fin
La efectividad de la | 1. Divulgar entre Verificar con los Entrega de los 2017 2020 1. Durante el afio 2018 se realiz6 | 1. Formato de Decano.
metodologia de los docentes el jefes de portafolios docentes la Gltima revision de los portafolio docente _
ensefianza - formato con los Departamento el en las fechas portafolios docentes de de Quimica. Vicedecana
aprendizaje se contenidos uso del formato con sefialadas. Quimica, verificando el uso del Academica.
comprueba a minimos del contenidos minimos formato establecido por la Coordinacién de
través de los portafolios establecido por la Vicerrectoria Académica. la carrera.
portafolios propuesto por Vicerrectoria
docentes y de la Vicerrectoria Académica, por Jefes de
estudiantes, en los a Académica parte del docente. Departamento.
que se debe incluir de la UTP Dar a conocer a los Docentes que
muestras de 2011, : :
. . . estudiantes el Imparten cursos
examenes, disponible en la formato para la en la carrera
trabajos, proyectos, web de la UTP. P '

maquetas y tareas.
La Secretaria
Académica
resguarda esta
informacion
después de ser
analizada por jefes
y coordinadores de
area. Es
importante
sistematizar y
estandarizar los
formatos de los
portafolios
docentes y de
estudiantes, asi
€como su entrega a
tiempo.

2. Elaborar un
formato de
portafolio de
estudiantes con
contenidos
minimos.

elaboracién de los
portafolios.

Realizar esfuerzos
para la entrega
oportuna de los
portafolios docentes
y de estudiantes.

Comisionados de
Reacreditacion.

13



Categoria: 3.Proceso de Ensefianza aprendizaje
Componente: 3.2.Estrategias educativas
Pauta: 3.2.1 Es importante gue las modalidades y estrategias educativas estén definidas.
- . . Fecha de
Debilidades que Acciones de Indicadores de g > L Fuente de
. Tareas S ejecucion Explicacion de avances N Responsables
superar mejora Cumplimiento — - verificacion
inicio fin
A pesar de existir 1.Aplicar encuestas | 1. Elaborar una Encuesta elaborada 2017 2020 Oferta de capacitacién a cargo 1.Programa de Decano.
modalidades y a los docentes encuesta dirigida a para ser aplicadas a de la Direccién General de capacitacion de Vicerrectoria
estrategias sobre las los docentes sobre los docentes de la Innovacion Educativa y DIGITEC. Académica
educativas estrategias las estrategias carrera sobre las Tecnologia (DIGITEC) para el 2 Encuesta '
definidas, se hace educativas que educativas que estrategias verano 2019. .elabora da Jefes de
necesaria la utilizan. utilizan en el educativas que ' Departamentos.

estandarizacion y
documentacioén
sistematizada de
las mismas en
cada periodo
académico.

2.Realizar talleres
de trabajo con los
docentes para la
estandarizacion y
documentacion
detallada de las
modalidades y
estrategias
educativas
utilizadas en el
desarrollo de las
asignaturas.

3.Programar
talleres de
capacitacion con
la Vicerrectoria
Académica.

desarrollo de las
asignaturas.

Aplicar la encuesta
a los docentes de
la carrera.

Programar los
talleres de acuerdo
a los resultados de
las encuestas
aplicadas.

utilizan en el
desarrollo de las
asignaturas.

Oferta de
capacitacion a cargo
de la Direccion
General de
Innovacién Educativa
y Tecnologia
(DIGITEC) para el
verano 2019.

El 13 de diciembre se llevé a
cabo reunién con las nuevas
autoridades sobre los temas
abordados: portafolios,
reglamentacion de actividades,
capacitacién de docentes.

Coordinacion de la
carrera.

Comisionados de
Reacreditacion de la
carrera.

14



Categoria: 3 Proceso de Ensefianza aprendizaje
Componente: 3.2 Estrategias educativas
Pauta: 3.2.4 Es beneficioso para el programa, que exista almacenamiento, registro, distribucién y uso de informacion sobre innovacion educativa.
- . Fecha de
Desilit e eue Acciones de mejora Tareas Indlcad_or_es de ejecucion Explicacion de avances Fu_e_nte Fj,e Responsables
superar Cumplimiento = - verificacion
inicio fin
Se ha evidenciado la | Realizar talleres Coordinacion Programa del taller. 2017 2020 En la reunion que se llevo a cabo Formato de Decano.
existencia de con los docentes de los talleres Disponibilidad del el 13 de diciembre de 2018, se innovaciones Jefes de
actividades que sobre innovacion de innovacion P : coordin6 establecer el contenido educativas.
formato para registrar Departamento.

propician la
innovacion, asi como
la implementacion
por parte de los
docentes del
programa de
procesos de
ensefianza
aprendizaje por
medio de innovacion
educativa, que NO
son distribuidas,
registradas o
almacenadas para el
uso e inclusién en
los programas de las
diferentes
asignaturas. Entre
ellos puede
mencionarse el
programa de Huerto
Escolar, la edicion
de un Manual de
términos técnicos en
inglés y el Proyecto
de Aulas
Interactivas.

educativa en
conjunto con la
Vicerrectoria
Académica.

educativa con la
Vicerrectoria
Académica.

Verificar la
disponibilidad
de los docentes
de acuerdo al
horario.

Ofrecer un
marco
conceptual
sobre la
innovacion
educativa.

Explicar a los
docentes el
formato para el
registro de las
innovaciones
educativas.

las innovaciones
educativas.

del taller de innovaciones.

Coordinacién de
Carrera.

Vicerrectoria
académica.

Comisionados de
Reacreditacion.

Docentes.
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Categoria: 3 Proceso de Ensefianza Aprendizaje
Componente: 3.3. Desarrollo del perfil de egreso
Pauta: 3.3.1 El proceso de ensefianza aprendizaje debe contribuir al desarrollo de las competencias especificas pertinentes a la especialidad.
Fecha de L Fuente de
ili . . i . . Explicacion de avances ) Responsables
Debilidades que Acciones de mejora Tareas Indlcad_or_es de ejecucion p vETeaE G p
superar Cumplimiento = -
inicio fin

A través de las 1. Incluir en el plan 1. Elaborar el Programas 2017 2020 Durante los afios 2017 y 2018 se Programas Decano.
entrevistas con de estudios como programa sintético sintéticos de las elaboraron los programas sintéticos de Vicedecana
empleadores y asignatura de las nuevas nuevas sintéticos de las asignaturas asignaturas. Académica
graduados se evidencié obligatoria la asignaturas: asignaturas. nuevas. Informe de '
que el proceso Pasantia en Coordinacion de la

ensefianza aprendizaje
logra el desarrollo de
competencias
pertinentes a la
especialidad; los
empleadores
manifestaron estar
satisfechos con los
atributos, capacidad y
competencias de los
egresados, y como
oportunidad de mejora
sugirieron profundizar
en temas sobre
microbiologia de
Alimentos, que las
pasantias como practica
profesional fueran
realizadas por todos los
estudiantes y que
tuvieran mayor
formacion en el area
administrativa y de
manejo de personal.

Industrias de
Alimentos, en el
verano de V afio.
Esta pasantia
permitird que los
estudiantes
desarrollen
competencias
especificas de la
carrera en
Ingenieria en
Alimentos.

e Pasantia en la
Industria de
Alimentos

¢ Biologia Celular

e Administracion de
costos

e Introduccién a la
Administraciéon de
recursos humanos

2. Actualizar el plan
de estudio
incluyendo las
nuevas
asignaturas

3. Someter ala
aprobacion de la
Junta de Facultad
y del Consejo
Académico, el plan
de estudio
propuesto.

Plan de estudios
propuesto.

Aprobacion del
plan de estudios
por parte de la
Junta de
Facultad y el
Consejo
Académico.

En el afio 2018, se elabor6 el
informe de actualizacién de la
carrera.

El informe de actualizacion de la
carrera fue a aprobado por la
Comisién Académica de la Junta
de Facultad de Ciencias y
Tecnologia el 29 de agosto de
2018.

actualizacion
de la carrera.

Informe de la
Comision
Académica de
la Junta de
Facultad sobre
la actualizacion
de la carrera.

Carrera.

Comisionados
para la
actualizacion de la
carrera.

Comisionados
para la
Reacreditacion de
la carrera.
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Categoria: 3 Proceso de Ensefianza Aprendizaje
Componente: 3.3. Desarrollo del perfil de egreso
Pauta: 3.3.2 Es importante la realizacion de actividades complementarias que promueven el desarrollo del perfil de egreso.
. . Fecha de
Debilidades que superar Accm_nes de Tareas Indlcad_or_es de ejecucion Explicacion de avances Fu_e_nte _d’e Responsables
mejora Cumplimiento =T - verificacién
inicio fin
El programa desarrolla con | 1.Reglamentar Conformar la Aprobacion de la 2017 2020 Analisis de informes de Reglamentacion Decano.
periodicidad actividades como comisién para Comision resultados por los de proyeccién Vicedecanos

complementarias con la
finalidad de desarrollar
competencias que
garanticen la formacion
integral de los estudiantes,
entre ellas las ferias
cientificas, seminarios,
talleres, giras y actividades
de proyeccién social.
Dentro del campus los
estudiantes tienen la
oportunidad de participar
en deporte, masica y
actividades ludicas. Las
actividades
complementarias que se
desarrollan no estan
reglamentadas como
obligatorias en los
reglamentos internos de la
universidad, por lo que no
se planifican ni se revisan
periddicamente, y por
consiguiente no se evalta
su incidencia en el
desarrollo del perfil de
egreso.

obligatorias, en
Junta de
Facultad, las
actividades

complementarias.

elaborar la
reglamentacion de
las actividades
complementarias.

Elaborar la
reglamentacion
incluyendo la
forma como se
planifican, se
revisan
periédicamente, y
se evalla su
incidencia en el
desarrollo del perfil
de egreso.

Someter a la
aprobacion de la
Junta de Facultad,
la reglamentacion
elaborada.

Académica de la
Junta de Facultad,
sobre las
actividades
complementarias.

organizadores de las Expo
Alimentos y congresos
desde el afio 2010 hasta el
2017, que han servido de
retroalimentacion.

social.

Acta de
aprobacion de la
Comisién
Académica de la
Junta de Facultad,
sobre las
actividades
complementarias.

Coordinador de
Extension.

Coordinador de
la carrera.

Direccién de
Servicio Social.

Comisionados
de
Reacreditacion.

Junta de
Facultad.
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Categoria: 3 Proceso de Ensefianza Aprendizaje
Componente: 3.4 Evaluacion del desempefio académico.
Pauta: 3.4.1. En los programas de las asignaturas se deben indicar los métodos e instrumentos de evaluacion a utilizar.
. . Fecha de
- Acciones de Indicadores de : > L Fuente de
Debilidades que superar . Tareas o ejecucion Explicacion de avances N Responsables
mejora Cumplimiento = - verificacion
inicio fin
Los planes analiticos de las | 1.Incluir en los 1. Revisar los 1.Inclusion de la 2017 | 2020 En el 100% de los 1. Programas Vicedecana
asignaturas del programa programas de las programas ponderacién en los programas sintéticos se sintéticos. académica.
de Ingenieria de Alimentos asignaturas la sintéticos y programas sintéticos y incluy6 la ponderacion de la Coordinacion

reflejan la metodologia de
evaluacion, asi como los
instrumentos necesarios
para el desarrollo de las
evaluaciones. Sin
embargo, no muestra la
ponderacion de las
actividades dentro de la
calificacion final.

ponderacién de
las actividades
dentro de la
calificacion final.

analiticos de cada
asignatura del

programa e incluir
la ponderacién de

la calificacion final.

analiticos
actualizados.

calificacién final.

En el 60% de los programas
analiticos se incluyé la
ponderacién de la
calificacion final.

2.Programas
analiticos.

de la carrera.

Comisionados
de
Reacreditacion
de la carrera.

Jefes de
Departamento.
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Categoria:

1. Relacién con el entorno

Componente:

1.1. Demandas del entorno

Pauta:

1.1.1. Debe existir una identificacion de los componentes del entorno

Debilidades por

Acciones de mejora

Tareas

Monto Asignado (US$)

Periodo de Ejecucion

superar Afo 1 Ao 2 Afo 3 Afo 4
A pesar de 1. Realizar una investigacion Designar una comision para encuestar las No aplica X X X X
mantenerse sobre las necesidades de instituciones gubernamentales y gremios

actualizada la
informacién, se hace
evidente la
necesidad de
investigar mas a
fondo las
necesidades del
sector gobierno y de
los gremios
profesionales

los gremios profesionales
y del sector gobierno
relacionadas con la
produccién, consumo,
distribucion de los
alimentos y politica
alimentaria.

profesionales.

Aplicar encuestas en diferentes instancias de
gobierno y gremios.

Solicitar los estudios realizados por la Direccién
de Planificacion (DIPLAN) de la UTP, de
demanda y oferta de profesionales y técnicos,
actualizado.

Realizar consultas sobre la contratacion de
egresados del programa por parte de las
instituciones gubernamentales.
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Categoria:

1. Relacién con el entorno

Componente:

1.1. Demandas del entorno

Pauta:

1.1.2 Es importante que se inclu

an estudios de mercado laboral

Debilidades por
superar

Acciones de mejora

Tareas

Monto Asignado (US$)

Periodo de Ejecucion

Afo 1

Afo 2 Afo 3

Afo 4

Se han llevado a
cabo encuestas
entre el 2014 y 2015
a las principales
industrias y a la
empresa privada, lo
que ha permitido
establecer
proyecciones de la
demanda de
ingenieros en
alimentos hasta el
2020, sin embargo,
se hace necesario la
inclusién de los
sectores gobierno y
gremios, asi como
una descripcién de
las caracteristicas
de los futuros
mercados laborales.

1. Investigacion las
caracteristicas de los
futuros mercados
laborales.

1. Revisar los estudios realizados por la DIPLAN,
de demanda y oferta de profesionales y técnicos,
actualizado.

No aplica

X X
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Categoria:

1. Relacién con el entorno

Componente:

1.1 Demandas del entorno

Pauta:

1.1.3 Es importante que se consideren las condiciones ecoldgicas, ambientales y la vulnerabilidad del entorno.

Debilidades por
superar

Acciones de mejora

Tareas

Monto Asignado (US$)

Periodo de Ejecucion

Afo 1

Afo 2 Afo 3

Afo 4

Existen en el plan de
estudios cinco
asignaturas que
contienen tematicas
relacionadas a los
recursos naturales,
mineria y medio
ambiente, pero no
se enfoca la
vulnerabilidad fisica,
ambiental y social
como tal, las mismas
estan orientadas a la
calidad y normas
para la produccién
de alimentos.

Revision de los programas
de las asignaturas y de las
actividades
extracurriculares para
identificar la existencia del
enfoque sobre
vulnerabilidad fisica,
ambiental y social del
entorno en congruencia
con los objetivos
educacionales.

Revisar los programas de las asignaturas por los
docentes de la especialidad.

Determinar si las asignaturas enfocan la
vulnerabilidad fisica, ambiental y social del
entorno en congruencia con los objetivos
educacionales.

Valorar la necesidad de incluir nuevas
asignaturas.

Elaborar los programas sintéticos de las nuevas
asignaturas.

Presentar nuevas asignaturas que respondan a
las necesidades identificadas, para su
consideracion y aprobacion, ante la Junta de
Facultad.

No aplica

X X
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Categoria: 2. Disefo curricular
Componente: 2.1. Planeamiento Educativo
Pauta: 2.1.6. Es importante que el plan de estudios incluya cursos electivos y/o actividades complementarias
ili . . . Periodo de Ejecucion
DERIIEEEIES ) Acciones de mejora Tareas Monto Asignado (US$) — — ) — -
superar Afo 1 Ao 2 Afo 3 Afo 4
El plan de estudios 1. Revision del plan de Designar la comision para la revision y No aplica X X X X

no cuenta con
cursos electivos. Sin
embargo, si se
aprecia que
desarrollan
actividades
complementarias
gue permiten
atender intereses
formativos
individuales y de
exigencia laboral
gue favorecen el
desarrollo de
actitudes criticas y
proactivas, por
ejemplo, la Expo
Alimentos,
congresos,
seminarios, talleres
y giras académicas.

estudios de la carrera.

2. Inclusion de
asignaturas electivas y
materias optativas en el
plan de estudios.

actualizacion del plan de estudios.

Revisar los contenidos y la justificacién de cada
asignatura con respecto al perfil de egreso.
Preparar una propuesta de asignaturas electivas
y optativas.

Redisefiar la malla curricular.

Mejorar el control de las actividades
complementarias a través de un formulario.
Someter el plan de estudios actualizado a la
Junta de Facultad y al Consejo Académico para
su aprobacion.

22



Categoria:

2. Disefio Curricular

Componente:

2.2. Revision curricular

Pauta:

2.2.2 Es importante que las revisiones curriculares sean participativas

Debilidades por
superar

Acciones de mejora

Tareas

Monto Asignado (US$)

Periodo de Ejecucion

Afo 1

Afo 2 Afo 3

Afo 4

Se ha evidenciado en
las entrevistas con los
docentes egresados y
algunos empleadores
su participacion en las
revisiones curriculares,
sin embargo, se hace
necesaria la ampliacion
de las consultas a los
sectores
gubernamentales y
gremios asociados,
convirtiéndose esto en
una oportunidad de
mejora que propiciard
una mayor vinculacion.

1. Planificacién de un taller
con los gremios y las
instituciones
gubernamentales para la
validacion del plan de
estudios propuesto.

Planificar el taller.
Reproducir el plan de estudios propuesto.

Anexar el plan de estudios a la encuesta que se
aplicara.

Sistematizar las observaciones del taller, al plan
de estudios propuesto.

No aplica

X X
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Categoria: 3.Proceso ensefianza aprendizaje
Componente: 3.1 Metodologia de ensefianza aprendizaje
Pauta: 3.1.1 Las asignaturas deben cumplir con los contenidos ofrecidos
ili . . . Periodo de Ejecucion
DERIIEEEIES ) Acciones de mejora Tareas Monto Asignado (US$) — — ) — -
superar Afio 1 Afio 2 Ao 3 Ano 4
Las revisiones de 1. Dividir las asignaturas de 1. Elevar la propuesta al Decano de la Facultad No aplica X X X X

contenidos se realizan
al final de los periodos,
por lo que es importante
que se establezcan
controles intermedios
que generen informes
para poder dar
seguimiento al
desarrollo de las
metodologias. Se
evidencid que en todas
las asignaturas se
cumple con mas del
90% de los contenidos.

la carrera en areas para que asigne los docentes coordinadores de
curriculares y asignar area.

coordinadores de area que
den seguimiento al
desarrollo de las
metodologias. Se
evidenci6é que en todas las
asignaturas se cumple con
mas del 90% de los
contenidos.

2. Los coordinadores de area
trabajaran con el
Coordinador de Carrera.
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Categoria: 3. Proceso de Ensefianza Aprendizaje
Componente: 3.1.Metodologia de Ensefianza aprendizaje
Pauta: 3.1.2 Es importante que existan mecanismos de comprobacion de la efectividad de la metodologia de la ensefianza — aprendizaje.
ili . . : Periodo de Ejecucion
Bebilidadesipor Acciones de mejora Tareas Monto Asignado (US$) — — J — —
superar Afio 1 Afio 2 Ao 3 Ano 4
La efectividad de la 1. Divulgar entre los 1. Verificar con los jefes de Departamento el uso No aplica X X X X
metodologia de docentes el formato con del formato con contenidos minimos establecido
ensefianza — los contenidos minimos por la Vicerrectoria Académica, por parte del
aprendizaje se del portafolios propuesto docente.

comprueba a través de
los portafolios docentes
y de estudiantes, en los
que se debe incluir
muestras de examenes,
trabajos, proyectos,
maquetas y tareas. La
Secretaria Académica
resguarda esta
informacion después de
ser analizada por jefes
y coordinadores de
area. Es importante
sistematizar y
estandarizar los
formatos de los
portafolios docentes y
de estudiantes, asi
COMo su entrega a
tiempo.

por la Vicerrectoria a
Académica de la UTP
2011, disponible en la web
de la UTP. 3. Realizar esfuerzos para la entrega oportuna de
los portafolios docentes y de estudiantes.

2. Dar a conocer a los estudiantes el formato para
la elaboracion de los portafolios.

3. Elaborar un formato de
portafolio de estudiantes
con contenidos minimos.
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Categoria:

3.Proceso de Ensefianza aprendizaje

Componente:

3.2.Estrategias educativas

Pauta:

3.2.1 Es importante que las modalidades y estrategias educativas estén definidas.

Debilidades por
superar

Acciones de mejora

Tareas

Monto Asignado (US$)

Periodo de Ejecucion

Afo 1

Afo 2 Afo 3

Afo 4

A pesar de existir
modalidades y
estrategias educativas
definidas, se hace
necesaria la
estandarizacion y
documentacion
sistematizada de las
mismas en cada
periodo académico.

Aplicar encuestas a los
docentes sobre las
estrategias educativas que
utilizan.

Realizar talleres de trabajo
con los docentes para la
estandarizacion y
documentacion detallada
de las modalidades y
estrategias educativas
utilizadas en el desarrollo
de las asignaturas.

Programar talleres de
capacitacion con la
Vicerrectoria Académica.

Elaborar una encuesta dirigida a los docentes
sobre las estrategias educativas que utilizan en
el desarrollo de las asignaturas.

Aplicar la encuesta a los docentes de la carrera.

Programar los talleres de acuerdo a los
resultados de las encuestas aplicadas.

No aplica

X X
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Categoria:

3 Proceso de Ensefianza aprendizaje

Componente:

3.2.Estrategias educativas

Pauta:

3.2.4.Es beneficioso para el programa, que exista almacenamiento, registro, distribucion y uso de informacion sobre innovacion educativa.

Debilidades por
superar

Acciones de mejora

Tareas

Monto Asignado (US$)

Periodo de Ejecucion

Afo 1

Afo 2

Afo 3

Se ha evidenciado la
existencia de
actividades que
propician la innovacion,
asi como la
implementacion por
parte de los docentes
del programa de
procesos de ensefianza
aprendizaje por medio
de innovacion
educativa, que NO son
distribuidas, registradas
0 almacenadas para el
uso e inclusion en los
programas de las
diferentes asignaturas.
Entre ellos puede
mencionarse el
programa de Huerto
Escolar, la edicion de
un Manual de términos
técnicos en inglés y el
Proyecto de Aulas
Interactivas.

1. Realizar talleres con 1.
los docentes sobre
innovacion educativa
en conjunto con la
Vicerrectoria
Académica. 3.

acuerdo al horario.

educativa.

Coordinacion de los talleres de innovaciéon
educativa con la Vicerrectoria Académica.

2. Verificar la disponibilidad de los docentes de

Ofrecer un marco conceptual sobre la innovacion

4. Explicar a los docentes el formato para el
registro de las innovaciones educativas.

No aplica

X

X

X
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Categoria: 3 Proceso de Ensefianza Aprendizaje
Componente: 3.3. Desarrollo del perfil de egreso
Pauta: 3.3.1 El proceso de ensefianza aprendizaje debe contribuir al desarrollo de las competencias especificas pertinentes a la especialidad.
ili . . : Periodo de Ejecucion
Debilidades por Acciones de mejora Tareas Monto Asignado (US$) — — J — —
superar Afo 1 Ao 2 Afo 3 Afo 4
A través de las 1. Incluir en el plan de 1. Elaborar el programa sintético de las nuevas No aplica X X X X
entrevistas con estudios como asignatura asignaturas:

empleadores y
graduados se evidencio
que el proceso
ensefianza aprendizaje
logra el desarrollo de
competencias
pertinentes a la
especialidad; los
empleadores
manifestaron estar
satisfechos con los
atributos, capacidad y
competencias de los
egresados, y como
oportunidad de mejora
sugirieron profundizar
en temas sobre
microbiologia de
Alimentos, que las
pasantias como
practica profesional
fueran realizadas por
todos los estudiantes y
gue tuvieran mayor
formacioén en el area
administrativa y de
manejo de personal.

obligatoria la Pasantia en

Industrias de Alimentos e Pasantia en la Industria de Alimentos

en el verano de V aﬁ_o. e Biologia Celular

Esta pasantia permitira o »

que los estudiantes e Administracion de costos

desarrollen competencias e Introduccién a la Administracién de recursos
espeuﬂc_as,de la carrera humanos

en Ingenieria en ] .

Alimentos. 2. Actualizar el plan de estudio incluyendo las

nuevas asignaturas

3. Someter a la aprobacion de la Junta de Facultad
y del Consejo Académico, el plan de estudio
propuesto.
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Categoria:

3 Proceso de Ensefianza Aprendizaje

Componente:

3.3. Desarrollo del perfil de egreso

Pauta:

3.3.2 Es importante la realizacion de actividades complementarias que promueven el desarrollo del perfil de egreso.

Debilidades por superar

Acciones de mejora

Tareas

Monto Asignado (US$)

Periodo de Ejecucion

Afo 1

Afo 2

Afo 3

Afo 4

El programa desarrolla con
periodicidad actividades
complementarias con la
finalidad de desarrollar
competencias que
garanticen la formacion
integral de los estudiantes,
entre ellas las ferias
cientificas, seminarios,
talleres, giras y actividades
de proyeccién social.
Dentro del campus los
estudiantes tienen la
oportunidad de participar
en deporte, musica y
actividades ludicas. Las
actividades
complementarias que se
desarrollan no estan
reglamentadas como
obligatorias en los
reglamentos internos de la
universidad, por lo que no
se planifican ni se revisan
periddicamente, y por
consiguiente no se evalta
su incidencia en el
desarrollo del perfil de
egreso.

1. Reglamentar como
obligatorias, en Junta
de Facultad, las
actividades
complementarias.

Conformar la comisién para elaborar la
reglamentacién de las actividades

complementarias.

Elaborar la reglamentacion incluyendo la forma
como se planifican, se revisan periédicamente, y
se evalla su incidencia en el desarrollo del perfil

de egreso.

Someter a la aprobacion de la Junta de Facultad,
la reglamentacion elaborada.

No aplica

X

X
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Categoria:

3 Proceso de Ensefianza Aprendizaje

Componente:

3.4 Evaluacion del desempefio académico.

Pauta:

3.4.1. En los programas de las asignaturas se deben indicar los métodos e instrumentos de evaluacion a utilizar.

Debilidades por
superar

Acciones de mejora

Tareas

Monto Asignado (US$)

Periodo de Ejecucion

Afo 1

Afo 2

Afo 3

Afo 4

Los planes analiticos de
las asignaturas del
programa de Ingenieria
de Alimentos reflejan la
metodologia de
evaluacion, asi como
los instrumentos
necesarios para el
desarrollo de las
evaluaciones. Sin
embargo, no muestra la
ponderacion de las
actividades dentro de la
calificacion final.

Incluir en los programas
de las asignaturas la
ponderacion de las
actividades dentro de la
calificacién final.

1. Revisar los programas sintéticos y analiticos de
cada asignatura del programa e incluir la
ponderacién de la calificacion final.

No aplica

X

X

30



