e UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
CONSE]O ADMINISTRATIVO
ACTA RESUMIDA
REUNION ORDINARIA No.05-2019 EFECTUADA EL 6 DE AGOSTO DE 2019

Convocados los miembros del Consejo Administrativo en el Salén de Reuniones de los Consejos
Universitarios, siendo las 3:20 p.m. y con el cuérum reglamentario, el presidente Ing. Héctor M.
Montemayor A. dio inicio a la sesién sometiendo a consideracion el Orden del Dia.

_Mgtr. Ricardo A. Reyes B.: Orden del Dia para la sesion de hoy. Reunién Ordinaria No.05-2019 con
fecha: martes 6 de agosto de 2019.

ORDEN DEL DiA

1. Informe del Rector.
2. Ratificacién de las Actas Resumidas de las Reuniones:
» No0.01-2019 efectuada el 12 de febrero de 2019 (Ordinaria).
» No0.03-2019 realizada el 8 de mayo de 2019 (Ordinaria).
» No0.04-2019 efectuada el 25 de junio de 2019 (Extraordinaria).
3. Informe de las Comisiones.
4. Lo que propongan los miembros.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: Sometemos a consideraciéon de ustedes el Orden del Dia, alguna
observacién, no hay observaciones; los que estén de acuerdo en aprobar el Orden del Dia, por favor
sirvanse levantar la mano.

_Mgtr. Ricardo A. Reyes B.: 13 votos a favor, 0 en contra y 0 abstencién.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: 14-0-0. Ha sido aprobado. Vamos a dar inicio a esta sesion, con el punto
No.1 presentacidn del Informe de Gestién ante este Consejo, en el cual tenemos las actividades que se
han desarrollado durante los udltimos dos (2) meses como: la Firma de Convenios, Asuntos
Internacionales, Eventos de las Facultades (Graduacién Promociéon 2018 de las Facultades de
Ingenieria Industrial, de Sistemas Computacionales y Ciencias y Tecnologia) y de los Centros
Regionales (Graduaciones en los Centros Regionales de Azuero, Bocas del Toro, Coclé, Chiriqui Panama
Oeste y Veraguas), Asuntos de Investigacién, Postgrado y Extension, Eventos de los Centros de
Investigacién, Avance de las Infraestructuras, Gestion Presupuestaria y el Plan de Desarrollo
Institucional. Concluimos nuestro Informe, quedamos a la disposiciéon para cualquier consulta,
observacion o comentario que deseen hacer.

Los temas presentados en el Informe del sefior Rector pueden ser visto en el sitio web
www.utp.ac.pa/informes-de-rectoria.

Seguidamente el Mgtr. Ricardo A. Reyes B. continua con el punto No. Ratificacién de las Actas Resumidas
de las Reuniones. La primera en considerar es el Acta Resumida de la reunién ordinaria No.01-2019
efectuada el 12 de febrero de 2019 (Ordinaria).

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: En consideracion el Acta Resumida de la reunién ordinaria No.01-2019
efectuada el 12 de febrero de 2019, alguna intervencién, no hay intervenciones. Si no hay
intervenciones, los que estén de acuerdo en ratificar el Acta Resumida, por favor sirvanse levantar la
mano.
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_Mgtr. Ricardo A. Reyes B.: 14 votos a favor, 0 en contra y 0 abstencion.
_Ing. Héctor M. Montemayor A.: 14 -0-0. Ha sido ratificada.

En consideracion el Acta Resumida de la reunién ordinaria No.03-2019 realizada el 8 de mayo de 2019,
alguna intervencién, no hay intervenciones. Si no hay intervenciones los que estén de acuerdo en
ratificar el Acta Resumida, por favor sirvanse levantar la mano.

_Mgtr. Ricardo A. Reyes B.: 14 votos a favor, o en contra y 0 abstencién.
_Ing. Héctor M. Montemayor A.: 14-0-0. Ha sido ratificada.

En consideracidn la ratificacion del Acta Resumida No0.04-2019 efectuada el 25 de junio de 2019
(Extraordinaria), alguna, intervencidn, no hay intervenciones. Si no hay intervenciones los que estén
de acuerdo en ratificar el Acta Resumida, por favor sirvanse levantar la mano.

_Mgtr. Ricardo A. Reyes B.: 14 votos a favor, 0 voto en contra y 0 abstencién.
_Ing. Héctor M. Montemayor A.: 14-0-0. Ha sido ratificada. Pasamos al Informe de Comisiones.

_Mgtr. Ricardo A. Reyes B.: Punto No.3 Informe de Comisiones. El primer Informe es de la Comision de
Asuntos Econdémicos, la propuesta de la Resolucién por medio de la cual se aplica una tasa de matricula
de pregrado igual a la de los estudiantes nacionales para aquellos estudiantes no nacionales
provenientes de los paises que forman parte del Consejo Superior Universitario Centroamericano
(CSucA).

_Mgtr. Mauro Destro: El Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA) lo conforman los
paises de Belice, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Costa Rica, El Salvador, Panama y Republica
Dominicana. La Comisién se reuni6é y ha presentado una Resolucidn, la cual procederemos a darle
lectura.

RESOLUCION No. CADM-R-09-2019

Por medio de la cual se aplica una tasa de matricula de pregrado igual a la de los estudiantes nacionales para
aquellos estudiantes no nacionales provenientes de los paises que forman parte del Consejo Superior
Universitario Centroamericano (CSUCA)

EL CONSEJO ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA EN USO DE SUS FACULTADES
QUE LE CONFIEREN LA LEY, EL ESTATUTO Y LOS REGLAMENTOS UNIVERSITARIOS
CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que conforme al articulo 20 de la Ley 17 de 1984, modificada por la Ley 57 de 1996, el Consejo
Administrativo es la autoridad superior universitaria en asuntos administrativos, econémicos y
patrimoniales de la Universidad Tecnolégica de Panama.

SEGUNDO: Que el Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA) es la organizacién de integracion
del sistema universitario publico centroamericano, que promueve el desarrollo de las
universidades a través de la cooperacién y del trabajo conjunto con la sociedad y el Estado, para el
abordaje integral de los problemas regionales y de sus propuestas de solucién, en un marco de
compromiso, solidaridad, tolerancia, transparencia, y equidad. Propicia el desarrollo del
conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, y su aplicacion en la formacidn de profesionales
capaces de tomar decisiones e incidir en el desarrollo sostenible de la regi6n.
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TERCERO: Que la Universidad Tecnolégica de Panama (UTP) forma parte de las veinticuatro (24)
universidades estatales de los paises de Centroamérica y Republica Dominicana que conforman el
CSUCA.

CUARTO: Que en la CXI Sesion Ordinaria del CSUCA, celebrada en la Universidad de San Carlos de Guatemala
el 15y 16 de abril de 2018, dicho Consejo aprobé por unanimidad la propuesta presentada por la
Universidad de Panama a fin de que las universidades de la Confederacién Universitaria
Centroamericana nivelen el costo de la matricula a todos los estudiantes pertenecientes a los paises
miembros del Sistema de la Integracion Centroamericana (SICA).

QUINTO: Que en dicha sesion se acordo, igualmente, que cada uno de los Rectores y Representantes de los
Rectores presentaran la iniciativa ante los Consejos Universitarios o Consejos Directivos de sus
universidades, para su andlisis, aprobacién y aplicacidn.

SEXTO: Que el Consejo Administrativo de la Universidad Tecnolégica de Panamd, en su sesién
extraordinaria No. 04-2004 efectuada el veintiséis (26) de mayo de 2004 aprobd la Resolucién No.
CADM-R-07-2004 mediante la cual aument¢ el costo de la matricula de Pregrado y Postgrado a los
estudiantes extranjeros en B/.200.00 por semestre (excluyendo los otros servicios: laboratorios,
cafeterias, seguros, carné, bienestar estudiantil y otros).

SEPTIMO:  Que la medida contemplada en la Resolucién No. 04-2004 de 26 de mayo de 2004, del Consejo
Administrativo, no aplica para aquellos paises que mantienen Convenio de Entendimiento con la
Republica de Panama y exoneren del pago de matricula a los nacionales o establezcan pagos
minimos o reciprocos con la Republica de Panama u otros derechos.

OCTAVO: Que las distintas universidades que forman parte del CSUCA estdn evaluando las medidas
tendientes para aplicar a los estudiantes no nacionales provenientes de los paises que forman parte
del CSUCA, una tasa de matricula de pregrado igual a la de los estudiantes nacionales.

RESUELVE:
PRIMERO: APROBAR, aplicar a los estudiantes no nacionales provenientes de los paises que forman parte del
Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA): Belice, Guatemala, Honduras,
Nicaragua, Costa Rica, El Salvador y Republica Dominicana, una tasa de matricula de pregrado igual
ala de los estudiantes nacionales.
SEGUNDO: Esta resolucién entrara a regir a partir de su aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Panamad, campus universitario “Dr. Victor Levi Sasso”, a los seis (6) dias del mes de agosto
de dos mil diecinueve (2019).

MGTR. RICARDO A. REYES B. ING. HECTOR M. MONTEMAYOR A.
SECRETARIO GENERAL 'Y RECTOR Y PRESIDENTE
SECRETARIO DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: En consideracidn la propuesta, alguna intervencion.

_Dr. Alexis Tejedor: Se mencionan dos (2) organizaciones el CSUCA y el SICAR, me queda la duda si son
estudiantes que forman parte del CSUCA o estudiantes que forman parte de los paises, porque son 24
universidades que forman la red del conglomerado del Consejo Superior de Centroamérica de
Universidades y no sé si se refiere a los estudiantes persé del pais o a estudiantes que puedan provenir
de esas universidades y quieran continuar sus estudios aca.




_Ing. Héctor M. Montemayor A.: Es a los estudiantes de los paises. En consideracién, alguna
intervencion, no hay intervenciones, si no hay intervenciones, los que estén de acuerdo en aprobar la
Resolucién por medio de la cual se aplica una tasa de matricula de pregrado igual a la de los estudiantes
nacionales para aquellos estudiantes no nacionales provenientes de los paises que forman parte del
Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA), por favor sirvanse levantar la mano.

_Mgtr. Ricardo A. Reyes B.: 14 votos a favor, 0 en contra y 0 abstencién.
_Ing. Héctor M. Montemayor A.: 14-0-0. Ha sido aprobado. Siguiente punto.

_Mgtr. Ricardo A. Reyes B.: Siguiente punto, Informe de la Comisién de Recursos Humanos, propuesta
de Resolucién por medio de la cual se modifica la Resolucién No. CADM-R-04-2012 dictada por el
Consejo Administrativo de la Universidad Tecnolégica de Panama, en sesién extraordinaria No. 02-2012
efectuada el 16 de mayo de 2012, a fin de actualizar la bonificacién por antigiiedad para los servidores
publicos permanentes del sector docente y de investigacién y se aprueban otras disposiciones.

_Mgtr. Mauro Destro: Voy a proceder a dar lectura a la propuesta que hace la Comisién Permanente de
Recursos Humanos, sobre este argumento.

RESOLUCION No. CADM-R-10-2019

Por medio de la cual se modifica la Resolucion No. CADM-R-04-2012 dictada por el Consejo Administrativo de la
Universidad Tecnoldgica de Panamd, en sesion extraordinaria No. 02-2012 efectuada el 16 de mayo de 2012, a fin
de actualizar la bonificacion por antigiiedad para los servidores piblicos permanentes del sector docente y de
investigacion y se aprueban otras disposiciones

EL CONSEJO ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA EN USO DE SUS FACULTADES
QUE LE CONFIEREN LA LEY, EL ESTATUTO Y LOS REGLAMENTOS UNIVERSITARIOS
CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que conforme al articulo 20 de la Ley 17 de 1984, modificada por la Ley 57 de 1996, el Consejo
Administrativo es la autoridad superior universitaria en asuntos administrativos, econdmicos y
patrimoniales de la Universidad Tecnolégica de Panama.

SEGUNDO: Que de acuerdo a la Ley 17 de 1984, modificada porla Ley 57 de 1996, articulo 61, literal (h):

“Son derechos de los docentes y de los investigadores universitarios, ademds de los
que les confieren el Estatuto y los Reglamentos los siguientes:

h. Derecho a vidticos, pensiones, jubilaciones y demds prestaciones legales y
reglamentaciones vigentes.”

TERCERO: Que el Consejo Administrativo de la Universidad Tecnolégica de Panama, en sesion
extraordinaria No. 02-2012 efectuada el 16 de mayo de 2012, mediante Resolucién No. CADM-
R-04-2012, dispuso lo siguiente:

“PRIMERO: Aprobar el otorgamiento de una bonificacion por antigiiedad para los
servidores ptiblicos permanentes del sector docente y de investigacion que dejen su
puesto por renuncia, pension por vejez, pension por invalidez permanente, reduccion
de fuerzas o muerte.

En caso de fallecimiento del docente o investigador, la bonificacion que le
corresponda por antigiiedad se le otorgard a los beneficiarios designados en el
documento establecido por la Direccion General de Recursos Humanos.”
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CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

PRIMERO:

‘SEGUNDO: Calcular la bonificacion por antigiiedad para los docentes e
investigadores tomando en cuenta los afios laborados desde el ingreso al servicio y el
ultimo sueldo devengado, asi:

1. Al completar los diez (10) arios de servicios, tendrd derecho a cuatro (4) meses de
sueldo de bonificacion.

2. Al completar quince (15) afios de servicios, tendrd derecho a seis (6) meses de
sueldo de bonificacion.

3. Al completar veinte (20) afios de servicios, tendrd derecho a ocho (8) meses de
sueldo de bonificacion.

4. Al completar veinticinco (25) afios o mds de servicios, tendrd derecho a diez (10)
meses de sueldo de bonificacion.”

Que el mayor nivel de antigiiedad reconocido dentro de la escala salarial de la Universidad
Tecnolégica de Panama para personal docente y de investigacion era de veinticinco (25) afios
de servicio; sin embargo, en la actualidad, la escala salarial reconoce la antigiiedad de treinta y
cinco (35) afios de servicio.

Que, a fin de equiparar el monto de la bonificacién reconocida a favor de los docentes e
investigadores, el Consejo Administrativo, en sesién extraordinaria No. 02-2012 efectuada el 16
de mayo de 2012, mediante Resoluciéon No. CADM-R-05-2012, aprobé lo siguiente:

“PRIMERO: Aprobar una gratificacion para los servidores piblicos de Carrera
Administrativa Universitaria que deje su puesto por pension por vejez, pension por
invalidez permanente, reduccion de fuerzas, muerte o renuncia, equivalente a la suma
que resulte de la diferencia entre la bonificacion por antigiiedad que le
correspondiera y la bonificacion por antigiiedad que le corresponderia a un docente
o investigador con el mismo tiempo de servicio en la Institucion.

En caso de fallecimiento del servidor ptiblico, la gratificacion que le corresponda se le
otorgard a los beneficiarios designados en el documento establecido por la Direccion
General de Recursos Humanos.”

Que, en virtud de lo anterior, es necesario que la Universidad Tecnolégica de Panama modifique
la Resolucion No. CADM-R-04-2012 a fin de actualizar la bonificacién por antigiiedad para el
personal docente y de investigacion, de forma tal que sea cénsono con los afios de antigiiedad
reconocidos en la escala salarial para ambos estamentos universitarios.

RESUELVE:

Modificar el punto SEGUNDO de la parte resolutiva de la Resoluciéon No. CADM-R-04-2012
dictada por el Consejo Administrativo de la Universidad Tecnolégica de Panam4, en sesién
extraordinaria No. 02-2012 efectuada el 16 de mayo de 2012, a fin de actualizar la bonificacién
por antigiiedad para los servidores publicos permanentes del sector docente y de investigacién,
para que quede como a continuacién se indica:

“SEGUNDO: Para el calculo de esta bonificacidon, se tomara en cuenta el altimo salario
o el promedio de la remuneraciéon devengada durante los cinco (5) mejores afios
laborados por el docente o investigador desde su ingreso a la actividad académica en
la Universidad Tecnolégica de Panamj, asf:

o Al completar diez (10) afios de servicio tendra derecho a cinco (5) meses de
remuneracion de bonificacién.

e Al completar quince (15) afios de servicio tendra derecho a siete y medio (7.5)
meses de remuneracion de bonificacion.
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SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

e Al completar veinte (20) afios de servicio tendra derecho a diez (10) meses de
remuneracion de bonificacion.

e Al completar veinticinco (25) afios de servicio tendra derecho a doce y medio
(12.5) meses de remuneracién de bonificacion.

e Al completar treinta (30) afios o mds de servicio tendra derecho a quince (15)
meses de remuneracion de bonificacion.”

El pago de la bonificacion a que se refiere la presente Resolucion se realizara de la siguiente
manera:

e Se efectuard por una sola vez por persona y en un solo estamento, el que le sea mas
favorable.

e Para determinar el monto mensual de la bonificacién, se utilizara el altimo salario o el
promedio de la remuneracion devengada durante los cinco (5) mejores afios laborados por
el docente o investigador desde su ingreso, entendiendo por salario, todas las
remuneraciones que percibe el docente o investigador por las diferentes funciones que
realice en la Universidad Tecnolégica de Panama.

Advertir que la modificacién a la que se refiere la presente Resolucién mantiene vigente la
gratificacién reconocida al personal de carrera administrativa universitaria mediante
Resoluciéon No. CADM-R-05-2012, en sesion extraordinaria No. 02-2012 efectuada el 16 de mayo
de 2012, equivalente a la suma que resulte de la diferencia entre la bonificaciéon por antigiiedad
que le correspondiera y la bonificacidon por antigiiedad que le corresponderia a un docente o
investigador con el mismo tiempo de servicio en la Institucion.

El calculo de la bonificacidn por antigiiedad al personal de carrera administrativa universitaria
se hara sobre el ultimo salario devengado en el cargo que ocupe al retirarse del sistema.

Para calcular la gratificacion a la que se refiere el punto TERCERO de la presente Resolucién, se
tomara en cuenta el dltimo salario o el promedio de la remuneracién devengada durante los
cinco (5) mejores afios laborados, desde su ingreso a la actividad administrativa en la
Universidad Tecnoldgica de Panama.

De no contar con los montos suficientes para la erogacion de la bonificacion o gratificacion a que
se refiere la presente Resolucién, se utilizard como fuente de financiamiento la posicién en la
que se encuentra el docente, investigador o administrativo, manteniendo dicha posicién
congelada hasta tanto se cancele el monto desembolsado.

Esta Resolucién entrara a regir a partir de su aprobacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la ciudad de Panama, campus universitario “Dr. Victor Levi Sasso”, a los seis (6) dias del mes de agosto
de dos mil diecinueve (2019).

MGTR. RICARDO A. REYES B. ING. HECTOR M. MONTEMAYOR A.
SECRETARIO GENERAL Y RECTOR Y PRESIDENTE
SECRETARIO DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO
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_Ing. Héctor M. Montemayor A.: En consideracion.

_Lic. Yarely Almanza: Tengo una consulta referente al Tercero del Resuelve, habiamos quedado en
la Comision que se colocaria al final “... que le corresponderia a un docente o investigador y
administrativo ...”.

_Mgtr. Mauro Destro: El tercero se refiere solamente a los administrativos.

_Lic. Yarely Almanza: Dice: “Advertir que la modificacion a la que se refiere la presente Resolucion
mantiene vigente la gratificacion reconocida al personal de carrera administrativa universitaria...;” ahi
es donde hace referencia al personal administrativo.

Lic. Adriano Alvarez: En la reunién de la Comisién de Recursos Humanos, el dia de ayer cuando se
nos da la agenda dice docentes e investigadores, algo que a nosotros los administrativos nos llamé la
atencién, pero después se nos aclara que se estaba hablando era de la resolucién aprobada
anteriormente. Si queriamos y lo dejamos plasmado que en esta resolucion se dejara bien claro lo que
se aspira por parte del Sector Administrativo, en relacion a las mismas condiciones que se estan
pidiendo para los docentes e investigadores. Se nos hizo la aclaracion que se contempla lo mismo que
se ha venido dando para los 10 meses dependiendo del tiempo de servicio y la prorrogativa, pero no
vemos o0 no sé si nos pudieran explicar, no estamos muy claros si en esto también esta contemplado los
15 meses de acuerdo al tiempo de servicio o 2.5, como establece los ultimos salarios, para ver si nos
pueden aclarar.

_Lic. Maria Vergara: Si recuerda entre las discusiones que tuvimos ayer se explicé que no se podia
detallar de tal manera al Personal Administrativo, porque estamos regidos por la Ley 62 que incluye la
Carrera Administrativa. En la Ley 62 el articulo 70 establece: Las Bonificaciones por antigiiedad se
otorgaran de la siguiente manera:

Al completar diez afios de servicios, cuatro meses de sueldo.
Al completar quince afios de servicios, seis meses de sueldo.
Al completar veinte afios de servicios, ocho meses de sueldo.
Al completar veinticinco o mas de servicios, diez meses de sueldo.

Ll e

Con la gratificacion lo que se busca es poder llegar a los 15 meses, puesto que la Ley aqui establece un
limite. Nosotros no podemos ponerlo igual al Personal Docente, Investigador y Administrativo, porque
estariamos infringiendo la Ley.

_Mgtr. Mauro Destro: Quisiera agregar, si ustedes observan una cosa es la Bonificacion y otra la
Gratificacion. La Bonificacidn esta establecida por Ley, mientras que aqui se esta hablando de hacerlo
igual a los docentes y a los investigadores; en el punto Segundo, el pago de la Bonificaciéon se hara como
esta establecido, pero dice abajo “para determinar el monto mensual de la bonificacion, se utilizara el
ultimo salario o el promedio”. Mas abaja habla de “... entendiendo por salario, todas las
remuneraciones que percibe el Docente o Investigador por las diferentes funciones que realice en la
Universidad Tecnolédgica de Panama.

El Tercero dice: “Advertir que la modificacion a la que se refiere la presente Resolucién mantiene
vigente la gratificacion reconocida al Personal de Carrera Administrativa Universitaria mediante
Resoluciéon No. CADM-R-05-2012, en sesidén extraordinaria No. 02-2012 efectuada el 16 de mayo de
2012, equivalente a la suma que resulte de la diferencia entre la Bonificacién por Antigiiedad que le
correspondiera y la Bonificacidén por antigiiedad que le corresponderia a un Docente o Investigador con
el mismo tiempo de servicio”. Aqui quiere decir, que tiene que ser igual, como por Ley son 25 afos se
lleva a 30, entonces con la Gratificacion se llega a 30. Me parece que era eso lo que se acordo ayer.



_Lic. Adriano Alvarez: Para ver si la Lic. Maria Vergara nos aclara con relacién al articulo 70 de la
Ley 62, por lo que pude escuchar y entender es que solamente tenemos 10 meses; qué corresponde a
Gratificacion de lo que es la Ley después del 2008 hacia acd y para aquellos que tienen mas de 8, 10,
15 afios, entonces se les reconoce lo que es la Gratificacion, pero no estoy muy claro si también
entramos dentro de los 15 afos.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: Para emitir una interpretacion y a la vez para contestar. Lo que se
esta diciendo es que los administrativos por estar en Carrera Administrativa tienen ya una normativa y
lo que se esta afiadiendo es que habra una diferencia entre lo que tiene un Administrativo y tiene el
docente que ahora lo hacen equivalente. Equivalente a la suma que resulte de la diferencia entre la
Bonificaciéon por Antigiedad que le correspondiera, o sea, de los 10 meses y la Bonificacion por
Antigtiedad que le correspondiera a un Docente que es la de 15 meses; entonces seria 5 + 10.

_Ing. Delia G. de Benitez: Cuando veo que se mantiene la Resolucion de la Gratificacion para los
administrativos, esa se ide6 en su momento para equiparar y se dejo abierta de una manera que dice
para que sea igual a lo que le corresponde al docente en el mismo tiempo. Ejemplo: Como esta la
Ley actual, si una persona de Carrera Administrativa se retira y tiene 10 afios, le tocan 4 meses segun
la Ley 62, pero si se va un docente con 10 afios le tocan 5 meses, entonces habria que aplicar la
Gratificacion para el administrativo para darle ese mes que le hace falta para que se vaya igual 5
meses con 10 afios y 5 meses con 10 afios, tanto el Administrativo como el Docente.

En el caso del administrativo la Ley establece hasta un maximo de 25 afios, pero como queda abierta,
con la Bonificacion se iria con 10 meses, 25 afios 10 meses, pero entra entonces la Gratificacion para
llevar la equidad y cuando el administrativo tenga los 30 afios le corresponderia lo mismo que le
tocaria a un docente.

En la norma lo que dice para los Administrativos que en el caso de la Bonificacion ya esta
reglamentado por la Ley, pero la Gratificacion no, por eso es que en la Gratificacion se habla de que
puede ser el ultimo salario o el promedio de los 5 mejores salarios para los administrativos. Nosotros
calculariamos la Bonificacion con el ultimo salario para el Administrativo y la Gratificacion
veriamos el promedio de los 5 mejores, y cual le conviene mas al administrativo, si el altimo o el
promedio y se iria con Gratificacion con un salario dependiendo del historial que haya tenido la
persona. Seria 15 meses con 30 afios igual que el Docente y el Investigador.

La diferencia que hay actualmente es que estamos calculando para el Administrativo el salario de
Carrera Administrativa, por ejemplo, si una persona esta acreditada como secretaria y han pasado
afios y la han promovido y esta ocupando otras posiciones donde ocupa un salario mayor, ahora con
este cambio se va con el ultimo salario de 1a Bonificacion, no con el salario de que fue acreditada de
Secretaria, sino que se va con un salario mayor. En la parte donde dice 1a Bonificacion se va con el
ultimo salario del cargo que esta desempeifiando.

_Dr. Alexis Tejedor: Quiero estar bien claro, entendi porque mi sefiora es administrativa y me va a
preguntar, mucho mas antigua de estar en esta Universidad que este su servidor. Estoy claro y le puedo
explicar como esta el asunto. Con esto se equipara al administrativo, por favor corrijanme si estoy
equivocado, de dos (2) formas, por la Ley 62 la Bonificaciéon y la Gratificacidén entonces equipara. Con
la Bonificacion se iria con el ultimo salario y con la Gratificacion, el promedio de los ultimos 5 afios.

_Ing. Delia G. de Benitez: De los 5 mejores afios.
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_Ing. Héctor M. Montemayor A.: Ratifiquelo para efecto de constancia en el Acta que la interpretacion
de este Consejo fue asi.

_Dr. Alexis Tejedor: Exactamente, porque estaba un poco enredado, pero gracias por la aclaracion.

_Ing. Delia G. de Benitez: En la definicion que se da de Salario involucra no solamente el Base, si la
persona esta ganando Sobre Sueldo y Gasto de Representacion.

_Lic. Maria Vergara: Me interesa saber si estan claro.
_Ing. Héctor M. Montemayor A.: Repitalo Dr. Alexis Tejedor para que quede constancia en Acta.

_Lic. Adriano Alvarez: Con relacion a la aclaracion que ya hizo el Dr. Alexis Tejedor, lo que se ha
planteado en base a lo que es el Articulo 70 de la Ley 62 y lo que ha dicho la Directora General de
Recursos Humanos, me siento claro. Esperamos que se haga realidad y podamos llevar una respuesta
a nuestros compafieros administrativos que desde hace mucho tiempo ellos también estan esperando
que esto que paso en la Universidad Nacional, igualmente esté dentro del Sector Administrativo de la
Universidad Tecnoldgica; posteriormente vamos por la Escala Salarial, muchas gracias.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: Alguna otra intervencidén, Dr. Alexis Tejedor repita su
interpretacion, por favor.

_Dr. Alexis Tejedor: Resumiendo; le puedo explicar al Sector Administrativo de que con esta
Resolucion se equipara al Sector Administrativo con el Sector Docente y de Investigacion de la
siguiente manera: Una vez que se retiren con los afios completando como han manifestado, una
parte por la Carrera Administrativa la Ley 62 que se llama Bonificacion y para llegar a la
equiparacion con el Sector Docente y de Investigacion mediante la Gratificacion. La primera
Bonificacion en funcion al ultimo salario y la gratificacion en el promedio de los salarios de los
mejores 5 afnos.

_Ing. Delia G. de Benitez: No, seria el ultimo salario o el promedio, el que mas le convenga.
_Dr. Alexis Tejedor: El que mas le convenga, gracias.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: En caso de reclamos a futuro, se viene a constancia de Acta. jAlguna
intervencion?

_Lic. Grace Ivandich: Profesor Montemayor, hay un grupo como siete administrativos que no se nos
reconocio, se hizo una resolucion donde se acordd que a nosotros nos iban a dar B/.1500.00 el tope del
salario por 10 afios, o sea, no se nos iba a reconocer el ultimo salario que teniamos, porque no estabamos
en la Carrera Administrativa. Cuando se dio esto, estabamos en un puesto de libre designacién. Mi
pregunta es si se puede hacer algo, porque no creo que sea justo que nos veamos afectadas, éramos
como 6, de los cuales hay 3 que ya no estan, quedamos 3. Voy a formalizarle la solicitud a usted para
ver si se analiza la situacion, porque ahora mismo estamos totalmente en desventaja.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: No estan porque ustedes tienen una Ley Especial, Ing. Delia G. de
Benitez, por favor nos puede explicar.

_Ing. Delia G. de Benitez: Cuando se implement6 la Ley de Carrera Administrativa en el 2008 las
personas que estaban ocupando posiciones de libre nombramiento y remocién como el caso de la
Directora de Bienestar Estudiantil y otros; siempre habian ocupado la posicion de directores no se pudo
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acreditar o no se le hizo la acreditacién en un cargo de Carrera Administrativa, por consiguiente, no
tenian derecho a Bonificacidn. Ellos hicieron su lucha y se logré que el Consejo Administrativo en su
momento aprobara una resolucion que les concediera a estas personas que por muchos afios, han
trabajado en la Universidad, le han dedicado su tiempo, sus mejores experiencias se iban a quedar sin
Bonificacion. Se hizo una resolucidn que se aprob6 en el Consejo donde se les establecia el mismo rango
de 4 meses con 5 afos, hasta los 10 meses y se les ponia como un tope que era el cargo de Jefe de
Departamento, el salario que actualmente esta como en B/.1,500.00.

Al aprobarse esto y quedar la resolucion de ellos tal y como estd, se quedan con los 10 meses; con el
salario de un jefe de departamento, porque esta resolucioén no los abarca a ellos. Habia una para estos
casos y habia otra que se hizo para las personas que eran Secretarios Académicos y Secretarios
Administrativos, que toda la vida fueron los Secretarios Académicos y Secretarios Administrativos
desde que comenzaron en la Universidad, casi que con 5 o 6 personas también para poderles dar el
beneficio, se quedaban los directivos y los secretarios académicos con una resolucién que al cambiar
esta la de ellos se queda igualita como esta.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: ;Cudl podria ser la propuesta?

_Lic. Maria Vergara: No se podria evaluar un cargo que vaya acorde al salario que ella tiene y se le
pueda acreditar con ese cargo, ino se puede?

_Ing. Delia G. de Benitez: Habria que analizarlo para incluirlos a ellos.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: Pudiéramos hacer el estudio para ver como se les da ese beneficio y
se trae al Consejo.

_Ing. Delia G. de Benitez: Porque esta dificil meterlo, asi a lo rapido.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: Queda pendiente la deuda.

_Lic. Grace Ivandich: Gracias.

_Ing, Héctor M. Montemayor A.: Alguna otra intervencion, no hay intervenciones, los que estén de
acuerdo en aprobar la Resolucion por medio de la cual se modifica 1a Resolucion No. CADM-R-04-
2012 dictada por el Consejo Administrativo de la Universidad Tecnoldgica de Panama, en sesion
extraordinaria No.02-2012 efectuada el 16 de mayo de 2012, a fin de actualizar la bonificacion por
antigiiedad para los servidores publicos permanentes del sector docente y de investigacion y se
aprueban otras disposiciones. Por favor sirvanse levantar la mano.

_Mgtr. Ricardo A. Reyes B.: 14 votos a favor, 0 en contra y 0 abstencion.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: 14-0-0. Ha sido aprobado. Siguiente punto.

_Mgtr. Ricardo A. Reyes B.: Siguiente punto del Orden del Dia. Lo que propongan los miembros.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: Alguna propuesta, no hay propuestas, anuncio que va a cerrarse,
queda cerrada la sesion, gracias por su asistencia.

Siendo las 4:55 p.m. el sefior Rector dio por cerrada la sesidon, agradeciendo la permanencia y por
haberse agotado el Orden del Dia.

ASISTENCIA
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Ing. Héctor M. Montemayor A., Rector; Dr. Alexis Tejedor, Vicerrector de Investigacion, Postgrado y Extension;
Mgtr. Mauro Destro, Vicerrector Administrativo; Ing. Richard Daly, Director Administrativo; Lic. Homero
Sealy, Representante Suplente del Ministerio de Economia y Finanzas; Ing. Brenda Serracin de Alvarez,
Coordinadora General de los Centros Regionales; Dr. Israel Ruiz, Representante de los Sefiores Decanos; Ing.
Yelitza Batista, Directora Encargada de Planificacién Universitaria; Mgtr. Ricardo A. Reyes B., Secretario
General (*); Lic. Grace Ivandich, Directora de Bienestar Estudiantil (*); Lic. Norman Rangel, Representante de
los Directores de Centros de Investigacion, Postgrado y Extension; Prof. Sotero Solis y Prof. Alberto Lozano,
Representantes de los Profesores de la Sede Metropolitana; Prof. Bolivar Quijada, Representante de los Profesores
por los Centros Regionales; Licda. Yarely Almanza, Representante de los Empleados Administrativos por la Sede
Metropolitana; Licdo. Adriano Alvarez, Representante de los Empleados Administrativos por los Centros
Regionales.

Excusas presentadas por la Lic. Alma Urriola de Muifioz, Vicerrectora Académica; Prof. Emilio Dutari,
Representante de los Profesores de la Sede Metropolitana; Estudiante Sarfraz Sheth, Representante Estudiantil
por la Sede Metropolitana.

Con Cortesia de Sala Permanente: Ing. Delia G. de Benitez, Directora General de Recursos Humanos y la Lic.
Maria Vergara, en representacion de Asesoria Legal.

Excusa presentada por la Licda. Anherys Franco, Asesora Legal.

Estuvo ausente el Lic. Gustavo Jordan, Jefe de Fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica.

(*) Con derecho a voz.
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Ratificada por el Consejo Administrativo en reunion ordinaria N°.07-2019 realizada el 12 de noviembre
de 2019.
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