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RESOLUCION No. CADM-R-07-2019

EL CONSEJO ADMINIS’TRATIVO )
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
EN USO DE LAS FACULTADES LEGALES, ESTATUTARIAS Y REGLAMENTARIAS

CONSIDERANDO QUE:

Ante la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion (ANTAI) se interpuso en contra del
Rector de la Universidad Tecnologica de Panama, Ingeniero Héctor Montemayor Abrego, denuncia por posibles
irregularidades administrativas y supuesto nepotismo respecto a diecisiete funcionarios que laboran en esta Casa
de Estudios Superiores, el dia 22 de octubre de 2018, ingresada bajo el No.DS-068-2018.

El Ingeniero Héctor Montemayor ha sometido a consideracion los hechos denunciados, para que este Organo de
Gobierno, como Autoridad Superior Universitaria en asuntos administrativos de la Universidad Tecnologica de

Panama, se pronuncie al respecto.

establecer las directrices y las

Tal como lo dispone la Ley 17 de 9 é et
' la Universidad Tecnologica de

medidas necesarias para el buen fung
Panama.

e Las normas que regulan el nepotismo y conflicto de intereses indican que se incurre en el mismo cuando
se beneficia en puestos publicos a su conyuge, pare ja de union consensual u otros parientes dentro del
tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

o Los nombramientos a los que se refiere la denuncia, se efectuaron entre el afio 1991 al 2000.

e De los diecisiete funcionarios listados, doce fueron nombrados por el Tngeniero Montemayor y de estos,
solo un funcionario entra dentro del grado de consanguinigiads;éfialédo en la norma, sin embargo, fue
nombrado en el afio 1998, antes de la entrada en vigencia de las disposiciones que tipifican las conductas
de nepotismo y conflicto de intereses.

e Pese a que las normas son posteriores a los nombramientos antes sefialados, en el tnico caso que pudiera
configurarse alguno de los supuestos denunciados, se han adoptado las medidas pertinentes para subsanar
esta situacion.

e Tal como lo preceptua la Constitucién Politica de la Republica de Panama, en concordancia con la Ley
38 de 31 de julio de 2000 “Que aprueba el Estatuto Orgdnico de la Procuraduria de la Administracion,
regula el Procedimiento Administrativo General y dicta disposiciones especiales”, las leyes no tienen
efecto retroactivo, excepto las de orden publico o de interés social cuando en ellas asi se exprese.

e FEl Codigo de Etica aprobado por el Consejo General Universitario en la sesion ordinaria No.01-2004 el
15 de enero de 2004 y publicado en Gaceta Oficial No. 25,189 de 3 de diciembre de 2004, incorpora en
nuestra normativa interna el concepto de nepotismo e indica que la contratacién de funcionarios en la
Universidad Tecnologica de Panama debe fundamentarse primordialmente en la idoneidad y capacidad
requerida por el funcionario para el desempefio del cargo.
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De lo expuesto por el sefior Rector, sus actuaciones se han apegado a la normativa legal.

Visto lo anterior, este Organo de Gobierno,

RESUELVE:

PRIMERO: CONCLUIR que no existe mérito para proponer ningtn tipo de medida en contra del Ingeniero
HECTOR MANUEL MONTEMAYOR ABREGO, Rector de la Universidad Tecnolégica de Panamd, frente
a las denuncias por supuesto acto de nepotismo y conflicto de intereses, por considerar que sus actuaciones no

han violentado norma legal alguna.

SEGUNDO: RECHAZAR, por improcedentes, las denuncias por posibles irregularidades administrativas,
supuesto nepotismo y conflicto de intereses interpuestas en contra del Ingeniero HECTOR MANUEL

MONTEMAYOR ABREGO, Rector de la Universidad Tecnologica de Panama, por considerar que las mismas
no tienen fundamento juridico alguno.

TERCERO: ADVERTIR que la Universidad Tecnoldgica de Panama en la actualidad se encuentra en proceso
de revision integral de toda su normativa, lo que se extiende a su Codigo de Etica.

CUARTO: COMUNICAR la presente decisién a la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon (ANTAI) y a la Comunidad Universitaria.

QUINTO: Esta Resoluciéon comenzard a regir a partir de su aprobacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO:
- Constitucién Politica de la Reptblica de Panama
- Ley No. 17 de 9 de octubre de 1984
- Ley No. 38 de 31 de julio de 2000
- Cbdigo de Etica de la Universidad Tecnologica de Panama
- Ley No. 62 de 20 de agosto de 2008
- Ley No. 6 de 22 de enero de 2002

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.,

Dada en la ciudad de Panama, a los veinticinco (25) dias del mes de junio de dos mil diecinueve (2019).
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f\p{'obada por el Consejo Administrativo en la Reunion Extraordinaria No.04-2019, realizada el veinticinco (25) de
junio de dos mil diecinueve (2019).



