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INTRODUCCION

El siguiente informe de seguimiento al Plan de Mejora de la carrera de Licenciatura en
Ingenieria en Alimentos del afio 2019, presenta los avances de las mejoras encontradas en la
autoevaluacion y las sefialadas por los pares externos de ACAAI en el 2016, en el proceso de
acreditacion de la carrera.

En el informe se describe las metas logradas en términos de los indicadores de cumplimiento,
las fuentes de verificacion, las fechas en que se cumpliran las metas, las personas
responsables y la ejecucién presupuestaria.



Analisis valorativo del cumplimiento del Plan de Mejora.

Durante el afio 2019 se continud trabajando en la Actualizacion del Disefio Curricular de la carrera
de Licenciatura en Ingenieria en Alimentos. El informe de actualizacion fue aprobado en Junta de
Facultad, Reunién Extraordinaria No. JFCT/02/2018, del viernes 26 de septiembre de 2018.
Durante el afio 2019 se realizaron modificaciones al mismo en atencién a lo sefialado por los
miembros en la Junta de Facultad y a las nuevas leyes del pais. El informe con las modificaciones
fue presentado en Junta de Facultad, Reunion Extraordinaria No.JFCT/04/2019, del 4 de octubre de

2019, en la cual se ratifico.

Para profundizar en temas sobre microbiologia de alimentos se incluy6 en la actualizacion del disefio
curricular de la carrera:
e Elincremento de las horas de Introduccién a la Ciencia y Tecnologia de Alimentos donde se
abarca las causas de alteracion de los alimentos.
e Se incluyeron las materias Bilogia Celular y Gestion de Inocuidad en Plantas de Alimentos.
e Para que los estudiantes tengan mayor formacion en el area administrativa y de manejo de
personal se incluyeron las asignaturas Administracion de la Produccion e Introduccion a la

Administraciéon de Personal.

Se instalé la comisién que se encargara de llevar a cabo el Estudio de Mercado en Instituciones

Publicas, Gremios Profesionales y Empresas Privadas, a través de encuestas, entrevistas y talleres.

A partir del afio 2019, se incluyé en la entrega de horarios de los docentes una circular, mediante

la cual se les informa la fecha tope de la entrega de portafolio del semestre.

En el afio 2019, se cred el formulario “Cuadro de Evaluacion de Portafolio Docente”. Mediante el cual
se evalla el portafolio entregado por el docente, con los requerimientos minimos establecidos por la
Vicerrectoria Académica, mediante el procedimiento para elaboracion del portafolio del docente y del
estudiante PC-VRA-20.

La Universidad Tecnoldgica de Panam4, a través del Consejo Académico, reunion ordinaria No.03-
2019, del 15 de marzo de 2019, aprobé el Reglamento de Servicio Social Universitario, el mismo fue
ratificado en el Consejo General Universitario, reunién ordinaria N0.04-2019 y publicado en Gaceta
Oficial N0.28822 del 22 de julio de 2019. Mediante este reglamento se obliga a todos los
estudiantes de las carreras de licenciatura cumplir con un total de 120 horas de labor social, lo cual

reforzaré las competencias que garanticen la formacion integral de los estudiantes.



Categoria: 1. Relacion con el entorno
Componente: 1.1. Demandas del entorno
Pauta: 1.1.1. Debe existir una identificacién de los componentes del entorno
Fecha de Explicacién de Fuente de
. - ; . iy A Responsables
Debilidades por Acciones de Tareas Indicadores de ejecucion avances verificacién P
superar mejora Cumplimiento e Ei
A pesar de 1. Realizar una 1. Designar una Informe final de 2017 2020 Nombramientode la | 1 miembros de . Decano
mantenerse investigacion comision para investigacion de comision para I iaid
h a comision. aciG
actualizada la sobre las encuestar las mercado con: encuestar las ' Coordlng\uon de la
informacion, se necesidades instituciones instituciones carrera de
hace evidente la de los gremios gubernamentales y | ® Resultados de las gubernamentales y :_lcen(_:lafura en
necesidad de profesionales y gremios encuestas. gremios Aﬂ?ﬁ?g'ﬂ’igg en
investigar ma | r rofesionales. rofesionales.
estigar méas a del secto profesionales « Resultados del profesionales
fondo las gobierno . Comisionados

necesidades del
sector gobierno y
de los gremios
profesionales.

relacionadas
con la
produccion,
consumo,
distribucion de
los alimentos y
politica
alimentaria.

Aplicar encuestas
en diferentes
instancias de
gobierno y
gremios.

Solicitar los
estudios realizados
por la Direccién de
Planificacion
(DIPLAN) de la
UTP, de demanda
y oferta de
profesionales y
técnicos,
actualizado.

Realizar consultas
sobre la
contratacion de
egresados del
programa por parte
de las instituciones
gubernamentales.

estudio actualizado
sobre la demanda y
oferta de
profesionales y
técnicos, de la
DIPLAN.

o Verificacién de la
contratacion de
egresados en
instituciones
gubernamentales.

para aplicar las
encuestas

. Comisionados de

la Reacreditacion
de la carrera.




Categoria:

1.

Relacién con el entorno

Componente: 1.1. Demandas del entorno
Pauta: 1.1.2 Es importante que se incluyan estudios de mercado laboral
Debilidad Indicad d Fecha de Fuente d
ebilidades por . . ndicadores de i i% Ny uente de

s Acciones de mejora Tareas Sl In?:;(ie(():ucml):ri]n Explicacion de avances verificacion Responsables
Se han llevado Investigar las Nombrar una comisién | Nombramiento de la 2017 | 2020 | Se instal6 la comision Notas: Comision de
a cabo caracteristicas de encargada de realizar comision mediante mediante reunién el 7 de FCT-N-1343-2019 estudio de
encuestas los futuros el estudio de notas: noviembre de 2019, en la cual | FCT-N-1344-2019 mercado.
entre el 2014 y mercados mercado en FCT-N-1343-2019 se acordo la revision y FCT-N-1345-2019 L,
2015 a las laborales. instituciones publicas, | FCT-N-1344-2019 actualizacién de las encuestas | FCT-N-1346-2019 Coordinacién
principales gremios profesionales | FCT-N-1345-2019 que se deben aplicar a las FCT-N-1347-2019 de la carrera.
industrias y a la empresas privadas. FCT-N-1346-2019 instituciones publicas, gremios ) . . i
empresa Y yemp P FCT-N-1347-2019 profesionalespy empresgas Llista de asistencia dC;) iI"I;ISIOHadOS
privada, lo que privadas, para posteriormente | d€ la reunion de reacreditacion
ha permitido enviarlas a la DIPLAN parasu | nstalacion de la de la carrera
establecer revision y visto bueno. comision. '

proyecciones
de la demanda
de ingenieros
en alimentos
hasta el 2020,
sin embargo,
se hace
necesario la
inclusién de los
sectores
gobierno y
gremios, asi
como una
descripcion de
las
caracteristicas
de los futuros
mercados
laborales.




Categoria: 1. Relacién con el entorno
Componente: 1.1 Demandas del entorno
Pauta: 1.1.3 Es importante gue se consideren las condiciones ecoldgicas, ambientales y la vulnerabilidad del entorno.
. ) ) Fecha de
Debilidades por Acciones de Tareas Indicadores de ejecucion Explicacién de avances Fuente (_jle Responsables
superar mejora Cumplimiento Inicio Fin verificacion
Existen en el Ratificar el 1. Llevar a cabo Junta e Informe de 2017 | 2020 Ratificacién del Informe de Acta Resumida Decano
plan de estudios Informe de de Facultad. Actualizacion del Actualizacioén del Disefio No.JFCT/04/19 )
cinco Actualizacion Disefio Curricular Curricular de la carrera de Vlcedgcana
asignaturas que del Disefio de la carrera de Licenciatura en Ingenieria en Informe de Académica
contienen Curricular de la Licenciatura en Alimentos a través de Junta de Actua}llzalcmn Coordinador de
£t et del Disefio
tematicas carrera de Ingenieria en Facultad No.JFCT/04/19 del 4 de - la carrera.
relacionadas a Licenciatura en Alimentos. octubre de 2019. Curricular de la
los recursos Ingenieria en carrera de Comisionados
naturales, Alimentos a Licenciatura en parala
mineria y medio través de Junta Ingenieria en actualizacion de
ambiente, pero de Facultad, Alimentos. la carrera.
no se enfoca la que incluye

vulnerabilidad
fisica, ambiental
y social como
tal, las mismas
estan
orientadas a la
calidad y
normas para la
produccion de
alimentos.

asignaturas
que enfocan la
vulnerabilidad
fisica,
ambiental y
social del
entorno en
congruencia
con los
objetivos
educacionales.

Comisionados
de
Reacreditacion
de la Carrera

Comision de
Asuntos
Académicos de
la Junta de
Facultad de
Ciencias y
Tecnologia

Junta de
Facultad
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Categoria: 2.  Disefio curricular
Componente: 2.1. Planeamiento Educativo
Pauta: 2.1.6. Es importante que el plan de estudios incluya cursos electivos y/o actividades complementarias
Debilidad Acci d Indicad d Fecha de Fuente d
ebilidades por cciones de ndicadores de i i . uente de

superar mejora Tareas Cumplimiento in?::?guc'c;?n Explicacion de avances verificacion Responsables
El plan de Ratificar el Someter el plan Informe de 2017 | 2020 | Ratificacion del Informe de Acta Resumida Decano
estudios no Informe de de estudios Actualizacién del Actualizacién del Disefio No.JFCT/04/19 o,
cuenta con Actualizacion del actualizado a la Disefio Curricular Curricular de la carrera de Coordinacion de
cursos electivos. Disefio Curricular Junta de Facultad de la carrera de Licenciatura en Ingenieria en Informe de la carrera
Sin embargo, si de la carrera de y al Consejo Licenciatura en Alimentos a través de Junta Actualizacion del Comisionados
se aprecia que Licenciatura en Académico para Ingenieria en de Facultad No.JFCT/04/19 Dlse_no de la
desarrollan Ingenieria en su aprobacion. Alimentos con las del 4 de octubre de 2019. Curricular de la actualizacion de
actividades Alimentos a asignaturas carrera de la carrera
complementarias través de Junta electivas y Llcenl_:la"[ura en
que permiten de Facultad, que optativas. Ingenieria en Comisionados
atender incluye materias Alimentos. de la
intereses electivas y Reacreditacién
formativos optativas. de la carrera

individuales y de

exigencia laboral Comision de
que favorecen el Asuntf)s_
desarrollo de Académicos de
actitudes criticas la Junta de
y proactivas, por Facultad
ejemplo, la Expo Junta de
Alimentos, Facultad.
congresos,

seminarios,

talleres y giras

académicas.
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Categoria:

3. Proceso de Ensefianza Aprendizaje

Componente: 3.1.Metodologia de Ensefianza aprendizaje
Pauta: 3.1.2 Es importante que existan mecanismos de comprobacion de la efectividad de la metodologia de la ensefianza — aprendizaje.

Debilidad Acci d Indicad d Fecha de

ebilidades cciones de ndicadores de ejecucion L e

que superar mejora Tareas Cumplimiento P Explicacion de avances Fuente de verificacion Responsables
La efectividad Divulgar entre Verificar con los | Fecha tope de entrega | 2017 | 2020 | Se entreg6 al docente la 1. Decano.
de la los docentes el jefes de de los portafolios circular FCT-VDA-051-2019, Procedimientos de la VRA para la )
metodologia de | formato con los Departamento | docentes mediante la cual se le da elaboracion de portafolios docentes | 2+ Vicedecana
ensefianza - contenidos el uso del correspondientes al una fecha tope para y de estudiantes. Acadeémica
aprendizaje se minimos del formato con primer semestre 2019. entregar el portafolio de las 3. Coordinacién
comprueba a portafolio contenidos circular FCT-VDA- asignaturas _ Sitio web de la UTP- de la carrera
través de los propuesto por la minimos 051-2019 correspondientes al primer :
portafolios Vicerrectoria establecido por e semestre 2019. http://www.utp.ac.pa/procedimientos- | 4- Jefes de
docentes y de Académica de la Vicerrectoria | Formulario: “Cuadro . ) para-docentes-utp Departamento
estudiantes, en | la UTP 2011, Académica, por | de Evaluacionde Se reviso cada portafolio
los que se debe | disponible en la parte del Portafolio Docente”, docente y se evalug su Archivo de las evaluaciones 5. Docentes que
incluir muestras | web de la UTP. docente. creado para evaluar el contenido a través del realizadas mediante el formulario imparten
de examenes contenido de los formulario “Cuadro de “Cuadro de Evaluacién de Portafolio cursos en la
trabajos ' Dar a conocer a | portafolios docentes a Evaluacion de Portafolio Docente. carrera
proyectc;s los estudiantes partir del primer Docente”. 6. Comisionad
maquetas'y Iﬂ Lﬁ;@g:gc?gr:a semestre 2019. : dé)mlswna 0s
tareas. La de los Reacreditacion.
Secretaria .
Académica portafolios.
resguarda esta Realizar
informacion esfuerzos para
después de ser la entrega
analizada por oportuna de los
jefes y portafolios
coordinadores docentes y de
de area. Es estudiantes.
importante

sistematizar y
estandarizar los
formatos de los
portafolios
docentes y de
estudiantes, asi
como su
entrega a
tiempo.

12



http://www.utp.ac.pa/procedimientos-para-docentes-utp
http://www.utp.ac.pa/procedimientos-para-docentes-utp
http://www.utp.ac.pa/procedimientos-para-docentes-utp
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Categoria: 3 Proceso de Ensefianza aprendizaje
Componente: 3.2 Estrategias educativas
Pauta: 3.2.4 Es beneficioso para el programa, que exista almacenamiento, registro, distribucién y uso de informacién sobre innovacién educativa.
Debilidad Acci d Indicad d Fecha de Fuente d
ebilidades que cciones de ndicadores de i i6n S uente de
superar mejora Tareas Cumplimiento in%i?:uc Ofin Explicacion de avances verificacion Responsables

Se ha evidenciado Realizar Coordinacién Programa del taller. 2017 | 2020 | Un grupo de profesores fue 1. Certificado de Decano
la existencia de talleres con los de los talleres ) o capacitado por la Direccion de los participantes
actividades que docentes sobre de innovacion Disponibilidad del Innovacion y Tecnologia Educativa Jefes de
propician la innovacion educativa con formato para de la UTP, en Metodologias 2. Listado con los Departamento
innovacion, asf educativa en la registrar las Activas en el Aula, con una nombres de los Coordinacion de
como la conjunto con la Vicerrectoria innovaciones duracién de 40 horas. profesores que Carrera
implementacion por | Vicerrectoria Académica. educativas. participaron del
parte de los Académica. Verificar | curso emitido por Vicerrectoria
docentes del diirpl)c;%?tr)ilﬁjad Un grupo de profesores del 4rea de | |2 Direccion de académica
programa de de los Quimica estan desarrollando un Innovacion y Comisionados
procesos de docentes de proyecto titulado “Comunidad Tecnologia de
ensenanza acuerdo al Colaborativa de Desarrollo Educativa de la Reacreditacién
apre_ndlzaje por horario Profesional’ que quedara U:I'P, durante el
medio de ' documentado y servira de base afio 2019. Docentes.
Innovacion Ofrecer un para crear otros grupos del area de
educativa, que no marco Ciencias Naturales. 3. Agenda de las
son distribuidas, conceptual - AGE
registradas o sobre la Irleunlones
almacenadas para innovacion evada a cabo
el uso e inclusién educativa. por el grupo de
en los programas profesores del
de las diferentes Explicar a los area de quimica.
asignaturas. Entre docentes el

ellos puede
mencionarse el
programa de
Huerto Escolar, la
edicién de un
Manual de términos
técnicos en inglés y
el Proyecto de
Aulas Interactivas.

formato para
el registro de
las
innovaciones
educativas.
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Categoria: 3 Proceso de Ensefianza Aprendizaje
Componente: 3.3. Desarrollo del perfil de egreso
Pauta: 3.3.1 El proceso de ensefianza aprendizaje debe contribuir al desarrollo de las competencias especificas pertinentes a la especialidad.
- : : Fecha de i Fuente de
Debilidades que Acciones de Tareas Indicadores de ejecucion Explicacion de avances VETTHEEE G Responsables
superar mejora Cumplimiento ihicio i
A través de las Incluir en el plan de 1. Elaborar el Programas 2017 | 2020 | Se incluyé en la actualizacion del Plan de 1. Decano
entrevistas con estudios como programa sintético sintéticos de Disefio Curricular de la Carrera la Estudio )
empleadores y asignatura de las nuevas las nuevas Pasantia obligatoria. Propuesto de | 2 Vlceéigcana
graduados se obligatoria la asignaturas: asignaturas. fund Licenciatura Académica
evidencio que el Pasantia en ’ Para profundizar en temas sobre en Ingenieria | 3 coordinacion de
proceso ensefianza Industrias de * Pasantiaenla Plan de microbiologia de alimentos se en Alimentos. la Carrera
aprendizaje logra el Alimentos, en el Industrla de estudios |r!clu~y0 en I_a alctuallzlauon del.
desarrollo de verano de V afio. Alimentos. propuesto. disefio curricular de la carrera: g\ctg de I\:ugta 4. Comisionados
: : , . e Faculta

competencias Esta pasantia « Biologia Celular Aprobacién e  Seincrementaron las horas de la Reunién parala
pertln(_ent_es ala perml_tlra que los del plan de de Introduccién a la Ciencia extraordinaria actualizacion de
especialidad; los estudiantes e Administracion estudios por y Tecnologia de Alimentos IFCTIOE la carrera
empleadores desarrollen de costos. parte de la donde se abarca las causas ' 5. Comisionados
ma_nlfestaron estar compgt_enmas B Junta de de alteracion de los Acta de Junta para la
satisfechos con los especificas de la e Introduccion a la Facultad y el alimentos de Facultad N

i ' ieri Administracion ; ! ; o o Reacreditacion
atributos, capacidad y | carrera en Ingenieria Consejo e S uvé | t Bilogi de la Reunion

. . de recursos °I0 € INCluyo la materia bllogia de la carrera.

competencias de los en Alimentos. Académico. Celular JFCT/04/19.

egresados, y como
oportunidad de
mejora sugirieron
profundizar en temas
sobre microbiologia
de Alimentos, que las
pasantias como
préactica profesional
fueran realizadas por
todos los estudiantes
y que tuvieran mayor
formacién en el &rea
administrativa 'y de
manejo de personal.

humanos.

Actualizar el plan
de estudio
incluyendo las
nuevas
asignaturas.

Someter a la
aprobacion de la
Junta de
Facultad y del
Consejo
Académico, el
plan de estudio
propuesto.

. Gestién de Inocuidad en
Plantas de Alimentos.

Para que los estudiantes tengan
mayor formacién en el area
administrativa y de manejo de
personal se incluyeron las
asignaturas Administracion de la
Produccion e Introduccion a la
Administracion de Personal.

14




Categoria: 3 Proceso de Ensefianza Aprendizaje
Componente: 3.3. Desarrollo del perfil de egreso
Pauta: 3.3.2 Es importante la realizacion de actividades complementarias que promueven el desarrollo del perfil de egreso.
Debilidad Acci d Indicad d Fecha de Fuente d
ebilidades que cciones de ndicadores de ejecucion A3 uente de
superar mejora Tareas Cumplimiento e G Explicacién de avances verificacion Responsables

El programa desarrolla Reglamentar Conformar la Aprobacion de la 2017 | 2020 | Se aprobaron las actividades Acta de reunion Decano
con periodicidad como obligatorias, comision para Comisién complementarias como parte Extraordinaria No. )
actividades en Junta de elaborar la Académica de la de la formacion de los JFCT/02/18 del Vicedecanos.
complementarias con la Facultad, las reglamentacion de Junta de estudiantes en Junta de viernes 26 de Coordinador de
finalidad de desarrollar actividades las actividades Facultad, sobre Facultad Reunién septiembre de

competencias que
garanticen la formacién
integral de los
estudiantes, entre ellas
las ferias cientificas,
seminarios, talleres, giras
y actividades de
proyeccion social. Dentro
del campus los
estudiantes tienen la
oportunidad de participar
en deporte, musica y
actividades ludicas. Las
actividades
complementarias que se
desarrollan no estan
reglamentadas como
obligatorias en los
reglamentos internos de
la universidad, por lo que
no se planifican ni se
revisan periédicamente, y
por consiguiente no se
evalla su incidencia en el
desarrollo del perfil de
egreso.

complementarias.

complementarias.

Elaborar la
reglamentacién
incluyendo la
forma como se
planifican, se
revisan
periédicamente, y
se evallia su
incidencia en el

desarrollo del perfil

de egreso.

Someter a la
aprobacion de la
Junta de Facultad,
la reglamentacion
elaborada.

las actividades

complementarias.

Extraordinaria No. JFCT/02/18
del viernes 26 de septiembre
de 2018.

La Universidad Tecnolégica de
Panama, aprobo el
Reglamento de Servicio Social
Universitario en el Consejo
Académico, Reunion Ordinaria
No0.03-2019 del 15 de marzo
de 2019 y ratificado por el
Consejo General Universitario
en Reunidn Ordinaria No.04-
2019 efectuada el 9 de mayo
de 20109.

2018.

Acta de reunién
ordinaria No.03-
2019 del Consejo
Académico,
llevada a cabo el
15 de marzo de
2019.

Gaceta Oficial
N0.28822 del
lunes 22 de julio
de 2019.

Extensién

Coordinador de
la carrera

Direccion de
Servicio Social

Comisionados
de
Reacreditacién

Junta de
Facultad.
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Categoria: 1. Relacién con el entorno
Componente: 1.1. Demandas del entorno
Pauta: 1.1.1. Debe existir una identificacién de los componentes del entorno

Debilidades por

Acciones de mejora

Tareas

Monto Asignado (US$)

Periodo de Ejecucion

superar Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afo 4
A pesar de 1. Realizar una Designar una comision para encuestar las No aplica X X X X
mantenerse investigacion sobre las instituciones gubernamentales y gremios

actualizada la
informacién, se
hace evidente la
necesidad de
investigar mas a
fondo las
necesidades del
sector gobierno y
de los gremios
profesionales.

necesidades de los
gremios profesionales y
del sector gobierno
relacionadas con la
produccion, consumo,
distribucién de los
alimentos y politica
alimentaria.

profesionales.

Aplicar encuestas en diferentes instancias de
gobierno y gremios.

Solicitar los estudios realizados por la
Direccion de Planificacion (DIPLAN) de la
UTP, de demanda y oferta de profesionales y
técnicos, actualizado.

Realizar consultas sobre la contratacién de
egresados del programa por parte de las
instituciones gubernamentales.
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Categoria:

1. Relacién con el entorno

Componente:

1.1. Demandas del entorno

Pauta:

1.1.2 Es importante que se incluyan estudios de mercado laboral

Debilidades por
superar

Acciones de mejora

Tareas

Monto Asignado (US$)

Periodo de Ejecucion

Afio 1

Afio 2

Afo 3

Se han llevado a
cabo encuestas
entre el 2014y
2015 a las
principales
industrias y a la
empresa privada,
lo que ha
permitido
establecer
proyecciones de
la demanda de
ingenieros en
alimentos hasta el
2020, sin
embargo, se hace
necesario la
inclusion de los
sectores gobierno
y gremios, asi
como una
descripcion de las
caracteristicas de
los futuros
mercados
laborales.

1. Investigacion las
caracteristicas de los
futuros mercados
laborales.

1.

Revisar los estudios realizados por la
DIPLAN, de demanda y oferta de
profesionales y técnicos, actualizado.

No aplica

X

X

X
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Categoria:

1. Relacién con el entorno

Componente:

1.1 Demandas del entorno

Pauta:

1.1.3 Es importante que se consideren las condiciones ecolégicas, ambientales y la vulnerabilidad del entorno.

Debilidades por
superar

Acciones de mejora

Tareas

Monto Asignado (US$)

Periodo de Ejecucion

Afio 1

Afio 2 Afio 3

Existen en el plan
de estudios cinco
asignaturas que
contienen
tematicas
relacionadas a los
recursos
naturales, mineria
y medio ambiente,
pero no se enfoca
la vulnerabilidad
fisica, ambiental y
social como tal,
las mismas estan
orientadas a la
calidad y normas
para la produccién
de alimentos.

1. Revision de los
programas de las
asignaturas y de las
actividades
extracurriculares para
identificar la existencia
del enfoque sobre
vulnerabilidad fisica,
ambiental y social del
entorno en congruencia
con los objetivos
educacionales.

Revisar los programas de las asignaturas por
los docentes de la especialidad.

Determinar si las asignaturas enfocan la
vulnerabilidad fisica, ambiental y social del
entorno en congruencia con los objetivos
educacionales.

Valorar la necesidad de incluir nuevas
asignaturas.

Elaborar los programas sintéticos de las
nuevas asignaturas.

Presentar nuevas asignaturas que
respondan a las necesidades identificadas,
para su consideracion y aprobacion, ante la
Junta de Facultad.

No aplica

X

X X
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Categoria: 2. Disefio curricular
Componente: 2.1. Planeamiento Educativo
Pauta: 2.1.6. Es importante que el plan de estudios incluya cursos electivos y/o actividades complementarias

Debilidades por

Acciones de mejora

Tareas

Monto Asignado (US$)

Periodo de Ejecucién

superar Ao 1 Afio 2 Afio 3 Afo 4
. . Designar la comision para la revision y .
El plan de estudios 1. Rewsmn_del plan actualizacién del plan de estudios. No aplica X X X X
no cuenta con de estudios de la Revisar los contenidos y la justificacién de cada
cursos electivos. carrera. asighatura con respecto al perfil de egreso.
Sg:eirgbgﬂgeo’ stse 2. Inclusién de Preparar una propuesta de asignaturas electivas y
desarrollan asignaturas optativas. _
tividades electivas y Reghsenar la malla currlcula_r._

?gmplementarias materias optativas Mejorar el control de las actividades .

- en el plan de complementarias a través de un fo'rmularlo.
que permiten estudios. Someter el plan de estudios actualizado a la Junta

atender intereses
formativos
individuales y de
exigencia laboral
que favorecen el
desarrollo de
actitudes criticas y
proactivas, por
ejemplo, la Expo
Alimentos,
congresos,
seminarios, talleres
y giras académicas.

de Facultad y al Consejo Académico para su
aprobacién.
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Categoria: 3. Proceso de Ensefianza Aprendizaje
Componente: 3.1.Metodologia de Ensefianza aprendizaje
Pauta: 3.1.2 Es importante que existan mecanismos de comprobacion de la efectividad de la metodologia de la ensefianza — aprendizaje.

Debilidades por

Acciones de mejora

Tareas

Monto Asignado (US$)

Periodo de Ejecucion

superar Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4
La efectividad de la 1. Divulgar entre los Verificar con los jefes de Departamento el No aplica X X X X
metodologia de docentes el formato con uso del formato con contenidos minimos
ensefianza — los contenidos minimos establecido por la Vicerrectoria Académica,
aprendizaje se del portafolios por parte del docente.
comprueba a través propuesto por la )
de los portafolios Vicerrectoria a Dar a conocer a_lps estudiantes el_ formato
docentes y de Académica de la UTP para la elaboracion de los portafolios.
estudiantes, en los 2011, disponible en la Realizar esfuerzos para la entrega oportuna
que se debe incluir web de la UTP. de los portafolios docentes y de estudiantes.
muestras de

1. Elaborar un formato de

examenes, trabajos,
proyectos, maquetas y
tareas. La Secretaria
Académica resguarda
esta informacién
después de ser
analizada por jefes y
coordinadores de
area. Esimportante
sistematizar y
estandarizar los
formatos de los
portafolios docentes y
de estudiantes, asi
como su entrega a
tiempo.

portafolio de
estudiantes con
contenidos minimos.
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Categoria:

3 Proceso de Ensefianza aprendizaje

Componente: 3.2.Estrategias educativas
Pauta: 3.2.4.Es beneficioso para el programa, que exista almacenamiento, registro, distribucion y uso de informacién sobre innovacién educativa.
i Periodo de Ejecucion
Delrerzeles [por Acciones de mejora Tareas Monto Asignado (US$) — — — —~
superar Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4
Se ha evidenciado la 1. Realizar talleres 1. Coordinacion de los talleres de innovacion No aplica X X X X
existencia de con los docentes educativa con la Vicerrectoria Académica.

actividades que
propician la
innovacién, asi como
la implementacién por
parte de los docentes
del programa de
procesos de
ensefianza
aprendizaje por medio
de innovacion
educativa, que NO
son distribuidas,
registradas o
almacenadas para el
uso e inclusién en los
programas de las
diferentes
asignaturas. Entre
ellos puede
mencionarse el
programa de Huerto
Escolar, la edicién de
un Manual de
términos técnicos en
inglés y el Proyecto de
Aulas Interactivas.

sobre innovacion
educativa en
conjunto con la

Vicerrectoria 3. Ofrecer un marco conceptual sobre la
Académica. innovacion educativa.

2. Verificar la disponibilidad de los docentes de
acuerdo al horario.

4. Explicar a los docentes el formato para el
registro de las innovaciones educativas.
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Categoria: 3 Proceso de Ensefianza Aprendizaje
Componente: 3.3. Desarrollo del perfil de egreso
Pauta: 3.3.1 El proceso de ensefianza aprendizaje debe contribuir al desarrollo de las competencias especificas pertinentes a la especialidad.

Debilidades por

Acciones de mejora

Tareas

Monto Asignado (US$)

Periodo de Ejecucion

superar Ao 1 Afio 2 Afio 3 Afo 4
A través de las 1. Incluir en el plan de 1.  Elaborar el programa sintético de las nuevas No aplica X X X X
entrevistas con estudios como asignaturas:
empleadores y asignatura obligatoria la ; . .
graduados se Pasantia en Industrias e  Pasantia en la Industria de Alimentos
evidencio que~el de Alimentos, en el «  Biologia Celular
proceso ensefianza verano de V afio. Esta
aprendizaje logra el pasantia permitira que e  Administracion de costos
desarrollo de los estudiantes
competencias desarrollen L] Introduccién a la Administracion de
pertinentes a la competencias recursos humanos
especialidad; los especificas de Ia_ . 2. Actualizar el plan de estudio incluyendo las
emp!eadores carrera en Ingenieria en nuevas asigngturas. y
manifestaron estar Alimentos.
satisfechos con los 3.  Someter a la aprobacion de la Junta de

atributos, capacidad y
competencias de los
egresados, y como
oportunidad de mejora
sugirieron profundizar
en temas sobre
microbiologia de
Alimentos, que las
pasantias como
practica profesional
fueran realizadas por
todos los estudiantes
y que tuvieran mayor
formacién en el area
administrativa 'y de
manejo de personal.

Facultad y del Consejo Académico, el plan
de estudio propuesto.
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Categoria:

3 Proceso de Ensefianza Aprendizaje

Componente:

3.3. Desarrollo del perfil de egreso

Pauta:

3.3.2 Es importante la realizacion de actividades complementarias que promueven el desarrollo del perfil de egreso.

Debilidades por
superar

Periodo de Ejecucién

Acciones de mejora Tareas Monto Asignado (US$)

Afio 1

Afo 2 Afo 3

El programa desarrolla
con periodicidad
actividades
complementarias con la
finalidad de desarrollar
competencias que
garanticen la formacién
integral de los
estudiantes, entre ellas
las ferias cientificas,
seminarios, talleres, giras
y actividades de
proyeccion social. Dentro
del campus los
estudiantes tienen la
oportunidad de participar
en deporte, musica y
actividades ludicas. Las
actividades
complementarias que se
desarrollan no estan
reglamentadas como
obligatorias en los
reglamentos internos de
la universidad, por lo que
no se planifican ni se
revisan periédicamente, y
por consiguiente no se
evalla su incidencia en
el desarrollo del perfil de
egreso.

Conformar la comision para elaborar la No aplica X
reglamentacion de las actividades

complementarias.

1. Reglamentar como 1.
obligatorias, en
Junta de Facultad,
las actividades

complementarias. 2. Elaborar la reglamentacién incluyendo la

forma como se planifican, se revisan
periédicamente, y se evalla su incidencia en
el desarrollo del perfil de egreso.

3. Someter a la aprobacién de la Junta de
Facultad, la reglamentacién elaborada.

X X
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Perspectivas para el siguiente afio y ajustes al plan de mejora

Categoria 1. Relacion con el Entorno
Componente: 1.1 Demandas del Entorno
Pauta Visién para el afio 2020 y ajustes al plan de mejora

1.1.2 (1) Revision de las encuestas que se aplicaran a los gremios como a instituciones del sector gubernamental.
Aplicacion de las encuestas.

Elaboracion del informe de resultados de la aplicacién de la encuesta a gremios.

Categoria 2. Disefio Curricular
Componente: 2.1 Revisién Curricular

Pauta Visién para el afio 2020 y ajustes al plan de mejora

2.2.2 (S) Planificacién de un taller con los gremios y las instituciones gubernamentales para la validacion del plan de
estudio propuesto.

Categoria 3. Proceso ensefianza aprendizaje
Componentes: 3.1 Metodologia de ensefianza aprendizaje
3.2 Estrategias Educativas
3.4 Evaluacion del Desempefio Académico

Pauta Visién para el afio 2020 y ajustes al plan de mejora
3.1.1(D) Dividir las asignaturas de la carrera en areas curriculares y asignar coordinadores de area que den seguimiento al
desarrollo de las metodologias.
3.2.1(9) Aplicacion de encuestas a los docentes sobre las estrategias educativas que utilizan.

Desarrollo de talleres de trabajo con los docentes para la estandarizacién y documentacion detallada de las
modalidades y estrategias educativas utilizadas en el desarrollo de las asignaturas.

3.4.1 (D) Inclusion en los programas de las asignaturas la ponderacion de las actividades dentro de la calificacion final.
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Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico

Categoria 4.
Componente: 4.2 Recursos para lainvestigacion y el desarrollo tecnoldgico
Pauta Vision para el afio 2020 y ajustes al plan de mejora
4.2.1 (1) Participacion en convocatorias nacionales e internacionales por parte de los docentes y estudiantes en
investigaciones y desarrollo tecnolégico.
4.2.2 (S) Gestion de espacio fisico para el desarrollo de investigaciones.

Categoria 6. Recursos Humanos

Componente: 6.1 Personal Académico

Pauta

Vision para el aflo 2020 y ajustes al plan de mejora

Revision del cumplimiento de que el 60% de la planta docente tenga mas de 4 afios de labor en el programa.

6.1.6 (C)
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