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ANALISIS VALORATIVO DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA

La Facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad Tecnoldgica de Panama,
comprometida con el aseguramiento de la calidad de sus programas académicos,
ha implementado diferentes estrategias y desarrollado distintas actividades con el
objetivo de fortalecer diversos aspectos, entre ellos, la investigacion.

La evaluacion, validacion y desarrollo de un Doctorado en la Facultad de Ingenieria
Industrial, es un proyecto que servira de respaldo a todas las actividades de
investigacion que puedan ser llevadas a cabos por estudiantes del doctorado en
conjunto con estudiantes de pregrado de las diferentes carreras que se ofertan.

Ademas, se han establecido vinculos con diversas organizaciones e instituciones
con el fin de fomentar el desarrollo de actividades de investigacion en conjunto.



DESCRIPCION DE AVANCES POR CATEGORIA



CATEGORIA 4: INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Componente 4.2: Recursos para la investigacion y el desarrollo tecnolégico

Debilidades a
superar

Acciones de
mejora

Tareas

Indicadores de

Cumplimiento

Fechade
ejecucion

Inicio

Fin

Explicacion de Avance

Fuentes de
verificacion

Responsables

Poco
aprovechamiento
de los recursos
disponibles para la
investigacion y el
desarrollo
tecnoldgico.

Capacitar a mas
docentes en el
desarrollo de
propuestas y
proyectos de
investigacion

Identificar
expositores

relacionados con

estos temas.

Base de datos
de posibles
expositores.

2017

2017

Se ha confeccionado
una base de datos con
diferentes expositores y
los temas que han
desarrollado en
diferentes
capacitaciones, esta
base de datos sera
utilizada para planificar
posibles seminarios y
talleres a lo largo del afio
académico.

Base de
datos. EO1

Disefiar los
programas de
capacitacion y
promover la

participacion de

docentes

Numero de
temas de
capacitacion

2017

2018

Como parte de las
actividades de receso
académico 2019 la
Facultad de Ingenieria
Industrial desarroll6 el
seminario “Elaboracion
y Evaluacién de
Anteproyecto para
Trabajo de Graduacién
- Desarrollo del
Semillero de
Investigacion” con el fin
de brindar a los
docentes aportes
concretos y practicos en
diferentes Herramientas,
Métodos y Técnicas
investigativas.

Temas de
programa de
capacitacion
y nimero de
participantes.
EO2

Vicedecano de
Investigacion,
Postgrado y Extension
Coordinador de
Investigacion FlI
Direccion de
Investigacion de la
UTP

Director de Relaciones
Internacionales de la
UTP




CATEGORIA 4: INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Componente 4.2: Recursos para la investigacion y el desarrollo tecnolégico

Debilidades a
superar

Acciones de Indicadores de F.echa.d,e . . Fuentes de
. Tareas L ejecucion Explicacion de Avance e Responsables
mejora Cumplimiento verificacion
Inicio | Fin
Durante el afio 2017 se Vicedecano de
han realizado distintas Investigacion,
reuniones con empresas |, . Postgrado y Extension
. , R Listado de .
Realizar focus Numero de focus e instituciones con el - Coordinador de
; 2017 |2017 - . participantes. S
group group realizados objetivo de impulsar el E03 Investigacion FlI
desarrollo de proyectos Director de Relaciones
de investigacion de Internacionales de la
forma conjunta. UTP
Vicedecano de
Generar una Investigacion,
base de datos de Se realizaron diferentes Postgrado y Extension
o - Base de -

. Instituciones que reuniones con Empresas Coordinador de
Construir nuevas vienen e Instituciones, para datos y Investigacion FlI
alianzas con realizando Base de datos 2017 | 2018 |establecer alia'ngas ue listado de Direcci%n de
Instituciones investigacion desarrollada contribuyan al desar?ollo acciones Investigacion de la
educativas y no ~Stg y y realizadas. 9

. acciones de de proyectos de UTpP
educativas que - ) D EO03 . .
. gestion investigacion. Director de Relaciones
realicen X :
realizadas. Internacionales de la
proyectos de UTP
investigacion, Como parte de las
con el objetivo acciongs ara presentar
de realizar Trabajar con la o uestaz a P
investigaciones | Direccion de pOr F;nismos Vicedecano de
conjuntas Investigacion y la 9 ) Resultados | Investigacion,
) A Internacionales y buscar : s
Direccion de ; obtenidos 0 | Postgrado y Extensién
; alianzas con : .
Relaciones . . : . gestiones Coordinador de
. NUmero de universidades, se sigue . . s
Internacionales . . realizadas Investigacion FlI
propuestas y impulsando el Semillero . A
para presentar . 2017 | 2019 S con las Direccion de
alianzas de Investigacion de la L
propuestas a propuestas y | Investigacion de la
- logradas Facultad, en donde lo .
Organismos . alianzas UTP
. lideres de este proyecto . :
Internacionales y - logradas. Director de Relaciones
. expusieron en el .
buscar alianzas . EO04 Internacionales de la
Congreso Intencional de
con . . P UTP
. . Ciencia y Tecnologia
universidades
2019 los avances y las
estrategias que se llevan




CATEGORIA 4: INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Componente 4.2: Recursos para la investigacion y el desarrollo tecnolégico

Debilidades a
superar

Acciones de Indicadores de Fecha de Fuentes de
. Tareas o ejecucion Explicacion de Avance P! Responsables
mejora Cumplimiento verificacion
Inicio | Fin
a cabo. Ademas, se
realizé una reunion con
doctores y doctorandos
de la Facultad con el fin
de afianzar el trabajo por
medio de los grupos de
investigacion.
Fue designada una
comision que se
encargara de la
Realizar evaluacion de
reuniones con alternativas de
docentes e doctorado en la Facultad
investigadores de Ingenieria Industrial y Vicedecano de
con grado - otros doctorados que Minuta de Investigacion,
Especialidades . L
Promover la doctoral y . iy 2017 | 2018 | puedan ser reuniones. Postgrado y Extension
identificadas ;
apertura de evaluar desarrollados por la EO5 Coordinador de
programas alternativas de Facultad. Investigacion FlI
doctorales y especialidades En el 2019 se han
lograr resultados | requeridas para realizado reuniones
de investigacion | el doctorado como parte del
con los seguimiento al programa
estudiantes del Doctoral de la Facultad
doctorado de Ingenieria Industrial.
En el afio 2019 se ha
- . Plan
realizado el informe de X .
De haber | curricular Vicedecano de
opciones viables - avance del programa planteado Investigacion
L ' | Especialidades Doctoral de la Facultad ’ ! L
disefary . iy 2017 |2018 o . (de ser Postgrado y Extension
identificadas de Ingenieria Industrial e .
promover el en donde se describen positiva la Coordinador de
programa. . apertura. Investigacion FlI
diferentes aspectos E06
concernientes al mismo.




EJECUCION PRESUPUESTARIA



CATEGORIA 4: INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Componente 4.2: Recursos para la investigacion y el desarrollo tecnoldgico
Debilidades a Acciones de Tareas ag?g:;?jo Periodo de ejecucion
superar mejora (US$) Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4
1. Capacitar a mas | 1.ldentificar expositores
docentes en el | relacionados con estos temas.
desarrollo  de [ pisefiar los programas de 6,000.00 0 1,340 1,340
propuestas y | capacitacion y promover la
proyectos  de | participacion de docentes
gvespggmon. 3. Realizar focus group
' m?g\?arsu';ﬁanzas 4.nge_rar una bas_e de datos de
con instituciones Instl_tumone_s gue vienen
educativas y no real_|zando mvest!gamon_y
Poco educativas _que acciones de gesnon_ reall_z,adas.
aprovechamiento realicen 5. Tra_baja_r,con la D_|recc_|9n de 2,000.00 0 1,340 300
de los recursos proyectos de Invest'|ga0|on y la D|_r eccion de
disponibles para investigacion, Relaciones Internacionales para
la investigacion y con el objetivo porresentar prtjlpuestag a |
el desarrollo de realizar ganismos nternacionales y
tecnolégico. investigaciones Sl;i/%argsjlgngss con
_ clz:)(:gjmugt/aesr la | 6 Realizar reuniones con
apertura de docentes e investigadores con
programas grado d_octoral y evalgar 2,000.00 0 1,340 300
doctorales y alterna_tlvas de especialidades
lograr resultados requeridas para el doctorado
de investigacion _ _
con los | 7.De haber opciones viables, 6.000.00 0 1,340 1,340

estudiantes del
doctorado

disefiar y promover el programa.




