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1. La Sede Central de la UTP muestra un alto sentido de pertenencia y compromiso hacia la provincia de 

Panamá, lo  cual puede constatarse a través de su oferta académica, del respaldo de sus autoridades y 

especialmente en su vinculación con los problemas de la sociedad y del  sector productivo. 

2. Más de 30 años de experiencia en la enseñanza superior tecnológica, a través de carreras Técnicas, 

Licenciaturas y Programas Especializados de Postgrado, Maestría y Doctorado. 

3. Se caracteriza por ofrecer una  formación integral de los estudiantes y garantizar una excelente inserción 

laboral al momento de la culminación de los estudios, dado que se constata que en el ejercicio profesional 

los estudios se corresponden con la práctica que desempeña el egresado. 

4. Posee un cuerpo académico altamente calificado, con el cual, se ha logrado fortalecer significativamente, 

los programas de pre grado, grado y posgrado; y que especialmente ha hecho posible un desarrollo 

importante de las maestrías y doctorados, traduciéndose en el avance de la investigación en la Universidad.  

5. Las carreras ofrecidas en la Sede Central,  tienen un alto grado de aceptación y credibilidad, lo cual se 

refleja en el alto nivel de empleabilidad de sus egresados. 

6. Docentes altamente calificados en el uso de metodologías innovadoras para potenciar el aprendizaje del 

estudiante. 

7. Evaluación del desempeño de los docentes mediante el Sistema de Matrícula Institucional  por parte de los 

estudiantes. 

8. Facilidad de los estudiantes para matricularse vía Web. 

9. Los estudiantes reflejan una actitud positiva, en todo lo relacionado con el apoyo que la institución les 

ofrece y existe reciprocidad porque reconocen la buena imagen que ésta tiene en el contexto nacional e 

internacional. 

10. Alta participación de la población estudiantil en actividades culturales, deportivas, extracurriculares, 

organizaciones estudiantiles y en los Órganos de Gobierno de  la institución. 

11. Existencia de programas de acompañamiento al estudiante: Programas de Inducción a la Vida Universitaria, 

Programas de Orientación Psicológica, Programas y Becas que ofrece la Dirección de Bienestar Estudiantil. 

12. Existencia de una Unidad especializada en asesoría, orientación y coordinación interinstitucional para la 

inclusión e integración plena de las poblaciones vulnerables en los entornos universitarios. 

13. Existen mecanismos en marcha para la vinculación entre la academia y la investigación con un enfoque 

holístico, fomentándose la multi y trans-disciplinariedad en los proyectos de investigación. 

 

1. La evaluación del desempeño docente no 

está totalmente articulada con los otros 

componentes de selección y capacitación 

del docente. 

2. Necesidad de reforzar el programa de 

capacitación para docentes. 

3. No todos los docentes conocen y utilizan 

un segundo idioma para su labor 

académica. 

4. Falta de un mecanismo permanente para la 

sistematización de la información relativa al 

grado de participación de los estudiantes en 

trabajos de investigación. 

5. Pocos incentivos tales como premios a la 

labor de investigación. 

6. Escasa difusión de las diferentes 

oportunidades de intercambio y movilidad 

que promueve la Dirección de Relaciones 

Internacionales. 

7. Necesidad de consolidar  el Sistema 

Automatizado de Gestión de Egresados y 

graduados.  

8. Es necesario fortalecer Base de Datos de 

talentos de egresados, que supere las 

expectativas de la bolsa de trabajo que cada 

facultad tiene de manera individual en este 

momento.  

9. Insuficiencia en software con licencias 

requeridas y equipos relacionados con los 
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14. Disponibilidad de laboratorios para potenciar la investigación, en algunas áreas de investigación.  

15. Existencia de programas de responsabilidad social que permiten a la comunidad interna y a la sociedad, el 

mejoramiento de la calidad de las labores de investigación, innovación, docencia y proyección social y 

también de las condiciones de vida de las personas. 

16. Se ofrecen las condiciones para el desarrollo de una vida universitaria plena y completa en cuanto a las 

condiciones favorables que apoyan los aspectos académicos, así como en lo cultural y en las políticas de 

bienestar estudiantil. 

17. Se cuenta con instalaciones y equipo de alta tecnología para desarrollar proyectos de extensión y educación 

continua. 

18. Se cuenta con programas permanentes e innovadores que vinculan la comunidad, organizaciones públicas y 

privadas. 

19. La infraestructura física, los recursos bibliográficos, TICs,  tecnologías audiovisuales, talleres y laboratorios 

de que dispone la Sede Panamá son adecuados  para el desarrollo de los programas y el logro de los 

objetivos académicos y de investigación. 

20. Moderna Biblioteca y completo Sistema de Bases de Datos bibliográficas para el uso de la comunidad 

universitaria a nivel nacional. 

21. Existencia de un Centro de Distribución de Libros. 

22. Fortalecimiento a través del equipamiento de los laboratorios de Química y Física en la Facultad de Ciencias 

y Tecnología. 

programas que ofrecen la institución 

10. Falta de un programa de mantenimiento 

preventivo y correctivo para laboratorios y 

talleres a nivel nacional. 

 


