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Mensaje a los Honorables
Legisladores

La Universidad Tecnologica de Panamd, cumpliendo con los

requerimientos legales, presenta a la Honorable Asamblea Legislativa

los multiples logros institucionales, alcanzados durante la vigencia
fiscal 2003.

Este informe anual contempla informacion diversa de la labor realizada
por esta institucion educativa, a través de la interaccion de sus tres
estamentos: académico, administrativo y de investigacion y extension,
destacandose en el mismo los aportes mas representativos que, en el ario
2003, coadyuvaron a la consecucion de los principales objetivos de esta
Universidad, que estan dirigidos, fundamentalmente, hacia la formacion
de excelentes profesionales del nivel superior, a los cuales esta Alta
Casa de Estudios les proporciona una solida base cientifico-tecnologica
v humanistica, que les permite contribuir de forma significativa, en la
generacion del desarrollo economico y social del Pais.



7ndice

Mensaje a la Asamblea Legislativa

Autoridades y Directivos Universitarios

1. GeStON ACAACHICA......ueenneeneeneeeeneeeereeeneeereecrsesasssasssssssssssssssssssasnssens 1
= Ofert@y DEMANAQ...................cccocceveuiiiiieiiieiieeieeeeeeeeee e 2
= T@OFIA Y PFAXIS........ooeeeeeieeieeeeeee ettt ettt ettt eenaeenae s 5
- Servicios ESTUAIANIIIES. ................cccooccueeeieeiciiicieece e 8
= NUEVOS ProfeSiONales..................cccccovevvecuieiieecieecieeeeeeeeeeeeeeeee e 13

2. Investigacion y Vinculacion UniversSitQria..............eeeeeevecsevsssosens 16
= ITVESTIGACIONES. ...ttt ettt 17
= SEIVICIOS TEOCTICOS. ..o 25
- Educacion CONLINUA.....................c...cooeeeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 28
- Convenios € INLerCAMBIOS................c...cccueeeueeecueieiieeieeeieeeceeeeee e 32
- Eventos Nacionales e Internacionales...................cccccceeveeeeeeeceeceecieeseenneenne. 40

3. Desarrollo Inst{tucional ........................................................................... 54
- Acuerdos de los Organos de Gobierno.....................cccceeveeeveeceeceeceieaenene 58
- Modernizacion INStitUCIONAL....................c.c.cocveeciieciiecieecieeeeeee e 62
- Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal.....................cccccocevevcvenane. 68

= FINARCIAMICHIO ... ... oo vee e e e e e e e e e e et e e e ee e e e eevae v T2

- Incremento del Patrimonio UNIVEFSTIATTIO. ............uuueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 75

ANCXOS ESTAAISTICOS.o.eneaeeennnaennnneeeannnereenvveeeesveesesressssssessssssesssssessssssessssssssssns 80



Memoria
2003

Autoridades v
Directivos
Universitarios




Ing. Salvador Rodriguez G.

Rector de la Universidad Tecnologica de Panamd




Ing. Marcela P. de Visquez

Vice-Rectora Académica




Dra. Delva B. de Chambers

Vice-Rectora de Investigacion, Post-Grado y Extension




Ing. Benigno Vargas

Vice-Rector Administrativo




SECRETARIO GENERAL
ING. LUIS BARAHONA

DECANOS

LIC. ALMA DE MUNOZ

DR. MARTIN CANDANEDO
ING. MEDARDO LOGREIRA
ING. RENE RODRIGUEZ
ING. LINO RUIZ

ING. MODALDO TUNON

VICE-DECANOS ACADEMICOS

LIC. RICARDO LOPEZ
ING. ANGELA LAGUNA
ING. CELSO SPENCER
ING. PEDRO REBOLLEDO
ING. PLINIO HINES

LIC. MATIAS PRADO

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA

FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS
COMPUTACIONALES

VICE-DECANOS DE INVESTIGACION,
POST-GRADO Y EXTENSION

LIC. CESIAH ALEMAN
ING. MARINA DE GUERRA
ING. JULIO QUIEL

ING. VIELKA DE DUARTE
DR. TOMAS BAZAN

ING. ELSA DE HERRERA



COORDINADOR GENERAL DE LOS CENTROS REGIONALES
ING. AVELINO DOMINGUEZ

DIRECTORES DE UNIDADES ACADEMICAS, DE INVESTIGACION Y

ING. URBANO ALAIN

ING. LIONEL PIMENTEL

LIC. PABLO MORENO

ING. POLICARPIO DELGADO
LIC. ALEX MATUS

ING JOSE VARCASIA

ING. EVEN VASQUEZ

DR. OSCAR RAMIREZ
ING. RICARDO GONZALEZ

DR. HUMBERTO ALVAREZ

ING. CESAR ENCALADA
DRA. GISELA DE CLUNIE

ING. JEANNETTE DE HERRERA
DRA. TISLA DE DESTRO
DR. CLIFTON CLUNIE

ARQ. RENE PARDO

ING. DALYS GUEVARA
ING. AXEL MARTINEZ

ADMINISTRATIVAS

CENTRO REGIONAL DE AZUERO
CENTRO REGIONAL DE BOCAS DEL TORO
CENTRO REGIONAL DE COCLE
CENTRO REGIONAL DE COLON
CENTRO REGIONAL DE CHIRIQUI
CENTRO REGIONAL DE PANAMA OESTE
CENTRO REGIONAL DE VERAGUAS

CENTRO EXPERIMENTAL DE INGENIERIA
CENTRO DE INVESTIGACIONES
HIDRAULICAS E HIDROTECNICAS

CENTRO DE PRODUCCION E
INVESTIGACIONES AGROINDUSTRIALES

CENTRO DE PROYECTOS
CENTRO UTP VIRTUAL

DIRECCION DE EXTENSION
DIRECCION DE INVESTIGACION
DIRECCION DE POSTGRADO

DIRECCION DE PLANIFICACION
UNIVERSITARIA

DIRECCION ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS



LIC. DAVID BRANCA

LIC. SIXTO GUEVARA

LIC. MAYRA C. DE ESPINOSA
LIC. GRACE DE LASSO

ING. JAIME VASQUEZ

LIC. GREGORIO URRIOLA

LIC. MAURO DESTRO

DIRECCION DE PROGRAMACION Y
CONTROL PRESUPUESTARIO
DIRECCION DE FINANZAS

DIRECCION DE PRE-INGRESO
DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
DIRECCION DE INFORMATICA
DIRECCION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

DIRECCION DE COMUNICACION

Y PROMOCION



Ete documento ha sido elaborado en la Direccion de Planificacion Universitaria, por

instrucciones del Ing. Salvador Rodriguez G., Rector de la Universidad Tecnologica de
Panama, con la participacion de un equipo integrado por los siguientes funcionarios:

Arq. René Pardo C.
Director de Planificacion Universitaria

Ing. Gladys de Vargas
Jefa del Departamento de Programacion

Anadlisis de Informacion y Redaccion

Lic. Doris de Justavino
Coordinadora

Ing. Leila Montilla Lic. Julia Muiioz
Lic. Brenda de Zapata Ing. Gisela Rodriguez

Informes Estadisticos y Presupuestarios
Departamento de Planificacion Curricular y Estadisticas
Direccion de Programacion y Control Presupuestario

Informes de base suministrados por las Unidades Académicas,
Administrativas y de Investigacion de la Universidad

Fotografias: Direccion de Comunicacion y Promocion

Produccion Técnica de CD
Centro de Investigacion Postgrado y Extension UTP-Virtual



Coordinacion General
Dra. Gisela T. de Clunie

Diserio Visual, Digitalizacion de Imagenes y Programacion
Tecn. Danny Murrillo

Edicion HTML y vides.
Tecn. Diomedes Carrasco

Imagenes de Panama
Instituto Panamerio de Turismo - IPAT



Aeademica

-éa Universidad Tecnologica

de Panama, institucion dedicada
a la formacion de profesionales
en diferentes areas del saber
cientifico-tecnologico, imparte
en la actualidad carreras de
Licenciaturas en Ingenieria, Li-
cenciaturas en Tecnologias y
carreras técnicas, postgrados y
maestrias en diversas especia-
lidades, ademas ofrece en con-
junto con la Universidad Poli-
técnica de Madrid una Maestria
y Doctorado en Tecnologias

Avanzadas para la Industria.

Como parte de las actividades

que se desarrollan en el proceso

ensefianza-aprendizaje se inclu-
yen actividades tendientes a que
el estudiantado logre la inte-
graciéon de los conocimientos
adquiridos en las aulas de cla-
ses, laboratorios y talleres, con
la practica en el campo; es por
ello que esta Universidad orga-
niza giras a empresas privadas y
a entidades estatales, las cuales
proveen una vision mas amplia,
relativa a los diferentes campos

profesionales.

En el ano 2003, esta casa de
estudios superiores tuvo una
matricula de 16,283 estudian-
tes, de los cuales 2,185 fueron

estudiantes de primer ingreso.

La poblacion estudiantil fue
atendida por un cuerpo docente
de 1,269 profesores, de los
cuales el 45.78 % labord en la
Sede principal, ubicada en la
ciudad de Panama y el restante
54.22 % se dedico a la atencion
de la demanda en los Centros
Regionales de: Azuero, Bocas
del Toro, Coclé, Colon, Chiri-

qui, Panam4 Oeste y Veraguas.

Durante el desarrollo de esta
gestion académica se contd con
la participacion y apoyo de 48
investigadores y 1,213 funcio-

narios administrativos.

En el afio 2,003 un total de
1,959

sendos diplomas, en los distin-

estudiantes  recibieron
tos niveles de formacion profe-
sional que mantiene la Univer-
sidad.

A continuacién se presentan los
aspectos mas relevantes de la
gestion académica desarrollada
en esta Casa de Estudios Supe-

riores.



Oferta ¢
Demanda

‘Za Universidad Tecnologica

de Panama muestra cada afio
un mayor desarrollo institucio-
nal, procurando, entre otras
cosas, diversificar su oferta
académica y mejorar la calidad
de la formacion académica que
brinda. Es asi que, en el afio
2003, esta Universidad oferto
un total de 98 carreras, cuya
distribuciéon por nivel acadé-
mico fue la siguiente: 1 docto-
rado, 20 maestrias, 23 post-
grados, 5 diplomados, 30 licen-
ciaturas, 1 profesorado y 18
carreras técnicas.

En el ano citado, esta Univer-

sidad amplié la oferta, en la

Sede Panama, en 13 nuevas

carreras siendo éstas las

siguientes:

- Doctorado en Tecnologias
Avanzadas para la Industria

- Maestria en Gestion de

Servicios de Informacion
Documental

- Maestria en Ciencias en
Tecnologias Avanzadas para

la Industria

Informatica

- Maestria  en
Educativa

- Postgrado en Ciencias de los
Materiales

- Licenciatura en Ingenieria
Ambiental

- Licenciatura en Ingenieria
Geomatica

- Licenciatura en Ingenieria de
Sistemas de Informacion

- Licenciatura en Ingenieria en
Sistemas y Computacion

- Licenciatura en Desarrollo de
Software (con titulo interme-
dio de Técnico en Ingenieria
con Especializacion en Desa-
rrollo de Software)

- Licenciatura en Redes Infor-
maticas (con titulo interme-
dio de Técnico en Ingenieria
con Especializacion en Redes
Informaticas)

- Profesorado en Educacion
Media y Pre-Media en Cien-
cias y Tecnologia con Espe-
cializacion en el Area

- Diplomado en Base de Datos

La oferta académica también se

amplié para las Sedes Regio-

nales, lograndose la apertura de
las siguientes carreras:

- Maestria en Ciencias con
Especializacion en Adminis-
tracion Industrial (Sede Re-
gional de Panama Oeste)

- Licenciatura en Ingenieria
Ambiental (Sede Regional de

Panama Oeste)

- Licenciatura en Ingenieria de
Sistemas de Informacion (Se-
des Regionales de: Azuero,
Colén, Chiriqui y Panama
Oeste)

- Licenciatura en Ingenieria en
Sistemas y Computacion (Se-
des Regionales de: Chiriqui,
Panama Oeste y Veraguas)

- Licenciatura en Desarrollo de
Software (en las siete Sedes
Regionales de la Universi-
dad)

- Licenciatura en Redes Infor-
maticas (Sedes Regionales
de: Azuero, Chiriqui, Panama
Oeste y Veraguas)

- Licenciatura en Ingenieria
Electronica y Telecomunica-
ciones (Sede Regional de
Coclé)

- Técnico en Ingenieria con
Especializacion en Sanea-
miento y Ambiente (Sede
Regional de Bocas del Toro).

El siguiente cuadro muestra la
oferta educativa del afio 2003,
en el cual se detalla la cantidad
de carreras ofrecidas por nivel
académico y en el Anexo | se
muestra la oferta educativa por
Sede, segun Facultad.



CANTIDAD DE CARRERAS OFRECIDAS, POR
FACULTAD, SEGUN NIVEL ACADEMICO, ANO 2003

Oferta y Demanda

Nivel | gt g B | |G | deenotogi | O

Total 34 9 11 21 20 3 98
Doctorado - - - 1 - - 1
Maestria 7 - 2 5 6 - 20
Postgrado 7 2 2 6 5 1 23
Diplomado 1 - 1 - 2 1 5
Licenciatura 11 5 4 4 6 - 30
Técnico 8 2 2 5 1 - 18
Profesorado - - - - - 1 1

Fuente: Departamento de Planificacion Curricular y Estadistica, Direccion de Planificacion Universitaria.

La matricula total con la que
contd la Universidad Tecnolo-
gica de Panama, en este afio, fue
de 16,283 estudiantes, lo que
representd un incremento de
157 estudiantes con respecto a
la matricula del afo 2002. Las
Sedes

mayores

que registraron las

matriculas  fueron:
Panam4, Chiriqui, Colon, Vera-

guas y Panama Oeste.

La Facultad de Ingenieria de
Sistemas Computacionales pre-
sentd6 la mayor demanda con
una matricula de 4,642 estu-
diantes, seguida por la Facultad
de Ingenieria Civil con 3,527
estudiantes (Véase el Anexo 2).

La grafica siguiente muestra la
matricula total y por Sede para
el afio 2003.
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Fuente: Departamento de Planificacion Curricular y Estadistica, Direccion de
Planificacion Universitaria.




Oferta y Demanda

Pre-Tugrese

En el afio 2003 esta Universidad
continu6 desarrollando el pro-
grama de Pre-Ingreso, que tiene
entre sus objetivos, orientar y
ubicar a los estudiantes en las
diferentes carreras que ofrece la
Institucion; ademas de nivelar
los conocimientos adquiridos
por los aspirantes en la

educacion media.

Un total de 6,889 estudiantes se
inscribieron en la Prueba de
Calificacion, que representa la

primera fase del Programa de
Pre-Ingreso, y de éstos, 3,571
(52%) aprobaron la misma.

La prueba de Sufuciencia, que
es una prueba opcional que
pueden realizar los estudiantes y
que de aprobarla no necesitan
ingresar al curso de Afianza-
miento, fue aprobada por 23
estudiantes, lo que reflejo el
70% del total de estudiantes
inscritos para dicha prueba.

En el curso de Afianzamiento se
inscribieron 3,249 estudiantes,

de los cuales 2,162 (67%) lo
aprobaron.

Los resultados del Programa de
Pre- Ingreso del afio 2003 reve-
lan que, de los 6,889 estudiantes
inscritos que ingresaron al pro-
grama, 2,185 lograron culmi-
narlo con éxito, lo que les
permitié matricularse como es-
tudiante de primer ingreso en
esta Universidad. De estos estu-
diantes, 921 iniciaron estudios
en la Sede Panama y 1,264 en
las Sedes Regionales (Véase el
Anexo 3).



7eafu'¢ y
Praxcs

-éa educacidon superior que

brinda la Universidad Tecno-
logica de Panama, tiene como
finalidad formar profesionales
al mas alto nivel de excelencia
cientifica y tecnologica, a través
de programas de estudio

teodrico-practicos disefiados para

cada una de las carreras que se
imparten.

La
proporciona a los estudiantes la

Universidad también

oportunidad de afianzar sus
conocimientos, realizando giras
técnicas a distintas instituciones
y empresas a nivel nacional,
todas de gran interés, a fin de
lograr una formacién integral
del estudiante, acorde con las
exigencias actuales de la

sociedad. En este sentido,

durante el afio 2003 se rea-

lizaron un total de 103 giras

técnicas, correspondiendo 72 a

empresas privadas y 31 a

instituciones publicas.

Aunado a lo anterior, la Uni-
versidad llevd a cabo, a través
de todo el afo, actividades
académicas que complementa-
ron el proceso de ensefianza-
aprendizaje, tales como: congre-
sos, jornadas, y diversos even-
tos académicos adicionales que
se aprecian con mayor detalle
en el cuadro que se presenta a
continuacion.

[N EL CENTENART E]
DE A REPUBLICA

NGENIERIA MECANICA.

A INGENIERIA MECANICA 55278

Acto de Inauguracion de la Séptima Semana de Ingenieria Mecdnica



Tesria 4 Praxie

CONGRESOS, JORNADAS Y OTROS EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS EN EL ANO 2003

CANTIDAD
UNIDAD ACTIVIDAD MES PARTICIP.
Facultad de Ciencias y
Tecnologia Semana del Libro Septiembre 60
XVI Semana de la Ingenieria Civil Junio 300
Facultad d.e {ngemerta Programa de Seminarios y Conferencias para Marzo-Oct. 300
Civil .
Estudiantes
Semana de la Ingenieria Junio 390
Jornada Técnica de Energia Junio 300
Facultad de Ingenieria | Ciclo de Conferencias Técnicas (CICONTEC) Octubre 50
Eléctrica
1V Conferencia de Produccion de la Energia Octubre 300
Jornada de Potencia Ing. Roberto Barraza Octubre 300
Congreso Latinoamericano de Estudiantes de Ingenieria Octubre 1,500
Industrial
Facultad de Irfgemerm XI Encuentro de Gerentes de Recursos Humanos Junio 7
Industrial
Programa de Conferencias para Estudiantes Mayo-Junio 150
Facultad de Ingenieria
Mecdnica 7¢ Semana de la Ingenieria Mecdnica Sept.-Oct. 350
X Simposio de Auditoria de Sistemas Junio 400
Feria de Emprendedores Julio 120
1l Jornada de Charlas GCOMP — FISC Mayo 55
Facultad de Ingenieria | programa de Seminarios y Conferencias para Estudiantes | Mayo-Oct. 41
de Sistemas
Computacionales Ferias de los Departamentos de Programacién de Noviembre 900
Computadoras, Sistemas de Informacion y Computacion y
Simulacion de Sistemas
Jornada de Actualizacion del Departamento de Ingenieria Noviembre 100
de Software
Simposios: Mayo 180
- El Papel de las Instituciones de Investigacion y el
Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia a los 100
Centro Regional de arios de Vida Republicana en Panama
Azuero Octubre 350
- La Ciencia, Tecnologia y Cultura de Paz en el
Centenario de la Republica
Centro Regional de
Bocas del Toro 1l Jornada de Actualizacion Tecnologica Agosto 100
Centro Regional de Jornada Académica sobre Comercio Electronico Mayo 120
Coclé Jornada Académica sobre Telefonia Movil Agosto 120




Teoréa ¢y Praxie

CONGRESOS, JORNADAS Y OTROS EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS EN EL ANO 2003

CANTIDAD
UNIDAD ACTIVIDAD MES PARTICIP.
Programa de Conferencias para Estudiantes Agosto-Oct. 67
Centro Regional de Tercera Semana de Ingenieria Mecanica Junio-Julio 170
Colon Programa de Seminarios para Estudiantes Enero-Oct. 242
Primera Jornada de Actualizacion Ingenieria Mecdanica Octubre 95
Ciclo de Conferencias: Creacion y Desarrollo de Octubre 103
Pequerias Empresas
Centro R'eg zorrml de V Ciclo de Conferencias de Ingenieria de Software Octubre 150
Chiriqui
Actualizacion de la Tecnologia Empresarial Octubre 50
Feria de la Construccion Octubre 130
Centro Regional de Jornada Acad?mzca.' La Seguridad en Informdatica “Un
° Reto para el Siglo XXI Octubre 191
Panamd Qeste
Centro Regional de | Primeras Olimpiadas Tecnologicas de Matematica .
Junio 63
Veraguas

Gira técnica al Proyecto Esti realizada por el Centro Regional de Chiriqui



_Zos estudiantes de la Univer-

sidad Tecnologica de Panama,
ademas de tener a su
disposicion  una  serie  de

facilidades para la realizacion

de sus estudios y desarrollar

experiencias  practicas en
talleres y laboratorios, tienen
acceso a servicios que la
Institucion proporciona, a través
de la ejecucion de diversos
programas de bienestar social,
que coadyuvan a la formacion
intelectual, civica, moral, cul-

tural y fisica del estudiante.

En este sentido, la Direccion de
Bienestar Estudiantil desarrolla

importantes programas en las

areas académica, economica,

cultural y de salud, que

satisfacen necesidades apre-

miantes del estudiantado.

El siguiente cuadro muestra la
cantidad de los estudiantes
beneficiados con los distintos
programas que desarrolla esta

Unidad.

PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA DIRECCION
DE BIENESTAR ESTUDIANTIL, ANO 2003

PROGRAMA

OBJETIVOS

ESTUDIANTES BENEFICIADOS

POR MES

Sede Panama Sedes Regionales

Apoyo Econémico'

Académico’

Ofrecer a los estudiantes de escasos
recursos economicos la facilidad de obtener
un apoyo econémico en calidad de
donacion o préstamo, que le permita
sufragar sus gastos de alimentacion,
transporte, matricula, materiales y textos
requeridos para sus estudios.

Contribuir a elevar el rendimiento de los
estudiantes que confrontan dificultades
académicas.

98

442

979

979

! Incluye los sub-programas de: Ayuda Alimenticia, Bolsa de Becas, Bolsa de Trabajo, Compensaciéon de Matricula, Compra de Textos,
Materiales de Trabajo y Fotocopias; Compra de Calculadoras, Crédito en Libreria, Pago de Hospedaje, Préstamo de Utiles de Trabajo Académico,
Préstamo en Base al Honor y la Palabra; Préstamo para Pago de Matricula, Transporte y Rifa Pro-Pago de Matricula.

2 Comprende los sub-programas de: Apoyo Académico, Atencion a Estudiantes Becados por la Universidad Tecnologica de Panama, Banco de
Libros, Consejeria y Orientacion para el Bienestar Social Universitario.



Servicios Edtudiantiles

PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA DIRECCION
DE BIENESTAR ESTUDIANTIL, ANO 2003

PROGRAMA

OBJETIVOS

ESTUDIANTES BENEFICIADOS
POR MES

Sede Panama Sedes Regionales

Educacién y Salud’

Cultural y
Recreativo®

Desarrollar actividades de prevencion y

mejoramiento de la salud de los
estudiantes, como un factor importante
para lograr un Dbuen rendimiento
académico.

Promover la participacion de los
estudiantes, durante los periodos libres, en
actividades que le permitan apreciar,
expresar y desarrollar habilidades, que
coadyuven a su formacion integral.

6 23

261 553

Entrega de becas a estudiantes egresados de escuelas secundarias

3 Contempla los sub-programas de: Atencion Médica y Laboratorios; Compra de Lentes y Banco de Sangre. Adicionalmente, mediante este
programa, se realizan Campafas de Salud, en beneficio de la comunidad universitaria.

4 Incluye sub-programas de agrupaciones estudiantiles tales como: Conjunto Folklorico, Equipos Deportivos, Estudiantina, Teatro (TUTEC) y
Protocolo. La cantidad de estudiantes corresponde a la sumatoria de los integrantes de las distintas agrupaciones; sin embargo, todas las
actividades culturales y recreativas se realizan para la totalidad del estudiantado.



Senvicios Edtudiantiles

Encuentros deportivos para el estudiantado



Por otro lado, la Direccién de
Orientacion Psicologica mantie-
ne programas en beneficio del
estudiantado, que promueven la

salud mental de los estudiantes,
asi como programas de orien-
tacion y asesoramiento, que les

Senvicios Edtudeantiles

nes para integrarse al medio
universitario. Estos programas
se describen a continuacion.

proporcionan mejores condicio-

PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA DIRECCION
DE ORIENTACION PSICOLOGICA, ANO 2003

PROGRAMA

OBJETIVO

ESTUDIANTES BENEFICIADOS

Sede Panama Sedes Regionales

Asesoramiento Clinico-
Psicologico

Asesoramiento
Psico-Educativo

Atencioén a Estudiantes de
Primer Ingreso

Informativo y Orientacion

General

Orientacion Profesional y
Vocacional

Brindar asistencia a los estudiantes con
dificultades psicoldgicas, en el manejo
de su problematica individual, para que
ésta le afecte lo menos posible en su
desenvolvimiento personal y en su
rendimiento académico.

Orientar a los estudiantes tanto a nivel
individual como grupal, en los aspectos
académicos que interfieren en el
proceso de ensefianza-aprendizaje,
tales como: habitos y métodos de
estudio, atencion, concentracion y
adaptacion al medio educativo.

Brindar atencion objetiva y especial a
los estudiantes que inician estudios en
la  Universidad Tecnologica de
Panama, con el propdsito de facilitar su
adaptacion al medio universitario.

Proporcionar informacion sobre el
funcionamiento y disposiciones gene-
rales de la Universidad Tecnologica de
Panama y dar a conocer a nivel de las
escuelas secundarias los objetivos,
tramites académicos, proceso de
ingreso, matricula y las carreras que
ofrece esta Universidad.

Orientar a los estudiantes en la
seleccion de la  carrera  que,
dependiendo de sus caracteristicas
individuales, le ofrezca mayores
probabilidades de éxitos como
profesional.

POR MES
20 49
60 75

2,000’ 487°
20 80

400° 781°

5 . . . . .
La cantidad de estudiantes beneficiados esta expresada en cifras anuales.



Senvicios Edtudiantiles

Otros programas y servicios de

asistencia que

Universidad, tales como: biblio-

teca, transporte,

casilleros, cafeteria, fotocopiado

mantiene la

alquiler de

estudiante,

y busqueda de informaciéon en
Internet, son de gran utilidad al
fundamentalmente,

cursos de su carrera. A
continuacién se presentan parte

de estos servicios:

para dar cumplimiento a las
asignaciones de los diferentes

PROGRAMAS / SERVICIOS OFRECIDOS POR UNIDADES
ACADEMICAS Y LA BIBLIOTECA, ANO 2003

PROGRAMA / ESTUDIANTES BENEFICIADOS
SERVICIO OBJETIVO POR MES
Asistentes Brindar la oportunidad a los estudiantes 3
Administrativos de pocos recursos econdémicos y con
buen indice académico, para que realicen
trabajos de medio tiempo, con horarios
flexibles que le permitan cumplir con sus
responsabilidades académicas.
Ayudante Voluntario de | Fomentar la participacion de los 20
Investigacion estudiantes en proyectos de inves-
tigacion, que les permita desarrollarse en
areas especificas e identificar posibles
trabajos de graduacion.
Becas Ayudar economicamente a los estu- 1
diantes de escasos recursos y con buen
indice académico.
Bolsa de Trabajo Facilitar el ingreso al mercado laboral de 6
los estudiantes y egresados de esta
Universidad.
Circulos de Estudio Promover en los estudiantes el estudio 20
del idioma Inglés.
Consulta y Préstamo de | Brindar informacién complementaria al 5,650

Libros

Experiencia Laboral

estudiante para el desarrollo de sus
actividades académicas.

Facilitar la formacion practica del
estudiante a través del desarrollo de
proyectos en empresas publicas y
privadas para que obtengan una vivencia
real del ambiente de trabajo.




Profesionales

gsta universidad gradud en la

promocion 2002, un total de
1,959 nuevos profesionales, de
los cuales 1,287 corresponden a
la Sede Panama y 672 a los
Centros Regionales, siendo los
de mayor nimero de graduados
el Centro Regional de Colon
con 140, Centro Regional de
Chiriqui y el Centro Regional
de Veraguas con 127 graduados
cada uno.

En términos de cifras de egre-
sados por facultad, se destaca la
Facultad de Ingenieria Indus-
trial con 641 graduados, la cual
aportd el mayor numero de
egresados, seguida de la Facul-
tad de Ingenieria de Sistemas
Computacionales con 606 egre-
sados.

Con relacion a los egresados por
nivel académico se tiene que a
nivel de maestrias, post grados
y especialidades, la facultad que
tuvo la mayor cantidad de egre-
sados fue la Facultad de Inge-

nieria Industrial, con 216 egre-
sados. En los niveles de li-
cenciatura y técnico, la mayor

cantidad de egresados tuvo lu-

de Sistemas Computacionales,
correspondiéndole a estos nive-
les en forma respectiva, 297 y
265 graduados.

gar en la Facultad de Ingenieria

Graduados en 1a Promocion 2002

Panama

Colon

Sedes

Chiriqui

Veraguas

Total=1,959

Panama Oeste |7

Azuero |7 E=
Coclé /2
B. del Toro
ll) 260 460 660 SII]O 10I00 12I00
Graduados

Fuente: Secretaria General.

1,287

Graduados por Nivel Académico
Promocion 2002

T écnicos
36%
Maestrias, Post gra-
dos y especialidades
Lic. en 18%
Tecnologia
23% Lic. en Ingenieria

23%

Fuente: Secretaria General.




Nuevos Profesionales

Acto de Graduacion de la Sede Panamad



Acto de Graduacion del Centro Regional de Chiriqui

Tluevos Profesionates
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de Panama, ademas de formar
profesionales idéneos, desarro-
lla una serie de actividades que
promueven y establecen una
estrecha vinculacion con los
sectores productivos de la
sociedad, a fin de satisfacer las
multiples  necesidades  que

existen en nuestro pais.

Es con esta motivacion que la
Universidad destina recursos
para desarrollar a través de sus
unidades académicas, de inves-
tigacion y  administrativas,
diversas investigaciones conso-
nas con los requerimientos
cientificos y tecnologicos que
exige el mundo de hoy. Esta
Universidad brinda también una

extensa variedad de servicios

técnicos especializados, entre
los que figuran las pruebas de
campo y laboratorio, asesorias,
disefio de planos, desarrollo de
estudios y una serie de servicios
relacionados con la Red Inter-
net, que coadyuvan al buen
funcionamiento de gran nimero

de empresas y organizaciones.

En adicion, la Universidad
ofrece el Programa de Educa-
cion Continua, a través del cual
los participantes logran la
actualizacion de conocimientos
en diversas disciplinas y tecno-
logias. Este programa beneficia
a un gran numero de profesio-
nales a nivel nacional, y esta
orientado hacia el objetivo de
incrementar el conocimiento

actualizado.

La Institucion propicia ademas,
el intercambio con otras insti-
tuciones académicas de ense-
flanza superior, como lo son
institutos y universidades del
extranjero que, en muchos
casos, enriquecen no soélo los
aspectos de investigacion y
académicos, sino también el
area cultural. Gran parte de
estos intercambios han sido
posibles mediante el estable-
cimiento de convenios con
instituciones publicas, empresas
privadas y ONG’S, convenios
estos que contemplan la satis-
faccion de intereses mutuos y
actividades de interaccion, en
donde esta Universidad ha
dejado plasmada la calidad y

excelencia de sus aportes.

Como parte de las acciones que
lleva a cabo la Universidad,
para ampliar su proyeccion, se
puede mencionar la destacada
participacion de un considerable
numero de miembros de la Insti-
tucioén, en eventos organizados
por otras entidades, tanto a nivel
nacional como Internacional.

Adicionalmente, la Universidad
organiza sus propios eventos
académicos, culturales, y de dis-
tinta indole, que complementan
la formacion de los estudiantes
y que a la vez representan,
oportunidades para mantener
contacto con otros actores de la
sociedad, que también se bene-
fician con el desarrollo de estos
eventos.
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-Za Universidad Tecnologica

de Panama, como parte de su
labor, desarrolla investigaciones
en diferentes campos, funda-
mentalmente en el ambito cien-
tifico-tecnologico, de las cuales
se benefician diversos sectores,
como los son las entidades pu-

blicas y privadas asi como la
comunidad en general.

Durante el afio 2,003, se trabajé
en un total de 39 proyectos de
investigacion lograndose impor-
tantes avances. De estos proyec-
tos, 16 estuvieron a cargo de los
Centros de Investigacion y 23

Aforo en el Rio Caimito

fueron desarrollados por las uni-
dades académicas.

Con el propésito de dar a cono-
cer a nivel nacional e interna-
cional, las investigaciones que
se realizan en la Universidad, se
ha promovido la publicacion de
las mismas en revistas u otros
medios de difusion del conoci-
miento.

A continuacion se presentan los
avances logrados, en los prin-
cipales proyectos de investiga-
cion desarrollados.



PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2003

DESCRIPCION DE LOS AVANCES

UNIDA?R‘E)?{(E)%I? (l; E DEL OBJETIVO PRINCIPAL LOGRADOS DURANTE EL PERIODO Y
PRINCIPALES BENEFICIARIOS

Centro Experimental de

Ingenieria

Estudio del Comportamiento
de las arcillas expansivas y su
relacion con las construccio-
nes

Inestabilidad de Taludes

Caracterizacion de bloques
térmicos para calibracion de
termopares

Aplicacion de la Técnica del
Alambre sobre el Tornillo

Identificar las caracteristicas y
propiedades de las arcillas,
correlacionar el grado de
expansion de las mismas con los
dafios en las construcciones li-
vianas y dar posibles soluciones.
Elaborar una base de datos y un
plano de zonificacién que mues-
tre los lugares con este tipo de
arcilla.

Realizar pruebas y estudios de
las caracteristicas de suelos su-
perficiales y subsuperficiales
presentes en areas afectadas o
de riesgo, a fin de realizar los
analisis de estabilidad pertinen-
tes.

Determinacion de las posibles
causas de la inestabilidad o
deslizamiento del terreno a fin
de suministrar medidas correc-
tivas en este y otros taludes del
area, con caracteristicas simila-
res o parecidas.

Conocer el gradiente de
temperatura.
Determinar la  Corrosividad

Atmosférica de las estaciones de
ensayo ubicadas en el antiguo
Fuerte Sherman en la Provincia
de Colon.

Se continué realizando estudios de suelos, prue-
bas de expansion, y dando recomendaciones
para la construccion o reparacion de construc-
ciones cimentadas sobre suelos expansivos.

Beneficiarios

Distintas empresas constructoras de barriadas
residenciales y propietarios de edificaciones
livianas

Se continuaron realizando estudios de suelos y
brindando recomendaciones para la construc-
cion en laderas o proximo a ellas. En base a
analisis de estabilidad, se sugieren distancias de
construccion segura, fuera de las probables
zonas de falla del talud y medidas para
controlar la inestabilidad del terreno tales como
estructuras de retencion y sistemas de drenaje.

Beneficiarios
Las comunidades o residencias a las cuales se le
realizaron los estudios

Mediciones de temperatura.

Beneficiarios
Empresas privadas y publicas

Luego de culminado un afio de exposicion los
ensamblajes se retiraron, se trabajaron y se
clasifico las atmosferas en funcion del Indice de
Corrosividad Marina.

Beneficiarios
Universidad Tecnoldgica de Panama y
empresas privadas

[y
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2003

UNIDAD Y NOMBRE DEL
PROYECTO

OBJETIVO PRINCIPAL

DESCRIPCION DE LOS AVANCES
LOGRADOS DURANTE EL PERIODO Y
PRINCIPALES BENEFICIARIOS

Estudio del Comportamiento
de recubrimientos anticorro-
sivos (galvanizados y pre-
pintados) expuestos a la in-
temperie y bajo abrigo ven-
tilado en las atmosferas de las
provincias de Panama vy
Colon

Estudio del comportamiento
de edificios bajos, con placa
plana en zonas sismicas
moderadas

Resistencia del concreto jo-
ven utilizando el método de
ultrasonido

Centro de Produccion e In-
vestigaciones  Agroindus-
triales

Desarrollo de una metodo-
logia para evaluar la situacion
actual de la agroindustria
alimentaria en el Estado de
Tabasco y en la Republica de
Panama

UTP-Virtual

Estudio sobre la posibilidad
de migracion automatica en-
tre plataformas para educa-
cion basada en web

Facultad de
Tecnologia

Ciencias y

Crecimiento y caracterizacion
de materiales electrocerami-
cos

[
o

Evaluar y comparar el com-
portamiento de las laminas gal-
vanizadas y pre-pintadas de uso
generalizado en el Pais.

Conocer la capacidad de carga
del sistema.

Evaluar la resistencia de
concretos jovenes.
Desarrollar  una metodologia

que permita evaluar la situacion
actual de la agroindustria en el
Estado de Tabasco y en la
Republica de Panama y que
pueda ser aplicada en otras
regiones o paises de la region.

Identificar plataformas para
educacion a distancia
compatibles con la estructura
funcional de la plataforma UTP-
Virtual.

Preparar muestra del ceramico
de ZnO dopado con aluminio.

Se efectud la evaluacion de las probetas corres-
pondientes a los 6 meses de exposicion.

Beneficiarios
Universidad Tecnologica de Panama,
empresa privada y la comunidad en general

la

Determinacion de capacidad cortante de losa
tipo placa plana. Propuesta de modelos para
conexion columna-placa plana.

Beneficiarios
Investigadores y Disefiadores

Los ensayos y analisis van de acuerdo a lo
programado.

Beneficiarios
Sector de la construccion

Se efectuaron visitas reciprocas entre la
Universidad de Tabasco y la Universidad
Tecnoldégica de Panama, participandose en
talleres con estudiantes, docentes, investiga-
dores y funcionarios publicos.

Beneficiarios
Empresas de la Agroindustria Alimentaria

Pruebas de nueva version del Ambiente Aulanet
para educacion virtual.

Beneficiarios
Profesores y estudiantes virtuales

Se ha logrado preparar una muestra de ZnO con
una pequefia combinacion de dopado.

Beneficiarios
Empresas privadas



PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2003

UNIDAD Y NOMBRE DEL
PROYECTO

OBJETIVO PRINCIPAL

DESCRIPCION DE LOS AVANCES
LOGRADOS DURANTE EL PERIODO Y
PRINCIPALES BENEFICIARIOS

Sistema de medida de las
propiedades  térmicas y
eléctrica de los materiales

Obtencion de Almidon

Virgen de Yuca

Facultad de Ingenieria Civil

Aplicacion de la Norma de
Instrumentacion Sismica

Acreditacion de los Hospita-
les

Eficiencia de los Patrones de
Crecimiento Urbano

Construir y medir la resistividad
por el método de cuatro puntas
en muestras ceramicas.

Crear una planta piloto para
disenar y adaptar tecnologia
aplicada y apropiada en pro-
ductos industriales y agroin-
dustriales terminados o semipro-
cesados para consumo nacional
0 exportacion, buscando un
acercamiento entre la Univer-
sidad Tecnoldgica de Panama y
su comunidad a través de la
micro, pequefia y mediana
empresa.

Verificar o establecer los coe-
ficientes sismicos del Regla-
mento Estructural Panamefio.

Evaluar en conjunto con la Caja
de Seguro Social, la vulnerabi-
lidad no estructural, estructural
y administrativa, de acuerdo con
la Organizaciéon Panamericana
de la Salud, para lograr la
Acreditacion de los Hospitales.

Establecer una metodologia para
la evaluacion de eficiencia de
patrones de crecimiento basada
en indicadores de desempefio de
los principales componentes del
sistema urbano.

Se logrd realizar medidas de la resistividad
eléctrica en muestra de suelo con diferentes
concentraciones de cal.

Beneficiarios
Estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de
Panama

La planta piloto existente para productos
industriales y agroindustriales ha sufrido
remodelaciones, ajustes y cambios en la
busqueda de una operacién mas fluida y segura
en la obtenciéon de almidon virgen de yuca que
sera el primer producto en el proyecto. Debe
entenderse que la planta piloto existente puede
ser ajustada y adaptada para otros productos.

Beneficiarios

Productores agricolas y agropecuarios organiza-
dos en cooperativas, asociaciones o sociedades,
asi como también las empresas establecidas que
exporten yuca congelada o parafinada

Se instrumentaron 11 nuevos edificios, hacien-
do un total de 18 edificios instrumentados.

Beneficiarios
Los Ingenieros Civiles y La Sociedad Paname-
na

Se ha iniciado las evaluaciones de la Policlinica
Manuel Ferrer Valdés.

Beneficiarios
La Sociedad Panameia

Estructuracion del Proyecto

Digitalizacion del Sistema Vial (Mapas Digita-
les), del 100 % de la Ciudad de David
Levantamiento de campo de la infraestructura
de servicios publicos de la Ciudad de David
Levantamiento del 30% de la informacion sobre
usos del suelo de la Ciudad de David.

Beneficiarios
La Sociedad Panamena

N
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2003

DESCRIPCION DE LOS AVANCES

UNIDAIE)R%?{(E?? (l; E DEL OBJETIVO PRINCIPAL LOGRADOS DURANTE EL PERIODO Y
PRINCIPALES BENEFICIARIOS

Facultad de Ingenieria

Eléctrica

Desarrollo e implementacion
de modulo didactico.

Facultad de Ingenieria
Industrial
Diagnostico sobre las
condiciones de seguridad
laboral en las empresas
panamenas
Facultad de Ingenieria
Mecanica

Proyecto de Fundicion

Modelado, control e integra-
cion del robot R17: fase I
Identificacion de los perime-
tros dindmicos de brazo ma-
nipulador

Construir equipo didactico para
uso de centros de formacion
profesional.

Diagnosticar las condiciones
generales de las personas.

Disefio y fabricacion de un hor-
no de fundicion y desarrollo téc-
nico de disefio, fabricacion y
pruebas mecanicas de moldes y
de piezas fundidas para el
mercado local e incorporacion
de este conocimiento a los
programas de la facultad.

Solucionar problemas mediante
el estudio de la integracion del
robot en procesos de fabri-
cacion, ensamblados y evalua-
cién de productos en conjunto
con sistemas de visidbn por
computadora y maquinas CNC.

Se ha construido una unidad prototipo.

Beneficiarios
Estudiantes de la facultad, ademas de escuelas
técnicas

Se logré la culminacion del diagndstico y en la
actualidad se esta ofreciendo seguimiento a las
empresas interesadas.

Beneficiarios
Empresas publicas y privadas

Construccion e instalacion de un horno.

Disefio y fabricacion de moldes de arena.
Pruebas para mejora de la eficiencia y
operabilidad del horno.

Beneficiarios
Estudiantes y empresa privada

Desarrollo de un sistema de medicion de
torques, adquisicion de datos articulares, iden-
tificacion mediante filtro de kalman extendido,
desarrollo de un molde de robot con “solid
works” y presentacion en el congreso nacional
de ciencia y tecnologia.

Beneficiarios
Empresas privadas, estudiantes y profesores



PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2003

UNIDAD Y NOMBRE DEL
PROYECTO

OBJETIVO PRINCIPAL

DESCRIPCION DE LOS AVANCES
LOGRADOS DURANTE EL PERIODO Y
PRINCIPALES BENEFICIARIOS

Facultad de Ingenieria de
Sistemas Computacionales

Uso de tecnologia educativa
para el nivel universitario a
través del desarrollo de expe-
rimentos

Utilizacion e implementacion
de tecnologia computacional
(BSCW) para trabajo colabo-
rativo dirigido a docentes y
estudiantes de la Facultad de
Ingenieria y Sistemas Com-
putacionales

Construccion y desarrollo de
una tarjeta para controlar la
tecnologia lego(cerebro)
=TDBRAIN

Crear autoinstructivos para el
mejor manejo, conocimiento e
investigacion de la tarjeta de
desarrollo con microcontrolador
motorola (jI3 y jk3) de experi-
mentos desarrollados en las
materias de circuito logico.
Crear autoinstructivos para el
mejor manejo, conocimiento e
investigacion de tecnologia
lego.

Implementar los autoinstructi-
vos en los colegios publicos y
privados de nivel primario y
secundario.

Manejar tecnologia computacio-
nal como herramientas de apoyo
para el logro de objetivos de
aprendizaje para docentes y
estudiantes de la Facultad de
Ingenieria de Sistemas Compu-
tacionales.

Construir tecnologia de bajo
costo para el control de lego, a
través de la adicion de compo-
nentes electronicos a la tarjeta
de desarrollo del microcontro-
lador jI3.

Desarrollo de experimentos electronicos con el
uso de la tarjeta de desarrollo.

Desarrollo de guias instruccionales.
Levantamiento de informacion referente a los
experimentos.

Contactos con empresas privadas y publicas
dedicadas a investigacion.

Beneficiarios

Estudiantes 'y docentes de la Facultad de
Ingenieria Eléctrica y la Facultad de Ingenieria
de Sistemas Computacionales.

Comunidad educativa en general

Préstamo de la herramienta de software BSCW
por el Centro de Tecnologia de Alemania.
Licencia por un afio, a partir de agosto 2003 a
agosto 2004, para mil usuarios.

Establecimiento de metodologias de trabajo
colaborativo.

Desarrollo de seminarios para docentes de la
Facultad de Ingenieria de Sistemas Computa-
cionales y estudiantes.

Uso de la herramienta en diferentes asignaturas
del plan de estudio de la Facultad de Ingenieria
de Sistemas Computacionales.

Beneficiarios

Docentes y estudiantes de la Facultad de Inge-
nieria de Sistemas Computacionales, comuni-
dad educativa universitaria

Estudio de componentes necesarios para la
construccion de TDBRAIN.

Prueba de componentes electronicos necesarios
Desarrollo de primeras experiencias de control
Grabado de experiencias.

Colaboracion de personal de Facultad de
Ingenieria Eléctrica y de la Facultad de Ingenie-
ria de Sistemas Computacionales.

Beneficiarios

Estudiantes de la Facultad de Ingenieria
Eléctrica y de la Facultad de Ingenieria de
Sistemas Computacionales

N
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2003

UNIDAD Y NOMBRE DEL
PROYECTO

OBJETIVO PRINCIPAL

DESCRIPCION DE LOS AVANCES
LOGRADOS DURANTE EL PERIODO Y
PRINCIPALES BENEFICIARIOS

Construccion de herramienta
WEB para el control de la

tarjeta de desarrollo del
Microcontrolador  (JL3 y
JK3)

Control de Motores paso a
paso

Programacion empotrada de

RCX en Visual Basic

Control de Robots Lego
Mind storm; Mediante Java
Lego (Java para Lego
MindStorm)

Centro Regional de Azuero
Correlacion de dafios
estructurales de Santa Ana y
La Villa de Los Santos

Centro Regional de Coclé

Proyecto PECAR

Proyecto de estacion Meteo-
rologica

Crear una interfase via Web
utilizando Java para control de
la tarjeta de desarrollo del
microcontrolador (jI3 y jk3).

Generar documentaciéon  de
soporte para la asignatura de
Robotica.

Programar de manera profunda
el Procesador dentro de la
Unidad RCX.

Controlar el RCX 2.0 mediante
el lenguaje Java, independiente
de la torre.

Conformar un banco de datos
sobre el estado de las estructuras
civiles de los poblados de Santa
Anay La Villa de Los Santos.

Dar seguimiento a la operacion
de los paneles solares.

Obtener informacion relativa a
la lluvia, vientos, evaporacion.

Estudio preliminar de desarrollo de la interfase.
Estudio de la herramienta de desarrollo web.
Colaboracion del web master, ejecutor del pro-
yecto.

Beneficiarios

Estudiantes de la Facultad de Ingenieria Eléc-
trica y de la Facultad de Ingenieria de Sistemas
Computacionales

Disefio de la interfase de Control.

Beneficiarios
Estudiantes de Robdtica

50% del total.

Beneficiarios
Estudiantes del curso de Computacion 11

Configurando puertos para trabajar con la torre
USB.

Beneficiarios
Estudiantes del curso de Computacion 11

Formulacion del Perfil de la Investigacion.

Beneficiarios
Comunidad Cientifica de la Region de Azuero

Se han realizado visitas de inspeccion y
mantenimiento luego de la instalacion de los
paneles y el proyecto esta funcionando bien.

Beneficiarios

Escuela de Zancona: 46 estudiantes y dos
maestros.

Escuela de San Pedro: 120 estudiantes y 9
maestros

Instalacion del tanque evaporador.
Registro de datos de dicha estacion.

Beneficiarios
Poblacion estudiantil del area y productores



PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2003

UNIDAD Y NOMBRE DEL
PROYECTO

Centro Regional de

Chiriqui

Mapa de Resistencia del

Suelo en la Ciudad de David

Centro Regional de Panama
Oeste

Contaminacion del Aire en
Panama Oeste, contamina-
cion de las Aguas del Rio
Caimito, y Contaminacion
por Basura

Centro Regional de

Veraguas
Analisis tridimensional de
marcos  utilizando  hojas
electrénicas

OBJETIVO PRINCIPAL

Plasmar las resistencias de los
suelos, en un banco de datos, €l

cual generara un  mapa
tridimensional de la Zona
Urbana.

Determinar los indices de con-
taminacion de las aguas del Rio
Caimito del cual se suministra
agua potable al distrito de La
Chorrera.

Determinar los indices de conta-
minacion y el sistema de reco-
leccion de desechos solidos.
Determinar los indices de con-

taminacion del aire en el
Distrito de La Chorrera.

Aplicar el wuso de hojas
electronicas en analisis
tridimensional.

DESCRIPCION DE LOS AVANCES
LOGRADOS DURANTE EL PERIODO Y
PRINCIPALES BENEFICIARIOS

Se ha iniciado la elaboracion del perfil y el
disefio del banco, con un grado de avance de un
70%.

Beneficiarios
Los habitantes de la Ciudad, ingenieros, estu-
diantes e instituciones de proteccion ciudadana

Se culmino el II Volumen de la Investigacion
sobre contaminacion del aire, esto se realizd
con base en informaciones de periddicos, escri-
tos de otros paises, las leyes promulgadas por la
ANAM vy otras investigaciones.

En lo que respecta a la contaminacion de las
aguas del Rio Caimito: se avanzod en la fase de
sintesis de la informacion para ser presentada;
esta se hizo sobre la base de investigaciones en
el lugar, analisis quimicos y fisicos; ademas de
investigaciones en la literatura existente.

La contaminacion por basura en el Distrito fue
presentada en el afio 2001 y se ha reiniciado
esta investigacion en el afio 2003.

Beneficiarios
Habitantes del distrito de La Chorrera

Se ha alcanzado un 90% de avance.

Beneficiarios
Profesionales de la investigacion

N
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‘Za Universidad  Tecno-

logica de Panama, a través de
sus distintas unidades aca-
démicas y de investigacion,
tanto de la Sede Panama
como de los Centros
Regionales, llevd a cabo una
eficiente labor de extension,
mediante la prestacion de
servicios especializados, en-
tre los cuales se destacan el
asesoramiento técnico, desa-
rrollo de estudios, disefo de
planos, trabajos topograficos,
pruebas de laboratorios y de
campo, inspecciones o certi-

ficaciones, entre otros,

beneficiando esto tanto la
gestion institucional como a
la comunidad en general.

A lo anterior se agregan las
asesorias técnicas brindadas
por la Instituciéon, en el
proceso de reclutamiento y
capacitacion de  recurso
humano especializado para
empresas de servicio tales
como: Blockbuster, y para la
empresa Dell Computer-
Panama, la cual organizé una
Feria de Empleo para cubrir
plazas de trabajo en su Centro
de Llamadas, ubicado en la

antigua Base de Howard.

También se brind6é apoyo en
el desarrollo de proyectos de
interés social, ejecutados por
entidades gubernamentales,

como por ejemplo, el Fondo
Social del
Ministerio de la Presidencia

de Inversion

de la Republica, que desa-
rrolld un proyecto de cons-
truccion de letrinas en la
provincia de Bocas del Toro.

Adicionalmente, se logro ac-
tualizar el Catalogo de Ser-
vicios de la Universidad Tec-
nologica de Panama y se
elabor¢ el disefio del material
publicitario para la promo-
cion de los Centros de
Investigacion.

Finalmente, debe resaltarse
que en el afio 2003, a nivel
global de la Institucién, se
atendieron mas de 4,000 soli-
citudes de servicios técnicos.

PRINCIPALES SERVICIOS TECNICOS BRINDADOS EN EL ANO 2003

Tipo de Servicio

Unidad

Cantidad de solicitudes
atendidas

Asesoramiento Técnico

Facultad de Ingenieria Civil
Facultad de Ingenieria Industrial

Centro de Investigaciones
Hidraulicas e Hidrotécnicas

Centro de Produccion e Inves-
tigaciones Agroindustriales

Direccion de Informatica

Centro Regional de Azuero

1

1




Senuicios Técnicss

PRINCIPALES SERVICIOS TECNICOS BRINDADOS EN EL ANO 2003

Cantidad de solicitudes

Tipo de Servicio Unidad atendidas
Facultad de Ingenieria de 1
Sistemas Computacionales
. Centro de Investigaciones 1
Desarrollo de Estudios Hidraulicas e Hidrotécnicas
Centro de Produccion e Inves- 7
tigaciones Agroindustriales
Centro Experimental de Ingenieria 9
Disefios / Planos
Centro de Proyectos 7
Facultad de Ingenieria Eléctrica 1
Centro Experimental de Ingenieria 11
Inspecciones o Centro Regional de Azuero 2
Certificaciones
Centro Regional de Chiriqui 1
Centro Regional de Veraguas 1
Facultad de Ingenieria Civil 100
Facultad de Ingenieria Eléctrica 2
Pruebas de Laboratorio / | Centro Experimental de Ingenieria 3,915
Campo
Centro de Investigaciones 8
Hidraulicas e Hidrotécnicas
Centro Regional de Chiriqui 1
Facultad de Ingenieria Civil 2
Centro Experimental de Ingenieria 1
Trabajos Topograficos | Centro de Proyectos 1
Centro Regional de Azuero 1
Centro Regional de Colon 1




Senuicios Tecnicos

PRINCIPALES SERVICIOS TECNICOS BRINDADOS EN EL ANO 2003

Cantidad de solicitudes

Tipo de Servicio Unidad atendidas
Facultad de Ingenieria Civil 5
Centro de Investigacion UTP- 2
Virtual
Centro de Investigaciones 7
Hidréulicas e Hidrotécnicas

Otros Servicios Centrg E’xperlmental de 8
Ingenieria
Centro de Produccion e Investiga- 4
ciones Agroindustriales
Centro Regional de Azuero 1
Centro Regional de Coclé 1
Total 4,109







gon el proposito de mantener

actualizada a la comunidad
universitaria y al publico en
general, durante el afo 2003 la
de

continu6 ofreciendo

Universidad Tecnologica
Panama,
diversas acciones de capaci-
tacion, entre las que destacan
los seminarios como el tipo de
accion mas usado, seguido por
los cursos, seminarios talleres y
las conferencias (véase grafica).
En este sentido, las diferentes
unidades académicas, adminis-
trativas y de investigacion,
organizaron 147 capacitaciones,
contandose con una sumatoria
de participacion de 8,181, que
de
diversas empresas privadas e

contempla  funcionarios

instituciones  publicas, tales

como: Hospital San Miguel
Arcangel, Instituto Panamefio
de
Especializada de las Américas,
de  Seguro
Ministerio de Obras Publicas,
Union FENOSA, Canal Once,

Hojalateria

Turismo, Universidad

Caja Social,

Panama, Banco

Nacional de Panama, Instituto

de
Autoridad

Formacion
del
Canal de Panama, Universidad

Nacional
Profesional,

de Panama, Ministerio de
Educacion, Cable & Wireless,
General de la
Coca-Cola de
Riba-Smith,
de
Procuraduria de Ia

Contraloria
Reptiblica,
Panama, Grupo
Universidad  Auténoma
Chiriqui,
Administracion, Exedra Books,
Universidad Interamericana de

Columbus Pazko
Chitré, de
Panama, Refrescos Nacionales,
FERTICA, Universidad Latina
de Panama, Elektra Noreste,
Edemet-Edechi, CELMEC,
Grupo FASA, Asociacion de
de
Cerveceria del Bart, Univer-

University,
Petroterminal

Productores Panela,

sidad Santa Maria La Antigua,
de
Superintendencia de

Universidad Cartago,

Bancos,

Educacion a Distancia de  productores de diversas areas
Panama, Organo  Judicial, del interior del pais e, inclusive,
Comision  e-Panama, Banco estudiantes de colegios
Continental, = Eterna Plaque, secundarios del Pais.
Acciones de Capacitacion Brindadas,
Durante el Ao 2003
Jornadas L 7/
:g Video Conferencias ] g
Q
é(’ Otros ] 12
S Conferencias [T 13
o)
i_g_' Seminarios-Talleres 1| 17
Cursos l 29
Seminarios 1 61
0 20 40 60 80
Cantidad de Acciones

Nota: El aspecto Otros incluye adiestramientos recibidos en: charlas,

talleres, diplomados, capacitaciones, conversatorios y encuentros.

Fuente: Informaciones suministradas por las unidades de la Institucion.
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Entre las acciones de
capacitacion  dirigidas a
profesionales de distintas
disciplinas, asi como a

docentes y estudiantes de la
comunidad universitaria y al
publico en general, se

presentan  las  siguientes:

Diplomado  Satelital en
Habilidades Gerenciales para
Mundo  Globalizado,

Herramientas Rational Rose,

un

Ensamblaje de Computa-
doras, Visual Basic 6.0, SQL
Server 7.0, Automatizacioén
de Mantenimiento del Equipo

Industrial, Diplomado en
Fundamentos para la Gestion
de la Construccion, Office
2000,

Evaluacion de

Formulacion y
Proyectos,
Vulnerabilidad Estructural en
Salud,
Inspeccion de Obras, Cambio

Instalaciones de

Climatico, Buenas Practicas
de Manufacturas e Intro-
duccion al Sistema HACCP,
Instalacion  de
Web Apache, Certificacion
de Cisco para CCNA, Diplo-
mado en Creacioén Literaria,

Servidores

Emprenduria: Innovacion,

Creatividad y Mercadeo,
Entrenando Entrenadores,
Nuevas  Tecnologias  de
Comunicaciones, Disefio de
Conexiones para Estructuras
Vulnerabilidad
Sismica de las Edificaciones,
La

Centenario de la Republica,

de Acero,
Panamefiidad en el

Aplicacion de la Ciencia y la
Tecnologia para el Forta-
lecimiento de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa
Agroalimentaria en el Sector
Rural de América Latina y el

Caribe.

CONSOLIDADO DE ACCIONES DE CAPACITACION
PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA Y OTRAS CAPACITACIONES

ANO 2003

Acciones de Capacitacion

Tipo de Accion Externas” Mixtas? Internas® Total
Cantidad | Participacion | Cantidad | Participacion | Cantidad | Participacién | Cantidad Participacion
TOTAL 59 3,631 70 3,813 18 737 147 8,181
Seminarios 26 456 27 659 8 73 61 1,188
Cursos 11 359 16 1,944 2 20 29 2,323
Seminarios Talleres 6 1,071 10 159 1 19 17 1,249
Conferencias 4 140 3 125 6 525 13 790
Videoconferencias 0 0 8 668 0 0 8 668
Jornadas 4 265 2 88 1 100 7 453
Talleres 1 15 2 30 0 0 3 45
Charlas 2 950 0 0 0 0 2 950
Diplomados 2 36 0 0 0 0 2 36
Capacitaciones 2 309 0 0 0 0 2 309
Conversatorios 0 0 2 140 0 0 2 140
Encuentros 1 30 0 0 0 0 1 30

() Se refiere a capacitaciones dirigidas solamente a miembros de la comunidad.

@ Se refiere a capacitaciones dirigidas a miembros de la comunidad en conjunto con funcionarios de la UTP.
@ Se refiere a capacitaciones dirigidas a funcionarios y/o estudiantes de la UTP.

Fuente: Informaciones suministradas por las unidades de la Institucion.
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Diplomado Satelital “Estrategias y Herramientas para la Toma de Decisiones:
Habilidades Gerenciales para un Mundo Globalizado”



g: s z 77

Primer Congreso de Historia, Literatura y Arte

“La Panameriidad en el Centenario de la Republica”



Dutercambios

Ja Universidad Tecnoldgica

de Panama suscribe, cada afio,
importantes ~ convenios  de
cooperacidon técnica en materia
de educaciéon, ciencia 'y
tecnologia, con universidades y
organizaciones del extranjero,
asi como a lo interno del Pais,
con miras a impulsar la calidad
de la docencia, la investigacion

y la extension.

Ademas, mediante el estableci-

miento de convenios de coope-
racion, fomenta diversas activi-
dades como lo son el intercam-
bio de experiencias académicas,
cientificas y culturales, la cele-
bracion de conferencias y el
desarrollo de acciones de capa-
citacion.

Convenios ¢
eaendos de
Z E o’

Durante el ano 2003, Ila
Universidad Tecnologica de
Panama llevo a cabo la firma de

nueve convenios en los cuales

se promueve la realizacion de

acciones conjuntas entre las
partes signatarias, en beneficio
de Ia

tecnologica.

educacién  superior
También fueron
firmados dos Memorandos de
Entendimiento: uno con la
Empresa Microsoft de Panama,
por 2 afios para desarrollar acti-
vidades de investigacion; y el
otro con la Agencia de
Cooperacion Internacional del
Japén, para la donacion de
equipos del area de las
comunicaciones, a fin de que
los estudiantes puedan comple-
mentar los  conocimientos
tedricos, contribuyendo asi a la
formacion practica de los

futuros profesionales.

Firma del Memorando de Entendimiento con la Empresa Microsoft de Panama
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PRINCIPALES CONVENIOS Y ACUERDOS SUSCRITOS CON ENTIDADES
Y ORGANIZACIONES, ANO 2003

ENTIDAD U ORGAN!ZACI(’)N CON LA
QUE SE SUSCRIBIO EL CONVENIO

Union FENOSA (EDEMET-EDECHTI)

Universidad Politécnica de Madrid

Banco Hipotecario Nacional

Comision Permanente para la Modernizacion
del Estado Panamefio (Comision e-Panama)

Empresa de Mercadeo Dirigido, S.A.
Empresa Servicios Ambientales de Chiriqui,

S.A. (SACH)

FETV-Canal 5

Instituto Panamefio Autéonomo Cooperativo
(IPACOOP)

Universidad de

Colombia

Tecnologica Bolivar,

DURACION
(EN ANOS)
1

OBJETIVOS Y/O CARACTERISTICAS
SOBRESALIENTES

Contrato para otorgar una beca al estudiante de mejor
indice académico de la carrera de Licenciatura en
Ingenieria Electromecénica de la Facultad de Inge-
nieria Eléctrica.

Creacion del doctorado “Tecnologias Avanzadas para
la Industria”.

Lograr el intercambio de especialistas, técnicos,
cientificos, profesores o estudiantes, segin corres-
ponda a la naturaleza y alcance de cada programa y/o
proyecto, el desarrollo de programas de postgrados
conjuntos, la capacitacion del personal, la realizacion
de practicas profesionales y trabajos de graduacion.

Establecer las bases de cooperacion y asistencia
técnica, académica, cientifica y cultural entre ambas
instituciones, basadas en el desarrollo de investiga-
ciones conjuntas, intercambio de especialistas y estu-
diantes, y capacitacion de recursos humanos para
desarrollar con éxito el programa de modernizacion de
la administracion publica.

Colaboracion en estudios conjuntos, publicidad y
capacitacion.

Otorgar una beca de estudio a un estudiante que curse
el primer afio de la carrera de Licenciatura en
Ingenieria Civil, en el Centro Regional de Chiriqui,
con indice académico igual o mayor de 2.0 y que
provenga de un humilde hogar chiricano.

Intercambio de experiencias, documentos, informacion
y conocimiento de los logros y de los resultados de las
investigaciones llevadas a cabo por cada una de las
partes; ademas del envio e intercambio de espe-
cialistas, técnicos, cientificos, profesores y estudiantes
a fin de propiciar la colaboracion académica y
cientifica-técnica.

Realizar evaluaciones, estudios, investigaciones y
asesorias encaminadas a mejorar las actividades
desarrolladas por las cooperativas, a la vez que
permitira la ejecucién de giras técnicas y practicas
profesionales de estudiantes de la Universidad
Tecnoldgica de Panama, en las areas de produccion y
tecnologia, utilizadas por las cooperativas.

Colaboracion en el campo de la docencia, la
investigacion y la difusion de la cultura.
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Firma del Memorando de Entendimiento con la Agencia de Cooperacion Internacional del Japon



Y

4/,

Firma de Convenio con el Instituto Panamerio Autéonomo Cooperativo



La Universidad Tecnologica
de Panama propicid, a través

de la firma de convenios, la
realizacion de veinte inter-
cambios en los que partici-
paron cuarenta y cinco inte-
grantes de universidades y
organizaciones del extranjero,
asi como de la Institucion,
entre los cuales figuraban
estudiantes, docentes, espe-

cialistas y técnicos.

Las distintas actividades de
intercambio estuvieron orien-
tadas al desarrollo de: ase-
sorias, asistencias técnicas,
consultorias, estudios, inves-
tigaciones, capacitaciones y

trabajos de graduacion.

INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES DEL EXTRANJERO
(DEL EXTERIOR A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA)

UNIVERSIDAD /
ORGANIZACION

Agencia de Cooperacion
Internacional del Japén
(JICA)

Agencia de Cooperacion
Internacional del Japén
(JICA)

Corporaciéon de Internet
para la Asignacion de
Nombres y  Numeros
(ICANN)

Network Internet Center
(NIC) de México

Escuela Nacional Superior
de Artes y Oficios, Paris
Francia
Instituto Van Hall de
Holanda

NATURALEZA DEL
INTERCAMBIO

Asesoria técnica

Asesoria técnica

Visita técnica

Asesoria técnica

Intercambio

Visita de trabajo

DESCRIPCION

Visita de tres expertos japoneses, bajo el Programa
de “Sefiior Volunteers” para asesorar a la Facultad
de Ingenieria Eléctrica en el 4area de las
telecomunicaciones inalambricas, encaminadas a la
adecuacion de los planes de estudios, proyectos,
laboratorios y otras areas de interés.

Un experto japonés contribuyd, con base en su
experiencia, al desarrollo de proyectos de
Investigacion sobre Contaminacion del Medio
Ambiente.

Visita de un experto de esta corporaciéon para
sostener reunion con autoridades de la Universidad
Tecnoldgica de Panama con el fin de intercambiar
ideas y actualizar conceptos sobre el servicio que
brinda el NIC-Panama a la comunidad panamefia e
internacional.

Un experto visitd la Universidad Tecnologica de
Panamd para dar lineamientos sobre el
establecimiento del Consejo Consultivo del NIC-
Panama.

Un estudiante francés realizd estudios del ultimo
aflo de la Carrera de Licenciatura en Ingenieria
Civil.

Visita de un docente para promover la participacion
de la Universidad Tecnologica de Panama en
investigaciones conjuntas, la realizacion de estudios
de doctorado de docentes en este Instituto con becas
de la Union Europea, gestionar la firma de un
convenio de colaboracion y dictar conferencia sobre
las investigaciones que adelanta el Instituto.



Conveniss e Intercambios

INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES DEL EXTRANJERO
(DEL EXTERIOR A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA)

UNIVERSIDAD /
ORGANIZACION

Instituto de Ingenieros
Eléctricos y Electronicos
(IEEE)

Real  Universidad de
Estocolmo, Suecia

Universidad de Arizona

Universidad de Sttutgart,
Alemania

Universidad del Sur de
Florida (USF)

NATURALEZA DEL
INTERCAMBIO

Visita de trabajo

Pasantia

Visita de trabajo

Pasantia

Visita de trabajo

DESCRIPCION

Se recibio la visita de catorce directivos de las
distintas sociedades que conforman la IEEE los
cuales realizaron, entre otras actividades, una
asamblea en la cual se expusieron las proyecciones
de esta asociacion.

Cuatro estudiantes participaron en la realizacion de:
Investigacion sobre Micro-zonificacion Sismica en
las Provincias de Veraguas y Coclé e Investigacion
sobre el Movimiento de las Aguas Subterraneas en
el Arco Seco, en la Sub-cuenca del distrito de Pesé.

Visita de dos docentes de la Universidad de
Arizona para promover la participacion de
profesores de la Universidad Tecnoldgica de
Panama en los programas de postgrado, las
estancias de estudiantes por un semestre como
opcion de tesis y la realizacion de proyectos de
investigaciones conjuntas. También estuvieron
promoviendo el Programa “Summer Enginering
Academic”, el cual es un programa de induccion al
estudio de Ingenieria, dirigido a estudiantes de
primer afo.

Estadia de una estudiante de la Universidad de
Sttutgart, para desarrollar su tesis de grado en
Ingenieria Aeroespacial, la cual desarrolld su
trabajo de graduacién bajo la supervision de un
profesor de la Facultad de Ingenieria Mecanica de
la Universidad Tecnologica de Panama.

Un docente de la Universidad del Sur de Florida se
reunid6 con profesores interesados en realizar
estudios de doctorado y con las autoridades de la
Universidad Tecnoldgica de Panama, para gestionar
la firma de un convenio de cooperaciéon académica.




Conventos e Tntercambios

INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES DEL EXTANJERO
(DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA AL EXTERIOR)

UNIDAD DE LA UTP
PARTICIPANTE

Vicerrectoria de Investi-
gacion, Postgrado y
Extension y Unidad de
Acreditacion Institucional

Facultad de Ingenieria Civil

Facultad de Ingenieria Civil

Facultad de Ingenieria Civil

Facultades de Ingenieria
Eléctrica, Ingenieria Indus-
trial y Centro Regional de
Chiriqui

Facultad de Ingenieria
Industrial
Facultades de Ingenieria

Industrial y de Ingenieria
Mecanica

Facultad de Ingenieria de
Sistemas Computacionales

Facultad de Ingenieria de
Sistemas Computacionales

UNIVERSIDAD /
ORGANIZACION DEL
EXTERIOR

Visita de estudio

Pasantia

Pasantia

Intercambio

Intercambio

Intercambio

Intercambio

Intercambio

Intercambio

DESCRIPCION

Dos directivos y un docente realizaron visita de
estudio a Alemania para conocer de primera mano
el sistema aleman de Evaluacion y Acreditacion de
la  Educacion Superior, la organizacion y
funcionamiento de los organismos de dicho
sistema, el cual esta dirigido a la calidad de la
educacion superior.

Un docente participd en estudios de doctorado en el
area de Estructuras en la Universidad del Estado de
Nueva York en Bufalo.

Un docente de la Facultad participd en estudios de
doctorado en Patologia del Concreto en la Escuela
Nacional Superior de Artes y Oficios en Francia.

Estancia por 10 semanas de un estudiante de la
Facultad, para participar como asistente de un
catedratico en investigacion sobre tratamiento de
aguas residuales en la Universidad de Oviedo,
Espana.

Tres estudiantes de estas Facultades participaron
por una semana en el Programa “Summer
Enginering Academic” en la Universidad de
Arizona.

Un estudiante participd en estudios de postgrado
como opcion a tesis en la Escuela Superior de
Obras Publicas de Francia.

Dos estudiantes de estas Facultades participaron en
estudios de postgrado como opcidén a tesis en la
Escuela Nacional Superior de Artes y Oficios de
Francia.

Estadia por 5 meses de un profesor de esta
Facultad, en la Universidad de Cordoba, Espaiia,
durante la cual prepar6 un modulo de la asignatura
graficos por ordenador para un programa de
postgrado y ofrecié un seminario sobre el mismo
tema.

Dos estudiantes participaron en estudios de
postgrado como opcion a tesis en la Escuela
Nacional Superior de Electronica, Telecomu-
nicaciones y Computacion de Francia.




Conventos e Intercambios

Reunion del Rector con estudiantes que participaron en intercambios con universidades europeas



}4demés de desarrollar efi-

cientemente su labor de
impartir educacion superior
tecnoldgica en forma integral,
esta Universidad, foment6 su
crecimiento y proyeccion ins-

titucional, mediante la difu-
sion de los resultados obte-
nidos en sus proyectos aca-
démicos y de investigacion;
el intercambio de experien-
cias con otras organizaciones

nacionales e internacionales y
con su participaciéon en una
gama de eventos vinculados
al ambito educativo, cienti-
fico-tecnologico  del Pais,
contribuyendo también en
esta forma, al desarrollo na-
cional.

A continuacion se detallan los
eventos mas sobresalientes,
del afio 2003.

Visita de S. E. Annette Hsiu-lien Lu, Vicepresidenta de la Republica de China



Eventse Naciomales e Tuternacionales

EVENTOS ORGANIZADOS
CANTIDAD DE
UNIDAD EVENTO
PARTICIPANTES
Vicerrectoria Creacion del Circulo de Lectura de la Universidad 60
Académica Tecnoldgica de Panamé (CLUTEP)
30

Encuentro Nacional de Coordinadores de Pre-Ingreso
Facultad de Ciencias y | Quincena Cientifica Francesa 80
Tecnologia

Concurso de Lectura 11
Facultad de Inauguracion del Laboratorio de Disefio Asistido por 100
Ingenieria Eléctrica Computadora

. . . 30

Exposicion de piano y violin
Facultad de Acto de colocacion de la primera piedra del Edificio 3 en 150
Ingenieria de Sistemas | el Campus Dr. Victor Levi Sasso
Computacionales

Jornada de Actualizacion Tecnologica 20
Centro Regional de Debate “Las Reformas Tributarias y su Impacto en la 50
Chiriqui Economia Nacional”

Debate “La Construccion del Camino Cerro Punta- 80

Boquete: sus pro y contra”
Centro Regional de | Acto del Dia del Estudiante 200
Colon

Recital Poético “Enaltecer la Cultura Colonense” 85
Centro Regional de |Jornada Cultural Folclorica en el marco del Centenario de 130
Veraguas la Republica de Panama

- . o 250

Jornada Folclorica, Recreativa y Académica
Vicerrectoria de Travesia por el Canal de Panama “El Canal de Todos” 90
Investigacion,
Postgrado y Extension | primera Jornada Nacional de Trabajo de Investigacion y 44

Extension

13

Programa El Iceberg I+D:

Foro Tematico sobre Salud

Foro Tematico sobre el Transporte y Planificacion Urbana 11




UNIDAD

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y Extension

Centro de Produccion e
Investigaciones
Agroindustriales

Centro Experimental de
Ingenieria

Direccion de
Relaciones
Internacionales

EVENTOS ORGANIZADOS

EVENTO

Foro Tematico sobre Energia
Foro Tematico sobre Derecho de Propiedad Intelectual

Foro Tematico sobre La Investigacion en la Universidad
Tecnoldgica de Panama

Ceremonia de ganadores del Premio Centroamericano de
Literatura Rogelio Sinan 2002-2003

Acto de premiacion del Concurso de Literatura Rogelio
Sinan 2002-2003

Premio Nacional de Cuentos José Maria Sanchez 2003

Reunion
Panama

constitutiva del Consejo Consultivo de NIC-

Conferencia sobre Humedales y Desarrollo Sostenible

Inauguracion del Proyecto de Electrificacion Solar a
escuelas del Distrito de Capira (PECAR)

Inauguracion del Laboratorio SUN
Presentacion de la ultima publicacion de la Revista Maga
Cena de Amigos y Egresados de la Universidad Tecnologica

de Panama

Encuentro Agroindustrial

IX Congreso Nacional de Ingenieria Civil “Visual Actual
para Clasificar Suelos Expansivos”

Visita y Conferencia de su Excelencia Vice-presidenta de la
Republica de China

Visita del Vicecanciller de Francia

Jornadas Informativas:
-Cémo Estudiar en Alemania

-Cémo Estudiar en Espafia
-Cémo Estudiar en Francia

-Como Estudiar en Japon

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

17

18

40

150

300

150

22

100

200

15

50

580

60

45

200

150

75

60

60

13




Eventse Naciomales e Tuternacionales

Acto de colocacion de la primera piedra del Edificio 3 en el Campus Dr. Victor Levi Sasso
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Rogelio Sinan 2002-2003



Eventse Naciomales e Tuternacionales

Premio Nacional de Cuentos José Maria Sanchez 2003

Conferencia sobre Humedales y Desarrollo Sostenible






Eventse Naciomales e Tuternacionales

Cena de Amigos y Egresados de la Universidad Tecnologica de Panamd



REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD EN EVENTOS NACIONALES
E INTERNACIONALES

Expoeduc Superior 2003

Conferencia “La Evaluacion y Acreditacion, su
Importancia en la Calidad de la Educacion
Superior”

Primer Encuentro Colombo-Panamefio

VII Aniversario y Noche Artistico-Cultural
Interuniversitario

Conferencia sobre la Historia de la Electricidad
en Panama

Primer Congreso Nacional sobre la Ensefianza
de la Geografia de Panama y de la Historia de
Panama

Presentacion de la obra didactica de Geografia
Centroamericana

IX Congreso Nacional de Ingenieria Civil

Entrega de Becas en el Foro de la Juventud

Reunion del Comité Consultivo de la Sociedad
Civil

Reunion del Plan Panaméa-Puebla

Seminario de Capacitacion a Coordinadores
Nacionales y Empresarios participantes del
proyecto “Aplicacion de la Ciencia y la
Tecnologia para el Fortalecimiento de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa Agroalimentaria
en el Sector Rural de Paises de América Latina
y el Caribe”

Foro Juvenil de las Telecomunicaciones

Feria Internacional de Tecnologia (FITEC)
Feria del Ingenio Juvenil

Reunion-taller sobre proyectos de Desarrollo
para Pequefias y Medianas Empresas

Reunion de presentacion del Sistema de
Informacion Digital (SID)

EVENTO ENTIDAD ORGANIZADORA

Ministerio de Educacion

Universidad Abiertay a Distancia de
Panama

Biblioteca Ernesto J. Castillero

Consejo de Rectores de Panama

Canal 5 de Television

Universidad de Panama

Parlamento Centroamericano,
Ministerio de Educacion y
Universidad de Panama

Sociedad Panamefia de Ingenieros
y Arquitectos

Ente Regulador de los Servicios
Publicos

PRONAT

SINAPROC

Organizacion de los Estados
Americanos

Unién Internacional de
Telecomunicaciones (UIT)

FITEC
SENACYT

Gobernacion de Herrera

Contraloria General de la Republica




Eventse Naciomales e Tuternacionales

REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD EN EVENTOS NACIONALES
E INTERNACIONALES

EVENTO ENTIDAD ORGANIZADORA

- Reunion sobre la  Problematica  del | Consejo Municipal de la Villa de Los
Alcantarillado Sanitario en la Villa de Los | Santos

Santos
- Semana de la Ciencia MEDUC
- Reunion sobre el Programa de Desarrollo MEF

Sostenible de la Cuenca Binacional del Rio
Sixaola Panama-Costa Rica (ATN/SI 8060-
RS/BID)

- I Curso de Capacitacion para Potenciales Pares UNACHI
Externos-Marco CSUCA

- Visita como Par Externo para la evaluacion | CSUCA-Universidad de San Carlos,
académica del Programa de Maestria en | Guatemala
Ingenieria Sanitaria

- Octava Asamblea General Consultiva de MINJUNFA-CONAFE
CONAFE “Fortalecimiento de los Ambientes
Bésicos de Promocion y Desarrollo de Valores

-V Ciclo de Energia Solar Cooperacion Técnica Espaiiola

- Jornadas de Energia Eolica UNCPBA y Red Iberoamericana de
Generacion Edlica (RIGE), Argentina

- Conferencia sobre el Concreto y sus Bondades Asociacion Panameia de
Productores de Concreto

- Jornadas de Trabajo Interuniversitario UDELAS, UNP y UTP

- Congreso de Exbecarios Centroamericanos del DAAD
servicio Aleman de Intercambio Académico
(DAAD) Programas de Postgrado y Redes

Regionales
- IXJornada Iberoamericana de Informatica Programa Iberoamericano de
Ciencia y Tecnologia para el
Desarrollo (CYTED)
- Tercera Conferencia Interparlamentaria Asamblea Legislativa
Iberoamericana de Comisiones de Ciencia,
Tecnologia y Empresas
- Reunion del Consejo Directivo del SICAR- CSUCA, Guatemala y el Salvador

CSUCA

- Conferencia “Cien Afios de Republica, Nuevos| Caja de Seguro Social y DENADE
Retos en la Gestion de Riesgos”

- IV Foro Centroamericano de Acreditacion CCA UTP-INWENT-CSUCA




REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD EN EVENTOS NACIONALES
E INTERNACIONALES

EVENTO ENTIDAD ORGANIZADORA

- Reunion de directivos del Consorcio ISTEC
Iberoamericano para la Educacion en Ciencia y
Tecnologia-ISTEC

- I Simposio Iberoamericano de Virtualizacion | Instituto Tecnologico de Costa
del Aprendizaje y la Ensefianza “Redefiniendo| Rjca-ITCR
Formas, Enfoques y Politicas de la Educacion
en la Era Digital”

- Reunién del Primer Foro sobre la Problematica IDAAN
de los Recurso Hidricos en el Arco Seco

- Reunidén de preparacion para el Foro Mundial ANAM
del Agua en Japon

- Primera Reunion de Coordinadores de Organismo Internacional de
Proyectos Regionales (ARCAL LXXVII) Energia Atomica (OIEA), México
“Estudios de los Recursos Geotérmicos de
Temperatura Intermedia a Baja en Panama”

- Reuniéon preparatoria sobre el Consorcio Centro del Agua del Tropico

Académico para la Gestion Integrada de los Huamedo y el Caribe (CATHLAC)
Recursos Hidricos y del Ambiente en América

Latina y el Caribe

- Reunion del Comité del Programa Hidroldgico ANAM
Internacional (CONAPHI)

- Reunion de Intercambio de Informacion para la MEF
Cuenca Binacional del Sixaola

- Reuniéon del Comité Establecedor de las SENACYT
Normas sobre Medidores de Agua

- Reunion de Comision para soluciones a MIVIy MOP
problemas de inundaciones de Arraijan

- Reunién de Promociéon de Servicios en AES-Panama
Hidroeléctrica de ESTI

- II Jornada Iberoamericana de Corrosion y|CYTED, Centro de Formacion de la
Proteccion de Metales en la Atmosfera Cooperacién Espafiola, Guatemala

- 2da. Jornada de Geociencias Instituto de Geociencia —
Universidad de Panama

- IX Congreso Nacional de Ciencia y Tecnologia | Ciudad del Saber, CITED, APANAC
y el Instituto SMITHSONIAN

-  Reunion de trabajo con el Comité Municipio de La Chorrera
Interinstitucional de La Chorrera

- Reuniones sobre Caracterizacion de Aguas ANAM
Residuales de Industrias




Eventse Naciomales e Tuternacionales

REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD EN EVENTOS NACIONALES
E INTERNACIONALES

EVENTO ENTIDAD ORGANIZADORA

- Primer Ciclo de Conferencias Tecnologicas Rama Estudiantil de la IEEE

- Acto de Apertura de la Feria del Empleo Ministerio de Trabajo y
Especializada en Inglés Desarrollo Laboral

- Acto de Toma de Posesion del Rector Electo de Universidad Auténoma de
la Universidad Auténoma de Chiriqui Chiriqui

- Acto de Toma de Posesion del Rector Electo de Universidad de Panama
la Universidad de Panama

- Presentacion de la VI Catedra Itinerante Consejo de Rectores de Panama
Interuniversitaria titulada “Invasiéon a Panama
de 1989~

- Vista Presupuestaria para la aprobacion del Asamblea Legislativa-UTP
Presupuesto del 2004

- Primera Conferencia ‘“Desarrollo de la Asociacion de Exbecarios de la
Cooperacion Técnica y Comercial entre Panama ICDF Panama-Taiwan
y Taiwan

- LXX Sesion Ordinaria del CSUCA CSUCA-UTP

- Reunion del Consejo Centroamericano de CCA-UTP
Acreditacion (CCA)

- Acto de Ceremonia de Graduacion 2003 Universidad del Istmo

- Presentacion del Informe Mundial sobre Programa de las Naciones Unidas
Desarrollo Humano 2003 para el Desarrollo

- Nonagésimo Segundo Aniversario de la Embajada de la Republica de
Fundacion de la Republica de China China en Panama

- Reunion Anual del Instituto Panamericano de Instituto Panamericano de
Carreteras Carreteras (IPC)

- Presentacion y Analisis de las Estrategias de Instituto Conmemorativo
Trabajo de los Lineamientos de Politicas de Gorgas y MINSA
Investigacion en Salud en Panama

- Reunidén de la Comisiéon de Reglamentacion de MINSA
la Ley de Ambiente




Expoeduc Superior 2003
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Feria Internacional del Libro



Desarrollo

Duotitucional

51 afio 2003 se caracterizé por

ser un periodo exitoso, aun
cuando existieron limitaciones
econdémicas para la Universi-
dad, que fueron atenuadas con
la eficiente, dinamica y efectiva
labor de todos sus integrantes.

En este contexto, puede resal-
tarse la labor de sus Organos de
Gobierno, en los cuales estan
representados todos los esta-
mentos universitarios, por lo
que el trabajo en equipo fue
determinante para la apro-
bacion de importantes acuerdos
para la Institucion.

Entre los acuerdos logrados se
destaca la aprobacion del Infor-
me Final del Proceso de Autoe-
valuacion Institucional, que pro-
entre otras

picio, cosas, la
deteccion de fortalezas y

debilidades institucionales .

El proceso de Autoevaluacion
fue coordinado por la Comi-
sion Institucional de Autoeva-
luacion, bajo el marco del
CSUCA-SICEVAES, con fines
de mejoramiento. Por lo tanto,
fue necesario que estos fines
fuesen concretados en un Plan
de Mejoramiento Institucional,
que fue elaborado por una
Comision Interdisciplinaria, el
cual contiene una serie de
acciones conducentes a forta-
lecer y mejorar la calidad y
productividad de esta Casa de
Estudios Superiores; en bene-
ficio de la excelencia acadé-
mica, todo esto con miras a
lograr la acreditacion univer-
sitaria.

Como parte del desarrollo insti-
tucional, en este mismo afio, se
cre6 el Centro de Investigacion,
Postgrado y Extension UTP

Virtual,
aportes contribuyen a la utili-

cuyos  principales
zacion de la tecnologia de punta
en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en la investi-
gacion cientifica.

En el aspecto del desarrollo del
recurso humano, se realizd un
total de 108
capacitacion, a lo interno de la

acciones de

Universidad, mientras que, a
nivel externo, se participd en
149 acciones; con la finalidad
de propiciar el mejoramiento
del desempetfio del personal.

Con relacion a los recursos
materiales y financieros que
obtuvo la Institucion para llevar
a cabo sus programas y pro-
yectos, puede indicarse que se
gjecutd un presupuesto de
27,530,303.00 millones de Bal-
boas, apoyado con un ntmero
significativo de donaciones,
efectuadas por diferentes orga-
nizaciones.

Otra faceta del desarrollo ins-
titucional la constituyd la reno-
vacion de las autoridades uni-
versitarias, en un clima de
verdadera democracia, convir-
tiéndose las mismas en las
responsables primarias de pro-
mover y propiciar la excelencia
en la gestion administrativa,

académica, de investigaciony



Desawnolle Tnstitucional

extension. pectivos cargos, el Rector autoridades y  directivos
electo para el periodo 2003- universitarios.

En este proceso de reno- 2008 y los nuevos vice-

vacion asumieron sus res- rrectores; al igual que otras

OMA DE POSESION

RECTOR ELECTO
PERIODO 2003-200¢

Acto de toma de posesion del Rector de la Universidad Tecnologica de Panama



Desarnolls Tustituctonal

Acto de toma de posesion de la Vicerrectora Académica

Acto de toma de posesion de la Vicerrectora de Investigacion, Postgrado y Extension



Desarnolls Tnstitucional

Acto de toma de posesion del Vicerrector Administrativo



‘408 Organos de Gobierno

de la Universidad Tecno-
logica de Panamd, son los
encargados de normar los
principales aspectos de la
gestion universitaria, median-
te acuerdos de validez legal.

Durante el ano 2003, estos
Organos tuvieron una signi-
ficativa actuacion, lo cual
contribuyo, en gran manera,
al buen funcionamiento de
esta Casa de Estudios Supe-
riores, a la modernizacion de
las unidades que la integran,
al perfeccionamiento de su
recurso humano y al mejora-
miento institucional, a fin de
mantener a la Universidad en
niveles superiores de exce-
lencia administrativa, acadé-
mica, y de investigacion, en
el ambito cientifico-tecnold-
gico.

A continuacidén se presentan
los acuerdos mas sobre-
salientes del afio.

El Consejo General Univer-
sitario, logr6 aprobar lo
siguiente:

- El Informe Anual del
Rector.

- El Reglamento para el
otorgamiento del Grado
Doctor Honoris Causa.

- La creacion del Centro de
Investigacion, Postgrado y
Extension-UTP Virtual.

- El1 Informe Final del
Proceso de Autoevaluacion
Institucional 2001.

- La ratificacién de los nom-
bramientos de los Vice-
rrectores y del Secretario
General.

- El Anteproyecto de Presu-
puesto de la Universidad
Tecnoldgica de Panama
para la vigencia fiscal del
afno 2004.

El Consejo Académico, por

su parte, aprobd lo que a con-
tinuacion se presenta:

- La apertura de las Licen-
ciaturas en Ingenieria de
Sistemas y Computacion y
de Sistemas de Informa-
cion, ambas en la Sede
Provisional, a partir del

primer semestre de 2003.

- Un ascenso de categoria

para profesor regular de la
Facultad de Ingenieria
Eléctrica y uno de la Fa-
cultad de Ingenieria de

Sistemas Computacionales.

- La apertura de un concurso
de catedra para profesor
regular, en la Facultad de
Ciencias y Tecnologia del
Centro Regional de Coclé.

- La adjudicacion de dos po-
siciones para profesor regu-
lar titular, distribuidas de la
siguiente manera: una para
la Facultad de Ingenieria
Eléctrica del Centro Re-
gional de Chiriqui y otra
para la Facultad de Cien-
cias y Tecnologia del
Centro Regional de Coclé.

- Seis prorrogas de contra-

tos y licencias para realizar
estudios de Doctorado.



Aeuordss de los Onganss de Gobiorus

- Una licencia por estudios
para un docente de la
Facultad de Ingenieria
Eléctrica en la Sede
Panama; y otra para un
docente de la Facultad de
Ingenieria Civil en el
Centro Regional de Coclé.

Respecto a lo aprobado por el
Consejo Administrativo, se
detalla lo siguiente:

- El ofrecimiento de cuentas
de correo electronico en el
servidor de la Institucion,
con una capacidad de SMB,
para los estudiantes de las
carreras de pre-grado y los
funcionarios  administra-
tivos de la Universidad; y
de 10MB para los docentes
e investigadores y los
estudiantes de los Progra-
mas de Postgrado, Maes-
trias y Doctorados.

- La contratacion de una
compaifiia para que brinde
los servicios de primeros
auxilios y transporte de
estudiantes de la Univer-
sidad, en caso de emer-
gencias médicas dentro del

Area Metropolitana.

- Las Vacaciones Institucio-
nales del Sector Admi-
nistrativo en periodo tnico

para el afio 2003.

- La implementacion del
Sistema de Pago de
Planillas por Acreditacion

Bancaria con el Banco
Nacional de Panama, para
los funcionarios de la
Universidad  Tecnologica
de Panama.

La Resolucion No. CADM-
R-01-2003, mediante la
cual se solicité un crédito
adicional para la vigencia
fiscal 2003, a fin de
cumplir con los compro-
misos adquiridos dentro del
Presupuesto de Inversiones

de la vigencia fiscal 2002.

La Resolucion No. CADM-
R-02-2003, mediante la
cual se ratifica la compra de
un lote de terreno al
Consejo  Municipal  del
Distrito de Changuinola,
Provincia de Bocas del

Toro.

La aceptacion de 25
licencias de  Software
Racional Suites Enterprise
donadas por la Empresa
Infosgroup, S.A.

Una Licencia sin sueldo
para un funcionario admi-
nistrativo del Centro de
Investigaciones Hidraulicas

e Hidrotécnicas.

La  Resolucion  No.
CADM-R-03-2003, me-
diante la cual se permite
la celebracion del Acuer-

do Suplementario No. 01

al Contrato No. R-03-
2003, con la Empresa Es-
tudios, Disefios, Cons-
trucciones, S.A. (EDC-
SA), para la habilitacion
de la azotea del Edificio
No. 1.

- La Politica de Calidad
Institucional.

- La entrega del Boletin
Informativo y los regla-
mentos que afectan la
vida universitaria, en dis-
co compacto, a todos los
estudiantes de primer
ingreso  (pre-grado vy
postgrado), a partir del
afio 2004.

- La entrega de un carta-
pacio informativo con las
descripciones de las
carreras que ofrece la
Universidad, asi como un
cuadro relativo al nivel
en que se ofrece cada
carrera; a los estudiantes
que realicen su primera
inscripcion a partir del
afio 2004.

El Consejo de Investigacion,
Postgrado y Extension,
aprob6 durante este periodo

lo siguiente:

- El  Anteproyecto  de
Presupuesto del Sector
Investigacion, Postgrado

y Extension, para la vi-



gencia fiscal 2004.

La apertura del concurso
especial para Director del
Centro de Investigacion
UTP-Virtual.

La apertura del concurso
especial para Director del
Centro de Produccion e
Investigaciones Agroin-

dustriales.

La apertura del Programa
de Maestria en Gestion
y  Auditorias Ambien-
tales y Diplomado en
Consultoria  Ambiental,
Facultad de

Ingenieria Civil.

en la

La apertura del Programa

de Maestria y Postgrado
en Informatica Educativa,
en la Facultad de Inge-
nieria de Sistemas Com-

putacionales.

La apertura de los
Programas de: Maestria
en Gestion de Servicios de
Informacion Documental;
Maestria en Consultoria
de Tecnologias de la
Informacion  E-Business,
Especializacion en Tecno-
logias de la informacion
E-Business y Diplomado
en Tecnologias de la
Informacion E-Commer-
ce, en la Facultad de
Ingenieria de Sistemas

Computacionales.

Aeuordss de los Onganss de Gobiorus

La apertura del Progra-
ma de Maestria en Cien-
cias Computacionales, en
todos los Centros Regio-
nales de la Universidad
que reunan las condi-
ciones necesarias para

que ésta se ofrezca.

Una prorroga de contrato
por estudios para realizar
estudios post-doctorales a
un investigador de la
Vicerrectoria de Inves-
tigacion, Postgrado y

Extension.

Una licencia por estudios
para un investigador en el
Centro Experimental de

Ingenieria Experimental.

Reunion del Consejo Administrativo



Aeuordss de los Onganss de Gobiorus

Reunion de miembros del Consejo General Universitario



Dustitucional

gste periodo fue propicio

para que la Universidad

Tecnolégica de  Panama
lograra avanzar en el proceso
de modernizacion y flexibi-
lizacién de la gestion univer-
sitaria, fortaleciendo la efi-
ciencia operacional, y por
ende, el mejoramiento en los
servicios que se ofrecen tanto
a nivel académico como
administrativo y de investiga-

cion y extension.

Todo ello permitid que se
cumplieran los  objetivos
primordiales de la Universi-
dad, en forma sostenida, y
que fuese mas efectivo el
aporte institucional al desa-
rrollo  socioeconomico  del

Pais.

Como parte de las acciones

en pro del mejoramiento,

resaltarse la

puede

apro-
bacion del Informe Final del
Proceso de Autoevaluacion
Institucional, el cual fue
sometido a la consideracion
Pares

de un equipo de

Externos, procedentes de
universidades de otros paises,
quienes durante su visita a
esta Institucion, recibieron el
apoyo de funcionarios docen-
tes, administrativos, investi-
gadores, estudiantes y egre-
sados de esta Universidad, asi
como algunos empleadores,
con el proposito de que
pudieran constatar en la
realidad, el contenido del

citado informe.

Producto de este proceso de
autoevaluacion, se elabor6 un
Plan de Mejoramiento Insti-
tucional, formulado para ser
ejecutado durante el quin-
quenio 2003-2008.

Diversas acciones también se
desarrollaron con miras a
coadyuvar al proceso de
modernizacion, habiéndose
producido avances significa-
tivos en la elaboracion de
documentos técnicos especia-
lizados, tales como el Ma-
nual de Servicios Publicos de
la Institucién, los Diag-
nosticos Socioecondmicos de
las Regiones Metropolitana y
Central del Pais; el Manual
de Organizacion y Funciones
de la Universidad Tecnolo-
gica de Panama y el Estudio
de Docencia Interfacultad,

entre otros.

Otras contribuciones al pro-
ceso de modernizacion insti-
tucional, fueron las dirigidas
al recurso humano, con bene-
ficios tanto personales como
laborales, entre los cuales se
pueden mencionar los si-

guientes:

- Contratacion de seguros
contra accidentes vehi-
culares, robo y accidentes
personales

- Contratacion de servicios

de emergencias médicas

62
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- Acreditacion bancaria de
salarios
- Programa de Vacaciones
Institucionales.
Por otra parte, se intro-
dujeron innovaciones en el
ambito administrativo para
reducir costos relacionados
con la recoleccion de la
basura; se mejord el control
de inventario de piezas y de
combustible. Otras innova-
ciones fueron implementadas
a través de la automatizacion
de sistemas, la ampliacion de
redes internas, la creacion de
sitios Web para la difusion de
informaciones y se utilizo
exitosamente el Programa de
Matricula de la Universidad
Tecnologica de Panama, para
inscribir a los estudiantes de

Pre-ingreso.

Adicionalmente, se logré que
tanto el Sistema de Matricula
y el de Registros Académicos
funcionaran en forma inte-
grada, a fin de que Ila
manipulacion de informacion

fuese mas eficiente.

A través del Programa de
Calidad Institucional, se ela-
boraron procedimientos basa-
dos en la aplicacion de la
Norma Internacional ISO
9001:2000, para optimizar el
desempefio de las distintas
unidades que conforman Ia

Institucion.

De igual manera, durante este
periodo, se efectuaron modi-
ficaciones a la estructura or-
ganizativa de la Universidad,
con la creacion de nuevas

unidades administrativas y la

reestructuracion  de  otras,
tales como: Unidad Ejecutiva
de Gestion y Unidad de
Servicios Administrativos en
la Vicerrectoria de Investi-
gacion, Postgrado y Exten-
sioén; Direccion de Comuni-
caciéon y Promocioén, Direc-
cion de Informatica, Centro
de Investigacion, Postgrado y
Extension UTP-Virtual, Di-
reccion de Relaciones Inter-
nacionales, Unidad de Ca-
lidad Institucional, y la Sec-
cion de Gestion de Cobros de

la Direccion de Finanzas.

Informaciones adicionales en
torno a las principales inno-
vaciones se detallan en el

siguiente cuadro:

PRINCIPALES INNOVACIONES DEL ANO 2003

INNOVACION

BENEFICIOS OBTENIDOS

UNIDAD

Implementacion del Sistema Au-
tomatizado de Archivos denomi-

nado DOCUMANAGER

Plan de Mejoramiento Institu-

cional 2003-2008

Se logrd obtener la informacioén de forma
mas rapida, minimizar el uso del espacio
fisico para almacenar informacion vy
acceder a informacion de multiples

usuarios al mismo tiempo.

Se logré revisar y evaluar diversos
aspectos de la gestion institucional, a fin
de presentar recomendaciones que permi-
tiran el mejoramiento continuo de la Uni-
versidad, durante el periodo 2003 - 2008.

Rectoria

Rectoria




PRINCIPALES INNOVACIONES DEL ANO 2003

INNOVACION

BENEFICIOS OBTENIDOS

UNIDAD

Memoria Institucional 2002

Programa de Pre-ingreso publica-
do en CD

Implementacion de Programa de
Vacaciones del Sector Adminis-
trativo

Implementacion del Programa de
matricula de la Universidad Tec-
nologica de Panama para estu-
diantes de Pre-ingreso

Integracion del modulo de Pla-
nillas al Sistema de Informacion
de Recursos Humanos

Implementacion del Programa de
Bienestar Social

Establecimiento de una Caja Ge-
neral y de Matricula en las ins-
talaciones del Campus Central

Uso de tecnologia de vanguardia; reduc-
cion de costos y distribucion mas

expedita.

Estar en capacidad de ilustrar a los

estudiantes de preingreso sobre las
diferentes ofertas académicas que brinda

esta Institucion educativa.

Contribuir al ahorro de los gastos de
operacion y funcionamiento de la Ins-
titucion, permitiendo un mejor manejo y
control de los recursos.

Permite que la informacion de los
estudiantes quede incorporada en la base
de datos de este sistema, y al momento de
matricularse, una vez pasen la prueba de
calificacion, no sea necesario volver a
registrar dicha informacion.

Se agiliza la elaboracion de las planillas

pago;
integracion de la informacion generada en

quincenales de logrando la
las diferentes acciones realizadas en el
Departamento de Personal y, el proceso
de captacion se minimiza, eliminando la
duplicidad de informacion y garantizando
su homogeneidad.

Brinda
funcionarios de la Institucion que asi lo

atencion  psicologica a los
soliciten dentro de las instalaciones de la
Universidad, a fin de mejorar su entorno
laboral y social de forma gratuita.

Permite el cobro de derechos por
servicios que ofrece la Universidad, en
forma permanente a los estudiantes,
docentes, administrativos y publico en
general en su propia unidad académica.

Rectoria

Rectoria

Rectoria

Vicerrectoria
Académica

Vicerrectoria
Administrativa

Vicerrectoria
Administrativa

Vicerrectoria
Administrativa



Wodewizaciin Tnstitucional

PRINCIPALES INNOVACIONES DEL ANO 2003

INNOVACION

BENEFICIOS OBTENIDOS

UNIDAD

Implementacion de la nueva red
convergente de voz y datos de la
Universidad Tecnologica de Pa-
nama

Creacion de prototipo del Sistema
automatizado de base de datos
para el reclutamiento y seleccion
de docentes de Postgrado

Implantacion de un Sistema
automatizado de registro de exo-
neraciones de matricula de fun-
cionarios de la Institucion, que
ingresan a Programas de Post-
grado
Implantacion del Sistema de
Registro en Linea (via Web) de
Investigaciones e Investigadores
de la Universidad Tecnologica de
Panama

Establecimiento de un nuevo
manejador de correo institucional

Uso de nuevas plataformas de
Sistema Operativo, de los pro-
ductos SUN

Ampliacién del ancho de banda a tres
veces y media de Internet y a nueve

veces para los Centros Regionales,
ademas de lograr el intercambio de
informacion mediante el sistema de voz y
datos, para toda la comunidad uni-

versitaria.

Garantiza un proceso de reclutamiento y
seleccion del docente de forma eficaz, a la
vez que facilita la actualizaciéon del
curriculo de los mismos.

Se cuenta con reportes actualizados para
apoyar la toma de decisiones y mantener
niveles Optimos de especializacion del
recurso humano de la Institucion.

Contar con el registro y actualizacion de
investigaciones e investigadores de la
Universidad, para incentivar y fortalecer
la labor de investigacion que realiza la
Institucion.

de la Red PANNET, los
diferentes estamentos de la Universidad,

A través

cuentan con una Interfase grafica para
enviar y recibir correo desde y hacia
del
necesidad de tener que

cualquier parte mundo, sin la
instalar un

software especial en la computadora.

Los diversos usuarios de la Red PANNET
y de la Universidad Tecnologica de
Panama tienen acceso a tecnologia de
punta en lo que a equipo computacional
se refiere.

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y
Extension

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y
Extension

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y
Extension

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y
Extension

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y
Extension

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y
Extension



PRINCIPALES INNOVACIONES DEL ANO 2003

INNOVACION BENEFICIOS OBTENIDOS UNIDAD
Nuevo Portal e Intranet del NIC- | Se logrd la transmisiéon de una imagen de Vicerrectoria de
Panama seriedad y responsabilidad a nivel nacio- Investigacion,
nal y mundial, dando como resultado el Postgrado y
establecimiento de nuevas sinergias que Extension

coadyuvaran a la ejecucion de novedosos
proyectos en conjunto con el resto de la
comunidad Internet y de la sociedad de la

informacion.
Implementacion de nuevos proce- | Se agilizaron los procesos de creacion y Vicerrectoria de
dimientos para el Registro y para | modificacion de dominios mejorando Investigacion,
la Modificacion de Dominios en |tanto la comunicaciéon como la atencion Postgrado y
el NIC-PANAMA con el usuario comun y con la Asociacion Extension

de Proveedores de Internet del Pais.

Implementacion del Sistema de|Este sistema minimiza el traslado de Vicerrectoria de
Video-conferencias  Interactivas | funcionarios hacia la Sede Central y Investigacion,
de trabajo entre la Sede Central y | viceversa,  permitiendo  tramites vy Postgrado y

los Centros Regionales procesos mas eficientes. Extension
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del Pernsonal

51 recurso humano que

conforma esta Institucion se
caracteriza por la constante
actualizacion de sus cono-
cimientos; prueba de ello lo
constituye la gran partici-
pacion que se tuvo en
diversas acciones de
capacitacion desarrolladas en
el afio 2003, tales como:
seminarios, conferencias, cur-
sos, congresos y jornadas.
Ademas, un niimero plural de
funcionarios obtuvieron titu-
los académicos en diversas
areas, logrando de esta
manera culminar estudios de
doctorado, maestria, postgra-
do y licenciatura.

Muchas de las oportunidades
de capacitacion que reciben
los funcionarios, son

ofrecidas a nivel local por
instituciones, organismos y
entidades publicas y privadas,
a lo largo de todo el pais; asi
como por las diversas
unidades que componen esta
Universidad. Estas tltimas,
organizaron un total de 108
acciones, las cuales
estuvieron dirigidas a los
diversos sectores que la

conforman, tal como se
muestra en la  grafica.
Algunas de las capacitaciones
ofrecidas versaron sobre los
siguientes temas: Educacion
Superior: Un Enfoque desde
la Perspectiva de Género,
Sistemas Multicuerpos y su
Dindamica, El Futuro de la
Educacion y del Docente,
Metodologia para la
Organizacion de la Autoeva-
luacion de Programas Acadé-
micos, Herramientas BSCW
para Trabajo Colaborativo y
Blackboard para Educacion
Virtual, Evaluacion de los
Aprendizajes: Eficiencia Aca-
démica y Desarrollo Curri-
cular, Moderacion: Método
Alterno en la Resolucion de
Conflictos.

Doc. y Admtivo.
1%

Doc., Invest. y

4% 4%

Distribucion Porcentual de los Adiestramientos
segun Sector de la Institucion, Aiho 2003

Doc. e Invest.
3%

Admtivo. Investigacién Docania

19%

Fuente: Informaci inistradas por las

de la Institucién.

Admtivo.
29%




Capacitaciin 4 Perfecei lents sPcadimé
g roy

En instituciones y empresas,
a nivel nacional, se recibieron

126
capacitaciones, en las que

un total de

participaron funcionarios de
toda la
adiestrandose en temas tales

Universidad,
como: Nuevas Tecnologias
en Geosintéticos, Metrologia
Soporte de la Calidad y el
Comercio Internacional,
Hacia la Gestion Integrada de
los Recursos Hidricos,
Transferencia de Tecnologia
en la Construccion de

Viviendas de Interés Social,

Manual Operativo de

Evaluacion Ambiental, Segu-

ridad en Redes
Estabilizacion de

Digitales,
Bases y
Sub-bases en Carreteras,
Control de Calidad y Pruebas
de Competencia, Técnica de
Muestreo de Agua, Solaris 8
System Administrador I y I,
Mecanizado en Torno CNC,
Género y Politicas Publicas,
Didactica del Nivel Superior,
del
Nacional de Estadistica de

Evaluacion Sistema
Educacion, Capacitacion de
Potenciales Pares Académi-
cos para Evaluacion Externa
del Sistema Centroamericano
de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacién Superior.

En adicion a lo anterior, se
en 23
capacitaciones en el

tuvo participacion

extranjero, en los siguientes
paises: Alemania, Argentina,
Colombia,
Rica, Chile, El

Estados Unidos,
Espana, Francia, Guatemala,

Bolivia, Brasil,
Costa

Salvador,
India,

Honduras, Japon,

Korea, México, Republica
Dominicana, Suiza, Taiwan,
Uruguay y Venezuela. Entre
los temas tratados figuran:
Redes de Materiales Electro-

ceramicos, Ingenieria Reno-

vable
Alimentos,

ADIESTRAMIENTOS RECIBIDOS SEGUN TIPO DE ACCION

ANO 2003

Coccion

Solar de

Administracion

Total

Cantidad |Participaci6n

3,336

968
554
147
208

84
91
1,210
17

Adiestramientos Recibidos
En Otras
Tipo de Accion Entidades Dentro | En el Extranjero Enla UTP
del Pais
Cantidad | Particip. Cantidad | Particip. Cantidad | Particip.
e
Total 126 291 23 24 108 3,021 257
Seminarios 61 120 5 6 47 842 113
Conferencias 20 54 0 0 20 500 40
Seminarios-Talleres 24 64 5 5 2 78 31
Charlas 5 8 0 0 15 200 20
Cursos 3 3 4 4 6 77 13
Talleres 7 19 3 3 2 69 12
Jornadas 0 0 1 1 7 1,209 8
Congresos 2 14 3 3 0 0 5
Otros' 4 9 2 2 9 46 15

57

(1) Incluye adiestramientos recibidos en: simposios, encuentros, pasantias, conversatorios y otros.

Fuente: Informaciones suministradas por las unidades de la Institucion.



de las Empresas de Centros
Universitarios del Sur,
Programas de Postgrados de las
Universidades Estatales, Ener-
gia Solar para Proyectos
Educativos Rurales e Ingenieria
Mecatronica.

Con relacion al  perfec-
cionamiento académico del
personal, se resaltan las cifras
correspondientes, en el

siguiente cuadro.

Capacitaciin y Perfeccionamients del Personal

Maestria que se lograron en

areas tales como: Ciencias

Ambientales, Administracion,
Docencia Superior, Psicologia,
Publicidad y

mientras que en programas de

Mercadeo;

postgrado y especialidades, se
Alta
Estruc-

cursaron estudios en

Gerencia, Ingenieria
tural, Mantenimiento de Planta,
Fuentes Renovables de Energia,
Informatica Aplicada a Ia

Educacion, entre otros.

CANTIDAD DE CARRERAS Y DE FUNCIONARIOS SEGUN
NIVEL ACADEMICO LOGRADO

DURANTE EL ANO 2003
|
Cantidad d Cantidad d
Nivel Académico antidac ce an l . . ¢
Carreras/Programas Funcionarios
. ________________________________|
Total 52 112
Postgrado 31 59
Grado 17 49
Pregrado 4 4

Fuente: Informaciones suministradas por las unidades de la Institucion.

En el citado cuadro se aprecia

que un numero significativo

de funcionarios logro cul-

minar sus estudios a nivel

superior.

debe indicarse

funcionarios  del
docente, se especializaron en
las siguientes areas: Robotica
y Vision Artificial; Ingenieria

Eléctrica,

En este sentido,
que en

programas de Doctorado, tres

Estos programas fueron
cursados, fundamentalmente, en
esta  Universidad y en
universidades privadas del Pais,
principalmente por miembros

del sector docente (77%).

Por otra parte, fueron 48 los
funcionarios que finalizaron sus
carreras de licenciatura, siendo
el 85% funcionarios del sector
administrativo. Entre las carre-

ras cursadas, estan las
siguientes: Ingenieria  Civil,
Ingenieria de Sistemas
Computacionales,  Ingenieria

Electronica y Comunicaciones,
Ingenieria Industrial, Tecnolo-

gia Mecénica Industrial,
Tecnologia de Dibujo de
Ingenieria, Bibliotecologia,

Administracion de Empresas,
Publicidad y  Contabilidad.
Adicionalmente, cuatro técnicos
obtuvieron sendos titulos en
Programacion y Analisis de
Sistemas.

sector

Electronica e

Informatica; y en Sociologia,

en universidades de Espaifia,
Inglaterra y Estados Unidos.

Fueron 15 los

titulos de
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para la vigencia fiscal 2003, a

esta Universidad se le asigné un
presupuesto de 28,103,476 Bal-

En cuanto a la ejecucion presu-

puestaria del ano 2003, ésta
alcanzo la cifra de 27,530,303

Balboas, que corresponden al

Presupuesto Modificado y Ejecutado por Fuente de
Financiamiento, Ao Fiscal 2003

Fuente Presupuesto (B/.)
Modificado Ejecutado
Total 28,103,476.00 27,530,303.00
Funcionamiento 27,378,200 26,805,169
Inversiones 725,276 725,134.00

Fuente: Departamento de Presupuesto

boas, de acuerdo a Io
establecido en la ley N° 51 de
22 de noviembre de 2003.

El 974% de este total
corresponde al Presupuesto de
Funcionamiento, que estuvo
destinado a cubrir gastos de
operacion y en el cual se
1,831,500 Bal-

boas para proyectos de Gestion

contemplaron

Institucional; mientras que el
2.6% del presupuesto global
estuvo dirigido a Inversiones.

98% del presupuesto global
asignado.

Presupuesto de
7 o ! o a

Los Gastos de Funcionamiento,
reflejaron un compromiso de
26,805,169 Balboas;
monto 23,858,722 Balboas se
destinaron a  Gastos de
Operacion; 2,720,976 Balboas a

Transferencias Corrientes 'y

de este

y 225,470 Balboas al Servicio
de la Deuda.

La asignacion por programa de
este  presupuesto, fue Ia
siguiente:

» El Programa de Direccion
y Administraciéon General
recibié una asignacion de
6,817,221 Balboas, de los

cuales se ejecutd el
96.6%.
= Al Programa de Edu-

cacion Superior se asig-

naron 18,583,971 Bal-

boas, ejecutandose el
98.4%.

= El Programa de

Investigacion, Postgrado y
Extension presenta una
asignacion de 1,977,008
Balboas, de los cuales se
gjecutd6 un monto de
1,934,079 Balboas, es
decir, un 97.8% de lo
asignado.

Dentro de la ejecucion presu-
puestaria por grupo de gasto, el
rubro de mayor asignacion lo
constituye el de Servicios Per-

sonales con una ejecucion de



20,837,083 Balboas,

representa el 98.5% del monto

lo que

asignado.

Le siguen las Transferencias
Corrientes, dirigidas a sufragar
las cuotas de contribucion a la
seguridad social, pensiones y
jubilaciones, entre otros, las
cuales recibieron una asignacion
de 2,791,560 Balboas, logran-
dose una ejecucion por el orden

del 97.5%.

Por su parte, los Servicios no

97.4%,

mayoria de los renglones, una

presentando la gran
alta proporcion de ejecucion,
con relacion a lo asignado.

Presupuesto de

7 ¥ !

La asignacion presupuestaria
correspondiente al Proyecto de
Desarrollo del Campus Central
“Dr. Victor Levi Sasso” fue de
280,000 Balboas
una ejecucion por el orden de

lograndose

» del Edificio No.1 Fase No.4
del Area Administrativa,
por un monto de 239,439
Balboas.

* Construccion de Techo y

Quiosco en la Terraza del
del Edificio
No.1 del Campus Central,

primer alto

por un monto de 39,880
Balboas.

Este presupuesto se incremento
a 725,276 Balboas, producto de

un crédito adicional por el

PRESUPUESTOS DE FUNCIONAMIENTO MODIFICADOS DE LOS ANOS 2002 Y 2003
Y LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL ANO 2003

Presupuesto Modificado (B/.) (21()):)f§1f1213i()32) Ejecutado Afio 2003
Grupo de Gasto %
2002 2003 B/. % B/.
Ejec./Mod.
Total 28,646,628 27,378,200 | (1,268,428) | (4.4) 26,805, 169 97.9
Servicios Personales 20, 773,600 21,149,200 375,600 1.8 20,837,083 98.5
Servicios No Personales 2,715,628 2,296,400 (419,228) (15.4) 2,198,414 95.7
Materiales y Suministros 1,161,600 663,500 (498,100) | (42.9) 585,823 88.3
Magquinaria y Equipo 115,300 0 (115,300) | (100.0) 0 0.0
Inversiones Financieras 414,400 246,000 (168,400) (40.6) 237,403 96.5
Transferencias Corrientes 3,092,200 2,791,560 (300,640) 9.7) 2,720,976 97.5
Servicios de la Deuda 373,900 231,540 (142,360) | (38.1) 225,470 97.4
Fuente: Departamento de Presupuesto
Personales destacan con una 279,859 Balboas, lo que monto de 445,276 Balboas; el

asignacion de
boas, de los cuales

ejecutarse 95.7%.

2,296,400 Bal-

logro

corresponde

representa el 99.9%. Este monto

Construcciones

al Programa de
Educativas,

mismo  fue

previamente

compromisos

destinado a
contractuales
adquiridos y

La ejecucion global alcanzada
en este presupuesto, en la
vigencia fiscal 2003, fue de

mediante el cual se realizaron
las siguientes obras:

= Habilitacion de la Azotea

gestionados en la construccion
del Proyecto Desarrollo del
durante la

Campus Central,

vigencia fiscal 2002.



Presupuests de Tugresos

La asignacion presupuestaria
para el afio 2003 estuvo con-
formada por 4,746,276 Balboas
correspondientes a los ingresos
generados por la Institucion y

por el aporte estatal de
23,357,200 Balboas. De este
monto 23,077,200 Balboas

corresponden a Transferencias
Corrientes y 280,000 a Transfe-
rencias de Capital.

Al cierre presupuestario (31 de
diciembre de 2003), se tuvo una
recaudacion acumulada de
27,059,619 Balboas, compues-
to por 4,884,932 Balboas de
ingresos propios y 22,174,687
Balboas de aporte estatal.

Es importante resaltar que en la
recaudacion de ingresos quedo
1,038,497
Balboas en concepto de sub-

pendiente  recibir

sidio estatal (agua y cuota
obrero patronal).

Pnanciamiento

Al comparar la recaudaciéon con
los egresos, que sumaron un
total de 27,530,303 Balboas, se
obtuvo una diferencia presu-
pusetaria favorable entre
ingresos y gastos, por un monto

de 567.8 Balboas.
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Ja Universidad Tecnologica

de Panama tiene como uno de
sus objetivos  primordiales,
satisfacer los requerimientos
institucionales para el Optimo
desarrollo del proceso de
ensefanza-aprendizaje, y el
incremento de la eficiencia en
las labores administrativas, de
investigacion y extension. De
esto se deriva el constante
empefio que mantiene la
Institucion en llevar a cabo
acciones que permitan ampliar
el equipamiento y el espacio
fisico; ademas de brindar el
adecuado mantenimiento a las
instalaciones universitarias,

equipos y areas verdes.

Avance en el
Desarrolle de
Justalaciones

Fisicas

Durante el afio 2003, la
Universidad logré culminar las

siguientes construcciones:

- Diez salones de clases y
oficinas para la Facultad de
Ingenieria Industrial, en el
Edificio No.1 del Campus
Victor Levi Sasso.

- Tres aulas de clase en el
Centro Regional de Azuero.

- Cerca del terreno del
Auditorium del Centro Re-

gional de Azuero.

- Rancho Vivero de la

Seccidn de Areas Verdes.

- Techo de la Cafeteria del
Edificio No.l del Campus
Dr. Victor Levi Sasso.

- Depdsito de Reciclaje.

Se logré ademas, un avance del
50% en la construccion de la
Cafeteria del Centro Regional
de Coclé y se realizaron mul-
tiples remodelaciones de ofici-
nas en la Sede Panama, para
reubicar a las siguientes unida-
des: Direccion de Presupuesto,
Direccion de Recursos Huma-
nos, Direccion de Pre-Ingreso,
Departamento de Contabilidad y
la Imprenta Universitaria.

También se amplio la Secretaria
General, el Edificio de Manteni-
miento, y se instald el sistema
de portdn barrera en el Edificio
No.1. En el Centro Regional de
Azuero, se reubicd el Labora-
torio de Base de Datos y Siste-
mas de Informaciéon y se
realizaron mejoras al Laborato-

rio de la Academia CISCO.

’45 ‘Sl !q

Donaciones

Las limitaciones presupuestarias
que enfrentd esta Institucion,
durante el afio 2003, entre las
que figura la no asignacion de
partida presupuestaria estatal
para la compra de maquinaria y
equipo; impidieron el adecuado
equipamiento de la Universi-
dad; no obstante se lograron
significativas donaciones, cuyo
valor total
B/.750,000.00.
donaciones pueden

supera los
Entre estas
resaltarse
las realizadas por las siguientes
empresas: Infosgroup, por un
monto de B/.505,125.00;
SUN Microsystems, por
B/.44,390.70, e Intermark Solu-
tions, S.A., por B/.37,653.00. El
siguiente cuadro presenta las
donaciones de mayor rele-
vancia, recibidas durante el

ano.



Ducrements del Padvimonie Untvernoitario

PRINCIPALES DONACIONES RECIBIDAS

DONACION VALOR DONANTE UNIDAD
(B/.) RECEPTORA
Equipo computacional 1,030.00 Min. de Desarrollo Facultad de Ingenieria
Agropecuario Civil
Equipo y mobiliario 35,406.00 Fundacion Tecnologica Facultad de Ingenieria
computacional Civil
Conjunto Generador —Detector 36,000.00 Agencia de Cooperacion Facultad de Ingenieria
de PCM Internacional del Japon Eléctrica
Proyector de datos 1,500.00 Agencia de Cooperacion Facultad de Ingenieria
Internacional del Japon Eléctrica
Dispositivos de repuestos para 500.00 Miembro de la Comunidad Facultad de Ingenieria
rehabilitacion del recurso Eléctrica
informatico
91 Ejemplares de normas, 800.00 AWS Panama (Sociedad Facultad de Ingenieria
estandares y codigo de disefio y Americana de Soldadura) Mecanica
seguridad
4 Licencias del programa, 30,000.00 LMS International Facultad de Ingenieria
DADS (Dynamic Analisis and Mecanica
Design)
Equipo computacional 10,169.75 Estudiantes de la Facultad de | Facultad de Ingenieria de
Ing. de Sistemas Computacio- | Sistemas
nales Computacionales
Licencias de Rational 505,125.00 | Empresa Infosgroup Facultad de Ingenieria de
Sistemas
Computacionales
Software DI Medium Business 37,653.00 Empresa Intermark Solutions, | Facultad de Ingenieria de
Solution S.A. Sistemas
Computacionales
Equipo computacional 512.40 Estudiantes de Post-grado Centro Regional de
Azuero
Concentrador de 12 puertos y 1,639.82 Fundacion Tecnologica Centro Regional de
otro de 24 Azuero
Equipo y mobiliario 2,680.13 Fundacién Tecnologica Centro Regional de Coclé
computacional
Materiales de construccion 2,000.00 Miembro de la Comunidad Centro Regional de Coclé
Aire acondicionado y abanicos 521.75 Estudiantes de la Fac. de Ing. | Centro Regional de Coclé
de techo de Sistemas Comp. del Centro
Regional de Coclé
Equipo y mobiliario de oficina 1,321.53 Fac. de Ing. Mecanica del Centro Regional de Colon

Centro Regional de Colon




22 del Pavumonis Untveroitario
PRINCIPALES DONACIONES RECIBIDAS
DONACION VALOR DONANTE UNIDAD
(B/.) RECEPTORA
Computadoras con sus 2,399.25 Estudiantes de las Facultades | Centro Regional de Colon
accesorios de Ing. Eléctrica y Mecanica
del Centro Regional de Colon
Equipo computacional 975.00 Estudiantes de la Fac. de Centro Regional de
Ingenieria de Sistemas Comp. | Chiriqui
del Centro Regional de
Chiriqui
Equipo computacional, equipo 12,412.05 Fundacion Tecnologica Centro Experimental de
de campo y laboratorio Ingenieria
Equipo de laboratorio 10,698.00 Agencia de Cooperacion Centro Experimental de
Internacional del Japon Ingenieria
Equipo y mobiliario de oficina 803.14 Fundacién Tecnologica Centro de Investigaciones
Hidraulicas e
Hidrotécnicas
6 Aires acondicionados mini 5,680.28 Fundacion Tecnologica Centro de Proyectos
split deluxe, 6 reguladores de
voltaje de 500 VA y 1 protector
de corriente de 1200 VA
15 Computadoras 44,390.70 SUN Microsystems y SSA PANNet
Sistemas
Mobiliario y equipo de oficina, 6,067.88 Fundacién Tecnologica Vicerrectoria
maquina lavadora de motor, Administrativa
equipo computacional y
licencias para softwares
Equipo computacional 7,493.37 Fundacion Tecnologica Vicerrectoria de
Investigacion, Postgrado y
Extension.
Equipo computacional 1,043.88 Fundacion Tecnologica Direccion de Recursos

Humanos




Ducrements del Padvimonie Untvernoitario

Donacion de equipo computacional por las empresas Sun Microsystems y SSA Sistemas



Inauguracion del cobertizo en el Campus Dr. Victor Levi Sasso




Anevos Eotadisticos



ANEXO 1
OFERTA EDUCATIVA POR SEDE, ANO 2,003

CARRERA

PANAMA

AZUERO

BOCAS
DEL TORO|

COCLE

COLON

CHIRIQUI|

PANAMA
OESTE

VERAGUAS

Facultad de Ingenieria Civil

Maestria en Admoén. de Proy. de Const.

Maestria en Ciencias Ambientales

Maestria en Ciencias Bas. de la Ingenieria
Maestria en Desarrollo Urbano y Regional
Maestria en Ingenieria Ambiental

Maestria en Ingenieria Estructural

Maestria en Ingenieria Geotécnica

Post-Grado en Administracion. de Proy. de Construccion
Post-Grado en Ciencias Ambientales

Post-Grado en Desarrollo Urbano y Regional
Post-Grado en Ingenieria Ambiental

Post-Grado en Ingenieria Estructural

Post-Grado en Ingenieria Geotécnica

Post-Grado en Sistema de Informacion Geografica
Diplomado en Fundamento para la Gestion de Proy. de Construccion
Lic. en Ingenieria Agricola

Lic. en Ingenieria Civil

Lic. en Ingenieria Ambiental

Lic. en Ingenieria Geomatica

Lic. en Ciencias Basicas de la Ingenieria

Lic. en Operaciones Maritimas y Portuarias

Lic. en Tecnol. en Dibujo de Ingenieria

Lic. en Tecnol. de Edificaciones

Lic. en Tecnol. de Riego y Drenaje

Lic. en Tecnol. Sanitaria y Ambiental

Lic. en Tecnol. Topografica

Téc. en Ing. con Esp. en Carreteras

Téc. en Ing. con Esp. en Dibujo Automatizado
Téc. en Ing. con Esp. en Edificaciones

Téc. en Ing. con Esp. en Geologia

Téc. en Ing. con Esp. en Materiales

Téc. en Ing. con Esp. en Riego y Drenaje

Téc. en Ing. con Esp. en Saneamiento y Ambiente
Téc. en Ing. con Esp. en Topografia

Facultad de Ingenieria Eléctrica
Post-Grado en Ing. Eléctrica Industrial
Post-Grado en Ing. Electronica Digital

Lic. en Ingenieria Eléctrica y Electronica

Lic. en Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones
Lic. en Ingenieria Electromecanica

Lic. en Tecnologia Eléctrica

Lic. en Tecnologia Electrénica

Téc en Ing. con Esp. en Electricidad

Téc. en Ing. con Esp. en Electronica
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ANEXO1
OFERTA EDUCATIVA POR SEDE, ANO 2,003

CARRERA

PANAMA

AZUERO

BOCAS

DEL TORO|

COCLE

COLON

CHIRIQUI|

PANAMA

OESTE

VERAGUAS

Facultad de Ingenieria Industrial

Maestria en Ciencias con Esp. en Administracion Industrial

Maestria en Ing. Industrial con Esp. en Administracion

Post-Grado en Alta Gerencia

Post-Grado en Formulacion, Eval. y Gestion de Proyectos de Inversion
Diplomado en Habilidad Gerencial

Lic. en Ingenieria Industrial

Lic. en Ingenieria Mecanica Industrial

Lic. en Tecnologia Administrativa

Lic. en Tecnologia Industrial

Téc. en Ing. con Esp. en Administracion

Téc. en Ing. con Esp. en Tecnologia Industrial

Facultad de Ingenieria Mecanica

Doctorado en Tecnologia Avanzada para la Industria
Maestria en Ingenieria Mecanica

Maestria en Ingenieria de Planta

Maestria en Mantenimiento de Planta

Maestria en Fuentes Renovables de Energia

Maestria en Ciencias en Tecnologia Avanzada para la Industria
Post-Grado en Ingenieria de Planta

Post-Grado en Mantenimiento de Planta

Post-Grado en Fuentes Renovables de Energia

Especialista en Admon. Energéticay Proteccion Ambiental
Especialista en Manufactura y Automatizacion

Especialista en Mantenimiento Industrial

Lic. en Ingenieria Mecanica

Lic. en Administracion de Aviacion

Lic. en Admon. de Aviacién con opcion a Vuelo

Lic. en Tecnologia Mecanica

Téc. en Ing. con Esp. en Mecanica Industrial

Téc. en Ing. con Esp. en Refrigeracién y Aire Acondicionado
Técnico en Despacho Aéreo

Técnico en Ing. de Mantenimiento de Aeronaves

con Esp. en Motores y Fuselaje

Téc. en Ing. Mecanica de Mantenimiento de Aeronaves

con Esp. en Aviodnica y Fuselaje

Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales
Maestria en Aud. de Sistemas y Evaluacion de Control Informatico
Maestria en Ciencias Computacionales

Maestria en Ingenieria del Software Aplicada

Maestria en Redes de Comunicacion de Datos

Maestria en Informatica Educativa

Maestria en Gestion de Servicios de Informacion Documental
Post-Grado en Auditoria de Sistemas

Post-Grado en Comercio Eléctronico

O 0ooooooaoa o

O0ooooo0oDooooooooaoaoaoaoan

Ooooaooaoaoaoao

O o0ooagaao

a

O o oa

O o0ooagaao

o o oa

O o0ooagaao

O o0ooagaao

a

O o oa

a

O o0ooagaao

O o0ooagaao



ANEXO1
OFERTA EDUCATIVA POR SEDE, ANO 2,003

CARRERA PANAMA | AZUERO| BOCAS | cocLi| coLon CHIRIQUI| PANAMA VERAGUAS
DEL TORO| OESTE

Post-Grado en Informatica Aplicada a la Educacion O O | | | |
Post-Grado en Ing. del Sotfware Aplicado O
Post-Grado en Redes de Comunicacion de Datos ]
Diplomado en Base de Datos O
Diplomado en Base de Multimedia O
Lic. en Ing. de Sistemas Computacionales O | | | m| m|
Lic. en Desarrollo de Software | m} m} m} m} m| m} m}
Lic. en Redes Informatica | | m| m} m}
Lic. en Ingenieria de Sistemas de Informacion O O | | |
Lic. en Ing. en Sistemas y Computacion O | | m}
Lic. en Tecn. de Programacién y Anélisis de Sistemas O O O | | | | |
Téc. en Ing. con Esp. Programacioén y Anélisis de Sistemas O O O | | | | |
Facultad de Ciencias y Tecnologia
Post-Grado en Ciencias de los Materiales ]
Prof. en Educ. Media y Pre-Media en Ciencias y Tec. con Esp. en el Area O
Diplomado en Creacion Literaria O

Fuente: Departamento de Planificacion Curricular y Estadistica, Direccion de Planificacion Universitaria.



ANEXO 2

MATRICULA TOTAL POR SEDE, SEGUN FACULTAD Y CARRERA, PRIMER SEMESTRE 2003

TOTAL . SEDES REGIONALES
FACULTAD Y CARRERA No. % PANAMA ['sup-totalL | azuero | BOCASDEL T cocie coon | curiqui | FEREMA | veracuas
GRAN TOTAL 16,283 100.0 9.413 6,870 997 201 691 1,290 1413 1,034 1,244
Porcentaje 100.0] 57.8| 422 1 1.2 4.2| 7.9 8.7| 6.4 76
Total de Doctorado 10 0.1 10,
Total de Maestria 186 11 144 42 3 13 26
Total de Post-Grado 410 2.5 318 92 15 29 19 16 13
Total de Licenciatura 9,873 60.6 6,271 3,602 535 120 291 594/ 841 462 759
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 5,849 35.9 4,438 1,411 296 54 30, 500 121 410
Sub-Total de Licenciatura 1,706 10.5 775 931 100 61 68 353 147 131 7
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 2,318 14.2 1,058 1,260 139 59, 169 21 194 210 278
Total de Técnico en Ing. 5,792 35.6 2,658 3,134 447 81 400 664, 553 543 446
Total de Técnico 12 0.1 12

FAC. DE ING. CIVIL 527 21.7| 1,867 1,660 207, 48 168 388 353 202 204

Sub-Total de Maestrias y Post-Grado 128 0.8 123 5 5
Maestria en Ing. Ambienta 43 0.3 40 3 3
Maestria en Ing. Geotécnica 2 0.0 2
Maestria en Ing. Estructural 27 0.2 27|
Maestria en Admon de Proyectos de Const. 22 0.1 22|
Maestria en Ciencias Ambientales 3 0.0 1 2 2
Maestria en Desarrollo Urbano y Regional 9| 0.1 9
Post-Grado en Ing. Estructural 1 0.0 1
Post-Grado en Ing. Ambiental 2 0.0 2
Post-Grado en Admon. de Proy. de Cons. 18 0.1 18]

Post-Grado en Des. Urbano y Regional 1 0.0 1

Sub-Total de Lic. en Ingenieria 1,621 10.0 1,101 520 94 37 7 208 45 129
Lic. en Ing. Agricola 5] 0.0 5 5
Lic. en Ing. Ambiental 14 0.1 13 1 1
Lic. en Ing. Civil 1,570 9.6 1,056 514/ 94 37 7 208 44 124
Lic. en Ing. Geomatica 32 0.2 32

Sub-Total de Licenciatura 355 22 108 247 247
Lic. en Operaciones Maritimas Portuarias 355 22 108 247 247

Sub-Total de Lic. en Tecnologia 189 1.2 38 151 12 38 22 17 25 37
Lic. en Tecn. de Edificaciones 115 0.7 12 103 12 31 14 16 15 15
Lic. en Tecn. de Dibujo de Ingenieria 1 0.0 1
Lic. en Tecn. de Riego y Drenaje 1 0.0 1 1
Lic. en Tecn. Sanitaria y Ambiental 46 0.3 24/ 22| 1 21
Lic. en Tecn. Topografica 26 0.2 1 25| 7| 8 10

Sub-Total de Técnicos en Ing. 1,234 7.6 497 737 101 48 93 112/ 128 132 123
Técnico en Ing. con Esp. en Edificaciones 827 5.1 291 536 88 8 93 55 114 82| 96
Técnico en Ing. con Esp. en Dibujo Automatizado 65 04 65!

Técnico en Ing. con Esp. en Saneamiento y Ambiente 205 13 74/ 131 40 55 14 22
Técnico en Ing. con Esp. en Topografia 137 0.8 67! 70! 2 50! 5

FAC. DE ING. ELECTRICA 3,500 21.5| 2,004 1,406 247 191 254 261 194 259

Sub-Total de Post-Grado 18 0.1 18
Post-Grado en Ing. Eléctrica Industrial 12 0.1 12
Post-Grado en Ing. Electrénica Digital 6 0.0 6

Sub-Total de Lic. en Ingenieria 1,639 10.1 1,256 383 108 16 " 83 54 1M1
Lic. en Ing. Eléctrica y Electrénica 487 3.0 420 67! 2 1 20 4 40
Lic. en Ing. Electromecanica 490 3.0 411 79! 40 1 18 18 2
Lic. en Ing. Electronica y Telecomunicaciones 662 4.1 425 237 66 16 9 45 32| 69

Sub-Total de Lic. en Tecnologia 443 2.7 218 225 45| 32 38 a4 30! 39
Lic. en Tecn. Eléctrica 213 1.3 76, 137 25 31 29, 22 13 17
Lic. en Tecn. Electronica 230 14 142 88, 20 1 9 19 17 22

Sub-Total de Técnicos en Ing. 1,400 8.6 602 798 94| 143 205 137 110! 109
Técnico en Ing. con Esp. en Electricidad 754 4.6 270 484 48 111 148 61 51 65
Técnico en Ing. con Esp. en Electrénica 646 4.0 332 314 46 32 57 76 59! 44

FAC. DE ING. INDUSTRIAL 095 19.0| 1,963 1,132 203 26 104 139 247 194 219

Sub-Total de Maestrias y Post-Grado 307 1.9 213 94 15 18 19 29 13
Maestria de Ing. Ind. con Esp. en Admén 15 0.1 15
Maestria en Cien. con Esp. en Admon. Ind. 23 0.1 7 16 3 13
Post-Grado en Alta Gerencia 203 1.2 125 78, 15 15 19 16 13
Post-Grado en Form., Eval. Gest. de Proy. 66 0.4 66!

Sub-Total de Lic. en Ingenieria 1,077 6.6 849 228 54, 2 88 11 73
Lic. en Ing. Industrial 840 52 650 190 31 2 73 1" 73
Lic. en Ing. Mec. Industrial 237 1.5 199 38 23 15

Sub-Total de Lic. en Tecnologia 547 3.4 286 261 31 15/ 41 45 29 43 57
Lic. en Tecn. Administrativa 288 1.8 153 135 30 1 24 14/ 12 25 29
Lic. en Tecn. Industrial 259 1.6 133 126 1 14 17 31 17 18 28

Sub-Total de Técnicos en Ing. 1,164 71 615 549 103 " 63 74 111 111 76
Técnico en Ing. con Esp. en Admoén. 674 4.1 372 302 102 27 2 66 48 57
Técnico en Ing. con Esp. en Tecn. Ind. 490 3.0 243 247 1 " 36 72| 45 63! 19

FAC. DE ING. MECANICA 1,488 9.1 846 642 52 72 221 86 92| 119

Sub-Total de Maestrias y Post-Grados 51 0.3 37 14/ 14/

Doctorado en Tecnologias Avanzadas para la Industria 10 0.1 10
Maestria en Mantenimiento de Planta 2 0.0 2
Maestria en Ing. de Planta 14 0.1 14
Maestria en Fuentes Ren. de Energia 5] 0.0 5
Post-Grado en Ing. de Planta 15 0.1 4 1 1
Post-Grado en Mantenimiento de Planta 5 0.0 2 3 3

Lic. en Ing. Mecanica 317 1.9 2717 40 1 1 6 22 2 8

Lic. en Tecn. Mecanica 244 15 106 138 5 21 38 8 26 40

Sub-Total de Licenciatura 29 0.2 29
Lic. en Admén. de Aviacion con Op. de Vuelo 22 0.1 22
Lic. en Admon. de Aviacién 7 0.0 7

Sub-Total de Técnicos 847 5.2 397 450 46 50 163 56 64 il
Técnico en Ing. con Esp. en Mecanica Ind. 680 4.2 230 450 46 50 163 56 64/ 71
Técnico en Ing. con Esp. en Ref. y Aire Ac. 76 0.5 76!

Técnico en Ing. Mecanica de Mant. de Aeronaves con

Esp. en Aviénica y Fuselaje 39 0.2 39|
Técnico en Ing. de Mantenimiento de Aeronaves

con Esp. en Motores y Fuselaje 40 0.2 40
Técnico en Despacho Aéreo 12 0.1 12

FAC. DE ING. DE SISTEMAS COMP. 4,642 28.5| 2,612 2,030 288 127 156 288 466 352 353

Sub-Total de Maestria y Post-Grados 7 0.4 50 21 21
Maestria en Ciencias Computacionales 21 0.1 21 21
Post-Grado en Auditoria de Sistemas 28 0.2 28
Post-Grado en Comercio Electrénico 16 0.1 16|
Post-Grado en Ing. del Software Aplicado 6 0.0 6

Sub-Total de Lic.a en Ingenieria 1,195 7.3 955 240 39 4 929 9 89
Lic. en Ing. de Sistemas Comp. 867 5.3 739 128 22 51 7 48
Lic. en Ing. de Sistemas y Comp 238 1.5 161 77 36 41
Lic. en Ing. de Sistemas de Informacion 90 0.6 55 35 17 4 12 2

Sub-Total de Licenciatura 1,322 8.1 638 684/ 100 61 68 106 147 131 !
Lic. en Desarrollo de Software 1,109 6.8 512 597 83 61 68 106 115 117] 47
Lic. en Redes Informaticas 213 1.3 126 87, 17 32 14 24

Lic. en Tecn. de Prog. y Analisis de Sist. 895 5.5 410 485 46| 44 37 68 929 86 105

Técnico en Ing. con Esp. en Prog. y Anal. de Sist. 1,159 71 559 600 103 22 51 110 121 126 67

FAC. DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA 31 0.2 31
Post-Grado en Ciencias de los Materiales 8 0.0 8

Profesorado en Educacién Media y Pre-media
en Ciencias y Tecnologia con Esp. en el Area 23 0.1 23

NOTA: Cualquier dif en los p se debe al

(1) Incluye: Instituto América, Sede Provisional y Campus Dr. Victor Levi Sass

Fuente: D deP icacion Curricular y istica, Direccion de Planif U




ANEXO No.3

RESULTADOS FINALES DEL PROGRAMA DE PRE-INGRESO 2003

PRUEBA DE CALIFICACION SUFICIENCIA CURSO DE AFIANZAMIENTO
Aprobados*® Nivel Aprobados*® Aprobados*®
Unidad Inscritos| Asistencia Inscritos | Asistencia - Inscritos | Asistencia -
Académica Cant. % Cant. % Cant. %
L 31 30 23 76.67 1791 1576 1131 71.76
Total 6889 6581 3571 54.26
orales T 2 2 0 000 | 1458 | 129 1031 961
L 22 22 15 68.18 884 828 542 65.46
Sed 3431 3409 1541 45.20
eae T 0 0 0 000 | 52 272 364 712
Total L 9 8 8 100.00 907 748 589 78.74
Centros 3458 3172 2030 64.00
Regionales T 2 2 0 0.00 935 823 667 81.04
L 1 1 1 100.00 155 127 119 93.70
A 4 47 2 2.34
ZHere %9 0 % | 023 T 0 0 0 000 | 130 11 106 95.50
Bocas del L 0 0 0 0.00 18 13 4 30.77
138 107 55 51.40
Toro T 0 0 0 0.00 26 17 14 82.35
L 0 0 0 0.00 66 59 42 71.19
E 4 2 17 .
Coclé 348 326 6 53.99 - = = = — = = — —
L 3 3 3 100.00 | 108 80 55 68.75
Cols 743 684 529 77.34
oen T 0 0 0 000 | 360 321 235 321
L 4 3 3 100.00 243 213 184 86.38
hiriqui 27 4 7.
Chiriqui 5 90 333 67.96 = 5 5 5 500 =2 =2 3 P
Panama 643 582 319 54.81 - ° ° ° 000 o 75 > 85.33
Oeste ' T 2 2 0 0.00 173 158 140 88.61
v 560 513 325 63.35 - 1 1 1 100.00 2t o i 06.85
eraguas ' T 0 0 0 0.00 94 71 70 =6 34

* . . .
Porcentaje con base en la asistencia

Fuente: Direccién de Pre- Ingreso




ANEXO 4

PERSONAL DOCENTE POR TIEMPO DE DEDICACION Y SEXO
SEGUN SEDE, ANO 2003

TIEMPO COMPLETO(1) TIEMPO PARCIAL
SEDE SEXO SEXO
TOTAL SUB- SUB-
TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES
TOTAL(2) 12691 367 241 126 202 374 328
SEDE PANAMA 581 240 150 90 341 219 122
Fac. de Ing. Civil 90 52 37 15 38 32 6
Fac. de Ing. Eléctrica 79 32 27 5 47 38 9
Fac. de Ing. Industrial 106 30 17 13 76 45 31
Fac. de Ing. Mecanica 66 39 31 8 27 23 4
Fac. de Ing. de Sistemas Comp. 94 43 18 25 51 32 19
Fac. de Ciencias y Tecnologia 138 43 19 24 95 43 52
Otros(3) 8 1 1 7 6 1
SEDES REGIONALES 688 127 91 36 561 355 206
Azuero 115 22 16 6 93 60 33
Bocas del Toro 21 5 4 1 16 8 8
Coclé 77 18 13 5 59 35 24
Coldn 105 14 9 5 91 66 25
Chiriqui 128 34 21 13 94 57 37
Panama Oeste 136 10 7 3 126 78 48
Veraguas 106 24 21 3 82 51 31

(1) Jornada Semanal de 40 horas y mas

(2) No incluye ayudantes

(3) Corresponde a los Profesores Adscritos a las Vice Rectorias



ANEXO 5
TOTAL DE GRADUADOS POR SEDE, SEGUN FACULTAD Y TITULO OBTENIDO, PROMOCION 2002

SEDES REGIONALES

FACULTAD Y TITULO SEDE suB BOCAS DEL PANAMA VERA-
OBTENIDO TOTAL PANAMA | TOTAL | AZUERO TORO COCLE COLON CHIRIQUI OESTE GUAS
TOTAL 1,959 1,287 672 89 13 2 140 127 104 127
Porcentaje 100.0] 65.7 34.3] 4.5 0.7] 3.7 71 6.5 5.3 6.5
Total de Maestria 38 36 2 2
Total de Post-Grado 307 234 73 11 1 30 2 8 21
Total de Licenciaturas 905 652 253 24 1 37 58 46 37 50
Lic. en Ingenieria 458 452 6 6
Licenciaturas 15 15 15
Lic. en Tecnologia 432 200 232 24 1 37 43 46 37 44
Total de Técnico en Ing. 709 365 344 54 12 34 52 77 59 56
FACULTAD DE ING. CIVIL 297 205 92 8 13 31 8 8 24
Sub-Total de Maestrias y Post-Grados 52 a7 5 1 1 3
Maestria en Ing. Estructural
Maestria en Ing. Ambiental 1 1
Maestria en Admon. de Proy. de Const. 1 1 1
Post-Grado en Admén de Proy. de Const. 20 20
Post-Grado en Desarrollo Urb. y Reg. 5 5
Post-Grado en Ing. Ambiental 12 9 3 1 2
Post-Grado en Ing. Estructural 1 1
Post-Grado en Ing. Geotecnica 2 2
Post-Grado en Ciencias Ambientales 10 9 1 1
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 111 105 6 6
Lic. en Ing. Agricola 6 6 6
Lic. en Ing. Civil 105 105
Sub-Total de Licenciaturas 15 15 15
Lic. en Oper. Maritimas y Portuarias 15 15 15
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 14 3 1 1 8 2
Lic. en Tecn. en Dibujo de Ing. 3 2 1 1
Lic. en Tecn. de Edificaciones 9 9 1 7 1
Lic. en Tecn. de Riego y Drenaje
Lic. en Tecn. Sanitaria y Ambienta 2 1 1 1
Sub-Total de Técnicos en Ing. 105 50 55 7 4 16 7 8 13
Técnico en Ing. con Esp. en Dibujo Automatizadc
Técnico en Ing. con Esp. en Materiales
Técnico en Ing. con Esp. en Edificaciones 46 18 28 3 3 2 7 3 10
Técnico en Ing. con Esp. en Riego y Drenaje
Técnico en Ing. con Esp. en Oper. Port. Marit. 8 8 8
Técnico en Ing. con Esp. en Saneamiento y Ambiente 1 10 1 1
Técnico en Ing. con Esp. en Topografia 40 22 18 4 1 6 5 2
FACULTAD DE ING. ELECTRICA 282 214 68 12 12 17 10 1" 6
Sub-Total de Maestrias y Post-Grados 20 20
Post-Grado en Ing. Electrénica Digital 4 4
Post-Grado en Ing. Eléctrica Industrial 16 16
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 104 104
Lic. en Ing. Eléctrica y Electrénica 38 38
Lic. en Ing. Electromecanica 66 66
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 49 35 14 2 2 6 2 2
Lic. en Tecn. Eléctrica 22 13 9 2 2 4 1
Lic. en Tecn. Electrénica 27 22 5 2 2 1
Sub-Total de Técnicos en Ing. 109 55 54 10 10 11 8 9 6
Técnico en Ing. con Esp. en Electricidad 54 23 31 5 7 9 2 4 4
Técnico en Ing. con Esp. en Electronica 55 32 23 5 3 2 6 5 2
FACULTAD DE ING. INDUSTRIAL 641 415 226 25 1 27 59 37 39 38
Sub-Total de Maestrias y Post-Grados 216 160 56 3 29 2 8 14
Maestria en Ing. Ind. con Esp. en Administracior 6 6
Maestria en Ciencias con Esp. en Admon. Industrial 8 7 1 1
Post-Grado en Alta Gerencia 191 136 55 3 29 1 8 14
Post-Grado en Formul., Eval. y Gestion de Proy. de Inversion 1 1
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 99 99
Lic. en Ing. Industrial 67 67
Lic. en Ing. Mec. Industrial 32 32
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 144 60 84 4 18 16 22 16 8
Lic. en Tecn. Administrativa 74 30 44 2 14 6 7 15
Lic. en Tecn. Industrial 70 30 40 2 4 10 15 1 8
Sub-Total de Técnicos en Ing. 182 96 86 18 1 9 14 13 15 16
Técnico en Ing. con Esp. en Administracion 114 59 55 18 1 7 4 7 9 9
Técnico en Ing. con Esp. en Administrativa 1 1 1
Técnico en Ing. con Esp. en Tecn. Industrial 67 37 30 1 10 6 6 7
FACULTAD DE ING. MECANICA 133 94 39 2 3 7 5 6 16
Sub-Total de Maestria y Post-Grado 13 11 2 1 1
Maestria en Ing. Mecanica
Maestria en Ing. de Planta
Post-Grado en Ing. de Planta 4 4
Post-Grado en Mantenimiento de Planta 3 1 2 1 1
Especialista en Manufactura y Automatizacion 1 1
Especialista en Admon. Energ. y Protecciéon Ambienta 2 2
Especialista en Mantenimiento Industrial 3 3
Lic. en Ing. Mecanica 32 32
Lic. en Tecn. Mecanica Industrial 17 17 2 3 2 3 13
Sub-Total de Técnicos en Ing. 48 34 14 2 1 3 2 3 3
Técnico en Ing. con Esp. en Mecanica Ind. 38 24 14 2 1 3 2 3 3
Técnico en Ing. con Esp. en Refrigeracion y Aire Acond. 10 10
FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS COMP. 606 359 247 42 12 17 26 67 40 43
Sub-Total de Maestria y Post-Grados 44 32 12 8 4
Maestria en Ciencias Computacionales 2 2
Post-Grado en Auditoria de Sistemas 36 25 1" 8 3
Post-Grado en Informacion Aplicada a la Educacion 6 5 1 1
Lic. en Ing. de Sistemas Computacionales 112 112
Lic. en Tecn. de Prog. y Andlisis de Sistemas 185 85 100 17 1 7 18 20 16 21
Técnico en Ing. con Esp. en Prog. y Andlisis de Sist. 265 130 135 17 1 10 8 47 24 18

Fuente: De de i 6n Curricular y i Direccién de i 6n Uni




ANEXO 6

PERSONAL PERMANENTE DE INVESTIGACION, POR SEXO

SEGUN SEDE, ANO 2003
SEXO
SEDE
TOTAL
TOTAL 48 35 13
SEDE PANAMA 44 31 13
Fac. de Ing. Eléctrica 1 1
Fac. de Ing. de Sistemas Computacionales 2 1 1
Vice Rectoria de Inv. Post-Grado y Extension 5 3 2
Direccion de Informatica 4 1 3
Centro de Proyectos 2 1 1
Centro de Investigacion Hidraulicas e Hidrotécnicas 7 6 1
Centro de Produccion e Inv. Agroindustriales 6 5 1
Centro Experimental de Ingenieria 3 3
Laboratorio de Ensayo de Materiales 4 4
Laboratorio de Suelos 4 1 3
Laboratorio de Quimica 2 2
Laboratorio de Metalurgia 2 1 1
Laboratorio de Metrologia y Cuero 2 2
SEDES REGIONALES 4 4
Azuero 1 1
Panama Oeste 1 1
Chiriqui 2 2

Fuente: Seccion de Estadistica



ANEXO 7
PERSONAL ADMINISTRATIVO POR CONDICION LABORAL Y SEXO,

ANO 2003
PERMANENTE EVENTUAL
UNIDADES SUB- SUB-
TOTAL | TOTAL H M TOTAL H M

TOTAL 1,213 829 390 439 384 241 143
SEDE PANAMA 895 602 276 326 293 186 107
Rectoria 46 39 12 27 7 2 5
Asesoria Legal 6 5 3 2 1 1
Direccion de Comunicacion y Promocién 15 13 6 7 2 2
Bienestar Estudiantil 21 14 4 10 7 5 2
Direccion de Planificacion Universitaria 15 14 1 13 1 1
Direccion de Recursos Humanos 30 25 3 22 5 2 3
Direccion de Informatica 35 20 13 7 15 9 6
Vice-Rectoria Administrativa 266 182 96 86 84 64 20
Secretaria General 28 28 5 23
Vice-Rectoria Académica 30 13 6 7 17 10 7
Orientacién Psicoldgica 1 1 1
Biblioteca 16 12 12 4 4
Fac. de Ing. Civil 20 12 3 9 8 5 3
Fac. de Ing. Eléctrica 26 15 5 10 11 7 4
Fac. de Ing. Industrial 18 5 1 4 13 7 6
Fac. de Ing. Mecanica 19 11 4 7 8 2 6
Fac. de Ing. de Sistemas Computacionales 54 15 5 10 39 22 17
Fac. de Ciencias y Tecnologia 13 6 2 4 7 1 6
Coordinacion de Docencia Regional 6 6 3 3
Capacitacion y Verano 6 3 3 3 3
Vice Rectoria de Inv. Post-Grado y Extension 139 100 63 37 39 30 9
Centro de Proyectos 20 17 11 6 3 3
Centro de Produccién e Inv. Agroindustriales 5 4 3 1 1
Centro de Investigaciones Hidraulicas e Hidrotécnicas 4 2 1 1 2 1 1
Centro Experimental de Ingenieria 15 8 6 7 3
Laboratorio de Materiales 15 11 10 1 4 4
Laboratorio de Suelos 12 12 1
Laboratorio de Metrologia y Cuero 9 7 4 2 2
Laboratorio de Metalurgia 1 1 1
Laboratorio de Quimica 4 2 2 2 2
SEDES REGIONALES 318 227 114 113 91 55 36
Centro Regional de Azuero 52 45 23 22 7 3 4
Centro Regional de Bocas del Toro 16 12 5 7 4 2 2
Centro Regional de Coclé 43 29 11 18 14 8 6
Centro Regional de Colén 41 24 12 12 17 9 8
Centro Regional de Chiriqui 62 47 24 23 15 13 2
Centro Regional de Panama Oeste 46 29 17 12 17 9 8
Centro Regional de Veraguas 58 41 22 19 17 11 6

Fuente: Departamento de Planificacion Curricular y Estadistica, Direccion de Planificacion Universitaria.



ANEXO 8

PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION TIEMPO COMPLETO,
POR NIVEL ACADEMICO (p)

ANO 2003
NIVEL ACADEMICO
DETALLE
TOTAL | DOCTORADO | MAESTRIA | POST-GRADO | LICENCIATURA | TECNICO
TOTAL 395 26 173 95 94 7
Docentes 352 23 160 88 76 5
Investigadores 43 3 13 7 18 2

(p) : Cifras Preliminares
Fuente: Direccion de Recursos Humanos
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