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Mensaje a la
Asamblea Nacional de Diputados

La Universidad Tecnolégica de Panamd, dando cumplimiento a lo que disponen los

preceptos legales, presenta a la Honorable Asamblea Nacional el informe de la labor
desarrollada, durante la vigencia fiscal 2004.

Este documento refleja los aspectos mds relevantes de la labor realizada por esta institucion
educativa, a través de sus estamentos: académico, administrativo y de investigacion, teniendo
como objetivo primordial la formacion del recurso humano a nivel superior en diversas
disciplinas cientifico-tecnoldgicas, ademds de ofrecer educacion continua a los profesionales
del Pais, y una gama de servicios especializados a la comunidad en general, propiciando de
esta forma el desarrollo nacional.
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La Memoria Institucional 2004 ha sido elaborada en la Direccién de Planificacion

Universitaria, por instrucciones del Ing. Salvador A. Rodriguez G., Rector de la

Universidad Tecnoldgica de Panamd, con la participacion de un equipo integrado por los
siguientes funcionarios:

Arq. René Pardo C.
Director de Planificacion Universitaria

Ing. Gladys de Vargas
Jefa del Departamento de Programacion

Andlisis de Informacién y Redaccién

Ing. Gisela Rodriguez

Coordinadora
Lic. Doris de Justavino Ing. Leila Montilla
Lic. Julia Muiioz Lic. Brenda de Zapata

Ing. Néstor Torres (colaboracion)

Informes de base suministrados por las Unidades Académicas,
Administrativas y de Investigacion de la Universidad

Fotografias: Direccion de Relaciones Internacionales y Comunicacion,
Unidades Académicas, Administrativas y de Investigacion

Produccion Técnica del Disco Compacto
Centro de Investigacion Postgrado y Extension UTP-Virtual

Dra. Gisela T. de Clunie
Directora

Lic. Danny Murillo G.
Disefio Visual de Imdgenes y Programacion

Lic. Lidia Martinez
Edicion HTML y Retoque de Imdigenes



Académica

La Universidad Tecnoldgica de Panamd en su incesante actuar académico, ha logrado

consolidarse como institucion educativa a nivel superior que define pautas del conocimiento
cientifico y tecnoldgico en la sociedad panamefia, lo cual se refleja a través de los constantes
aportes que lleva a cabo en las diversas disciplinas del conocimiento y por los indicadores que

sustentan su gestion.

En el afio 2004 esta Universidad ofertd carreras a nivel de doctorado, maestria, postgrado,
licenciatura y técnico; increment6 su oferta en la Facultad de Ingenieria Eléctrica, y en los

Centros Regionales de Azuero, Panama Oeste y Veraguas.

Por otro lado, como parte de la formacién integral que ofrece esta Institucion a sus estudiantes,
se organizaron visitas a diversas instituciones publicas y empresas privadas, con las que los

estudiantes tuvieron la oportunidad de complementar sus conocimientos.

Para llevar a cabo su labor, esta Universidad conté con un cuerpo de 1,199 docentes a nivel
nacional, correspondiendo 564 a la Sede Panamd y 635 a los Centros Regionales; quienes
atendieron una poblacion de 14,950 estudiantes matriculados. También participaron como

apoyo a la actividad académica, 49 investigadores y 1,229 funcionarios administrativos.

Con miras a incrementar la calidad de la ensefianza, el Consejo Académico aprobd la
implementacion del proceso de Autoevaluacion y Acreditacion de Carreras de esta
Universidad, siendo la carrera de Licenciatura en Ingenieria Civil la primera en la que se

implementaria este proceso, habiéndose registrado significativos avances en el mismo.



Gestion Académica - Oferta y Demanda

Oferta b (Demanda

La Universidad Tecnoldgica de Panama, institucién de vanguardia en la ensefianza cientifico-
tecnologica, forma dia a dia profesionales con una preparacion solida, tanto en el drea tedrica
como en el area practica, proporcionada por docentes altamente capacitados y reconocidos en

sus respectivas especialidades.

Para ello, esta Universidad procura mantener una oferta académica actualizada, acorde con la
realidad nacional y las tendencias mundiales. En este sentido, en el afio 2004, tuvo lugar la
apertura de una nueva carrera: el Postgrado en Telecomunicaciones, e igualmente se ampli6 la
oferta en tres Centros Regionales, a saber:
- Postgrado en Administracion de Proyectos de Construccion, en el Centro Regional de
Azuero.
- Tercer afo de la Licenciatura en Ingenieria Civil, en el Centro Regional de Panama Oeste.
- Tercer afo de la Licenciatura en Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones, en el Centro
Regional de Panama Oeste.
- Licenciatura en Tecnologia Sanitaria y Ambiental, en el Centro Regional de Veraguas.
- Técnico en Ingenieria con Especializacion en Refrigeracion y Aire Acondicionado, en el

Centro Regional de Panama Oeste.

Durante este afo, la Institucion ofertd un total de 99 carreras, distribuidas de la siguiente forma
en los diferentes niveles académicos: 1 doctorado, 20 maestrias, 24 postgrados, 5 diplomados, 30
licenciaturas, 1 profesorado y 18 carreras técnicas. El desglose de estas carreras por Facultad, se
muestra en la pagina siguiente; adicionalmente, en el Anexo 1, se presenta la oferta educativa

por Sede, segun Facultad.

Como parte de los esfuerzos realizados por ampliar la oferta educativa, la Direccién de
Planificacion Universitaria desarroll6 Estudios de Demanda Estudiantil para las carreras de
Arquitectura Estructural y de Ingenieria Mecanica Automotriz, habiéndose aplicado 848 y 737
encuestas, respectivamente. También, para esta ultima carrera y para las carreras de Técnico e
Ingenieria Biomédica, la citada Direccion llevo a cabo sendos Estudios de Mercado Laboral vy,
adicionalmente, logré avances significativos en diversos Estudios Provinciales para la Detecciéon

de la Demanda de Educacion Superior.



Gestion Académica - Oferta y Demanda

CANTIDAD DE CARRERAS OFRECIDAS, POR
FACULTAD, SEGUN NIVEL ACADEMICO, ANO 2004

— — — — Ingenieria de —
. Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria . Ciencias y
Nivel . . . . Sistemas : Total
Civil Eléctrica Industrial Mecanica i Tecnologia
Computacionales
Total 34 10 11 21 20 3 99
Doctorado - - - 1 - - 1
Maestria 7 - 2 5 6 - 20
Postgrado 7 3 2 6 5 1 24
Diplomado 1 - 1 - 2 1 5
Licenciatura 11 5 4 4 6 - 30
Técnico 8 2 2 5 1 - 18
Profesorado - - - - - 1 1

Fuente: Departamento de Planificacién Curricular y Estadistica, Direccién de Planificaciéon Universitaria.

En este contexto de oferta y de demanda puede sefalarse que a través de las 99 carreras

ofrecidas, la Universidad Tecnoldgica de Panama atendié una poblacion de 14,950 estudiantes,
distribuidos de la siguiente forma: 6,160 (41%) en las Sedes Regionales y 8,790(59%) en la Sede

Panamd. Las Sedes Regionales que registraron mayor matricula fueron: Chiriqui, Coldn,

Veraguas y Panama Oeste.

Un andlisis de la matricula por facultad muestra que la mayor demanda se encuentra en la

Facultad de Ingenieria de
Sistemas = Computacionales
que contd con una matricula
de 4,184 estudiantes, seguida
por la de Ingenieria Civil con
3,396

carreras con mayor demanda

estudiantes. Las

fueron las de Licenciatura en
Ingenieria  Civil y la
Licenciatura en Desarrollo de
Software. El  Anexo 2
muestra mayores detalles de

la matricula del afno 2004.

En la grafica se presenta la
matricula total y por Sede,
del afio 2004.

Matricula Total por Sede, Afio 2004

Veraguas

Panama Oeste

S Chiriqui
Colén

Coclé

Bocas del Toro

Azuero

Panama
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Fuente: Departamento de Planificacion Curricular y Estadistica, Direccion de Planificacion Universitaria.




Gestion Académica - Oferta y Demanda

Pre-Ingreso

El Programa de Pre-Ingreso Universitario se desarroll6 de acuerdo con lo planificado para los
estudiantes que aspiraban a ser admitidos en esta Universidad, en el afio 2004. En el mismo se
cont6 con un total de 5,524 estudiantes que asistieron a la Prueba de Calificacion, la cual

constituye la primera fase del Programa, de los cuales 4,312 (78%) aprobaron la misma.

La Prueba de Suficiencia, que es opcional para aquellos estudiantes que, de aprobarla, no
requieren ingresar al Curso de Afianzamiento, fue aprobada por el 83% de los 36 estudiantes

que asistieron a dicha prueba.

El Curso de Afianzamiento contd con una asistencia de 3,321 estudiantes, de los cuales, 2,733

(82%) logré aprobar el mismo.

Las cifras revelan que de los 5,524 estudiantes que iniciaron el Programa de Pre-Ingreso del afio
2004, 2,763 (50%) estudiantes lograron aprobar el mismo, lo que les permitid iniciar sus estudios
universitarios en esta institucion educativa. A la Sede Panama4, ingresaron 1,307 estudiantes y a

las Sedes Regionales, 1,456. Mayores detalles del Programa se presentan en el Anexo 3.

En comparacion con el afio anterior, se reflejo un incremento de 578 estudiantes que aprobaron
el Programa de Pre-Ingreso, lo que significa un crecimiento de 386 estudiantes en la Sede

Panama y 192 en las Sedes Regionales.

Es importante sefialar que en el afio 2004 se aprobd un nuevo Sistema de Ingreso Universitario

(SIU) basado en las normas internacionales que brinda el College Board de Puerto Rico, con el

cual la Universidad Tecnoldgica de Panama aplicard las siguientes pruebas para la evaluacion,

seleccion y admision de los estudiantes de primer ingreso, para el afio 2005:

- Prueba de Aptitud Académica (PAA), la cual se aplicé el 9 de octubre de 2004. Esta prueba
mide aptitudes en las dreas de razonamiento verbal y matematico, y constituye el primer
requisito de ingreso.

- Prueba de Aprovechamiento en Matematicas (PAM), que corresponde a la segunda etapa
del proceso de ingreso.

- Prueba de English Language Assessment System for Hispanics (ELASH), la cual se aplica

paralelamente al PAM, como medida diagndstica del nivel de Inglés de cada aspirante.

Adicionalmente, los aspirantes a ingresar a la Universidad deberan completar un Seminario de

Introduccién a la Vida Universitaria (IVU) y presentar las pruebas psicoldgicas establecidas.



Gestion Académica — Teoria y Praxis

(Zzorz’a y P raxis

E'sta universidad brinda educacién integral a nivel superior, con profundos contenidos tedricos

y practicos, por lo cual se dispone tanto de aulas de clases como de laboratorios y talleres con el
equipo, materiales e instrumentos requeridos para realizar las diferentes experiencias practicas.
Se imparten clases presenciales y ademads cursos virtuales, estos ultimos con el objetivo de
atender las necesidades de formacion de los ciudadanos que tienen dificultades para asistir a un
salon de clases presencial por razones de tiempo, distancia, responsabilidades profesionales y

laborales, discapacidades fisicas y otras.

Como complemento a la formacién académica se organizan giras técnicas en las que se visitan
sitios de interés, relacionadas con las asignaturas que se ofrecen en las diferentes carreras.
Durante el afio 2004, se realizd un total de 127 giras de las cuales 53 fueron a instituciones

publicas y 74 a entidades privadas.

Adicionalmente, las distintas unidades académicas realizan congresos y jornadas encaminadas
a reforzar los conocimientos adquiridos. Las actividades de esta naturaleza se presentan a

continuacion, en el siguiente cuadro.

OcT.1004

V1 SEMLXA DE LY 1NCENIER

FLE LRI
CLReNls ¥ BLEAGTMABIEETNE BE Lt

TECHSLAGiL BE TARMNES BE BEAEE P LT LLE]

VI Semana de la Ingenieria en el Centro Regional de Panamd Oeste
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XI Simposio de Auditoria, Organizado por la Facultad de

Ingenieria de Sistemas Computacionales
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CONGRESOS, JORNADAS Y OTROS EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS EN EL ANO 2004

CANTIDAD DE
UNIDAD ACTIVIDAD MES PARTICIPANTES
IT Quincena Cientifica Francesa Septiembre 1000
Séptimo Concurso de Lectura Septiembre 24
Facultad de Ciencias | Semana del Libro Septiembre 100
y Tecnologia
Presentacion de las obras didacticas,| Septiembre 100
“Enciclopedia Escolar Primaria Activa” vy
“Mapa Mural de Panama”
Foro Maritimo: Conociendo el Futuro Junio 425
XVII Semana de la Ingenieria Civil Junio 300
“Sostenibilidad Ambiental: Reto de la
Ingenieria Civil”
Facultad de Ingenieria
Civil Semana Maritima: Implicaciones de la Septiembre- 318
Ampliacién del Canal de Panama en el Sector Octubre
Maritimo- Portuario Panamerfio
Primer Foro de Urbanismo y Medio Ambiente Octubre 100
Semana de la Ingenieria Eléctrica Octubre 630
XXIV Jornada Técnica de Energia, Ing. Roberto Junio 300
Barraza
Facultad de Ingenieria
Eléctrica XXV Jornada Técnica de Energia, Ing. Roberto Octubre 300
Barraza
V Conferencia de Produccién de la Energia Octubre 300
X Congreso de Ingenieria Industrial: Noviembre 400

Facultad de Ingenieria
Industrial

Estrategias y Tendencias Frente a los Nuevos
Desafios de las Organizaciones
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CONGRESOS, JORNADAS Y OTROS EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS EN EL ANO 2004

CANTIDAD DE
UNIDAD ACTIVIDAD MES PARTICIPANTES
Exposicion en el Primer Congreso Agosto 300
Latinoamericano de Soldadura
III Congresos Nacional de Tecnologia y Septiembre 100
Mantenimiento
Facultad de Ingenieria
Mecdnica VIII Semana de Ingenieria Mecanica: Septiembre 1200
Enfrentando los Retos Tecnoldgicos con
Calidad y Sensibilidad Social en un Mundo
Globalizado
Expo- Mecénica Septiembre 1100
XI Simposium de Auditoria de Sistemas Marzo 600
“Impacto Organizacional de Ambientes
Tecnoloégicos Vulnerables: Riesgo, Seguridad y
Control”
Jornada Académica Mayo 25
Facultad de
Ingenieria de Sistemas Conferencia sobre Las Preferencias/Cerebrales Junio 50
y su Impacto en mi Aprendizaje y Exito
Computacionales
Jamboree SC - 2004 Julio 400
Puertas Abiertas: Conoce tu Facultad Octubre 250
Feria de Software 2004 Octubre 300
) IT Congreso de Ingenieria en Azuero “Panama Octubre 548
Centro Regional de y sus Realidades Competitivas ante el Mercado
Azuero Global: Retos, Oportunidades y Amenazas”
I1I Jornadas de Actualizacion Tecnoldgica: Agosto 100
Centro Regional de Conocimiento —Informacién-Globalizacion
Bocas del Toro ,
Tecnoavances 2004: Nuevos Estandares de Octubre 60
Tecnologia Computacional
Semana de la Ingenieria: Una Estrategia para 700
Centro Regional de | Promover el Desarrollo Cientifico y Septiembre-
Coclé Tecnolodgico de la Provincia de Coclé Octubre
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CONGRESOS, JORNADAS Y OTROS EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS EN EL ANO 2004

CANTIDAD DE
UNIDAD ACTIVIDAD MES PARTICIPANTES
Cuarta Semana de Ingenieria Mecanica: Julio 80
Tecnologias Innovadoras hacia un Mundo
Globalizado
Centro
Regional de Colén | primer Concurso de Declamacién Octubre 65
Primer Simposio: Confrontacion Tecnoldgica - Octubre 101
Puente de Informacién
Segundo Simposio de Nuevas Tecnologias Octubre 30
Ciclo de Conferencias: Nuevos Ambientes de Octubre 40
Telecomunicaciones y Redes
Centro Regional de
Chiriqui Primera Jornada Técnico Ambiental Octubre 40
II Jornada de Construccion: Construccion, Noviembre 100
Medio Ambiente y Delitos Ecolégicos
II Feria del Libro Octubre 400
Las Veinte Horas de Lectura de la Obra Octubre 250
Centro Regional de Laberintos de Orgullo
Panama Oeste . .
VI Semana de La Ingenieria: La Ingenieria en Octubre 200
Panama Oeste, un Reto Presente y Futuro de
Avance Tecnoldgico
Jornada Académica “Generalidades del Acceso Febrero 85
Optico a Redes, Procesamiento de Sefales
(DPS) y Tecnologia Reciente en Telefonia
Celular”
Clinicas Informaticas Junio 300
Centro Regional de |III Muestra de Proyectos y Trabajos Técnicos: Julio 120
Veraguas Identificacién de los Residuos en la Ciudad de
Santiago
Congreso de Ciencia y Tecnologia 2004: Octubre 490

Gestion del Cambio Cultural y Tecnoldgico y
su Influencia en la Integracion de los Sectores
Productivos del Pais




Gestién Académica - Servicios Estudiantiles

S ervicios fstucﬁanti[es

La Universidad Tecnoldgica de Panama realiza una serie de acciones encaminadas al continuo
mejoramiento de la calidad académica y del quehacer institucional, con el objetivo de asegurar
la formacion integral de profesionales en las areas cientifico-tecnologicas que impulsen el

desarrollo del Pais.

Como complemento de la labor educativa, la Direccion de Bienestar Estudiantil ejecuta acciones
dirigidas a beneficiar al estudiantado, a través de programas de orden académico, econémico,
social, cultural y recreativo, los cuales contribuyen a su formacién intelectual, civica, moral,
cultural y fisica. Estos programas y la cantidad de beneficiarios del ano 2004, se detallan a

continuacion.

PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA DIRECCION
DE BIENESTAR ESTUDIANTIL, ANO 2004

ESTUDIANTES BENEFICIADOS
PROGRAMA OBJETIVO POR MES

Sede Panama | Sedes Regionales

Académico Contribuir a elevar el rendimiento académico 1,973 928
de los estudiantes por medio de:

- Consejeria académica y personal

- Apoyo académico a través de monitores

- Tramitacion y apoyo en las giras técnicas

- Banco de libros

- Atencién a estudiantes becados por la

Universidad
- Organizaciéon y apoyo en exposiciones,
conferencias, seminarios, etc.

Apoyo Brindar apoyo al estudiante con limitaciones 1,063 372
Econdémico econdémicas que le dificultan continuar sus
estudios satisfactoriamente, a través de:

- Ayuda alimenticia

- Bolsa de trabajo

- Becas

- Trabajo compensatorio de matricula

- Ayuda econdmica para transporte

- Crédito en libreria

- Préstamos en base al honor y la palabra

- Mecenazgo.
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Gestién Académica - Servicios Estudiantiles

PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA DIRECCION
DE BIENESTAR ESTUDIANTIL, ANO 2004

ESTUDIANTES BENEFICIADOS

PROGRAMA OBJETIVO POR MES
Sede Panama | Sedes Regionales
Educacion y Desarrollar diversas actividades con miras a la 3,428 2,664
Salud prevencién y mejoramiento de la salud de los

estudiantes, como factor importante para el

desenvolvimiento de sus  actividades,

mediante:

- Campafias periddicas de vacunacion, toma
de presion arterial, vision, tipaje, etc.

- Seguro contra accidentes personales

- Banco de sangre

- Conferencias y seminarios sobre temas de
interés social

- Grupo de socorrismo.

Deportivo- Promover el desarrollo integral de Ilos 4,100 ™ 350
Recreativo estudiantes, por medio de su participacién en

actividades deportivas, de las siguientes

disciplinas:

- Ajedrez

- Bolasuave

- Fatbol, Flag futbol, Fut sala

- Baloncesto

- Voleibol

- Artes marciales

- Atletismo.
Cultural Ofrecer al estudiante la oportunidad de 1,064 62

realizar actividades que le permitan apreciar,
expresar, desarrollar y fortalecer sus
habilidades artisticas, mediante su
participacion en diferentes grupos culturales:

- Conjunto folklérico

- Grupo de teatro

- Banda de musica

- Coro.

M Cifra Anual
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Gestién Académica - Servicios Estudiantiles

Encuentros deportivos para el estudiantado
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Gestién Académica - Servicios Estudiantiles

Presentacion del conjunto folklorico de la Facultad de
Ingenieria de Sistemas Computacionales
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Gestién Académica - Servicios Estudiantiles

La Direccion de Orientacion Psicoldgica, por su parte, desarrolla programas tendientes a

fomentar y preservar la salud mental de los estudiantes, brindando la orientacion y

asesoramiento, que les proporcionen condiciones dptimas para su buen desenvolvimiento en el

medio universitario. Estos programas son los siguientes:

PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA DIRECCION
DE ORIENTACION PSICOLOGICA, ANO 2004

PROGRAMA

OBJETIVO

ESTUDIANTES BENEFICIADOS

Sede Panama Sedes Regionales

Asesoramiento
Clinico-Psicolégico

Asesoramiento
Psico-Educativo

Atencién a
Estudiantes de Primer
Ingreso

Informativo y
Orientacion
General

Orientacion
Profesional y
Vocacional

Asesorar de manera individual al
estudiante en el manejo de
dificultades psicologicas, para que
éstas le afecten lo menos posible en su
desenvolvimiento personal y en su
rendimiento académico.

Asistir a los estudiantes en aspectos
académicos que interfieren en el
proceso de ensefianza-aprendizaje,
entre éstos: hdbitos y métodos de
estudio, atencion, concentracién y
adaptacion al medio educativo, con el
fin de disminuir los

deserciones.

fracasos y

Brindar una atencién intensiva y
especial a los estudiantes que inician
estudios en la  Universidad
Tecnolégica de Panama,
objetivo de orientarlos y facilitarles su
adaptacion al medio universitario.

con el

Proveer informacién sobre el
funcionamiento y las disposiciones
generales de la  Universidad
Tecnolodgica de Panama, el proceso de
ingreso, planes de estudio de las
que se ofrecen,
académicos y de matricula, entre

otros.

carreras tramites

Orientar al estudiante en la seleccion
de la carrera que le ofrezca mayor
probabilidad de éxito, de acuerdo con
la  realidad vy
personales.

sus cualidades

POR MES
6 37
20 99
275 887
890 99
375 910 @

@ Cifra Anual
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Gestién Académica - Servicios Estudiantiles

Las unidades académicas y la Biblioteca también ofrecen programas y servicios de asistencia a

los estudiantes, entre éstos: consulta y préstamos de libros, busqueda de informacién en

Internet y bolsa de trabajo, que les ayuda a cumplir con las asignaciones de los diferentes cursos

de sus carreras. Adicionalmente, en la Institucidon se ofrecen otros servicios, como lo son:

transporte, cafeteria, alquiler de casilleros y fotocopiado, los cuales son de gran utilidad para los

estudiantes. A continuacion se presenta parte de estos programas y servicios:

PROGRAMAS / SERVICIOS OFRECIDOS POR UNIDADES
ACADEMICAS Y LA BIBLIOTECA, ANO 2004

PROGRAMA /
SERVICIO

OBJETIVO

ESTUDIANTES
BENEFICIADOS POR MES

Asistentes
Administrativos y
Académicos

Servicio Estudiantil
Voluntario

Becas

Bolsa de Trabajo

Consulta y Préstamo
de Libros

Apoyar a los estudiantes con buen indice
académico, a sufragar el costo de sus
estudios e incentivar su espiritu de trabajo y
responsabilidad.

Promover la  participacion de los
estudiantes, de forma voluntaria, en el
desarrollo de investigaciones aplicadas en
areas especificas, lo cual les permite obtener
beneficios, tales como: acrecentamiento de
su experiencia profesional, certificacién por
el trabajo desarrollado, compensaciéon de
matricula y participaciéon en cursos de
educacion continua.

Ayudar econémicamente a los estudiantes
de escasos recursos y con buen indice
académico, con incentivos que permitan
cubrir, en parte, los costos de sus estudios.

Proporcionar a las empresas e instituciones,
candidatos para posiciones vacantes con la
finalidad de promover el ingreso de los
estudiantes y egresados de esta Universidad
al mercado laboral.

Suministrar informacién a los estudiantes
para el desarrollo de sus actividades
académicas.

(

4

46)

55

2,200

) Adicionalmente, se logro la obtencion de 10 becas patrocinadas por la Asociacion Panamefia de Ejecutivos de Empresa, para que

estudiantes de la Facultad de Ingenieria Industrial participaran del Congreso de Gerencias 2004.
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Gestién Académica - Servicios Estudiantiles

PROGRAMAS / SERVICIOS OFRECIDOS POR UNIDADES
ACADEMICAS Y LA BIBLIOTECA, ANO 2004

PROGRAMA /
SERVICIO

Reconocimiento a
Estudiantes
Sobresalientes

OBJETIVO

Dar un reconocimiento econdmico, con
aportes provenientes de donaciones, a
estudiantes destacados, con el fin de resaltar
sus actitudes y valores tales como el
liderazgo.

ESTUDIANTES
BENEFICIADOS POR MES

2
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Gestion Académica —Nuevos Profesionales

Nuevos q)roﬁzsiona[es

La Universidad Tecnologica de Panama forma profesionales de excelencia académica, cuyos

aportes en el mercado laboral contribuyen significativamente al desarrollo de la sociedad

panamena. En la promocion 2003 egresaron de esta Institucion 1,448 egresados de la Sede

Panama y 1,196 de los Centros Regionales, totalizando 2,644 nuevos profesionales. De esta

cantidad sobresalen las contribuciones de la Facultad de Ingenieria Industrial con 815

graduados a nivel nacional y de la Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales con 811.

En la Sede Panama también se
destacan las cifras de egresados de
las Facultades de Ingenieria
Industrial y de Ingenieria de
Sistemas Computacionales, con 504

y 408 graduados, respectivamente.

Entre los Centros Regionales se
observd el mayor numero de
egresados en el Centro Regional de
Colén con 235, seguido por el
Centro Regional de Chiriqui con
202 y el Centro Regional de

Veraguas con 189.

Graduados por Sede
Promocién 2003

0 200 400 600 800 1000 1200
Graduados

Fuente: Secci6n de Estaditica.
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La distribuciéon de los egresados
por nivel académico fue la
siguiente: a nivel de maestrias,
postgrados y especialidades, las
mayores cifras las presenta la
Facultad de Ingenieria Industrial,
con 234 graduados; en los niveles
de licenciatura y técnico sobresale
la Facultad de Ingenieria de
Sistemas Computacionales con 737

egresados en ambos niveles.

Gestion Académica —Nuevos Profesionales

Graduados

Técnicos

Graduados por Nivel Académico en la
Promocién 2003

Lic. en
Ingenierias
Otras
Licenciaturas
Maestrias y
Postgrados

Nivel Académico

Ceremonia de Graduacion de la Primera Promocion del Programa de Aviacion

18




Gestion Académica —Nuevos Profesionales

Acto de Graduacion de la Promocion 2003
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I/ nvestigacion y
Vinculacion Universitaria

F) desarrollo de investigaciones que redunden en beneficio de la comunidad nacional, es uno de

los objetivos fundamentales de esta Alta Casa de Estudios; es por ello que, durante e afio 2004
se presentd a Consgjo de Investigacion Postgrado y Extension e documento base para la
discusion de la Politica General de Investigacion de la Universidad Tecnol 6gica de Panama.

En € citado afio se trabajo en diversos proyectos de investigacion relativos a distintos temas de
interés, tanto para la Universidad como para e Pais, muchos de los cuales propiciaron la
formacion integra de los estudiantesy el establecimiento de vinculos con la comunidad.

También se logré con éxito la prestacion de servicios técnicos de ata calidad, a través de los
diferentes centros de investigacion; entre estos servicios figuran las pruebas de laboratorio,
disefios de planos, trabajos topograficos y los asesoramientos técnicos, los cuales fueron
brindados a instituciones publicas, empresas privadasy lacomunidad en general.

Otras actividades que fortalecieron los vincul os con |os sectores productivos, fueron los diversos
eventos desarrollados y la gran cantidad de seminarios, conferencias, charlas, cursos, talleres,
videoconferencias y jornadas, entre otros, que la Universidad ofrecié a los profesionales de
dichos sectores, actualizandol os con |os Ultimos avances de la tecnologia.

Con € objetivo de establecer vinculos de cooperacion y de intercambio, entre la Institucion y
otras universidades y organizaciones nacionales y del extranjero, se firmaron mditiples
convenios encaminados a profundizar las actividades de investigacion y desarrollo, en beneficio
delacienciay latecnologia.
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Investigacion y Vinculacién Universitaria — Investigaciones

I nvestigaciones

La Universidad Tecnologica de Panama, brinda a la sociedad panamefia significativos aportes
en materia de investigacion cientifica-tecnoldgica, no sélo con investigaciones que apoyan la
docencia, sino con aquellas que responden a diversos problemas en comunidades a nivel

nacional.

La Universidad, consciente de la importancia que reviste la investigacion dentro de sus
funciones como centro de estudios superiores, cumple con su firme propdsito de continuar
desarrollando las investigaciones que tiene planteadas, a pesar de las limitaciones
presupuestarias existentes para estos fines. Entre estas investigaciones figuran diversos temas
que van desde la novedosa realidad virtual y el aprovechamiento de la energia solar, hasta otros
de gran importancia tanto en el &mbito educativo como en aquellos en los que esta Institucion

se vincula con diversas empresas como las de la agroindustria y de la construccion.

Con el desarrollo de estas investigaciones la Universidad coadyuva a acrecentar el conocimiento
cientifico y tecnoldgico, lo cual redunda en un mejor desempefio de los sectores productivos del

Pais.

Durante el afio 2004, la Universidad estuvo trabajando en 38 proyectos de investigacion, de los
cuales 13 fueron desarrollados por los centros de investigacion y 25 por las unidades

académicas; dichas investigaciones se presentan, con mayor detalle, en los siguientes cuadros.

Determinacion de la Calidad del Agua en Comunidades Indigenas
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Investigacion y Vinculacién Universitaria — Investigaciones

PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2004

UNIDAD Y NOMBRE
DEL PROYECTO

OBJETIVO PRINCIPAL

DESCRIPCION DE LOS AVANCES
LOGRADOS DURANTE EL PERIODO
Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS

Centro Experimental de
Ingenieria

Estudio del
Comportamiento de
Recubrimientos
Anticorrosivos
(Galvanizados,
pre-pintados) Expuestos a
la Intemperie y Bajo

Abrigo Ventilado en las
Atmosferas de las
Provincias de Panama y
Colon

Analisis
de

Muestreo  y
Fisicos  Periédicos
Cemento Portland Gris

Saneamiento del Rio

Caimito

Instalacion de una Red
Automatica Nacional de
Movimientos Fuertes

Evaluar y comparar el
comportamiento de las
laminas  galvanizadas y
pre-pintadas de uso
generalizado en nuestro
Pais.

Fortalecer el control de

calidad interno para este
material en la  empresa
Cemento Panama.

Eliminar del rio las
sustancias y  elementos
contaminantes.

Conocer la aceleracion (y el
umbral de danos)
nacional, luego de sismos
significativos.

a nivel

Se ha evaluado toda la informacion
referente al proyecto, se prepararon
diversos informes, se esta culminando la
preparaciéon de un articulo técnico, el
informe final, y wuna actividad de
divulgacion final.

Beneficiarios

Universidad Tecnolégica de Panama,
empresas privadas y la comunidad en
general.

Se cumplié con la realizacién de toda la
programacion de muestreo a la empresa
y el desarrollo de los anélisis fisicos.

Beneficiarios
Empresa Cemento
comunidad en general.

Panama vy la

Se estuvo trabajando en la preparacion
de un articulo técnico y del informe
final.

Beneficiarios
La comunidad en general.

Realizacién de pruebas con sistemas de
LAN a través de la Red Internet;
contactos en Estados Unidos sobre la
implementacion de  shake maps
automatizados.

Beneficiarios
Instituciones de atenciéon de emergencias
y la comunidad en general.
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Investigacion y Vinculacién Universitaria — Investigaciones

PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2004

UNIDAD Y NOMBRE
DEL PROYECTO

DESCRIPCION DE LOS AVANCES
LOGRADOS DURANTE EL PERIODO
Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS

Monitoreo y Evaluacion
de Dafios por Explosiones
Industriales

Centro de Investigaciones
Hidraulicas e
Hidrotécnicas

Vigilancia de la Calidad
del Agua en Comunidades
Indigenas de Panama

Estimacion de los
Recursos Geotérmicos de
Temperatura Intermedia a

Baja en Panama e
Identificacion ~ de  sus
Aplicaciones

OBJETIVO PRINCIPAL
Disponer de criterios
técnicos para medir y

evaluar los efectos de ruidos
y vibraciones en residencias.

Disminuir el riesgo de las

enfermedades de origen
hidrico en la poblacion
indigena.

Implementar técnicas
isotopicas que permitan
estimar el recurso

geotérmico del Pais y crear
la correspondiente base de
datos.

Recopilacion bibliografica internacional.
Medicién de vibraciones y ruidos en los
sitios donde ocurren las detonaciones.

Beneficiarios
Comunidad en general.

Se ha cumplido con la primera fase del

proyecto, ya que en ocho (8)
comunidades  indigenas se  ha
implementado alguna de las dos

versiones de sistema de vigilancia de
calidad del agua, el de filtro lento o el de
tiras de Sulfuro de Hidrégeno (H-:S).
Ademas se les ha capacitado sobre la
construccién, uso y mantenimiento del
sistema de vigilancia y en temas de
educacion, higiene y saneamiento.

Beneficiarios

Comunidades indigenas de Sitio Prado
(etnia Gnobe), Buenos Aires (etnia
Buglé), Sieyic (etnia Nasso-Teribe),

Nargana y Corazén de Jests (etnia
Kuna), el Real de Santa Maria, Rio
Tuquesa y Mercadeo (etnia Emberd) y
comunidad de Unién Choco.

Adquisicion de textos y equipos para
medir la salinidad del agua, el ph,
solidos totales disueltos, temperatura,
conductividad y resistencia, ademas se
brindé un curso de capacitacion en
técnicas isotopicas.

Beneficiarios
La Universidad Tecnologica de Panama.
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Investigacion y Vinculacién Universitaria — Investigaciones

PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2004

DESCRIPCION DE LOS AVANCES

Ul\ggﬁ I?Ré$§:h;BORE OBJETIVO PRINCIPAL | LOGRADOS DURANTE EL PERIODO
Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS
Control de Calidad en la|Fortalecer la  capacidad |Se capacité al personal técnico del

Reparacién y
Mantenimiento de Ila
Instrumentacion Utilizada
en Medicina  Nuclear
RLA/4/014 (ARCAL LIII)

Centro de Produccion e
Investigaciones
Agroindustriales

Desarrollo de Tecnologias
para la Conservacion de
Productos Vegetales
Frescos Cortados

Desarrollo de un Sistema
de Calidad e Inocuidad
para la Elaboracion de
Productos Vegetales
Frescos Cortados

existente en el Laboratorio
de Instrumentacién Nuclear
de esta Universidad y en
otros centros de
instrumentacion nuclear de
la regién Centroamericana y
del Caribe.

Desarrollar tecnologias para
conservar calidad
post-cosecha de productos
vegetales cortados de origen
tropical y  subtropical,
nativos de Iberoamérica.

la

Implementar un sistema de
calidad e inocuidad en las
empresas dedicadas
elaboraciéon de productos
vegetales frescos cortados.

a la

Laboratorio de Instrumentaciéon Nuclear,
en el uso del equipo existente en dicho
Laboratorio y en el uso de aplicaciones
con LAB View. Se investigd sobre la
instrumentaciéon nuclear faltante del

modulo Nuclear Instrumentation
Module (NIM) para su futura
rehabilitacion. Se adelantaron

conversaciones con personal del drea de
Proteccion Radiologica de la Caja de
Seguro Social (CSS) para la posible
cooperacion entre dicha entidad
Universidad Tecnoldgica de Panama, y
otras entidades en proyectos conjuntos
relacionados con medicina nuclear.

la

Beneficiarios

Universidad Tecnoldgica de Panama y
los centros de instrumentaciéon nuclear
de la Region Centroamérica y del Caribe.

Se desarrollé una investigacidon sobre el
estado actual de los frutos cortados en
Panama.

Beneficiarios
Empresas dedicadas a la elaboraciéon de
productos vegetales frescos cortados.

Conformacién del documento borrador
del Manual sobre HACCP en Ila
elaboraciéon de productos vegetales
frescos cortados.

Beneficiarios
Empresas dedicadas a la elaboracion de
productos vegetales frescos cortados.

24



Investigacion y Vinculacién Universitaria — Investigaciones

PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2004

DESCRIPCION DE LOS AVANCES

Ul\]I)IEIj& I?R\C{)E?CI\;BORE OBJETIVO PRINCIPAL | LOGRADOS DURANTE EL PERIODO

Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS

UTPVirtual

Realidad  Virtual  no|Incorporaciéon de nuevas|Reconocimiento del ambiente de trabajo

Inmersiva tecnologias en el desarrollo|y experiencia con herramientas de

de proyectos. trabajo (MAYA y AUTOCAD).

Beneficiarios
Investigadores, docentes y estudiantes
de la Universidad.

Estudio sobre la | Identificar plataformas para | Pruebas de nueva version del Ambiente

Posibilidad de Migracién
Automatica entre
Plataformas para
Educacion Basada en Web

Vicerrectoria de
Investigacién, Postgrado
y Extension

Centro Demostrativo y
Experimental de
Generacion y Uso de
Energia Edlica

distancia
con

educacion a
compatibles
estructura funcional de la
plataforma de UTPVirtual.

la

Establecer un Centro
Demostrativo de Energia
Renovable.

Aulanet para  educacion  virtual;
traduccion del Lenguaje de la Plataforma
y Manuales, migracién de la base de
datos de la version anterior y creacion de
cursos virtuales utilizando la nueva

version aulanet.

Beneficiarios
Profesores y estudiantes virtuales.

Se evalud la informacién que se tiene de
este proyecto y se replanted una nueva
versién del mismo que se presentd al
Fondo Argentino de Cooperacién de
Chile.

Beneficiarios
Docentes y estudiantes de esta
Universidad y la comunidad en general.
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Investigacion y Vinculacién Universitaria — Investigaciones

PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2004

DESCRIPCION DE LOS AVANCES

Ul\ggﬁ I?Ré$§:h;BORE OBJETIVO PRINCIPAL | LOGRADOS DURANTE EL PERIODO
Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS
Facultad de Ciencias y
Tecnologia
Medidas Termales de|Medir la conductividad |Se determiné mediante la norma ASTM
Materiales de | térmica de distintos | C177, la conductividad térmica del cielo
Construccion materiales de la|raso de yeso-fibra y de planchas de
construccién. covintec.
Beneficiarios
Empresas privadas de la construccién y
la Universidad Tecnoldgica de Panama.
Preparacion y |Preparar y  caracterizar |Se prepararon pastillas de Oxido de
Caracterizacion de | materiales electroceramicos, | Zinc, se elaboré una propuesta de
Materiales con aplicaciones en la|investigacion para un concurso de
Electroceramicos tecnologia de sensores, que |Senacyt, se obtuvieron varios materiales

Obtenciéon de Almidén

Virgen de Yuca

puedan ser utilizados en
diversos sectores como el
pesquero y la construccion.

Obtener, en forma rentable,
almidén virgen de yuca en
los sectores rurales.

para el equipo de evaporacién y se
construyd el equipo de anodizacién para
la preparacion de Oxido de Aluminio.

Beneficiarios

Empresas privadas de la construccién,
industria pesquera y la Universidad
Tecnoldgica de Panama.

Se determiné la viabilidad técnica de la
obtenciéon del almidén con la planta
piloto Adicionalmente,
realizé una visita a Colombia en donde
se observd un equipo mas sofisticado
que contribuiria a mejorar el producto.

existente. se

Beneficiarios

Los productores de yuca y las empresas
privadas que utilizan el almidén como
materia prima.
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Investigacion y Vinculacién Universitaria — Investigaciones

PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2004

DESCRIPCION DE LOS AVANCES

Ul\ggﬁ I?Ré$§:h;BORE OBJETIVO PRINCIPAL |LOGRADOS DURANTE EL PERIODO
Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS

Medidas Eléctricas de | Determinar la resistividad | Se determiné mediante la norma ASTM

Suelo-cal eléctrica suelo-cal. C177, la resistividad eléctrica para las

Facultad de Ingenieria
Civil

Acreditacion de
Hospitales

Actualizacién de  un

Sistema de Informacion
Geografica de los Sitios
Turisticos de Chiriqui

Facultad de Ingenieria
Eléctrica

Sistemas de
Entrenamiento en el

Control de Velocidades de
Motores de Induccion

Evaluar en conjunto con la
Caja de Seguro Social, la
vulnerabilidad, no
estructural, estructural y
administrativa, de acuerdo
con la Organizacion
Panamericana de la Salud,
para lograr la Acreditacion
de los Hospitales.

Incrementar el  turismo
interno en nuestro Pais.

Proporcionar una

herramienta de capacitacion

a estudiantes y profesores en
el 4rea de maquinas
eléctricas.

distintas muestras de suelo-cal

(variacion del porcentaje de cal).

Beneficiarios
Empresas privadas de la construcciéon y
la Universidad Tecnoldgica de Panama.

Se concluy6é con la evaluacion de la
Policlinica Manuel Ferrel Valdés y se
iniciaron las evaluaciones de
Policlinica San Judas Tadeo.

la

Beneficiarios
Los asegurados de la Caja de Seguro
Social.

Publicaciéon de los principales sitios
turisticos de la provincia de Chiriqui, a
través de la Red Internet, y del Instituto
Panameno de Turismo (IPAT).

Beneficiarios
La sociedad en general.

Se construy6 un médulo completo.

Beneficiarios
Universidad Tecnolégica de Panama.
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Investigacion y Vinculacién Universitaria — Investigaciones

PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2004

UNIDAD Y NOMBRE
DEL PROYECTO

DESCRIPCION DE LOS AVANCES
LOGRADOS DURANTE EL PERIODO
Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS

Disefio de una Tarjeta
Electrénica para el Control
de Temperatura en un

Calentador de Agua
Mediciones de los
Parametros Eléctricos,

Luminosos y Electrénicos
de Luminarias de
Alumbrado Publico

Facultad de Ingenieria
Mecanica

Identificacion  de  los
Parametros Dinamicos de
un Robot manipulador
mediante el filtro de
Kalman

Control Mediante Campo
de Velocidad y
Retroalimentacion Visual
para Vehiculos
Auténomos

Investigacién de Mejoras a
los Procesos de Fundicion

OBJETIVO PRINCIPAL
Disefiar y realizar un
sistema de control de
temperatura para ser

utilizado en calentadores de
agua industriales.

Determinar las curvas
eléctricas, electrénicas vy
luminicas del alumbrado

publico en Panama.

modelo
robot

Construir un
dindmico de
manipulador e integrarlo en
un entorno de simulacion
para estudios de estrategias
de control.

Investigar estrategias de
control de navegacién de
vehiculos auténomos.

Desarrollar la capacidad
para el analisis y disefio del
proceso de fundiciéon en

arena.

Desarrollo de pruebas, ensayos vy
prototipo en los laboratorios de la
Facultad.

Beneficiarios
El sector industrial.

Se realizaron los estudios y curvas
eléctricas y electrénicas. Se
entregado a las companias Royal y Alfa,
los estudios referentes a la mayoria de
estas curvas.

han

Beneficiarios
Empresas Royal y Alfa y la sociedad
panamena.

Se han obtenido los parametros

inerciales de todos los eslabones.

Beneficiarios
Estudiantes de esta Universidad.

Se ensambld un robot movil, se integro
con un sistema de visién y se realizaron
las primeras experiencias.

Beneficiarios
La industria nacional.

Se han obtenido las primeras piezas para
el posterior estudio de sus propiedades
mecanicas.

Beneficiarios
Universidad Tecnolégica de Panama y la
industria nacional.

28



Investigacion y Vinculacién Universitaria — Investigaciones

PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2004

DESCRIPCION DE LOS AVANCES

Ul\]I)IE]j& I?Ré$§:h;BORE OBJETIVO PRINCIPAL | LOGRADOS DURANTE EL PERIODO
Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS
Identificacion de Sistemas |Desarrollar la capacidad |Se estudiaron las ecuaciones dindmicas
Dindmicos Multicuerpos |para el analisis de modelos |y los métodos de analisis de sensitividad
multicuerpos de|y de optimizacion de sistemas
multiresolucion, para | multicuerpo.
control y optimizacién de
vehiculos en general. Beneficiarios

Facultad de Ingenieria
de Sistemas
Computacionales

Uso de Agentes
Inteligentes de Software

Traductor de Lenguaje

Comunicacién Automatica
hacia Equipo Movil de
Informacion de Sistema de
Administracion de
Estudiantes

Estudiar el paradigma actual

de  representacion  del
conocimiento  basado en
agentes y aplicado a

productos de software.

Investigar y desarrollar una
de software
para traducir del lenguaje
Chino o del dialecto Kuna al
Espanol.

herramienta

Investigar y desarrollar una
interfaz que permita que los
padres de familia reciban
notificaciones  automaticas
respecto a sus acudidos.

Universidad Tecnoldgica de Panama y la
industria nacional.

Estudio de los distintos aspectos que
intervienen en este paradigma y analisis
de algunas técnicas de implementacién
de agentes inteligentes.

Beneficiarios
Estudiantes de la Facultad de Ingenieria
de Sistemas Computacionales.

Se ha incursionado en traductores
(Iéxico - sintactico — semantico del tipo
LR.).

Beneficiarios

Escuelas y centros de estudio o de
trabajo donde se encuentren los grupos
étnicos correspondientes.

Busqueda, revision y evaluacion de
software  para desarrollo de
aplicaciones méviles; analisis de tipos
de comunicacion para dichos equipos y
evaluacion de técnicas de disefio y
programacion para los mismos.

el

Beneficiarios
Escuelas publicas y privadas.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2004

DESCRIPCION DE LOS AVANCES

Ul\ggﬁ Il’)R\C{)?]?CI\"l/{BORE OBJETIVO PRINCIPAL | LOGRADOS DURANTE EL PERIODO
Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS
Robotica: Espacios | Disefiar y evaluar una|Disefio de propuesta pedagogica para

Creativos de Habilidades
para el Disefio

Aplicacién de Tecnologia
Computacional BSCW en
el Curriculo Universitario

de la Facultad de
Ingenieria de Sistemas
Computacionales

Aplicaciéon de Tecnologia
en el
Universitario a través de
Construccién de
Experimentos

Curriculo

la

Construcciéon  de
Controladora Programable
usando un
Microcontrolador
Motorola JL3 6 JK3

una

Utilizacion de Tecnologia
LEGO en el Area Primaria
y Secundaria

metodologia pedagogica en
ambientes de aprendizaje y
creacion con robética, que
haga participe a nifos, nifias
y jovenes de América Latina.

Proporcionar el uso de una
herramienta de trabajo
colaborativo en la red
(BSCW) como soporte a la
docencia.

Viabilizar el uso de nuevas
tecnologias en el curriculo
actual universitario, a través
de construccion  de
experimentos, aplicando
tecnologia  electronica y
desarrollo de software.

la

Implementar a través de
programacion
automaticos a la tarjeta, con
el estudio de
microcontroladores
adaptados a  tecnologia
LEGO y emulaciéon de un
control similar a Rex de
LEGO.

controles

Desarrollar contenidos con
la aplicacién de tecnologia
LEGO en diferentes
asignaturas.

orientar la ejecucion de procesos de
aprendizaje de nifnos y jovenes.

Beneficiarios
Estudiantes de colegios primarios y
secundarios.

Implementacién en asignaturas como
Sistemas Colaborativos para la ejecucién
y evaluacién de proyectos.

Beneficiarios
Estudiantes y docentes de la Facultad.

Desarrollo de propuestas experimentales
para asignaturas como  Circuitos
Logicos.

Beneficiarios
Estudiantes universitarios y de escuelas
secundarias.

Se desarrollan pruebas adicionales, para
viabilizar nuevas posibilidades de uso e
implementaciéon de la tarjeta de
desarrollo y de microcontroladores para
curriculo universitario.

Beneficiarios
Estudiantes universitarios.

Uso de tecnologias LEGO
estudiantes del Postgrado en Informatica
Educativa y en el levantamiento de
prototipos.

con

Beneficiarios
Estudiantes universitarios.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2004

UNIDAD Y NOMBRE
DEL PROYECTO

OBJETIVO PRINCIPAL

DESCRIPCION DE LOS AVANCES
LOGRADOS DURANTE EL PERIODO
Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS

Roboética Utilizando la

Tecnologia Parallax

Centro Regional de Coclé

Electrificacion de Escuelas
de Areas Rurales

Estacion =~ Meteoroldgica
del Centro Regional de
Coclé

Desarrollar y documentar
experiencias
tecnologia Parallax, para el
desarrollo de proyectos de
robotica 'y apoyo @ a
asignaturas de carreras de la
Facultad.

utilizando la

Dotar de energia eléctrica a
las escuelas distantes del
tendido eléctrico y que son
de dificil acceso.

Construir estacién

meteoroldgica.

una

Estudio preliminar del uso de tecnologia
a nivel universitario.

Beneficiarios
Estudiantes universitarios.

Se realizaron inspecciones a los sistemas
fotovoltaicos de las escuelas de San
Pedro y la Zancona, a fin de determinar
las condiciones de los equipos y las
salidas de carga; se efectud la lectura de
los niveles de voltaje, corriente solar,
corriente de las baterias, niveles de
acido de las baterias al igual que su
densidad de carga
inspecciones, se realizaron pruebas de
conexiéon y funcionamiento de un
FREEZER DC, en la escuela de San
Pedro y se dio
preventivo y correctivo a las estructuras.

en todas las

mantenimiento

Beneficiarios

Estudiantes de las escuelas de la
Zancona y San Pedro y las comunidades

cercanas a las escuelas.

Instalacion de instrumentos y una
estaciéon automatica en el campus del
Centro Regional.

Beneficiarios
Estudiantes, investigadores
productores de la region.

y
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2004

DESCRIPCION DE LOS AVANCES
OBJETIVO PRINCIPAL |LOGRADOS DURANTE EL PERIODO
Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS

Aerobomba de Mecate Estudiar el comportamiento | Seguimiento a tres bombas construidas e
y la  posibilidad  de |instaladas el afio anterior; mediciones y
implementacion de una |reparaciones para el mejoramiento y
nueva tecnologia, para la|adecuacion de los sistemas a las
extraccion de agua. condiciones de trabajo en Panama.

UNIDAD Y NOMBRE
DEL PROYECTO

Beneficiarios
Agricultores de la provincia y
comunidades que no tienen servicio de
agua potable.
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S ervicios (Ie"cnicos

La Universidad Tecnologica de Panamd, a lo largo de su trayectoria institucional, ha

desempefiado un papel muy importante en el desarrollo del Pais, a través de la prestacion de
los servicios técnicos que ofrecen cada uno de los centros de investigacion y las unidades

académicas que la conforman.

Durante el afio 2004, esta Institucién puso a disposicion de los sectores productivos y de la
comunidad en general, los siguientes servicios especializados: asesorias técnicas, desarrollo de
estudios, disefio de planos, inspecciones, certificaciones, trabajos topograficos y pruebas de
laboratorio y de campo. Ademads, se brindaron otros servicios entre los que se pueden
mencionar la evaluacion de la carrera de Ingenieria Industrial Administrativa de la Columbus
University, el desarrollo del Sistema de Control de Asistencia para el Ministerio de Gobierno y
Justicia; y el desarrollo e implementacién del Sistema de Captura de Notas via web para la

Universidad del Istmo.

También, la Universidad estuvo participando, a través del Centro Experimental de Ingenieria,
en el proyecto sobre Acreditacion de los Laboratorios Analiticos Ambientales de la Republica,
cuyo objetivo es el de lograr la acreditacion del Laboratorio de Quimica en el drea ambiental, lo
cual le permitird realizar pruebas en esta area, este proyecto es a nivel de la Region
Centroamericana y coordinado por la Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia, con el
patrocinio de Physikalisch Technische Bundesanstalt (PTB) de Alemania. Adicionalmente, se
llevé a cabo la reformulacion de proyectos de extension relacionados con la conservacion y
manejo de la Cuenca del Canal, la Generaciéon y Uso de Energias Renovables y se prepararon
documentos requeridos para participar en la convocatoria de generacion o validacién de
modelos novedosos para el manejo integrado de la Cuenca del Canal, organizado por la USAID
y la ACP.

A continuacion se aprecian los servicios técnicos brindados por esta Institucion en el afio 2004.
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PRINCIPALES SERVICOS TECNICOS BRINDADOS

Cantidad de Solicitudes
Ti - .
ipo de Servicio Unidad Atendidas
Centro Experimental de Ingenieria 29
Centro de Investigaciones Hidraulicas e 1
Hidrotécnicas
Centro de Produccién e Investigaciones 8
Agroindustriales
Calidad Institucional 1
Asesoramiento
Técnico Facultad de Ingenieria de Sistemas 1
Computacionales
Centro Regional de Coclé 4
Centro Regional de Colén 2
Centro Regional de Panama Oeste 1
Centro Regional de Veraguas 4
Centro Experimental de Ingenieria 7
D llo d
esar-ro 0cde Centro de Investigaciones Hidraulicas e 3
Estudios . o
Hidrotécnicas
Centro Experimental de Ingenieria 1
Disefios /Planos Centro de Proyectos 8
Centro Regional de Chiriqui 1
Centro Regional de Colén 2
Inspecciones o
Certificaciones Centro Regional de Chiriqui 1
Centro de Investigaciones Hidraulicas e 3
Trabajos Hidrotécnicas
Topograficos o
Facultad de Ingenieria Civil 3
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Tipo de Servicio Unidad Cantidad de Solicitudes
Atendidas

Centro Experimental de Ingenieria 2,096
Centro de Investigaciones Hidraulicas e 15
Hidrotécnicas
Facultad de Ciencias y Tecnologia 2

Pruebas de

Laboratorio / Campo | Facultad de Ingenieria Civil 135
Centro Regional de Azuero 204
Centro Regional de Coclé 100
Centro Regional de Chiriqui 182
Centro Experimental de Ingenieria 1
Centro de Investigaciones Hidraulicas e 1
Hidrotécnicas

Otros Servicios
UTPVirtual 2
Direccién de Informatica 2
Centro Regional de Bocas del Toro 1
Total 2,821

Prueba de Aguas Residuales para el Hotel Marriot
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FEducacion Continua

Con el propdsito de mantener actualizada, fundamentalmente, a la comunidad universitaria y a

los profesionales en general, durante el afio 2004 la Universidad Tecnoldgica de Panama,
continud ejecutando sus programas de Educacién Continua, ofreciendo diversas capacitaciones
entre las que destacan los seminarios, como el tipo de acciéon mas usado, seguido de las

conferencias, cursos, charlas y los

., . seminarios — taller.
Programa de Educacién Continua

Acciones de Capacitacion Brindadas. Afio 2004
En este sentido, las diferentes

unidades académicas, administrativas

Talleres y de investigacion organizaron 208

capacitaciones, contandose con 14,459

Videoconferencias

participantes,  que  incluye a

Seminarios - Talleres
funcionarios de diversas empresas
Charlas
privadas e instituciones publicas,

Cursos

tales como: Ministerio de Obras
Otros*

Publicas, Banco Interamericano de

Desarrollo, Ministerio de Educacion,

Conferencias

vt Fondo de Inversion Social, Autoridad

100 del Canal de Panamd, Universidad

Catdlica Santa Maria La Antigua,

Cantidad de Acciones

Universidad del Istmo, Camara de

* Incluye acciones de capacitacion brindadas a través de Diplomados, Jornadas, COI’I‘IGI‘CIO, Industrias y Agrlcultura

Congresos y otras capacitaciones. de Panama , Ministerio de

Fuente: Informaciones suministradas por las diferentes unidades de la Institucién.

Desarrollo

Agropecuario, Contraloria General de la Republica, Caja de Seguro Social, Universidad
Especializada de Las Américas, Security Assessment Services Corp., Thermo King de Panamj,
Western Union, Policia Nacional, Autoridad de la Micro, Pequenia y Mediana Empresa,
Universidad de Panamd, Autoridad Nacional del Ambiente, Sociedad Panamena de Ingenieros
y Arquitectos, Aseguradora Ancon, S.A., Constructora Urbana S.A., Instituto de Acueductos y
Alcantarillados Nacionales, Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia, Ministerio

de Salud, Ministerio de Vivienda, Servicio de Lewis Internacional S.A. y Aeroperlas. Ademas,
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en diversas capacitaciones se cont6 con la participacion de estudiantes de colegios publicos y
privados del Pais.

Entre los temas abordados a través de las acciones de capacitacion desarrolladas, se presentan
los siguientes: Dindmica Vehicular, Modelos Matematicos para Auditorias de Dispersion
Atmosférica, Calculo de Cargas Térmicas de Aire Acondicionado, Nuevas Alternativas de la
Industria de Alimentos, Mitigacion de Desastres Sismicos en Instituciones de Salud,
Mantenimiento Sostenible de Caminos Rurales, Manejo de Desechos Sdlidos y sus
Implicaciones en el Desarrollo, Cableado Estructurado I, Demografia y Nichos de Mercado:
Estrategias Estadisticas para el Exito Competitivo, Técnicas Isotépicas para la Valoracién y el
Manejo de Fuentes Geotérmicas, AUTOCAD 3D, La Industria Alimenticia y la Pequefa
Empresa en Taiwan, Impacto de la Apertura de Mercado en la Educacién Superior Panamena,

La Investigacion Cientifica y Tecnologica al Servicio de la Accesibilidad e Inclusion.

Los Diplomados ofrecidos fueron los siguientes: Inspecciéon de Obras Viales, Formacion de
Facilitadores, Creacion Literaria y Sistema de Control de Calidad del Contratista para Proyectos

de Construccion.

Consolidado de Educacion Continua. Afio 2004

Acciones de Capacitacion
Tipo de Accién Externas® Mixtas® Internas® Total
Cantidad | Participacion | Cantidad | Participacion | Cantidad | Participacion [Cantidad | Participacion
Total 41 3,359 88 6,640 79 4,460 208 14,459
Seminarios 19 552 35 1,197 39 1,323 93 3,072
Conferencias 5 375 11 1,048 27 2,487 43 3,910
Cursos 7 434 6 2,844 1 10 14 3,288
Charlas 5 1,875 3 93 5 383 13 2,351
Seminarios - Talleres 0 0 6 170 5 100 11 270
Videoconferencias 0 0 10 445 0 0 10 445
Talleres 0 0 7 119 1 2 8 121
Diplomados 3 58 1 26 0 0 4 84
Jornadas 0 0 2 137 1 155 3 292
Curso - Taller 0 0 3 103 0 0 3 103
Foros 0 0 2 318 0 0 2 318
Congresos 0 0 1 90 0 0 1 90
Coloquio -Taller 0 0 1 50 0 0 1 50
Mesa Redonda 1 40 0 0 0 0 1 40
Conferencia - Taller 1 25 0 0 0 0 1 25

@ Capacitaciones brindadas solamente a miembros de la comunidad.

@ Capacitaciones brindadas a miembros de la comunidad en conjunto con funcionarios de la UTP.
©) Capacitaciones brindadas a funcionarios y/o estudiantes de la UTP.

Fuente: Informaciones suministradas por las unidades de la Institucion.
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Seminario sobre Controles Logicos Programables (PLC)
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Curso Regional de Capacitacion en Técnicas Isotdpicas para la
Valoracion y el Manejo de Fuentes Geotérmicas
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Comzem'os e Intercambios

(ada afio, la Universidad Tecnoldgica de Panamad, realiza grandes esfuerzos para lograr la

suscripcion de convenios de colaboracion mutua que permitan vincular a esta Institucion con
instituciones académicas y otras organizaciones, tanto nacionales como internacionales, con el
fin de fomentar el desarrollo de actividades en las 4reas de investigacidon, capacitaciones,
intercambios académicos, intercambios de estudiantes, perfeccionamientos docentes y practicas

profesionales.
Convenios y _Acuerdos de Cooperacion

En el afio 2004, la Institucion firmo treinta y dos convenios con universidades y entidades
nacionales e internacionales, fundamentalmente en materia de educacion, ciencia y tecnologia,
los cuales estdn encaminados a fortalecer la calidad de la docencia, la investigacion y la

extension, en beneficio de la educacion superior tecnoldgica y del Pais.

Entre estos convenios, cabe resaltar los firmados con cuatro universidades del extranjero:
Universidad de Castilla-La Mancha (Espafia), Universidad de Arizona (Estados Unidos),
Universidad Tecnoldgica de Kun Shan (Taiwan) y la Universidad Tecnoldgica Privada de Santa
Cruz (Bolivia). En estos convenios se promueve, entre otras, actividades tales como el

desarrollo de proyectos de investigacion y el intercambio de estudiantes.

Adicionalmente, es importante sefialar la firma del convenio con el College Board de Puerto
Rico, con el cual se propicia la adopcidon de un nuevo Sistema de Ingreso Universitario basado
en estandares internacionales y con el respaldo de una entidad de reconocida trayectoria, lo que
constituye un paso mas en la busqueda de la excelencia académica de la Universidad

Tecnoldgica de Panama.

PRINCIPALES CONVENIOS Y ACUERDOS SUSCRITOS CON ENTIDADES
Y ORGANIZACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, ANO 2004

ENTIDAD U ORGANIZACION CON LA DURACION OBJETIVOS Y/O CARACTERISTICAS
QUE SE SUSCRIBIO EL CONVENIO SOBRESALIENTES

Advanced Communication Network, S.A. 5 afios Promover la cooperacion técnica y cientifica
en las areas de investigacion, extension y
capacitacion, realizacion de  précticas
profesionales y trabajos de graduacion.
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PRINCIPALES CONVENIOS Y ACUERDOS SUSCRITOS CON ENTIDADES
Y ORGANIZACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, ANO 2004

ENTIDAD U ORGANIZACION CON LA
QUE SE SUSCRIBIO EL CONVENIO

DURACION

OBJETIVOS Y/O CARACTERISTICAS
SOBRESALIENTES

Alianza Francesa

Asociaciéon de Aldeas Infantiles SOS de
Panama

Asociacion Panamena de Aficionados a la
Astronomia

Autoridad del Canal de Panama

Azucarera Nacional, S.A.

College Board, Puerto Rico

Digital Korea Agency, Corea

Editora Panama América, S.A.

2 anos

5 anos

5 anos

5 anos

5 anos

2 anos

Indefinido

5 anos

Promover becas por dos afios, para estudios
del idioma Francés, para ocho estudiantes de
la Universidad Tecnoldgica de Panama.
Desarrollar programas de cooperacién
mutua, en beneficio de la educacién superior
tecnoldgica.

Mejorar y desarrollar relaciones
permanentes de cooperaciéon mutua para
apoyar la divulgacion de la astronomia y
ciencias afines, entre los estudiantes de la
Universidad Tecnoldgica y de diferentes
niveles educativos de Panamad y del exterior.

Desarrollar proyectos e investigaciones
conjuntas favoreciendo el intercambio de
especialistas y técnicos, asi como la
realizacion de practicas profesionales, tesis y
giras técnicas de estudiantes.

Desarrollo de proyectos e investigaciones en
conjunto; de equipos,
laboratorios, materiales y facilidades fisicas
segun la disponibilidad de cada parte, asi
como la de  practicas
profesionales, tesis y giras técnicas de
estudiantes.

utilizacién

realizacion

Autorizar a la Universidad Tecnoldgica de
Panama a utilizar las Pruebas de Aptitud
Académica (PAA), de Aprovechamiento en
Matematicas (PAM) y English Language
Assessment System for Hispanics (ELASH),
en los procesos de evaluacién, seleccién y
admision de nuevos estudiantes al nivel
profesional.

Realizacién de proyectos y capacitacion
digital.

Ofrecer capacitacion, asistencia técnica y
anuncios publicitarios.
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PRINCIPALES CONVENIOS Y ACUERDOS SUSCRITOS CON ENTIDADES
Y ORGANIZACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, ANO 2004

ENTIDAD U ORGANIZACION CON LA

OBJETIVOS Y/O CARACTERISTICAS

; DURACION
QUE SE SUSCRIBIO EL CONVENIO SOBRESALIENTES

Embajada de Francia en Panama Indefinido | Donacién de insumos para el Laboratorio
Pierre & Marie Curie.

Embajada de Francia en Panama Indefinido | Donacién de un telescopio, el cual sera
ubicado en el Centro Regional de Coclé.

Empresa Mentes, S.A. 5 afios Potenciar programas y actividades de interés
comun, a través de cursos y seminarios
talleres, asistencia técnica y cientifica, entre
otros.

Fundacién ACDI/VOCA 5 afios Realizar  proyectos e investigaciones
conjuntas, favoreciendo el intercambio de
recurso humano y tecnologico.

Fundacion Ciudad del Saber 5 afios Memorando de Entendimiento  para
incorporar a la Universidad Tecnoldgica de
Panama al Centro de Desarrollo Sostenible.

IGC-ERI PAN AM Termal Generating, LTD 5 afios Desarrollar investigaciones y proyectos de
extension, intercambios de experiencias,
realizacion de practicas profesionales y
trabajos de graduacion por parte de los
estudiantes de la Universidad Tecnoldgica
de Panama.

Grupo SANGUINUS 5 afios Desarrollar  actividades de educacion
continua.

Instituto Colombiano de Normas Técnicas 5 afios Capacitacion sobre normalizacion,

y Certificacion, Colombia certificacion, formacion y calibracion.

Instituto de Automéviles y Carreteras de| Indefinido |Contribuir al desarrollo de la ensefianza y

Mosct, Federacion Rusa preparacion profesional de los docentes,
colaboradores y estudiantes.

La Estrella de Panama 5 afios Realizar la publicacién de investigaciones,
actividades y publicidad de la Universidad
Tecnoldgica de Panama.

Ministerio de la Presidencia 5 afios Promover el fortalecimiento de la docencia,

servicio de la
Universidad hacia la comunidad.

la investigacion y el
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PRINCIPALES CONVENIOS Y ACUERDOS SUSCRITOS CON ENTIDADES
Y ORGANIZACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, ANO 2004

ENTIDAD U ORGANIZACION CON LA
QUE SE SUSCRIBIO EL CONVENIO

DURACION

OBJETIVOS Y/O CARACTERISTICAS
SOBRESALIENTES

Ministerio de Comercio e Industrias (MICI)

Ministerio de la Juventud, la Nifez, la

Mujer y la Familia (MINJUNFA)

Ministerio de Obras Ptblicas

Municipio de La Chorrera

Municipio de Panama

Panama Ports Company, S.A.

Universidad de Castilla-La Mancha, Espafia

Universidad de Arizona, Estados Unidos
(Renovacién)

5 anos

5 anos

5 anos

5 anos

5 anos

5 anos

5 anos

5 anos

Desarrollo de proyectos e investigaciones
conjuntas, favoreciendo el intercambio del
recurso humano y tecnoldgico, asi como la
realizacién de practicas profesionales, tesis y
giras técnicas de estudiantes.

Desarrollo de proyectos e investigaciones
conjuntas, favoreciendo el intercambio del
recurso humano y tecnoldgico, asi como la
realizacién de practicas profesionales, tesis y
giras técnicas de estudiantes.

Desarrollar proyectos e investigaciones
conjuntas, favoreciendo el intercambio de
recurso humano y tecnolégico, asi como
realizacién de practicas profesionales, tesis y
giras técnicas de estudiantes.

Incrementar las contribuciones de ambas
instituciones en el mejoramiento social,
facilitar el intercambio de especialistas en las
areas de los estudios que se desarrollaran y
ofrecer consultorias e investigaciones para el
impulso de proyectos que beneficien al Pais.

Propiciar la  cooperacién  académica,
cientifica y técnica a fin de aunar esfuerzos
que conlleven al fortalecimiento de la labor
de extensiéon universitaria, en beneficio y
desarrollo de los gobiernos locales.

Promover la realizacion de practicas
profesionales de estudiantes, tesis, giras
técnicas y capacitacion, asi como el

desarrollo de proyectos e investigaciones
conjuntas.

Intercambio de informacion, desarrollo de
proyectos, estudios de postgrado, estancias
de estudiantes y docentes.

Estudios de postgrados, intercambio de
estudiantes y docentes, asi como la
realizacién de proyectos conjuntos.
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PRINCIPALES CONVENIOS Y ACUERDOS SUSCRITOS CON ENTIDADES
Y ORGANIZACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, ANO 2004

ENTIDAD U ORGANIZACION CON LA

OBJETIVOS Y/O CARACTERISTICAS

; DURACION
QUE SE SUSCRIBIO EL CONVENIO SOBRESALIENTES

Universidad Especializada de Las Américas 5 afios Apoyo mutuo en materia de proyectos
técnicos, asesoramiento y gestion de recursos
internacionales.

Universidad Latina de Panama 5 afios Intercambio de especialistas, técnicos,
cientificos, profesores y estudiantes segiin
corresponda a la naturaleza y alcance de
cada proyecto mutuamente convenido.
Desarrollo de programas de innovacién y
acreditacion en areas de interés comun.

Universidad Tecnolégica de Kun Shan,| Indefinido |Promover becas de postgrado,

Republica de China (Taiwan) investigaciones e intercambios de
estudiantes y docentes.

Universidad Tecnolégica Privada de Santa 5 afios Promover el intercambio de estudiantes.

Cruz, Bolivia

Firma de Convenio con Panamd Ports Company, S.A.
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wue noticias---

Firma de Convenio con la Editora Panama Ameérica, S.A.

Firma de Convenio con La Estrella de Panama.
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Intercambio con Universidades y Organizaciones del Exgranjero

La ejecucion de convenios propicio la realizacion de dieciséis intercambios del exterior hacia

esta Universidad, en los que participaron treinta y cuatro docentes, estudiantes y especialistas

de diferentes paises. Adicionalmente, se logrd realizar ocho intercambios de esta Institucion

hacia el exterior, contando con diez participantes, entre los que figuraron estudiantes, docentes,

investigadores y administrativos de la Universidad Tecnologica de Panama.

Los intercambios estuvieron orientados hacia el desarrollo de actividades tales como:

capacitacion, asesoria, asistencia técnica, promocion de becas, realizacion de estudios e

investigaciones y trabajos de graduacién, lo cual contribuyd a lograr la internacionalizacion

educativa y una formacion de alta calidad académica e integral.

INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES DEL EXTRANJERO
(DEL EXTERIOR A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA)

NATURALEZA DEL

INTERCAMBIO

DESCRIPCION

UNIVERSIDAD /
ORGANIZACION
Agencia de Cooperacion
Internacional de  Japdén

(ICA)
Agencia de Cooperacion
Internacional de  Japon
(JI1ca)

Centro de Investigaciones
Metaluargicas de Cuba

Asistencia técnica

Visita

Visita

Asistencia técnica y docente por parte de
cuatro profesionales y especialistas en las
areas de microondas, optoelectrénica y
microcontroladores para compartir sus
conocimientos, a través de la realizacion
de investigaciones, proyectos y charlas,
con los estudiantes y profesores de esta
Universidad.

Se recibié la visita del Director de la
Secretaria de Voluntarios Japoneses para el
Exterior y  autoridades del JICA en
Panama, cuyo proposito fue evaluar el
Programa de Voluntarios Japoneses, que
se realiza para beneficio de la educacién
superior y la investigaciéon cientifica-
tecnoldgica en la Reptiblica de Panama.

Visita de una especialista del Programa de
Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo
(CYTED), con la finalidad de intercambiar
experiencias y  brindar informacién
actualizada para el fortalecimiento del area
de Metalurgia.
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INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES DEL EXTRANJERO
(DEL EXTERIOR A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA)

UNIVERSIDAD / NATURALEZA DEL DESCRIPCION
ORGANIZACION INTERCAMBIO

Korea Internet Volunteers / Visita Se recibio la visita de cuatro jovenes

Agencia Coreana para la universitarios, voluntarios de esta agencia,

Promocion de para ofrecer capacitaciéon y asistencia

Oportunidades técnica en Redes de Computadoras, asi
como realizar intercambio cultural.

Kun Shan University of Visita Una delegacion de cinco autoridades

Technology, Reptblica de realizaron una visita para llevar a cabo la

China (Taiwan) firma de un convenio de cooperacion,
ocasion que aproveché la Universidad
Tecnoldgica de Panama para entregar un
pergamino a la universidad taiwanesa,
declarandola “Universidad Hermana”.

Pintung  University  of Visita Cinco autoridades de esta Universidad de

Science and Technology, Taiwan, realizaron una visita con el fin de

Taiwan divulgar carreras de licenciatura vy
promocionar becas para la realizacion de
estudios.

Instituto  Tecnolégico de Visita Visita del Director de Relaciones

Vancouver, Canada Internacionales, para promover
intercambios académicos.

Universidad de Castilla-La Visita El Vicerrector de Relaciones

Mancha, Espafia Internacionales realizO0 una visita con la
finalidad de establecer un convenio de
cooperacion técnica.

Universidad Central de Visita El Director de Relaciones Internacionales y

Florida, Estados Unidos un catedratico, realizaron visita con el
objetivo de identificar 4reas de interés
mutuo, para el establecimiento de un
programa de cooperacion y firma de
convenio.

Universidad de Bologna, Visita Visita de dos especialista de estas

Italia y Universidad de
Hannover, Alemania

Universidades para establecer relaciones
de investigaciones conjuntas en las areas
de Transporte y Carretera, Energia
Renovable y Ahorro Energético.
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INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES DEL EXTRANJERO
(DEL EXTERIOR A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA)

UNIVERSIDAD / NATURALEZA DEL .
ORGANIZACION INTERCAMBIO DESCRIPCION
Universidad de Buenos Asistencia técnica Un experto ofrecié asesoria y capacitacion

Aires, Argentina / Fondo
Argentino de Cooperacion
Horizontal

Universidad Técnica de
Honduras

Universidad Tecnoldgica
Privada de Santa Crug,
Bolivia

Universidad Tecnolégica de
Estocolmo, Suecia

Universidad Veracruzana de

Meéxico

Universidad de Villanova,
Pensylvania, Estados Unidos

Visita

Visita

Cooperacién técnica

Visita

Visita

sobre Centros de Documentacién de
Investigaciones con Acceso en Linea.

El coordinador de postgrado realizé una
para disponer
relacionadas a un programa de postgrado
que se ofrecera en conjunto.

visita las actividades

La Directora de Relaciones Internacionales
realiz6 una visita para el establecimiento
de un convenio de cooperacién técnica.

Dos  estudiantes  suizos  recibieron
colaboracion en aspectos técnicos y de
logistica, por parte de dos docentes del
Centro Regional de Azuero, para la
realizacién de una investigacion sobre el
recurso hidrico subterraneo en el distrito
de Pesé, provincia de Herrera.

El Rector de esta universidad mexicana
realiz6  visita para promover la
cooperacion académica y el intercambio de
estudiantes.

de

autoridades esta

estadounidense

Visita de dos

universidad para
presentar un programa de colaboracién e
intercambio  académico, dicha
Universidad y la Facultad de Ingenieria
Industrial de la Universidad Tecnoldgica

de Panama.

entre
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INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES DEL EXTRANJERO
(DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA AL EXTERIOR)

UNIDAD DE LA UTP
PARTICIPANTE

NATURALEZA DEL
INTERCAMBIO

DESCRIPCION

Centro  Experimental de
Ingenieria / Laboratorio de

Metrologia

Direccion de Relaciones

Internacionales y

Comunicacion

Facultad de Ingenieria Civil

Facultad de
Eléctrica

Facultad de
Industrial

Facultad de
Mecanica

Facultad de
Mecénica

Ingenieria

Ingenieria

Ingenieria

Ingenieria

Pasantia

Pasantia

Capacitaciéon

Estancia

Capacitacion

Visita

Visita

Un técnico del Laboratorio participd en
una capacitacién en el area de Metrologia,
durante una semana, ofrecido por el
Centro de Metrologia de Colombia.

Participacion de un técnico de esta
Direccién en una capacitacion de tres
meses, en el drea de Organizaciéon de
Filmoteca, impartida por la Filmoteca
Esparfiola de Madrid, Espafia.

Un  estudiante  participd en wuna
capacitacion de tres semanas, sobre
formacion de lideres iberoamericanos, en
la Fundacién Carolina de Espana.

Dos estudiantes de esta Facultad tuvieron
una estancia, por dos semestres, en la
Universidad de Arizona, Estados Unidos,
para la realizacién de estudios de
postgrado como opcidn a tesis de grado.

Participacién de dos estudiantes de esta
Facultad en una jornada ofrecida por el
Programa Internacional de Jovenes
Profesionales, en la cual recibieron una
capacitacion durante 3 semanas.

Un docente ofrecié una charla en el
programa de Maestria en Ingenieria
Mecanica, cuyo tema fue “Biomecanica del
Caminado Humano y su Aplicacién a la
Robotica”, en la Universidad de Los Andes
de Bogota, Colombia.

Un docente dicté una charla sobre el
“Control Visuomotor de Robots Mdviles
por Medio de Campos de Velocidad”, en
una reunion celebrada por la Red RIBERO
del Programa de Ciencia y Tecnologia para
el Desarrollo.
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INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES DEL EXTRANJERO
(DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA AL EXTERIOR)

UNIDAD DE LA UTP NATURALEZA DEL .
PARTICIPANTE INTERCAMBIO DESCRIPCION
Facultad de Ingenieria Visita Participacion de un docente en wuna

Mecanica

reunién sobre el programa doctoral que se
ofrece en conjunto con la Universidad
Politécnica de Madrid y sobre las nuevas
lineas de investigacién préximas a abrir,
en temas de Simulacién Mecanica.

Visita de especialistas de la Agencia de Cooperacién Internacional de Japon (JICA)
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FEventos Nacionales e Internacionales

Como parte de la gestion realizada durante el afio 2004, la Universidad Tecnoldgica de Panama

desarrolld una serie de eventos cientificos, académicos y culturales; e igualmente tuvo
participacion, a nivel nacional e internacional, en diversas actividades del ambito educativo,
cientifico y tecnoldgico, que le permitieron ampliar sus horizontes y difundir resultados

obtenidos en proyectos tanto académicos como de investigacion y extension.

A continuacion se detallan los eventos mas sobresalientes, del citado afo.

Acto de Investidura del Primer Doctorado en el Grado de Honoris Causa
de la Universidad Tecnologica de Panamd
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EVENTOS ORGANIZADOS

CANTIDAD DE
UNIDAD EVENTO
PARTICIPANTES
Vicerrectoria Semana del Libro 1,200
Académica
Dia del Bibliotecario Panameno 56
Encuentro Nacional de Psicélogos 10
IV Encuentro Nacional de Coordinadores del 10
Sistema de Ingreso Universitario 2004
Facultad de Ciencias | Desarrollo Ecologico del Campus Dr. Victor Levi 120
y Tecnologia Sasso
Facultad de XII Encuentro de Gerentes de Recurso Humanos 350
Ingenieria Industrial
Facultad de Expo Mecanica 1,100
Ingenieria de
Mecanica
Facultad de Feria Empresarial: 2004 Formando Lideres 200
Ingenieria de Innovadores
Sistemas
Computacionales
Vicerrectoria Programa Vacacional Académico-Cultural 2004 52
Administrativa
Entrega de Pines en el XXIII Aniversario de la 149
Universidad Tecnolégica de Panama
Coordinacion Primer  Encuentro de  Centros Regionales 155
General de los Universitarios
Centros Regionales
Foro sobre Normas y Requisitos en Instalaciones 80
Eléctricas
Centro Regional
de Azuero II Congreso de Ingenieria en Azuero “Panama y sus 548

Realidades Competitivas ante el Mercado Global:
Retos, Oportunidades y Amenazas”
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EVENTOS ORGANIZADOS
CANTIDAD DE
UNIDAD EVENTO PARTICIPANTES

Centro Regional de Noche de Empresarios Exitosos 80
Bocas del Toro

Tecnoavances 2004: Nuevos Estandares de Tecnologia 60

Computacional
Centro Regional de Panel sobre Problematica del Rio Chico 50
Chiriqui

Acto de Inauguracion de la Cafeteria del Centro 400

Acto de Entrega de Becas a Estudiantes por parte de la 07

Empresa Servicios Ambientales de Chiriqui, S.A. y por

PTP-COSPAE

Homenaje a Estudiantes Distinguidos 69

Feria Informativa 150
Centro Regional de Primer Congresillo de Seguridad y Normas del 85
Colon Reglamento de Instalaciones Eléctricas

Survivor Maritimo 2004 118

I Expo Feria Tecnologica 158

Tecniconferencia 2004 “El Reto de las Fuentes 80

Renovables de Energia Hoy y Estructura Tarifaria de

la Ingenieria Eléctrica en Panama”
Centro Regional de Feria del Libro 400
Panama Oeste

Jornada de Salud 225

53



Investigacion y Vinculacion Universitaria - Eventos Nacionales e Internacionales

EVENTOS ORGANIZADOS
CANTIDAD DE
UNIDAD EVENTO PARTICIPANTES
Vicerrectoria de II Jornada Nacional de Investigaciéon y Extension 60
Investigacion,
Postgrado y Jornada de Reforestacion en el Campus Central Dr. 40
Extension Victor Levi Sasso y Tocumen
Reunién del Consejo Directivo del SICAR y de la 12
Comisién Técnica de Evaluacion del SICAR
Primera Feria de Libros de Postgrado 100
Primer Coloquio de Postgrado 30
Segundo Coloquio de Postgrado 25
Semana del Premio Centroamericano de Literatura 100
“Rogelio Sinan” 2003-2004
Presentacion de los libros: “Cuentos Nada Mas” y “Al 50
Borde de la Vida”
Presentaciéon del poemario “Carta a Edmond 50
Bertrand”
Certamenes Literarios: Premio Nacional de Cuento 150
“José Maria Sanchez”, Premio Centroamericano de
Literatura “Rogelio Sinan” 2004-2005 (Poesia), Premio
Nacional de Poesia “Pablo Neruda” 2004 y Premio
Maga de Cuento Breve
II Cena de Egresados y Amigos de la Universidad 522
Tecnologica de Panama, Pro-construccion del 3er.
Edificio en el Campus Doctor Levi Sasso
Centro de VII Jornada de Capacitacion del Programa 35
Investigacion, Institucional de la Universidad Tecnoldgica de
Postgrado y Extension | Panama
UTP Virtual
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EVENTOS ORGANIZADOS

CANTIDAD DE

Causa de la Universidad Tecnologica de Panama

UNIDAD EVENTO
PARTICIPANTES
Centro Experimental | Aniversario del Centro Experimental de Ingenieria y 70
de Ingenieria Exposicion de Trabajos
Presentacion de Prueba de Carga Dindmica a 70
Elementos de Concreto
Rectoria Acto de Investidura del Primer Doctorado Honoris 350
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— ~ BIENVENIDOS
Encuentro de Centros
Regionales Universitarios
Unjersidadglecnolsgica
Rc Ll |

IR mYE T

Primer Encuentro de Centros Regionales Universitarios
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IT Congreso de Ingenieria en Azuero
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Acto de Premiacion del Concurso Centroamericano de Literatura Rogelio Sindn 2003-2004
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II Cena de Amigos y Egresados de la Universidad Tecnoldgica de Panamd,
Pro-Construccion del 3er. Edificio del Campus Doctor Victor Levi Sasso
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Investigacion y Vinculacion Universitaria - Eventos Nacionales e Internacionales

REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD EN EVENTOSNACIONALES
E INTERNACIONALES

VIII Congreso Latinoamericano del College
Board: “Hacia una educacion sin fronteras:
El desarrollo de modelos
educativos y evaluativos en las Américas”

nuevos

Red de Instituciones de
Ingenieria  en

Foro de 1la
Ensefanza de la
Centroamérica (REDICA)

Reunién del Consejo de Coordinacién
Regional del Sistema Centroamericano de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior

Tercera Reunion Regional Latinoamericana
del Comité Ejecutivo del Foro Internacional
para el Transporte Rural y Desarrollo

Reunion sobre el Problema de Transporte
en la Ciudad de Panama

XIV  Congreso Nacional de Ingenieria
Sanitaria y Ambiental. = Los recursos
Hidricos: Llaves del Desarrollo Economico
de Panama

XI Conferencia sobre “Disefio Practico y
Moderno de Estructuras de Acero”

Congreso de Arquitectura
Concurso de Ponencias en el XIII Congreso
Latinoamericano de  Estudiantes de

Ingenieria Industrial (CLEIN)

Gestion Integrada y Aprovechamiento
Sostenible de Recursos Hidricos

College Board, Saltillo, México

Consejo Superior Universitario
Centroamericano, San José Costa Rica

Consejo Superior Universitario
Centroamericano, El Salvador

International Forum for Rural Transport
and Development, Colombia

Ministerio de Economia y Finanzas

Asociacion Interamericana de Ingenieria
Sanitaria y Ambiental-Capitulo de Panama

Sociedad Panamefia de Ingenieros y
Arquitectos

Universidad Catolica Santa Maria
La Antigua

Asociacion Latinoamericana de
Estudiantes de Ingenieria Industrial y

Afines , Argentina

Consorcio ARDEN & PRICE
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REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD EN EVENTOSNACIONALES
E INTERNACIONALES

EVENTO ENTIDAD ORGANIZADORA

- Conferencia Internacional sobre Robotica y IEEE (Institute of Electrical and Electronic
Automatizacion Engineers) , Estados Unidos de América

- Congreso Latinoamericano de Soldadura y Asociacién Panamefa de Soldadores,
Expo Soldadura 2004 Panama

- Reunion de la Comision de la Propiedad Ministerio de Comercio e Industrias
Intelectual para el Tratado de Libre
Comercio de Panama con los Estados
Unidos

- IX Asamblea General del SIDCA (Sistema Consejo Superior Universitario
de Informacion Documental Cento- Centroamericano
americano)

- Premiacién de la Revista Maga Libreria EXEDRA BOOKS

- Nonagésimo tercer aniversario de la Embajada de la Reptiblica de China
Reptblica de China en Panama

- Congreso de Investigacion Cientifica y Universidad Especializada de Las
Tecnolodgica del Ambiente Américas-Universidad Tecnologica de

Panama

- I Foro Centroamericano de Acreditacion de REDICA, CSUCA e INWENT, Costa Rica
Programas de Ingenieria y de Arquitectura

- Reunién del Comité Regional del Sistema Consejo Superior Universitario
Centroamericano de Evaluacion y Centroamericano, El Salvador
Acreditacion de la Educacion Superior

- Elecciéon de los representantes de la Direccién Nacional de Carrera
Universidades Estatales ante la Junta Administrativa, Ministerio de la
Técnica de Carrera Administrativa Presidencia

- LXXI Sesién Ordinaria del Consejo Consejo Superior Universitario
Superior Universitario Centroamericano Centroamericano, Belice
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REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD EN EVENTOSNACIONALES
E INTERNACIONALES

EVENTO ENTIDAD ORGANIZADORA

LXXII Reunién Ordinaria del Consejo
Superior Universitario Centroamericano y
IV  Encuentro de Rectores, México-
Centroamérica

Reunién para formalizar Proyectos de
Cooperacion Académica con la Republica
de China Taiwan

Reunidn de la Junta Directiva del Consejo
de Rectores de Panama

Acto de Instalacion de la Comision
Especial para la Adecuacion del Estatuto y
Reunién de Admision de Universidades

Reunion para la Comision de Coordinacién
y Logistica de la Celebraciéon del IX
Aniversario del Consejo de Rectores de
Panama

II Encuentro del Consejo de Rectores de
Panama con el fin de actualizar el Plan
Estratégico

Asamblea General del Consejo de Rectores
de Panama

I Foro Internacional e-Panama
“Conectividad y la Sociedad de 1la
Informacion”

Foro Académico “El Rumbo de la Nacién”

Intercambio de ideas y opiniones sobre el
“Proyecto de Apoyo al Tecnoparque”

Consejo Superior Universitario
Centroamericano, Honduras

Embajada de Taiwdn en Panama

Consejo de Rectores de Panama

Consejo de Rectores de Panama

Consejo de Rectores de Panama

Consejo de Rectores de Panama

Consejo de Rectores de Panama

Comision e-Panama

Universidad Catolica Santa Maria
La Antigua

Ciudad del Saber
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REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD EN EVENTOSNACIONALES
E INTERNACIONALES

EVENTO ENTIDAD ORGANIZADORA

Conferencia Magistral sobre el Informe de
la Democracia en América Latina

Conmemoracion del Centenario de Pablo
Neruda

Presentaciéon de Informes Nacionales de
Educacion Superior en Panama

Acto de Reconocimiento a Ganadores del
Concurso “Jovenes Sobresalientes”

Sesion de Trabajo sobre los Tratados de
Libre Comercio

Lanzamiento del Programa de Becas
Doctorales en Ciencia y Tecnologia y
Programa de Apoyo a la Investigacion

Siembra de Arboles
Reunion de Junta Directiva de la
Asociacion Federada Universitaria

Tecnolodgica Espafiola Centroamericana

Jornada de Prevenciéon de Desastres

Naturales

Acto de Instalacion del Comité Consultivo
y presentacion del Plan Operativo Global
del Ministerio de Educaciéon

Asamblea Constitutiva del CIDES

Reunion de Directores de Relaciones

Internacionales de Universidades

Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo

Embajada de Chile en Panama

Consejo de Rectores de Panama

Céamara Junior de Panama

Ministerio de Educacién

SENACYT

Consejo de Rectores de Panama
Asociacién Federada Universitaria
Tecnolodgica Espafiola Centroamericana
Ministerio de Salud y la Caja de

Seguro Social

Ministerio de Educacion

Consejo Directivo del Centro Internacional
para el Desarrollo Sostenible

Universidad de Kasel; Universidsad de
Karlsruhe; Universidad Técnica de Berlin,
Alemania
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REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD EN EVENTOSNACIONALES
E INTERNACIONALES

EVENTO ENTIDAD ORGANIZADORA

Reunién con el Director de Relaciones
Internacionales de la Oficina Central del
Servicio Aleman de Intercambio

Académico (DAAD)

Presentacion del Informe de Desarrollo
Humano 2004

I Seminario Taller Centroamericano sobre
Acreditacion de Programas de Postgrado

XXI Reuniéon del Consejo Directivo del
SICAR

XXII Reunién de la Comision Técnica de
Evaluaciéon del SICAR

Simposio “Estado Actual del Mercado de
Frutos y  Vegetales Cortados en
Iberoamérica”

Foro CYTED: Programa Iberoamericano de
Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo

Simposio “Invenciones, Innovaciones y
Empresarialidad para  promover el

desarrollo Sostenible en Latinoamérica”

Reuniones del Comité Técnico Direccidén
General de Normas
Industriales-Comision

Normas Industriales y Técnicas 51-2002.

y  Tecnologias
Panamena  de

Reuniones de trabajo del Comité

Interinstitucional del Distrito de 1la

Chorrera

Reunién de Coordinacion de Acreditacion

Oficina Central del Servicio Aleman de
Intercambio Académico (DAAD)

Programas de las Naciones Unidas para el

Desarrollo

CSUCA-DAAD

CSUCA-DAAD

CSUCA-DAAD

Centro de Investigacion en Tecnologias de
Alimentos-Universidad de Costa Rica

Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

Universidad EARTH, Costa Rica

Ministerio de Comercio e Industrias

Municipio de La Chorrera

Consejo Nacional de Acreditacion
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REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD EN EVENTOSNACIONALES
E INTERNACIONALES

EVENTO ENTIDAD ORGANIZADORA

- Reunidn sobre Nuevas Especificaciones de Ministerio de Comercio e Industrias
los Asfaltos para uso vial en la Reptblica

de Panama
- Reunién sobre Norma Nacional del Ministerio de Comercio e Industrias
Cemento
- Reunidén sobre Norma Nacional de Vidrio Ministerio de Comercio e Industrias
- Reunién sobre Norma Nacional de Ministerio de Comercio e Industrias

Derivados del Petréleo

- Reunién en la Comision de la Red Ministerio de Salud
Nacional de Desechos Sélidos

- Reunion de la Comisién para el Ministerio de Salud
Reglamento de Piscinas Publicas y Privadas

- Reunién del Comité para la Evaluacion de Ministerio de Economia y Finanzas
la Consultoria de la Estrategia de
Desarrollo Sostenible de la Cuenca
Binacional del rio Sixaola

- Reunién de la Comision Interinstitucional Ministerio de la Vivienda, Ministerio de
para evaluar las causas de inundaciones Obras Publicas, Asamblea Nacional,
ocurridas en el sector oeste de Panama y Municipio de San Miguelito

recomendaciones de las medidas
correctivas de mitigacion

- Reunion de la Comisién Evaluadora para Autoridad Nacional del Ambiente
la Elaboracién del Anteproyecto de Norma
de Calidad Ambiental sobre Ruidos y
Vibraciones

- Reunion del Comité Asesor Operativo de Autoridad Nacional del Ambiente
Calidad Ambiental para la elaboracion de
propuesta de revisién y modificacion de los
parametros y requisitos establecidos en las
normas de aguas residuales
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REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD EN EVENTOSNACIONALES
E INTERNACIONALES

EVENTO ENTIDAD ORGANIZADORA

- Reuniones de la Comisiéon Evaluadora Autoridad Nacional del Ambiente
para la Actualizacion de Licencias y
adquisicion de nuevas licencias

- Reuniones del Comité Nacional del Direccién Nacional de Recursos Hidricos
Programa Hidroldgico Internacional Autoridad Nacional del Ambiente

- Reuniéon sobre la Problematica del Consejo Municipal de La Villa de Los
Alcantarillado Sanitario en la Villa de Los Santos
Santos

- Reunion del Consejo Municipal y el Consejo Municipal de La Villa de Los
Movimiento Pro Alcantarillado de La Villa Santos

para planificar los trabajos relacionados con
el levantamiento topografico de terreno

municipal

- Taller Latinoamericano de Reduccién de Organizacién Panamericana de la Salud
Vulnerabilidad en Establecimientos de
Salud

- III Congreso de Bibliotecas Universitarias Universidad de Panama

- IV Congreso Internacional de Psicologia Asociacién Panamena de Psicologia

- IX Festival Zacatecas del Folclor Gobierno del Estado de Zacatecas, México
Internacional

- XII Feria Artesanal de Comercio e Instituto Panameno de Turismo y el
Industria Ministerio de Comercio e Industrias

- Jornada de Salud y Prevencién de Ministerio de Salud
Enfermedades

- Jornada “La Investigacion Cientifica y Universidad Especializada de Las
Tecnologica al Servicio de la Accesibilidad Américas-UTP
e Inclusion de las Personas con
Discapacidad”
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Investigacion y Vinculacion Universitaria - Eventos Nacionales e Internacionales

REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD EN EVENTOSNACIONALES
E INTERNACIONALES

Instalacion del Comité Interinstitucional
del Sistema Regional de Desarrollo
Profesional de Veraguas

Primer Simposio Nacional de Investigacion
Cientifica, Expositor

Consulta Publica de la Politica Nacional de
Cambio Climatico

Presentacion del Decreto de Procedimiento
para la Elaboracion de Normas de Calidad
Ambiental

Participacion como Expositor en la
Conferencia sobre Robética en la Educacion

IIT  Jornada Iberoamericana sobre
Materiales Absorbentes y Medio Ambiente

Ministerio de Educacion

SENACYT

Consorcio ARDEN & PRICE

Consorcio ARDEN / PRICE

Universidad Latina, Santiago de Veraguas

Gobierno Espafiol, Cartagena -Colombia
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VIl Congreso Latinoamericano del College Board, en Saltillo, México
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Desarrollo Institucional

Desarrollo
| nstitucional

@esde los inicios del afio 2004, esta Universidad se mantuvo realizando una serie de actividades

acordes con sus fines académicos, administrativos y de investigacion, que requirieron de eficaces
estrategias y del concurso de todos los estamentos que la integran a lo largo del Pais, con miras a

fortalecer el desarrollo institucional.

Dentro de estas actividades se puede resaltar el Primer Encuentro de Centros Regionales
Universitarios, organizado por la Coordinaciéon General de los Centros y los respectivos
Directores, el cual se llevo a cabo en el Centro Regional de Chiriqui. Este evento permitié la
presentacion de los planes estratégicos de cada Centro Regional, el intercambio de ideas, la
definicion de propuestas, acciones y estrategias, asi como la conformacion de comisiones de

trabajo para la elaboracion de un Plan Estratégico Coordinado de Desarrollo Integral.

Por otra parte, a través de la Direccion de Planificacion Universitaria, se logrd la organizacion del
Sistema Automatizado de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional (PMI),
coordinandose ademas la ejecucion de dicho plan a nivel de toda la Universidad, lo cual permitid
conformar el Primer Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional,
correspondiente al primer semestre del afio 2004; acciones estas que se derivan del proceso de
Autoevaluacion Institucional. Este sistema automatizado, al cual se accede via Internet, fue
programado por la Direccion de Informatica, y el mismo permite llevar a cabo el seguimiento

periddico al citado Plan.
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Desarrollo Institucional

De igual manera, en otro aspecto importante de la administracion universitaria, como lo es la
capacitacion del recurso humano de la Institucion, se realizaron grandes esfuerzos para que el
mismo actualizara sus conocimientos, mediante la participacion en acciones de adiestramiento,
que a nivel interno de la Universidad sumaron un total de 214; a lo externo de la Institucion se
tuvo representacion en 46 acciones desarrolladas en el extranjero y en 156 llevadas a cabo en
otras entidades del Pais. Adicionalmente, la Universidad logré dar inicio al Primer Curso de
Inglés “On Line”, mediante el programa English Discoveries On Line de la compania israeli
EDUSOFT, dirigido a los estudiantes, profesores y administrativos de la Institucion. Este curso

contempla un entorno totalmente interactivo y recursos multimedios.

Adicionalmente, en el marco del Programa de Bienestar Social Institucional, la Direcciéon de
Recursos Humanos desarroll6 diversas actividades, en areas tales como: Seguridad en el Trabajo,
Salud Sexual y Reproductiva, Salud de Adultos, Salud Ocupacional y Prevencion del Cancer de

Mama, entre otras.

Con miras a brindar beneficios adicionales al personal de la Institucién, la Rectoria impulso la
formulacion del Proyecto de Creacidon del Centro de Orientacion Infantil en el Campus Central
Doctor Victor Levi Sasso, lo cual fue realizado por la Direcciéon de Planificacion Universitaria,

constituyéndose en un significativo avance hacia el logro de esta meta.

Respecto a la actualizacion de la estructura organizativa de la Institucion, durante este periodo se
conformd la Direccion de Relaciones Internacionales y Comunicacion, se sustituyd el nombre de
la Direccién de Preingreso por el de Direccion General del Sistema de Ingreso Universitario, y se
elevaron al nivel de Departamento, la Seccion de Transporte y la de Seguridad, pertenecientes a

la Vicerrectoria Administrativa, con la finalidad de mejorar la calidad del servicio a sus usuarios.

Con relacién al financiamiento logrado para desarrollar las actividades inherentes al quehacer
universitario, se contd con un presupuesto de 29,050,500.00 (28,800,500.00 para gastos de
funcionamiento y 250,000.00 para los renglones de inversién). Mediante las donaciones recibidas,
se logré aumentar el patrimonio universitario, en aproximadamente un millén de Balboas que

incluia mas de B/. 900,000.00 en productos y licencias Sybase.
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Puesta en marcha del Sistema de Seguimiento a la Ejecucion del Plan de Mejoramiento Institucional

71



Desarrollo Institucional - Acuerdos de los Organos de Gobierno

Acuerdos de los Organos de Gobierno

La Universidad Tecnoldgica de Panamd logré aprobar, durante el ano 2004, a través del
adecuado desempefio de sus diferentes Organos de Gobierno, un notable niimero de acuerdos y
disposiciones diversas, que permitieron llevar a cabo una gestion académica, administrativa y
de investigacion, mas fluida, eficaz y consona con los principios fundamentales de esta
Institucion. A continuacion se presentan los acuerdos y resoluciones mas sobresalientes, que
aprobaron los Organos de Gobierno:

El Consejo General Universitario aprobd lo siguiente:

- Anteproyecto de Presupuesto de la Universidad Tecnoldgica de Panama para la vigencia
fiscal de 2005.

- Laratificacién del Cédigo de Etica de la Universidad Tecnolégica de Panama.

El Consejo Académico, por su parte, aprobo lo siguiente:

- La Resoluciéon No. CACAD-R-01-2004, por la cual se otorga el Grado Honoris Causa al
senor Alberto C. Motta Cardoze.

- Elnuevo Sistema de Ingreso Universitario (SIU).

- La Resoluciéon No. CACAD-R-04.2004, mediante la cual se establece la Verificacion de los
Titulos Académicos otorgados por las universidades y centros de estudios superiores
particulares, cuyas carreras son fiscalizadas por la Universidad Tecnoldgica de Panama.

- La Resolucion No. CACAD-R-08-2004, por medio de la cual se establecen lineamientos para
la convalidacién de asignaturas en las universidades y centros de estudios superiores
particulares.

- La Resolucién No. CACAD-R-09-2004, mediante la cual se establecen lineamientos sobre el
tiempo minimo que debe contener el plan de estudios de las Licenciaturas en Ingenieria de
las universidades y centros de estudios superiores particulares, fiscalizados por la
Universidad Tecnoldgica de Panama.
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Desarrollo Institucional - Acuerdos de los Organos de Gobierno

- El otorgamiento de sendas licencias remuneradas por estudios para docentes de las
siguientes sedes: Panama (Facultades de Ingenieria Civil y Eléctrica) y Chiriqui (Facultad
de Ingenieria Civil).

- Cuatro prérrogas de contrato para realizar estudios de doctorado distribuidas de la
siguiente manera: Sede Panama (Facultades de Ciencias y Tecnologia, Ingenieria Eléctrica e
Ingenieria industrial) y Centro Regional de Colén (Facultad de Ingenieria Mecanica).

- Una prérroga de licencia por estudios de doctorado para un docente de la Facultad de
Ingenieria Civil en la Sede Panama.

- Dos contratos por estudios de maestria para docentes de la Sede Panama (Facultades de
Ingenieria Civil y Eléctrica) y otro para un docente del Centro Regional de Chiriqui
(Facultad de Ingenieria Civil).

- Un ascenso de categoria para profesor regular en la Facultad de Ciencias y Tecnologia .

- La adjudicacion de una catedra para profesor regular de la Facultad de Ciencias y
Tecnologia; dos para la Facultad de Ingenieria Civil y otra para la Facultad de Ingenieria
Mecanica.

- La apertura de la Licenciatura en Comunicaciéon Ejecutiva Bilingiie para la Facultad de
Ciencias y Tecnologia a partir del primer semestre del afio 2005.

- La apertura de la Licenciatura en Gestién de la Productividad con Enfasis en Recursos
Humanos y la Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en Comercio Internacional, ambas en
la Facultad de Ingenieria Industrial a partir del afio 2005.

- El reconocimiento académico a dos programas de Maestria y uno de Postgrado de la
Universidad Latina de Panama (Sede-Panama).

El Consejo Administrativo logro aprobar lo siguiente:

- La Resolucion No. CADM-R-01-2004, mediante la cual se autoriza al Rector para que tramite
ante el Ministerio de Economia y Finanzas, la solicitud de un crédito adicional al
Presupuesto de Inversiones de la Universidad Tecnoldgica de Panam4d, para la vigencia
fiscal 2004, hasta por la suma de trescientos sesenta y cuatro mil, cuatrocientos diecinueve
balboas con diez centésimos (B/.364,419.10), a fin de dar inicio a la construccién del tercer
edificio en el Campus Central Doctor Victor Levi Sasso.
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El establecimiento de la segunda quincena del mes de diciembre, como el periodo de
vacaciones institucionales de la Universidad Tecnologica de Panama, a nivel nacional, y que
la Administracion tenga la flexibilidad de definir el inicio de este periodo, a fin de que se
cumpla con todas las condiciones legales al respecto.

La Resolucion No. CADM-R-02-2004, mediante la cual se autoriza al Rector de la
Universidad Tecnoldgica de Panama para que proceda con todas las actuaciones judiciales y
extrajudiciales para que la Empresa Ingenieros Civiles Asociados, ICA PANAMA, S.A., el
Ministerio de Obras Publicas y/o cualquier otra entidad competente, otorguen a la
Universidad Tecnoldgica de Panama una adecuada indemnizacion por la afectacion del
Campus de la Universidad Tecnoldgica de Panama en la Extension de Tocumen debido a la
construccion del Corredor Sur.

El Contrato de Permuta entre la Universidad Tecnoldgica de Panama y la Compania
Construcciones Continentales, S.A., para la realizacion de una permuta de un penetrémetro
a cambio de servicios prestados por la Universidad Tecnologica de Panama (Centro
Regional de Azuero).

La Resolucion No. CADM-R-03-2004, mediante la cual se autoriza al Rector de la
Universidad Tecnoldgica de Panamd, para que solicite al Banco Nacional de Panama el
financiamiento por el monto de cuatrocientos setenta y cinco mil balboas (B/.475,000.00)
para cubrir los costos de suministro, montaje y puesta en funcionamiento de la segunda
etapa del aire acondicionado en el edificio No. 1 del Campus Doctor Victor Levi Sasso.

La Resolucion No. CADM-R-04-2004, por medio de la cual se autoriza al Rector de la
Universidad Tecnoldgica de Panamad, para que tramite ante el Ministerio de Economia y
Finanzas, la solicitud de un crédito adicional al Presupuesto de Funcionamiento e
Inversiones de la Universidad Tecnolégica de Panamad, para la vigencia fiscal 2004, por la
suma preliminar de quinientos cuarenta mil balboas (B/.540,000.00), a fin de cumplir con los
compromisos adquiridos por la Institucion dentro del Presupuesto de Funcionamiento e
Inversion de la vigencia 2003 y que fueran afectadas por medidas adoptadas por el Estado
para el Cierre y Liquidacion del Presupuesto 2003.

La Resoluciéon No. CADM-R-08-2004, mediante la cual se establece el Nuevo Sistema de
Ingreso a la Universidad Tecnoldgica de Panama y se autoriza al Rector de la Universidad
Tecnoldgica de Panama para que realice todos los tramites necesarios para la firma del
convenio con el College Board.

Se aprob¢ el costo base por certificacion a planes de estudios de programas de técnico,

diplomado, licenciatura, profesorado, postgrado, maestria y doctorado, presentados por
universidades y centros de estudios superiores particulares.
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- Conceder un emolumento de cuatrocientos balboas (B/.400.00) a los especialistas de las
facultades que presten servicios profesionales en la evaluacion de los programas de estudios
de universidades particulares cuyas especialidades sean en Doctorados.

- El costo de siete mil cien balboas (B/.7,100.00) por el servicio de evaluacion de tesis,
investigaciones, estudios, diagnosticos u otros informes desarrollados fuera de la
Universidad Tecnoldgica de Panama.

- La Resolucion No. CADM-R-09-2004, mediante la cual se autoriza al Rector de la
Universidad Tecnoldgica de Panama para que solicite al Banco Nacional de Panama un
crédito por el monto de seiscientos mil balboas (B/. 600,000.00) para la construccion de un
modulo de aulas de clases.

- Una licencia por estudio sin sueldo para el Centro de Investigaciones Hidraulicas e
Hidrotécnicas.

Respecto a lo aprobado por el Consejo de Investigacion, Postgrado y Extension, se detalla lo

siguiente:

- ElReglamento de Diplomados de la Universidad Tecnoldgica de Panama.

- El Proyecto de Presupuesto del Sector de Investigacion, Postgrado y Extension para el afo
2005.

- El otorgamiento de dos licencias con medio sueldo para realizar estudios de Maestria, y la
consecucion de una licencia sin sueldo para ocupar cargo publico.

- Laadjudicaciéon de una catedra como Investigador Regular Auxiliar.
- El otorgamiento previo Concurso Especial del Sector Investigacion, del cargo de Director del
Centro de Produccion e Investigaciones Agroindustriales y de la Directora del Centro de

Investigacion, Postgrado y Extension , UTP Virtual.

- Establecer a la Revista I+D como el medio de divulgacion y publicacion oficial de
investigacion cientifica y tecnoldgica de la Universidad Tecnologica de Panama.

- Que el Programa “Tratamiento Cientifico de la Poblacion con Capacidades Reducidas en la
Republica de Panamd”, sea un tema de investigacion en la Universidad Tecnoldgica de

Panama.

- La apertura del Programa de Maestria en Mediacién, Negociacion y Arbitraje, que sera
ofrecido por la Facultad de Ciencias y Tecnologia.
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Moc[emizacio'n I nstitucional

La Universidad Tecnoldgica de Panamad logré avanzar en el proceso de modernizaciéon de su

gestion universitaria, fortaleciéndose a través de la incorporaciéon de diversas innovaciones,

tales como: implementaciéon de sistemas, programas y procedimientos, los cuales son de gran

beneficio para los sectores que la integran y para el mejoramiento de los servicios que la misma

ofrece a todos sus usuarios a nivel nacional.

Algunas de estas innovaciones se detallan en el siguiente cuadro:

PRINCIPALES INNOVACIONES DEL ANO 2004

INNOVACION

Implementacién del nuevo
Sistema de

Universitario (S.I.U.)

Ingreso

Mejoramiento en el proceso de

inscripcion de estudiantes

Implementaciéon de la prueba
English Language Assesment
System for Hispanic (ELASH)

Disefio de nuevo cuestionario
para la  Evaluacion  del

Desempefio Docente

BENEFICIOS OBTENIDOS

Se logré la utilizacion de un sistema de
admisién mas eficiente y transparente, con una
inversién minima y apoyado en la experiencia
del College Board, el cual propiciard la
actualizacion del sistema.

Reduccién del tiempo de atencion vy
mejoramiento de la calidad de atencién al

cliente.

Se logré utilizar este tipo de prueba para
diagnosticar el nivel de conocimiento del
idioma Inglés, aplicada a estudiantes que
aspiraban a ser admitidos en la Universidad,
cumpliéndose con los requisitos del Ministerio

de Educacion, referentes a este topico.

Eliminacién del proceso de captaciéon manual
ya que la informacién requerida es captada
mediante lector Optico, minimizandose el

tiempo de obtencion de los resultados.

UNIDAD

Vicerrectoria

Académica

Vicerrectoria

Académica

Vicerrectoria

Académica

Vicerrectoria

Académica
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PRINCIPALES INNOVACIONES DEL ANO 2004

INNOVACION

Implementaciéon del software
ORGDOC

Incorporacién de los Servicios
Biblio-Mévil de la Biblioteca

Central

Desarrollo  de  programa
automatizado para
tarjetahabientes del

estacionamiento del Edificio
No. 1

Implementacién del Sistema
de Evaluacién del Desempefio

del Personal Contingente

Sistema de registro y control
automatizado de la asistencia

del personal

Creacion y establecimiento del
Centro de Documentacién e
Informacion  Cientifico y

Tecnoldgico

Desarrollo Institucional — Modernizacion Institucional

BENEFICIOS OBTENIDOS

Utilizacion de esta herramienta por parte todas

las unidades académicas, incluyendo los
Centros Regionales en la labor de confeccién y
verificacion automatica de las organizaciones
docentes, logrando minimizar la cantidad de
errores y agilizando el tiempo de respuesta.
Esto facilita la obtenciéon de informacioén, para
ser empleada en el Programa de Control de la

Asistencia Docente.

Extender el acceso a las colecciones y a otras
fuentes de informacion, como servicio esencial
a la comunidad universitaria del Campus

Central.

Facilita la busqueda de los tarjetahabientes y

permite llevar un mejor control de la
informacion referente a los vehiculos y agilizar

el proceso de renovacion de las tarjetas.

Facilita el proceso de evaluacién del
desempefio del personal contingente a nivel
institucional y la generacién de los reportes

correspondientes, para la toma de decisiones.

Actualizacién inmediata de los registros de
asistencia en la base de datos, disponibilidad
de informacién actualizada para control
interno y generacion oportuna de reportes de

asistencia.

Se cuenta con una herramienta de apoyo
indispensable para el fortalecimiento de la

investigacion y extension universitaria.

UNIDAD

Vicerrectoria

Académica

Vicerrectoria

Académica

Vicerrectoria

Administrativa

Vicerrectoria

Administrativa

Vicerrectoria

Administrativa

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y

Extension
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INNOVACION

Oficializacién de la Revista I+D

Tecnoldgico

Oficializacién de los procesos,
procedimientos y formularios
para la inscripcién y

evaluacién de investigadores

Procedimiento de Seleccion del

personal docente de postgrado

Documento Guia para la
Autoevaluacion de Programas

de Postgrado

Programa de investigacion
“Tratamiento Cientifico de la
Poblacion con Capacidades
Reducidas en la Reptblica de

L1

Panama

Automatizacién del
seguimiento y control de

convenios

Establecimiento de la

Comision Pro-automatizacion

Desarrollo Institucional — Modernizacion Institucional

BENEFICIOS OBTENIDOS

Disponer de un mecanismo oficial de
publicacién cientifica y tecnologica para una

mayor promocion de la labor de investigacion.

Fortalecimiento de la administracion de la

investigacién.

Definicion y establecimiento de los aspectos
que deben ser considerados en las seleccion del

personal docente de postgrado

Establecimiento de la estructura de los

Informes de Autoevaluacion y de los
instrumentos necesarios para la recoleccién de
informaciones.

Oficializacién de los aportes a la sociedad
panamefia y obtencién de nuevas experiencias

en proyectos con discapacitados.

Mejor acceso a informacién de los convenios,

segin estatus (por firmar, firmados y

vencidos).

Determinacion del estado del software y
hardware de la Instituciéon y del conocimiento

que el personal tiene sobre el mismo.

UNIDAD

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y

Extension

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y

Extension

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y

Extension

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y

Extension

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y

Extension

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y

Extension

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y

Extension
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INNOVACION

Creacién de una base de datos

de egresados

Red de voz y datos para la
Universidad Tecnologica de

Panama

Implementaciéon del Programa
de Pago mediante el sistema

de acreditacion bancaria

Sistema de Seguimiento al Plan
de Mejoramiento Institucional
(PMI)

Solicitud de

Internet

créditos  por

Programa de Digitalizacion en
la Seccién de Archivos de la

Secretaria General

Desarrollo Institucional — Modernizacion Institucional

BENEFICIOS OBTENIDOS

Facilita el acercamiento y seguimiento con
informacién actualizada y completa de todos
los egresados, por parte de la Direccién de

Extension.

Ofrecimiento de servicios de valor agregado
como correo electrénico y solicitudes de otros
servicios a todos los estudiantes, docentes,
investigadores y administrativos, ademas de
disminuir costos de comunicacion telefénica

con los Centros Regionales.

Modernizacién del sistema de pago de salarios

a todos los funcionarios administrativos,

docentes e investigadores de la Institucién.

Seguimiento automatizado, via Internet, de
todas las acciones desarrolladas del Plan de

Mejoramiento Institucional, a nivel nacional.

Tramitacion de solicitudes de créditos vy
verificacion de indice académico via Internet, a

estudiantes activos.

Se facilit6 el proceso de registro de los
expedientes de los estudiantes de primer
ingreso del afo 2004, a través de un sistema
digitalizado, el cual permiti6é la reduccion de
papeleria, espacio fisico de almacenamiento,
tiempo de manejo de expedientes y de atencion
al cliente; también se logrd el acceso directo a
la informacién contenida en los expedientes,
por parte de personal autorizado, y se agilizé la

toma de decisiones.

UNIDAD

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y

Extension

Rectoria

Rectoria

Direccion de
Planificacion

Universitaria

Secretaria General

Secretaria General
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PRINCIPALES INNOVACIONES DEL ANO 2004

INNOVACION

Implementaciéon del Proyecto
de Reestructuracion Integral
del Sistema de Matricula en el

Area Metropolitana

Desarrollo Institucional — Modernizacion Institucional

BENEFICIOS OBTENIDOS

Mejoramiento del Sistema de Matricula via
web , facilitando el proceso a los estudiantes en

cualquier punto del Pais.

UNIDAD

Direccion de

Informatica
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C apacitacion y (Peifeccionamien to
del q)erso nal

) recurso humano que conforma esta Institucion se caracteriza por su constante interés en la

actualizacion de sus conocimientos; prueba de ello lo constituye la gran participacion que se
tuvo en las diversas acciones de capacitacion desarrolladas en el ano 2004, tales como:

seminarios, talleres, conferencias y cursos, entre otros.

Muchas de las oportunidades de capacitacion que recibieron los funcionarios son ofrecidas a
nivel local por instituciones, organismos y entidades publicas y privadas, a lo largo de todo el

Pais; asi como por las diversas

unidades que componen esta Distribucion Porcentual de los Adiestramientos
Universidad Estas altimas segun Sector de la Institucion. Ao 2004
) 3 : :
organizaron un total de 214 acciones,
las cuales estuvieron dirigidas a los

diversos sectores que conforman la

8% 112%

Institucidn, tal como se muestra en la 12% 369
grafica. 5%
Algunas de las capacitaciones 47%
ofrecidas versaron sobre los siguientes
temas: Modelado y Simulaciéon de

. .. O Docente O Administrativo
Sistemas ~ Mecanicos, Normas de O Investigacion ODoc., Admtivo. e Invest.
Evaluacion para la Competencia BE Docente y Administrativo [ Docente e Investigacion

Laboral, Tratado de Libre Comercio
Fuente: | nformaciones suministradas por |as unidadesde la Institucion.

Enfocado al Sector Maritimo, Fibra

Optica, Investigacién Cientifica y Tecnoldgica al Servicio de la Accesibilidad e Inclusién de las
Personas con Discapacidad, Analisis de Pruebas de Suelos, Impacto de la Apertura de Mercados
en la Educacién Superior, Seguridad Institucional, Fuentes de Energia Alterna, Politica
Energética: Tarifas y Ahorro Energético, Disefio de Instrumentos de Evaluacion, La Estrategia
de la Captacion de Fondos en las Universidades de Hoy, Control de la Calidad de Alimentos y

Conceptos Basicos de Metrologia.
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Adiestramientos Recibidos segin Tipo de Accion

Afio 2004
Tipo de Accion EI;)Oe;rtiz ﬁ:l;:ies En el Extranjero En la UTP Total
Cantidad | Participacién | Cantidad | Participacién |Cantidad|Participacién | Cantidad | Participacion
Total 138 392 46 59 214 3,830 398 4,281
Seminarios 53 163 7 12 122 1,465 182 1,640
Conferencias 26 98 0 0 39 718 65 816
Cursos 11 28 28 35 5 30 44 93
Seminario Taller 16 30 0 0 10 170 26 200
Talleres 15 21 2 2 7 166 24 189
Jornadas 5 9 2 2 9 869 16 880
Charlas 2 10 0 0 10 139 12 149
Congresos 3 15 4 5 0 0 7 20
Foros 3 8 0 0 2 5 5 13
Otros® 4 10 3 3 10 268 17 281

M Incluye acciones de capacitacion recibidas en: simposios, pasantias y debates, entre otros.
Fuente: Informaciones suministradas por las unidades de la Institucion.

En instituciones y empresas, a nivel nacional, se recibieron un total de 138 capacitaciones, en las
que participaron funcionarios de la Universidad, adiestrandose en temas tales como: Valoracion
Econémica de los Recursos Naturales, Caracterizacion de Aguas Residuales, Instrumentacion de
la Gestion Ambiental, Mantenimiento Predictivo y Analisis de Vibracion, Actualizacion CISCO
Version 3.0, Comercio Internacional, Analisis de la Vulnerabilidad Actual al Cambio Climatico
en la Cuenca del Rio Santa Maria, Evaluacion de Programas Académicos, Impresion
Automatica de Actas, La Internacionalizaciéon de las Universidades, Ahorro Energético,

Técnicas de Ensayo de Suelos, Geotextiles y Proceso de Acreditacion en Panama.

En adicion a lo anterior, se participd en 46 capacitaciones en el extranjero, en los siguientes
paises: Alemania, Costa Rica, Cuba, México, Brasil, Estados Unidos, Bolivia, Perti, Colombia,
Argentina, El Salvador, Guatemala, China, Francia y Honduras. Entre los temas tratados
figuran: Aplicaciones con LABVIEW, Usando el Puerto USB, Bibliotecas Digitales, Calibracion
de Cintas de Longitud, Cursos de Redes de Nueva Generacion, Politica Energética para el

Desarrollo Sostenible, Tecnologia de Materiales y Desarrollo de Nuevos Modelos Evaluativos y

Educativos.
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Con relacion al perfeccionamiento académico del personal, puede sefalarse que un ntimero
plural de funcionarios obtuvieron titulos académicos en diversas areas, producto de la
culminacién de estudios en los diversos niveles de formacién, a saber: doctorado, maestria,
postgrado, licenciatura, técnico y diplomado. Las cifras correspondientes se resaltan, en el

siguiente cuadro.

Perfeccionamiento Académico del Personal
Cantidad de Carreras y de Funcionarios segin Nivel Académico

Ano 2004
Cantidad de Cantidad de
Nivel Académico Carreras/Programas Funcionarios
Total 53 86
Postgrado 34 56
Grado 15 21
Pregrado 4 9

Fuente: Informaciones suministradas por las unidades de la Institucion.

El cuadro muestra que un nimero significativo de funcionarios logré culminar sus estudios a
nivel superior. Un docente alcanzé un Doctorado en Ciencias de la Educacion y, a nivel de
Maestrias, Postgrados y Diplomados, se lograron titulos en areas tales como: Ciencias
Computacionales, Ingenieria de Plantas, Recursos Humanos, Ciencias Ambientales, Ingenieria
Estructural, Docencia Superior, Formulaciéon y Evaluacion de Proyectos, Informatica

Administrativa y Ciencias de los Materiales, entre otras.

Cantidad de Funcionarios Graduados por Universidad
segun Nivel Académico. Ao 2004

, L. Universidades
Titulo Académico UTP Publicas | Privadas | Del Extranjero Total
Total 51 15 19 2 87
Doctorado 0 0 0 1 1
Maestria 5 5 7 1 18
Postgrado 23 2 10 0 35
Especialista 0 1 0 0 1
Diplomado 2 0 0 0 2
Licenciatura 12 7 2 0 21
Técnico 9 0 0 0 9

Fuente: Informaciones suministradas por las unidades de la Institucién.
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Gran parte de estos programas fueron cursados en esta Universidad y en universidades
publicas y privadas del Pais, mayoritariamente por miembros del sector docente, los cuales

representan el 59% del total de funcionarios que obtuvieron titulos en estos niveles académicos.

Por otra parte, fueron 21 los funcionarios que finalizaron sus carreras de Licenciatura, siendo el
76.2% del sector administrativo. Entre las carreras cursadas, estan las siguientes: Ingenieria de
Sistemas Computacionales, Operaciones Maritimas y Portuarias, Ingenieria Mecanica,
Ingenieria Industrial, Administracion de Empresas, Ingenieria Mecédnica Industrial e Ingenieria
Electronica, entre otras. Adicionalmente, nueve técnicos del sector administrativo lograron sus
titulos en Programacion y Andlisis de Sistemas, Edificaciones, Sistemas Computacionales y

Mecanica Industrial; carreras éstas que fueron cursadas en esta Universidad.

20 -

15

10

|

Doctorado

Maestria | Postgrado

Especialista | Diplomado | Licenciatura Técnico

mDocente 0
OAdministrativo
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Taller Regional para Investigadores ofrecido por The International Foundation
for Science (IFS) y la Red Centroamericana de Instituciones
de Ingenieria (REDICA), en San José, Costa Rica

Capacitacién en Algebra Lineal a través de Matlab
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. "_-—T:I_'_'_slr."_lu' :‘!

Capacitacion sobre Nuevo Sistema de Ingreso Universitario (SIU)
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T'inanciamiento

La Universidad Tecnoldgica de Panama, para la vigencia fiscal 2004, presentd un Anteproyecto

de Presupuesto por el orden de 52,211,342.00 Balboas, de los cuales 46,100,181.00 Balboas
correspondian al Presupuesto de Funcionamiento, es decir, 88.3%; mientras que 6,111,161.00

Balboas, o sea el 11.7%, correspondian al Presupuesto de Inversiones.
De los montos solicitados al Ministerio de Economia y Finanzas, a la institucion se le aprobd un
Presupuesto de 29,050,500.00 Balboas de acuerdo a la Ley No.66 del 20 de noviembre de 2003 -

Gaceta Oficial No. 24,934; representando esta cifra el 55.6% de lo solicitado.

Detalle Comparativo del Presupuesto Solicitado Vs. Presupuesto Aprobado

Afio 2004
Presupuesto (B/.) % Aprobado del
Fuente 0.1
Solicitado Aprobado Presupuesto Solicitado
Funcionamiento 46,100,181.00 | 28,800,500.00 62.5
Inversiones 6,111,161.00 250,000.00 4.1
Total 52,211,342.00 | 29,050,500.00 55.6

Fuente: Direccion de Programacion y Control Presupuestario.

La distribucién
Distribucion del Presupuesto Asignado

porcentual del Ao 2004

presupuesto institucional,

para la vigencia fiscal i 29,050,500.00

2004, fue la siguiente:
Total

99.1% para el Presupuesto
, 28,800,500.00

Funcionamiento l

Inversiones, lo cual puede m 250,00000

de Funcionamiento vy

0.9% correspondientes al

Presupuesto

Presupuesto de

Inversiones

apreciarse  en  cifras

L T T T T T
abSOIUtas’ en 1a graflca 0 5,000,000 10,000,000 15,000,000 20,000,000 25,000,000 30,000,000

ue a continuacion se
q o o S Balboas

presenta. Fuente: Direccion de Programacion y Control Presupuestario. =
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Presupuesto de Funcionamiento

Los Gastos Corrientes presentan una asignacion de 28,529,800.00 Balboas. De este monto
25,730,100.00 Balboas son destinados a Gastos de Operacion, seguidos por 2,794,600.00 Balboas

para Transferencias Corrientes y 5,100.00 Balboas para Intereses de la Deuda.

Es importante destacar que este presupuesto, con respecto a la ejecucion de afios anteriores,
presentd niveles de insuficiencia en su asignacion, en rubros tales como: personal contingente,
servicios basicos (fundamentalmente en energia eléctrica), servicios de publicidad, de
mantenimiento y reparaciones, compra de productos quimicos, materiales eléctricos,
combustibles, productos varios, tutiles y materiales diversos. Igualmente se produjo

insuficiencia en lo asignado para cubrir los subsidios por enfermedad y riesgos profesionales.

Presupuesto de Funcionamiento por Programa Para efectos funcionales el
i 4 P C e
AneR00 presupuesto esta distribuido
por Programa, tal como se
28,8005 e
0,000, e muestra en la grafica. En la
- o misma se refleja un
@ 197400- presupuesto de 7,695,064.00
2 20,0000
= Balboas para el Programa de
o 15000.0- . . .. .
© Direccion 'y Administracion
= 10,000.0- 7,691
= General, que representa el
1,705.2 .
& =g 26.7% del total asignado para
0.0 w w w w Funcionamiento. Para el
Direccién y Educacion Investigacion, Total
Administracion ~ Superior Postgrado y Programa de Educacién
General Extension
4 Superior, se asignaron
rogramas
19,400,246.00 Balboas, es decir
Fuente: Direccion de Programacion y Control Presupuestario. el 67.4%; mientras que para las
actividades de Investigacion,

Postgrado y Extension, se destinaron 1,705,190.00 Balboas, es decir 5.9%.

En cuanto a la composicion del nivel de gasto del Presupuesto de Funcionamiento aprobado, el
rubro de mayor asignacion presupuestaria corresponde a los Servicios Personales con
22,335,582.00 Balboas, es decir 77.5% del presupuesto asignado. Este rubro estd constituido

principalmente, por la Estructura de Personal, tanto permanente, como interinos y contingentes.
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Le siguen las Transferencias Corrientes con 2,795,142.00 Balboas, dirigidas a sufragar las cuotas
de contribucién a la seguridad social, pensiones, jubilaciones y servicios de auditoria de la

Contraloria General de la Republica, o sea 9.7% de lo asignado.

Por otra parte, los Servicios No Personales, compuestos entre otras cosas, por los alquileres,
servicios basicos, viaticos, mantenimiento y reparaciones, tuvieron un presupuesto de
2,250,826.00 Balboas, lo que equivale a 7.8% del Presupuesto de Funcionamiento de la

Institucion.
Presupuesto de Inversiones

En materia de Inversiones la Universidad Tecnologica de Panama, solicito financiamiento para
18 proyectos de inversion por el orden de los 6,111,161.00 Balboas, tanto para infraestructura
como para equipamiento, los cuales contaban con el aval del Sistema de Inversiones Publicas.
De esta solicitud, para la vigencia fiscal 2004, se asignaron 250,000.00 Balboas, destinados
especificamente a dar inicio al Proyecto de Construccion de la Primera Etapa del Edificio No.3
del Campus Metropolitano Dr. Victor Levi Sasso, la cual consiste en los trabajos de movimiento

de tierra y pilotaje, que implica excavacion, construccion de terraplén e hincado de pilotes.
Presupuesto de Ingresos

El Presupuesto Total de Ingresos asignados para el afio 2004 asciende a un monto de
29,050,500.00 Balboas. En este presupuesto los Ingresos Corrientes representan el 99.1%, o sea
28,800,500.00 Balboas, mientras que los Ingresos de Capital corresponden al 0.9%, es decir
250,000.00 Balboas.

El Presupuesto de Ingresos Corrientes estd compuesto por 4,323,000.00 Balboas,
correspondientes a ingresos propios generados por la Institucion y por el aporte estatal que
asciende a la suma de 24,727,500.00 Balboas para cubrir, principalmente, los gastos de Servicios
Personales, Materiales y Suministros, Compra de Existencias y Servicios de la Deuda. De este
monto 24,477,500.00 Balboas corresponde a Transferencias Corrientes y 250,000.00 a

Transferencias de Capital.
Cabe indicar que el ingreso programado por parte del Estado, en concepto de Transferencias

Corrientes (24,477,500.00 Balboas), contempla el pago de financiamiento del grupo de Servicios

Personales (Sueldos), Contribucion a la Seguridad Social y Servicios Basicos (agua potable).
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Detalle de las Transferencias Corrientes

Afio 2004
Descripcion Montos Asignados
Aporte Libre (Sueldos ) 21,929,000.00
Cuota Obrero Patronal 2,503,500.00
IDAAN 45,000.00
Total 24,477,500.00

Fuente : Direccion de Programacion y Control Presupuestario.

Presupuesto de Egresos

De los gastos totales presupuestados, el 99.1% corresponde al Presupuesto de Funcionamiento y

el 0.9% para Inversiones, como se muestra en el siguiente cuadro.

Presupuesto de Egresos segun Fuente de Financiamiento

Aino 2004
Distribucion
Fuente Presupuesto de Egresos Porcentual del
Presupuesto
Funcionamiento 28,800,500.00 99.1
Inversiones 250,000.00 0.9
Total 29,050,500.00 100.0

Fuente: Direccion de Programacion y Control Presupuestario.
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Tncremento del q)atrimom'o

Universitario

La Universidad Tecnoldgica de Panama, realiza acciones tendientes al logro de instalaciones

fisicas acordes con las necesidades institucionales, propiciando con ello el desarrollo eficiente de
las diversas actividades que llevan a cabo los estamentos académico, administrativo y de
investigacion que componen esta alta Casa de Estudios Universitarios. A continuaciéon se
presentan los logros mas significativos en cuanto a esta tematica.

Avance en el Desarrollo de
Instalaciones Fisicas

Con el objetivo de brindar mayores facilidades fisicas al estudiantado y al personal de la
Institucion, se llevd a cabo la ampliacion de la cafeteria de la Sede Panama, lo cual propicio el
mejoramiento del servicio brindado.

Adicionalmente, se efectud la construccion de la cancha de baloncesto del Campus Dr. Victor
Levi Sasso, asi como los estacionamientos del Edificio No.1 y la habilitacion de las oficinas para
la Red Académica PANNet en la Sede Provisional. Igualmente se logrd la ampliacion y
modernizacion de la Imprenta Universitaria.

También, en la Sede Panama, se construyd la casa M-Due a la cual se realizaron pruebas de
carga para evaluar el material empleado en su construccion; luego de ello dicha instalacion pasé
a formar parte del patrimonio universitario, siendo utilizada para albergar oficinas
administrativas de la Institucion.

En el Centro Regional de Azuero se logré mejorar y ampliar las instalaciones fisicas, mediante
construcciones y remodelaciones, con una inversion aproximada de 17,550.00 Balboas.

Con fines de incrementar la seguridad del patrimonio universitario, se realizo6 la instalacion de
un Sistema de Control de Barrera en la entrada del Campus Dr. Victor Levi Sasso.
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Desarrollo Institucional — Incremento del Patrimonio Universitario

En el siguiente cuadro se aprecian las donaciones mas relevantes, recibidas durante el afio 2004,

las cuales ascienden a la suma de B/. 1,046,342.41.

PRINCIPALES DONACIONES RECIBIDAS

DONACION VALOR (B/) |DONANTE

Mobiliario de oficina 7,572.26 Fundacién Tecnolodgica de
Panama

Proyectores 2,049.00 Fundacién Tecnolédgica de
Panama

Radio de comunicacién 420.00 Audio Foto Int. SA.

Equipo computacional 1,735.00 Global Bank

Proyector multimedia y 4,800.00 Congreso Latinoamericano

computadora de Ingenieria Industrial
(CLEIN 2003-2004)

Equipo computacional 3,555.60 Intcomex Panama

Proyector multimedia 600.00 Estudiantes del Congreso
de Ingenieria Industrial

Equipo computacional 13,609.76 Fundacién Tecnologica de
Panama

Equipo de computadora 5,830.00 Intcomex Panama

Dos balanzas electrénicas 367.50 Fundacién Tecnolédgica de
Panama

7 Computadoras INTEL 4,394.57 Estudiantes de la Facultad

PENTIUM 4 de Ingenieria de Sistemas

Computacionales

UNIDAD
RECEPTORA

Facultad de Ingenieria
Civil

Facultad de Ingenieria
Civil

Facultad de Ingenieria
Civil

Facultad de Ingenieria
Eléctrica

Facultad de Ingenieria
Industrial
Facultad de Ingenieria

Industrial

Facultad de Ingenieria
Industrial

Facultad de Ingenieria
Mecanica

Facultad de Ingenieria
Mecanica

Facultad de Ingenieria
Mecanica

Facultad de Ingenieria

de Sistemas
Computacionales
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PRINCIPALES DONACIONES RECIBIDAS

DONACION VALOR (B/) |DONANTE UNIDAD
RECEPTORA
Productos y licencias 957,115.00 Empresa Cibernética S.A. |Facultad de Ingenieria
marca Sybase y Sybase, Inc. de Sistemas
Computacionales
Telescopio MEADE LX- 8,000.00 Embajada de la Republica | Facultad de Ciencias y
200 de Francia Tecnologia
Material para laboratorio 1,000.00 Embajada de la Republica | Facultad de Ciencias y
de Francia Tecnologia
Equipo Computacional 3,375.60 Intcomex Panama Facultad de Ciencias y
Tecnologia
Equipo computacional 292.65 Intcomex Panama Centro Regional de
Azuero
Aire acondicionado tipo 800.00 Tahald Consulting Centro Regional de
split 30,000 BTU Engineers Ltd Azuero
Equipo de comunicaciéon 4,950.34 Banco BBVA Centro Regional de
Coclé
Proyector de multimedia 1,207.45 Estudiantes del Centro|Centro Regional de
Epson con pantalla Regional de Colén Colon
Proyector 1,154.97 Manzanillo International | Centro Regional de
Terminal Colon
Acordeén Corona Hornner 1,375.00 Ballet Folcldrico de|Centro Regional de
Chiriqui Chiriqui
Camara digital 389.00 Estudiantes de la Facultad | Centro  Regional de
de Ingenieria Industrial Chiriqui
Cémara digital y estuche 357.00 Estudiantes de la Facultad | Centro  Regional de
de Ingenieria Industrial Chiriqui
Equipo de computadoras 2,501.20 Intcomex Panama Centro Regional de
Panama Oeste
Equipo computacional 2,320.00 Banco Uno Centro Regional de
Panama Oeste
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PRINCIPALES DONACIONES RECIBIDAS

DONACION

Patron de par torsional
Medidor de conductividad
térmica., Marca Oakton
Maquina de soldar
Computadora portatil
Pentium 4

Micréfono inaldmbrico

Microsoft Office
Profesional Edition 2003

Equipo computacional
Estacion de trabajo Sun

Equipo computacional

VALOR (B/.)

7,000.00

2,100.00

505.59

1,558.40

628.42

492.00

1,539.00

500.00

2,247.10

DONANTE

Agencia de Cooperacion
Internacional del Japén

Agencia de Cooperaciéon
Internacional del Japén

Agencia de Cooperaciéon
Internacional del Japén

Korean Agency for
Opportunity & Promotion

Fundacion Tecnologica de
Panama

Korean Agency for
Oportunity and Promotion
Computer Connection

ISTEC

Fundacién Tecnolégica de
Panamad

UNIDAD
RECEPTORA

Centro Experimental de
Ingenieria

Centro Experimental de
Ingenieria

Centro Experimental de
Ingenieria

Rectoria

Rectoria

Rectoria

UTP Virtual
UTP Virtual

Direccion de Recursos
Humanos
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Inauguracion de oficinas de la Universidad, ubicadas en la Casa M-Due
del Campus Dr. Victor Levi Sasso

Donaciones de las Empresas Cibernética S.A. y Sybase, Inc.
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ANEXO 1

OFERTA EDUCATIVA POR SEDE, ANO 2,004

CARRERA

PANAMA

AZUERO

BOCAS
DEL
TORO

COCLE

COLON

CHIRIQUI

PANAMA
OESTE

VERAGUAS

Facultad de Ingenieria Civil

Maestria en Admoén. de Proy. de Const.

Maestriaen Ciencias Ambientales

Maestriaen Ciencias Bésicas de laIngenieria
Maestria en Desarrollo Urbano y Regional
Maestria en Ingenieria Ambiental

Maestria en Ingenieria Estructural

Maestria en Ingenieria Geotécnica

Post-Grado en Administracion de Proyectos de Construccion
Post-Grado en Ciencias Ambientales

Post-Grado en Desarrollo Urbano y Regional
Post-Grado en Ingenieria Ambiental

Post-Grado en Ingenieria Estructural

Post-Grado en Ingenieria Geotécnica

Post-Grado en Sistema de Informacion Geogréfica
Diplomado en Fundamento parala Gestion de Proyecto de Construccién
Lic. en Ingenieria Agricola

Lic. en Ingenieria Ambiental

Lic. en Ingenieria Civil

Lic. en Ingenieria Geomética

Lic. en Ciencias Bésicas de la Ingenieria

Lic. en Operaciones Maritimasy Portuarias

Lic. en Tecnologia en Dibujo de Ingenieria

Lic. en Tecnologia de Edificaciones

Lic. en Tecnologia de Riego y Drenaje

Lic. en Tecnologia Sanitariay Ambiental

Lic. en Tecnologia Topografica

Téc. en Ing. con Esp. en Carreteras

Téc. en Ing. con Esp. en Dibujo Automatizado

Téc. en Ing. con Esp. en Edificaciones

Téc. en Ing. con Esp. en Geologia

Téc. en Ing. con Esp. en Materiales

Téc. en Ing. con Esp. en Riego y Drenaje

Téc. en Ing. con Esp. en Saneamiento y Ambiente
Téc. en Ing. con Esp. en Topografia

Facultad de Ingenieria Eléctrica

Post-Grado en Ing. Eléctrica Industrial

Post-Grado en Ing. Electrénica Digital

Post-Grado en Telecomunicaciones

Lic. en Ingenieria Eléctricay Electrénica

Lic. en Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones
Lic. en Ingenieria Electromecanica

Lic. en Tecnologia Eléctrica

Lic. en Tecnologia Electrénica

Téc en Ing. con Esp. en Electricidad

Téc. en Ing. con Esp. en Electrénica

Facultad de Ingenieria Industrial

Maestria en Ciencias con Esp. en Administracion Industrial
Maestriaen Ing. Industrial con Esp. en Administracion
Post-Grado en Alta Gerencia

Post-Grado en Formulacién, Eval. y Gestion de Proyectos de Inversion
Diplomado en Habilidad Gerencia

Lic. en Ingenieria Industrial

Lic. en Ingenieria Mecénica Industrial

Lic. en Tecnologia Administrativa

Lic. en Tecnologia Industrial

Téc. en Ing. con Esp. en Administracién

Téc. en Ing. con Esp. en Tecnologia Industrial




ANEXO 1

Continuacion...

OFERTA EDUCATIVA POR SEDE, ANO 2,004

CARRERA

PANAMA

AZUERO

BOCAS
DEL
TORO

COCLE

COLON

CHIRIQUI

PANAMA
OESTE

VERAGUAS

Facultad de Ingenieria Mecanica

Doctorado en Tecnologia Avanzada parala Industria
Maestria en Ciencias en Tecnologia Avanzada parala Industria
Maestria en Fuentes Renovables de Energia

Maestria en Ingenieria de Planta

Maestria en Ingenieria Mecanica

Maestria en Mantenimiento de Planta

Post-Grado en Fuentes Renovables de Energia

Post-Grado en Ingenieria de Planta

Post-Grado en Mantenimiento de Planta

Especialistaen Admoén. Energéticay Proteccion Ambiental
Especialista en Mantenimiento Industrial

Especialista en Manufacturay Automatizacion

Lic. en Ingenieria Mecanica

Lic. en Administracion de Aviacion

Lic. en Admén. de Aviacion con opcion de Vuelo

Lic. en Tecnologia Mecanica

Téc. Despacho Aéreo

Téc. en Ing. con Esp. en Mecéanica Industrial

Téc. en Ing. con Esp. en Refrigeracion y Aire Acondicionado
Téc. en Ing. de Mantenimiento de Aeronaves

con Esp. en Motoresy Fuselgje

Téc. en Ing. de Mantenimiento de Aeronaves

con Esp. en Avibnicay Fuselaje

Facultad de I ngenieria de Sistemas Computacionales
Maestriaen Aud. de Sistemay Evaluacién de Control Informético
Maestria en Ciencias Computacionales

Maestria en Gestion de Servicios de Informacién Documental
Maestriaen Informética Educativa

Maestriaen Ingenieriadel Software Aplicada

Maestria en Redes de Comunicacion de Datos

Post-Grado en Auditoria de Sistemas

Post-Grado en Comercio Eléctrénico

Post-Grado en Informética Aplicada a la Educacién
Post-Grado en Ing. del Software Aplicado

Post-Grado en Redes de Comunicacion de Datos

Diplomado en Base de Datos

Diplomado en Base de Multimedia

Lic. en Ingenieria de Sistemas Computacionales

Lic. en Ingenieria de Sistemas de Informacién

Lic. en Ingenieria de Sistemas y Computacion

Lic. en Desarrollo de Software

Lic. en Redes Informéticas

Lic. en Tecn. de Programacion y Andlisis de Sistemas

Téc. en Ing. con Esp. Programacién y Andlisis de Sistemas
Facultad de Cienciasy Tecnologia

Post-Grado en Ciencias de Materiales

Prof. en Educ Mediay Pre-Mediaen Cienciasy Tec. con Esp. enel Area
Diplomado en Creacion Literaria

Fuente: Departamento de Planificacién Curricular y Estadistica, Direccién de Planificacion Universitaria



ANEXO 2

MATRICULA TOTAL POR SEDE, SEGUN FACULTAD
Y CARRERA, PRIMER SEMESTRE 2004

ACULTAD ¥ CARRERA TOTAL SANAMA SEDES REGIONALES
L SUB- BOCAS PANAMA
No % ) ToTaL | AZUERO | oEroRo| cOCLE | coLon | cHiriQui| TOCGE |VERAGUAS
GRAN TOTAL 14.950 100.0} 8790 6.160} 882) 155 696) 11714 1.317} 906 1033
Porcentaje 100,0 58,8 21,2 59 10| 4,7 7.8 8.8 6.1 69
Total de Maestria 191 13| 180 11] 2 9
Total de Post-Grado 354 24 329 25 11 1 5 7 1
Total de Licenciatura 10.028) 67.1 6.371] 3.657, 540 129 340 615 874 49| 710
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 5.786) 38,7 4301 1.485 291 72) 43 555 140 384
Sub-Total de Licenciatura 2118 14,2 1132 986 123 63 86, 369 137 129 79
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 2.124) 142 938 1.186 126 66 182 203 182 180 247
Total de Técnico en Ing. 4366 29,2 1.899 2467, 331 26 355 549 43| 450| 313
Total de Técnico 11] 0,1] 11]
FAC. DE ING. CIVIL 3.306} 227 1.876} 1520} 179 25§ 185 334 354 206 246
Sub-Total de Maestrias y Post-Grado 145 1,0| 136 9 7 1 1
Maestria en Ing. Ambiental 39) 03 38 1 1
Maestria en Ing. Geotécnica 1 0,0 1
Maestria en Ing. Estructural 27, 02) 27,
Maestria en Admén de Proyectos de Const. 32) 02) 32)
Maestria en Ciencias Ambientales 4 0,0 4
Maestria en Desarrollo Urbano y Regional 13 0,1] 13
Post-Grado en Ing. Estructural 1 0,0 1
Post-Grado en Ing. Ambiental 4 0,0 3 1 1
Post-Grado en Admon. de Proy. de Const. 23 02) 16 7 7
Post-Grado en Des. Urbano y Regional 1 X 1
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 1.582 10,6 1.066 516 74 36 6 214 61, 125
Lic. en Ing. Ambiental 97, 0,6 65 32) 6 2 24
Lic. en Ing. Civil 1.461 9,8 977 84| 68 36 6 214 59) 101
Lic. en Ing. Geomatica 24 02| 24
Sub-Total de Licenciatura 66| 3,1 269 197 197
Lic. en Operaciones Maritimas Portuarias 66| 3,1 269 197 197
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 171 1] 10 161 11] 6 43 18 18 22) 43
Lic. en Tecn. de Edificaciones 126 08 2 124 11] 6 36 9 18 19) 25
Lic. en Tecn. de Dibujo de Ingenieria 2 0,0 2
Lic. en Tecn. Sanitaria y Ambiental 29) 02) 6 23 1 4 18
Lic. en Tecn. Topografica 14 0,1] 14 6 5 3
Sub-Total de Técnicos en Ing 1.032 69 395 637 78 19 105 113 122 123 77
Técnico en Ing. con Esp. en Edificaciones 673 45 218 55| 78 88| 50 104 73 62
Técnico en Ing. con Esp. en Dibujo Automatizado 63 04 63
Técnico en Ing. con Esp. en Saneamiento y Amb. 192 13| 67, 125 19 12) 61, 18 15
Técnico en Ing. con Esp. en Topografia 104 07, 47 57, 5 2 50
FAC. DE ING. ELECTRICA 3.309} 221 1.801} 1418} 218 190 278 271 19| 266
Sub-Total de Post-Grado 21 0.1 21
Post-Grado en Ing. Eléctrica Industrial 11] 0.1] 11]
Post-Grado en Ing. Electrénica Digital 7 0,0 7
Post-Grado en Telecomunicaciones 3 0,0 3
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 1.696 11,3 1.204 492] 110 36 28 130 54 134
Lic. en Ing. Eléctrica y Electrénica 411 2,7 344 67, 26 a1
Lic. en Ing. Electromecanica 57| 3,1 376 81 33 8 16 24
Lic. en Ing. Electrénica y Telecomunicaciones 828 55 84| 344 77 36 20 88| 30 93
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 345 23 168 177 27, 15 48 21 30 36
Lic. en Tecn. Eléctrica 185 1,2] 69) 116 14 15 42 15 11 19
Lic. en Tecn. Electrénica 160 1] 99) 61, 13 6 6 19 17
Sub-Total de Técnicos en Ing 1.247 83 98| 749 81 139 202 120 111 %
Técnico en Ing. con Esp. en Electricidad 683 4,6 210 73| 51 103 148 64 56 51
Técnico en Ing. con Esp. en Electrénica 564 38 288 276 30 36 54 56 55 45
FAC. DE ING. INDUSTRIAL 2.615} 17.5] 1701} 824 178) 13§ 88} 111 175 128 131
Sub-Total de Maestrias y Post-Grado 213 1.4 204 9 2 7
Maestria de Ing. Ind. con Esp. en Admon 7 0,0 7
Maestria en Cien. con Esp. en Admon. Ind. 6 0,0 4 2 2
Post-Grado en Alta Gerencia 104 07, 97, 7 7
Post-Grado en Form., Eval. Gest. de Proy. 96 06 96
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 1.029 6.9 845 184 57, 6 71 5 a5
Lic. en Ing. Industrial 819 55 684 135 32) 6 47 5 a5
Lic. en Ing. Mec. Industrial 210 1.4 161 49 25 24
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 513 34 277 236 36 6 a4 58 30) 28 34
Lic. en Tecn. Administrativa 287 1.9] 149 138 36 1 34 17, 15 16 19
Lic. en Tecn. Industrial 226 15| 128 98 5 10 a1 15 12) 15
Sub-Total de Técnicos en Ing 860 58 465| 395 85, 7 a4 a5 74 88| 52
Técnico en Ing. con Esp. en Admon 541 36 293 248 85, 10 5 47 51 50
Técnico en Ing. con Esp. en Tecn. Ind, 319 2,1] 172 147 7 34 40 27, 37, 2
FAC. DE ING. MECANICA 1.308} 9.4 1733 665 52| 74§ 212) 106) 101 120
Sub-Total de Maestrias y Post-Grados 36 02) 26 10 4 5 1
Maestria en Mantenimiento de Planta 2 0,0 2
Maestria en Ing. de Planta 11 0,1 11]
Maestria en Fuentes Ren. de Energia 6 0,0 6
Post-Grado en Ing. de Planta 10 0,1] 3 7 2 4 1
Post-Grado en Mantenimiento de Planta 7 0,0 4 3 2 1
Lic. en Ing. Mecanica 293 2,0 253 40 3 21 16
Lic. en Tecn. Mecanica 264 18] 96 168 9 26 39) 16 31 a7
Sub-Total de Licenciatura 56 04 56
Lic. en Admon. de Aviacion con Op. de Vuelo 42 03 42
Lic. en Admon. de Aviacion 14 0,1 14
Sub-Total de Técnico en Ing 738 4,9 291 47| 39) a8 165 69) 70 56
Técnico en Ing. con Esp. en Mecanica Ind. 616 4,1] 186 30| 39) a8 165 69) 53 56
Técnico en Ing. con Esp. en Ref. y Aire Ac. 69) 05 52) 17, 17,
Técnico en Ing. de Mant. de Aeronaves con
Esp. en Avionica y Fuselaje 25 02) 25
Técnico en Ing. de Mant. de Aeronaves con
Esp. en Motores y Fuselaje 28 02) 28
Técnico en Despacho Aéreo 11] 0,1] 11]
FAC. DE ING. DE SISTEMAS COMP. 4.184} 28| 2.4514 1.733) 264 117] 159) 236) 411 276) 270
Sub-Total de Maestria y Post-Grados 82) 05 74 8 8
Maestria en Ciencias Computacionales 8 0.1] 8 8
Maestria en Informatica Educativa 21 0.1] 21
Maestria en Ing. del Software Aplicada. 14 0.1] 14
Post-Grado en Auditoria de Sistemas 26 02) 26
Post-Grado en Ing. del Software Aplicado 11] 0.1] 11]
Post-Grado en Redes de Comunicacion de Datos 2 0,0 2
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 1.186 7.9 933 253 50 119 20 64
Lic. en Ing. de Sistemas Comp. 665 44 594 71 24 31 16
Lic. en Ing. de Sistemas y Comp 426| 28 269 157 22) 67, 20 a8
Lic. en Ing. de Sistemas de Informacion 95 0,6 70 25 4 21
Sub-Total de Licenciatura 1.596 107, 807 789 123 63 86) 172 137 129 79
Lic. en Desarrollo de Software 1.219 82) 572 647 81 63 64 172 93 116 58
Lic. en Redes Informaticas 377 25 235 142 42 22) 24 13 21
Lic. en Tecn. de Prog. y Analisis de Sist. 831 5.6 387 444 43 54 54 40 97, 69) 87
Téc. en Ing. con Esp. en Prog. y Andl. de Sist. 89| 33 250 239 48 19 24 58 58 32
FAC. DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA a8} 03] a8}
Post-Grado en Ciencias de los Materiales 11] 0,1] 11]
Profesorado en Educ. Media y Pre-media
en Ciencias y Tecn. con Esp. en el Area 37, 02) 37,

NOTA: Cualquier diferencia en Ios porcentajes se debe al redondeo.

(1) Incluye: Howard, Sede Provisional y Campus Dr. Victor Levi Sasso

Fuente: Seccion de Estadistica



ANEXO 3

PROGRAMA DE PRE-INGRESO 2003-2004
INFORME FINAL

PRUEBA DE CALIFICACION Nivel SUFICIENCIA CURSO DE AFIANZAMIENTO

Sede Inscritos [Asistenci Aprobados * Inscritos|Asistenci Aprobados* Inscritos|Asistencia Aprobados*
9 Cant. % o Cant. % Cant. %,
L 35 31 27| 87,10 2.406 2.207| 1.756| 79,57

Totales 6.174 5.524| 4.312| 78,06
T 6 5 3| 60,00 1.208 1.114 977| 87,70
L 13 9 8| 88,89 1.390 1.259 963| 76,49

Panaméa 3.241 2.863| 2.177| 76,04
T 2 1 0| 0,00 365 332 336| 101,20
L 22 22 19| 86,36 1.016 948 793 83,65

;Ota' Celn"os 2.933 2661| 2135 80,23
egionales T 4 4 3| 75,00 843 782 641| 81,97
L 5 5 5| 100,00 175 157 149| 94,90

Azuero 390 350 286| 81,71
T 2 2 2| 100,00 75 73 72| 98,63
L 1 1 1| 100,00 14 14 3| 21,43

B°$as del 85 76| 48| 63,16
oro T 0 0 ol 0,00 25 25 18| 72,00
L 1 1 0| 0,00 127 112 105| 93,75

Coclé 420 400 256 64,00
T 0 0 0| 0,00 118 114 105 92,11
L 0 0 0| 0,00 96 86 57| 66,28

Colén 637 542 419 77,31
T 0 0 0| 0,00 274 239 164| 68,62
L 12 12 11| 91,67 301 301 246| 81,73

Chiriqui 573 520 474 91,15
T 0 0 0| 0,00 110 110 91| 82,73
; L 1 1 1| 100,00 142 122 102| 83,61

Panama 413 384| 331 86,20
Oeste T 1 1 ol 0,00 172 153 134| 87,58
L 2 2 1| 50,00 161 156 131| 83,97

Veraguas 415 389 321 82,52
T 1 1 1| 100,00 69 68 57| 83,82

* Porcentaje con base en la asistencia
** Se refiere al nivel académico al que aspiran a ingresar los estudiantes de Pre-Ingreso (L: licenciatura y T: técnico)

Fuente: Direccién General del Sistema de Ingreso Universitario




ANEXO 4
TOTAL DE GRADUADOS POR SEDE, SEGUN FACULTAD Y

TITULO OBTENIDO, PROMOCION 2003

SEDES REGIONALES

FACULTAD Y TITULO OBTENIDO i BOCAS DEL , , K i
TOTAL PMA. SUB- TOTAL AZUERO TORO COCLE COLON CHIRIQUI | PMA. OESTE | VERAGUAS
TOTAL 2.644 1.448] 1.196| 180] 46) 160] 235 202] 184] 189
Porcentaje 100,0| 54,8 45,2 6,8 1,7] 6,1 8,9 7.6 7,0 71
Total de Maestria 23 20 3 1 2
Total de Post-Grado 401 305 96 24 5 15 24 8 20
Total de Licenciatura 984 692 292 44 9 50 73 40 42 34
Lic. en Ingenieria 488 485 3 3
Licenciatura 19 19 19
Lic. en Tecnologia 477 207 270 44 9 50 54 40 42 31
Total de Técnico en Ing. 1236 431 805 112 37 105 147 137 134 133
FACULTAD DE ING. CIVIL 468 247 221 24 10 30 55 29 23 50
Sub-Total de Maestria y Post-Grado 71 63 8 1 1 6
Maestria en Ing. Estructural 1 1
Maestria en Ciencias Ambientales 1 1 1
Maestria en Ing. Ambiental 2 1 1 1
Post-Grado en Admon de Proy. de Const. 26 25 1 1
Post-Grado en Desarrollo Urb. y Reg. 5 5
Post-Grado en Ing. Ambiental 17 12 5 1 4
Post-Grado en Ing. Estructural 7 7
Post-Grado en Ing. Geotecnica 5 5
Post-Grado en Ciencias Ambientales 7 7
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 115 112 3 3
Lic. en Ing. Agricola 3 3 3
Lic. en Ing. Civil 112 112
Sub-Total de Licenciatura 19 19 19
Lic. en Oper. Maritimas y Portuarias 19 19 19
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 24 7 17 7 1 2 7
Lic. en Tecn. en Dibujo de Ing. 1 1 1
Lic. en Tecn. de Edificaciones 10 10 7 1 2
Lic. en Tecn. Sanitaria 4 4 4
Lic. en Tecn. Sanitaria y Ambiental 9 7 2 2
Sub-Total de Técnico en Ing. 239 65 174 24 10 22 36 27 21 34
Técnico en Ing. con Esp. en Dibujo Automatizado 9 9
Técnico en Ing. con Esp. en Edificaciones 139 32 107 12 10 21 9 23 11 21
Técnico en Ing. con Esp. en Oper. Port. Marit. 9 9 9
Técnico en Ing. con Esp. en Saneamiento y Amb. 35 7 28 15 4 9
Técnico en Ing. con Esp. en Topografia 47 17 30 12 1 3 10 4
FACULTAD DE ING. ELECTRICA 286 178 108 19 8 40 13 12 16
Sub-Total de Post-Grado 14 14
Post-Grado en Electrénica Digital 6 6
Post-Grado en Elect. Industrial 8 8
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 82 82
Lic. en Ing. Eléctrica y Electrénica 41 41
Lic. en Ing. Electromecénica 41 41
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 40 27 13 3 8 1 1
Lic. en Tecn. Eléctrica 14 6 8 3 4 1
Lic. en Tecn. Electr6nica 26 21 5 4 1
Sub-Total de Técnico en Ing. 150 55 95 16 8 32 12 12 15
Técnico en Ing. con Esp. en Electricidad 79 19 60 9 5 24 5 7 10
Técnico en Ing. con Esp. en Electrénica 71 36 35 7 3 8 7 5 5
FACULTAD DE ING. INDUSTRIAL 815 504 311 60 14 47 53 42 49 46
Sub-Total de Maestria y Post-Grado 234 170 64 15 1 11 13 8 16
Maestria en Ing. Ind. con Esp. en Administracion 9 9
Maestria en Ciencias con Esp. en Admén. Industrial 3 2 1 1
Post-Grado en Alta Gerencia 171 108 63 15 1 11 12 8 16
Post-Grado en Formul., Eval. y Gest. de Proy. de Inv. 51 51
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 146 146
Lic. en Ing. Industrial 111 111
Lic. en Ing. Mec. Industrial 35 35
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 156 70 86 23 7 18 15 5 12 6
Lic. en Tecn. Administrativa 81 30 51 21 12 6 1 6 5
Lic. en Tecn. Industrial 75 40 35 2 7 6 9 4 6 1
Sub-Total de Técnico en Ing. 279 118 161 22 7 28 27 24 29 24
Técnico en Ing. con Esp. en Administracion 153 62 91 20 1 21 6 13 16 14
Técnico en Ing. con Esp. en Tecn. Industrial 126 56 70 2 6 7 21 11 13 10
FACULTAD DE ING. MECANICA 264 111 153 9 32 39 25 27 21
Sub-Total de Maestriay Post-Grado 31 15 16 1 4 11
Maestria en Ing. de Planta 2 2
Post-Grado en Ing. de Planta 8 7 1 1
Post-Grado en Mantenimiento de Planta 16 1 15 1 4 10
Especialista en Manufactura y Automatizacion 2 2
Especialista en Admon. Energ. y Prot. Ambiental 1 1
Especialista en Mantenimiento Industrial 2 2
Lic. en Ing. Mecénica 23 23
Lic. en Tecn. Mecénica Industrial 54 14 40 13 13 2 11 1
Sub-Total de Técnico en Ing. 156 59 97 9 18 22 12 16 20
Técnico en Ing. con Esp. en Mecanica Ind. 119 22 97 9 18 22 12 16 20
Técnico en Ing. con Esp. en Ref. y Aire Acond. 13 13
Técnico en Ing. de Mantenimiento de
Aeronaves con Esp. en Motores y Fuselaje 10 10
Técnico en Ing. de Mantenimiento de Aeronaves
con Esp. en Avibnica y Fuselaje 14 14
FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS COMP. 811 408 403 68 22 43 48 93 73 56
Sub-Total de Maestria y Post-Grado 74 63 11 9 2
Maestria en Ciencias Computacionales 5 5
Post-Grado en Auditoria de Sistemas 37 28 9 9
Post-Grado en Comercio Electrénico 17 17
Post-Grado en Ing. de Software Aplicado 12 12
Post-Grado en Inf. Aplicada a la Educacion 3 1 2 2
Lic. en Ing. de Sistemas Computacionales 122 122
Lic. en Tecn. de Prog. y Andlisis de Sistemas 203 89 114 18 2 12 18 31 17 16
Técnico en Ing. con Esp. en Prog. y Andlisis de Sist. 412 134 278 41 20 29 30 62 56 40

Elaborado: Secci6n de Estadistica
Fuente: Secretaria General



ANEXO 5

PERSONAL DOCENTE POR TIEMPO DE DEDICACION Y SEXO,

SEGUN SEDE, ANO 2004

TIEMPO COMPLETO (1)

TIEMPO PARCIAL

SEDE TOTAL NO % SEXO NO % SEXO
H M H M

TOTAL 1.199 369 30,8 244 125 830 69,2 530 300
SEDE PANAMA 564 242 429 154 88 322 571 208 114
Fac. de Ing. Civil 97 50 51,5 34 16 47 48,5 37 10
Fac. de Ing. Eléctrica 76 36 47,4 31 5 40 52,6 31 9
Fac. de Ing. Industrial 99 30 30,3 17 13 69 69,7 46 23
Fac. de Ing. Mecénica 60 36 60,0 29 7 24 40,0 23 1
Fac. de Ing. de Sistemas Comp. 93 44 47,3 18 26 49 52,7 30 19
Fac. de Ciencias y Tecnologia 132 43 32,6 22 21 89 67,4 38 51
Otros (2) 7 3 429 3 4 57,1 3 1
SEDES REGIONALES 635 127 20,0 920 37 508 80,0 322 186
Azuero 106 22 20,8 16 6 84 79,2 51 33
Bocas del Toro 13 5 38,5 4 1 8 61,5 5 3
Coclé 77 19 24,7 14 5 58 75,3 33 25
Colén 105 13 12,4 8 5 92 87,6 66 26
Chiriqui 106 34 32,1 22 12 72 67,9 42 30
Panama Oeste 131 12 9,2 8 4 119 90,8 74 45
Veraguas 97 22 22,7 18 4 75 77,3 51 24

(1) Jornada Semanal de 40 horas y mas

(2) Corresponde a los Profesores adscritos a las Vice Rectorias

Elaborado: Seccién de Estadistica

Fuente: Vice Rectoria Administrativa / Direccion de Recursos Humanos



ANEXO 6
PERSONAL DE INVESTIGACION, POR CONDICION LABORAL Y SEXO
SEGUN SEDE, ANO 2004

CONDICION LABORAL Y SEXO
SEDE TOTAL PERMANENTES EVENTUALES
H M H M
TOTAL 49 20 12 15 2
SEDE PANAMA 46 18 12 14 2
Fac. de Ing. de Sistemas Computacionales 2 1 1
Vice-Rectoria Inv. Post-Grado y Ext. 7 1 3 2 1
Direccion de Informatica 1 1
Acreditacion Universitaria 1 1
PANNET 1 1
Centro de Proyectos 2 1 1
Vice-Rectoria Inv. Post-Grado y Ext. U.T.P. Virtual 4 1 3
Centro de Investigacién Hidraulicas e Hidrotécnicas 6 4 1 1
Centro de Produccién e Inv. Agroindustriales 6 4 1 1
Centro Experimental de Ingenieria 3 3
Laboratorio de Ensayo de Materiales 3 1 1 1
Laboratorio de Suelos 3 1 2
Laboratorio de Quimica 2 2
Laboratorio de Metalurgia 2 1 1
Laboratorio de Metrologia y Cuero 3 2 1
SEDES REGIONALES 3 2 1
Panamé Oeste 1 1
Chiriqui 2 1 1

Elaborado: Seccién de Estadistica
Fuente: Vicerrectoria Administrativa / Direcciéon de Recursos Humanos



ANEXO 7

PERSONAL ADMINISTRATIVO POR CONDICION LABORAL Y SEXO

ANO 2004
CONDICION LABORAL Y SEXO
SEDE TOTAL — PERMANENTE — EVENTUAL
TOTAL H M TOTAL H M
TOTAL 1.229 815 381 434 414 253 161
SEDE PANAMA 904 595 269 326 309 193 116
Rectoria 45 40 15 25 5 1 4
Asesoria Legal 5 5 3 2
Direccion de Bienestar Estudiantil 20 13 3 10 7 5 2
Direccion de Relaciones Internacionales y Comunicacion 17 15 6 9 2 1 1
Direccion de Planificacion Universitaria 14 13 1 12 1 1
Direccion de Programacion y Control Presupuestario 7 7 2 5
Direccion de Recursos Humanos 31 28 3 25 3 1 2
Direccion de Informética 31 18 13 5 13 8 5
Vice-Rectoria Administrativa 355 233 138 95 122 90 32
Secretaria General 24 24 3 21
Vice-Rectoria Académica 61 38 10 28 23 15 8
Fac. de Ing. Civil 20 12 4 8 8 7 1
Fac. de Ing. Eléctrica 27 15 5 10 12 6 6
Fac. de Ing. Industrial 21 5 1 4 16 5 11
Fac. de Ing. Mecénica 17 11 4 7 6 1 5
Fac. de Ing. de Sistemas Computacionales 49 15 5 10 34 16 18
Fac. de Ciencias y Tecnologia 18 6 1 5 12 6 6
Coordinacién de Docencia Regional 6 6 3 3
Vice Rectoria de Inv. Post-Grado y Extension 21 14 5 9 7 4 3
Pannet 16 8 4 4 8 4 4
U.T.P. Virtual 7 4 4 3 1 2
Centro de Proyectos 21 18 12 6 3 3
Centro de Produccién e Inv. Agroindustriales 4 4 1 3
Centro de Investigaciones Hidradlicas e Hidrotécnicas 4 2 1 1 2 2
Centro Experimental de Ingenieria 21 9 2 7 12 8 4
Laboratorio de Materiales 17 11 10 1 6 5 1
Laboratorio de Suelos 11 10 9 1 1 1
Laboratorio de Metrologia y Cuero 6 5 3 2 1 1
Laboratorio de Metalurgia 3 2 2 1 1
Laboratorio de Quimica 5 4 2 2 1 1
SEDES REGIONALES 325 220 112 108 105 60 45
Azuero 53 45 23 22 8 3 5
Bocas del Toro 17 12 5 7 5 3 2
Coclé 46 25 10 15 21 12 9
Col6n 42 23 12 11 19 9 10
Chiriqui 64 46 25 21 18 14 4
Panama Oeste 45 28 15 13 17 9 8
Veraguas 58 41 22 19 17 10 7

Elaborado: Seccion de Estadistica

Fuente: Direccion de Recursos Humanos





