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La Universidad Tecnolégica de Panamd, en cumplimiento de requerimientos legalmente

establecidos, presenta a la Asamblea Nacional de Diputados los diversos logros

alcanzados en esta prestigiosa entidad educativa, durante el ario 2009.

El presente informe destaca el logro de multiples objetivos en el dmbito académico,
administrativo, de investigacion y extension, lo cual ha sido posible por la inigualable
contribucion del excelente recurso humano, con que cuenta la Institucion, a saber:
docentes, investigadores y administrativos; que propiciaron que esta Universidad
aportara al Pais, ademds de valiosas investigaciones y servicios especializados, una gama
de profesionales formados con una solida base cientifico-tecnoldgica, que les permite
contribuir de manera productiva y eficaz al desarrollo socio-econdmico de la Nacion, lo
cual es un compromiso ineludible de esta Alta Casa de Estudios Superiores, con la

sociedad panameria.
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Mision

Formar y capacitar integralmente al mds alto nivel, Recurso Humano que genere, transforme, proyecte y
transfiera ciencia y tecnologia para emprender, promover e impulsar el desarrollo tecnoldgico, econémico,

social y cultural del Pais.

Vision

Mantiene una oferta académica permanentemente actualizada y con alto nivel de excelencia acorde a la
realidad nacional y a las tendencias mundiales, fundamentada en conocimiento, en las habilidades, en las

actitudes y en los valores.
Posee y forma Recurso Humano integro, idoneo, motivado, consciente de sus deberes y derechos, con alto
grado de compromiso, con sentido de identidad vy pertenencia y comprometido con el bienestar y

desarrollo de la Universidad y de la sociedad.

Posee instalaciones e infraestructuras necesarias a nivel nacional, equipadas con los 1iltimos adelantos

tecnologicos para cumplir con su Mision.

Cuenta con los mecanismos que permiten lograr los recursos para hacerle frente a sus necesidades y para

promover el desarrollo cientifico-tecnoldgico.

Es la Institucion de Educacion Superior Tecnoldgica acreditada internacionalmente en sus actividades

sustantivas de Docencia, Investigacion Extension y Administracion.
Mantiene una estrecha y continua vinculacién con los sectores socioecondmicos y con sus egresados.

Extiende el radio de influencia de su gestion hacia la comunidad a lo largo de la Repiiblica,

desemperiando un papel relevante como Ente de desarrollo.

Cuenta con programas de investigacion que aseguran la transformacion, adecuacion, proyeccion y

transferencia de conocimiento en el campo de la Ciencia y Tecnologia.
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Calidad Académica — Formacién de Profesionales Altamente Capacitados

1.1 Formacion de ?rqfesionalés ﬂ[tdmente
Capacitadbs

La Universidad Tecnologica de Panama impulsa una cultura de calidad y mejora continua en

su oferta académica, a fin de formar profesionales en el drea cientifico-tecnologica, con altos
niveles de excelencia, acordes con la realidad nacional y las tendencias mundiales, por lo cual,
en el afo 2009, introdujo tres nuevos programas a nivel de maestria, una carrera técnica y un

diplomado.

A través de sus seis Facultades y siete Centros Regionales, la Universidad puso a disposicion del
estudiantado, un total de ciento veintidos carreras, distribuidas por nivel académico en: 2
doctorados, 39 maestrias, 30 postgrados, 9 diplomados, 38 licenciaturas y 4 carreras técnicas. El
detalle de esta oferta se aprecia en el Anexo 2; la distribucién de la misma, por nivel académico

en cada una de las unidades, se muestra en el cuadro que se presenta a continuacién.

CANTIDAD DE CARRERAS OFRECIDAS, POR
UNIDAD SEGUN NIVEL ACADEMICO, ANO 2009

Fac. de Fac. de Fac. de Fac. de Fa?. d,e Fac. de Vlcerre‘ctor}‘jl de
e e e e Ingenieria de L. Investigacion,
Ingenieria | Ingenieria | Ingenieria | Ingenieria . Ciencias y Total
. .. L. . . Sistemas ; Postgrado y
Unidad Civil Eléctrica Industrial | Mecanica . Tecnologia .,
Computacionales Extension
Total 24 10 32 22 22 10 2 122
Doctorado - - - 1 - - 1 2
Maestria 8 1 16 5 8 1 - 39
Postgrado 5 3 5 6 6 5 - 30
Diplomado - - 4 - 2 2 1 9
Licenciatura 11 6 7 7 5 2 - 38
Técnico - - - 3 1 - - 4

Fuente: Departamento de Estadistica e Indicadores, Direccion de Planificacién Universitaria.

La matricula registrada en esta Universidad, en el ano 2009, fue de 16,166 estudiantes, lo que
representd un incremento con respecto al afo anterior, del 2%. La Sede Panama reuni6 el 62.4%
del total de estudiantes matriculados en las distintas carreras, lo que correspondi6 a 10,088
estudiantes; mientras que la matricula total de los siete Centros Regionales reunié a 6,078

estudiantes.



Calidad Académica — Formacién de Profesionales Altamente Capacitados

Las carreras ofertadas por la Facultad de Ingenieria Civil registraron la mayor demanda que, en
total, estuvo conformada por 5,221 estudiantes, seguida por las Facultades de Ingenieria
Industrial e Ingenieria de Sistemas Computacionales, las cuales aglutinaron un total de 3,147 y

3,000 estudiantes, respectivamente.

Entre las carreras que registraron mayor matricula, a nivel nacional, pueden mencionarse las
siguientes: Licenciatura en Ingenieria Civil (1,463), Licenciatura en Operaciones Maritimas
Portuarias (1,171), Licenciatura en Redes Informaticas (1,073), Licenciatura en Ingenieria
Industrial (916), Licenciatura en Edificaciones (862), Licenciatura en Ingenieria Electrdénica y

Telecomunicaciones (831) y la Licenciatura en Desarrollo de Software (815).

A nivel de los Centros Regionales, puede senalarse que los que contaron con mayor matricula
fueron los siguientes: Centro Regional de Chiriqui (1,722), Centro Regional de Azuero (1,059) y
Centro Regional de Panama Oeste (951). Mayores detalles sobre la matricula por carrera, se

aprecia en el Anexo 3.

Matricula Total por Sede, Ao 2009

Total 16,166
Panama
Chiriqui

Azuero

Panama Oeste

Colén

®» 0o a0 N

Veraguas
Coclé

Bocas del Toro

0 4,100 8,200 12,300 16,400
Estudiantes

Fuente: Departamento de Estadistica e Indicadores, Direcciéon de Planificacién Universitaria.



Calidad Académica — Formacién de Profesionales Altamente Capacitados
Nuevos Profesionales

Por otro lado, esta Universidad mantuvo su enfoque en el aporte de profesionales idoneos al
Pais, en distintas areas cientificas-tecnoldgicas, con lo cual impulsé el desarrollo de los sectores
productivos, coadyuvando a elevar el nivel de desarrollo socioeconémico de la nacion

panamena.

Un total de 2,151 nuevos profesionales formaron parte de la promocion 2008, de los cuales, 1,561
corresponden a la Sede Panama y 590 a los Centros Regionales. Los Centros Regionales
aglutinaron el 27.4% del total de graduados; siendo el Centro Regional de Chiriqui el que contd
con la cifra mas alta de egresados (135); seguido de los Centros Regionales de Colén y Azuero,

los cuales graduaron 117 y 96 nuevos profesionales, respectivamente.

Graduados de la Universidad Tecnoldgica de Panama,
Promocién 2008

Colén 117

Panama Oeste 70
Coclé 69
Veraguas 86
/ Chiriqui 135

< Azuero 96

Bocas del Toro 17

Panama 1,561
Total =2,151

Fuente: Departamento de Estadistica e Indicadores, Direccién de Planificaciéon Universitaria.

La Facultad de Ingenieria Civil contd con la mayor cantidad de graduados, con un total de 553;

seguida por la Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales, con 508.

Con relacion a los diversos niveles académicos, se observd que, en cifras absolutas, a nivel
técnico hubo un total de 549 graduados; a nivel de licenciatura el total fue de 1,244 (de los cuales
506 fueron en Ingenieria) y a nivel de postgrado y maestria, hubo un total de 358 graduados. La

siguiente grafica muestra la distribucion porcentual por nivel académico.
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Graduados en la Universidad Tecnoldgica de Panama
por Nivel Académico, Promocion 2008
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Fuente: Departamento de Estadistica e Indicadores, Direcciéon de Planificacién Universitaria.

La Facultad de Ingenieria Civil registré la mayor cifra de egresados en las carreras a nivel
técnico, con 142; la Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales a nivel de licenciatura,
con un total de 339 y la Facultad de Ingenieria Civil fue la que presentd el mayor aporte a nivel

de postgrado y maestria, con 131 egresados.

En los Centros Regionales, las carreras ofrecidas por la Facultad de Ingenieria Civil en el Centro
Regional de Coldn, reflejaron la mayor cantidad de egresados (50); seguida por las carreras que
ofertaron las Facultades de Ingenieria Industrial e Ingenieria de Sistemas Computacionales, en

el Centro Regional de Chiriqui, con 41 y 39, respectivamente.
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Ceremonia de Graduacion — Promocion 2008



Calidad Académica - Avances en los Programas de Evaluacion -y Acreditacion Universitaria

1.2 ﬂvances en los q)rogmmas de FEvatuacisn 9y
ﬂcredi’tacién Universitaria

El proceso de autoevaluacion y acreditacion de Universidades, de gran vigencia en el mundo

académico de hoy, impulsa el mejoramiento continuo de las Instituciones de Educacién
Superior incrementando su competitividad. En este sentido, la Universidad Tecnologica de
Panama asume el proceso de autoevaluacion y acreditacion de programas de grado y de
postgrado, el cual se ha traducido principalmente en la realizacion de las siguientes tareas:
delimitacion de la metodologia y logica de trabajo; asi como el desarrollo de las actividades
inherentes a las dos primeras fases a saber: Sensibilizacion y Planificacion. Adicionalmente,
en las Facultades se han conformado trece Comisiones de Autoevaluaciéon cuya labor
contribuird sinérgicamente en las dos fases subsiguientes, la Ejecuciéon y la Elaboraciéon del

Informe.

El horizonte trazado en el Plan de Ejecucion, asi como el establecimiento del cronograma de
actividades delimitan los esfuerzos que se generan institucionalmente, de manera que la
comunidad universitaria a través de las actividades que se vayan desarrollando, tendra
escenarios para actuar en cumplimiento de las estrategias plasmadas tanto en la politica de
evaluacion, como en las metas definidas en los Planes de Mejoramiento Continuo de las

respectivas carreras.

Entre los avances mas significativos, logrados durante el afio 2009, en este proceso de
autoevaluacién y acreditacidn se pueden citar los siguientes:
- Lanzamiento de las Jornadas de Sensibilizacion, y las acciones de capacitacion generadas a

nivel nacional.

- Validacion de quince instrumentos de evaluacion para las carreras de grado, segun la Guia de

ACAAL

- Solicitud de Autoevaluacion de la Carrera de Ingenieria Civil ante la Agencia

Centroamericana de Autoevaluacion de Programas de Arquitectura e Ingenieria (ACAAI).

- Validacidén de instrumentos de evaluacion para las carreras de post grado, segin la Guia de

ACAP.
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Jornada de Sensibilizacion con la participacion de los Centros
Regionales de Coclé, Veraguas y Azuero
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Comisionados de las diversas Facultades durante
la validacion de los Instrumentos



Calidad Académica — Fortalecimiento del Vinculo entre la Docencia, Investigacion y Extension

1.3 Tortalécimiento del (Vz'nculb entre [a @ocencia,

I nvestigacion y Extemzo’n

La Universidad Tecnoldgica de Panamé desarrolld diversos proyectos y actividades

encaminadas a integrar la docencia, la investigacion y la extension, reafirmando asi su
compromiso con la excelencia académica en los campos de la ciencia y la tecnologia, asi como su

contribucidn al desarrollo sostenible del Pais.

PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES DESARROLLADOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
VINCULO ENTRE LA DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION

PROYECTO / ACTIVIDAD DESCRIPCION

Creacion del Grupo CEATEC | Este grupo fue creado para reforzar la capacidad técnica y cientifica del
(Centro de Estudios | personal de la Universidad Tecnoldgica de Panama en el Centro
Ambientales, Tecnolégicos y [Regional de Coclé, en el uso de fuentes renovables de energia, la
Energéticos de Coclé) implementacion del ahorro y la auditoria energética, asi como el manejo
de los recursos y las normas ambientales, en beneficio de las
comunidades mas necesitadas. Este grupo cuenta actualmente con 15
miembros (13 profesores y 2 administrativos) y el mismo estd inscrito
formalmente en la Asociacion Latinoamericana de Energia Eolica
(LAWEA).

Jornada Automotriz 2009 Actividad que se organiz6 conjuntamente con empresas automotrices
de la localidad, en cada uno de los centros de entrenamiento y talleres
de las seis empresas participantes: Ricardo Pérez S.A., Excel
Automotriz, Panamotor, (Grupo FASA); Ford Company, S.A., Subaru
del Canal S.A. y Grupo Q, en la cual se contd con la participacion de
estudiantes y profesores de la carrera de Licenciatura en Mecanica
Automotriz, como parte de un entrenamiento practico para reforzar los
conocimientos tedricos adquiridos en las aulas de clases.

Creacién del Laboratorio | Fortalecimiento de la capacitacion estudiantil, profesional, de gerentes
Virtual INADEH-UTP- |y empresarios, principalmente para los empresarios del gremio
UNPYME UNPYME (Uniéon Nacional de Pequenas y Medianas Empresas) en los
temas de gestion empresarial, Informatica e Inglés.

10
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PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES DESARROLLADOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
VINCULO ENTRE LA DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION

(Conclusién)
PROYECTO / ACTIVIDAD DESCRIPCION
Concurso Internacional | Participacion de un estudiante del Centro Regional de Veraguas en el
IMAGE CUP 2009 Concurso IMAGE CUP 2009, con un proyecto que consiste en un

dispositivo digital que controla la emision de gases toxicos a la
atmosfera, disparando alarmas producto de datos generados a partir de
sensores que detectan las concentraciones de gases malos.

Este proyecto requiere de investigaciones en diversos temas, por lo que
los estudiantes han avanzado en esta etapa, lo cual ha permitido el
desarrollo de la capacidad de investigaciéon y disciplina, producto del
aprendizaje en las asignaturas recibidas en sus carreras, logrando que la
docencia tenga su efecto, por un lado y por el otro, que los docentes que
los asesoran se fortalezcan de las investigaciones de los estudiantes y
expongan, ante otros, las experiencias adquiridas. Con este proyecto se
pretende que el dispositivo sirva a la industria para controlar las
emisiones de gases.

Acto de inauguracion del Aula Virtual INADEH-UTP-UNPYME

11



Calidad Académica — Modificacién a Planes de Estudio

1.4 Modificaciones a Planes de Estudio

(Como institucién innovadora y de altos estandares de calidad, y en la busqueda de formar

profesionales que por sus competencias y actitudes sean capaces de enfrentar los desafios del
mercado laboral, se llevan a cabo modificaciones a los planes de estudio, tendientes a lograr una

actualizacion curricular efectiva.

En cuanto al proceso de actualizaciéon de las carreras de grado, se adoptaron los siguientes

cambios curriculares:

- Introduccion de tres asignaturas, a saber: Pre-Célculo (en las carreras Ingenieriles),
Matematica Bésica (en las carreras no-ingenieriles) y Competencias Académicas y
Profesionales (en ambas formaciones); fortaleciéndose con esto la vinculacién entre
las destrezas cognitivas y las exigencias logico-matematica que caracterizan al
perfil de ingreso. De esta forma, dentro del pensum de las Carreras de Ingenieria
y de Licenciatura, se establece la ruta entre el énfasis inicial y la potenciacion de

los aprendizajes respectivos en las orientaciones profesionales en el nivel de grado.

— Diversificacion de la formacion del Técnico en Ingenieria con Especializacion en
Electronica y del Técnico en Ingenieria con Especializacion en Electricidad,
mediante la especificacion de tres campos a nivel de Licenciatura, bajo las
siguientes denominaciones:

- Licenciatura en Electrénica y Sistema de Comunicacion
- Licenciatura en Electronica Digital y Control Automatizado

— Licenciatura en Sistemas Eléctricos y Automatizacion.
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15 ﬂmpﬁacién de la Oferta Etucativa

La Universidad Tecnoldgica de Panamad, siempre consciente de su misidn, de formar el recurso

humano que impulse el desarrollo tecnoldgico, econdmico, social y cultural del Pais; procura la

apertura de programas académicos y modalidades de estudio que la acerquen a la comunidad,

satisfaciendo asi sus multiples y variadas necesidades de formacion.

En este sentido, en el afio 2009, a través del Consejo de Investigacion, Postgrado y Extension, se

se lleva a cabo la ampliacion de la oferta académica, con las siguientes aperturas de carreras:

Diplomado de Formacion de Facilitadores en la Ensefianza de Ciencias por Indagacion,

en la Facultad de Ciencias y Tecnologia.

Maestria en Docencia Superior con Especialidad en Tecnologia Didactica Educativa,
otorgando un titulo intermedio de Postgrado de Especializacion en Docencia Superior,

en la Facultad de Ciencias y Tecnologia.

Maestria en Ciencias de la Tecnologia de Informacion y Comunicacion, con especialidad
en Seguridad Informatica, Ingenieria de Software e Interaccion Hombre-Maquina; en la

Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales.

Técnico en Informatica para la Gestion Empresarial, en la Facultad de Ingenieria de

Sistemas Computacionales.

Maestria en Ciencias de la Ingenieria Mecdnica con especialidad en Energia Renovable y

Ambiente en el Centro Regional de Chiriqui.
Diplomado en Habilidades Administrativas, para atender las necesidades de

capacitacion del personal administrativo, en el marco de la Ley de Carrera

Administrativa Universitaria.
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1.6 Concursos de Ca’tedi‘a

La Universidad Tecnolégica de Panama, a través del Consejo Académico, aprobd la

adjudicacion de los siguientes Concursos de Catedra para Profesor Regular, a saber:

- En el Area de Estructura de Datos, Teoria de Compiladoras y Graficas por
Computadoras de la Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales — Sede

Panama (una posicién).

- En el Area de Sistemas de Informacién, Sistemas de Base de Datos y Ciencias Basicas de
la Ingenieria de Sistemas Computacionales de la Facultad de Ingenieria de Sistemas

Computacionales — Sede Panama (una posicion).
- En el Area de Sistemas de Informacion, Administracion de Recursos Informaticos y

Ciencias Basicas de la Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria de Sistemas

Computacionales - Centro Regional de Veraguas (una posicion).
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Calidad Académica - Giras Técnicas
1.7 Giras (La:cm'cas

La Universidad Tecnoldgica de Panama promovio la realizacion de giras técnicas, las cuales
estdn orientadas a ofrecer a los estudiantes la posibilidad de conocer el funcionamiento de
empresas e instituciones que se desenvuelven en variadas actividades econdmicas y de
servicios, asi como los diversos procesos que realizan, lo cual constituyé un complemento a su

formacion profesional.

Durante el afno 2009 se realizaron 129 giras técnicas a entidades publicas y empresas privadas,
lo cual le permitid a los estudiantes concretizar el aprendizaje técnico e interactuar directamente

en el campo laboral.

El siguiente cuadro muestra un resumen de la cantidad de giras técnicas realizadas por los

estudiantes de las distintas sedes de la Universidad Tecnoldgica de Panama.

GIRAS TECNICAS REALIZADAS, ANO 2009

TIPO DE ENTIDAD
SEDE Publica Privada

TOTAL 52 77

Sede Panama 19 17

Centros Regionales: 33 60

— Azuero 1 8
— Bocas del Toro 1

- Coclé 1 5

- Colon 4 10

— Chiriqui 13 20

— Panama Oeste 12 6

- Veraguas 1 11

Fuente: Informaciones suministradas por las unidades académicas de la Institucion.

Entre las empresas privadas visitadas se destacan las siguientes: Industrias Lacteas S.A.,
TECNASA, Panama Ports Company, S.A. Petroterminal de Panamd, S.A, Manzanillo
International Terminal Panama, S.A., Ingenio Santa Rosa, AES Panama S.A, Embutidos Berard
S.A., Hidroeléctrica Fortuna, Refrescos Nacionales, Cable & Wireless Panamd, Nestlé Panama3,
S.A., Industria Nacional de Plasticos S.A., y Alcoholes del Istmo S.A.

Adicionalmente, entre las entidades publicas visitadas en estas giras estan las siguientes: Planta

Potabilizadora de Pacora, Autoridad del Canal de Panama (Division de Astilleros Industriales),
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Represa Madden, Planta Potabilizadora de los Algarrobos-Chiriqui, Esclusas de Gatun,

Hospital Santo Tomas y Planta Termoeléctrica de Miraflores.

Gira Técnica a la Autoridad del Canal de Panama: Division de Astilleros Industriales
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1.8 E})entos Rqa[izad'os u Organizad'os en el

ﬂm&'to ﬂcad'e'mico

Con el propdsito de garantizar la formacién integral de los estudiantes, fundamentada en el

conocimiento, en el desarrollo de las habilidades, actitudes y valores, ademas del
mantenimiento de una oferta académica de excelencia, acorde a la realidad nacional y a las
tendencias mundiales; la Universidad Tecnoldgica de Panama organizd una serie de eventos y
actividades tales como congresos, jornadas académicas, semanas de ingenieria, encuentros,

exposiciones y conferencias, entre otros.

En el siguiente cuadro se presentan los principales eventos realizados u organizados en el

ambito académico durante el afio 2009.

EVENTOS REALIZADOS U ORGANIZADOS EN EL AMBITO ACADEMICO

CANTIDAD DE
UNIDAD EVENTO PARTICIPANTES

Facultad de Ingenieria Presentacion del Club de Robotica de la 30
Eléctrica Universidad Tecnoldgica de Panama
Facultad de Ingenieria XIII Semana de la Ingenieria Mecanica con el 350
Mecénica lema “Alternativas Energéticas como Estrategia

Fundamental para un Desarrollo Sostenible e

Integral”
Facultad de Ingenieria VIII Jornada de Normalizacion 85
Industrial

Primera Jornada de Mercadeo 70
Facultad de Ingenieria de | Curso Plataforma MOODLE 11
Sistemas Computacionales

Taller “Reflexiones sobre el Proceso de 25

Ensefianza Aprendizaje”
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EVENTOS REALIZADOS U ORGANIZADOS EN EL AMBITO ACADEMICO

(Continuacion)
CANTIDAD DE
UNIDAD EVENTO PARTICIPANTES
Facultad de Ingenieria de | Conferencia “Recursos Educacionales Abiertos” 50
Sistemas Computacionales
Taller  “Propuestas a los  Estamentos 25
Universidad/Empresa, Educaciéon Continua,
Egresados y Responsabilidad Social, Cultura y
Deporte”
Conferencia “Herramientas Google Apps” 100
Conferencia “Administracién de Proyectos: La 60
Profesion del Futuro”
Conferencia “Dia Qlik View” 30
XVI Simposium de Auditoria de Sistemas 250
Jornada “Oportunidades de la Investigacion, 8
Postgrado y Extension en el Sector TIC's en
Panama”
Facultad de Ciencias y | Encuentro de Coordinadores de los Centros 15
Tecnologia Regionales, de la Facultad de Ciencias y
Tecnologia
Jornada Académica de los docentes de Ila 25
Licenciatura en Comunicacién Ejecutiva Bilingiie
Indagacién como Estrategia en la Ensefianza de 10
Quimica
Jornada de Extensiéon “La Vision de la Extension 39
a Nivel Universitario”
Centro Regional de Bocas del |I Encuentro de Directores de Colegios 29
Toro Secundarios de Bocas del Toro
Centro Regional de Colén Congreso Internacional “Autopista del Mar” 650
Centro Regional de Chiriqui II Exposicién Geografica-Histérica de Panama 240
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EVENTOS REALIZADOS U ORGANIZADOS EN EL AMBITO ACADEMICO

(Conclusion)
CANTIDAD DE
UNIDAD EVENTO PARTICIPANTES
Centro Regional de Panamad |IJornada Ambiental 2009 100
Oeste
Centro Regional de Veraguas | Ciclo de Conferencias “Gerencia de la Cadena de 165
Valor Logistica”
Ciclo de Tutoriales, Talleres y Conferencias de 225
Actualizacién en Informatica
Jornada de Divulgacion de los Programas de 50
Estudio de la Embajada de los Estados Unidos
VII Muestra de Proyectos de Innovacion 100

Cientifica

Congreso Internacional ”Autopista del Mar
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Presentacion del Club de Robotica de la Universidad Tecnologica de Panama
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Vida Estudiantil — Sistema de Ingreso Universitario

2.1 Sistema de Ingreso Uhiversitario

Ei proceso de ingreso a la Universidad Tecnologica de Panama para el afio 2009, inicié con la

inscripcidn de los interesados a mediados del afio 2008, los cuales provenian del nivel medio de
educacion y totalizaron 10,602 aspirantes a nivel nacional. La divulgacion requerida fue llevada
a cabo por el Sistema de Ingreso Universitario (SIU), en las Ferias Educativas que se realizan en

colegios publicos y privados.

Como parte de las actividades fundamentales del SIU, la Universidad organizo la aplicacion de
la Prueba de Aptitud Académica (PAA) y la Prueba de English Language Assessment System
for Hispanics (Elash I, Elash II), basadas en normas internacionales del College Board de Puerto
Rico. Para la aplicacion de estas pruebas se realizaron dos convocatorias: la primera en los
meses de agosto y septiembre; y la segunda, en octubre y noviembre. A la Prueba de Aptitud
Académica (PAA) asistieron, en la Sede Panama, 4,150 estudiantes y, en las Sedes Regionales,
4,719; de los cuales alrededor del 48% aprobd. En cuanto a la Prueba diagndstica de Inglés, el

total de asistentes a la prueba Elash I fue de 3,693 estudiantes y 163 a la prueba Elash II.

Posteriormente a la realizacion de estas pruebas, los estudiantes aprobados deben completar el
Curso de Reforzamiento en Matematicas, que contempla la nivelacién de los conocimientos en
Pre-calculo y Matematica Basica, para los aspirantes a ingresar a las carreras de licenciaturas no
ingenieriles asi como a las carreras de Ingenieria. El Departamento de Orientacion Psicoldgica,
por su parte, dicta a los estudiantes el Seminario “Competencias Académicas Profesionales”.
Tanto la aprobacion de las pruebas como de los cursos, son requisitos de caracter obligatorio

para el ingreso de los aspirantes a la Universidad Tecnoldgica de Panama.

También, en este afio, con miras a mejorar, cada vez mas, el Sistema de Ingreso Universitario,
organizo el VIII Encuentro de Coordinadores del SIU a nivel nacional, celebrado en el Centro
Regional de Coclé, cuyo lema fue “Proyecciones del Sistema de Ingreso Universitario Hacia un
Modelo de Pertinencia, en el Mejoramiento de la Seleccion de Nuevos Estudiantes en las Sedes

de la Universidad Tecnoldgica de Panama”.
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2.2 Servicios Yy ?rogramas de ﬂyud'a o Estudiante

La Universidad Tecnoldgica de Panama desarrolld diversos programas y actividades dirigidas

al estudiante a fin de propiciar su formacion integral, asi como su adaptacion a la vida
universitaria y profesional, lo cual se realiz6 con la participacion de las Direcciones de Bienestar
Estudiantil, Orientacion Psicoldgica, la Biblioteca y del Sistema de Ingreso Universitario,

ademas de las unidades académicas.

La Direccion de Bienestar Estudiantil encamind sus esfuerzos al desarrollo de diversos
programas, que atendieron aspectos académicos, econdmicos, de salud y otros que
contribuyeron al desarrollo de actividades culturales y deportivas, tanto en la Sede Panama

como en los Centros Regionales, los cuales se detallan a continuacion:

PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA DIRECCION
DE BIENESTAR ESTUDIANTIL, ANO 2009

ESTUDIANTES BENEFICIADOS
PROGRAMA OBJETIVO EN EL ANO
Sede Panama | Centros Regionales

Académico Realizar actividades y brindar servicios que 1,471 2,822

contribuyan a elevar el rendimiento académico

de los estudiantes mediante:

- Consejeria académica y personal

- Apoyo académico a través de monitores

- Banco de libros

- Administracion del Programa de Mencion
Honorifica de la Universidad

- Organizacién y apoyo en exposiciones,
conferencias, seminarios, etc.

- Orientacion en general.

Educacion y Coadyuvar a la prevencion y mejoramiento de 74 51
Salud la salud de los estudiantes, como factor

importante para su desenvolvimiento, a través

de:

Seguro contra accidentes personales

Banco de sangre

Ayuda para atencién médica, laboratorios
y compra de medicamentos

Circulo “k”, Club Kiwanis-UTP

Grupo de Protocolo

Grupo de Apoyo Estudiantil.
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PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA DIRECCION
DE BIENESTAR ESTUDIANTIL, ANO 2009

(Continuacion)

PROGRAMA

OBJETIVO

ESTUDIANTES BENEFICIADOS
EN EL ANO

Sede Panama | Centros Regionales

Econdémico

Deportivo-
Recreativo

Propiciar que los estudiantes con limitaciones
econdmicas, cursen sus estudios
satisfactoriamente al brinddrseles apoyo en
concepto de:
- Ayuda alimenticia
- Bolsa de trabajo
- Becas
- Trabajo compensatorio de matricula
- Ayuda econdmica para transporte
Crédito en libreria
Préstamos en base al honor y la palabra
Mecenazgo
Alquiler de casilleros
Apoyo con  equipos  (calculadora,
computadora, impresora, maquina de
escribir, fax, etc.) y préstamo de ttiles
Exoneracién de matricula por participar en
actividades culturales y deportivas.

Promover el desarrollo integral de Ilos
estudiantes, por medio de su participacion en
actividades deportivas, de las siguientes
disciplinas:

- Ajedrez

- Fatbol

- Flag Fuatbol

- Fuatbol sala

- Baloncesto

- Voleibol

- Bola Suave

- Artes Marciales

- Fatbol Americano

- Tenis de Mesa

- Porrismo (Cheerleader)

- Domind.

432 848

2,455 922
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PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA DIRECCION
DE BIENESTAR ESTUDIANTIL, ANO 2009

(Conclusion)
ESTUDIANTES BENEFICIADOS
PROGRAMA OBJETIVO EN EL ANO
Sede Panama | Centros Regionales
Cultural Ofrecer al estudiante la oportunidad de realizar 153 80

actividades que le permitan apreciar, expresar,

desarrollar y fortalecer sus habilidades

artisticas, a través de su participacion en:

- Conjunto Folkldrico

- Grupo de Teatro

- Banda de Musica

- UTP Dance Crew

- Grupo de Baile Aljibe Forgao

- Grupo de Camara UTP-Brass

- Quinteto de Cafias UTP Music

- Agrupacién de Bailes Internacionales y de
Salon

- Salsa Club.

Presentacion del Conjunto Folkldrico de la Sede Panama
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Encuentro de Baloncesto en el Centro Regional de Chiriqui
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Con el proposito de preservar la salud mental de la comunidad universitaria, la Direccion de

Orientacion Psicologica desarrolld diversos programas a nivel individual y grupal, en beneficio

de los estudiantes, contribuyendo a su adaptacién a la vida universitaria; ademas brindo

atencion a las necesidades de estudiantes que confrontan dificultades académicas, conflictos

interpersonales y de conducta, lo cual realizo a través de la ejecucion de los programas que se

detallan a continuacion.

PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA DIRECCION
DE ORIENTACION PSICOLOGICA, ANO 2009

ESTUDIANTES BENEFICIADOS

PROGRAMA OBJETIVO MENSUALMENTE
Sede Panama | Centros Regionales
Asesoramiento Ofrecer ayuda a los estudiantes con 15 13
Clinico-Psicologico dificultades en el manejo de su
problematica individual para que ésta
afecte lo menos  posible su
desenvolvimiento personal, por lo cual
se pone a disposicion de los mismos:
- Atencion individual
- Pruebas psicoldgicas clinicas
- Psicoterapia breve
- Grupos de apoyo.
Asesoramiento Brindar asistencia en los aspectos 25 46
Psico-Educativo académicos que interfieren en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, a través de:
- Orientacién individual y grupal
- Inventario de habitos de estudio
- Programas para el desarrollo de la
atencion, concentracion, memoria y
capacidad de analisis
- Pruebas de actitudes y
personalidad.
Atencion a Brindar una atencién intensiva y 200 28
Estudiantes de Primer |especial a los estudiantes que inician
Ingreso estudios en la Universidad Tecnologica
de Panama, a fin de orientarlos y
ayudarlos en su adaptacion al medio
universitario, por medio de:
- Atencion individual y grupal
- Curso de introduccién a la vida
universitaria
- Aplicacion e interpretacion de
pruebas de aptitudes e intereses.
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PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA DIRECCION

DE ORIENTACION PSICOLOGICA, ANO 2009

(Conclusion)

PROGRAMA

OBJETIVO

ESTUDIANTES BENEFICIADOS
MENSUALMENTE

Sede Panama

Centros Regionales

Informativo

Orientacion
Profesional y
Vocacional

Mantener informados a los estudiantes

sobre el funcionamiento y las

disposiciones generales de la

Universidad Tecnolégica de Panama y

dar a conocer los objetivos y las carreras

de la Institucion, por medio de:

- Entrevista individual

- Folletos informativos sobre temas
de interés

- Charlas a nivel grupal

- Charla sobre la Universidad, sus
requisitos de ingreso y sus carreras.

Orientar al estudiante en la seleccién de
la carrera que le ofrezca mayores
probabilidades de éxito, de acuerdo con
sus caracteristicas individuales, lo cual
se realiza mediante:

- Consejeria individual

- Pruebas psicologicas

- Anadlisis ocupacional.

50

100

374 *

58

* Cifra anual (incluye sélo el Centro Regional de Veraguas)

Divulgacion de la oferta académica de la Universidad Tecnoldgica
de Panama en colegios secundarios del Pais
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Las unidades académicas, la Direccion del Sistema de Ingreso Universitario y la Biblioteca
Central, también ofrecieron servicios de apoyo en beneficio de los estudiantes, que coadyuvaron
al mantenimiento de condiciones favorables para su adecuada formacion; adicionalmente, debe
resaltarse las gestiones que esta ultima unidad ha venido realizando para lograr la adquisicion

de bases de datos bibliograficas, con miras a incrementar los acervos digitales disponibles en
red.

Los principales programas y servicios desarrollados por estas unidades se detallan a

continuacion:

PROGRAMAS / SERVICIOS OFRECIDOS POR UNIDADES ACADEMICAS,
LA DIRECCION DEL SISTEMA DE INGRESO UNIVERSITARIO
Y LA BIBLIOTECA CENTRAL, ANO 2009

ESTUDIANTES BENEFICIADOS

PROGRAMA/SERVICIO OBJETIVO MENSUALMENTE EN LA
SEDE PANAMA
Becas del Banco General para |Capacitar recurso humano en la 4
el Programa de CISCO tecnologia de la comunicacion de

datos sobre la plataforma CISCO.

Ayudantes Administrativosy |Brindar la oportunidad a los 12
Académicos estudiantes de las diferentes
facultades para que se desempefien
en las dreas administrativas y

académicas.
Ayuda a Operadores Aplicar conocimientos en el Area 5
Voluntarios de la Informatica, desarrollando

destrezas y habilidades, a la vez
que contribuyen al funcionamiento
de los Laboratorios de Cémputo.

Reforzamiento Académico en |Reforzar y fortalecer los esenciales 2000*
el Area Verbal y Matematica [ minimos conceptuales de
razonamiento verbal y matematico
a estudiantes de nuevo ingreso y
familiarizarlos con la Prueba de
Aptitud Académica (PAA).
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PROGRAMAS / SERVICIOS OFRECIDOS POR UNIDADES ACADEMICAS,
LA DIRECCION DEL SISTEMA DE INGRESO UNIVERSITARIO
Y LA BIBLIOTECA CENTRAL, ANO 2009

(Conclusion)
ESTUDIANTES BENEFICIADOS
PROGRAMA/SERVICIO OBJETIVO MENSUALMENTE EN LA
SEDE PANAMA

Orientacion al Estudiante de  |Orientar al estudiante sobre Ila 10,500%
Nuevo Ingreso sobre el oferta académica de la Universidad
Proceso de Admisién e Tecnologica de Panama, la
Inscripcion inscripcion en linea y llenado del

formulario de las generales del

estudiante.
Prueba de Suficiencia de Inglés | Registrar el nivel lingiiistico de la 179*

poblacién estudiantil que ingresa a

las diferentes carreras que se

imparten en la Universidad.
Consulta y Préstamo de Libros |Suministrar informacion a los 6,253*

estudiantes para el desarrollo de
sus actividades académicas.

* (Cifra Anual
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2.3 ?artiapacién Estudiantit en Capacitaciones

_/q_nte una sociedad que plantea nuevas exigencias y retos a la educacién superior, la

Universidad Tecnoldgica de Panamd, ha emprendido la trascendental tarea de formar
profesionales de calidad, a partir de la integracion de los conocimientos cientificos-tecnoldgicos,
las habilidades y las capacidades, a fin de que puedan insertarse con éxito en un mundo laboral

globalizado cada vez mas competitivo.

Es por ello que, como complemento a la formaciéon académica que reciben los estudiantes,
diversas unidades de la Institucion les ofrecieron, durante el afio 2009, variadas capacitaciones,
en las que se contd también con la participacion de personal docente, administrativo y de
investigacion de la Institucion. Adicionalmente, estas unidades organizaron 43 acciones, en las
que se convoco solo al sector estudiantil, a través de las modalidades de seminarios, seminarios-

talleres, cursos, conferencias y charlas, entre otras.

La cantidad de acciones de capacitacion desarrolladas y la correspondiente participacion del
sector estudiantil, por tipo de accién se presentan en el cuadro a continuacion, en el cual se

observa que las charlas, conferencias y seminarios contaron con la mayor concurrencia.

PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN
CAPACITACIONES, ANO 2009

Tipo de Accidn Cantidad Participacion
Total 43 2,293
Seminario 9 242
Seminario -Taller 3 32
Taller 1 45
Conferencia 6 505
Curso 7 190
Charla 10 992
Jornada 2 108
Adiestramiento 5 179

Fuente: Informaciones suministradas por las unidades de la Institucion.

Indudablemente, los temas abordados en las diversas capacitaciones contribuyeron a ampliar
los conocimientos de los estudiantes. Entre estos temas se destacan los siguientes: Fundamentos

de Bases de Datos con SQL Server; Uso del Minitab para el Aprendizaje de Estadistica;

31



Vida Estudiantil — Participacion Estudiantil en Capacitaciones

Arquitectura de Computadoras y Redes de Area Local (LAN) Bésico; Aplicaciones de las Leyes
y Principios de la Dindmica; Visual Basic con Base de Datos; Programa de Intercambio Global a
Nivel Universitario 2009-2010; Sistema Computarizado Aplicado al Mercadeo; Protocolo y
Organizacion de Eventos; Implementacion del Sistema Internacional de Unidades (Basados en
la Nueva Ley de Metrologia); Resistencia de Materiales de Ingenieria Eléctrica-Ensayo de
Espécimen de Concreto Reforzado; Violencia Fisica y sus Manifestaciones, Tratamiento

Anticorrosivo para el Tramo Marino del Corredor Sur y, Maquinaria y Equipo Portuario.

Seminario Taller “Arquitectura de Computadoras y Redes de Area Local (LAN) Bdsico”
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2.4 ﬂgmpaciones Estudiantites

La Universidad Tecnoldgica de Panama ofrece espacios de convivencia, cultura y recreacion

con el fin de socializar la comunidad estudiantil, y por ello promueve la participaciéon de los
estudiantes en las diferentes agrupaciones formalmente constituidas en la Institucion y que
tienen como objetivo contribuir con la formacion integral del estudiante a través de su
participacion en grupos recreativos, culturales, cientificos y deportivos, lo cual coadyuva al
desarrollo de nuevos intereses, conocimientos, habilidades y valores relacionados con el trabajo

en equipo.

En el afio 2009 estuvieron activas en la Institucidn, alrededor de 20 agrupaciones estudiantiles,
las cuales desarrollaron multiples actividades y representaron a la Universidad en diferentes

eventos, tanto nacionales como internacionales. Estas agrupaciones se describen a continuacion:

AGRUPACIONES ESTUDIANTILES CONSTITUIDAS EN
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

AGRUPACION DESCRIPCION

Instituto de Ingenieros Eléctricos | Asociaciéon internacional sin fines de lucro formada por
y Electronicos (IEEE, RAMA | profesionales de las areas de Electricidad, Electronica, Mecanica,
UTP) Informatica, Comunicaciones e Industriales.

La IEEE Rama UTP esta formada por estudiantes del Campus
Metropolitano y de los Centros Regionales de Azuero, Colon,
Chiriqui y Panamé Oeste, en los niveles de pre-grado, post-grado y
maestria.

Los miembros de la Rama estudiantil IEEE de la Universidad
Tecnoldgica de Panamd tienen acceso a informacion técnica
actualizada y ademds mantienen contacto con exitosos ingenieros
que ejercen en la industria para discutir el crecimiento de la carrera,
trabajo, responsabilidad social y politicas ptblicas.

Esta agrupacion también provee a sus miembros de educacion
continua acreditada, programas de entrenamiento incluyendo
videos y cursos de auto-estudio; ademas es fuente de informaciéon
para la innovacion tecnoldgica y el trabajo profesional en diversos
campos de la Ingenieria.
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AGRUPACIONES ESTUDIANTILES CONSTITUIDAS EN
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

(Continuacion)

AGRUPACION

DESCRIPCION

Circulo “ K”,
uTP

Club Kiwanis —

Vida Estudiantil

AIESEC UTP (Asociacion
Internacional de Estudiantes de
las Ciencias Econémicas y
Comerciales)

Grupo Estudiantil de Protocolo

La misién del Circulo K es involucrar a los estudiantes
universitarios en el servicio a la comunidad y a su universidad
mientras desarrollan sus cualidades como lideres y ciudadanos.

Dicha asociacion tiene tres pilares: liderazgo, servicio y amistad.

Los estudiantes miembros del Circulo K, tienen acceso a
intercambios estudiantiles, asisten a entrenamientos para lideres,
participan en conferencias y convenciones; ademas gozan del
prestigio de pertenecer a una gran organizacion mundial como lo es
Kiwanis Internacional. Esta agrupacion cuenta con el apoyo del
Club Kiwanis Metropolitano.

La mision de esta agrupacion es contribuir a que la comunidad
estudiantil viva por principios cristianos y sean agentes de cambio
en nuestra sociedad y en todo el mundo. A través de esta
agrupacion se organizan seminarios, grupos de estudios biblicos,
proyectos nacionales y transculturales.

Este grupo forma parte del Campus Crusade for Christ, un
movimiento cristiano internacional que inicié en 1951 con la visién
de un hombre de negocios llamado Bill Bright, en la Universidad de
California, Los Angeles (UCLA).

El principal objetivo de AIESEC es desarrollar lideres que generen
un impacto positivo en la sociedad panamena.

AIESEC es una plataforma internacional que permite a los jovenes
descubrir y desarrollar su potencial generando un impacto positivo
en la sociedad. La misma faculta a las organizaciones para
interactuar y reclutar estudiantes universitarios y egresados de alto
potencial de todo el mundo.

Ademas, la AIESEC brinda la oportunidad de pertenecer a una red
mundial de estudiantes, lo cual les facilita participar en congresos,
seminarios, conferencias, talleres, intercambios culturales, etc, a
nivel regional e internacional.

Esta agrupacion tiene como objetivo brindar a la familia
universitaria y sus visitantes, una atenciéon adecuada; enaltecer
nuestra imagen y de proyeccidn, en actos protocolares, académicos,
culturales, deportivos, etc.

Esta formado por estudiantes de las diferentes facultades que a la
vez que adquieren conocimientos en materia de protocolo, ofrecen
apoyo a unidades administrativas y facultades que lo requieran.
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AGRUPACIONES ESTUDIANTILES CONSTITUIDAS EN
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
(Continuacion)

AGRUPACION DESCRIPCION

Grupo de Apoyo Estudiantil Surge con la participacién activa de los estudiantes en la Campafia
de Concienciacion para la Conservacion de las Instalaciones Fisicas
y Entorno del Campus Universitario.

El objetivo de esta campana es estimular la conciencia en la
comunidad universitaria del Campus Dr. Victor Levi Sasso,
respecto a la importancia y el compromiso que se debe tener en el
cuidado y conservacion de las instalaciones fisicas y entornos de la
Universidad Tecnolégica de Panama, para el beneficio de los
integrantes de esta Casa de Estudio.

Los estudiantes que integran el Grupo de Apoyo Estudiantil,
forman parte del equipo “Team Juega Limpio” que, ademas de
promover acciones para concienciar a la comunidad universitaria,
se suman a la tarea de velar por el cumplimiento de los objetivos de
esta campana.

Comunidad de Estudiantes | Es un movimiento constituido por estudiantes universitarios y
Cristianos (CEC) profesionales que buscan sustentar sus vidas en los valores
cristianos, es de caracter evanggélico, donde participan creyentes de
diferentes congregaciones locales.

Esta asociado a la Comunidad Internacional de Estudiantes
Evangélicos (CIEE) que agrupa a mas de cien movimientos
nacionales en cinco continentes.

Esta agrupacion promueve los valores y difunde el mensaje de
Jesucristo hacia la juventud. Cada estudiante que participa en este
grupo contintia perteneciendo a su iglesia de origen.

En esta agrupacion se hacen reuniones de compafierismo

estudiantil a través de:

— Células de reflexion biblica en las aulas universitarias

— Cursos de capacitacion para lideres, charlas, conferencias y

seminarios sobre temas actuales

Reuniones de alabanza, oracién y ensefianza biblica

Retiros y campamentos a nivel local, nacional y regional

— Reuniones de graduados con el fin de apoyar al movimiento
universitario.
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AGRUPACIONES ESTUDIANTILES CONSTITUIDAS EN
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
(Continuacion)

AGRUPACION DESCRIPCION

Centro de Estudiantes Retine a todos los estudiantes de las diferentes facultades, segtin las
normas que establece el Estatuto Universitario. La Mesa Directiva
del Centro de Estudiantes la conforman estudiantes representantes
de cada una de las facultades, que son electos por el sistema
democratico de voto secreto y universal de todos los estudiantes
matriculados en la Universidad Tecnoldgica de Panama.

El Centro de Estudiantes de la Universidad Tecnolégica de Panama
tiene la responsabilidad de velar por el prestigio y progreso de la
Universidad; ademas, de desarrollar actividades en beneficio de los
propios estudiantes.

Grupos Deportivos Los grupos deportivos en las disciplinas de Bola Suave, Futbol
Soccer, Fuatbol Americano, Futsala, Flag Futbol, Baloncesto,
Voleibol, Artes Marciales y Tenis de Mesa son integrados por
estudiantes de las diferentes facultades, los cuales se organizan en
equipos para participar en ligas internas bajo la orientacién de los
Coordinadores de Deportes.

En el desarrollo de estas ligas se da seguimiento al desempeno de
los jovenes atletas para conformar las diferentes selecciones que
representan a la Universidad en eventos nacionales.

Club de Ajedrez Estd formado por profesores y estudiantes de las diferentes
facultades; este Club tiene su equipo que ha participado en torneos
interuniversitarios y desde hace dos afos son los campeones
universitarios a nivel nacional, manteniendo el titulo hasta la fecha.

También han participado en el Torneo de Interclubes de Ajedrez a
nivel nacional y en los torneos de la Federacion Panamefa de
Ajedrez y de la Federacion Internacional de Ajedrez (FIDE).

Porrismo (Cheerleader) El grupo de porrismo esta integrado por estudiantes de diferentes
facultades, asisten a clinicas internacionales en la provincia de
Chiriqui.

Han ocupado el segundo lugar en el Campeonato Nacional de
Porrismo, ademas, representan a la Universidad en eventos a nivel
nacional.
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AGRUPACIONES ESTUDIANTILES CONSTITUIDAS EN
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

(Continuacién)
AGRUPACION DESCRIPCION
Conjunto  de  Proyecciones | La agrupacion folkldrica brinda a los estudiantes una formacion de
Folkloricas orden académico-cultural, que contribuye con su formacion

integral, incentivando en ellos los valores que tienen nuestras
manifestaciones folkldricas, como legado de las generaciones que
han dado origen a todo el acervo cultural de nuestro pais.

El Conjunto Folkldrico tiene presencia en el Campus Metropolitano
y en los Centros Regionales de Azuero, Chiriqui, Colén y Panama
Oeste.

Grupo de Teatro Vida Esta es una agrupacién dedicada al teatro, que es una actividad que
le exige al individuo el desarrollo de sus capacidades de
comunicacion, expresion verbal y corporal; trabajar en equipo,
tratar y discutir problemas de la realidad que le circunda y afectan
para llevarlos al publico a través de la representacion escénica, por
lo cual, los estudiantes refuerzan aptitudes que en la actualidad son
fortalezas necesarias para el desempefio de un profesional de alto
nivel.

Danza de Capoeira Aljibe For¢ao | Los estudiantes que integran el grupo de Danza de Capoeira Aljibe
Forgao, pertenecen a las diferentes facultades de la Universidad.

El Capoeira es una danza de origen afro-brasilefio que utiliza
técnicas de danza, artes marciales, gimnasia y acrobacia para la
preparacion fisica de sus danzantes o jugadores.

ABIS - Agrupacién de Bailes | Este grupo practica bailes y danzas representativos de diferentes
Internacionales y de Salén paises y épocas. Ha llevado al escenario bailes como la Mazurca,
Polka y danzas tradicionales de Israel, Espafia, Hawaii, Francia,
Grecia, Brasil, Argentina, Cuba, Puerto Rico, entre otros.

Grupo de Coreografia UTP | Las coreografias de ritmos populares y modernos es la especialidad
Dance Crew de UTP Dance Crew y ademas se incluyen ritmos de la cultura
urbana panamena e internacional como el Reggae, Hip Hop,
Reggaeton y Breakdance. Los integrantes de esta agrupacion han
participado en diversos eventos dentro de la Universidad, y
también en diferentes eventos interuniversitarios, obteniendo
muchos éxitos.

Salsa Club Esta agrupacion surge exclusivamente con el interés de bailar el
ritmo de salsa. Lo integran estudiantes de las diferentes facultades,
los cuales han realizado presentaciones a nivel interno y nacional,
en conjunto, con otras agrupaciones.
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AGRUPACIONES ESTUDIANTILES CONSTITUIDAS EN
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
(Conclusion)

NOMBRE DE LA

AGRUPACION DESCRIPCION

Banda de Musica Es una banda de concierto; generalmente se presenta en una sala de
concierto, con un repertorio muy variado, llegando a interpretar
desde musica clasica hasta melodias populares transcritas para
dicha agrupacion.

Grupo de Camara UTP Brass En este grupo se utilizan instrumentos de brass o metales y se
interpreta musica de todos los géneros. Tales instrumentos son los
siguientes: trompetas, trombdn, corno, eufonio o baritono, tuba y en
ocasiones; dependiendo de la actividad, se incorpora el bajo de
cuerda; ademas de los instrumentos de percusion.

Ademas de los estudiantes que forman parte del grupo, se cuenta
con la participacion de colaboradores de la Institucion.

Quinteto de Cafias UTP Music Estd agrupacion interpreta musica con instrumentos de madera
(flauta, oboe, fagot y clarinete), exceptuando el corno francés.
Ejecutan musica mucho mas elaborada, especialmente para salones
o lugares pequenos.
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Equipo de Porrismo (Cheerleader) de la Universidad Tecnolégica de Panamd

Grupo de Teatro Vida
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Conjunto de Proyecciones Folkloricas
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Investigacién -y Postgrado — Proyectos de Investigacion

3.1 ?royectos & I nvestigacion

La Universidad Tecnoloégica de Panama, orienta gran parte de sus esfuerzos al desarrollo de

investigaciones cientificas, las cuales representan un potencial de dar respuestas a necesidades
de la sociedad panamefia. Durante el afo 2009, la Institucion desarrolld un total de 24
proyectos de investigacion, correspondiendo 13 al Sector Investigacion y 11 al Sector

Académico.

Durante el afio 2009, la Universidad desarrollé proyectos de investigacion en diversas areas,
entre las que se destacan: Contaminacion Ambiental, Desarrollo de Software, Hidrologia,

Agroindustria, Energias Renovables y Movimientos Sismicos, entre otras.

Mediante el fomento de la cultura de investigacion, se procura también despertar en los
estudiantes el interés por realizar trabajos de investigacion. Como parte de este esfuerzo, puede
mencionarse los proyectos Control de Vehiculos de Dos Ruedas (Next + giroscopio)
Programado en Java, Integracién de un Sistema de Vision para Segmentacion, Localizacion y
Recoleccion con Lego y Matlab, Tele Operacién de un Carro con el Mando de Wii y Tele
Operacion de un Lego con Celular y Bluetooth Programado en Lab — View, que son
desarrollados por las Facultades de Ingenieria de Sistemas Computacionales, Ingenieria
Eléctrica e Ingenieria Mecanica. Estos proyectos han contribuido al aprendizaje de nuevos
conceptos de electrénica, circuitos, mecanica y programacion, ademas de facilitar la aplicacion
de conocimientos tedricos adquiridos en las aulas de clases y el aprovechamiento del potencial

intelectual y creativo.

Obtencion de datos para la Cuantificacion del Flujo del

Carbono en Cerro Pelado, Gamboa
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2009

DESCRIPCION DE LOS AVANCES

UI\II)IEDS I]’:)R\({)sEOCI\:IFgRE OBJETIVO PRINCIPAL LOGRADOS DURANTE EL PERIODO
Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS

Centro Experimental de
Ingenieria
Propiedades Evaluar si los agregados |Se ha logrado caracterizar la produccion
Fisicoquimicas disponibles comercialmente [de agregados de algunas de las
Fundamentales en el cumplen con los requisitos de | principales canteras.
Control de Calidad de las normas ASTM, ACI y
Agregados para Fines AASHTO, a través de las cuales | Beneficiarios
Ingenieriles se caracterizan las propiedades | Contratistas, promotores y vendedores

Caracterizacién de los
Suelos Expansivos en
Panam3 Oeste

Red Nacional de
Movimientos Fuertes
(Instalacién y
Mantenimiento de
Acelerégrafos)

Analisis de las Variaciones
el Nivel de
Complejidad de las
Riveras del Lago Gatun
Utilizando Conceptos
Fractales

en

de los indices de los agregados.

Determinar el contenido de
minerales  de
expansivos a fin de evaluar y
proponer medidas para su
estabilizacion.

los  suelos

Obtener datos registrados a

nivel  nacional, por los
acelerégrafos instalados en
edificios  nuevos y en

estructuras de una planta de
gran extension (campo abierto).

Cuantificacion de la
dimensionalidad fractal de las
riberas del Lago Gatun y su
asociacion los eventos
geomorfologicos propios de la

Zona.

con

de materiales de construccion, entre
otros.

Se ha logrado identificar tres sitios con
suelos con potencial de expansion en el
Area Qeste de Panamd; dos en La
Chorrera y uno en Arraijan.

Beneficiarios
Contratistas, disefiadores, promotores,
urbanizadores y publico en general.

Se continué con la instalaciéon de

acelerografos en edificios nuevos y con el
registro en la base de datos.
Beneficiarios

Profesionales de la Arquitectura e

Ingenieria y la sociedad en general.

Se utilizaron herramientas matematicas,
correspondientes a la Geometria Fractal;
por lo cual, se desarrolld un cédigo
Matlab basado en el método de conteo
de cajas (Box Counting Method) el cual
fue aplicado a cada una de las riberas de
estas cuatro zonas con el objetivo de
calcular su dimension fractal. Para
reforzar estos resultados, se estuvo
desarrollando otro cédigo basado en el
Método del Divisor.

Beneficiarios

Autoridad Nacional del Ambiente,
Autoridad del Canal de Panama y
Universidad Tecnoldgica de Panama.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2009

(Continuacion)
DESCRIPCION DE LOS AVANCES
UI\SED]:LX I?Rz{)y&l\;gRE OBJETIVO PRINCIPAL LOGRADOS DURANTE EL PERIODO
Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS
Analisis Multifractal de Realizar un anadlisis multifractal | Se obtuvo la informacién referente a la
Imagenes IKONOS de la de la costa oriental de Punta | geomorfologia de la zona costera y su
Costa Oriental de Punta Burica y asociar los resultados | actividad sismica y tectdnica.
Burica con los eventos sismo -

Corrosion Atmosférica de
Aceros Patinables en el
Ambiente  Natural del
Clima Tropical Humedo
de Panama

Centro de Investigaciones
Hidraulicas e
Hidrotécnicas
Cuantificacion del Flujo
de Carbono a través de un
Bosque Huimedo Tropical
en la Cuenca del Canal de
Panama

tectonicos que tienen lugar en
esta importante zona.

Estudiar el comportamiento y
durabilidad de los aceros
patinables, en nuestro clima
tropical.

Crear la capacidad
institucional y técnica a nivel
nacional que permita a Panama
estimar el contenido de
Carbono en el bosque himedo

tropical.

Beneficiarios
La Universidad Tecnoldgica de Panama
y la Comunidad de Gedlogos.

Se realizaron pruebas a las probetas
expuestas de 1 y dos anos, con tres tipos
diferentes
Carbono y dos patinables. Mediante
estas pruebas se determind la velocidad
de los contaminantes
atmosféricos de Cloruros y Didxido de
Azufre.

de aceros; uno de bajo

corrosion  y

Beneficiarios

Universidad de Panama, Ministerio de
Obras Publicas, Autoridad del Canal de
Panama, Universidad Tecnoldgica de
Panama y la comunidad en general.

Se han presentado los informes de
avances e informes correspondientes a
las I y II etapas del proyecto ante la
SENACYT; también, se han publicado
articulos
cuantificacién del flujo de Carbono en
suelos de un bosque tropical hiumedo,
especificamente, en el drea de Cerro
Pelado, Gamboa.

cientificos sobre la

Beneficiarios
Autoridad Nacional del Ambiente,
Autoridad del Canal de Panama y
de Ciencia vy

Secretaria Nacional

Tecnologia.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2009

(Continuacion)
DESCRIPCION DE LOS AVANCES
UI\SED]:L‘ I?Rz{)glgjl\;](s)RE OBJETIVO PRINCIPAL LOGRADOS DURANTE EL PERIODO
Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS
Calibraciéon de un Modelo | Determinar con mayor | Se publicaron articulos cientificos de los

Hidrologico para la
Determinacién de los
Volimenes de Agua que
Fluyen en un Bosque
Tropical Himedo: Cuenca
del Canal de Panama

Monitoreo del Efecto que
los Eventos Puntuales de
Lluvia tienen en la Calidad
de Agua de las Fuentes de
Abastecimiento para
Potabilizadoras en la
Ciudad de Panama

confiabilidad los parametros
que influyen en el uso de los
modelos hidroldgicos usados,
para la estimacion de los
volumenes de agua que se
aporta a la Cuenca del Canal de
Panama en situaciones propias
de un bosque tropical himedo.

Crear la capacidad institucional
y técnica que permita estimar el
efecto de eventos puntuales de
precipitacion en las fuentes de
abastecimiento para la Ciudad
de apoyado por
tecnologia de punta de
muestreo de agua y un sistema
de telemetria.

Panama3,

resultados de la data obtenida con el
software Hydrus 3D, de los estudios de
balance hidrico en la zona no saturada,
en la microcuenca experimental de Cerro
Pelado, Gamboa.

Ademas, se han adquirido los equipos
especializados como los de telemetria y
los medidores de escorrentia e
infiltracion.

Beneficiarios

Autoridad Nacional del Ambiente,
Autoridad del Canal de Panama y la
Secretaria Nacional de Ciencia y
Tecnologia.

Se continud con la toma de muestras de
agua a través del uso de equipos

(ISCO 6712). Estos
equipos muestreadores estan instalados

automatizados

de forma permanente tanto en la Toma
de Agua de Pacora como en Rancho
Café, en Rio Cabra.

Ademas, se ha desarrollado un sistema
telemétrico (a través de telefonia celular),
para estar en comunicacién con el equipo
y recibir aviso al momento en que se da
el inicio / culminacion de muestreo; a las
muestras colectadas se les han realizado
pruebas fisicas y quimicas de calidad de
agua en el Centro de Investigaciones
Hidraulicas e Hidrotécnicas.

Se inici6 el recorrido en la Cuenca del
Rio Cabra, para identificar diversos usos
de suelo en la parte alta del punto de
muestreo.

Beneficiarios

Instituto de Acueductos y
Alcantarillados Nacionales, ANAM vy
SE NACYT.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2009

(Continuacion)
DESCRIPCION DE LOS AVANCES
UI\SED{X IPREES?;ZRE OBJETIVO PRINCIPAL LOGRADOS DURANTE EL PERIODO
Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS
Efecto que la Estacion Evaluar el efecto de la|Se esta recopilando la data a fin de crear

Lluviosa tiene sobre los
Voltimenes de Aguas
Subterraneas en la Cuenca
del Canal de Panama

Centro de Produccion e
Investigaciones
Agroindustriales

Dulce Panama: Identidad y
Solucién

precipitaciéon en el flujo de
agua subterranea en cuencas
tropicales durante la estacién
lluviosa.

del
clasifica

name
que para
exportacion dandole un valor
agregado.

Aprovechamiento
no

una base de datos con informacion de los
niveles y calidad de agua subterranea de
al menos dos afios consecutivos.

Se ha dado inicio a las pruebas geofisicas
para tener los registros de las zonas
donde se perforaran los pozos.

El pasado 17 de septiembre de 2009, se

efectu6 el lanzamiento formal del
proyecto.

Beneficiarios

Comunidad cientifica nacional e

internacional, Autoridad Nacional del
Ambiente, Autoridad del Canal de
Panama, University of Wyoming, New
Mexico Institute of Mining and
Technology y Universidad Tecnoldgica
de Panama.

Se elabord el Manual de Buenas Practicas
de Manufactura (BPM) y se disenid el
Plan HACCP (Analisis de Peligros y
Puntos Criticos de Control) para la
elaboracion del dulce de fiame. Se realizd
un estudio de analisis sensorial del
producto con nifios, adolescentes y
adultos. Se hicieron los andlisis
microbioldgicos para determinar la vida
atil del producto dulce de fiame. Se
ofrecid capacitacion en BPM, en HACCP
y en los conceptos de vida util y
estabilidad microbioldgica.

Beneficiarios
Socias de la Cooperativa “Grupo de
Mujeres Unidas de Oca”.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2009

(Continuacion)

UNIDAD Y NOMBRE
DEL PROYECTO

OBJETIVO PRINCIPAL

DESCRIPCION DE LOS AVANCES
LOGRADOS DURANTE EL PERIODO
Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS

Desarrollo de una
Tecnologia para la
Produccion de Biodiesel

Centro de Investigacion,
Postgrado y Extension
UTP Virtual

Evaluacion de Software
para la Implementacion de
Television por Internet en
la Universidad Tecnolodgica
de Panama

Facultad de Ingenieria
Civil

Fundamentacién
Experimental de Sistemas
Estructurales y Productos
para el Desarrollo
Competitivo de la
Construcciéon Compuesta

Caracterizacién de las
Aguas del Rio David

Desarrollar, a nivel de banco
de pruebas, una tecnologia de
producciéon de Dbiodiesel a
de aceites reciclados

viables para la Republica de

partir

Panama.

Implementar el servicio de
Televisién por Internet en la
Universidad Tecnologica de

Panama.

Fundamentar mediante
experimentacién, el desarrollo
de sistemas estructurales y

productos que contribuyan al

incremento de la
competitividad de la
construccion compuesta en
Panama, vinculada a la

reduccién de costos y plazos de
ejecucion de obras.

Implementacién de un Sistema

de Gestibn de  Cuencas
utilizando como Dbase de
respuesta la Unidad

Ecosistémica del Rio David.

Se estuvo promoviendo la tecnologia a
nivel nacional e internacional.

Se desarrolld6 el método para Ila
transformacion de residuos de biodiesel
a nivel de laboratorio.

Beneficiarios

Posibles productores potenciales de
biodiesel.

Se realizd el levantamiento de la
informacion. Adicionalmente, se

evaluaron diferentes softwares y se
realizaron pruebas del software elegido.

Beneficiarios
Universidad Tecnolégica de Panama.

Se trabajo en la construccion lo modelos
estructurales para luego pasar a la fase
de validacién.

Beneficiarios

Universidad Tecnolégica de Panama,
Universidad de Camagiiey, Cuba
Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey, México.

Se inici6 el proceso de elaboracién del
informe final y divulgacion los
resultados.

Beneficiarios

Distrito de David, Chiriqui, Autoridad
Nacional del Ambiente, Ministerio de
Desarrollo Agropecuario.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2009

(Continuacion)

UNIDAD Y NOMBRE
DEL PROYECTO

OBJETIVO PRINCIPAL

DESCRIPCION DE LOS AVANCES
LOGRADOS DURANTE EL PERIODO
Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS

Facultad de Ingenieria
Mecanica

Disefio de un Mapa de
Ruido para la Ciudad
Capital de Panama
utilizando el software
SoundPlan

Evaluacion de
Reformador Acoplado en
una Celda de Combustible
de de
Intercambio Proténico

un

Membrana

Disefiar un mapa de ruido de la
Ciudad de que
permita identificar los sitios de
la ciudad capital con mayor
concentracion del contaminante
acustico generado por fuentes

Panama

moviles y estacionarias de los
puntos seleccionados.

Caracterizar el reformador
utilizado en wuna celda de
combustible para separar el
del Metanol,

basados en las condiciones de

Hidrégeno

Panama.

Se entregd a la SENACYT el informe
preliminar de los resultados del disefio
del mapa de ruido de las avenidas mas
de Panamda, que es
aproximadamente un 96% de las tres
etapas presentadas en el cronograma de
actividades del proyecto.

También se inici6 la IV fase del proyecto,
que consiste en un disefio de un mapa de
ruido para aeropuertos en la ciudad de

transitadas

Panama.

Beneficiarios
La comunidad en general.

Se realizé una revisién bibliografica de
las investigaciones sobre el tema.

Se disefio el modelo experimental.

Se inici6 el proceso de compra del
y
requeridos para realizar las pruebas de
laboratorio.

reformador los instrumentos

Beneficiarios

Comunidades rurales que tendran una
forma de generar energia, Universidad
Tecnologica de Panamad y la sociedad en
general.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2009

(Continuacion)
DESCRIPCION DE LOS AVANCES
UI\II)IED:& I?Rz)slgjh;gRE OBJETIVO PRINCIPAL LOGRADOS DURANTE EL PERIODO
Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS
Eficiencia Energética y |Evaluar el binomio energia y |Se realizé una buisqueda de la tecnologia

Optimizacion del Proceso
de Lodos Activados en una
Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales
mediante la simulacién

Diseno de una Planta de
Osmosis Inversa,
Solucion a la Problematica
de Agua Potable en la Isla
Colon, Utilizando Energias
Renovables

como

de
Parametros Ambientales a
de Monitoreo

Determinacion

través
Remoto

agua en el proceso de lodos
activados, de una planta de
tratamiento de aguas residuales
implementando un método
que simula procesos utilizando
el simulador GPS - X de la

compania Hydromantis.

Disefiar una planta de ésmosis
inversa para potabilizar el agua
en Isla Colon, Bocas del Toro
utilizando la energia edlica y
solar fotovoltaica.

Estudiar el flujo de vapor y de
Carbén el ecosistema
panamenio, por medio de
algoritmos informaticos.

en

utilizada  por las industrias de
tratamiento de lodos en Panama.

Se concluyo fase del
proyecto, la cual consiste en la revisién
de las diferentes de
simulaciéon aplicables al tema, con el

propdsito de implementar un sistema

la primera

metodologias

unificado.

Beneficiarios
Los sectores
energético.

ambiental, salud y

Se disefi6 un modelo experimental que
permitiera explotar las muestras de
aguas que se obtengan en la comunidad
de Bocas del Toro.

Se inici6 el proceso de compra de los

instrumentos de pruebas y la
coordinacién de viajes para obtener
muestras para su analisis en el

Laboratorio Quimico.

Beneficiarios
Poblacion de Isla Colén en Bocas del
Toro.

Se realizd el andlisis de la data de
Parametros ambientales por medio de
imagenes satelitales del Proyecto TERRA
EOS y LADSAT, que permitieron
reconocer la dinamica ambiental,
intercambios energéticos y flujos de
Carbon, vapor de agua, entre otros.

Se implementaron los modelos de
balance de energia sobre superficies para

determinar la evaporatranspiracion.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2009

(Continuacion)
UNIDAD Y NOMBRE OBJETIVO PRINCIPAL DESCRIPCION DE LOS AVANCES
DEL PROYECTO LOGRADOS DURANTE EL PERIODO
Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS
Se inici¢ la integracion de la teoria de los
modelos con la data proveniente de los
satélites del Proyecto LANDSAT.
Beneficiarios
Sociedad panamefa en general.
Aplicacion de Métodos | Determinar las alternativas |Se actualizaron los modelos estadisticos
Multicriterios  para la|energéticas mas viables para|de multicriterios, utilizados hasta el
Determinacién de |Panama, basados en datas|momento en Espafia, para la selecciéon de
Alternativas ~ Energéticas | climatoldgicas (viento, | fuentes de energia.

Sostenibles Integrables a la
Matriz de
Panama

Eléctrica

Estudio del Potencial de
Generacién de Biogas, a
Partir del de
Biodiesel

Residuo

humedad, temperatura).

Analizar el potencial de
digestion anaerobia utilizando
el Dbiodiesel, y el biogas

producido en generadores de
energia.

Se avanzd en la obtencion de data
meteorolégica en ETESA, la cual servira
de Programa de
Multicriterio a utilizar.

entrada en el

Beneficiarios
La pobalcion panamefia.

Se realizaron pruebas de propiedades al
biodiesel, en el Centro de Produccién e
Investigaciones Agroindustriales de la
Vicerrectoria de Investigacion Postgrado
Estas pruebas
para caracterizar
combustible a utilizar para una planta de
potencia a base de biogas.
Se dio inicio al proceso de compra de los

y Extension. fueron

utilizadas el

dispositivos para la obtencion de datos
de medicién en una planta de biogas,
que permitan determinar el potencial de
generacion de gas, a través de la

validacion de un modelo fisico
matematico concebido.

Beneficiarios

Poblaciones rurales del Pais y la

Universidad Tecnolégica de Panama
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2009

(Conclusidn)
DESCRIPCION DE LOS AVANCES
UI\SED]:LX I],)R:{)y]g?;gRE OBJETIVO PRINCIPAL LOGRADOS DURANTE EL PERIODO

Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS
Beneficiarios
Universidad Tecnoldgica de Panama,
poblaciones rurales del Pais.

Centro Regional de Coclé

Aplicacion de una Nueva | Ofrecer una novedosa|Se logré la autorizacién y apoyo de

Tecnologia para el Bombeo
de Agua

Centro Regional de
Chiriqui

Construccion de Tarjetas
Go-Go para Laboratorios

alternativa para el bombeo de
agua tanto a las comunidades
rurales como al pequefio y
mediano productor.

Promover la metodologia y los
que
utilizan en el desarrollo de las
experiencias de laboratorio de
Fisica, introduciendo la nueva
tecnologia como instrumento
de la adquisiciéon y andlisis de
datos.

recursos didacticos se

personas que cuentan con pozos, para la
efectiva instalacion de Bomba vy
Aerobomba, de forma que se pueda
realizar el monitoreo y evaluacion de las
instalaciones.

Ademas, se trabajé en el diseno y
maquina de
inyeccion para la fabricacién de pistones

construccion de una
de polietileno y se trabajé conjuntamente
con el INADEH en la operacién y
de wuna aerobomba
modelo, construida por la Universidad

mantenimiento
Tecnolodgica de Panama.
Beneficiarios

Comunidades
proyecto.

participantes de este

Se adquiri6 parte del equipo y se
construyeron dos
tarjetas.

y  programaron

Beneficiarios
Estudiantes del Centro Regional de
Chiriqui.
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3.2 ?royectos de Tnnovacién Empreszm'a[

La Universidad Tecnoldgica de Panama impulsé en el afio 2009, diversos proyectos de

innovaciéon empresarial que contemplaron actividades de investigacion y desarrollo de
tecnologias de nuevos productos, bienes o servicios, asi como la incorporaciéon de nuevos
procesos, lo cual reafirmo la capacidad emprendedora, cientifica y tecnoldgica de la comunidad

universitaria.

En este contexto, la Vicerrectoria de Investigacion Postgrado y Extension impulsé un namero
significativo de proyectos de este tipo y, adicionalmente, otras unidades de la Institucion
desarrollaron acciones que, por su naturaleza, coadyuvan al esfuerzo que esta Universidad

mantiene en beneficio de la innovacion empresarial.

Tal es el caso del XV Congreso de la Facultad de Ingenieria Industrial, que se llevo a cabo con el
lema “Impulsando el Desarrollo Industrial y Empresarial para el Mejoramiento de la Calidad de
Vida en Panama”, el cual incluye talleres, ponencias y giras técnicas a las empresas. El mismo
fue organizado por los estudiantes, bajo la supervision de los profesores de esta Facultad. De
igual forma, esta Facultad organiz6 la Feria Expo Ingenio Industrial, donde se exponen los

diversos productos y servicios creados por los estudiantes.

También, mediante el Proyecto FORTUNA (Cooperacion Bilateral Espafa-Panamad), para el
Fortalecimiento Institucional de la Universidad Tecnoldgica de Panama, se tendrd una actuacién
importante que propiciard la innovacién empresarial. Dicho proyecto serd financiado por el
gobierno de Espafia (Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo AECID-
PCI Iberoamérica) y coordinado por el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC,
Ministerio de Ciencia e Innovacion, Espana), el cual fortalecerd la Investigacion y Desarrollo
(I+D) en la Universidad Tecnoldgica de Panama para proporcionar servicios de consultoria,
asesoramiento cientifico y técnico, desarrollo de grandes proyectos de ingenieria e innovacion

tecnoldgica a la industria panamefia.

Este proyecto de cooperacién tendrd una duracion de 4 afios y, en primera instancia, se tiene
considerada la participacion de la Facultad de Ingenieria Eléctrica, habiéndose previsto hacerlo
extensivo al resto de las facultades de la Universidad, dado que se espera brindar asesoria en

proyectos relativos al cierre y apertura de las esclusas del Canal de Panam4d, automatizacion
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industrial flexible, descongestionamiento vehicular urbano, robotica y sistemas de produccién

inteligentes, entre otros.

PROYECTOS DE INNOVACION EMPRESARIAL IMPULSADOS EN EL ANO 2009

PROYECTO

DESCRIPCION

UNIDAD

Creacién de Incubadora de
Empresas

Convocatorias de Marcas para
la Confeccién de las guias de
la Organizaciéon Mundial de
Propiedad Intelectual

Optimizacion en el uso de
Energia Eléctrica y
Automatizacién Industrial
Basados en la Utilizacién de

Tecnologia de Punta

Fortalecimiento de pequefias y medianas
empresas a través de: redes de contacto para
vinculaciones institucionales y empresariales;
capacitaciéon, consultoria y asesoramiento en
materia legal, propiedad intelectual,
contabilidad empresarial, servicio al cliente,
valoracién de software, disefio de proceso;
tutoria para la elaboracién de plan de negocio y
asesoramiento para la presentaciéon a fuentes
de financiamiento; servicios empresariales y de
infraestructura como acceso a Internet,
equipamiento de videoconferencia, oficinas con
sala de reuniones, entre otros. Cuenta con tres
empresas incubadas, 10 en pre-incubacion y 50

ideas evaluadas.

Convocatoria a titulares o inventores en la
Reptblica de Panama a presentar marcas,
patentes, disefios y derechos de
registrados en Panama para el uso en la
adaptacion de guias nacionales de Propiedad
Intelectual de Panamd, las cuales seran
publicadas a nivel mundial por la Organizacion
Mundial de Propiedad Intelectual (OMPI).

autor

Incubaciéon de una empresa de base tecnologica
que incluye: la adquisicion del instrumental
para de 1la
mantenimiento predictivo; capacitacion de
personal, adquisicion del analizador de
energia, certificacion de la empresa para la
reparacion electronica de los controladores de
velocidad, presentacion de informe de la data
generada y de la oferta de los sitios industriales
analizados.

medicion eficiencia y el

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y
Extension

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y
Extension

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y
Extension
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PROYECTOS DE INNOVACION EMPRESARIAL IMPULSADOS EN EL ANO 2009

(Conclusién)

PROYECTO DESCRIPCION UNIDAD
Generador de Software Creacion de una pequeha empresa| Vicerrectoriade
Educativo Utilizando MeCSE | emprendedora para el desarrollo de una Base| Investigacion,
(Metodologia para el de Datos MeCSE-WEB basado en software libre | Postgradoy
Desarrollo de Software para la elaboracion de software educativo, tipo | Extension

Educativo Utlizando
Multimedia)

Servicio de  Informacion
Metropolitana a través de
Pantallas Electrénicas a Base
de LED (Diodo Emisor de
Luz)

juego, denominado JUEGA, en el area de
Matematicas, que sera vendido en CD o DVD-
ROM.

Creacion de una empresa panamefia dedicada
a la fabricacion de aplicaciones con diodos
emisores de luz (LEDs), que permita crear un
sistema basico de pantallas electrénicas a base
de LED que despliegue informacion de interés
en tiempo real. Ademas, se pretende crear una
linea de produccién o ensamblaje de tarjetas
electronicas con componentes o elementos
electronicos y microcontroladores necesarios
para la construcciéon de estas pantallas en

Panamd; desarrollar programas para los
microcontroladores en lenguaje ensamblador,
crear las interfaces programables de las

pantallas electrénicas, asi como un sistema
Web o inaldmbrico que permita manipular las
pantallas desde cualquier punto remoto y crear
un sistema de informacién geografica que, en
conjunto con el sistema Web o inalambrico,
controle las pantallas y segmente la
informacion.

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y
Extension
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Presentacién del Proyecto FORTUNA (Cooperacion Bilateral Esparnia-Panamd)
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3.3 ﬂvances en ef Proceso de Certg'ﬁ'cacién de

La6omtorios

La importancia de fomentar procesos permanentes de acreditaciéon y mejoramiento de la
calidad, teniendo en cuenta las necesidades de desarrollo cientifico-técnico de Panama y los
estdndares internacionales; que aseguren el cumplimiento de los niveles basicos de calidad y la
correspondiente certificacion; permite que exista diferenciacion entre las universidades que

integran el conglomerado de las entidades de educacion superior.

En este sentido, la Universidad Tecnologica de Panama esta haciendo las gestiones necesarias
para lograr la certificacion de los Centros de Investigacion y Laboratorios Especializados, por lo
cual el Centro Experimental de Ingenieria (CEI) ha puesto en funcionamiento el Sistema de
Gestion de Calidad (SGC), que posibilita la acreditacion (bajo la norma ISO 17025), de los

ensayos que se desarrollan en este Centro.

El SGC implica la implementaciéon de un Manual de Calidad y Planes de Calidad de cada
Laboratorio, en donde se establecen politicas y procedimientos sobre la organizacion, aspectos

técnicos, registros y operaciones del CEI y sus Laboratorios.
A continuacidn, se presentan los avances logrados en los laboratorios del CEI:
» Laboratorio de Ensayo de Materiales:
Se esta trabajando en:
— Laimplementacion del Sistema de Calidad
— La confeccidon e implementacion de los registros técnicos

- Laimplementacion de los registros administrativos y de calidad

Para el afio 2010 se espera lograr la certificacion de las pruebas mas frecuentes

realizadas por el Laboratorio.
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> Laboratorio de Metrologia:

Para lograr la acreditacion del Laboratorio de Metrologia de la Universidad Tecnologica
de Panama se requiere cumplir con una serie de requisitos y procedimientos que tienen

un componente de gestion y otro de requisitos técnicos.

En este Laboratorio se ha avanzado en los requisitos de gestion, en lo concerniente a la
fase de documentacion de los procedimientos empleados para la calibracion de patrones
de masas y de balanzas, segtin sus clasificaciones (Manual de acreditacion).

El manual de Calidad presenta un avance del 60%. Se contintia trabajando en el

manual de procedimientos y en la implementacion de la Norma ISO 17025.

Los requisitos técnicos estan normados por la Ley 52 del 11 de diciembre de 2007, la cual
define un plazo de cinco afios a partir de su promulgacion para la realizacion de

calibraciones de instrumentos reglamentados.

Las calibraciones que deben acreditarse serdn: balanzas y masas. Esta acreditacion
estaria orientada principalmente hacia la magnitud de la masa, ya que es la que abarca

un area de servicios sensitiva en el sector industrial del Pais.

» Laboratorio de Geotecnia (LABGEO):

Se han logrado los siguientes avances:

— Revision, actualizacion e implementacion de los Registros Administrativos y
técnicos del LABGEO.

— Implementacion y disposicion de los Registros de Calidad de los laboratorios del
Centro Experimental de Ingenieria.

— Revisidn, actualizacion de la Estructura del Personal Clave.

— Actualizacion de la hoja de vida del Personal Técnico y Administrativo.

— Actualizacion de la hoja de vida de los equipos.

- Revision y actualizacion del inventario digital del laboratorio (Version 2009).

- Codificacion Interna de los equipos utilizados por la unidad de Exploracion y
Muestreo del Laboratorio.

— Creacion del Formato digital de Solicitudes de Trabajo.
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- Realizacion de Auditoria Intra-Laboratorio con respecto a los Requisitos de Gestion
de Calidad.

- Auditoria Interna anual.

— Programacion y ejecucion de calibraciones de los equipos de laboratorio.

— Actualizacion e implementacion de los formatos de hojas de cdlculo , como
resultado de los certificados de calibracion del equipo de ensayo.

— Realizacion de trdmite de descarte como resultado de los informes de calibracion e
inventario.

- Implementacion de los procedimientos contenidos dentro del Manual de
Procedimientos del CEL

— Capacitacion al personal sobre el Sistema de la Calidad y su implementacion en el
LABGEO.

» Laboratorio de Estructuras:

Elaboracion de los documentos escritos de los procedimientos para llevar a cabo los

ensayos de alcantarillas.

» Laboratorio de Andlisis Industriales y Ciencias Ambientales (LABAICA):

Este Laboratorio se ha mantenido en el proceso de acreditacion, tal como se establecid en
el ano 2007, de acuerdo con los requerimientos de la Autoridad Nacional del Ambiente
(ANAM), respecto al andlisis fisico-quimico de aguas residuales. Por lo tanto, el Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA) ha realizado visitas al CEI, realizando la respectiva
evaluacidn de trabajo en campo y la posterior verificacion en LABAICA, de los ensayos

declarados.

En el afio 2009 se llevaron a cabo las dos ultimas etapas de evaluacion trimestral del
Laboratorio; la misma fue realizada conjuntamente por la ANAM y el CNA, para la
debida autorizacion de funcionamiento, mientras se logra la acreditacion del

Laboratorio.
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34 Logros 9y ﬂctivifad'es Diesarrolladas en
@eneﬁao de los q)rogmmas de ?ostgmcfo

La Universidad Tecnoldgica de Panama en su oferta del afio 2009, mantuvo 71 programas

correspondientes a especialidades, postgrados, maestrias y doctorados, pertenecientes a

diversas areas del conocimiento, los cuales fueron impartidos en régimen de estudio modular o

semestral.

En este ano, se realizaron diversas acciones dirigidas a fortalecer la oferta en este nivel de

formacion, que se brinda a la comunidad nacional e internacional, con lo cual se lograron

diversos beneficios que se detallan a continuacion:

PRINCIPALES LOGROS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN BENEFICIO
DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO, ANO 2009

LOGROS / ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

BENEFICIOS OBTENIDOS

Evaluacion de la Propuesta del Reglamento
de Postgrado

Implementacion del Sistema de Evaluacion
del Desemperio del Docente de Postgrado

Elaboracion del Manual de Evaluacién de los
Docentes de Postgrado

Contar con un documento consensuado que considere a
todas las instancias relacionadas con las regulaciones
establecidas en la propuesta de Reglamento, con el fin de
lograr un documento final, mas nutrido, tanto de
conocimientos como de experiencias.

Facilitar el proceso de evaluaciéon de los docentes de
postgrado, a través de Internet, mediante el cual los
estudiantes realizaran las evaluaciones al momento de
revisar sus calificaciones, con lo que se economiza
tiempo a las Facultades y disminuye el uso de recursos
materiales, ya que toda la informacion es guardada en el
sistema.

Contar con una guia para los usuarios del Sistema de
Evaluacion del Docente de Postgrado, lo cual permite, a
las Facultades, obtener de forma eficiente los resultados
de las evaluaciones.
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PRINCIPALES LOGROS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN BENEFICIO DE LOS
PROGRAMAS DE POSTGRADO, ANO 2009
(Conclusion)

LOGROS / ACTIVIDADES

DESARROLLADAS BENEFICIOS OBTENIDOS

Elaboracion de la Encuesta de Satisfaccion de | Recopilacion de informaciones relevantes para el
los Estudiantes de Postgrado establecimiento de parametros de comparacién que
sirvan de base para estudios futuros y para los procesos
de autoevaluacién y acreditacion, asi como establecer un
plan de accidn institucional, con estrategias para el
mejoramiento y fortalecimiento de los servicios
brindados a los estudiantes, realizando los correctivos
necesarios, a fin de elevar la calidad de los programas de
Postgrado.

Reunion de Comision de Doctorado en Educacion
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3.5 ﬂvdnces en la ﬂpertum del Centro de
Tnnovacisn Yy q;ang‘erenda q;mo[égica

La Universidad Tecnoldgica de Panama consciente de su labor impulsadora del conocimiento,

ha acogido con interés la necesidad planteada por la comunidad de Aguadulce, de establecer un
Centro que promueva, facilite, desarrolle y transfiera el conocimiento cientifico y tecnoldgico en

dicha area y en comunidades aledanas.

Este Centro de Innovacion y Transferencia Tecnologica (CITT) serd una instancia de trabajo
interdisciplinaria destinada a aplicar ciencia y tecnologia en campos especificos en la region
comprendida entre Rio Hato y Divisa, para contribuir al desarrollo de las empresas,

instituciones y la sociedad en su conjunto.

Ofrecera programas de postgrado y educacion continua e igualmente desarrollard proyectos de
investigacidn y extension universitaria para la innovacion y transferencia tecnoldgica. El Centro
de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica (CITT) permitira relacionar mas estrechamente a la
Universidad con el sector empresarial a través de actividades que faciliten la aplicacion de
nuevas tecnologias, prestacion de servicios de asistencia técnica de caracter innovativo y
reforzar la capacitacion, lo cual coadyuvara al desarrollo socioecondémico sostenido, con

equidad en las oportunidades y en la generacion de empleo.

Durante este ano 2009, se ha realizado una serie de acciones encaminadas a alcanzar la ejecucion

de este proyecto, las cuales se presentan a continuacion:

¢ Se realizaron contactos con las autoridades y miembros de la sociedad civil de la
Ciudad de Aguadulce, quienes manifestaron a esta Instituciéon la necesidad de crear

un Centro de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica (CITT) en esa ciudad.

¢ Se inici6 el proceso de adquisicion de los terrenos (se solicité avaltio a la Contraloria
General de la Republica y a la Direccion de Catastro y Bienes Patrimoniales).
Ademas, se ha gestionado la obtencion de los recursos fisicos y financieros para

iniciar el desarrollo de este proyecto.
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Investigacién y Postgrado - Avances en la Apertura del CITT en Aguadulce

¢ Se han desarrollado esfuerzos para la conceptualizacion y estructuracion del CITT,
habiéndose establecido una Comision Institucional presidida por la Vicerrectoria de

Investigacion, Postgrado y Extension.

¢ Se ha avanzado, en la Direccién de Planificacion Universitaria, en el disefio de una
encuesta y muestra respectiva, para analizar y determinar los requerimientos de los
diversos entes productivos, y de caracter socio-economico de la Regidn,
considerando ademads, que propiciarian la innovacién y transferencia tecnologica,
cursos, seminarios e investigaciones apropiadas a realizar en este Centro de

Innovacién y Transferencia Tecnoldgica (CITT).
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Sedes Regionales — Proyectos Desarrollados por las Sedes Regionales

4.1 ?royectos Desarroliados por las Sedés

ngionaks

Producto del proceso evolutivo y de crecimiento experimentado por los Centros Regionales de

la Universidad Tecnologica de Panama, las mismas han procurado el fortalecimiento interno y

la optimizacidon de sus labores de proyeccion ante la comunidad, mediante el desarrollo de

diversos proyectos que propician el logro de su mision.

A continuacién se presentan proyectos de inversion desarrollados por los Centros Regionales,

en el afo 2009, que materializan parte de los objetivos de las respectivas unidades ejecutoras.

Construccion de la Etapa Final de la Cerca del Centro Regional de Panama Oeste:

Este proyecto consiste en la construccion de 370 metros lineales de una cerca, mediante el
sistema de tubos redondos y alambre de ciclon con base de concreto para terminar de cercar
las 8 hectdreas de terreno de la Universidad Tecnologica de Panama — Centro Regional de
Panama Oeste, ubicado en el area de Rincon Solano No. 2 Corregimiento de Guadalupe,

Distrito de La Chorrera, Provincia de Panama.

Reparacion de los Techos de los Edificios 234 y 235 de la Universidad Tecnolégica de
Panama - Centro Regional de Coldn:

Este proyecto consiste en cambiar 1,376 metros cuadrados de techo, en cada uno de los
edificios, manteniendo la misma estructura, a fin de eliminar filtraciones de agua y el

consecuente deterioro de la infraestructura, mobiliario y equipo.

Reparacion del Cobertizo de la Universidad Tecnoldgica de Panama - Centro Regional de
Colon:

La ejecucidon de este proyecto contempla, ademads de reparar el cobertizo de 911 metros
cuadrados, canalizar las aguas pluviales en los alrededores y conectar los edificios 233, 234 y
235 del Centro, los cuales albergan las Facultades de Ingenieria Eléctrica, Civil, Industrial y
Sistemas Computacionales, la Coordinacion de Pre-ingreso, Psicologia, Bienestar
Estudiantil, Soporte Técnico, Laboratorio de Sistemas, un salén de multimedia, dos salones

para profesores y la Red Académica de Investigacion de Coldn.
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Sedes Regionales — Proyectos Desarrollados por las Sedes Regionales

Ampliacion de las Facilidades de 1a UTP — Centro Regional de Coclé:
Con este proyecto se cubrird un drea de aproximadamente 270 metros cuadrados en el cual
se construira un edificio de dos plantas, instalando una Biblioteca Digital, un Laboratorio

Multiuso y un Observatorio Astronémico, en su planta alta.

Adicionalmente se llevaron a cabo otros proyectos, en diferentes sedes regionales, en el marco

de la investigacion y extension universitaria, entre los cuales se mencionan los siguientes:

Mejoramiento de la Red Informatica del Instituto de Acueductos y Alcantarillados
Nacionales, realizado por el Centro Regional de Veraguas

Construccidn de Tarjetas Go — Go para Laboratorios, llevado a cabo por el Centro Regional
de Chiriqui

Construccion de Acueducto Rural de la Colorada en las Minas de Herrera, llevado a cabo
por el Centro Regional de Azuero

Mantenimiento de la Red Informatica del Instituto de Acueductos y Alcantarillados
Nacionales, desarrollado por el Centro Regional de Panama Oeste

Aplicacion de una Nueva Tecnologia para Bombeo de Agua, desarrollado por el Centro
Regional de Coclé

Sistema Automatizado para la Gestion de Informacion sobre Diagnostico de
Gastroenterologia y Endoscopia Digestiva, desarrollado por el Centro Regional de Azuero

Creacién del Grupo CEATEC (Centro de Estudios Ambientales, Tecnoldgicos y Energéticos
de Coclé), para reforzar la capacidad técnica y cientifica del personal en el Centro Regional

de Coclé, el cual ha sido inscrito formalmente en la Asociacion Latinoamericana de Energia
Eolica (LAWEA).
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Sedes Regionales — Proyectos Desarrollados por las Sedes Regionales

Reparacion de los Techos de los Edificios 234 y 235
del Centro Regional de Colon
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Sedes Regionales — Otros Logros de las Sedes Regionales

4.2 Okros Logros de las Sedks ngionalés

La Universidad Tecnoldgica de Panama promueve efectiva y exitosamente el desarrollo de las

diferentes regiones del Pais, a través de sus siete Centros Regionales, con un cuerpo docente
altamente capacitado, que forma integralmente al estudiantado, en concordancia con los
avances cientificos, tecnoldgicos y humanisticos. Es por ello que, en el afio 2009, se realizaron
acciones especificas que contribuyeron al buen desarrollo de las actividades académicas,

administrativas y de investigacion en dichos Centros, tales como:

— Dotacion de 49 unidades de aires acondicionados para los Centros Regionales de Azuero,
Coclé, Colén, Chiriqui y Panama Oeste, las cuales propiciaron el mejoramiento de las
condiciones ambientales en aulas de clases, laboratorios, Biblioteca, Salén de Conferencia,
Salon de Profesores, Secretaria Académica y Coordinacion del Sistema de Ingreso

Universitario.

— Adquisicion de computadoras “Acer Aspire One con monitor LCD”, las cuales
contribuyeron al fortalecimiento de las labores de los Coordinadores de la Facultad de

Ingenieria Eléctrica en cada Centro Regional.

— Compra de un Rotomartillo para el Centro Regional de Coldn, que facilité las actividades

inherentes al mantenimiento de dicho Centro.

— Apertura de la Maestria en Ciencias de la Ingenieria Mecanica con Especialidad en Energia

Renovable y Ambiente, en el Centro Regional de Chiriqui.
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Vinculacién con el Entorno — Servicios Técnicos y Otros Proyectos de Apoyo a la Comunidad

5.1 Servicios qgcnicos b Orros q)royectos de
ﬁpoyo ala Comumd'ad'

Servicios Técnicos Brindados

La Universidad Tecnolégica de Panama mantiene una oferta amplia de servicios

especializados que le permite proyectarse a la comunidad, estrechar sus vinculos con los

sectores productivos y contribuir efectivamente al desarrollo del Pais.

Entre los servicios técnicos que, en el afio 2009, estuvo brindando esta Institucion se tienen los

siguientes: asesorias, disefios, planos, trabajos topograficos, inspecciones, certificaciones,

peritajes y pruebas de laboratorio y campo.

A continuacion se presenta el cuadro que muestra los principales servicios técnicos brindados

por esta Institucion durante el citado afio.

PRINCIPALES SERVICIOS TECNICOS BRINDADOS EN EL ANO 2009

CANTIDAD DE
TIPO DE SERVICIO UNIDAD SOLICITUDES
ATENDIDAS
Centro de Produccion e Investigaciones 2
IAgroindustriales
Asesoramiento 1
Téeni Centro de Proyectos
écnico
Centro Regional de Veraguas 2
Centro Experimental de Ingenieria 8
Centro de Investigaciones Hidraulicas e Hidrotécnicas 4
Desarrollo de Estudios Centro de Produccién e Investigaciones 1
IAgroindustriales
Facultad de Ingenieria Civil 1
Centro Regional de Veraguas 1
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Vinculacién con el Entorno — Servicios Técnicos y Otros Proyectos de Apoyo a la Comunidad

PRINCIPALES SERVICIOS TECNICOS BRINDADOS EN EL ANO 2009

(Conclusion)
CANTIDAD DE
TIPO DE SERVICIO UNIDAD SOLICITUDES
ATENDIDAS

Centro Experimental de Ingenieria 5
Disenos /Planos Centro de Proyectos 6

Centro Regional de Veraguas 6

Centro Experimental de Ingenieria 1,307

Facultad de Ingenieria Civil 137
Pruebas de Centro Regional de Chiriqui 3,148
Laboratorio/Campo

Centro Regional de Panama Oeste 8

Centro Regional de Veraguas 129

Centro Experimental de Ingenieria 37
Inspecciones o Centro de Investigaciones Hidraulicas e Hidrotécnicas 4
Peritajes

Facultad de Ingenieria Civil 1

Facultad de Ingenieria Eléctrica 3

Centro Regional de Veraguas 1

Centro Experimental de Ingenieria 12

Centro de Investigaciones Hidraulicas e Hidrotécnicas 1

UTP Virtual 2
Otros Servicios Facultad de Ingenieria Civil 1

Facultad de Ingenieria Eléctrica 1

Centro Regional de Coclé 6

Centro Regional de Veraguas 25

Direccién de Tecnologia de la Informacion y 2

Comunicaciones

TOTAL 4,862
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Vinculacién con el Entorno — Servicios Técnicos y Otros Proyectos de Apoyo a la Comunidad

Otros Proyectos y Actividades de Apoyo a la Comunidad

Como parte de la responsabilidad social universitaria, se brindé apoyo a instituciones, empresas
privadas y comunidades de escasos recursos con la finalidad de dar soluciéon a diversas

problematicas, lo cual se resume en el siguiente cuadro.

APOYO BRINDADO A LA COMUNIDAD EN EL ANO 2009

PROYECTO / ACTIVIDAD

UNIDAD

BENEFICIARIO

Capacitacion en Informatica e Internet
Basico, Gestion de Negocios,
Reparacion de Celulares y
Manipulacion Segura de Alimentos

Vicerrectoria de Investigacion,
Postgrado y Extension

102 trabajadores Informales
del area de Calidonia

Elaboracién de Estudio de Impacto
Ambiental al Proyecto Cementerio Los
Angeles

Vicerrectoria de Investigacion,
Postgrado y Ext., Centro de
Proyectos, Centro
Experimental de Ingenieria y
el Centro de Investigaciones
Hidraulicas e Hidrotécnicas

Comunidad de Hermanas
Misioneras de la Caridad de
la Beata Madre Teresa de

Calcuta

Evaluacion de Propuestas de Planes

Vicerrectoria de Investigacion,

Oficina en Panama de la

de Negocios Postgrado y Extension Organizaciéon de Estados
Americanos
Colaboracion para la Promocion de Club Rotario de Panam4,

Proyectos Conjuntos en el area de
Energia Renovables

Vicerrectoria de Investigacion,
Postgrado y Extension

SNC-LAVALIN, Grupo Melo
S.A.Sky Energy

Colaboracion para el Fomento de
proyectos conjuntos en el area de
Energias Renovable y Produccion de
Biodiesel

Vicerrectoria de Investigacion,
Postgrado y Extension

Productores de naranja y

cebolla de Coclé y Veraguas

Implementacion del Diplomado de
Formacién en Prevencion de
Transmision de VIH

Vicerrectoria de Investigacion,
Postgrado y Extension

Profesionales de la Salud y
sociedad organizada

Capacitaciones virtuales en Gestion de
Proyectos, Contabilidad en las
Organizaciones, Disefio y
Construccion de Pagina Web, Hoja
y Base de Datos,
Procesador de Palabras, Edicion
Digital de Imagenes, Plan de Negocios
para Seguridad
Industrial

Electrénica

Emprendedores,

Vicerrectoria de Investigacion,
Postgrado y Extension

Gerentes,
estudiantes

empresarios y
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Vinculacién con el Entorno — Servicios Técnicos y Otros Proyectos de Apoyo a la Comunidad

APOYO BRINDADO A LA COMUNIDAD EN EL ANO 2009

(Continuacion)
PROYECTO / ACTIVIDAD UNIDAD BENEFICIARIO
Capacitacion en Saneamiento Basico, | Centro de Investigaciones 17 comunidades de las
dotacion de estructuras y tanques para | Hidraulicas e Hidrotécnicas subcuencas de Hules,

reciclaje, =~ mejoramiento de 6
acueductos, dotacion de
mantenimiento a clorinadores

cloro y

Tinajones y Cafio Quebrado
de la Cuenca Hidrografica del
Canal de Panama, 10
escuelas.

Desarrollo del proyecto Feria Creativa

Centro de Investigaciones

Estudiantes de escuelas

que fomenta el interés en los nifios por | Hidraulicas e Hidrotécnicas primarias

aprendizaje de la ciencia

Sistema Automatizado para la Gestién | Centro Regional de Azuero Pacientes, especialistas y
de Informacién sobre Diagndstico de personal de apoyo del
Gastroenterologia y  Endoscopia Hospital Regional Anita
Digestiva Moreno

Construccion de Acueducto Rural Centro Regional de Azuero 150  personas de la

comunidad de la Colorada
Distrito de Quebrada del
Rosario, Las Minas, Herrera

Dotacion de utiles de aseo personal y
ropa

Centro Regional de Azuero

Hospital Anita
Moreno y Hogar de Ancianos
de Penia Blanca, Los Santos

Regional

Docencia sobre Familia Cristiana,
Familia libre de violencia, Familia
Generadora de Cambios

Centro Regional de Coclé

Padres y madres de familia
residentes en Llano Marin,
Coclé

Ampliaciéon y disefio de red

Centro Regional de Coclé

Escuela Federico Zufiga en
Penonomé, Coclé

Colaboracion en la Limpieza del
Corregimiento de Llano Marin

Centro Regional de Coclé

Residentes del Corregimiento
de Llano Marin

Evaluacion de las condiciones fisicas y
arquitectonicas de la Escuela de la
Comunidad de San Miguel Centro,
Penonomé, para el disefio e instalacion
de un sistema fotovoltaico

Centro Regional de Coclé

Comunidad de San Miguel
Centro vy
aledafas

comunidades

Entrega de comida y ropa

Centro Regional de Colén

Albergue Jests y Maria en la
Ciudad de Colén
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Vinculacién con el Entorno — Servicios Técnicos y Otros Proyectos de Apoyo a la Comunidad

APOYO BRINDADO A LA COMUNIDAD EN EL ANO 2009

(Continuacion)

PROYECTO / ACTIVIDAD

UNIDAD

BENEFICIARIO

Mantenimiento de la Red Informatica
del Instituto de
Alcantarillados Nacionales

Acueductos y

Centro Regional de Panama
Oeste

Agencias del IDAAN del
Sector Oeste de la Provincia
de Panama

Colaboracion en la Jornada Nacional
de Limpieza en la Playa de Puerto
Caimito, La Chorrera

Centro Regional de Panama
Oeste

Residentes de Puerto Caimito

Trabajos de electricidad y plomeria
para la construccion de un aserradero
como parte del Proyecto de
Aprovechamiento Forestal Sostenible
en el Corregimiento de los Valles de
Canazas

Centro Regional de Veraguas

Centro Regional de Veraguas

Donacion de canastillas

Centro Regional de Veraguas

Madres de escasos recursos
del Hospital Chicho
Fabrega

Luis

Dotacién de materiales para la
construccion de doce letrinas

Centro Regional de Veraguas

Comunidad de Ponuga

Donacién de panales

Centro Regional de Veraguas

Hospital Provincial = Luis

Fabrega

Dotacion de materiales para la
construccion de tanque de
almacenamiento de agua con

capacidad de 5,000 galones

Centro Regional de Veraguas

Comunidad de las Trancas de
Calobre, Veraguas

Actividad recreativa que consistié en
una fiesta, cine, regalos y almuerzo

Centro Regional de Veraguas

Nifios de las Escuelas del
Potrero, Atalaya

Charlas de motivacion, donacion de 25
escolares, mantenimiento de
mobiliario, de equipo informatico y
eléctrico

sillas

Centro Regional de Veraguas

Estudiantes de la Escuela la
Montanuela, Atalaya

Mejoramiento de Red Informatica

Centro Regional de Veraguas

Instituto de Acueductos y
Alcantarillados Nacionales
(IDAAN)

Donacién de Utiles y Uniformes
Escolares

Facultad de Ingenieria de
Sistemas Computacionales

Escuela DPrimaria de Las

Minas de Penonomé, Coclé
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Vinculacién con el Entorno — Servicios Técnicos y Otros Proyectos de Apoyo a la Comunidad

APOYO BRINDADO A LA COMUNIDAD EN EL ANO 2009

(Conclusion)

PROYECTO / ACTIVIDAD UNIDAD BENEFICIARIO
Mantenimiento de la Red de Facultad de Ingenieria de Instituto de Acueductos y
Computadoras a nivel nacional Sistemas Computacionales Alcantarillados ~ Nacionales

(IDAAN)
Colaboracion en el Proyecto PISA | Facultad de Ingenieria | Estudiantes de nivel
(Panama), proporcionando los | Industrial secundario de Panama.

indicadores que sirvan de base para
medir la eficacia y la eficiencia de los
sistemas educativos de los diversos
paises que participan en el estudio.

Estudio de Mercado Facultad de Ingenieria Loteria Nacional de
Industrial Beneficencia
Capacitacion para la actualizaciéon de  |Direccion de Tecnologia de la Hospital del Nifio

sitio web

Informacién y Comunicaciones

Elaboracion de Diagndstico de la
Situacién Actual de las Direcciones
Operativas de la Autoridad de
Transito y Transporte y Terrestre

Direccion de Planificacion
Universitaria

Autoridad de Transito y
Transporte y Terrestre

Instalacion de Clorinador en la Comunidad de Hules
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Vinculacién con el Entorno — Servicios Técnicos y Otros Proyectos de Apoyo a la Comunidad

Pruebas de calidad del concreto realizadas para la
empresa Concretos S.A. en Bugaba, Chiriqui
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Vinculacién con el Entorno — Programa de Educacién Continua

5.2 ?rogmma de Educacisn Continua

En respuesta a las necesidades de la sociedad y del mercado laboral, la Universidad

Tecnolégica de Panama ofrecid, durante el ano 2009, una gama de oportunidades de

capacitacion, actualizacion, especializacion y complementacion de conocimientos, dirigida a los

miembros de la comunidad universitaria y a diversos sectores del pais, en diversas areas del

conocimiento cientifico y tecnoldgico, como parte de su aporte educativo y de su permanente

presencia en la vida nacional.

En el marco de los Programas de Educacion Continua, las unidades académicas, administrativas

y de investigacion de la Institucion organizaron un total de 260 acciones capacitadoras tales

como: cursos, seminarios, talleres, jornadas, conferencias, videoconferencias, congresos y

charlas, entre otras; lo cual permitio el mejoramiento de habilidades y destrezas del recurso

humano y, por ende, el logro de mayores niveles de desempefio.

de

mayor

acciones
de

demanda figuraron los cursos,

Entre las

capacitacion

los cuales representaron el 30%
del total,
seminarios, que representaron
el 23% vy

talleres, el 13%. Estos tres tipos

seguido de los

los seminarios-

de acciones aglutinaron, en
56% de la

participacion que se tuvo

conjunto, el

durante el ano 2009, en las
actividades capacitadoras. La
grafica muestra la cantidad de
acciones brindadas en el citado
ano.

diferentes de

Los tipos

Curso

Seminario

Seminario-Taller

Conferencia

Charla

Otras *

Taller

Programa de Educacién Continua
Acciones de Capacitacion Brindadas, Afio 2009

o

‘78

| 59

25

21

20 60 80 100

40
Cantidad de Acci

* Incluye acciones de capacitacion brindadas a través de jornada, videoconferencia, diplomado

adiestramiento, tutorial y conversatorio.

ones

. Fuente: Informaciones suministradas por las unidades de la Institucion.
acciones desarrolladas trataron

sobre diversos temas, tales
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Vinculacién con el Entorno — Programa de Educacién Continua

como: Robdtica Educativa; Andlisis de Fallas Mecanicas; Creacién y Desarrollo de Empresas
Dindmicas e Innovadoras; Higiene y Seguridad Ocupacional; Sistema Operativo LINUX Basico
e Intermedio; Construcciéon de Redes Locales Cableadas e Inalambricas; AutoCAD 2009;
Energias Renovables en el Siglo XXI; Ensamblaje, Reparacion y Mantenimiento de
Computadoras; Plataforma Moodle; AutoCAD y Autodesk Arquitectura; Diagnodsticos
Energéticos y Ahorro Energético; Propiedad Intelectual, Funciones, Transferencia Tecnoldgica y
Desarrollo de Negocios; Gestion Empresarial Cooperativa; Gestién Integrada de los Recursos
Hidricos; Nuevas Tecnologias Analiticas de Aplicacion en Metalurgia y Construccion de Redes

Locales.

En estas capacitaciones se conto con la asistencia de profesionales de distintas disciplinas que se
desempefian en empresas privadas e instituciones publicas, tales como: Panama Ports
Company, S.A., Manzanillo International Terminal, Productos Maribel, S.A., Bonlac, Ministerio
de Educacién, Autoridad Nacional del Ambiente, Ministerio de Economia y Finanzas,
Autoridad del Canal de Panamd, Unién Nacional de Pequenias y Medianas Empresas
(UNPYME), Universidad Autonoma de Chiriqui, Cooperativa de Ahorro y Crédito El Educador
RL (COOPEDUC), Consejo Nacional de Promotores de Vivienda (Convivienda), Instituto de
Investigaciones Tropicales Smithsonian, Universidad de Panamd, Secretaria Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENACYT), Hospital Santo Tomds, Metrobank, S.A., Banco

General, Grupo Melo S.A. y Ministerio de Comercio e Industrias.

Adicionalmente, en diversas capacitaciones se contd con la participacion de estudiantes de
diversos colegios del Pais, entre éstos: el Colegio Félix Olivares Contreras, Instituto América,
Instituto Fermin Naudeau, Instituto Coronel Segundo de Villarreal, Instituto Urraca y el

Instituto Profesional y Técnico de Azuero.

La cantidad de acciones de capacitacion desarrolladas y la correspondiente participacion, segin
la procedencia de los asistentes, se presentan en el cuadro a continuacion. El mismo refleja que
las acciones de capacitacion mixtas, en las cuales se contd con la participacion de miembros de
la comunidad, asi como de funcionarios y estudiantes de la Universidad, contaron con la mayor

concurrencia, lo cual represent6 el 44% del total.
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CONSOLIDADO DE EDUCACION CONTINUA, ANO 2009

Vinculacién con el Entorno — Programa de Educacién Continua

Acciones de Capacitacion

Tipo de Accion Externas © Mixtas ® Internas © Total
Cantidad | Participacion Cantidad | Participacion Cantidad | Participacién Cantidad | Participacion
Total 52 2,044 116 5,845 92 5,375 260 13,264
Seminario 8 139 24 554 27 637 59 1,330
Seminario-Taller 3 292 23 613 9 140 35 1,045
Taller - - 3 80 5 130 8 210
Conferencia 2 87 6 308 26 2,197 34 2,592
Videoconferencia - - 1 101 2 739 3 840
Curso 27 1,206 49 3,865 2 15 78 5,086
Charla 3 162 7 250 15 1,094 25 1,506
Jornada 2 28 - - 3 313 5 341
Otros @ 7 130 3 74 3 110 13 314

[¢)]

Capacitaciones brindadas solamente a miembros de la comunidad

@ Capacitaciones brindadas a miembros de la comunidad en conjunto con funcionarios de la UTP

®)

@ Incluye: adiestramiento, diplomado, tutorial y conversatorio.

Capacitaciones brindadas a funcionarios y/o estudiantes de la UTP

Fuente: Informaciones suministradas por las unidades de la Institucion.

Videoconferencia “Calidad en la Educacién Superior”
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Vinculacién con el Entorno — Programa de Educacién Continua

Taller “Centrales Telefonicas TRIXBOX-Firewall en Redes Wifi y Administracién PfSense”

Inauguracion del Diplomado “Gestion Empresarial Cooperativa”
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Vinculacién con el Entorno — Participacion en Eventos y Reuniones Nacionales

5.3 Participacién en Boentos y

Reum’ones W acionales

Fn el afio 2009 la Universidad procurd fortalecer sus relaciones y vinculos con diferentes
organismos y entidades del territorio nacional, a fin de cumplir su encargo social, haciéndose
mas pertinente, mas visible y por tanto mas reconocida, por sus servicios y logros concretos, en
beneficio del Pais y que trascienden a las esferas de la vida econdmica, social, cientifica y

cultural de la nacién panamenia.

A continuacién se detallan las reuniones y eventos nacionales, a los cuales asistié un ntiimero
plural de funcionarios, en representacion de la Universidad.

PARTICIPACION EN EVENTOS Y REUNIONES NACIONALES

EVENTO ENTIDAD ORGANIZADORA

3ra. Reunion del Comité Rector Internacional dell Banco Interamericano de Desarrollo
Proyecto “Sistema Regional de Acreditacion de
Ingenieros para el Gran Caribe -GCREAS”

Taller de la Red RESIRDES “Indicadores y| Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e

Metodologias para la Evaluacion Final de Impacto de| Innovaciéon
Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién”

Reunién con el Coordinador de la Red Temaética| Programa Iberoamericano de Ciencia y
Programa de CYTED Tecnologia para el Desarrollo

Conferencia sobre el Rol de las Universidades en ell ULACIT
Campo de la Investigacion y su Impacto en la
Sociedad

Reunién de la Secretaria Nacional de Energia Ministerio de la Presidencia

Reunién de la Comision del Sistema Nacional de| Ministerio de la Presidencia
Investigacion

I Foro Internacional: Sistema de Proteccién Social,| Ministerio de Desarrollo Social

Avances y Perspectivas
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PARTICIPACION EN EVENTOS Y REUNIONES NACIONALES
(Continuacion)

EVENTO ENTIDAD ORGANIZADORA

Jornada de Capacitacion "Redes Territoriales y| Ministerio de Desarrollo Social
Capital Social"

Lanzamiento Oficial de Becas IFARHU-SENACYT| Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Fulbright 2010 Innovacién

Inauguracion del Infoplaza Tocumen Alcaldia de Panama4 y la Secretaria Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Reunion de Coordinacién para el Plan Comercial del| FUNIBER
Programa de Doctorado Interuniversitario con
FUNIBER

Foro Desarrollo MIPYMES 2009 UNPYME

Dia de la Tierra: Presentaciones de Ahorro Energético | Fundacion Explora
Campafa Promocional en el Dia de la Tierra:| Fundaciéon Explora
Presentaciones radiales: RPC, KW Continente, Radio

Nacional, la Tipica, la Exitosa

Conferencia “Necesidad de Normar los Equipos y| Asociacién de Distribuidores de Materiales de
Dispositivos Eléctricos que se Importan en Panama” | Construccion

Conferencia “Diagnosticos Energéticos y Ahorro Embajada de Inglaterra en Panama
Energético”

Reunién del Comité de Ingenieria Eléctrica de Ministerio de Comercio e Industrias —
Normas del Ministerio de Comercio e Industrias Direccion de Normas y Tecnologia Industrial

Reuniones con la Secretaria Nacional de Energia en| Secretaria Nacional de Energia
torno al Planeamiento Energético Nacional y las
Oportunidades de Ahorro de Energia

Reunién de Junta Directiva de GUCAL XXI GUCAL XXI - Capitulo de Panama

Reunién de la Comisiéon de Comunicacion dell Consejo de Rectores de Panama
Consejo de Rectores de Panama
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PARTICIPACION EN EVENTOS Y REUNIONES NACIONALES
(Continuacion)

EVENTO

ENTIDAD ORGANIZADORA

Reunién de Coordinacién de Comunicadores de
Entidades Estatales

Foro Nacional del Libro y la Lectura.

Entrega del Estudio “Avances y Proyecciones de las
Ofertas Académicas Universitarias con Pertinencia
para el Desarrollo del Pais”

Reunion del Comité Técnico, Reglamentos Técnicos y
Norma técnica DGNTI-COPANIT de arroz

Reunién con la Comisién Nacional Consultiva de
Calidad, Higiene e Inocuidad de Alimentos

Reuniones del Comité Técnico Ampliado de
Secretaria Nacional para el Plan Alimentario y

Nutricional

Foro en Conmemoracion del Dia Mundial de los
Derechos del Consumidor

XXIII Exposicion de “Orquideas y Bosques Tropicales
Esplendor de Nuestros Paisajes”

Feria Nacional del Espiritu Santo

Exposicion Nacional de Orquideas “Panama:

Maravilloso Mundo de Orquideas

Reunién Ordinaria del Comité Nacional del Codex

Reunidn de la Comisién Nacional del Bambu

Primera Feria de Difusién Tecnolodgica

Ministerio de la Presidencia

Biblioteca Nacional, UP, UTP, INAC

Comision Interinstitucional para la Planificacion
de los Recursos Humanos en Panama

Direcciéon General de Normas y Tecnologia
Industrial

Programa Mundial de Alimentos

Secretaria Nacional para el Plan Alimentario y
Nutricional

Autoridad de Proteccion al Consumidor vy
Defensa de la Competencia

Asociacién de Orquideologia y Cultivos de
Santa Fe de Veraguas

Asociacion de Orquideologia de las Minas de
Herrera

Asociaciéon de Orquideologia de Panama

Ministerio de Comercio e Industrias

Autoridad Nacional del Ambiente

Instituto de Investigaciones Agropecuaria de
Panama
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PARTICIPACION EN EVENTOS Y REUNIONES NACIONALES
(Continuacion)

EVENTO ENTIDAD ORGANIZADORA

Instalacion de Comités Técnicos Consultivos de la| Ministerio de Comercio e Industrias
Direccion General de Comercio Electronico (DGCE)

Reunioén del Consejo Directivo de INTERED Asociacién de Proveedores de Internet de
Panama

Desarrollo de la Norma de Competencia Laboral para| Fundacién del Trabajo
Desarrolladores Web.

Conversatorio con los Candidatos Presidenciales Universidad de Panama con el apoyo del
Consejo de Rectores

Inauguracion del III Festival Interunivesitario de| Consejo de Rectores de Panama
Teatro

Concierto en Homenaje a las Personalidades que han| Universidades Oficiales de Panama
contribuido al Fortalecimiento de la Educaciéon

Reunién de Rectores con el Presidente de la Reptiblica| Ministerio de la Presidencia

Revision de los perfiles de los proyectos para la| Consejo Nacional de Desarrollo Sostenible
Implementacion del Plan Marino Costero Integrado

Jornada: “Oportunidades de Crecimiento y| Ciudad del Saber y Cable & Wireless
Competitividad Empresarial

La Genética del Cacao en Panama Cooperativa de Cacao

Acto Inaugural de los Talleres de Construccion y| Instituto Profesional y Técnico de Bocas del
Electricidad del LP.T. de Bocas del Toro Toro

Reunién Informativa “Sistema Electrénico| Direccién General de Contrataciones
Panamacompra Version 2”

Reunién Informativa de los Trabajos de Proyeccion| PRONAT
del PRONAT

Presentacion del Proyecto “Estrategia de Desarrollo| Consejo Nacional de Desarrollo Sostenible
Sostenible de Bocas del Toro”
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PARTICIPACION EN EVENTOS Y REUNIONES NACIONALES
(Continuacion)

EVENTO

ENTIDAD ORGANIZADORA

Presentacion del Proyecto “Elaboraciéon de los Planes
de Ordenamiento Territorial de Chiriqui Grande y
Changuinola”

Convivencia de Grupos Ambientales del Parque
Internacional La Amistad — Atlantico

Presentacion del Plan Maestro de Turismo Sostenible
de Panama 2007 — 2020

Taller “Validacién y Presentacion de Plan de
Negocios para el Parque Internacional La Amistad” y
Videoconferencia bajo el Titulo: Una Escuela Para
Todos: Hacia la Consolidacién de Buenas Practicas
Inclusivas

Inauguracion del Puente de Changuinola

Entrega de Credenciales a Autoridades Electas en las
Elecciones 2009

Reunidn de la Asociacion de Administradores Latinos
o Superintendentes de Educacién de los Estados
Unidos

Conferencia bajo el Titulo: La Informatica y sus
Nuevas Tecnologias

Jornadas de Sensibilizacion del Proceso de Evaluacion|
y Acreditacion — Carreras de Grado y Postgrado

Jornada Extramuros sobre la Prevencién del HIV,
Tuberculosis y Desnutricién
de

Convocatorias de Proyectos

Agropecuaria y Forestal 2010-2015

Investigacion|

Foro Ciudadano Pro Reformas del Codigo Electoral

Consulta Ciudadana para el Proyecto CIMAP

Consejo Nacional de Desarrollo Sostenible

Autoridad Nacional del Ambiente

Autoridad de Turismo de Panama

Fundacion Natura

Gobernacion de Bocas del Toro

Terrenos del Centro Cultural y Mercadeo
Turistico

Association of Latin Administrator &

Superintendents

Universidad de Panama

IPT - El Silencio

Hospital Regional de Changuinola

Instituto de Investigaciones Agropecuaria de

Panama

Comision de Justicia y Paz de la Iglesia Catdlica

Ministerio de Vivienda
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PARTICIPACION EN EVENTOS Y REUNIONES NACIONALES
(Continuacion)

EVENTO

ENTIDAD ORGANIZADORA

Consulta Ciudadana para el Proyecto del Cementerio
de la Madres de Calcuta

Reunion del Consejo Universitario Iberoamericano

Reunién sobre el tema “Indice de Integridad de las
Instituciones Publicas”

Reunién del Sistema de Seguimiento y Monitoreo de
los Acuerdos de la Concertacion Nacional para el

Desarrollo de Panama, 2025

Torneo Interuniversitario de Tenis de Mesa

Feria Artesanal Folclérica de Tolé

Feria de Tonosi

Feria de San Sebastian

Feria Internacional de Azuero

Feria de las Flores y del Café

Feria Artesanal de Panama

Feria San José de David

Toma de Posesion de la Camara de Comercio
Feria del Café

Festival de Guararé

Reunién del Comité Técnico del Bambu

Reuniones del Consejo Nacional de Metrologia

Reunién de la Junta Técnica de Ingenieria vy

Arquitectura

Ministerio de Vivienda

Consejo de Rectores de Panama

Fundaciéon para el Desarrollo de la Libertad
Ciudadana

Secretaria de Metas de la Presidencia y del
Programa de la Naciones Unidas para el

Desarrollo

ULACIT/ Universidad Interamericana de
Panama

Patronato de la Feria

Patronato de la Feria

Patronato de la Feria

Patronato de la Feria

Patronato de la Feria

Ministerio de Comercio e Industrias
Patronato de la Feria

Camara de Comercio

Patronato de la Feria

Patronato del Festival

Ministerio de Comercio e Industrias, Direccion
General de Normas y Tecnologia Industrial

Consejo Nacional de Metrologia

Junta Técnica de Ingenieria y Arquitectura
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PARTICIPACION EN EVENTOS Y REUNIONES NACIONALES
(Continuacion)

EVENTO

ENTIDAD ORGANIZADORA

IX Congreso Nacional de Quimica “Calidad y
Seguridad en Todas las Areas de Quimica, como
Garantia de Bienestar para la Sociedad”

Conferencia sobre Ensayos no Destructivos en el
Concreto

Reunién en el Ministerio de Gobierno y Justicia sobre
las vibraciones provocadas por las voladuras
realizadas para la expansion del Puerto de Panama
Port Company

Reuniones del Comité Técnico de Calzados Escolares

Reunién de Laboratorios del Analisis de Aguas
Residuales

Reunién del Comité de Acreditacion de Laboratorios
de Ensayos

Reunion para la Reglamentacion del Andlisis de
Suelos

Reunion del Comité Nacional de Cambio Climatico

Gestion Integrada de Recursos Hidricos y Cuencas|
Hidrograficas

Programa de Reduccion de Emisiones de Carbono
causadas por la Deforestacion y la Degradacién de los
Bosques Redd (Reduced Emissions from
Deforestation and Forest Degradations)

Reunién del Comité Evaluador de la Licitacion|
“Gestién Integrada de los Recursos Hidricos y
Cuencas Hidrograficas”

WIND EXPO 2009

Colegio Panamefio de Quimicos

Asociacion Panamefia de Productores de
Concreto

Ministerio de Gobierno y Justicia

Autoridad de Proteccion al Consumidor y
Defensa de la Competencia/Ministerio de
Comercio e Industrias

Autoridad Nacional del Ambiente/Consejo
Nacional de Acreditacion
Consejo Nacional de Acreditacion

Autoridad Nacional del Ambiente

Autoridad Nacional del Ambiente

Autoridad Nacional del Ambiente

Autoridad Nacional del Ambiente

Autoridad Nacional del Ambiente

Asociacién Latino Americana de Energia Edlica
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PARTICIPACION EN EVENTOS Y REUNIONES NACIONALES
(Continuacion)

EVENTO

ENTIDAD ORGANIZADORA

Feria Institucional

I Feria de la Difusién Tecnologica

Foro Regional “Revolucion Hotelera en Provincias
Centrales: Construccion de Costanera y Aeropuerto
Internacional”

Reunién de la Red Intersectorial de Salud Mental de
Azuero

Presentacion del III Informe Nacional de Desarrollo
Humano Panama 2007-2008
Taller de Consulta sobre la Actualizacién del
Reglamento de Auditorias Ambientales y Programas
de Adecuacién y Manejo Ambiental del Decreto
Ejecutivo No. 57 del 10 de agosto de 2004

Graduacion de ISAE Universidad, Promocién 2008 —
2009

Junta Técnica “Presentacion del
Fortalecimiento de la Junta Técnica”

Proyecto de

Coordinacién de Jornadas Educativas Alusivas al Mes
de No Violencia, Discapacidad, Derechos Humanos,
VIH/Sida y Seminarios Talleres de Proyectos con
Enfoque de Género

Copa Ejista de Baloncesto Femenino y Masculino
Copa de Baloncesto Olivarista, Femenino y Masculino

Cuadrangular Universitario de Voleibol Mixto

Asamblea Anual de la Biblioteca Nacional de Panama
Ernesto J. Castillero R.

IT Congreso de Educacién a Distancia

Gobernacion de la Provincia de Coclé

Instituto de Investigaciones Agropecuarias de
Panama

Asociacion para el Desarrollo Turistico de las
Provincias Centrales

Red Intersectorial de Salud Mental de Azuero

Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo-PNUD

Autoridad Nacional del Ambiente —
Administracion Regional de Chiriqui

ISAE Universidad

Gobernacion de la Provincia de Chiriqui

Ministerio de Gobierno y Justicia / Ministerio de
Economia y Finanzas

Iglesia de la Sagrada Familia
Colegio Félix Olivares Contreras
Universidlad OTEIM A

Biblioteca Nacional de Panama

Facultad de Educacién de la Universidad de
Panama
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PARTICIPACION EN EVENTOS Y REUNIONES NACIONALES
(Conclusién)

EVENTO

ENTIDAD ORGANIZADORA

Informe “Avances y Proyecciones de las Ofertas
Académicas Educativas con Pertinencia para el
Desarrollo del Pais”

Presentacién del libro “Cémo Reducir la Violencia en
las Escuelas”

Reunién de la Embajadora de Estados Unidos de
Norteamérica con los Ex-becarios Fulbright de la
UTP

IFARHU

Centro de Recursos Informativos Amador
Washington, Embajada de los Estados Unidos
en Panama

Embajada de los Estados Unidos de
Norteamérica en Panama

Inauguracion del 11 Festival Interuniversitario de Teatro
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WIND EXPO 2009
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5.4 ?n'nczpalés FEventos de ?royeccién en la
Comunidad Nacionat

Fomentar y promover una relacion permanente y continua con los diferentes sectores de la

sociedad, estableciendo vinculos de beneficio mutuo, que apoyen el proceso de desarrollo

economico, la transformacion social y politica del Pais, es parte de los permanentes esfuerzos

que realiza la Universidad Tecnoldgica de Panamd, que se ven cristalizados a través de los

multiples eventos que organiza y, que en el afo 2009, fortalecieron significativamente su

vinculacién con el entorno.

EVENTOS ORGANIZADOS
CANTIDAD DE
IDAD EVENT
UN VENTO PARTICIPANTES
Rectoria Conversatorio con las nuevas autoridades del "
gobierno nacional
Vicerrectoria Conferencia GOOGLE- UTP: “Acceso a Contenido e 126
Académica Informacion Digital”
Jornada Informativa: “Programas y Servicios de la
. . . . S 1,050
Direccion de Orientacion Psicoldgica
Jornada de Orientacion Profesional 350
Seminario CAP-Psicologia 2009 1,900
VII Encuentro de Coordinadores de la Direccion de 65
Sistema de Ingreso Universitario: “En Pro de la
Calidad de un Sistema de Admisién Efectivo, Eficiente
y Eficaz a Nivel Nacional, que Asuma, los Retos y
Cambios en el Area de Ciencias y Tecnologia
Vicerrectoria Foro: “Promoviendo Valores, Clave de la Excelencia” 44
Administrativa
Direccion de Acto de Premiacion del Concurso Rogelio Sinan 2009 80
Comunicacién
Estratégica Concurso “Tira tu Lirica” 100
Primer Taller “Circulo de Lectores” 30
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EVENTOS ORGANIZADOS
(Continuacion)
CANTIDAD DE
UNIDAD EVENTO PARTICIPANTES
Direccion de Protocolo | Tarde de Té y Cultura: “Universidad Tecnoloégica de 150
Ceremonial y Panama, Punto Nacional de Cultura”
Organizacién de
Eventos
Conversatorio con Viceministros del M.O.P., M.I.V.I, 200
M.L.C.I y el Director de la ANAM
Acto de Premiacion del Primer Concurso de Fotografia 25
Ecologica
Conversatorio con el Director de Aeronautica Civil 80
XXVIII Aniversario de la Universidad Tecnoldgica de *
Panama
Inauguracion del Edificio No. 3 del Campus Victor 1,000
Levi Sasso
Acto de Premiacion del Concurso de Dibujo Ecologico 150
Direcciéon de Charla  “Internacionalizacion de la Educacién 50
Relaciones Superior” en la II Jornada para Orientadores de la
Internacionales Provincia de Veraguas
Conferencia sobre Software Libre 25
7a Jornada Cientifica Francesa  “Astronomia y 500
Desarrollo Tecnologico”. Séptima Edicion
Exposiciéon Interactiva de la Cité des Sciences “400 100
anos después de Galileo, el Sistema Solar Revisitado”
Exposicion de Paneles sobre Astronomia 300
Feria del Conocimiento, Charla sobre programa 200
educativo y exhibicién de Universidades de Chile
Bienestar Estudiantil | Campeonato Interuniversitario de Fatbol 2009 428
I Taller de Bandas Musicales 45
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EVENTOS ORGANIZADOS
(Continuacion)
CANTIDAD DE
UNIDAD EVENTO PARTICIPANTES

Direccion de Conferencias “Tendencias Actuales en la Educacion 48
Planificacion Superior y su Relacion con la Acreditacion”, “Las
Universitaria Exigencias de la Evaluacion en la Ley No.30 del 20 de

julio de 2006” y “Fraude Académico”
Direccion de XII Congreso LACNIC: “En 2009 Internet hace escala 305
Tecnologia de la en Panama”
Informacioén y
Comunicaciones
Facultad de Ingenieria | Conferencia “Levantamientos Hidrograficos en el 40
Civil Canal de Panam4”

Conferencia “Nueva Ley de Metrologia” 25

Conferencia “Aportes de la Técnicas de prospeccion 30

Geofisica a la Ingenieria Civil e Hidro-Geologia”
Facultad de Ingenieria | Exposicién “Conmemoracién del Dia de la Tierra” 300
Industrial
Facultad de Ciencias y | Aniversario de la Facultad: “Nuevo y Permanente 200
Tecnologia Amanecer de Ciencias y Tecnologia”
Facultad de Ingenieria | Lanzamiento del Concurso Intercolegial de 60
de Sistemas Aplicaciones e Innovacion en TIC
Computacionales

Feria de Empleo con la Empresa DELL 25
Coordinacion General | VI Encuentro de los Centros Regionales: “Efectividad e 375
de los Centros Impacto de sus Acuerdos en el Desarrollo
Regionales Institucional”

Primer Concurso Nacional de Matematicas, Fisica y 27

Quimica
Centro Regional de IT Verano Tecnoldgico 2009 40
Bocas del Toro

Dia de la Etnia Negra 124
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EVENTOS ORGANIZADOS
(Continuacion)
CANTIDAD DE
UNIDAD EVENTO PARTICIPANTES
Centro Regional de Jornada de Motivacion y Espiritualidad “Herramientas 175
Veraguas para Alcanzar la Felicidad”
Jornada de Motivacion y Espiritualidad “Tatuado en la 55
Palma de la Mano”
Jornada de Orientadores de Colegios Secundarios. 20
Foro sobre Conferencia Mundial de Educacién
Superior
Conversatorio Normas ISO 9001-2008: Definicion de 45
Conceptos, Entendimiento de los Origenes de la Serie
ISO 9001 y la Interpretacién de la Norma
Centro de “Curso Taller “Tecnologias de Trazadores y sus 19
Investigaciones Aplicaciones en las Industrias y Plantas de
Hidraulicas e Tratamiento de Aguas Residuales”
Hidrotécnicas
Curso “Hidrologia y Suelos Tropicales 2” 10
Lanzamiento del Proyecto “El Efecto que la Estacion 36
Lluviosa tiene sobre los Volumenes de Aguas
Subterraneas en la Cuenca del Canal de Panama
Vicerrectoria de Congreso “Retos y Oportunidades en el Sector 125
Investigacion, Informal de la Economia”
Postgrado y Extension
Primer Congreso Nacional de Energias Renovables, 150
“Energias Renovables al Servicio de la Sociedad”
III Congreso Nacional de Ingenieria, Ciencias y 350
Tecnologia
Inauguracion de Central Fotovoltaica 20
Conferencia “Ventajas Competitivas de Panama” 40
Lanzamiento y entrega de las Bases del “Concurso de 10

Reconocimiento a Egresados Sobresalientes de la UTP-
2009”
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EVENTOS ORGANIZADOS
(Conclusion)
CANTIDAD DE
UNIDAD EVENTO PARTICIPANTES

Vicerrectoria de Conferencia sobre el Programa de Doctorado 70
Investigacion, Interuniversitario
Postgrado y Extension

Inauguracion del Centro de Entrenamiento Virtual 40

INADEH-UNPYME-UTP

Jornada de wvalidacion del Proyecto Vinculo 10

Universidad-Empresa-Estado panamefio

I y II Seminario de Bancos de Capacitadores “Disefio, 61

Ensamblaje e Instalaciéon de Bancos de Capacitadores”

Conversatorio ~ “Cémo  Escribir ~ Trabajos de 70

Investigacion en Revistas Indexadas”

Curso General de Propiedad Intelectual DL-101 33

Conferencia “Fortalecimiento al Conocimiento” 48

* Evento abierto a la participacion de la comunidad universitaria

IIT Congreso Nacional de Ingenieria, Ciencia y Tecnologia
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UTP ocupa el 4to. lugar en el Campeonato Interuniversitario de Fiitbol
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3.5 Com)em'os y ﬂcuerd'os con Organizaciones

.W;cionalés

La suscripcion de convenios y acuerdos es uno de los mecanismos tradicionales por medio del

cual se generan relaciones de cooperacién. Es la expresion final de un acuerdo de voluntades
entre las partes, donde se concretan actividades pactadas de cooperacion mutua entre dos o

mas entidades.

Mediante la suscripcion de convenios con organizaciones nacionales, ya sean publicas o
privadas, la Universidad Tecnoldgica de Panama establece relaciones culturales y de
cooperacion, fomenta programas de intercambio académico; promueve investigaciones
conjuntas y proyectos de desarrollo en bien de los estudiantes, docentes y de la comunidad en

general, fortaleciendo de esta forma su vinculacion con el entorno.

A continuacidn, se presentan los convenios, acuerdos y memorandos de entendimiento,
firmados por la Universidad Tecnoldgica de Panama, con organizaciones nacionales, durante el
ano 2009.

CONVENIOS, ACUERDOS, MEMORANDOS DE ENTENDIMIENTO Y OTROS DOCUMENTOS
FIRMADOS CON ORGANIZACIONES NACIONALES, ANO 2009

ORGANIZACION CON LA QUE DURACION OBJETIVOS Y/O CARACTERISTICAS

SE SUSCRIBIO SOBRESALIENTES
Secretaria Nacional de Ciencia, 7 meses Crear una Red Nacional de Energias Renovables
Tecnologia e Innovacién| que sirva como medio de transferencia de
(SENACYT) - Programa de informacién, experiencias y resultados para
Estimulos a las Actividades de promover el desarrollo de nuevos proyectos de
Ciencia y Tecnologia investigacion en esta area.
Secretaria Nacional de Ciencia, 7 meses Fortalecer y aumentar la capacidad de cientificos,
Tecnologia e Innovacién| investigadores, docentes, estudiantes y
(SENACYT) - Programa de profesionales panamenos en el campo de las
Estimulos a las Actividades de Ciencias Hidricas e Ingenieria, a través del uso de
Ciencia y Tecnologia la dindmica de fluido computacional
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CONVENIOS, ACUERDOS, MEMORANDOS DE ENTENDIMIENTO Y OTROS DOCUMENTOS
FIRMADOS CON ORGANIZACIONES NACIONALES, ANO 2009

(Continuacion)
ORGANIZACION CON LA QUE DURACION OBJETIVOS Y/O CARACTERISTICAS
SE SUSCRIBIO SOBRESALIENTES
Secretaria Nacional de Ciencia, 12 meses Eestudiar y desarrollar alternativas tecnologicas
Tecnologia e Innovacion| adecuadas a las necesidades locales que permitan
(SENACYT) - Convocatoria| el uso de energias renovables, para mejorar las
Fomento a I+D en conglomerados condiciones de produccion en la industria
cafetalera de nuestro pais, permitiendo menores
costos y mayor competitividad.
Secretaria Nacional de Ciencia, 12 meses lAnalizar el sistema de transporte urbano haciendo
Tecnologia e Innovacion| especial énfasis en el transporte de carga
(SENACYT) - Convocatoria de| multimodal, con el fin de establecer patrones de
Fomento a I+D en Conglomerados trafico y proveer alternativas que mejoren el flujo
de carga, de forma tal que sea eficiente, seguro y
continuo.
Secretaria Nacional de Ciencia, 12 meses Desarrollar una herramienta computacional que
Tecnologia e Innovacion| sirva de apoyo para el analisis espacial integral de
(SENACYT) - Convocatoria de eventos que afectan la red vial de la Ciudad de

Fomento a I+D en Conglomerados

Fundacién Universitaria

Iberoamericana

Secretaria Nacional de Energia

Electro Technical Services (ETS

ELEKTRA NORESTE, S.A.

Por el tiempo de
duracion del
programa

Por el tiempo de
duracion del

programa

2 anos

1 ano

IPanama, tomando como base los resultados del
Proyecto “Analisis Computarizado del Sistema de
Transporte Urbano de la Ciudad de Panama.

Doctorado en

Organizar un Programa de

Ingenieria de Proyectos.

Apoyar al Programa de Energia Sostenible y
Eficiencia Energética y Fortalecimiento de Ia
Secretaria.

Realizar diagnosticos energéticos a las empresas y

organizaciones interesadas invertir
eficiencia energética; y mantener actualizada a la
UTP en temas relacionados, nuevas tecnologias y

equipos mediante conferencias, charlas técnicas y

en en

demostraciones

Regir la donacién de la instalacién de la nueva

acometida eléctrica, necesaria para la alimentacion
eléctrica del Campus Victor Levi Sasso con el

nuevo Edificio No. 3.
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CONVENIOS, ACUERDOS, MEMORANDOS DE ENTENDIMIENTO Y OTROS DOCUMENTOS
FIRMADOS CON ORGANIZACIONES NACIONALES, ANO 2009
(Continuacion)

ORGANIZACION CON LA QUE

OBJETIVOS Y/O CARACTERISTICAS

) DURACION
SE SUSCRIBIO URACIO SOBRESALIENTES

Representaciones Técnicas 5 afios Instalar equipos de monitoreo de pardmetros

Especializadas S.A. (RETESA) eléctricos y consumo de energia en el Campus
Victor Levi Sasso.

IDEE - Fundacion Bariloche 5 afios Realizar diplomados y seminarios conjuntos en
Panama.

Universidad Tecnolégica Nacional 5 afos Realizar diplomados y seminarios conjuntos en

(ARG) - Facultad Regional de Santd Panama.

Fe

UNPYME-INADEH-UTP 5 afios Trabajar proyectos conjuntos para impulsar a las
PYMES.

ICA PANAMA 5 afios Establecer un instrumento que regule las
relaciones  institucionales  necesarias  para
potenciar aquellos programas en los que existe
interés comun.

Fundacion Imaginarte 5 afos Creacion de la Carrera Cinematografica a nivel de
pregrado y especializacion a nivel de postgrado.

Electro Technical Services ETS 5 afios Intercambio cientifico - técnico y asistencia
técnica, asesoria y capacitacion.

SENACYT (Protocolo) 5 afios Dotar de equipos especializados para los
laboratorios de la UTP.

Project Management Institute (PMI) 5 afios Propiciar la cooperacion académica, cientifica y
cultural.

ALTENIA 5 afios Proveer soluciones innovadoras de alta calidad,

que contribuyan al desarrollo de la poblacién
estudiantil de la UTP.

Establecer un instrumento que regule las
para

potenciar aquellos programas en los que existen

relaciones institucionales necesarias

intereses comunes.
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CONVENIOS, ACUERDOS, MEMORANDOS DE ENTENDIMIENTO Y OTROS DOCUMENTOS
FIRMADOS CON ORGANIZACIONES NACIONALES, ANO 2009
(Conclusi{on)

ORGANIZACION CON LA QUE
SE SUSCRIBIO

DURACION

OBJETIVOS Y/O CARACTERISTICAS
SOBRESALIENTES

Tribunal Administrativo de
Contrataciones Puiblicas

Universidad Latina

Containers Consultans & Systems
CC&S

Inelectra

3 anos

Por el tiempo de
duracion del
programa

5 anos

2 anos

Crear una base de datos del personal idéneo que
exige la Ley organica de la UTP que pueden ser
traductores o peritos, durante las diligencias
periciales, en distintas disciplinas de la
Ingenieria, Informatica, Controles de Calidad de
Materiales y Maquinarias, aspectos ambientales,
entre otros que requiera el tribunal.

Ofrecer pasantias profesionales a estudiantes
internacionales en la universidad o empresas
contactadas por la universidad de origen de los
mismos, en el marco del Programa IAESTE.

Efectuar un Estudio para una cadena de
suministros Carbdén - eficiente, con miras a la
medicién y andlisis para la caracterizacion de la
intensidad del Carbono, en la cadena de
suministros.

Establecer las bases para que los estudiantes de
la UTP efecttien practicas profesionales en la
empresa.
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Firma de Convenio de Cooperacién Conjunta con la Empresa Altenia Corporation

Firma de Convenio de Cooperacion Técnica, Cultural y Tecnoldgica con
Electro Technical Services (ETS)
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5.6 Uyestion y q;ang‘erencw del Conocimiento

La Universidad Tecnolodgica de Panama se ha destacado por la diversidad de actividades que

realiza, asi como por la produccion intelectual que genera ligada a su vision de transmitir dicha
produccion a los sectores productivos del Pais. En este sentido, institucionalmente se han
apoyado y reforzado todas las iniciativas que fomenten actividades propias de todo lo

relacionado con este aspecto.

Durante el afio 2009, esta Universidad desarroll6 los siguientes proyectos y actividades en

materia de gestion y transferencia del conocimiento:

Proyecto Universidad-Empresa-Estado (UNEE)

Proyecto liderado por la Universidad Tecnoldgica de Panamda en el cual participan las
universidades publicas del Pais, la Universidad Latina y la empresa privada representada por la
Union Nacional de Pequefias y Medianas Empresas (UNPYME) y el Consejo del Sector Privado
para la Asistencia Educacional (COSPAE). Este proyecto tiene como objetivo desarrollar un
modelo innovador y de vinculo Universidad-Empresa-Estado, para facilitar la interaccion e
integracion de los sectores académicos, empresariales y gubernamental, permitiendo el avance

empresarial.

Este proyecto es una realidad en paises como Colombia, México, Costa Rica y El Salvador, los
cuales cuentan con una experiencia de gran provecho para el Pais, adecuandola al contexto de la

realidad nacional.

El financiamiento de este proyecto proviene de la GTZ Universidad Kassel de Alemania.

Centro de Emprendedurismo de la Universidad Tecnoldgica de Panama

Producto de la gestion y asesoria del Centro, tres propuestas de proyectos de base tecnoldgica
pre-incubados, obtuvieron fondos para proyectos de base tecnoldgica.

Proyecto Red de Propiedad Intelectual e Industrial en Latinoamérica (RED-PILA)

Este proyecto es co-financiado por la Union Europea, en el marco del Programa ALFA III, bajo
la organizacién de la Universidad de Alicante, Espafia y con la participaciéon de 18
Universidades Latinoamericanas. La Universidad Tecnoldgica de Panama es socia fundadora
de este proyecto que tiene como objetivo crear una plataforma de aprendizaje para intercambiar
practicas de Gestion de la Propiedad Intelectual e Industrial (PI) en las Instituciones de

Educacion Superior.
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Una de las actividades del Proyecto fue la aplicacion de benchmarketing a diez Universidades

panamefias tanto publicas como privadas. Ademads, se han remitido tres Buenas Practicas de

aplicacion de la Propiedad Intelectual, esto permitira tener un informe a nivel de Pais de las

diez universidades panamefias en una publicacion mundial titulada: “Report on level of IP

awareness & training needs”.

Proyecto Fortalecimiento de la Propiedad Intelectual - UTP

Mediante este proyecto, que finaliza en el afio 2009, se ha logrado lo siguiente:

Implementacion de las politicas y disposiciones de propiedad intelectual, las cuales
fueron creadas bajo la Unidad de Propiedad Intelectual aprobadas formalmente en
mayo 2008.

Capacitacion de mil quinientas personas en la comunidad universitaria entre
estudiantes, administrativos, docentes e investigadores, en materia de Propiedad
Intelectual y busquedas del estado del arte, a través de un Programa de diez seminarios

por afo, en los tltimos tres afios.

Se logrd el Primer registro de patente denominada “Secador Solar para Productos
Agricolas,”cuyo titular es la Universidad Tecnoldgica de Panamad; dicha patente fue
concedida por las autoridades correspondientes mediante certificado de Patente
N° 87065-01, entregado mediante resuelto 19360 del 8 de octubre de 2009.

Registro de veintitrés marcas de la Universidad Tecnoldgica de Panama y 15 derechos
de Autor.

Un total de treinta profesores, investigadores y administrativos han realizado con éxito
el curso General de la Academia de la OMPI DL-101.

Desarrollo del Primer Congreso sobre Propiedad Intelectual y se trabaja en la
organizacion del II Congreso sobre Propiedad Intelectual “Creatividad-Innovaciéon y

Emprendedurismo” para Universidades, Institutos y Centros de Investigacion.

Firma del Convenio con la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual, para
participar en la adaptacion de las Guias Nacionales de Propiedad Intelectual a partir de

las de nivel mundial.

Firma del Convenio Marco entre la Universidad Tecnoldgica de Panama y la

Universidad Nacional Agraria de Nicaragua en el mes de marzo de 2009.
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m Participacion en visitas técnicas a diversas instituciones tales como: Incubadora
INGENIO, en Uruguay; Parque Tecnoldgico de Misiones en Argentina y sus
Incubadoras (INCUTEMi e INCUTEL) asi como en el condominio empresarial del
Parque Tecnoldgico de ITAIPU.

m  Transferencia de informacion relativa a las buenas practicas para la implementacion de
la Propiedad Intelectual en cinco universidades nacionales y dos universidades
extranjeras, siendo una de ellas la Universidad Nacional Agraria de Nicaragua en la cual

se dictd conferencia a diez universidades de ese Pais.

Proyecto Registra tu Tesis

En el mes de junio se inici6 el Proyecto Registra tu Tesis dirigido a estudiantes graduandos y
egresados de esta Universidad. El objetivo de este proyecto es el de asesorar y orientar a los
estudiantes graduandos y egresados en el registro de sus respectivas tesis asi como, en los

beneficios que se obtienen al hacer uso de los derechos de proteccion existentes.

Actualizacion de la Pagina Web del Centro EUREKA

La pagina Web del Centro de Informacion en Propiedad Intelectual EUREKA, contiene el
boletin anual sobre las principales actividades realizadas en la Direccion de Gestion y
Transferencia del Conocimiento, el material de promocién de las actividades del Centro, las
leyes y disposiciones de la Universidad Tecnoldgica de Panam4, asi como la descripcion, Mision
y Vision del Centro de Informacion. Esta pagina Web tiene un enlace con la Direccion General
del Registro de la Propiedad Industrial del Ministerio de Comercio e Industrias y con la Red

Latinoamericana de Propiedad Intelectual e Industrial.
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Entrega de Certificado de Derecho de Autor

del Programa Registra tu Tesis
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Internacionalizacion— Movilidad Estudiantily del Recurso Humano Institucional

61 Mowititas Estudiantit y det Recurso
%tmano Institucionat

La tendencia mundial de incrementar

el intercambio de conocimientos y de compartir

experiencias académicas, de investigacion, extension y culturales entre las distintas areas de

competencia de las instituciones de educacion superior, ha traido consigo importantes

beneficios a esta Universidad, producto de la movilidad del estudiantado y personal de esta

Institucion; como de aquellos representantes de otras universidades y organizaciones del

exterior que realizan visitas, practicas profesionales y pasantias en la Universidad Tecnoldgica

de Panama o en empresas locales bajo la coordinacion de esta alta Casa de Estudios Superiores.

En este sentido, se observa que durante el afio 2009 la Universidad recibié participantes de

intercambio, procedentes de diferentes universidades del exterior, tal como se describe a

continuacion.

INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES INTERNACIONALES
(DEL EXTERIOR A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA)

UNIVERSIDAD / NATURALEZA z
ORGANIZACION DEL DESCRIPCION
INTERCAMBIO
Politécnico de Milano, Intercambio Un estudiante italiano participé del Programa de
Italia académico Intercambio con la UTP, durante un semestre en la
Facultad de Ingenieria Industrial, a través del
Programa SMILE (Students Movility in Latin
American, Caribbean and Europe).
Universidad Castilla de Intercambio Un estudiante de esta Universidad en Espafia curso
la Mancha, Espafia académico un semestre en la Facultad de Ingenieria Eléctrica.
Universidad Stuttgart, Intercambio Un estudiante aleman participé del Programa de
Alemania académico Intercambio Estudiantil SMILE, por un semestre en

la Facultad de Ingenieria Civil.
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INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES INTERNACIONALES
(DEL EXTERIOR A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA)

(Continuacion)
UNIVERSIDAD/ [NATURALEZA DEL z
ORGANIZACION INTERCAMBIO DESCRIPCION
INCLAM - Ingenieria de Visita Tres representantes de esta empresa espafiola
Agua, S.A., Espana realizaron una reunién con profesores del

Norwegian University of
Life Sciences

Universidad Técnica de
Viena

Universidad de
Delaware, Estados
Unidos

Universidad de Ibagué,
Colombia

Pontificia Universidad
Catdlica de Chile

Universidad Politécnica
de Madrid, Espana

Universidad de Federal
do Ceara, Brasil

Practica profesional

Practica profesional

Estudios

Practica profesional

Visita

Practica profesional

Visita

Departamento de Hidraulica Sanitaria y Ciencias
Ambientales de la Facultad de Ingenieria Civil.

Un estudiante noruego llevd a cabo su practica
profesional por un periodo de dos meses, en la
Empresa Atlantic Pacific, S.A. (APSA).

Un estudiante de esta Universidad de Austria,
realiz6 su practica profesional en Panama, cuya
duracién fue de dos meses, en Grupo MELO vy
empresa Tel Tech Panama.

Un grupo de 40 estudiantes de Estados Unidos de
América, participaron del Programa de Espafiol como
Segunda Lengua en un curso que tuvo una duracién
de un mes.

Durante dos meses un estudiante colombiano realiz6
una practica profesional en la empresa Tel Tech
Panama.

Se recibié a un profesor de esta Universidad con el
proposito de dictar una conferencia a estudiantes y
docentes de la Facultad de Ingenieria Civil.

Un estudiante realizé practica
profesional, por un periodo de tres meses, en el

Grupo Melo.

esparfiol una

Un profesor de esta Universidad brasilefa, visitd la
Universidad Tecnoldgica de Panama para dictar una
conferencia a estudiantes y docentes de la Facultad de
Ingenieria Civil.
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INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES INTERNACIONALES
(DEL EXTERIOR A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA)

(Conclusion)
UNIVERSIDAD / NATURALEZA DEL z
ORGANIZACION INTERCAMBIO DESCRIPCION
Loughborough Préctica profesional | Un estudiante del Reino Unido llevd a cabo una

University, Reino Unido

Universidad Estatal de
Campinas, Brasil

Universidad de
Bayreuth, Alemania

University of Hannover,
Alemania

ESTP de Paris Ecole
Spéciale des Travaux
Publics, du Batiment et
de I'idustrie

Practica profesional

Practica profesional

Practica profesional

Estudios

practica profesional, durante dos meses, en la
Universidad Tecnolégica de Panama.

Un estudiante de esta Universidad de Brasil, realizo
su practica profesional en la empresa Unién Fenosa,
durante dos meses.

Un estudiante aleman realiz6 un a préctica
profesional en la empresa Atlantic Pacific, S.A.

Un estudiante de Alemania realizéd una practica
profesional en la empresa Hidrogecol Panama.

Dos estudiantes de esta Institucién francesa
realizaron estudios por un afio, en el marco del
convenio existente entre la Universidad Tecnoldgica

de Panama y ESTP.

Igualmente se muestra en el siguiente cuadro las oportunidades aprovechadas por la
Universidad Tecnoldgica de Panama, para que miembros de sus distintos estamentos participen
en otras entidades de

en pasantias, intercambios académicos y practicas profesionales

educacion superior del extranjero.

INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES INTERNACIONALES
(DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA AL EXTERIOR)

UNIVERSIDAD / NATURALEZA DEL z
ORGANIZACION INTERCAMBIO DESCRIPCION
Universidad Stuttgart, Intercambio Dos estudiantes de la Universidad Tecnologica de
Alemania académico Panama participaron de un intercambio académico,
por un semestre, a través del Programa SMILE.
Universidad Castilla La Intercambio Dos estudiantes de la Universidad Tecnologica de
Mancha, Espana académico Panama participaron de un intercambio académico
en Espafia, por un semestre, a través del Programa
UTP-UCLM.
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INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES INTERNACIONALES
(DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA AL EXTERIOR)

(Continuacién)

UNIVERSIDAD / NATURALEZA DEL z

ORGANIZACION INTERCAMBIO DESCRIPCION
Universidad de Intercambio Tres estudiantes de la Facultad de Ingenieria
Stuttgart, Alemania académico Eléctrica, viajaron a Alemania para participar de un

intercambio académico.

Universidad de Estudios Estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de
Missouri Panama realizaron estudios por un afio en Estados

Universidad de
Mississippi, Estados
Unidos

Ecole Nationale
Supérieure D'arts et
Métiers Ensam de Paris,
Francia

Universidad de
Vermont, Estados
Unidos

Universidad de

Hannover, Alemania

University of Warwick,
Reino Unido

Estancia de
investigaciéon

Estudios

Pasantia

Pasantia

Unidos, en las Universidades de Missouri y
Mississippi, a través del Programa Global
Undergraduate Exchange Program (Global
UGRAD). Correspondi6é participar de esta

experiencia a un estudiante de cada una las
siguientes Facultades: Ingenieria Civil e Ingenieria
Mecénica y dos de la Facultad de Ingenieria
Industrial; también participd un estudiante del
Centro Regional de Colén y otro del Centro Regional
de Panama Oeste.

En el
Universidad Tecnologica de Panama y la ESNAM de
Paris, viajé a Francia un estudiante de la carrera de
Ingenieria Mecéanica Industrial de la Facultad de
Ingenieria Industrial para participar en un proyecto
sobre equilibrio de Carbono.

marco del convenio suscrito entre la

Dos estudiantes de la Facultad de Ingenieria Eléctrica
y dos estudiantes del Centro Regional de Azuero
fueron seleccionados para participar en un curso de
Inglés, por ocho semanas, a través del Programa de
Intercambio Cultural y Educativo para Jévenes
Lideres, “Study of the United States Institute for
Students Leaders (SUSI).

Un estudiante de la Facultad de Ingenieria Eléctrica
participé6 como ayudante de investigaciéon en un
proyecto de Mecatrénica, por un periodo de tres
meses, lo cual fue posible mediante el Programa The
International Association for the Exchange of
Students for Technical Experience (IAESTE).

Un estudiante de la Facultad de Ingenieria Eléctrica,
trabajo en un proyecto de investigaciéon, por un
periodo de tres meses, a través del Programa
IAESTE.
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INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES INTERNACIONALES
(DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA AL EXTERIOR)

(Continuacién)
UNIVERSIDAD / NATURALEZA DEL z
ORGANIZACION INTERCAMBIO DESCRIPCION

Universidad de Pasantia En el marco del Programa IAESTE un estudiante de

Campinas Brasil la Facultad de Ingenieria Eléctrica trabajé durante
dos meses, en un proyecto sobre los efectos directos e
indirectos causados por las ondas de luz de
vehiculos aeroespaciales a través de un simulador.

Fundacion Carolina de Seminario Una estudiante, con uno de los mas altos indices

Espana académicos de la carrera de Aviacion de la Facultad
de Ingenieria Mecdnica, fue seleccionada para
participar en un Seminario de Formacion de Lideres
que se desarrolld en tres paises de la Unién Europea.

Universidad de Pasantia A través del Programa IAESTE un estudiante de

Coimbra, Portugal Ingenieria Mecénica, trabajé en un proyecto de
investigacién sobre aleacién de Aluminio AA5083,
por un periodo de tres meses.

Universidad de Hagen, Pasantia Un Estudiante de Ingenieria Eléctrica trabajo en la

Alemania preparacion y ejecucion de experimentos de
Mecatronica y del sistema de Piezoelectronic; trabajo
también en el modelado y analisis de circuitos
electrénicos y de sistemas de control, por un periodo
de tres meses.

Universidad de Tolima, Pasantia En el marco del Programa IAESTE, un estudiante del

Colombia Centro Regional de Coclé, trabajo en un proyecto de
tecnologia de informacion y comunicacion, disefio de
paginas web y aplicacion de sistemas digitales por
tres meses.

Instituto Tecnoldgico de Pasantia Un estudiante del Centro Regional de Bocas del Toro,

Durango, México colaboré en un proyecto de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciéon sobre Redes, por un
periodo de dos meses, a través del Programa
IAESTE.

Universidad de Pasantia Una estudiante de Ingenierfa Ambiental de la

Kaiserlautern, Alemania

Facultad de Ingenieria Civil, se integré al equipo de
investigadores ~ en un proyecto de Ingenieria
Ambiental, por tres meses, a través del Programa
IAESTE.
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INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES INTERNACIONALES
(DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA AL EXTERIOR)

(Conclusion)
UNIVERSIDAD / NATURALEZA DEL z
ORGANIZACION INTERCAMBIO DESCRIPCION
Instituto Tecnolégico de Pasantia Un estudiante del Centro Regional de Coclé logré su
Durango, México integracion a un proyecto de redes de comunicacion,
por un periodo de seis meses.
Universidad de Pasantia Un estudiante de la Facultad de Ingenieria de

Hannover, Alemania

Empresa Bernard
Engineering ZT Austria

National Chiao Tung
University - Taiwan

National Chiao Tung
University - Taiwan

Cooperativa Caja
Hipdédromo Durango,
Meéxico

Massachusetts Institute of
Technology

Practica profesional

Estudios

Estudios

Pasantia

Pasantia

Sistema Computacionales trabajé durante dos meses
en el analisis y simulacion de procesos para una
organizacion.

Un estudiante de Ingenieria Civil trabajo en el disefio
de planos e inspecciones de obras de construccion de
tuneles, durante tres meses.

En el marco del Programa de Becas CSUCA-Taiwan
cursaron estudios de Mandarin como segunda
lengua por un afio académico, un estudiante de
Ingenieria Eléctrica, uno de Ingenieria Industrial, uno
de Ingenieria de Sistemas Computacionales y dos de
Ingenieria Civil.

Un estudiante de la Facultad de Ingenieria de
Sistemas Computacionales, cursard estudios de
Master en Tecnologia de Informaciéon y
Comunicacién.

la

Un funcionario del Centro Regional de Bocas del
Toro, realizé funciones de Programador, en la
seccion Informatica de esta Cooperativa, por un
periodo de dos meses.

Una docente de la Facultad de Ingenieria Industrial
viajo6 a MIT-Boston para recibir capacitacion en

Logistica y visitar empresas del area.
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Estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Panamd realizan

estudios en National Chiao Tung University, Taiwdn

Estudiante de la Facultad de Ingenieria Eléctrica viaja a la Universidad de

Vermont, Estados Unidos para realizar estudios de Inglés
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6.2 ?n'ncipalés Logros en la Intermacionatizacion
Universitan’a

Los sistemas de Educacién Superior de América Latina y consecuentemente las instituciones

que lo integran como es el caso de la Universidad Tecnoldgica de Panamd, han venido
experimentando una serie de cambios en su estructura y organizacidon, producto de las
exigencias que los nuevos tiempos requieren en materia internacionalizacidn universitaria.
Esta tendencia a la globalizacion ha sido fomentada en esta Institucidn, por la Direccion de

Relaciones Internacionales.

En este sentido, 2009 ha sido un ano de muchos logros para la Universidad Tecnologica de
Panama. Se logré por votacion el ascenso de categoria a “Miembro Asociado” de la
“International Association for the Exchange of Students for Technical Experience (IAESTE)”. La
Asamblea General de esta organizacion esta compuesta por representantes de mas 85 paises de
todo el mundo, mayormente de Europa. Esta distincion es otorgada a los miembros que hayan
tenido un excelente desempefio después de los cuatro primeros afios de ser miembros de la

organizacion.

La Universidad Tecnoldgica de Panama también fue admitida ante la Unidn de Universidades
de América Latina y el Caribe (UDUAL) y en la Organizacion Universitaria Iberoamericana
(OUI), convirtiéndose la Universidad Tecnoldgica de Panamd en un miembro regular de estos
Organismos Internacionales, lo cual beneficia a la comunidad universitaria en la obtencion de
una cooperacién interuniversitaria dentro y fuera de las fronteras del Pais, de manera mas

eficaz.

Otro de los logros del afo ha sido la invitacion realizada a la Universidad Tecnoldgica de
Panamd, para participar del Proyecto INCA, en el marco de Redes Universitarias
Internacionales de Cooperacién, (Internacionalizacion Centroamericana) que tiene como
proposito la reestructuracion y modernizacion de las Oficinas de Relaciones Internacionales que
cuidadosamente han sido seleccionadas en universidades centroamericanas. Este proyecto es
coordinado por la Universidad de Alicante, Espafia y la Universidad de Grenoble, Francia, con
la participacion de doce universidades centroamericanas. El proyecto es auspiciado por la

Union Europea, a través del Programa ALFA III.
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De igual manera, se logrd la participacion y adjudicacion, en el marco del Proyecto Erasmus
Mundus II (External Cooperation Window), auspiciado por la Unién Europea, (UE), de un
puesto (Lote 21) en el Consorcio de Universidades Latinoamericanas y Universidades Europeas
para fomentar la movilidad de profesores, investigadores y estudiantes de postgrado. Por la
parte latinoamericana participan universidades del Lote 21 (Costa Rica, Colombia y Panama) en
tanto que, por la parte europea participan universidades de Polonia, Portugal, Italia y Finlandia,

todos bajo la coordinacion de la Universidad Auténoma de Barcelona, Espafia.

También se ha logrado un mayor acercamiento con organismos cooperantes internacionales
como la Organizacion de Estados Americanos, y con la Oficina de la Uniéon Europea. En
consecuencia, se desarrolld un excelente taller de capacitacion para ilustrar a los docentes e
investigadores acerca de como presentar proyectos exitosos ante la OEA y se llevd a cabo una
reunion de trabajo en la Sede de la OEA, con la finalidad de conversar sobre los Programas que
lleva a cabo el Young Americas Bussines Trust y el Seminario-Taller sobre la Presentacion de
Proyectos. También se presenté la idea de que la Universidad podria participar en la
presentacion de propuesta de Becas de Desarollo Profesional anunciada en el Portal de las
Américas para el afio 2010 y, con relacion a la Unién Europea, se logré la adjudicacion de dos

programas.

Es importante resaltar que se ha fortalecido la presencia de la UTP en los organismos
internacionales a los cuales esta adscrita y se ha consolidado la cooperacion de Francia con la
celebracion de la Séptima Jornada Cientifica. Igualmente se estrecharon lazos de amistad y
colaboracion con diversas delegaciones diplomaticas, verbigracia, Israel mediante la visita y
conferencia de uno de los escritores mas famosos de ese pais y la activa colaboracion de la

UTP en el Concurso “Conociendo Israel, 100 afios de Tel Aviv” en su segunda version.

Se realizé también la divulgacion de programas de becas y actividades culturales de los Estados
Unidos de América; de Alemania se difundié el programas de becas; con relacion a Corea del
Sur se impulsaron los programas de aprendizaje de lenguas para voluntarios de la Agencia de
Cooperacion de dicho Pais; de Japon se realizo la difusion de programas de becas y actividades
culturales; en cuanto a Chile se participd en actividades educativas y organizacion de visitas de
universidades chilenas a la Universidad Tecnologica de Panamad; de Taiwan y México se llevé a

cabo la difusion de programas de becas.
Cabe destacar que durante este ano se ha impulsado el tema de la internacionalizacion

universitaria en unidades académicas de la Institucién, por lo que se llevaron a cabo giras a

cinco Centros Regionales para ofrecer conferencias a estudiantes, docentes y personal
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administrativo acerca de los distintos programas que desarrolla la Direccién de Relaciones
Internacionales en materia de movilidad y cooperacién internacional, lograndose una mayor

participacion de docentes y estudiantes en los programas de internacionalizacion.

Mediante el Seminario-Taller sobre "Promocién y gestion de la Cooperacion Internacional:
Estimulo a Proyectos de Investigacion en el &mbito de la Ciencia y la Tecnologia", se logro que
se presentaran ocho (8) perfiles de proyectos de los cuales dos fueron considerados en la
seleccion por el Comité Evaluador del Ministerio de Economia y Finanzas, para ser
presentados al Programa del Fondo Multilateral del Consejo Interamericano para el Desarrollo

Integral (FEMCIDI) de la OEA, para el afio 2009.

Ademas, se llevo a cabo la firma de tres Acuerdos en el Marco del PROGRAMA SMILE; entre
estos acuerdos encontramos los realizados con el Instituto Superior Técnico de Portugal, la

Universidad Politécnica de Catalufia, Espafia y la Universidad Técnica Federico Santa Maria, en

Chile.

Mediante apoyo de la CARTA AVAL se logrd, en el Marco del Programa de Cooperaciéon
Interuniversitario (PCI), que se presentara la propuesta de proyecto: Desarrollo de Herramientas
Metodologicas para el Andlisis de la Innovacién y Generacion de Proyectos de I+D Tecnoldgico

en PyMEs, bajo la coordinacion de la Universidad de Catalufia y la Universidad Tecnologica de

Panama.

Inauguaracion de la Jornada Cientifica Francesa
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Visita de la Embajadora de los Estados Unidos de América a la Universidad

Difusién de Programas de Movilidad y Cooperacién Internacional, realizada

por la Direccion de Relaciones Internacionales, en Centros Regionales
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6.3 Com)enios b ﬂcuerd'os con Organizaciones

I nternacionales

La cooperacién internacional es un mecanismo de transferencia de ciencia y tecnologia, que

fortalece y potencia las capacidades intelectuales, culturales y tecnoldgicas, humanitarias y
sociales de las organizaciones que la utilizan. Tiene impactos en las politicas, organizacion y
gestion de la educacién superior; en la formacion del docente; en la oferta educativa de
pregrado, postgrado y educacion continua; en la formacion y especializacidon de investigadores;
en el proceso de la investigacion cientifica; en las actividades de vinculacién y extensioén, asi
como en la cooperacion para el desarrollo, a través del papel de las universidades como agentes

de la cooperacion.

A su vez, genera beneficios mutuos y resulta ser un instrumento idéneo para contribuir a la
btisqueda de soluciones que involucren a las organizaciones de los paises interesados,

proveyendo mayores oportunidades para las actividades de internacionalizacion.

A continuacidon, se presentan los convenios, acuerdos y memorandos de entendimiento,
firmados por la Universidad Tecnoldgica de Panama, con organizaciones internacionales,

durante el ano 2009:

CONVENIOS, ACUERDOS, MEMORANDOS DE ENTENDIMIENTO Y OTROS DOCUMENTOS
FIRMADOS CON ORGANIZACIONES INTERNACIONALES, ANO 2009

ORGANIZACION CON LA QUE PATS OBJETIVOS Y/O CARACTERISTICAS
SE SUSCRIBIO SOBRESALIENTES
Universidad de Santiago de Chile Chile Potenciar las relaciones cientificas, culturales y

educativas entre ambos Centros de Educacién
Superior, reconociendo que la colaboracién entre
ambas instituciones incrementara su desarrollo
material.

Universidad Tecnolégica Nacional Argentina Mutua colaboracién para actividades conjuntas, a
fin de promover la cooperacidn técnica,
transferencias e informacion, trabajos de comun
interés, y promover programas de capacitacion y

cursos cortos.
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CONVENIOS, ACUERDOS, MEMORANDOS DE ENTENDIMIENTO Y OTROS DOCUMENTOS
FIRMADOS CON ORGANIZACIONES INTERNACIONALES, ANO 2009
(Continuacion)

ORGANIZACION CON LA QUE
SE SUSCRIBIO

PAIS

OBJETIVOS Y/O CARACTERISTICAS
SOBRESALIENTES

Ad Astra Rocket Company

International Association for the
Exchange of Students for Technical
(IAESTE)- COSPAE- UTP

Universidad Nacional Agraria

Asociacion de Television Educatival
Iberoamericana (ATEI)

Consorcio Linex Extremadura

Organizacion Universitaria
Interamericana

Costa Rica

Inglaterra

Nicaragua

Espafia

Espafia

Ecuador

Establecer la cooperacién técnica entre las partes
que los suscriben para desarrollar planes y
actividades de formacién e investigacion y la
realizacion de  pasantias, proyectos de
investigaciéon y cualquier otra labor que
desarrollen estudiantes, profesores o personal
administrativo de LA UTP, en carreras a fines a
su proceso de investigacion desarrollada y
programada en Ad Astra Rocket Company.

Adoptar las bases de la cooperacién mutua entre
LA UTP Y COSPAE con el objeto de que
estudiantes internacionales puedan realizar
pasantias  profesionales en las empresas
participantes, en el marco del Programa IAESTE.

Establecer lazos de cooperacion en el campo
cientifico, tecnoldgico y académico de interés
comun por medio de la generacién de proyectos
conjuntos, tanto en el ambito nacional como
internacional.

Plasmar los términos y condiciones acordados
entre ATEI y LA UTP, para la produccién y
difusién de noticias culturales y educativas de
Iberoamérica, referentes a los planes y
compromisos asumidos a través del Convenio de
Asociacion N°002-2008, entre ambas
instituciones.

Establecer un instrumento que regule las
relaciones  institucionales necesarias  para
potenciar aquellos programas en los que existan
intereses comunes.

Potenciar las actividades a través de la
cooperacion mutua, promoviendo el
fortalecimiento reciproco entre los paises
miembros de la OUL
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CONVENIOS, ACUERDOS, MEMORANDOS DE ENTENDIMIENTO Y OTROS DOCUMENTOS
FIRMADOS CON ORGANIZACIONES INTERNACIONALES, ANO 2009
(Conclusion)

ORGANIZACION CON LA QUE
SE SUSCRIBIO

PAIS

OBJETIVOS Y/O CARACTERISTICAS
SOBRESALIENTES

Comisién Econdémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL)

Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Postgrado

Consorcio Iberoamericano para la
Educacion en Ciencia y Tecnologia

Fundacién Bariloche

International Association for the
Exchange of Students for Technical
(IAESTE)- Universidad Latina- UTP

Instituto de Uniones y Soldadura de
la Universidad de Osaka.

Asociacion de Television Educativa
Iberoamericana

College Board

Universidad de Ciencias Aplicadas
Mannhein

Meéxico-Chile

Espafia

Estados Unidos

Argentina

Inglaterra

Japon

Espafia

Puerto Rico

Alemania

Realizar actividades de fortalecimiento de
capacidades para las instituciones nacionales de
Panama, en las areas de energia sostenible y

eficiencia energgética.

Potenciar actividades a través de la cooperacion
mutua, promoviendo el fortalecimiento de las
relaciones educativas, cientificas y culturales, asi
como el conocimiento reciproco entre los paises
miembros de la AUIP.

Potenciar actividades a través de la cooperaciéon
mutua, promoviendo el fortalecimiento de las
relaciones educativas, cientificas y culturales, asi
como el conocimiento reciproco entre los paises
miembros de ISTEC.

Establecer nexos formales de colaboracién entre
las partes, a fin de promover la cooperacion
técnica, cultural, tecnolégica y académica.

Adoptar las bases de cooperacién mutua entre
ambas partes con el objeto de que estudiantes

internacionales puedan realizar  pasantias
profesionales.
Fortalecer programas de Educacion e

Investigacion en los campos de interés mutuo.

de
anualidad

establecimiento la

pago de

el
el

Convenio para
membresia y la

correspondiente.

Convenio Académico para aplicar las pruebas de
primer ingreso a la UTP.

Planear conjuntamente el desarrollo y aplicacion
de pequefios equipos de desalinizacion a base de
energia solar sobre todo en islas.
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Firma de Convenio IAESTE — COSPAE - UTP

Firma de Convenio de Cooperacion con el Consorcio Espariol LinEx Extremadura
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6.4 %presentacién de la Universid’ad‘ en Bventos
9y Reum’ones Tnsermacionates

(Como parte de las acciones de internacionalizacién de la Universidad, se promueve que

funcionarios de la Institucion participen en reuniones y eventos a nivel internacional, de forma

que ésta se proyecte mas ampliamente en otras latitudes, dando a conocer el talento

institucional; ademas de canalizar hacia la misma, nuevas tecnologias y conocimientos; e

igualmente fortalecer las relaciones con otras organizaciones; tal como se aprecia en el siguiente

cuadro del afio 2009.

REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD EN EVENTOS

Y REUNIONES INTERNACIONALES

EVENTO

ENTIDAD ORGANIZADORA

Encuentro “Academia-Sociedad Civil en Apoyo al
Proceso de Integracién”

lera. Reunién del Comité Rector Internacional del
Proyecto “Sistema Regional de Acreditacion de
Ingenieros para el Gran Caribe- GCREAS

Sesién de Entrevistas a Candidatos a Doctorados en|
Suecia

2da. Reunién del Comité Rector Internacional del
Proyecto “Sistema Regional de Acreditacién de
Ingenieros para el Gran Caribe - GCREAS

Reunién con el CEAB y ABET (Agencias de
Acreditaciéon de Ingenieria de Canada y Estados
Unidos

Programa PAIRCA, de la Unién Europea y la
del  Consejo
Centroamericano

Secretaria  General
Universitario

Guatemala

Superior
SG-CSUCA,

Professional Engineers Registration Board (Junta
de Registro de Ingenieros Profesionales) -
Kingstong, Jamaica

Programa de Desarrollo de Capacidades de
Investigacion para la Prevencion y Mitigacion de
Desastres en América Central (DIPREDCA) y la

Agencia Sueca de Desarrollo Internacional,

Guatemala
de Santo

Instituto  Tecnologico

Reptblica Dominicana

Domingo,

Banco Interamericano de Desarrollo
Otawa Canada y Baltimore, USA

(BID) -
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REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD EN EVENTOS
Y REUNIONES INTERNACIONALES
(Continuacion)

EVENTO

ENTIDAD ORGANIZADORA

Visita Técnica “Parque Tecnologico Misiones vy
Universidad Nacional de Misiones, Argentina

Visita Técnica a la Incubadora Ingenio, Uruguay

Reunién de Coordinacién de la Red Tematica de

Nuevas Tecnologias para la obtencion de

Biocombustibles

Reunién celebrada con la Universidad del Norte
con el objetivo de exponer la intensién de realizar
un Taller ejecucion  de
Megaproyectos

enfocado en la

XXXI Reunion del Consejo Director del Sistema
Regional de Investigacion y Estudios de Postgrado
(SICAR en transicion)

Reunién del Equipo de los Proyectos PUEDES
Seminario Taller de Capacitacion a Firmas de

Ingenieria de
Consumidoras de Electricidad de Nicaragua

y  Técnicos Empresas Macro

13° Congreso Latinoamericano de College Board:
“Diversidad Cultural y Calidad en la Educacién:
Retos para la Evaluacion”

Seminario Internacional de Presupuesto Pablico

Encuentro de Escritores
XIV Festival Internacional de Poesia de la Habana

XIII Feria Internacional del Libro Centroamericano

(FILCEN)

VIPE-DGTC(Proyecto de Fortalecimiento de la
Propiedad) — Misiones, Argentina

VIPE-DGTC(Proyecto de Fortalecimiento de la
Propiedad). Montevideo, Uruguay

Programa Iberoamericano de
Tecnologia para el Desarrollo Isla Margarita,

Ciencia y
Venezuela

Universidad del Norte - Barranquilla, Colombia

Sistema de Carreras Regionales (CD-SICAR)
Universidad de San Salvador, Salvador

CSUCA-GTZ - Universidad de Kassel - Antigua,
Guatemala

BUN-CA-PEER. Managua, Nicaragua

College Board Puerto Rico y América Latina
-Guatemala

Ministerio de Economia y Finanzas - Asociacion
Panamefia de Presupuesto - Santo Domingo,
Reptblica Dominicana

UNEAC, Cuba

Unidn de Escritores y Artistas de Cuba

Camara Salvadorena del Libro, El Salvador
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REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD EN EVENTOS
Y REUNIONES INTERNACIONALES
(Continuacion)

EVENTO

ENTIDAD ORGANIZADORA

ICANN 35 Sidney

Reunion Técnica sobre Procesos de Evaluaciéon y
Reconocimiento de la Calidad de Programas de
Postgrado y Doctorado

Reunién de trabajo para explorar mecanismos de
asociacion y cooperacion

Congreso Internacional “Bridging the Digital Gap”
Conferencia Mundial de Educacion “Las Nuevas
Dindmicas de la Educacion Superior y de la

Investigacion para el Cambio Social y el Desarrollo”

Seminario Internacional “Innovacién en l4

Educacion Virtual del siglo XXI”
Reunién de trabajo del Proyecto “Fortalecimiento de|

la Red de Investigacién Aplicada en Ingenieria de
Software Experimental”

Visita a Universidades de Chile

Reunién de la Red Mesoamericana de Investigacion|
y Desarrollo en Biocombustibles

Asamblea General de LACTLD

Reunién del Consejo Directivo de LACTLD

ICANN 34 México

“2009 Workshop on Civil

Engineering”.

Computing in

Internet Corporation for Assigned Names and
Numbers - Sidney, Australia

Asociacion  Universitaria  Iberoamericana de

Postgrado (AUIP) - Salamanca, Espafia
Asociacion Espafiola de Fundaraising,
Madrid, Espafia

European Software Institute - Bilbao, Espafia

UNESCO, Paris, Francia

Instituto Tecnolégico de Monterrey y Virtual
Educa — México

Ministerio de Educacion de Argentina vy
Universidad Nacional de San Juan ,Argentina -

Armenia, Colombia

Universidad de Santiago de Chile

Proyecto Mesoamérica y Secretaria de Relaciones
Internacionales de México

Asociaciéon de Administradores de ccTLDs de
América Latina y el Caribe - México

Asociaciéon de Administradores de ccTLDs de
América Latina y el Caribe - México

Internet Corporation for Assigned Names and
Numbers - México

American Society of Civil Engineers - Austin,
USA
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REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD EN EVENTOS
Y REUNIONES INTERNACIONALES
(Continuacion)

EVENTO

II Workshop de Aliados Académicos

III Workshop de Aliados Académicos

Congreso Mundial de Roboética y Automatizacion de
la IEEE

XXXI Reunién del Consejo Directivo del Sistema
Regional de Investigacion y Estudio de Postgrado —
SICAR y de la Comision Técnica de Evaluacion

VIII Reunién del Comité Técnico de Evaluacion de

ACAP

Seventh Latin American and Caribbean Conference
for Engineering and Technology

III Encuentro de Redes Universitarias y Consejos de
Rectores de América Latina y El Caribe

VI Festival Interuniversitario Centroamericano de la
Cultura y Arte

Asamblea Anual de International Association for
The Exchange of Students of Technical Experience

Encuentro del Proyecto INCA
Encuentro del Proyecto INCA

Encuentro del Proyecto INCA

Encuentro Empresarial y Educativo

ENTIDAD ORGANIZADORA
Centro Latinoamericano de Innovacion en
Logistica - Bogota, Colombia
Centro Latinoamericano de Innovacion en

Logistica - Sao Paulo, Brasil

Universidad de Osaka - Kobe, Japon

SICAR / CSUCA - San Salvador, El Salvador

Agencia Centroamericana de Acreditaciéon de
Postgrado - San Salvador, El Salvador

Consorcio de Escuelas de Ingenieria de

Latinoamérica y del Caribe - San Cristdbal,
Venezuela

Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura - Instituto
Internacional de la UNESCO para la Educaciéon
Superior en América Latina y El Caribe - Lima,

Pert

Consejo Superior Universitario Centroamericano -
Guatemala

International Association for The Exchange of
Students of Technical Experience — Polonia

Proyecto INCA - Costa Rica
Proyecto INCA - Espana
Proyecto INCA - Francia

Agencia Pro-Chile
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REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD EN EVENTOS

Y REUNIONES INTERNACIONALES
(Conclusion)

EVENTO

ENTIDAD ORGANIZADORA

Reunién de Coordinaciéon del Programa ENHANCE| Unién Europea - Barcelona, Espafia

Asamblea General de la Red de Magallanes Red Magallanes — Buenos Aires, Argentina

Asamblea General de IAESTE - Polonia
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Delegacion de la Universidad Tecnoldgica de Panamd en
Alicante Espaiia Proyecto INCA
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Gestion Universitaria — Capacitacién del Personal

7.1 Deesarrollo def Capita[ %tmano
7.1.1 Capacitacién del ?ersona[

La Universidad Tecnoldgica de Panamd, promovié el mejoramiento continuo del personal

docente, administrativo y de investigacidon, a través de diversas capacitaciones, las cuales
estuvieron orientadas a satisfacer las necesidades que la Institucion tiene de incrementar
conocimientos, habilidades y actitudes en sus colaboradores, como parte de su proceso de
renovacion, crecimiento y adaptacion a las nuevas tendencias internas y externas. Prueba de
ello, lo constituye la participacion de un gran ntmero de funcionarios en 322 acciones
impartidas en el afio 2009, recibidas localmente y en el extranjero, a través de seminarios,

talleres, cursos, congresos, conferencias y jornadas, entre otros.

En el ambito nacional, se o . . ]
Distribucion de los Adiestramientos del Personal, segiin

recibieron capacitaciones de el Sector al que Pertenecen las Unidades
entidades pﬁbli cas, organismos Capacitadoras de la Institucién, Afio 2009
y empresas privadas del Pais;
asi como de diversas unidades
de la Institucién. Estas ultimas
impartieron 130 acciones,
Unicamente para personal de la
Universidad, cuya distribucion
por sector, se muestra en la

grafica.

Total=130

Las tematicas desarrolladas en

Administrativo

las  capacitaciones internas,
trataron sobre diversos temas; _ o , o
Fuente: Informaciones suministradas por las unidades de la Institucion.

entre  éstos  figuran  los

siguientes: Formulacion de Proyectos de Inversién, Administracion Publica y Planificacion
Universitaria; Disefio Sostenido en la Arquitectura y la Ingenieria; Mejoramiento de la Calidad
del Servicio de las Cafeterias; Computacion Grafica e Ingenieria de Sistemas Roboticos;
Prevencién de la Contaminacion Quimica de los Alimentos; Manejo de Bienes Patrimoniales;

Busqueda de la Excelencia en el Servicio al Cliente; Sindrome de la Quema Profesional (Burn
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Out); Equidad en Género: Motor de Avanzada en el Desarrollo del Pais; Etica y Transparencia
en la Gestion Publica; Motivacidon Profesional: Sinénimo de Productividad; Importancia de la
Acreditacion; Formulacion Presupuestaria; Elaboracion de Programas Analiticos; Presentacion y
Preparacion de Perfiles de Proyectos para Organismos Internacionales (OEA) y Disefio

Urbanistico.

Las capacitaciones recibidas a nivel externo por parte de empresas privadas, organismos
diversos y otras instituciones publicas del Pais, ascendieron a 111 acciones, las cuales contaron
con una gran participacion, cuya sumatoria fue de 288. Entre las tematicas abordadas en estas
acciones estan: Responsabilidad y Manejo de los Fondos Publicos; Tendencias Tecnoldgicas en
la Automatizaciéon Industrial; Control de Motores por Frecuencia; Control Interno y Auditoria;
Procesos Practicos de Pruebas de Software; Seguridad Informatica; El Comercio Electronico:
Una Herramienta Innovadora para el Sector Gubernamental y Empresarial; Sistemas de
Normalizacion y Certificacion de Instalaciones Eléctricas y Productos Eléctricos; Problemas y
Soluciones con el Concreto; Sistema de Gestion de la Calidad e Interpretacién de la Norma ISO
9001:2008; Las Estadisticas Publicas Nacionales y su Uso en los Sectores Gubernamental y

Particular en Panama.

Las capacitaciones recibidas del extranjero ascendieron a 81 acciones diversas, con una
sumatoria de participacion de 152, conformada por miembros del personal docente,
administrativo y de investigacion de la Institucion. Entre las distintas capacitaciones recibidas
figuran las siguientes: Tecnologias de Redes, Internet para América Latina y el Caribe; Gestion
Basada en Resultados Aplicable a la Investigacion Universitaria; Gestion y Liderazgo
Universitario para la Region Caribe; Laboratorios Empresariales para Ingenieros Jévenes;
Disefio de Control de Iluminacién para Ahorro Energético en Grandes Proyectos Quantum
Lutron; Redes Inaldmbricas; Internacionalizacion Universitaria; Acciones para el Desarrollo de
la Energia Edlica en Latinoamérica; Innovacion en la Educacion Virtual del Siglo XXI vy,
Promoviendo el Emprendimiento y la Competitividad de las PYMES, a través de las Buenas

Précticas: Modelos de Alianzas Gobierno-Empresa-Universidad.

Las capacitaciones del extranjero fueron recibidas en paises tales como: Argentina, Brasil,
Bélgica, Bolivia, Colombia, Costa Rica, Chile, China, Israel, Japén, Puerto Rico, Espana,
Ecuador, Estados Unidos, El Salvador, Francia, Guatemala, Republica Dominicana, Venezuela,

México, Suiza y Nicaragua.

El cuadro a continuacion presenta un desglose de la cantidad de adiestramientos recibidos por

el personal de la Universidad, el cual refleja que, a nivel nacional, los seminarios fueron las
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acciones de capacitacion con mayor concurrencia (25%), mientras que, de las acciones recibidas

en el extranjero, los congresos aglutinaron la mayor participacion (30%).

CAPACITACIONES RECIBIDAS POR EL PERSONAL DE LA INSTITUCION,
SEGUN TIPO DE ACCION, ANO 2009

Enla UTP En Otras En’fldades En el Extranjero Total
Tipo de Acciéon del Pais
Cantidad Participacion Cantidad | Participacion Cantidad | Participacion Cantidad | Participacion

Total 130 3,192 111 288 81 152 322 3,632
Seminario 38 778 45 105 21 31 104 914
Seminario-Taller 29 605 13 28 4 4 46 637
Taller 8 346 12 39 15 18 35 403
Conferencia 10 341 9 32 9 14 28 387
Curso 9 97 8 12 11 17 28 126
Charla 21 647 3 8 2 5 26 660
Congreso - - 4 10 7 45 11 55
Jornada 9 194 6 8 - - 15 202
Videoconferencia 2 78 1 1 - - 3 79
Otro® 4 106 10 45 12 18 26 169

) Incluye acciones de capacitacion recibidas en: adiestramiento, foro, certificacion, entrenamiento, reunion, encuentro, simposio.
Fuente: Informaciones suministradas por las unidades de la Institucion.

Seminario-Taller: “Sindrome de la Quema Profesional (Burn Out)”
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Charla: “Liderazgo Transformacional”

Seminario: “Biisqueda de la Excelencia en el Servicio al Cliente”
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7.1.2 q)eg"eccionamiento ﬁcac{e'mico del q)ersona[

Las acciones de perfeccionamiento académico del personal de la Institucidon, estuvieron

encaminadas a la continuacion de estudios que conllevaron a la obtencién de grados
académicos a nivel superior, asi como a la actualizaciéon de conocimientos en areas de aplicacion
profesional y la adquisicion de habilidades y competencias, lo cual permiti6 la superacion y
actualizacion académica, en diversas tematicas de gran vigencia en la sociedad del

conocimiento.

Un total de 122 funcionarios lograron sendos titulos en diversos niveles de formacién a saber:
doctorado, maestria, postgrado, diplomado, licenciatura y técnico. Del total de las carreras
cursadas, 14 fueron impartidas en instituciones del extranjero y 62 por la Universidad

Tecnologica de Panama y otras instituciones académicas publicas y privadas del Pais.

CANTIDAD DE CARRERAS Y DE FUNCIONARIOS GRADUADOS DE
INSTITUCIONES ACADEMICAS SEGUN NIVEL, ANO 2009

Cantidad de Cantidad de Funcionarios Graduados de Instituciones Académicas
Nivel Carreras/ Nacionales i
Programas Total UTP Otras Del Extranjero
Total 76 122 62 44 16
Doctorado 2 2 - - 2
Maestria 29 34 10 14 10
Postgrado 10 17 6 11 -
Diplomado 10 41 25 12 4
Licenciatura 17 20 16 4 -
Técnico 8 8 5 3 -

Fuente: Informaciones suministradas por las unidades de la Institucion.

El desglose de las cifras contenidas en el cuadro anterior, es el siguiente:
— Dos docentes culminaron sus estudios de doctorado en: Ingenieria Civil con especializacion
en Administracion de Proyectos de Construccion y en Ciencias de los Materiales, los cuales

fueron recibidos en universidades del extranjero.
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— Catorce docentes, treinta y cuatro administrativos y tres investigadores, culminaron sus
estudios a nivel de postgrado/maestria en diversas areas, entre éstas: Ingenieria Civil,
Fuentes Renovables de Energia, Administracion de Recursos Humanos, Tecnologia de la
Informacion, Seguridad de la Informacion, Telecomunicaciones, Telematica, Mercadeo,

Ingenieria Ambiental, Comunicacion de Datos, Docencia Superior e Informatica Educativa.

— Un docente, veintinueve administrativos y once investigadores participaron en diversos
diplomados, en dreas tales como: Habilidades Administrativas, Tecnologia del Hormigdn,
Tecnologia de Informacién, Recursos Hidricos, Reparacion y Mantenimiento de

Computadoras Personales, Administracion de Proyectos e Ingenieria Estructural.

— Diecinueve administrativos y un investigador finalizaron estudios de licenciatura, en los
siguientes campos: Mecanica Industrial, Operaciones Maritimas Portuarias, Recursos
Humanos y Gestiéon de la Productividad, Ingenieria de Sistemas Computacionales,
Ingenieria Eléctrica y Electrénica, Ingenieria Civil, Disefio Grafico, Desarrollo de Software,

Ingenieria Electromecénica y Redes Informaticas, entre otros.

— Siete administrativos y un investigador culminaron estudios a nivel técnico en los cuales
figuran los siguientes temas: Redes Informaticas, Edificaciones, Cartografia, Desarrollo de
Software, Tecnologia Administrativa, Archivo Administrativo y Recursos Humanos, entre

otros.

La grafica muestra la cantidad de funcionarios que lograron perfeccionamiento académico en el

ano 2009, distribuidos por nivel de formacion.
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Perfeccionamiento Académico Logrado en el Afio 2009
por Funcionarios segiin Sector de la Institucion

50

40 |

30

Técnico

Doctorado Maestria Postgrado

[] Docente B Administrativo [_] Investigador

Fuente: Informaciones suministradas por las unidades de la Institucion.

Adicionalmente, con el objetivo de contribuir a la actualizacién y formacién integral del
personal administrativo de la Universidad, a través del desarrollo de habilidades
administrativas, humanas y técnicas, a fin de perfeccionar el desempeno personal, profesional y
el incremento de aprendizajes cénsonos a las estrategias de la Institucién, se presentd
formalmente a toda la comunidad universitaria, en el afio 2009, el Programa de Diplomado en
Habilidades Administrativas, en el cual se tuvo la inscripcion de 60 colaboradores

administrativos cuyo nivel de formacion era el de Bachiller.

En este afio, también se ejecutd el Proyecto de Alfabetizacion y Perfeccionamiento Académico,
en el cual se desarrollaron programas tales como: el Programa de Alfabetizaciéon y el Programa
de Tele-educacion. El total de participantes en estos dos programas fue de 95 colaboradores que,
en su mayoria, se desempefian en labores de aseo, mensajeria, mantenimiento, areas verdes,

transporte, cafeteria, seguridad, imprenta y almacén.

Por otro lado, para fomentar el perfeccionamiento académico, se realiz6 la promocion de
diversos programas de becas, dirigidas al personal docente, administrativo y de investigacion
de la Institucion. Entre estas convocatorias figuran las siguientes:

- Becas de la OEA (Organizacion de Estados Americanos)

- Programa de Formacion de la Fundacion Carolina

- Becas Japon-BID (Banco Interamericano de Desarrollo)
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- Becas LASPAU 2009 (Programa Latinoamericano de Becas de las Universidades
Americanas)

- Becas CSUCA (Consejo Superior Universitario Centroamericano)-Taiwan

- Becas México-CONACYT (Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia)

- Becas CONACYT-DAAD (Servicio Aleman de Intercambio Académico)-CSUCA

- Becas del Gobierno de México para Extranjeros 2010

- Programa de Becas en la India

- Programa de Becas en Espafa

- Becas Fulbright

- Programa Hemisferio Norte

- Becas ICETEX (Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el
Exterior)-Colombia

- Programa de Becas en Francia

Ademads, en el afio 2009, a través de los distintos programas de becas que promueve la
Universidad Tecnoldgica de Panama, un total de 21 funcionarios partieron al exterior para
cursar estudios de postgrados con el apoyo de SENACYT (Secretaria Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion), ICETEX Colombia, DAAD Alemania, CONACYT-DAAD-CSUCA
(México) y LASPAU, entre otros. El mayor nimero (11) del personal becado cuenta con
contratacion administrativa, le sigue el personal docente con 7 y el de investigacion con 3. Cabe
senalar que el 66% del personal becado cursard estudios de maestrias, en tanto que el 33%

cursara estudios doctorales.
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Conversatorio en torno a Becas Fulbright
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7.1.3 q)rogmma de Cu[tum Organizaciona[

La importancia estratégica de la cultura organizacional en una institucion es evidente, en

virtud de que ésta involucra diversos factores, entre los cuales se destaca la formacion de los
recursos humanos. Por lo general, el estudio de la cultura organizacional plantea un proceso de
cambio; en este sentido, uno de los logros mas significativos obtenidos en el afio 2009, dentro
del Programa de Cultura Organizacional que se desarrolla en la Universidad Tecnologica de
Panamd, estd la realizacidon del Taller: “Aprendizaje Basado en Trabajo en Equipo en el Aula-
Team Based Learning- TBL”, en el que se contd con la participacion de las autoridades
universitarias, docentes de las distintas Facultades, tanto de la Sede Panama como de los
Centros Regionales, y por personal administrativo. Este taller fue realizado durante los dias 27 y

28 de julio, por un experto en la tematica proveniente de la Universidad Central de Missouri.

La metodologia presentada estda fundamentada en el aprendizaje colaborativo, la cual propone
alejarse del enfoque tradicional en donde el docente o facilitador lleva el “control”, y pasarlo al
“grupo”, lograndose excelentes resultados. Esta metodologia es de amplia aplicacion en

distintas universidades de Estados Unidos, Canada y Asia.

Con la realizacién del mencionado taller se pretende iniciar a los docentes de la Institucion, en
esta practica, y para ello se han establecido grupos pilotos para el aprendizaje mediante este
método, motivandolos a identificar los problemas de los estudiantes en el aula, y encontrar

diversas estrategias de aprendizaje.

La tematica desarrollada sobre el trabajo en equipo ofrece muchas ventajas, a saber:
— Otorga oportunidad de aprendizaje mutuo

— Favorece la identidad de las personas dentro de su organizacion

- Agiliza planes, programas y ahorra tiempo

— Permite acciones mas asertivas, eficaces y creativas.

También es una oportunidad para el aprendizaje personal, ya que:
— Se debe aprender a aceptar criticas

- Ser autocritico

— Respetar opiniones disidentes

— Aprender a escuchar

— Vencer temores y debilidades

— Ser flexibles.
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Taller “Aprendizaje Basado en Trabajo en Equipo en el Aula-Team Based Learning-TBL”
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7.1.4 Wueva Escah Sa&m’a[

ﬂ_nte la actual situacion socio-econdmica del Pais, caracterizada por el alto costo de vida, las

autoridades de la Universidad Tecnoldgica de Panama contemplaron en su plan estratégico, la
necesidad de actualizar la escala salarial, toda vez que la remuneraciéon no respondia a la
realidad del quehacer universitario, que estd directamente vinculado al avance tecnoldgico, que
exige mayor nivel de responsabilidad y competencia de parte de todos los colaboradores, para

mantener los altos estandares de calidad y excelencia que identifican a esta Institucion.

Es por ello que, a través del Consejo General Universitario, se aprobd la aplicacion de una
nueva escala salarial en el afio 2009, lo cual beneficié tanto al personal administrativo, como a
docentes e investigadores de muchos afios de servicio en la Institucion. En esta nueva escala se
establecieron niveles adicionales de 30 y 35 afos de antigiiedad para los investigadores y
docentes regulares titulares, y docentes de nombramiento por resolucion. También se ajustaron
los sobresueldos para la administracion de la academia, considerando fundamentalmente, los
puestos de Vice-Decanos, Sub-Directores de las Sedes Regionales, Jefes de Departamentos

Académicos, Coordinadores de Carrera y Coordinadores de Facultad de las Sedes Regionales.

Un factor relevante que se considerd para la implementacion de la escala, fue que hacia mas de
diez afios que la escala salarial del personal administrativo no habia sido revisada, por lo cual
no consideraba el aumento del costo de vida y de la canasta basica familiar. Como consecuencia
de lo anterior, el estamento administrativo presentaba menores niveles de remuneracion, en
comparacion con el mercado laboral de las otras universidades oficiales, por lo que se llevé a

cabo la equiparacion con las ofertas del mercado laboral.

Otro factor determinante fue el hecho de que, dadas las limitaciones presupuestarias, el nimero
de concursos para catedras regulares a nivel de docentes e investigadores fueron reduciéndose
a través de los ultimos afios; esto ocasiond que a gran parte de este personal, con altos niveles
de especializacion y experiencia, no se les pudiese reconocer el derecho de antigiiedad, por no

haber concursado y adquirido la categoria de Profesor Regular.

El estudio técnico realizado para actualizar la escala salarial estuvo conformado por dos tipos
de analisis: cualitativo y cuantitativo. Por una parte, fue necesario tomar en cuenta la situacion
socioecondmica actual del Pais, por lo cual se analizd, fundamentalmente, el comportamiento

de dos variables durante un periodo de tiempo determinado, a saber: el Indice de Precios al
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Consumidor y la Canasta Basica Familiar, variables que maneja y publica la Contraloria General
de la Reptblica de Panama. Adicionalmente, se considerd el mercado laboral, tomando como

referencia el sector publico, con mayor énfasis en las universidades estatales.

En la nueva escala salarial fueron redefinidos, para el personal administrativo, los niveles y
grupos laborales, con sus respectivos grados y salarios bases, y se incorporaron nuevas clases de
puestos para procurar una mayor respuesta a las necesidades de la estructura organizacional de
la Institucion. Se mantuvo el concepto de antigiiedad, dado que la Ley 62 de 2008, que
incorpora la Carrera Administrativa Universitaria, establece el pago de la antigiiedad cada dos
anos; también se incorporo, para este sector, el ajuste bienal el cual s6lo se aplicaba al personal

docente y de investigacion.

El grado y remuneracién salarial asignado a cada puesto administrativo consideré el nivel de
complejidad del puesto dentro de la Institucién, apoyado en la evaluacion de factores
relacionados con el perfil del puesto, asi como el nivel de educacién, experiencia y
responsabilidades, entre otros. También considerd el nivel de competitividad del mercado

laboral, conformado principalmente por las universidades oficiales del Pais.

Cabe resaltar que en esta nueva escala salarial, se logra el principio de equidad en la politica
salarial para cada uno de los estamentos que conforman la Universidad, pues los componentes
salariales para cada estamento lo constituyen el salario base, la antigiiedad y el ajuste bienal, y
en términos porcentuales, estos dos tltimos guardan correspondencia en la escala salarial de la

Institucion.

Ademas, con la implementacion de la escala salarial, se garantiza a los colaboradores de la
Universidad Tecnoldgica de Panama, un emolumento mas justo y equitativo con el mercado
laboral, permitiéndole a los mismos mantener una condicién de vida mas digna y decorosa. De
esta forma, la politica salarial es consona con la politica general de recursos humanos de esta
Casa de Estudios Superiores, la cual estd orientada a atraer, retener y desarrollar a los
colaboradores de la Institucion, lo que exige no s6lo buenas condiciones laborales, sino también

remuneraciones competitivas.
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7.1.5 q)romocién de la Sa[uc{ enla Comunic{ac{

Universitankz

La Clinica Universitaria fue creada para brindar un servicio que asegure la salud integral de

los estudiantes, administrativos, docentes e investigadores de la Universidad Tecnoldgica de
Panama, a través de una asistencia médica de calidad y una atencion personalizada en beneficio

de la comunidad universitaria.

Durante el afio 2009, la Clinica Universitaria atendié un gran nimero de pacientes, ofreciendo
diversos servicios en beneficio de la salud de la poblaciéon universitaria, destacindose la
consulta de medicina general y la toma de presion arterial como los mayormente solicitados. A

continuacion se muestra la cantidad de servicios brindados.

SERVICIOS DE SALUD EN LA CLINICA UNIVERSITARIA, ANO 2009

Tipo de Servicio Atencion Brindada por Estamento Total
P Docente Administrativo Estudiantil

TOTAL 6 2,690 492 3,188

Consulta de Medicina General 1 1,748 367 2,116
Toma de Presion Arterial 1 700 11 712
Curaciones 1 12 15 28
Inyectables 3 142 71 216
Inhaloterapias - 88 28 116

Fuente: Vicerrectoria Administrativa, Universidad Tecnoldgica de Panama.

Adicionalmente, la Clinica Universitaria mantiene un compromiso con la capacitacion y docencia
dirigida a la poblaciéon universitaria, ofreciendo programas preventivo-promocionales de
diferentes patologias prevalentes en la comunidad, como medio para mejorar la salud y ejercer

mayor control sobre la misma.

Cabe destacar la participacion y apoyo decidido que ofrecié la Clinica Universitaria en la
realizacién de acciones de capacitacion y campanas de salud, en las cuales se contd con una
asistencia de 334 administrativos y 109 estudiantes. Entre estas acciones, pueden mencionarse
las siguientes: Taller de Manejo de Desechos Hospitalarios, Seminario-Taller Sindrome de la

Quema Profesional “Burn Out”, Charla sobre la Influenza AH1N1, Charla sobre “Cancer de
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Piel”, Seminario Taller Reanimacion Cardiopulmonar, Feria de la Salud y Campatia Céancer de Piel

“Revision de Lunares”.

Charla de Salud sobre “Cancer de Piel”
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7.2 Qyestion ﬂfministmtiva

7.2.1 ?n’napa[es I nnovaciones

Con miras a satisfacer necesidades tanto internas como de su entorno, la Universidad procura

la transformacion y adaptacion de sus procesos, fortaleciendo asi diversos servicios que se

ofrecen, lo que en muchos casos conllevd un mayor grado de desarrollo de la infraestructura

tecnolodgica y de la automatizacion.

A continuacidn, se detallan las principales innovaciones logradas en el afio 2009:

PRINCIPALES INNOVACIONES DEL ANO 2009

INNOVACION BENEFICIOS OBTENIDOS UNIDAD
Incorporacion de los servicios | Mayor acceso de la comunidad universitaria a| Vicerrectoria
del catdlogo electréonico en | los acervos documentales de la Biblioteca, para| Académica
linea mediante la instalacién|el apoyo de consultas, estudios e
de Internet Movil, como |investigaciones.
herramienta  imprescindible
para la prestacion de servicios
de la Biblioteca hacia toda la
comunidad universitaria del
Campus Victor Levi Sasso
Implementacion del Curso de | Desarrollo de destrezas y habilidades para| Vicerrectoria
Pre-Calculo para los | resolver e interpretar problemas usando| Académica
estudiantes de nuevo ingreso | herramientas basicas de las matematicas
que optan por las carreras de | (Algebra, Geometria Plana, Trigonometria,

Licenciatura en Ingenieria; el | Geometria Analitica, asi como graficas y

curso de Matematica Basica | funciones), lo cual coadyuva a minimizar el

para las  carreras  de| alto indice de fracasos en las matematicas al

Licenciaturas no ingenieriles y | inicio de las carreras.

el curso de Competencias

Académicas Profesionales

(CAP) para ambas

especialidades

Integracion de Bibliotecas | Fortalecimiento del servicio de Biblioteca y| Vicerrectoria
Especializadas de Facultades | mayor accesibilidad del estudiantado a todala| Académica

a la Biblioteca Central

coleccidn bibliografica de la Universidad.
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PRINCIPALES INNOVACIONES DEL ANO 2009

(Continuacion)

INNOVACION

BENEFICIOS OBTENIDOS

UNIDAD

Implementacion parcial de la
Ley 62 del 20 de agosto de
2008, que instituye la Carrera
Administrativa Universitaria
en las universidades oficiales

Revision de las politicas
salariales para el personal de
la Institucion,
implementacion de la escala
actualizada y
competitiva con el mercado

laboral

logrando la

salarial

Actualizacién de los equipos
de comunicaciéon de datos en
el Campus Central

Organizaciéon del cableado
estructurado en los Edificios
de Postgrado y Edificio
Administrativo

Formulario de Admisién a los
Programas de Postgrado

Sistema de Administracién de
Exoneracién (SISAE)

Aplicacion de algunos de los beneficios
adicionales contemplados en esta Ley con
respecto a los estipulados en el Reglamento de
la Carrera del Personal Administrativo de la
Universidad Tecnologica de Panamd, tales
como: los dias por
enfermedad del

adicionales duelo,
nacimiento de un hijo,
servidor publico, atenciones médicas para

enfermedades cronicas, entre otros.

Equidad en materia de politica salarial para la
Universidad, en virtud de que cada uno de los
estamentos que la conforman tienen los
mismos componentes salariales (salario base,
antigiiedad y ajuste bienal), asi como una
remuneraciéon mas cénsona con la situacion
socio-econdmica del Pais.

Mayor velocidad en la transferencia de los
archivos a través de la red de datos.

Mantener organizado e identificado los enlaces
de comunicacién entre los equipos.

Creacién de un tnico Formulario de Admisién
de Estudiantes a los Programas de Postgrado
para ser utilizado en todas las Facultades. Con
la estandarizacion del formulario de admisién,
la  Universidad podra estudios
estadisticos, ya que se unificara la informacién
en todas las facultades.

realizar

Sistema automatizado que permite obtener de
manera eficiente y controlada la tramitacion de
las solicitudes de exoneracidon y generacion de
informes estadisticos y financieros, en relacion
a los estudiantes beneficiados.

Vicerrectoria
Administrativa

Vicerrectoria
Administrativa

Direccién de
Tecnologia de la
Informacién y
Comunicaciones

Direccién de
Tecnologia de la
Informaciéon y
Comunicaciones

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y
Extension

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y
Extension
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PRINCIPALES INNOVACIONES DEL ANO 2009

(Conclusion)

INNOVACION BENEFICIOS OBTENIDOS UNIDAD
Estandarizacion de los Unificacion de la informacion que envian las| Vicerrectoria de
Formularios de Organizacién | Facultades, permitiendo la agilizacion del| Investigacion,
Docente a nivel de Postgrado | tramite de la organizacion docente, disminuir| Postgradoy

los errores y envio de informacion completa. Extension

Puesta en marcha del Plan
Institucional de Extensién

Establecimiento del marco

filosofico, politicas y

lineamientos de extensién

Sistematizacion y
automatizacién de las

actividades de extension

Mayor organizacion del trabajo en las
diferentes unidades, a las cuales se le brinda
apoyo y seguimiento desde la Direccion de
Extension, con el objetivo de optimizar sus
resultados y promover la rendicion de cuentas,
a través de indicadores de resultados
consensuados.

Entendimiento institucional de los objetivos y
alcances de la extensién institucional, lo que
permite focalizar acciones y adecuarlas a las
necesidades de cada unidad y a los
requerimientos del entorno.

Control  automatizado  de  actividades
operativas que se realizan en la Direccién de
Extension, tales como: el tramite de convenios
y acuerdos especificos de cooperacion,
certificacion de actividades de educacion
continua, implementaciéon de proyectos de
responsabilidad social,
actualizacion y control de consultas a bases de
datos de consultores, peritos y demas
profesionales que ofrecen servicios o que

elaboracion,

califiquen para dichos servicios, actualizacién
periddica de base de datos de egresados y base
de datos de empresas con las que se realizan
intercambios diversos.

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y
Extension

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y
Extension

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y
Extension
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7.2.2 @resupuesto Universitario

La asignacion de recursos del presupuesto universitario es la herramienta que permite

concretizar la ejecucion de los planes y programas de trabajo, con miras a la consecucion de

objetivos y metas de la misién institucional.

La Universidad Tecnoldgica de Panama para la Vigencia 2009, presenté un Anteproyecto por el

orden de 92,213,353 Balboas, de los cuales 64,199,324 Balboas correspondian a Funcionamiento,

es decir 69.6%, mientras que 28,014,029 Balboas, o sea 30.4% correspondian a Inversiones.

De estos montos solicitados, se aprobd un presupuesto por el orden de 52,267,200 Balboas, de

los cuales 43,767,200 Balboas son para Funcionamiento, es decir el 68.2%, mientras que 8,500,000

Balboas corresponden a Inversiones, o sea 30.3% (Ley No.69 del 04 de diciembre de 2008), tal

como se aprecia en el siguiente cuadro:

DETALLE COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO
SOLICITADO VS. PRESUPUESTO APROBADO, ANO 2009

PRESUPUESTO (B/.)

% APROBADO DEL

FUENTE PRESUPUESTO
SOLICITADO APROBADO SOLICITADO
TOTAL 92,213,353.00 52,267,200.00 56.7%
FUNCIONAMIENTO 64,199,324.00 43,767,200.00 68.2%
INVERSIONES 28,014,029.00 8,500,000.00 30.3%

Fuente: Direccién de Programacion y Control Presupuestario
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La siguiente grafica muestra, en cifras absolutas, el presupuesto que se le aprobara a la

Universidad para la vigencia fiscal 2009.

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO LEY, ANO 2009
92,267.2

43,767.2

sﬂ@g
@ 5
S 0¥
g 3@@&
< N 8,500.0

of Inversiones " Funcionamiento ‘Presupuesto Total

Fuente: Direccién de Programacién y Control Presupuestario.

Del total aprobado para Funcionamiento, el Estado financia 35,954,600 Balboas lo que
representa el 82.1%, y el resto 7,812,600 Balboas, o sea el 17.9%, debe ser generado por la

Universidad, a través de distintas fuentes de recaudacion de ingresos.

Es importante destacar que el presupuesto aprobado para esta vigencia resulta deficitario en un
5.5%, un total de 1,608,600 Balboas, que corresponde a la sumatoria de los rubros de: Servicios

Personales, Cuota Obrero Patronal, Servicios Basicos (Agua).

Presupuesto de Funcionamiento

El Presupuesto de Funcionamiento queda distribuido en los diferentes programas de la
Institucion. El Programa de Direccion y Administracién General, representa el 26.7 %, o sea,
12,374,737 Balboas, del presupuesto total asignado para Funcionamiento; el Programa de
Educacion Superior, representa el equivalente al 65.4% del Presupuesto asignado y tiene
destinados 30,267,018 Balboas; mientras que, para las actividades del Programa de
Investigacion, Postgrado y Extension, se destinaron, 3,625,445 Balboas, que representan el 7.8%

del monto asignado total, tal como se aprecia en la siguiente grafica.
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Presupuesto Modificado de Funcionamiento por Programa
ANO 2009 46267.2 -
100%
50,000.0

45,000.0 4
Educacién Superior,

40,000.0 4 30,267.0 - 65.4%
35,000.0

30,000.0 1

25,000.0 1 Direccién y Admoén Sup.
12,374.7 - 26.7%

En Miles de B/.

20,000.0
InvestPostgr.y Ext

15,000.0 - , 3,625.5 - 7.8%
10,000.0 -

0.0

Fuente: Direccion de Programacion y Control Presupuestario.

En la conformacion del presupuesto por grupo de gasto, se observa que el rubro de mayor
importancia lo constituyen los Servicios Personales, con una participacion de 39,530,789
Balboas, es decir un 85.4% del monto total modificado, que asciende a 46,267,200 Balboas.
Dicho rubro esta constituido principalmente, por la Estructura de Personal Permanente,
Interinos y Contingentes, y de Servicios Especiales, asi como lo correspondiente a la Cuota

Patronal.

Otro rubro de gasto importante lo constituyen los Servicios No Personales, con un presupuesto
modificado de 3,475,445 Balboas, con una participacion de 7.5%. La cifra mdas representativa
equivale a los Servicios Basicos por la suma de 2,563,870 Balboas, para cubrir el gasto a nivel

nacional.

El renglon de Materiales y Suministros, presenta una asignacion total de 1,214,671 Balboas. Esta
cifra permite atender aspectos tales como: el mantenimiento y reparacion de distintas
instalaciones, asi como el suministro de insumos necesarios para el normal desarrollo de las

actividades administrativas, académicas y de investigacion que se realizan en esta Institucion.

Para el renglén de Maquinaria y Equipos, el Presupuesto Ley contempla 1,153,200 Balboas,

mientras que para el grupo de Inversiones Financieras, la asignacion fue de 745,600 Balboas,
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destinados basicamente al Proyecto de Cafeterias, en beneficio directo de la poblacion

estudiantil y del personal que labora en esta Institucion.

Finalmente, el renglén de Transferencias Corrientes presenta una asignacion de 463,175
Balboas. El mismo esté dirigido a sufragar las pensiones, jubilaciones, servicios de auditoria de
La Contraloria General de la Republica y Transferencias al Exterior, entre otros gastos de

funcionamiento.

Presupuesto de Inversiones

En materia de Inversiones, esta Universidad solicitd, para la presente vigencia, el
financiamiento de 34 proyectos, por un monto de 28,014,029 Balboas, los cuales contaban con
el aval, del Sistema Nacional de Inversiones Ptblicas (SINIP); no obstante, la asignacién fue de

8,500,000 Balboas; es decir el 16.2% del presupuesto total aprobado para la Institucion.

Posteriormente, se logra un incremento presupuestal por el orden de 3,200,000 Balboas, de
manera que se lograra honrar deudas de la pasada vigencia, correspondiente a parte de la
construccion del tercer edificio del Campus Central. Tal cifra representa un incremento de
77.5% en comparacion al presupuesto modificado del afo anterior. Del total modificado,
11,092,800 Balboas fueron destinados al Programa de Construcciones Educativas y 608,200
Balboas para el Programa de Mobiliario, Libros y Equipo Educacional. A través de dichos
programa se atienden las necesidades de infraestructura y equipamiento que confronta la

Universidad.

Del Programa de Construcciones Educativas sobresale la terminacion del Edificio No.3 en el
Campus Central, mientras que, en el Programa de Mobiliario, Libros y Equipo Educacional, se
destacan Proyectos tales como el de Equipamiento de Backbone de la Red Convergente de

Datos y Seguridad Informatica, ademas de otros proyectos de investigacion.

Presupuesto de Ingresos

El Presupuesto Total Modificado, en cuanto a ingresos para la vigencia 2009, asciende al monto
de 57,967,200 Balboas, correspondiendo al Presupuesto de Ingresos Corrientes, un porcentaje de
79.8%, o sea 46,267,200 Balboas y, en Ingresos de Capital un 20.2%, es decir 11,700,000 Balboas.
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De los 11,700,000 Balboas asignados en concepto de Ingresos de Capital 2,000,000 Balboas
corresponden a Saldo en Caja Capital. El resto de los Ingresos de Capital corresponde a

transferencias por la suma de 9,700,000 Balboas para el desarrollo de los proyectos de inversion.

Cabe indicar que el presupuesto aprobado total registré un incremento de 5,700,000 Balboas,
producto de traslados interinstitucionales, habiéndose destinado, al Presupuesto de
Inversiones, la suma de 3,200,000 Balboas, para hacerle frente a pagos por vigencias expiradas
para la continuacion de la construccion del Edificio N°3. Los 2,500,000 Balboas restantes

estuvieron dirigidos a la aplicacion de la nueva escala salarial, aprobada para la Institucion.

Dentro del Presupuesto de Ingresos Corrientes, seguin su objeto, se ubican los Ingresos Propios,
cuyo monto total presupuestado asciende a la suma de 9,812,600 Balboas. Los mismos estan
distribuidos en: Renta de Activos, Tasas, Derechos e Ingresos Varios. Estos ingresos deben ser
generados por la Institucidon para cubrir principalmente, los gastos de servicios no personales,
materiales, suministros y compra de existencias para las Cafeterias; todo ello relacionado con el
funcionamiento basico de la Institucion en sus actividades administrativas, académicas y de

investigacion.
En concepto de aporte estatal, se asigno un presupuesto total de 48,154,600 Balboas. Este monto

considera 38,454,600 Balboas, correspondientes a Transferencias Corrientes del gobierno

Central, que es el subsidio otorgado a esta entidad educativa del Estado.

Presupuesto de Egresos

En cuanto a los gastos totales presupuestados para la vigencia 2009, éstos alcanzan la cifra de
57,967,200 Balboas; de los cuales 46,267,200 Balboas, o sea 79.8% corresponden al Presupuesto

de Funcionamiento y 11,700,000 Balboas, es decir 20.2% de Inversiones.
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7.2.3 @esan‘oﬂb de I nstalaciones Tisicas

F1 afio 2009 marca un hito histérico para esta Casa de Estudios Superiores, cuando se

consolida la identidad universitaria al lograr reunir a todas las facultades y gran parte de la
familia universitaria de la Sede Panamd, en el Campus Central luego de concluirse la

construccion del Edificio No. 3, con un area de 1,500 metros cuadrados.

Entre las principales obras desarrolladas durante el afio 2009, en el Campus Central de esta

Universidad estan las siguientes:

» Construccion del Edificio No. 3:

— Instalacion del sistema de aire acondicionado (manejadores de aire, torres de
enfriamiento, bombas, colocacion de tuberias, sistema de control, acometidas y
electricidad)

- Instalacidon de sistemas especiales (UPS, controladores de luces, supresores de
voltaje, sistema de telefonia IP y caAmaras de video vigilancia)

— Vaciado de concreto en muros del estacionamiento

- Instalaciéon del entramado y laminas del sistema de cielo raso en plantas y
balcones

— Instalacion de vigas WF en el foso e instalacion del ascensor

- Instalaciéon de pared de gypsum para separar el local destinado a la Empresa
Hewlett Packard

— Remodelacion de la Oficina de Integracion Universitaria

» Reparacién de la cerca perimetral del Campus.

» Construccién de instalaciones para el uso de la Banda de Musica

> Edificio Administrativo:
- Remodelacion en el espacio fisico destinado para el Cajero Automatico
— Construccion de depdsito para la Direccion de Recursos Humanos y el
Departamento de Auditoria Interna

- Remodelacién de oficinas de cuatro Departamentos.
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Edificio No. 3 del Campus Victor Levi Sasso

Adicionalmente, en aras de que los aportes y logros de la UTP alcancen toda la geografia
nacional, impulsando de manera efectiva el desarrollo de cada regién del Pais, se trabaja
arduamente en el mejoramiento de las facilidades de estructura de las diferentes sedes

regionales.

A continuacion se presentan las obras de infraestructura mas relevantes, desarrolladas en los

Centros Regionales:

> Centro Regional de Bocas del Toro:

— Construccion del Centro Experimental de Ingenieria
> Centro Regional de Coclé:

- Construccion de una calle de acceso a nuevos estacionamientos, para evitar el

congestionamiento vehicular, asi como garantizar la seguridad de los vehiculos.
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- Construccion de Edificio de dos plantas en un area aproximada de 270 metros
cuadrados para la Biblioteca Digital, un Laboratorio Multiuso y el Observatorio

Astronémico.

» Centro Regional de Colon:
- Reparacion de los techos de los Edificios 233, 234 y 235
- Reestructuracion del Edificio 234 en el cual se ampliaron los salones de clase de
la Facultad de Ingenieria Civil a los que se le instalaron sus respectivas unidades
de aire acondicionado
- Reparacion del cobertizo que provee al Centro Regional de una estructura fisica

segura que comunique todos sus edificios y que facilite su circulacién

» Centro Regional de Veraguas:

- Ampliacion del Laboratorio de Marco de Pruebas.

Reestructuracion del Edificio 234 del Centro Regional de Colon
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7.2.4 ?n'nczpa[es ﬂchuisiciones 9y Dionaciones

Recibidas

En el cumplimiento de su misidn, esta Universidad procurd contar con mecanismos que le

permitiesen satisfacer necesidades institucionales, a fin de continuar promoviendo el desarrollo
cientifico y tecnoloégico del pais; por lo cual logré adquirir, mediante compras y donaciones,

equipos acorde con los adelantos tecnologicos de la actualidad.

En virtud de lo antes mencionado, durante el afio 2009, el patrimonio universitario fue
reforzado via presupuesto, con nuevas adquisiciones y, a través de valiosas donaciones de

diversas organizaciones.

Con un Presupuesto de Funcionamiento Modificado de 46,267,200 Balboas, de los cuales
1,214,671 Balboas correspondieron a materiales y suministros y 837,520 Balboas a maquinaria y
equipo; y con 607,200.00 Balboas, para mobiliario y equipo del Presupuesto de Inversiones; se
lograron adquisiciones importantes, de las cuales se pueden mencionar la compra de cuatro
vehiculos por la suma de 93,743.84 Balboas, un total de mil sillas para aulas por 154,550.00
Balboas y maquinaria para la Cafeteria del Edificio No. 3 por el orden de 39,068.00 Balboas,

entre otros.

El otro componente que reforzo el equipamiento institucional fue el de las donaciones recibidas

por la Universidad durante el citado afio; siendo las mas significativas las que a continuacion se

presentan.
PRINCIPALES DONACIONES RECIBIDAS
DONACION VALOR (B/) | ENTIDAD DONANTE UNIDAD RECEPTORA

6 CPU 16,003.20 DELL Direccion de Tecnologia de
la Informacién y
Comunicaciones

Equipos de computacion 1,665.00 Unién FENOSA Facultad de Ingenieria

(1 proyector y 1 Eléctrica

microcomputador)
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(Conclusion)
DONACION LOR (B/.) ENTIDAD DONANTE UNIDAD RECEPTORA
5 proyectores 6,216.50 INTCOMEX Facultad de Ingenieria
Mecanica
10 mddulos de motor de 115,000.00 Empresa Ricardo Pérez |Facultad de Ingenieria
gasolina Mecanica
Equipos de computacién (1 19,928.83 Banco General Facultad de Ingenieria de
interruptor, 5 concentradores Sistemas Computacionales
y 4 ruteadores)
5 CPU 2,886.75 INTCOMEX Facultad de Ciencias y
Tecnologia
2 concentradores 3,761.56 Banco General Centro Regional de Coclé
2 prensas hidraulicas 1,268.00 Autoridad del Canal de | Centro Regional de Colon
Panama
1 concentrador 1,729.19 Banco General Centro Regional de
Veraguas
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7.3 Comunicacién Eftmte'gica

7.3.1 Logros, /qctivicfac[es 9y fventos de Comumcaczén

Eftmte'gica

La Universidad Tecnoldgica de Panaméa mantiene excelente comunicacion interna y con su

entorno, a través de la comunicacion estratégica, realizando una serie de acciones encaminadas

coadyuvar al logro de los objetivos de la Instituciéon. En este sentido, se presentan a

continuacion aportes significativos de la comunicacion estratégica, en beneficio del buen

desempefio de esta Casa de Estudios Superiores.

Reestructuracion de la Revista Cientifica El Tecnoldgico:
Se disefid un formato moderno y actualizado que invita a la lectura y proyecta a la
Institucion mostrando el producto de la gestion de la UTP en concepto de investigacion,

innovacion, mejoramiento de la calidad, procesos de acreditacion y cultura.

Publicacion del Boletin Informativo DICOMES UTP En accion:

A partir del verano 2009, se ha posicionado como la publicacion mensual de la
Instituciéon, de proyecciéon mas inmediata, donde se resumen las actividades mas
sobresalientes de la vida universitaria a nivel nacional, del area académica,
administrativa y de investigacién; con la finalidad de mantener informada a la
Comunidad Universitaria y reforzar los canales de comunicacion interna. La divulgacion

se hace de manera virtual e impresa.

Publicacion de la nueva Revista Cientifica-Tecnologica PRISMA:

Divulga los resultados de las investigaciones realizadas por los docentes y estudiantes
de las distintas facultades. Tiene una periodicidad semestral, cargada de ensayos,
articulos y entrevistas sobre temas tecnoldgicos de actualidad, como también biografias

de inventores y cientificos.

Disefio y produccion del material de promocion “Ofertas Académicas de Pregrado”:
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Se concluyd con la produccién de los brochures informativos de las Facultades (en
formato unificado), donde de manera explicita y atractiva se dan a conocer las ofertas
académicas, de forma que, los aspirantes a ingresar en la UTP, cuenten con la

informacion precisa al momento de elegir una carrera en la Institucion.

— Diseno del Boletin Informativo de la Direccidon de Relaciones Internacionales:
Conscientes de la necesidad de robustecer vinculos a nivel internacional se diseno el
nuevo formato de plantilla para el Boletin Informativo de la Direccién de Relaciones

Internacionales, ampliando asi, su marco de proyeccion.

— Desarrollo de la Campafia de Concienciacion “Juega Limpio”:
Teniendo claro el compromiso de la UTP de preservar el medio ambiente vy la
promociéon de los valores morales como parte de su formacion y socialmente
responsables, se desarrollo la Campafia de Concienciacion para la Conservacién y
Limpieza del Campus, denominada “Juega Limpio”. Dicha campana involucra a todos

los integrantes de esta Casa de Estudios Superiores.

— Elaboracién del Anteproyecto de la Editorial Universitaria:
Consecuentes con la visién universitaria de trascender mas alla de lo factico en la
formacion de profesionales y ser una alternativa dentro del cultivo literario, se elabor¢ el

Anteproyecto de la Editorial Universitaria.

— Pre-produccion de los documentales de divulgacion:
La pre-produccion de los documentales de divulgacion de las facultades fue realizada,
resultando en fuentes de informacién que pueden ser traducidas en video-documentales

con fines educativos o de proyeccion institucional.

Adicionalmente, en el marco de la comunicacidon estratégica se desarrollaron otras

actividades y eventos tales como los que se mencionan a continuacion:

— Presentacion del Informe de Gestion de la Rectora

- Lanzamiento de la Revista El Tecnologico (Nuevo Formato)

- Lanzamiento del Concurso “Mejor Reportaje de Ciencia y Tecnologia UTP-SENACYT
— Lanzamiento de la Cuarta Etapa de la Revista MAGA

— Lanzamiento de la Revista PRISMA, Primera Edicion

— Entrega de la Novela Napasto
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Concurso Nacional de Cuento José Maria Sanchez

Acto de entrega del Premio Prensa

Divulgacion de la Oferta Académica de la UTP, en diferentes colegios del Pais

Sesion Informativa sobre el Programa de Becas de Kun Shan University

Charla informativa sobre Becas de la Embajada de México

Conferencia sobre Programas de Becas para cursar estudios de Maestrias y
Doctorados en Estados Unidos.

Gira informativa sobre los programas de Cooperacion Internacional en el &mbito de
los programas de voluntariados de JICA, Korea y Taiwan.

Lanzamiento de Becas Senacyt, Embajada de Francia

Sesion informativa sobre como estudiar en Japon

Charla informativa sobre el Programa SMILE

Charla informativa sobre Becas del DAAD

Conferencia sobre Fundaciones Universitarias, CRP

Conferencia sobre Estudios en Francia y Presentacion del Programa de Francés como

Segunda Lengua.

Promocion de la Camparia de Concienciacion “Juega Limpio”
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Presentacion del Nuevo Formato de la Revista Cientifica El Tecnoldgico

Entrega de la Novela Napasto y Premiacion del Concurso Nacional
de Cuento José Maria Sdnchez
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Lanzamiento de la Cuarta Etapa de la Revista MAGA
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7.3.2 q)uliﬁcaciones Re_a[izad)zs

%ferente a diversas areas del conocimiento, la Universidad Tecnoldgica de Panama, realiza

diversas publicaciones, principalmente libros, revistas, boletines y articulos en diversos medios,
con los cuales se enriquecen los acervos del ambito académico y cientifico, dando testimonio del
quehacer universitario. A continuacion se detallan las principales publicaciones realizadas

durante el afio 2009.

PRINCIPALES PUBLICACIONES EN BOLETINES, LIBROS Y REVISTAS

MES DE LA
PUBLICACION BREVE DESCRIPCION ULTIMA UNIDAD
PUBLICACION
Revista PRISMA La Revista PRISMA se suma a los Noviembre Direccién de
esfuerzos que ya se  vienen Comunicacion
desarrollando en esta Casa de Estudios Estratégica
Superiores para abrir espacios y dar a
conocer la labor que desarrolla la
Institucién, de cara a la comunidad en
materia de investigacion, asesoramiento
técnico, desarrollo de software, pruebas
de laboratorio, entre otros temas.

Revista El Este medio informativo fue creado con Julio Direccion de
Tecnoldgico el proposito de presentar a la Comunicacion
comunidad universitaria y nacional las Estratégica
reflexiones, articulos y propuestas de
especialistas y profesionales de la
Institucion que buscan contribuir con
sus conocimientos e investigaciones al
desarrollo del Pais.

Revista Cultural Revista Panamena de Cultura, de Septiembre Direccion de
MAGA expresion literaria de la Universidad Comunicacion
Tecnologica de Panama. Desde su Estratégica
creacion en 1984, MAGA, publica
cuentos, poemas, resefia de libros,
articulos de opinién y ensayos de
calidad artistica e intelectual.
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PRINCIPALES PUBLICACIONES EN BOLETINES, LIBROS Y REVISTAS

(Continuacion)
MES DE LA
PUBLICACION BREVE DESCRIPCION ULTIMA UNIDAD
PUBLICACION
Libro NAPASTO | Obra ganadora del Premio Rogelio Octubre Direccién de
Sindn, relata la  historia de la Comunicacion
inmigracion griega a Panama y de los Estratégica
aportes culturales de los oriundos de
este Pais.
Boletin Es un organo informativo digitalizado, Noviembre Direccién de
Informativo- UTP|que da a conocer las diversas Comunicacion
En Accion —| actividades, programas y proyectos que Estratégica
DICOMES lleva adelante  la  Universidad
Tecnolégica de Panama.
Boletin Informativo | Es un documento de comunicacion Junio Direccion de
El Radar dirigido al estamento estudiantil, que Comunicacién
permite a los estudiantes universitarios Estratégica
dar a conocer las actividades se que
realizan en la Institucion.
Boletin Informativo | Publica las actividades mas relevantes Septiembre Centro Regional
del Centro desarrolladas por las unidades que de Bocas del
Regional de Bocas | conforman el Centro Regional de Bocas Toro
del Toro del Toro.
Boletin Informativo | Boletin informativo que recoge las Septiembre Vicerrectoria
DRH principales actividades desarrolladas en Administrativa
la Direccién de Recursos Humanos. La
publicacion del I Semestre de 2009
recogi6 diversas actividades tales como:
Acciones de capacitacion, diplomado en
habilidades administrativas, programa
de alfabetizacion y perfeccionamiento
académico, programa vacacional
académico-cultural 2009, y actividades
de bienestar social, entre otras.
Boletin Informativo | Documento que recopila las principales Octubre Direccién de
de la DRI actividades  desarrolladas por la Relaciones
Direccion de Relaciones Internacionales, Internacionales
en torno a la internacionalizacion de la
Universidad.
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PRINCIPALES PUBLICACIONES EN BOLETINES, LIBROS Y REVISTAS

(Conclusion)

PUBLICACION

BREVE DESCRIPCION

MES DE LA
ULTIMA
PUBLICACION

UNIDAD

Informes de Ejecucion
Presupuestaria

Indicadores de la
Gestion Universitaria
2008

Boletin Estadistico,
Primer Semestre 2009

Memoria Institucional
2008

Boletin Informativo
de la Direccién de
Gestion y
Transferencia del
Conocimiento

Documento  elaborado  por la
Direccion de Programacion y Control
Presupuestario, el recoge
informaciones de la ejecucion
presupuestaria, tanto de los ingresos
como de los gastos y documenta las
principales incidencias en la gestion.
El mismo presenta una serie de
cuadros y graficos estadisticos, asi
como el analisis del comportamiento
presupuestario en la Universidad
Tecnolégica de Panamd, el cual
puede ser consultado via web en la

direccién www.viad.utp.ac.pa.

cual

Resumen de la gestion que realizé la
Universidad en el afio 2008 que
comprende aspectos como: matricula,
graduados, humanos y
presupuesto.

recursos

Publicacion sobre la matricula del
primer semestre por sexo, turno,
clase de ingreso, facultad y carrera, a
nivel de pre-grado, grado vy
postgrado, ademas incluye
informacién del recurso humano de
la Institucidén y cifras preliminares de
los graduados del afio 2009.

Informe anual en el
Universidad Tecnoldégica de Panama
presenta a la Asamblea Nacional y a
la comunidad en general, sus
logros y actividades
desarrolladas en el afio 2008.

que la

principales

En este boletin se presentaron las
principales actividades y proyectos
que realizé la Direccion de Gestiéon y
Transferencia del Conocimiento, en
su primer afo de existencia.

Septiembre

Febrero

Noviembre

Marzo

Mayo

Vicerrectoria
Administrativa

Direccion de
Planificacion
Universitaria

Direccion de
Planificacién
Universitaria

Direccion de
Planificacién
Universitaria

Vicerrectoria
de
Investigacion,
Postgrado y
Extension
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PRINCIPALES ARTICULOS PUBLICADOS

PUBLICACION

DESCRIPCION

UNIDAD

Centro
Ingenieria

Experimental  de

El Proceso de Acreditacién
bajo la Norma ISO 17025

Monitoreando la Actividad
Acustica de Bajas Frecuencias
en la Atmosfera

Educacion Inclusiva a partir
del Trabajo de Entornos
Virtuales de Aprendizaje

Educacion Virtual en Panama,
Experiencia de la Universidad
Tecnolégica de Panama

“Analytical Response and
Design of Buildings with
Metallic Structural Fuses,
PartI”

“Experimental Response and
Design of Buildings with
Metallic Fuses,
Part I1”

Structural

Resumen de las actividades que desarrolla el
Centro
fortaleciendo su compromiso de promocién de
la educacién continua y de apoyo efectivo a la
academia. Publicacién realizada en la Revista
El Tecnoldgico No. 17 de junio de 2009.

Experimental de Ingenieria

Presenta un recuento del proceso de
acreditaciéon bajo la Norma ISO 17025 y los
logros
Analisis Industriales y Ciencias Industriales, en
el proceso de acreditacién. Publicacion
realizada en la Revista El Tecnoldgico No. 17

de junio de 2009.

alcanzados por el Laboratorio de

Resena que presenta informaciones sobre la
estacion de infrasonido de la Universidad
Tecnologica de Panama (BASP) y de los
monitoreos realizados a través de la misma.
Publicacion Revista El
Tecnoldgico No. 17 de junio de 2009.

realizada en la

Informacion publicada en la Memoria del
Seminario Internacional: Innovacién en la
Educacién Virtual del Siglo XXI. Ciudad de
Monterrey, Nuevo Leon, México.

Fue publicado en las Memorias del I Encuentro
Internacional EAD-URBE:
Educacion a Distancia, Investigacion y la
Empresa. Ciudad de Mérida, Venezuela.

Integrando  la

Publicado en ASCE Journal of Structural
Engineering, Vol.135, Pag. 386-393 (Part I);
2009.

Publicado en ASCE Journal of Structural
Engineering, Vol. 135, Pag. 394-403 (Part II);
20009.

Centro Experimental
de Ingenieria

Centro Experimental
de Ingenieria

Centro Experimental
de Ingenieria

Centro de
Investigacion,
Postgrado y
Extension UTP
Virtual

Centro de
Investigacion,
Postgrado y
Extension UTP
Virtual

Facultad de
Ingenieria Civil

Facultad de
Ingenieria Civil
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PRINCIPALES ARTICULOS PUBLICADOS

(Continuacidn)
PUBLICACION DESCRIPCION UNIDAD
“UTP busca Determinar el|Este articulo esta basado en informacién| Centrode
Flujo de Carbono”. suministrada durante visita de campo, al area| Investigaciones
de Cerro Pelado, en Gamboa, como parte de las | Hidraulicas e
actividades de divulgacion de los avances en| Hidrotécnicas
los proyectos de investigacion. Publicado por el
Diario Panama Ameérica, el miércoles 09 de
septiembre de 2009.
“UTP Monitorea Lluvia que |Articulo basado en informaciéon suministrada| Centro de
cae sobre la Cuenca del|durante visita de campo, al 4rea de Cerro| Investigaciones
Canal”. Pelado, en Gamboa, como parte de las| Hidrdulicase
actividades de divulgacion de los avances en| Hidrotécnicas
los proyectos de investigacion. Publicado por el
Diario Panama Ameérica, el lunes 17 de agosto
de 2009.
Calibracion  del =~ Modelo [Resumen de la tesis: “Calibracion de un| Centrode
Hidrologico Hydrus 2d/3d Modelo Hidrolégico para la Determinacién de | Investigaciones
los Volimenes de Agua que Fluyen en un| Hidrdulicase
Bosque Tropical Himedo: Cuenca del Canal de| Hidrotécnicas
Panama”. El modelo utilizado aplica la
Ecuacién de Richards, que es utilizada para
simular el flujo de agua en medios porosos no
saturados, en los procesos de intercambio y
redistribucion de humedad. Publicado en la
Revista N° 17 El Tecnoldgico, junio de 2009.
Comportamiento de la Resefia del estudio realizado con la finalidad de | Centro de
Fijaciéon de Carbono en medir la cantidad de CO2 que puede fijar| Investigaciones
Guazuma Ulmifolia Guazuma Ulmifolia, una especie pionera de| Hidraulicase
(Gudacimo) lugares abiertos y muy deforestados. Publicado | Hidrotécnicas
en la Revista N° 17 El Tecnoldgico, junio de
2009.
Efecto de los Eventos de|Articulo que presenta un resumen del estudio| Centro de
Lluvia en la Calidad de Agua |realizado para determinar el efecto de los| Investigaciones

eventos de lluvia en la calidad de agua de los
rios que abastecen las plantas potabilizadoras
de Cabra y Pacora. Publicado en la Revista
N°17 El Tecnolégico, junio de 2009.

Hidraulicas e
Hidrotécnicas
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PRINCIPALES ARTICULOS PUBLICADOS

(Conclusién)

PUBLICACION DESCRIPCION UNIDAD
Construccién se Tifle de |Presenta oportunidades de ahorro energético y | Vicerrectoria de
Verde la intencion de la Universidad Tecnologica de| Investigacion,

Panama por desarrollar laboratorios de| Postgradoy
eficiencia energética en Panama. Publicado en| Extension

Ahorro Energético

Eficiencia Energética vy

Ahorro de Energia

Para Ahorrar
Eficiencia

Energia con

La Unidad de Ahorro
Energético, Una Fantabulosa
Idea

Las Lamparas Fluorescentes
Compactas

Laboratorio de Eficiencia

Energética

el diario “La Prensa”, el dia lunes 11 de mayo.

Presenta informacién relativa a las maneras
para incentivar a la poblacién y cdmo hacer
sentir en los bolsillos de los panamefios, el
ahorro energético. Publicado en el diario “La
Prensa”, sabado 18 de abril.

Se refiere al uso racional y eficiente de la
energia en los hogares. Publicado en el diario
“La Prensa”, martes 28 de abril.

Articulo sobre el ahorro energético versus
nuestra dependencia de hidrocarburos, y los
posibles cambios climaticos adversos a la
generacion  de  energia  hidroeléctrica.
Publicacion en el diario “La Prensa” del jueves
28 de mayo.

Resefia histérica de la Unidad de Ahorro
Energético, publicado en la seccidon “Punta de
Lanza” de la Revista El Tecnoldgico de la
Universidad Tecnoldgica de Panama, edicion
del mes de junio 2009,
paralelamente en una edicién del diario local

que circula

“La Estrella de Panamad”.

Conceptos, principio de operacién, ventajas y
desventajas en las populares lamparas
fluorescentes compactas. Publicado en la
Revista El Tecnoldgico de la Universidad
Tecnologica de Panama, edicién del mes de
junio 2009.

Alcance y necesidad de la implementacién de
un laboratorio de eficiencia energética en la
Universidad Tecnolégica Panama. Publicado
en la Revista El Tecnoldgico de la Universidad
Tecnolégica de Panama, edicién del mes de
junio 2009.

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y
Extension

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y
Extension

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y
Extension

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y
Extension

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y
Extension

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y
Extension
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Presentacion de la Revista Cultural Maga, organo semestral de

expresion literaria de la Universidad Tecnoldgica de Panama

Lanzamiento del nuevo formato de la Revista El Tecnoldgico
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
SOLICITUDES DE INFORMACION TRAMITADAS

ANO 2009
Cantidad de Cantidad de Cantidad de
Solicitudes de Informacion Solicitudes Solicitudes Solicitudes
Recibidas Resueltas Negadas

Informacién  académica de 26 26 --
estudiantes para tramites en
juzgados
Informacién  académica de 6 6 --
estudiantes por parte del
IFARHU
Informacién académica por 1 1 --
parte de la Autoridad Nacional
de Servicios Publicos
Informacién sobre planes de 1 1 --
estudios de la UTP y carreras
de universidades particulares
que ha sido reconocidas por
esta Universidad por parte de
la Direccion General de Carrera
Administrativa

TOTAL 34 34 -

Fuente: Secretaria General



ANEXO 2

OFERTA EDUCATIVA POR SEDE, SEGUN FACULTAD Y CARRERA

ANO 2,009

FACULTAD Y CARRERA

PANAMA

AZUERO

BOCAS
TORO

COCLE

COLON

CHIRIQUI

PANAMA
OESTE

VERAGUAS

Facultad de Ingenieria Civil

Maestria en Administracion de Proyectos de Construccion
Maestria en Ciencias Ambientales
Maestria en Ciencias Béasicas de la Ingenieria
Maestria en Gestién y Auditorias Ambientales
Maestria en Desarrollo Urbano y Regional
Maestria en Ingenieria Ambiental

Maestria en Ingenieria Estructural

Maestria en Ingenieria Geotécnica
Post-Grado en Ciencias Ambientales
Post-Grado en Desarrollo Urbano y Regional
Post-Grado en Ingenieria Ambiental
Post-Grado en Ingenieria Estructural
Post-Grado en Ingenieria Geotécnica

Lic. en Ingenieria Agricola

Lic. en Ingenieria Ambiental

Lic. en Ingenieria Civil

Lic. en Ingenieria Geomética

Lic. en Ingenieria Maritima Portuaria

Lic. en Dibujo Automatizado

Lic. en Edificaciones

Lic. en Operaciones Maritimasy Portuarias
Lic. en Saneamiento y Ambiente

Lic. en Topografia

Lic. en Riegoy Drengje

Facultad de Ingenieria Eléctrica
Maestriaen Ing. Eléctrica

Post-Grado en Ing. Eléctrica Industrial

Post-Grado en Ing. Electrénica Digital

Post-Grado en Telecomunicaciones

Lic. en Ingenieria Eléctricay Electrénica

Lic. en Ingenieria Electronicay Telecomunicaciones
Lic. en Ingenieria Electromecénica

Lic. en Electrénicay Sistemas de Comunicacion

Lic. en Sistemas Eléctricos y Automatizacion

Lic. en Electrénica Digital y Control Automético
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ANEXO 2

OFERTA EDUCATIVA POR SEDE, SEGUN FACULTAD Y CARRERA

ANO 2,009 (Continuacién)

FACULTAD Y CARRERA

PANAMA

AZUERO

BOCAS
DEL
TORO

COCLE

CHIRIQUI

PANAMA
OESTE

VERAGUAS

Facultad de Ingenieria Industrial

Maestria en Ciencias con Esp. en Administracion Industrial

Maestria en Direccién de Negocios con Esp. en Administracion de Sist. de Informacion
Maestria en Direccion de Negocios con Esp. en Economia de las Empresas
Maestria en Direccion de Negocios con Esp. en Estrategia Gerencial

Maestria en Direccion de Negocios con Esp. en Gerencia de Recursos Humanos
Maestria en Direccién de Negocios con Esp. en Mercadeo Estratégico
Maestria en Gestion de Proyectos con Esp. en Administracion

Maestria en Gestion de Proyectos con Esp. en Evaluacion

Maestriaen Ing. Industrial con Esp. en Administracion

Maestriaen Ing. Industrial con Esp. en Administracion de Sist. de Informacion
Maestriaen Ing. Industrial con Esp. en Economia de las Empresas
Maestriaen Ing. Industrial con Esp. en Estrategia Gerencial

Maestriaen Ing. Industrial con Esp. en Gerencia de Recursos Humanos
Maestriaen Ing. Industrial con Esp. en Mercadeo Estratégico

Maestriaen Sist. Logisticosy Oper. con Esp. en Centros de Distribucion
Maestriaen Sist. Logisticosy Oper. Con Esp. en Planificacion de la Demanda
Post-Grado en Alta Gerencia

Post-Grado en Formulacion, Eval. y Gestion de Proyectos de Inversion
Post-Grado en Gerencia Agroindustriales

Post-Grado en Gerencia de Planificacion Estratégicas

Post-Grado en Logistica

Diplomado en Habilidades Gerenciales

Diplomado en Formulacién y Evaluacién de Proyectos

Diplomado en Higiene y Seguridad Ocupacional

Diplomado en Logisticay Gestion de Aprovisionamiento

Lic. en IngenieriaIndustrial

Lic. en Ingenieria Mecanica Industrial

Lic. en Recursos Humanosy Gestion de la Productividad

Lic. en Logisticay Transporte Multimodal

Lic. en Mercadeo y Comercio Internacional

Lic. en Gestion Administrativa

Lic. en Gestion de la Produccion Industrial

Facultad de Ingenieria Mecanica

Doctorado en Tecnologia Avanzada parala Industria
Maestria en Ciencias en Tecnologia Avanzada parala Industria
Maestria en Energia Renovable y Ambiente
Maestria en Ingenieria de Planta
Maestriaen Ciencias de laIng. Mecénica
Maestria en Mantenimiento de Planta
Post-Grado en Energia Renovablesy Ambiente
Post-Grado en Ingenieria de Planta
Post-Grado en Mantenimiento de Planta
Especialistaen Admon. Energéticay Proteccion Ambiental
Especialista en Mantenimiento Industrial
Especialista en Manufacturay Automatizacion
Lic. en IngenieriaMecénica
Lic. en Ingenieria de Mantenimiento
Lic. en Mecénica Industrial
Lic. en Mecénica Automotriz
Lic. en Refrigeraciony Aire Acondicionado
Lic. en Administracion de Aviacion
Lic. en Admoén. de Aviacion con opcién de Vuelo
Téc. en Ing. de Mantenimiento de Aeronaves con
Esp. en Avionicay Fuselaje
Téc. en Ing. de Mantenimiento de Aeronaves
con Esp. en Motoresy Fuselgje
Téc. en Despacho de Vuelo
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ANEXO 2

OFERTA EDUCATIVA POR SEDE, SEGUN FACULTAD Y CARRERA

ANO 2,009 (Conclusién)

FACULTAD Y CARRERA

PANAMA

AZUERO

BOCAS
TORO

COCLE

COLON

CHIRIQUI

PANAMA
OESTE

VERAGUAS

Facultad de Ingenier ia de Sistemas Computacionales
Maestriaen Aud. de Sistemas y Evaluacion de Control Informético
Maestria en Ciencias Computacionales

Maestria en Direccion de |as Tecnologias de Informacion
Maestria en Gestién de Servicios de Informacion Documental
Maestria en Informética Educativa

Maestria en Ingenieria del Software Aplicada

Maestria en Redes de Comunicacion de Datos

Maestria en Ciencias de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
Post-Grado en Auditoria de Sistemas y Evaluacion de Control Informético
Post-Grado en Comercio Electrénico

Post-Grado en Informética Educativa

Post-Grado en Ing. del Software Aplicada

Post-Grado en Redes de Comunicacion de Datos

Especialista en Tecnologia de la Informacion E-business
Diplomado en Base de Datos

Diplomado en Multimedios

Lic. en Ingenieria de Sistemas de Informacion

Lic. en Ingenieria de Sistemasy Computacion

Lic. en Informética Aplicada ala Educacion

Lic. en Desarrollo de Software

Lic. en Redes Informéticas

Técnico en Informética parala Gestion Empresaria

Facultad de Cienciasy Tecnologia

Maestriaen Mediacion, Negociacion y Arbitraje

Post-Grado en Ciencias de los Materiales

Post-Grado en Mediacion y Negociacion

Post-Grado en Mediacion y Arbitraje

Post-Grado en Indagacién en el Aprendizaje de las Ciencias

Prof. en Educ Mediay Pre-Mediaen Cienciasy Tec. con Esp. enel Area
Diplomado en Creacion Literaria

Diplomado de Formacion de Facilitadores en la Ensefianza de Ciencias por Indagacion

Lic. en Comunicacion Ejecutiva Bilingle
Lic. en Ingenieriaen Alimentos

Vice Rectoria de I nvestigacion Post-Grado y Extension
Doctorado en Ingenieria de Proyectos

Diplomado Internacional de Formacion de Facilitadores Basados en Normas Técnicas de

Competencias Laborales
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ANEXO 3

MATRICULA TOTAL POR SEDE, SEGUN FACULTAD Y CARRERA

PRIMER SEMESTRE 2009

TOTAL SEDES REGIONALES
FACULTAD Y CARRERA PI?ERI\EIIA BOCAS j
No. % ) | rora [zuEro DEL cocLe |coLon| SR | ST | Cuns
GRAN TOTAL 16,166/ 100.0f 10,088 6,078 1,059| 158 610 8201 1,722 951] 758
Porcentaje 100.0f 62.4} 37.6 6.6| 1.0] 3.8 5.1 10.7] 5.9 4.7
Total de Maestria 413 2.6 387 26 16] 9 1
Total de Post-Grado 211 1.3 150 61 2 19| 0 0 22 0 18
Total de Licenciatura 15,159 93.8] 9,310 5,849 1,045 139 580 759 1,677 937] 712
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 6,645] 411 4,539 2,106 482 0 118 125 786 257 338
Sub-Total de Licenciatura 8,310 51.4f 4,657| 3,653 554 139 448 617 867 666 362
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 204 1.3] 114] 90 9 0 14 17| 24] 14 12
Total de Técnico en Ing. 376 2.3 234 142 12 0 30| 45| 14 14 27
Total de Técnico 7 0.0 7| 0| 0| 0 0 0f 0f 0f 0
v u.y| v|
FAC. DE ING. CIVIL 5,221| 32.3| 3,104 2117 262 55 210 321 620 402 247
Sub-Total de Maestria y Post-Grado 242 1.5] 233 9 0 0 0 0 9 0 0
Maestria en Admén. de Proyectos de Construccion 108| 0.7 108] 0|
Maestria en Ciencias 59 0.4 59 0]
Maestria en Desarrollo Urbano y Regional 6) 0.0 6) 0
Maestria en Ing. Ambiental 30 0.2 21 9| 9|
Maestria en Ing. Civil 4 0.0 4
Maestria en Ing. Estructural 30 0.2 30 0|
Post-Grado en Admoén. de Proyectos de Construccion 5 0.0 5 0
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 2,508 15.5) 1,474 1,034 168 0 77 93] 409 142] 145
Lic. en Ing. Ambiental 306 1.9 237 69 22| 5| 29 13
Lic. en Ing. Civil 1,463] 9.0 780| 683 121 58 14] 298 87| 105
Lic. en Ing. Geomatica 51 0.3] 51 0
Lic. en Ing. Maritima Portuaria 688 4.3 406 282 25 14 79 82 55 27
Sub-Total de Licenciatura 2,455 15.2) 1,397 1,058 94 55| 133 227 192 259 98
Lic. en Dibujo Automatizado 76 0.5 70| 6| 6
Lic. en Edificaciones 862 5.3 348 514 71 27 85 42 154] 60) 75
Lic. en Operaciones Maritimas Portuarias 1,171 7.2] 817| 354 5| 180 19| 150
Lic. en Saneamiento y Ambiente 150 0.9 75| 75 12] 13| 39 5| 6
Lic. en Topografia 196 1.2) 87| 109 11 15) 4 19| 49 11
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 1 0.0 1 1
Lic. en Tecn. de Riego y Drenaje 1 0.0 1 1
Sub-Total de Técnicos en Ing. 15] 0.1 0) 15 0 0 0 1 10] 1 3
Técnico en Ing. con Esp. en Edificaciones 14 0.1 14 1 10} 1 2
Técnico en Ing. con Esp. en Saneamiento y Ambiente 1 0.0 (1) 1
FAC. DE ING. ELECTRICA 2,947 18.2| 1,729 1,218 27 162 153 241 134 143
Sub-Total de Maestria y Post-Grado 12 0.1 12 0| 1EAZI o 0 0] 0f ] 0
Maestria en Ing. Eléctrica 9 0.1 9 0
Post-Grado en Ing. Eléctrica Industrial 2 0.0 2 0
Post-Grado en Telecomunicaciones 1 0.0 1
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 1,730 10.7 1,223 507 200} 0 41 4 136 51 75
Lic. en Ing. Eléctrica y Electronica 280 1.7] 222 58 4 35| 7| 12
Lic. en Ing. Electromecanica 619 3.8 425 194 102 4 42 20] 26
Lic. en Ing. Electrénica y Telecomunicaciones 831 5.1 576 255 98| 33 4 59 24 37
Sub-Total de Licenciatura 896 5.5 358 538 144 27 77| 98| 81 62} 49
Lic. en Electrénica y Sistemas de Comunicacion 401 2.5 198] 203 66 22) 38 36 20 21
Lic. en Electrénica Digital y Control Automatico 39 0.2 32 7| 7|
Lic. en Sistemas Eléctricos y Automatizacion 456 2.8 128] 328 71 27| 55 60) 45| 42 28
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 88| 0.5 31 57| 2 0 14] 12] 21 8| 0
Lic. en Tecn. Eléctrica 49 0.3] 13| 36 1 14} 12 9
Lic. en Tecn. Electronica 39 0.2 18] 21 1 12 8|
Sub-Total de Técnicos en Ing. 221 1.4 105 116 12 0 30| 39| 3 13 19
Técnico en Ing. con Esp. en Electricidad 131 0.8 45 86 1 22 25 3 9 16
Técnico en Ing. con Esp. en Electrénica 90 0.6) 60] 30) 1 8| 14 4 3




ANEXO 3

MATRICULA TOTAL POR SEDE, SEGUN FACULTAD Y CARRERA
PRIMER SEMESTRE 2009

TOTAL SEDES REGIONALES
FACULTAD Y CARRERA P:ERII\EIIA BOCAS j
vo | [ s, pevero | *BEL” |cocue coron | S | A | vERA
FAC. DE ING. INDUSTRIAL 3,147 19.5) 2,147 1,000 146| 36| 84 91 348| 183 112
Sub-Total de Maestria y Post-Grado 213 1.3 156 57| 0 19 0 16] 22 0 0
Maestria en Ciencias con Esp. Administracion Industrial 1 0.0 1 0)
Maestria en Dir. de Neg, con Esp. en Estrategia de Gerencial 10] 0.1 10} 0
Maestria en Gestion de Proyectos 10 0.1 10| 0|
Maestria en Sistemas Logisticos y Operaciones con Esp. 0 0.0 0|
en Centros de Distribucién 69) 0.4 53] 16) 16
Post-Grado en Alta Gerencia 63| 0.4 37] 26 19 7]
Post-Grado en Form., Eval. Gest. de Proyectos de Inversion 60| 0.4] 45 15| 15|
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 1,091 6.7] 821 270) 66| 0 0 14 117 13 60
Lic. en Ing. Industrial 916 5.7 674 242 55 14] 107 8| 58
Lic. en Ing. Mec. Industrial 179 1.1 147] 28 11 10} 5 2
Sub-Total de Licenciatura 1,818 11.2 1,146 672 80| 17| 84 61 208] 170 52
Lic. en Gestiéon Administrativa 157| 1.0) 152 5 5)
Lic. en Gestion de la Produccion Industrial 198] 1.2 144 54 1 17 32 1 3]
Lic. en Recursos Humanos y Gestién de la Productividad 127| 0.8 115 12| 7 5
Lic. en Logistica y Transporte Multimodal 546 3.4 390 156 28] 24 104
Lic. en Mercadeo y Comercio Internacional 790 4.9 345 445 67 84 1 178 63] 52
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 6| 0.0 5| 1 0| 0 0 [ 1 [ 0
Lic. en Tecn. Administrativa 2 0.0 2] 0]
Lic. en Tecn. Industrial 4 0.0 3] 1 1
Sub-Total de Técnicos en Ing. 19 0.1 19| 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico en Ing. con Esp. en Administracion 11 0.1 11 0
Técnico en Ing. con Esp. en Tecn. Industrial 8| 0.0 8| 0|
0|
FAC. DE ING. MECANICA 1,474 9.1 981 493 60| of 25 118 120 18| 922
Sub-Total de Maestria y Post-Grado 21 01 18] 3 2 0 0 0 0 1
Maestria en Ing. de Planta 4 0.0 4 0|
Maestria en Ciencias en Ing. Mecanica con Esp. Energia 1 0.0 1 0
Maestria y Post-Grado en Energia Renov. de Ambiente 10j 0.1 9 1 1
Post-Grado en Ing. de Planta 3| 0.0 2| 1 1
Post-Grado en Mantenimiento de Planta 3| 0.0 2] 1 1
Lic. en Ing. Mecanica 331 2.0 298] 33| 3| 15 10 5
Sub-Total de Licenciatura 940, 5.8 523 417| 51 25 105§ 102 63] 71
Lic. en Admon. de Aviacién 2 0.0 2] 0|
Lic. en Admon. de Aviacién con Opcion de Vuelo 68| 0.4 68 0
Lic. en Mecanica Automotriz 289 1.8 211 78] 12 66
Lic. en Mecanica Industrial 523 3.2 191 332 51 25| 93| 36| 56 71
Lic. en Refrigeraciéon y Aire Acondicionado 58 0.4 51 7| 7|
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 55 0.3 25 30 7 1] 0 5| 2| 5| 11
Lic. en Tecn. Mec. con Tend. en Mecénica Industrial 47 0.3] 17| 30 7 5 2 5 11
Lic. en Tecn. Mec. con Tend. en Refrigeracion y Aire Acondicionadd 8| 0.0 8 0
Sub-Total de Técnico en Ing. 120 0.7] 110 10) 0 0 0 5 1 0 4
Técnico en Ing. con Esp. en Mecanica Industrial 25 0.2 15| 10} 5 1 4
Técnico en Ing. con Esp. en Refrigeracion y Aire Acondicionado 5 0.0 5 0
Técnico en Ing. de Mantenimiento de Aeronaves 0.0 0
con Esp. en Motores y Fuselaje 90 0.6 90| (o
Técnico en Despacho de Vuelo 7 0.0 7| 0|
FAC. DE ING. DE SISTEMAS COMPUTACIONALES 3,000 18.6| 1.877) 1,123 161 40 129 137] 358| 154] 144
Sub-Total de Maestria y Post-Grado 106 0.7] 106) 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria en Informatica Educativa 38 0.2 38| 0]
Maestria en Auditoria de Sist. y Eval. de Control Informatico 24 0.1 24
Post-Grado en Auditoria de Sist. y Eval. de Control Informatico 18] 0.1 18] 0
Post-Grado en Ing. de Software Aplicada 13] 0.1 13|
Post-Grado en Redes de Comunicacion de Datos 13] 0.1 13|
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 872 5.4 612 260 48 0 0 1 109 41 51
Lic. en Ing. de Sistemas de Informacién 147 0.9 118] 29 1" 18]




ANEXO 3

MATRICULA TOTAL POR SEDE, SEGUN FACULTAD Y CARRERA

PRIMER SEMESTRE 2009

TOTAL SEDES REGIONALES
FACULTAD Y CARRERA P:ERII\EIIA BOCAS j
vo | [ s, pevero | *BEL” |cocue coron | S | A | vERA
Lic. en Ing. de Sistemas y Computacion 725 4.5 494 231 48 91 41 51
Sub-Total de Licenciatura 1,967 12.2 1,106 861 113] 40) 129 126 249 112 92
Lic. en Informatica Aplicada a la Educacion 79 0.5 79 38 6) 1 13] 21
Lic. en Desarrollo de Software 8195 5.0 504 311 16 1" 59 86 7] 47| 15
Lic. en Redes Informaticas 1,073] 6.6 602 471 59 23 70| 40] 171 52 56
Lic. en Tecn. de Prog. y Analisis de Sistemas 54 0.3] 53 1 1
Técnico en Ing. con Esp. en Programacién y Andlisis de Sistemad 1 0.0 1 1
0.0 0|
FAC. DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA 3717 2.3 250] 127| 72 o o o 35| ol 20
Profesorado en Educacién Media y Pre-media 0.0 0
en Ciencias y Tecnologia con Esp. en el Area 30 0.2 12] 18| 18
Lic. en Ingenieria de Alimentos 113 0.7] 111 2 2
Lic. en Comunicacion Ejecutiva Bilingiie 234 1.4 127 107 72 35
0

NOTA: Cualquier diferencia en los porcentajes se debe al redondeo.
(1) Incluye: Howard y Campus Dr. Victor Levi Sasso



SISTEMA DE INGRESO UNIVERSITARIO

ANEXO 4

INFORME FINAL 2008- 2009

] PRUEBA PAA PRUEBA ELASH
UNIDAD ACADEMICA INSCRITOS [ASISTENCIA C'::EOBAR%T ELASHI | ELASHII | TOTAL

GRAN TOTAL 10,602 8,869 3,979 44.86 3,693 163 3,856
PANAMA 4,648 4,150 2,159 52.02 1,826 122 1,948
TOTAL CENTROS 5,954 4,719 1,820] 38.57 903 42 945
REGIONALES

AZUERO 918 738 328| 44.44 365 5 370
BOCAS DEL TORO 577 273 61 22.34 73 0 73
CHIRIQUI 1,504 1,200 560 46.67 552 22 574
COCLE 567 525 147 28.00 194 0 194
COLON 446 407 92| 22.60 94 4 98
PANAMA OESTE 1,049 804 313 38.93 321 5 326
VERAGUAS 893 772 319] 41.32 304 6 310

* Porcentaje calculado con base en la asistencia

Fuente: Direccion General del Sistema de Ingreso Universitario



ANEXO 5

GRADUADOS POR SEDE, SEGUN FACULTAD Y

TITULO OBTENIDO, PROMOCION 2008

SEDES REGIONALES

FACLITAD TotAL | SEDE. BOCAS
TITULO OBTENIDO PANAMA | SU8. |azuEro DEL " | cocLE | coLON e ng;‘.p{';‘ VERA:
GRAN TOTAL 2,151 1,561 590 | 96| 17| 69| 117] 135 70 86
Total de Maestria 217 189 28 0 0 4 0 11 5 8
Total de Post-Grado 141 82 59 27 5 1 0 8 0 18
Total de Lic. en Ingenieria 506 500 6 0 0 0 0 6 0 0
Total de Licenciatura 412 269 143 25 5 5 40 35 9 24
Total de Lic. en Tecnologia 326 204 122 8 1 19 22 34 16 22
Total de Técnico en Ingenieria 510 302 208 27 6 35 55 37 34 14
Total de Técnico 39 15 24 9 0 5 0 4 6 0
FACULTAD DE ING. CIVIL 553 425 128 4 4 13 50 25 10 22
Sub-Total de Maestria y Post-Grado 131 114 17 0 5 8
Maestria en Admén. de Proyectos de Construccion 24 24 0
Maestria en Ciencias en Admén. de Proyectos de Construccion 1 1
Maestria en Ciencias con Esp. en Sist. de Informacion Geogréfica 1 1
Maestria en Ciencias con esp. en Ing. Geotécnica 1 1
Maestria en Ciencias Ambientales 7 5 2 2
Maestria en Ciencias Basicas de la Ingenieria 1 1 0
Maestria en Ciencias con Esp. en Ing. Ambiental 5 5 0
Maestria en Ciencias en Ing. Estructural 1 1 0
Maestria en Ing. Ambiental 47 39 8 1 7
Maestria en Ing.Ambiental con Esp. en Ambiente 1 1
Maestria en Ing. Civil con Esp. en ing. Ambiente 1 1
Maestria en Ing. Estructural 8 8
Maestria en Ing. Geotécniva 1 1
Maestria en Desarrollo Urbano y Regional 3 3 0
Post-Grado en Ing. Estructural 1 1
Post-Grado de Esp. en Ing. Estructural 2 2 0
Post-Grado en Admoén. de Proyectos de Construccion 8 4 4 1 2 1
Post-Grado de Esp. en Admoén. de Proyectos de Construccion 5 5 0
Post-Grado en Ing. Ambiental 12 9 3 3
Post-Grado en Ciencias Ambientales 1 1 0
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 147 144 3 0 1] 0 3 0 0
Lic. en Ing. Ambiental 20 20 0
Lic. en Ing. Geomética 4 4
Lic. en Ing. Civil 123 120 3 3
Sub-Total de Licenciatura 127 78 49 1 0 2 27 12 0 7
Lic. en Edificaciones 26 12 14 1 1 6 6
Lic. en Dibujo Automatizado 1 1
Lic. en Operaciones Maritimas y Portuarias 76 57 19 19
Lic. en Saneamiento y Ambiente 23 7 16 2 7 6 1
Lic. en Topografia 1 1 0
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 6 6 0 2 4
Lic. en Tecn. de Edificaciones 2 2 1 1
Lic. en Tecn. Sanitaria y Ambiente 1 1 1
Lic. en Tecn. Riego y Drenaje 2 2 2
Lic. en Tecn. Topografia 1 1 1
Sub-Total de Técnico en Ing. 142 89 53 3 4 7 23 5 8 3
Técnico en Ing. con Esp. en Edificaciones 40 13 27 3 1 6 7 5 3 2
Técnico en Ing. con Esp. en Geologia 1 1
Técnico en Ing. con Esp. en Operaciones Maritimas y Port. 90 73 17 13 4
Técnico en Ing. con Esp. en Operaciones Portuarias 1 1 1
Técnico en Ing. con Esp. en Saneamiento y Ambiente 3 3 2 1
Técnico en Ing. con Esp. en Saneamiento y Medio Ambiente 2 1 1 1
Técnico en Ing. con Esp. en Saneamiento Ambiental 2 2 1 1
Técnico en Ing. con Esp. en Topografia 3 1 2 1 1
FACULTAD DE ING. ELECTRICA 332 249 83 8 0 21 17 23 11 3
Sub-Total de Post-Grado y Maestria 19 10 9 0 0 0 0 9 [1] 0
Maestria en Ing. Eléctrica con Esp. en Potencia Eléctrica 12 3 9 9
Maestria en Ing. Eléctrica con Esp. en Electrénica Digital 5 5 0
Post-Grado en Telecomunicaciones 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 155 155 0 1] 0 0 1] 1] 0 1]
Lic. en Ing. Eléctrica y Electrénica 34 34 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. en Ing. Electromecanica 28 28 0 0 0 0 0 0 0 0
Lic. en Ing. Electrénica y Telecomunicaciones 93 93 0 0 0 0 0 0 0 0
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 51 33 18 2 7 2 6 0 1
Lic. en Tecn. Eléctrica 25 10 15 2 7 1 4 1
Lic. en Tecn. Electronica 26 23 3 1 2
Sub-Total de Técnico en Ing. 107 51 56 6 14 15 8 11 2
Técnico en Ing. con Esp. en Electricidad 65 20 45 4 13 9 7 10 2
Técnico en Ing. con Esp. en Electrénica 42 31 11 2 1 6 1 1




ANEXO 5

GRADUADOS POR SEDE, SEGUN FACULTAD Y

TITULO OBTENIDO, PROMOCION 2008

SEDES REGIONALES

FACUYLTAD TOTAL SEDE BOCAS
TITULO OBTENIDO PANAMA | SU8. |azuEro DEL " | cocLE | coLON e ng;‘.p{';‘ Piey
FACULTAD DE ING. INDUSTRIAL 496 381 115 25 0 8 7 4 25 9
Sub-Total de Maestria y Post-Grado 91 84 7 2 5
Maestria en Ing. Industrial con Esp. en Administracion 3 1 2 1 1
Maestria en Gest. de Proy. con Esp. en Administracion 11 11 0
Maestria en Gest. de Proy. con Esp. en Evaluacion 11 11 0
Maestria en Sistemas Logisticos con Esp. en Centros de Distribucion 6 6
Maestria en Sistemas Logisticos con Esp. en Planificacién de la Demanda 6 6
Maestria en Ciencias con Esp. en Administracién Industrial 6 2 4 4
Maestria en Ing. Industrial con esp. en Estrategia 1 1
Maestria en Direccion de Negacios con Esp. en Estrategia Gerencial 2 2 0
Post-Grado de Esp. en Logistica 15 15 0
Post-Grado en Alta Gerencia 1 10 1 1
Post-Grado en Formul., Evaluacion y Gestion de Proyectos de Inv. 19 19 0
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 97 94 3 0 0 3 0 0
Lic. en Ing. Industrial 80 7 3 3
Lic. en Ing. Mec. Industrial 17 17 0
Sub-Total de Licenciatura 138 94 44 13 0 0 3 15 6 7
Lic. en Gestion Administrativa 99 62 37 13 2 1 6 5
Lic. en Gestion de la Produccién Industrial 35 28 7 1 4 2
Lic. en Recursos Humanos y Gestion de la Productividad 4 4
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 84 55 29 4 2 3 15 3 2
Lic. en Tecn. Administrativa 44 28 16 4 10 1 1
Lic. en Tecn. Industrial 40 27 13 2 3 5 2 1
Sub-Total de Técnico en Ing. 57 43 14 5 0 1 1 2 5
Técnico en Ing. con Esp. en Administracion 35 24 11 4 1 1 5
Técnico en Ing. con Esp. en Tecn. Industrial 22 19 3 1 1 1
Sub-Total de Técnico 29 1" 18 3 0 5 0 4 6
Técnico en Gestion y Venta 18 2 16 1 5 4 6
Técnico en Recursos Humanos y Gestion de la Productividad 11 9 2 2
0 0 0 0 0
FACULTAD DE ING. MECANICA 182 121 61 4 0 10 15 7 7 18
Sub-Total de Maestria y Post-Grado 8 4 4 1 1 0 1 0 1
Maestria en Ing. de Planta 2 2 0
Maestria en Mantenimiento de Planta 4 1 3 1 1 1
Post-Grado en Mantenimiento de Planta 2 1 1 1
Lic. en Ing. Mecanica 22 22 0
Sub-Total de Licenciatura 7 6 1 1
Lic. en Mecanica Industrial 2 1 1 1
Lic. en Admén. de Aviacién con Opcion de Vuelo 5 5 0
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 55 23 32 1 6 8 6 11
Lic. en Tecn. Mecanica con Esp. en Mecanica Ind. 44 12 32 1 6 8 6 11
Lic. en Tecn. Mecanica con Tend. en Ref. y Aire Acond. 3 3 0
Lic. en Tecn. Mecanica Industrial 8 8
Sub-Total de Técnico en Ing. 90 66 24 2 0 3 6 6 1 6
Técnico en Ing. con Esp. en Mecanica Ind. 32 8 24 2 3 6 6 1 6
Técnico en Ing. con Esp. en Ref. y Aire Acond. 7 7 0
Técnico en Ing. con Esp. en Mecanica Automotriz 13 13
Técnico en Ing. de Mant. de Aeronaves con Esp. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
en Avibnica y Fuselaje 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico en Ing. en Mant. de Aeronaves con Esp. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
en Motores y Fuselaje 37 37 0 0 0 0 0 0 0 0
FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS COMPUTACIONALES 508 353 155 24 13 17 28 39 17 17
Sub-Total de Maestria y Post-Grado 55 47 8 1 1] 2
Maestria en Auditoria de Sistemas y Eval. de Control Informatico 8 8 0
Maestria en Redes Comunicacién de Datos 6 6
Maestria en Ing. con Esp. en Redes de Comunicacién de Datos 1 1
Maestria en Ciencias Computacionales 7 7 0
Maestria en Informatica Educativa 14 14 0
Maestria en Ingenieria del Software Aplicada 7 7 0
Maestria en Ing. con Esp. en Software Aplicada 2 2
Post-Grado Auditoria de Sistemas 1 1 0
Post-Grado de Esp. en Auditoria de Sistemas 1 1 0
Post-Grado en informatica Educativa 8 8 1 5 2
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 85 85 0 0 1]
Lic. en Ing. de Sistemas Computacionales 40 40 0
Lic. en Ing. de Sistemas de Informacion 1" 1" 0
Lic. en Ing. de Sistemas y Computacion 34 34 0
Sub-Total de Licenciatura 124 75 49 1 5 3 9 8 3 10
Lic. en Desarrollo de Software 92 53 39 3 5 3 9 6 3 10
Lic. en Redes Informéticas 32 22 10 8 2
Lic. en Tecn. de Prog. y Andlisis de Sistemas. 130 93 37 1 1 4 9 13 5 4
Sub-Total de Técnico en Ing. 114 53 61 1 2 10 10 16 9 3
Técnico en Ing. con Esp. en Desarrollo de Software 63 33 30 2 5 8 7 3 2
Técnico en Ing. con Esp. en Prog. y Analisis de Sist. 7 7 2 2 3
Técnico en Ing. con Esp. en Redes Informaticas 44 20 24 8 5 7 3 1
0 0 0 0 0 0 0 0




ANEXO 5

GRADUADOS POR SEDE, SEGUN FACULTAD Y
TITULO OBTENIDO, PROMOCION 2008

SEDES REGIONALES
FACULTAD SEDE BOCAS
Y TOTAL A . . i N -
TiTULO OBTENIDO PANAMA Tsol'JI'BAL AZUERO| DEL COCLE | COLON cgnz" ngé\.l!lg‘ \éEURA';
TORO
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA 80 32 48 31 0 0 0 0 0 17
Maestria en Mediacion, Negociacion y Arbitraje 1 1
Post-Grado de Esp. en Mediacién y Arbitraje 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Post-Grado en Mediacién y Negociacion 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Post-Grado de Esp. en Mediacién y Negociacién 1 1
Profesor(a) de Educacién Media y Pre-media 0 0 0 0 0 0 0 0
en Ciencias y Tecnologia con Esp. en el Area 50 8 42 25 17
Lic. en Comercio Ejecutivo Bilingiie 16 16
Técnico en Comercio Ejecutivo Bilinglie 10 4 6 6 0 0 0 0 0 0
Elaborado en el Departamento de Estadistica e Indicadores

Fuente: Secretaria General



PERSONAL DOCENTE POR TIEMPO DE DEDICACION Y SEXO,
SEGUN SEDE, PRIMER SEMESTRE 2009

ANEXO 6

TIEMPO COMPLETO(1) TIEMPO PARCIAL
SEDE TOTAL SEXO SEXO
No. % No. %
H M H M
TOTAL (2) 1,401] 434]| 31.0| 280 154| 967| 69.0| 601 66
SEDE PANAMA 696 285| 40.9| 177| 108| 411 59.1] 262 149
Fac. de Ing. Civil 125 60| 48.0 43 17 65 52.0 48 17
Fac. de Ing. Eléctrica 95 41| 43.2 34 7 54 56.8 43 11
Fac. ce Ing. Industrial 138 34| 246 19 15 104 754 59 45
Fac. de Ing. Mecanica 69 46| 66.7 37 9 23] 333 19 4
Fac. de Ing. de Sistemas Computacionaleg 93 51| 54.8 20| 31 42| 452 26 16
Fac. de Ciencias y Tecnologia 176 53] 301 24 29 123| 69.9 67 56
SEDES REGIONALES 705| 149| 211 103 46| 556| 78.9] 339 217
Azuero 126 251 19.8 17 g 101| 80.2 63 38
Bocas del Toro 25 7] 28.0 6 1 18| 72.0 9 9
Coclé 76 211 27.6 1 7 55 724 30 25
Coloén 88 151 17.0 9 6| 73| 83.0 48 25
Chiriqui 148 1| 27.7 2 160 107 723 64 43
Panama Oeste 144 13 9.0 1 3] 131] 91.0 79 52
Veraguas 98 27] 276 2 5 71| 724 46 25

(1) Jornada Semanal de 40 horas.
(2) No incluye ayudantes

Elaborado en el Departamento de Estadistica e Indicadores

Fuente: Vice Rectoria Administrativa / Direccién de Recursos Humanos



ANEXO 7

PERSONAL DE INVESTIGACION, POR CONDICION LABORAL Y SEXO
SEGUN SEDE, PRIMER SEMESTRE 2009

SEDE

PERMANENTE

CONTINGENTE

TOTAL

SUB-

SEXO

TOTAL

H

SuB-

SEXO

TOTAL

H

TOTAL

SEDE PANAMA
Fac. de Ing. Civil
Fac. de Ing. Industrial
Fac. de Ciencias y Tecnologia
Fac. de Ing. de Sistemas Computacionales
Vice-Rectoria Inv. Post-Grado y Extensién
Direccion de Infraestructura y Desarrollo Fisico
Centro de Proyectos
Centro de Investigaciones Hidraulicas e Hidrotécnicas
Centro de Inv. Post-Grado y Extesion U.T.P. Virtual
Centro de Produccion e Inv. Agroindustriales
Centro Experimental de Ingenieria
Laboratorio de Ensayo de Materiales
Laboratorio de Suelos y Asfaltos
Laboratorio de Estructura

Laboratorio de Analisis Industriales y Ciencias Ambientales

Laboratorio Primario de Metrologia
Laboratorio de Ingenieria Aplicada

SEDES REGIONALES
Bocas del Toro
Veraguas
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Elaborado en el Departamento de Estadistica e Indicadores

Fuente: Vice Rectoria Administrativa / Direccion de Recursos Humanos



ANEXO 8

PERSONAL ADMINISTRATIVO POR CONDICION LABORAL Y SEXO
SEGUN UNIDAD, PRIMER SEMESTRE ANO 2009

PERMANENTE CONTINGENTE
UNIDAD TOTAL| sug- SEXO SUB- SEXO
TOTAL H M TOTAL H M
TOTAL 1,525 1,024 523 501 501 286 215

SEDE PANAMA 1,116 754 380) 374 362 196 166|
Rectoria 53 39 9 30 14 4 10

Asesoria Legal 7] 5 3] 2 2 1 1
Direccion de Comunicacion Estratégica 26 16 10 6 10 5 5
Direccién de Bienestar Estudiantil 23] 18 6] 12 5 5
Direccién de Planificacion Universitaria 23] 14 2 12 9 2 7
Direccién de Protocolo, Ceremonial y Organizacion de Eventos 3] 2 1 1 1 1
Direccion de Relaciones Internacionales, 10| [§) 6 4 3 1
Direccion de Sistema de Ingreso Universitrio 5 5 2 3 0]

Direccién de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion 62 48 25 23 14 9 5

Vice-Rectoria Administrativa 391 287 192 95 104 63 41
Direccién de Finanzas 24 18 4 14 6 3 3
Direccion de Infraestructura y Desarrollo Fisico 16 7| 7| 9 8 1
Direccién de Programacion y Control Presupuestario 8| 7] 2 5 1 1
Direccién de Recursos Humanos 31 24 4 20 7] 3| 4

Vice-Rectoria Académica 30 28 5 23 2 1 1
Secretaria General 22 20 3| 17] 2 1 1
Fac. de Ing. Civil 28 12 4 8| 16 7] 9
Fac. de Ing. Eléctrica 27| 16| 6] 10] 11 8 3
Fac. de Ing. Industrial 13 4 1 3 9 3 6
Fac. de Ing. Mecanica 22 13 4 9 9 4 5
Fac. de Ing. de Sistemas Computacionales 43 18 6] 12 25 12 13
Fac. de Ciencias y Tecnologia 15 3] 3| 12 3 9
Coordinacion de Docencia Regional 8| 6 4 2 2 1 1

Vice Rectoria de Inv. Post-Grado y Extension 65 31 11 20] 34 18 16
Centro de Proyectos 32 17] 9 8 19 11 4
Centro de Produccion e Inv. Agroindustriales 7| 6 3 3 1 1
Centro de Investigacion, Post-Grado y Extension U.T.P.Virtual 11 10) 1 9 1 1
Centro de Investigaciones Hidraulicas e Hidrotécnicas 13| 9 7] 2 4 1 3
Centro Experimental de Ingenieria 4 4 4 0]

Laboratorio de Ensayo y Materiales 25 15 12 3| 10 7] 3
Laboratorio de Estructura 11 6 6] 5 3] 2
Laboratorio de Suelos y Asfaltos 23] 17] 16] 1 6 4 2
Laboratorio Primario de Metrologia 6 6 4 2 0
Laboratorio de Ingenieria Aplicada 11 5 4 1 6] 3| 3
Laboratorio de Andlisis Industrial y Ciencias Ambientales 18] 12 7] 5 6] 1 5

0]

SEDES REGIONALES 409 270) 143 127] 139 90 49
Azuero 63 50 25 25 13 7] 6
Bocas del Toro 24 13 6] 7] 11 7] 4
Coclé 78 41 24 17 37 28 9
Colén 51 30 19 15 21 12 9
Chiriqui 88 58 31 27 30 19 11
Panama Oeste 48 32 17) 15 16 8 8
Veraguas 57| 46 25 21 11 9 2

0| 0]

Elaborado en el Departamento de Estadistica e Indicadores

Fuente: Vice Rectoria Administrativa / Direccién de Recursos Humanos
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