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A. CONTEXTO

Con el fin de incentivar la investigacidn cientifica y la divulgacién de resultados a nivel
nacional e internacional por personal de la Universidad Tecnoldgica de Panama, se instituyé
el Programa de Incentivo en el 2012 dirigido a docentes, investigadores, administrativos y
estudiantes que fomentan y contribuyen al desarrollo continuo de la investigaciéon en
nuestra Casa de Estudio. En este programa se eligen ganadores en diferentes categorias,
siendo el maximo galarddn el Premio al Investigador del Aio, que se otorgd por primera vez
en el 2015.

A partir del 2016, siguiendo los objetivos de dicho programa, se inicia la Gala Cientifica,
evento donde se les hace un reconocimiento publico a los ganadores de las distintas
categorias por su esfuerzo y dedicacién.

A partir de la Il Gala Cientifica (2018), se instaurd el Premio Cudsar al Investigador del Ao
de la Universidad Tecnoldgica de Panama. Este premio consiste en una estatuilla disefiada
por el Maestro David Vega y fabricado en el FAB-LAC UTP, bajo la asesoria de la Vicerrectoria
de Investigacion, Postgrado y Extension. En el marco de este evento, son muchos los
reconocimientos honorificos y monetarios que se hacen a los colaboradores seleccionados.

Este afio 2024, mientras la UTP sigue sélidamente avanzando en el drea de investigacion, se
convoca a los distintos estamentos de la Universidad a postularse a la novena version de la
Gala Cientifica, con la finalidad de seguir incentivando la investigacién cientifica y la
divulgacion de resultados a nivel internacional por personal de la Universidad Tecnolégica
de Panama (UTP).

La Direccién Nacional de Investigacidn, unidad responsable de todas las fases del concurso,
utilizard el correo electroénico institucional como medio oficial de comunicaciéon. Todos los
interesados en postularse o postular a un candidato en cualquiera de las categorias deberdn
completar el Formulario de Postulacion e ingresar sus documentos de respaldo de manera
electrdnica, segun se establece en el presente documento.

B. LINEAMIENTOS GENERALES

a. Objeto de la convocatoria

Aceptar la mayor cantidad posible de postulaciones relacionadas con la produccién
cientifica dentro de la Universidad Tecnoldgica de Panama en cada una de las categorias
reconocidas durante la Gala Cientifica.

b. Requisitos de admisibilidad:

e Los colaboradores postulados deben estar laborando en cualquiera de los
estamentos (docencia, investigacion, administracion) y contar con un minimo de dos
(2) anos de servicio continuo en la Universidad Tecnoldgica de Panama. Este periodo
puede incluir licencias por pasantias o estancia de investigacién y maternidad.
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Para la postulacion en la categoria de “Investigador del Ano”, el colaborador debe
estar laborando con dedicacién a Tiempo Completo. El mismo investigador no podra
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recibir el premio en la categoria de “Investigador del Afio” en afios consecutivos.

Los interesados en participar en el concurso pueden auto postularse o ser
postulados por algin miembro de la comunidad universitaria.

Para postularse deberan completar el formulario digital a través del enlace
publicado en el sitio web https://utp.ac.pa/criterios-de-seleccion-del-
reconocimiento-al-investigador-del-ano y enviarse hasta la fecha y hora estipulada
en el cronograma.

Se podra participar en una (1) o varias categorias.

El incumplimiento de estos requisitos dara lugar a la no admisién o consideracién de la
postulacidn.

c. Cronograma de actividades

Fecha Hora Actividad

5 de agosto 8:00 a.m. | Apertura de las postulaciones al reconocimiento
en la Gala Cientifica.

4 de septiembre 3:00 p.m. | Cierre de postulaciones.

5 de septiembre 8:00 a.m. | Inicio de periodo de evaluacion.

27 de septiembre 4:00 p.m. | Finalizacién del periodo de evaluacién por

categoria.

15 de octubre Finalizacidn de validacién de resultados.

22 de noviembre 6:00 p.m. | Acto de entrega de premiaciones en la Gala
Cientifica.

Las postulaciones deberan completarse dentro del plazo establecido.

d. Categorias de premiacidn

Las postulaciones para las premiaciones en la Gala Cientifica podrdn darse en las siguientes

categorias:
1. Investigador del afio.
2. Investigador con mayor contribucién en publicaciones cientificas.
3. Investigador con mayor financiamiento externo para investigacion en la UTP.
4. Investigador destacado en la comercializacion de los resultados de investigacion
5. Investigador con el proyecto de innovacidon con mayor impacto social.
6. Investigador con mayor cantidad de trabajos de graduacién tedrico o teérico-practico
(tesis) asesorados y sustentados.
7. Tesista con mayor impacto cientifico.


https://utp.ac.pa/criterios-de-seleccion-del-reconocimiento-al-investigador-del-ano
https://utp.ac.pa/criterios-de-seleccion-del-reconocimiento-al-investigador-del-ano

e. Premiaciones

El ganador de cada una de las categorias recibird un premio en efectivo, con los siguientes
montos:

# ,
Categoria Monto (B/.)
1 Investigador del afio 1,500.00
2 Investigador con mayor contribucién en publicaciones cientificas 800.00
3 Investigador con mayor financiamiento externo para investigacion en la UTP 800.00
4 |Investigador destacado en la comercializacion de los resultados de 800.00
investigacion ’
5 Investigador con el proyecto de innovacién con mayor impacto social 800.00
6 | Investigador con mayor cantidad de trabajos de graduacién tedrico o tedrico- 800.00
practico (tesis) asesorados y sustentados )
7 -
Tesista con mayor impacto cientifico * 500.00

*Nota: Los premios para los estudiantes de licenciatura seran distribuidos a cada una de

las Facultades que participen con base en la cantidad de trabajos de graduacion tedrico o
tedrico-préctico (tesis) recibidos de la siguiente manera:

e De 1 a 5 trabajos de graduacion tedrico o tedrico-practico (tesis) de licenciatura
recibidos por Facultad, se otorga solamente un premio por Facultad de B/.500.00.

e De 6 0 mas trabajos de graduacién tedrico o tedrico-practico (tesis) de licenciatura
recibidos por Facultad, se otorgaran dos premios por Facultad, un primer lugar de
B/.500.00 y un segundo lugar de B/.300.00.

Los premios para los estudiantes de maestria seran otorgados con base en la cantidad de
trabajos de graduacidn tedrico o tedrico-practico (tesis) recibidos de todas las maestrias de las
diferentes Facultades de la siguiente manera:

e De 1ab5 trabajos de graduacidn tedrico o tedrico-practico (tesis) de maestria recibidos
de todas las Facultades se otorga solamente un premio.

e De 6 o mas trabajos de graduacion tedrico o tedrico-practico (tesis) de maestrias
recibidos de todas las Facultades se otorgaran dos premios, un primer lugar de
B/.500.00 y un segundo lugar de B/.300.00.

En caso de resultar un empate en alguna de las categorias, el premio se divide entre los
ganadores.

C. CAUSALES DE NO VALORACION DE LA POSTULACION

e Que el colaborador que se postula para el premio “Investigador del Ano” haya
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ganado el premio de “Investigador del Afio” en la Gala Cientifica del afio anterior.




e Ausencia de los registros o evidencias necesarias para valorar la produccion
cientifica reportada.

e Haber remitido informacién falsa o adulterada, total o parcialmente, incompleta o
inadecuada, o no completar la informacidn requerida dentro de los plazos.

D. CRITERIOS GENERALES DE ELEGIBILIDAD

En cada una de las categorias, la produccion cientifica de los postulados sera evaluada con
los siguientes criterios de elegibilidad:

e Laafiliaciéon ala UTP debe aparecer en las publicaciones y los proyectos presentados
(no excluye las otras afiliaciones asociadas al investigador).

e La evaluacién de cada uno de los criterios para las premiaciones correspondientes a
las categorias del 1 al 6 se realiza con base en la produccién cientifica del afio
anterior al de la premiacion. Para la premiacién de la categoria 7 la evaluacion se
realiza con base en la produccidn cientifica de los dos afios anteriores al de la
premiacion.

e La informacion sobre la produccién cientifica de cada colaborador debe estar
contenida en Alpha Persei y la informacién de los proyectos en la plataforma del
Sistema de Informacion Cientifica (SIC) de la Universidad Tecnoldgica de Panam3,
exceptuando la categoria 7 de premiacion.

e Paralograr el reconocimiento en la categoria de “Investigador del Ano”, el postulado
debe cumplir por lo menos seis (6) de los diez (10) criterios evaluados y estar
laborando con dedicacién a Tiempo Completo. Para el reconocimiento en las otras
categorias premiadas, el postulado puede estar laborando con dedicacién a Tiempo
Parcial.

e Debe estar laborando a tiempo completo y no puede haber ganado el premio de
“Investigador del Aio” en la Gala Cientifica del ano inmediatamente anterior.



PREMIO AL TESISTA DE MAYOR IMPACTO CIENTIFICO

Como parte del programa de incentivos, que desarrolla la Vicerrectoria de Investigacion,
Postgrado y Extension a través de la Direccion de Investigacién, para fomentar la
investigacion, se reconoce el esfuerzo de nuestros estudiantes y académicos a través del
Premio al Tesista de Mayor Impacto Cientifico.

Con la busqueda del mejoramiento continuo, y tomando como insumo la experiencia
ganada desde la implementacion de esta premiacion, este afio 2024 se procedié con una
revision del proceso, lograndose la definicion de nuevos parametros para la seleccion de los
ganadores de este premio.

Bases para los Trabajos tedrico o tedrico-practico (tesis) de Grado y Maestria:

El concurso esta dirigido a estudiantes de la UTP que hayan sustentado su trabajo de
graduacion tedrico o tedrico-practico (tesis), ya sea a nivel de licenciatura o maestria 'y
hayan realizado alguna publicacidn en una revista cientifica o en el proceeding de un
congreso como producto del trabajo de graduaciéon tedrico o tedrico-practico (tesis)
dentro de un periodo de dos afios previos al de la premiacion. Los trabajos que seran
considerados para el 2024 son los que estan dentro del periodo del 1 de enero de 2022
al 31 de diciembre de 2023.

Todos los productos presentados deben ser resultado del trabajo de graduacién teérico
o tedrico-practico (tesis), por lo que el candidato debe ser postulado por el profesor
asesor, con el objetivo de garantizar que el articulo y otros productos estdn
directamente relacionados con el trabajo de graduacion tedrico o tedrico-practico
(tesis).

En los articulos el estudiante debe ser el primer autor.

Los documentos que debe presentar incluyen:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

Copia de cédula del estudiante.

Informe de sustentacion del trabajo de graduacidn tedrico o tedrico-practico (tesis).
Copia de articulos publicados en revistas indexadas con factor de impacto y las
generales de la revista.

Copia de articulos publicados en revistas indexadas sin factor de impacto y las generales
de la revista.

Copia de certificados de participacidon en congresos indexados y las generales del
congreso.

Copia de certificados de participacion en congresos no indexados vy las generales del
congreso.

Evidencia de la divulgacion de los resultados o avances de su trabajo de graduacién en
diferentes medios como television, radio, periédicos, web.



h) Encasode que el trabajo de graduacién se haya desarrollado como parte de un proyecto
derivado de una convocatoria con fondos para investigacion, debe adjuntar las
respectivas evidencias.

Criterios valorativos

A continuacidn, se presentan los criterios definidos para la seleccién de los ganadores, asi
como la respectiva ponderacién.

Criterios para la Evaluacidn del Premio al Tesista de Mayor Impacto Cientifico
Ne Descripcion Ponderacion
1 | Publicaciones en revistas indexadas con factor de impacto 30%
2 | Publicaciones en revistas indexadas sin factor de impacto 10%
3 | Presentaciones en congresos indexados 15%
4 | Presentaciones en congresos no indexados 5%
5 | Divulgacién de los resultados o avances de su trabajo de 10%

graduacién
6 | Trabajo de graduacién vinculado con un proyecto de convocatoria 30%

cientifica

TOTAL: 100%

Criterio 1: Publicaciones en revistas indexadas con factor de impacto

Este criterio se evalla con base en la posicién del autor y la calidad de la publicacién
(cuartiles) de los articulos presentados a evaluacién, de acuerdo con los siguientes valores:

Posicion del autor Puntos Cuartil Puntos
Primer autor 4 puntos a1l 5
Segundo autor 2 puntos Q2 3
A partir del tercer autor 1 punto Q3 5

Q4 1

El puntaje final corresponde a la sumatoria de los puntajes de cada articulo presentado a
evaluacién, normalizandose de 10 a 30 puntos.

Criterio 2: Publicaciones en revistas indexadas sin factor de impacto

Este criterio se evalla con base en la posicidn del autor de los articulos presentados a
evaluacidn, de acuerdo con los siguientes valores:

Posicion del autor Puntos
Primer autor 4 puntos
Segundo autor 2 puntos
A partir del tercer autor 1 punto




El puntaje final corresponde a la sumatoria de los puntajes de cada articulo presentado a
evaluacién, normalizdndose a un maximo de 10 puntos.

Criterio 3: Presentaciones en congresos indexados en Scopus)

Este criterio se evalla con base en la posicidon del autor de los articulos presentados a
evaluacidn, de acuerdo con los siguientes valores:

Posicién del autor Puntos
Primer autor 4 puntos
Segundo autor 2 puntos
A partir del tercer autor 1 punto

El puntaje final corresponde a la sumatoria de los puntajes de cada articulo presentado a
evaluacidn, normalizdndose a un maximo de 15 puntos.

Criterio 4: Presentaciones en congresos no indexados

Este criterio se evalia con base en la posiciéon del autor de los articulos presentados a
evaluacién, de acuerdo con los siguientes valores:

Posicion del autor Puntos
Primer autor 4 puntos
Segundo autor 2 puntos
A partir del tercer autor 1 punto

El puntaje final corresponde a la sumatoria de los puntajes de cada articulo presentado a
evaluacién, normalizandose a un maximo de 5 puntos.

Criterio 5: Divulgacion de los resultados o avances de su trabajo de graduacion

Este criterio se evalua con base al medio utilizado para realizar la divulgacién de los
resultados o avances de su trabajo de graduacidn, de acuerdo con los siguientes valores:

Tipo de Divulgacion Puntos
Entrevistaen TV 3
Entrevista en Radio

Ciclos de Conferencia

Sitio Web Institucional

Peridodicos

Académica

OIN[FR[FRPRWIN

Ninguno




Entrevista en TV y Radio:

Participacién en medios televisivos y/o de radiodifusion relacionado con su proyecto de
tesis. Abarca explicaciones sobre problemdtica que aborda, metodologia o resultados de la
tesis que impacten a la comunidad.

Ciclos de Conferencia:
Participacién como expositor invitado en ciclos de conferencias técnicas-cientifica en
instituciones académicas.

Sitio Web Institucional:

Divulgaciéon en sitios web oficiales de instituciones académicas o de medios de
comunicacion, informando sobre la problematica abordada, metodologia o resultados de la
tesis que impactan a la comunidad. Incluye publicacidon de nota de prensa del autor de la
tesis.

Periddicos:

Divulgacién en periddicos sobre problemdatica que aborda, metodologia o resultados de la
tesis que impacten a la comunidad. Incluye publicacién de nota de prensa del autor de la
tesis.

Académica:

Participacién como expositor en actividades de divulgacién cientifico-técnica realizadas por
unidades de instituciones académicas (facultades, centros de investigacion, laboratorios,
direcciones, simposio, talleres, etc.).

El puntaje final corresponde a la sumatoria de los puntajes de cada medio que utilizd para
la divulgacion, normalizandose a un maximo de 10 puntos.

Criterio 6: Trabajo de graduacion vinculado con un proyecto de convocatoria cientifica

Este criterio se evallua en base al producto del tipo de proyecto desarrollado y a la
participaciéon del autor dentro del proyecto.

Para efectos del tipo de proyecto desarrollado, se consideran los siguientes términos:

e Proyectos de investigacion son aquellos que generan nuevo conocimiento, y
resultan en una produccidn cientifica.

e Proyectos de extension son aquellos proyectos con una participacién e impacto
comprobado a la comunidad.

e Proyectos de generacion de capacidades son aquellos proyectos que promueven la
investigacion como congresos, talleres, pasantias y desarrollo académico.

e Proyectos de transferencia de conocimiento son aquellos proyectos que desarrollen
una patente, secreto industrial, u otro tipo de propiedad intelectual en su desarrollo.

e Proyectos de tesis en colaboracion con la empresa privada son aquellos proyectos
con comprobada participacion en la solucién de una necesidad de una empresa.



Para efectos de la participacion del autor dentro del proyecto, se consideran las siguientes

opciones:

e Investigador Principal (IP)
e Co-Investigador (Co-IP)

e Colaborador del Proyecto
e Colaborador de Empresa

Los puntajes asignados a los pardmetros antes mencionados son los siguientes:

Proyecto Derivado de Puntos Participacion dentro del Proyecto | Puntos
Convocatoria Nuevo Investigador 2 IP 3
Convocatorias |+D+i 2 Co-IP 2
Convocatoria [+D+Extension 2 Colaborador del Proyecto 1
Generacion de Capacidades, Movilidad 1 Colaborador con Empresa 1
Transferencia de Conocimiento 1
Colaboracién con Empresa Privada 1

Cuando se trate de proyectos de caracter internacional, el valor obtenido anterior
(producto del tipo de proyecto desarrollado y la participacion del autor dentro del proyecto)

se multiplicard por un factor de 1.25.

El puntaje final corresponde a la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada uno de los
proyectos evaluados, normalizdndose a un maximo de 30 puntos.

Seleccion de ganadores

Una vez se tengan los totales de cada criterio por trabajo de graduacion, se procede con la
sumatoria y asi determinar el o los ganadores por Facultad para los premios de licenciatura

y maestria.
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