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LICENCIAS PARA
PARTICIPAR EN

CONFERENCIAS,
CONGRESOS, SIMPOSIOS,
CURSOS Y SEMINARIOS.

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO



Caracteristicas

La Universidad podra otorgar Licencias Remuneradas o No
Remuneradas, y/o patrocinar la asistencia del personal
docente, de investigacion y extension a eventos cientificos
o culturales dentro y fuera del pais. Estas Licencias se
concederan hasta por un maximo de seis (6) meses de
acuerdo a la duracion del evento.

Los eventos cientificos o culturales son
de las siguientes categorias:

e De representacion Institucional.

e De iniciativa personal.

Son de Representacion Institucional aquellos en los que la
Universidad deba estar representada y se asista en mision
oficial. En este caso, la Universidad otorgara la Licencia
Remunerada y pagara los gastos correspondientes.

Son de iniciativa personal aquellos en que el postulante
asiste por iniciativa propia, en cuyo caso la Universidad a
través de las Autoridades u Organos correspondientes
determinara3, el tipo de licencia y el monto de la ayuda.

Importante: El Personal de Investigacion, Postgrado y
Extension que aspire a participar en eventos cientificos y
culturales dentro y fuera del pais debe haber trabajado
en forma continua al menos durante un (1) ano en la
Universidad Tecnoldgica de Panama



Requisitos

Los miembros del personal de
Investigacion, Postgrado y
Extension que necesiten hacer uso
de licencias, deberan solicitarlas
por escrito al Vicerrector de
Investigacion, Postgrado y
Extension, al Decano de la
Facultad, al director de Instituto o
de Centro de Investigacion,
Postgrado y Extension, o al
director del Centro Regional segun

La solicitud debe corresponda.
hacerse al menos 3
meses antes de |a
fecha de inicio de la
Licencia.

Las licencias con o sin sueldo
soOlo podran ser otorgadas al
personal permanente con dos

(2) afios minimo de servicio
continuo en la universidad.

El Personal de Investigacion,
Postgrado y Extension que
aspire a participar en eventos
cientificos y culturales dentro y
fuera del pais debe haber
trabajado en forma continua al
menos durante un (1) afo en
la Universidad Tecnoldgica de

Panama. Deberan presentar un informe

a la Unidad Académica o de
Investigacion correspondiente
en un plazo no mayor a treinta
(30) dias calendarios, después
de culminada la licencia, el cual

podra ser reproducido en el

organo oficial de la
Universidad.




Procedimiento:

Jescripeion-metodologia:

Inicio

Solicita, por nota, Licencia, al Dir. de Centro Inv. Investigador
 Decano & Dir. de Centro Bee., con copia a VIPE

v

Eecibe solicitud Centro Inv./ Facultad' Centro Regional

Centro Inv.' Faculiad’ Centro Regional
Envio de sodicimd & ¥IPE

Wicerrectona de Investigacion

Envio o Comasiin de Lic., Heos
¥ habdiicas del Uosss)o de
Investigaciin

v

CLBS evalia informe Consejo de Investigacitn
¥
Aprueba Licencia v/o Contrato por Estudio y Notifica
al docente, Rectoria, DRH y demis umdades Consejo de Investigacion
ciwrmls Confecciona Licencia v/o Contrato Direccidn de Recursos Humanos
dinz umemtal de
HRepres. Legal y *

L odeiidones

r—— Dnreccién de Recursos Humanos

Perma del Diocemte o Hep
Legel v Coadeindores

4

Firma de Licencia y/o Contrato Investigador o Repres. Legal y Codeudores

v




Procedimiento:

Recibe contrate firmado con documentos Direcciin de Recursos Humanos
v
Verifica capacidad de descuento para aprobacion de co-deudores Depto. Planillas
\

Remiie contrals & Dareccion de Recursos Humanos

Asesoria Legal

¥

Revisa y firma contrato Asesoria Legal

v

e Conirass &
Rectoris

h 4

Firma comtrato Rectoria

Ascsoria Legal

Hemibe coniraie o Rectoria

Ihreceuin BH

nrecciin de Recursos Humanos

Emvia conirais v
dooemeEning & U
Fiscalirne uin

Y Cvicina de
Recibe v refrenda documentos Fiscalizacion

.




Eemine a Coniraloria
Cremecral

Y

Asesor Legal verifica documentos

Y

Recibe contrato y distribuye copias a
las Unidades respectivas v a Planillas

L i

Facilita copia de Contrato a
Investgador o a su Repres. Legal

Procedimiento:

(ficina de
Fiscalizacion

Contraloria

Direccion de
Fecursos Humanos

Centro Iny./ Facultad/ Centro Regional







