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. Introduccién

Creacidn e Innovacion en Valor es una asignatura de especialidad de cardcter obligatorio
que se ubica en el sétimo periodo de la Escuela Académico Profesional de Administracion.
Tiene como prerrequisito haber aprobado 100 créditos y es prerrequisito de Desing Thinking.
La asignatura desarrolla, en un nivel logrado, la competencia transversal Direccion
Estratégica e Innovacién y, en un nivel intermedio, las competencias especificas: Creacion
y Desarrollo de Empresas y Desarrollo e Innovacion de Procesos Empresariales. Su relevancia
reside en identificar la importancia que tienen la creatividad y la innovacién para el

desarrollo empresarial.

Los contenidos generales que la asignatura desarrolla son los siguientes: creatividad e
innovacion; técnicas de creatfividad e innovacion; estrategias de aprendizaje

empresariales y contexto empresarial.

ll. Resultado de aprendizaje de la asignatura

Al finalizar la asignatura, el estudiante serd capaz de aplicar técnicas y herramientas para
el desarrollo de actitudes creativas e innovadoras que cuestionan paradigmas

profesionales de excelencia en el contexto empresarial.
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lll. Organizacioén de los aprendizajes

Unidad 1
Creatividad e innovacidn

Duraciéon
en horas

24

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de explicar los tipos de
creatividad e innovacién en un contexto empresarial.

Ejes temdticos:

Marco conceptual de la creatividad. Teorias de la creatividad
Tipos de creatividad. Proceso de creatividad

Marco conceptual de la innovacion

Tipos de innovacidn

AN =

Técnicas de creatividad e innovacion

Unidad 2

Duracion

en horas 24

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de utilizar las
herramientas de creatividad e innovacidn para contextos
empresariales.

Ejes temdticos:

1. Herramientas de creatividad
2. Herramientas de innovaciéon

Estrategias de creatividad e innovacién de valor para el desarrollo

Unidad 3 .,
Duracion

en horas 24

empresarial

Resultado de
aprendizaje de la
vnidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de presentar casos
internacionales y peruanos que utilizan los modelos de creatividad e
innovacion que contribuyen al desarrollo empresarial.

Ejes temdticos:

Modelos de creatividad en las organizaciones

Estrategias de innovacién de valor para las organizaciones
Casos internacionales

Casos peruanos

Ea Sl

Aplicacion de técnicas y herramientas de creatividad e innovacion

Unidad 4

Duraciéon
en horas

24
en el contexto empresarial

Resultado de
aprendizaje de la
uvnidad:

Al finalizar la unidad, el estudiante serd capaz de aplicar las técnicas
y herramientas adecuadas en un proyecto de creacion e innovacion
de valor para un contexto empresarial.

Ejes temdticos:

1. Formulacion de proyecto de creacidn e innovacién de valor para
un contfexto empresarial

2. Técnicas de presentacion para proyectos de innovacion de valor
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IV. Metodologia

Modalidad Semipresencial

La metodologia por utilizar para el desarrollo de la asignatura estd basada en la

metodologia experiencial y colaborativa.

Metodologia, estrategias y/o técnicas:

- Aprendizaje colaborativo

- Aprendizaje experiencial

- Estudio de casos

- Aprendizaje basado en retos

- Flipped classroom

Modalidad A Distancia

La metodologia por utilizar para el desarrollo de la asignatura estd basada en la

metodologia experiencial y colaborativa.

Metodologia, estrategias y/o técnicas:

- Aprendizaje colaborativo

- Aprendizaje experiencial

- Estudio de casos

- Gamificacion

V. Evaluacion

Modalidad Semipresencial

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Rubros Unidad por Fecha Entregable / Instrumento Pes? Peso
evaluar parcial | Total
Evaluacion .. Primera - Evaluacion individual tedrica / Prueba
Prerrequisito 7 L 0%
de enfrada sesion objetiva
Consolidado - Actividades virtuales 15%
Semana - - —
1 1 1-3 - Trabajo  colaborativo  practico  / 85% 20%
C1 RUbrica de evaluaciéon °
Evoluoqon Semana - Trabgjo colaborativo  prdctico  /
parcial 1y2 4 P .z 20%
EP RUbrica de evaluacion
Consolidado - Actividades virtuales 15%
5 3 Semana _ i — 20%
5.7 - Trabgjo  colaborativo  practico  / 85% °
Cc2 RUbrica de evaluacién °
Evolpoaon Todas las Semana - Trabgjo colaborativo  prdctico  /
final . P .z 40%
EF unidades 8 Rubrica de evaluacion
Fecha
Evaluacion Todas las posfleorlor a - Aplica
sustitutoria * unidades . P
evaluacion
final
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Modalidad A Distancia

Unidad por
Rubros P Fecha Entregable / Instrumento Peso
evaluar
Evaluacién de . Primera - Evaluacion individual tedrica / Prueba
Prerrequisito - . . 0%
enfrada sesion objetiva
Consolidado 1 ! Semana 2 - Evaluacion individual tedrico-practica / 20%
C1 Prueba de desarrollo
Evaluacion - Desarrollo individual de andlisis de casos
parcial ly2 Semana 4 en plataoforma  virtual / Robrica de | 20%
EP evaluacion
Consolidado 2 - Desarrollo individual de andlisis de casos
c2 3 Semana 6 en plataoforma  virtual / Robrica de | 20%
evaluacion
Evaluacion . . . -
final quos las Semana 8 - Trabagjo colg’borohvo practico / Rubrica 40%
EF unidades de evaluacion
Fecha
Evaluacién Todas las posteriorala | Aplica
sustitutoria * unidades evaluacion P
final

* Reemplaza la nota mds baja obtenida en los rubros anteriores.

Férmula para obtener el promedio:

PF = C1 (20%) + EP (20%) + C2 (20%) + EF (40%)

VI. Bibliografia
Basica:
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Complementaria:
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VII. Recursos digitales
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