REPUBLICA DE PANAMA ]
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

Informe Sustantivo de Misiéon Oficial en el Exterior

Nombre del funcionario (a): Javier Enrique Herrera Castillo Cédula: 8-264-186
Cargo Subdirector Académico N° Planilla: N° Posicion: 2009037
Fecha de la Mision Desde 7 de noviembre Hasta: 10 de noviembre
N° Cheque: 117633 Monto: B/.  1200.00
Pais: Colombia
Misién oficial: Visita programada a la Universidad EAFIT

| INFORMACION SUSTANTIVA |

g:rjt?ctzli\ézggr:? 1. Observar la formacién y organizacion del Centro u organismo
' establecido, por la Universidad EAFIT, para el seguimiento de las

innovaciones y transformaciones a nivel de educacién activa.

2. Observar la transformacion de los programas de asignaturas, del
area de ciencia y tecnologia, del formato tradicional al formato
utilizado en las metodologias activas.

3. Participar de una clase en donde el docente utilice innovaciones o
metodologias activas.

4. Observar métodos de evaluacion utilizados en las asignaturas que
aplican metodologias activas.

5. Observar y aprender la aplicacion de iniciativas innovadoras en la
ensenanza y aprendizaje en la Universidad EAFIT.

6. Reafirmar lo aprendido en el Programa Piloto de Educacién Activa
que lleva adelante la UTP.

Resultados (valor
agregado en el
desempenio de su

Se puede resaltar de nuestra visita a la universidad EAFIT, que las
iniciativas en innovacion en metodologias activas siguen un patrén
establecido por los jefes de departamento con respectos a la planificacion

carge). de actividades laboratorios y demas al igual que los objetivos a cumplir pero
dejan abierta la posibilidades de explorar nuevas iniciativas con el fin de
mejorar la calidad de ensefianza no como funcionamos en nuestra
Universidad q posee planes muy rigidos, considero esta situacion como un
valor agregado ya que abre el compas para discutir entre nosotros la
posibilidad de implantar esta apertura en nuestros planes.
El impacto en las Corto plazo Mediano plazo Largo plazo
funciones bajo su Dentro del Organizar de una Planificar con mas
responsabilidad sera: término a corto forma efectiva las detenimiento toda la
plazo poder actividades a implementacién de
implementar con realizar dentro de las metodologias
mas claridad las las activas y obtener



metodologias implementaciones mejores resultados

activas de de las en el proceso de
ensefianza metodologias ensefianza-
activas aprendizaje
Presentado por: Javier Herrera Firma:
Fecha: 11 de noviembre de 2016 \/°B° Rector
PARA USO DE LA OFICINA DE FISCALIZACION G
Fecha de ¢ Cumple el ]
recibido: término? Sl NO
Comentarios sobre Firma del
el informe: Fiscalizador:

Observacion: Cuando la modalidad esté relacionada con una capacitacion, debera adjuntar copia del certificado
que otorga el organismo respectivo.

Fundamento legal: Articulo 264 de la Ley No. 36 del 2 de diciembre de 2014 “Por lo cual se dicta el Presupuesto
General del Estado para la Vigencia Fiscal 2015”
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Particip6 en:

PASANTIA PARA EL
- FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO

Realizado en la ciudad de_MedeIh’n,
del 8 al 9 de noviembre de 2016 con una intensidad de 20 horas

- f__ .
Claudia Maria Zea Restrepo Alberto Rodriguez Garcia

Directora Proyecto 50 Decano de Ingenieria, Eafit Panama



