Universidad Tecnolégica de Panama
Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y Extension
Direccion de Investigacion

“PREMIO CUASAR”
Objetivo

Con el fin de incentivar la investigacién cientifica y la divulgacién de resultados a nivel internacional por
personal de la Universidad Tecnolégica de Panama (UTP), se instituye la premiaciéon anual a la
investigacion del ano. Para cada categoria de premiacion, los colaboradores a tiempo completo deben
estar laborando al menos tres anos de manera consecutiva en la UTP, exceptuando a los colaboradores en
licencia (salvo por maternidad). Este reconocimiento se otorgara en base a los siguientes criterios:

. o Informacion se Monto
Premio Criterios parala . R
L obtiene de: Premiacion
seleccion
A | Premio al El investigador del afio sera elegido
Investigador del afio, | entre los docentes, investigadores y Evaluaci6én de los 11
Premio Cuésar. administrativos de tiempo completo de| criterios establecidos B/.1,500.00

la UTP, quienes deben cumplir por lo
menos con 6 de los 11 criterios
enumerados en la Tabla 1 y contar con
la mayor puntuacién.

B | Investigador lider de | Este premio se otorga al investigador o

articulos cientificos | docente de tiempo completo en la UTP | Listado de Scopus y SIC B/.750.00
publicados en con mayor puntaje en los puntos 1, 2,y
revistas indexadas 4 delaTabla 1.
con mayor impacto.
C. | Investigador lider Es el investigador o docente de tiempo
con completo enla UTP con mayor puntaje SIC- CEMCIT
financiamiento en el punto 8 de la Tabla 1. B/.750.00

externo para
investigacién en la

UTP.
D | Comercializaciéon Este premio se otorga al investigador o
de resultados de docente de tiempo completo en la UTP Comision evaluadora, DGTC B/.750.00
investigacidn. con mayor puntaje en el punto 9 dela
Tabla 1.
E. | Premiacién al Se le otorga al investigador o docente Comisidn evaluadora de
proyecto con de tiempo completo en la UTP con proyectos recibidos B/.750.00
mayor innovacién mayor puntaje en el punto 11 de la
social. Tabla 1.
F. | Premiacién al Se le otorga al investigador o docente
académico con de tiempo completo en la UTP con Facultades y SIC B/.750.00
mayor mayor puntaje en el punto 3 de la Tabla
cantidad de
trabajos de
graduacion
asesoradosy
sustentados.

Las premiaciones se otorgaran durante la “Gala Cientifica Virtual 2020”, a realizarse el viernes 11
de diciembre, de 6:00 p.m. a 8:00 p.m. Se reconocera la produccién cientifica de los investigadores
durante el 2019.

Tabla 1. Matriz de Ponderacion para la evaluacién del Investigador el Afo.

Criterios para Evaluacion del Investigador

Descripcion Ponderacion
1 | Numero de articulos en revistas indexadas 23%
2 | Numero de publicaciones en congresos (Indexadas en Scopus) 10%
3 | Numero de estudiantes de tesis asesorados directamente 10%
4 | Numero de publicaciones en fuentes no indexadas, incluye manuales, textos, guias, 10%
conferencias
5 | Impacto Externo, indice H 10%
Publicaciones en libros 9%
Numero de proyectos de investigacién como Investigador Principal (IP) y Co-Investigador 7%
(Co-IP)
Monto de fondos externos adquiridos 4%
Comercializacion de resultados de investigacion 10%
10 | Conferencias, charlas, seminarios, etc., como apoyo a la generacion de la cultura de 2%
Investigacion en la UTP
11 | Proyecto mas innovador socialmente 5%

Mayor informacion: direccion.investigacion@utp.ac.pa

danilet.gonzalez@utp.ac.pa
@utpinvestiga



