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UNIVERSIDAD Participacion  de autoridades  como
TE%%Q@%‘;}XA Vicerrectores Decanos Directores de Centros
Regionalesy Centros de Investigaciongentre

otros Directivosy Coordinadoresde Proyectos

V Instalaciones adecuadas

V  Equipamiento de laboratorios

V  Compromiso con el pais: Respuesta a la COD 2406 20

V  Fortalecimiento de la planta académaajvel dedoctorado

V  Cobertura UTP

V  Inversion en tecnologias

V  Internacionalizacion

V  Reputacion Nacional e Internacional

V  Cubrir las necesidades de profesores adicionales, para poder asignarle
a los profesores de TC, la carga horaria que establece el estatuto

V  Apoyo a la Transformacion Digital del pais, que fomenta el Estado.




RESUMEN

vetale | PresgmuemiLey. | Auste comencion |resupuesto MoEA | anteproyecto 202

TOTAL 121,641,000 -10,426,673 111,214,327 246,355,983
Funcionamiento 105,161,000 -4,213,923 100,947,077 150,070,976
Inversion 16,480,000 -6,212,750 10,267,250 96,285,007

Fuente: Direccidon General de Planificacidon Universitaria
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Proceso de Evaluacion y Acreditacion Institucional UTP-Hcéres

Disefno de Plataforma Weq) Entrega de Informe
(06 de mayo de 2020)

Resolucién CACAR02-2020 |

Aprueba proceso de
Evaluacion y Acreditacion
Institucional conHcéres

Del Despacho del Rector
de la Universidad Tecnoldgica de Panami

Panama, 6 de mayo de 2020
RUTP-N-53-005-2020

J

Doctor
FRANCOIS PERNOT
) Director
Py cér® » : é"" ansejo Dae Evaluacién de la Investigacién y de la Educacién Superior (Hcéres)
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Estimado Doctor Pemot
DE PANAMA
5 Sean nuestras primeras palabras portadoras de los mejores deseos de salud para usted y todo el
HCERES equipo del Alto Consejo de Evaluacion de la Investigacion y de la Educacion Superior (Hcéres).
En esta oportunidad, como parte del proceso de Evaluacion y Acreditacion Institucional de la
Universidad Tecnologica de Panama (UTP), en base a de Hoéres, h nire

! del Informe de Autoevaluacion Institucional de la UTP.

A pesar de las limitaciones que nos impiden trabajar de manera presencial dentro de las
instalaciones de la Universidad, este informe se ha desarrollado 100% digital mediante el uso de
una plataforma web disefiada por la Direccion General de Tecnologia de la Informacion y la
Comunicacién (DITIC) de nuestra Universidad, en base al modelo Heéres. Este informe fue
preparado por las comisiones respectivas y cuenta con el aval de la Comision Directiva en reunion
virtual celebrada el 5 de mayo de 2020

Dicha plataforma (hceres.utp.ac.pa) puede accederse desde una PC u otro dispositivo por los
usuarios previamente registrados por la UTP (usuario = nombre.apellido y contrasefia temporal =
Prueba123456*). Actualmente ya pueden hacer uso de la plataforma. los directivos proporcionados
por e Dr. Antoine Devoucoux Du Buysson (piere sebban@hceres fr, antoine,du-

\co fr). Una vez se conforme el comité de expertos, que
tendra la responsabilidad de evaluar este informe y posteriormente validarlo en sitio, recibiran sus
respectivos permisos para acceder a esta plataforma y al respectivo informe.

Organizacion del Proceso

Esles e Debido a la situacion actual, una vez podamos relomar nuestras actividades presenciales,
= Enlaces de Facultades esperamos concluir el proceso del convenio ante la Contralorla General de la Republica y el
®  Enlaces de Centros Regicnales comrespondiente pago estipulado en el convenio UTP-CCA-Hcéres.

Agradecemos de antemano toda su atencion y quedamos a su disposicion para cualquier detalle
- . - adicional a través del Coordinador General de este proceso institucional.
[wGarantizar la calidad de los) Comisitn

procesos  de  evaluacidn v s - =, Atentamente.
u e
. [ Institucional UTP-Hoénes | ® Apoyar todas las |
acreditacidn  institucional con 7Y .
acriones que garanticen

A g A Cuenta (Usuario /Contrasefia) W

P

acompafiamiento y validacidn actividades  necesarias proceso y desamrollo .‘?E e Dr. Antine Devoucoux Du Buysson - Responsable del Proyecto en Hedres,
de todas | del del proceso de la Autoevaluacion V4 =7 Comité Directivo Institucional UTP-Hoéres
todas las etapas del proceso. g
evaluacion ¥ Institucional Hoéres e n u e n ave aC I O n e n ase a Ing. Axel Martinez — Coordinador General de la Comision Insftucional UTP-Hogres
R Dr. Amando Jipsion — Director General de DITIC-UTP.
acreditacion  de la
Comisidn Tecnica de | institucidn con Heéres | | Comité Directivo de Ave. Universidad Teenolégica de Panamd
Evaluacitn y Acreditacion e ol b Autoevaluaciin Z Apdo. 81907289, Panamd, Rep. de Panami. el 560-3178/3179, unwautp.acpa
insiucions| UTP Heéres oo ooy o | |l M odelo nceres

+  Comisién de Comunicacien

e A 100% digital (Mas de 400 evidencias
\_ con enlaces web, fotos y documentoﬂ

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
s DE PANAMA 5
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Capacitaciones en Plataformas de Educacion Vir CampusVirtugeCampus/irtual UTP Contingente,
MicrosoftTeamsentre otras

Capacitaciones de Cursos Online en el Centro Especializado de Lenguas

Base de Datos Gratuitas en portal web de la UTtB://www.utp.ac.pa/biblioteca

Elaboracion ddineamientos para Tramite del Trabajo de Graduacion (Tesis, Practica Profesional),
en forma digital.

Emisionde Comunicadol19: Prorroga del pago de matricula hastael
sabaddl de agostode 202Q

Pagos de

Matricula
y Servicios
Académicos

Emision de Comunicado 20: Alternativas para Pagos de -
Matricula y otros servicios (Seccionen paginaveb).

Emisionde Comunicado21: Reapertura de la Secretaria General de la e | ' -
TP SenviciosyAtademicosl | I’ o
U . - {
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Encuestas dirigidas a Estudiantes sobre Desempeiio Docente y Entornos Virtuales

1) Inicio de Semestre
Académico.

!

2) Estatus de los entornos
virtuales (I mes del
Semestre Académico).

Con el
seguimiento 'y

—

docentes

Aplicada durante las dos
semanas iniciales de clases.

objetivo de dar

incluyendo evaluacion a

¥ Ayldanos a mejorar tus clases
d virtuales

mejora,

‘educacin vitual. A meada que avanza el prmer semestre,
o os envomos virtuales oqe

Encuesta

ESTUDIANTE
EVALUACION CON FINES DE MEJORA

Evalta el desempeno docente de tus
profesores en la modalidad virtual

A entrando a: .
/|
[ps://matricula.utp.ac.pa/ N D
RECUERDA: La evaluacion de cada semestre es de
caracter obligatorio. Una evaluacién objetivay a

conciencia, permite tomar las mejores decisiones
en beneficio del proceso académico.

-

3) Evaluacion obligatoria
de Desempeino Docente
(EN EJECUCION).

Ubicada en el sitio de
matricula, desde el 14 de
julio de 2020

Esta evaluacion te permitira evaluar a cada uno de
tus profesores a partir de la fecha.

iTe agradecemos tu colaboracion!

A

V Permite evaluar a todos los
profesores del semestre en la
modalidadvirtual

V Con la finalidadde tener una
evaluacion objetiva y a
conciencia,gue permita tomar
decisiones en beneficio del
procesoacadémico

J




VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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o Aporte a soluciones de problematicas generadas por la

UNIVERSIDAD pandemia de la COVID-19

TECNOLOGICA
DE PANAMA

il A I, .
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o
B  Centros
B Regionale 3

A Son 12 Proyectos de transferencia tecnoldgica ¥I@Bs donde se destacan:
V Diseno deHumidificadores de alto flujo yventiladores mecanicos
V Uso de robdtica para mecanismos de descontaminacion
V Fabricaciory distribucion de equipo de proteccion de salud a nivel nacional
V Almacenajeestudio y generacion de soluciones analiticas de datos de la pandemia



Asesoria técnica de especialistas de DITIC a la

AIG para aplicaciones frente al COVID-19

C R.o.S.A.
UNIVERSIDAD oo
TECNOLOGICA C Vale Digital
DE PANAMA C S.ARA.

Lanzamiento del Comité Cientifico

Contra COVID-19, en la Region
Occidental de Panama

V Participacion de la UTP (preside) en Equipo
Multidisciplinario de Expertos de instituciones
nacionales e internacionales Coordinadores el
Vicerrector, Dr. Alexis Tejedor y el Dr. Viadimir
Villarrealdel C.R. de Chiriqui Aplicacion movil: toque panama

V Serealizéla conferencia“‘Ciencia en Tiempos de Plataformadesarrolladaor estudiantesie la
Pandemia’ presentadgoor Dr. MiguelNicolelis de UTP,que permite a las personasconocer su
Duke UniversityMedicalCenter (EstadodJnidos) horario de salidaduranteel Toquede Queda

9
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Gestion Administrativa E TECNOLOGICA

Mantenimiento Primario ‘ De manera externa e interna - Oficinas

a todas las instalaciones. ,Incluyep d?‘ Jardines, ca_II_e >y administrativas
areas publicas de los edificios

Nuevo Sistema de Seguimiento de Limpieza
Aire Acondicionado ‘ Mantenimiento LTl

del Edificio I.

Donacion de equipo de
proteccion personal, por parte
de la Embajada de China.

10



soZ. UNIVERSIDAD
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Reunidn del Rector con los Decanos
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V Reuniones periodicas con Decanos, Directores de Centros Regionales y Directivos.

V Inclusion de Representantes de Estamentos: docente, administrativo y estudiantil, en reuniones de
Organos de Gobierno.




Plan para el Retorno a la Normalidad Socioecondmica y Sanitaria Post COVID-19

Creacion de Comité Asesor

U Dra.NilkaArosemena
Dr. LuisSerrano
Mgter Nobdier Barrios
IngYeseniadBarria

Ing AngelCampos

[ entE eI en-EN e

Constitucion de Comité Especial
de Salud e Higiene para la
Prevencion y Atencion del

COVID-19- UTP

Integrado por el Rector o quien él
designe,miembros del Comité Asesor,
Coordinacion General de Centros
RegionalesRepresentanteadministrativo,
Representantedocente y Representante
estudiantil Adicionalmente la Asesora
Legal y los cuatro Vicerrectores, en
calidaddeAsesoresécnicos

| Elaboracién de Documento|

=

Resolucion No. CADMR-04-2020
(1 de junio de 202p

Fmgmgem”  UNIVEESICAD TECNCLOCICA DE PANAMA
" o i

454
CONSEJO ADMINISTRATIVO /

A, e
\ B : s 4o
Fm RESOLUCION No. CADM-R-04-2020 ‘(_JNJ, Ay
] . P/
H 3
3 F3 POR LA CUAL SE RATIFICA LA RESOLUCION No, RUTP-R-48.011-2020 DE 26 DE
i & s MAYO DE 2020 POR LA CUAL SE APRUEBA EL “PLAN PARA EL RETORNO A LA
y NORMALIDAD SOCIOECONOMICA Y SANITARIA POST COVID-18 DE LA
Ll UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA" Y SE ADOPTAN OTRAS
DISPOSICIONES
P = T Py 2 EL CONSEJO ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
Universidad Tecnologica de Panama EN USO DE LAS FACULTADES LEGALES, ESTATUTARIAS Y REGLAMENTARIAS

Comité Especial de Salud e Higiene para la Prevencion
y Atencién del COVID-19

Plan para el retorno a la normalidad socivecondmica y
sanitaria post COVID-19 de la Universidad Tecnoligica de
Panami

Documentado por el Comité Aseson:
Naombre Cargo Asignado a: Firma
Dra. Nilka Arosemena
D Luis Sermane

Mgter. Mablier Barrics

Ing. Angel Campos-Ganzilez

Ing. Yesenia Barria

Mayo 2020

Sehizola ResoluciorRUTPR-48-011-2020
de Aprobaciondel Plany se Ratificé en el

Distribuciéon a la Comunidad

_ i ! participacion de todos los Directores de
Universitaria, en todo el pais.

1 Consejo Administrativo ampliado con
CentrosRegionales




Requisitos para Implementacion del Plan

Clasificacion del personal por grupos, segun

o

Joii. UNIVERSIDAD
4P} TECNOLOGJCA
ww¢ DE PANAMA

Inducciones a personal administrativo con los

la condicion de cada colaborador

GRUPO 1

] e | o [ | e [ e [ e | o Personal con funciones
esenciales en los procesos
de reactivacionsin factores
deriesga

GRUPO 2

— —— Personal del resto de las
unidades de la UTP, sin
factoresde riesga
()

Personal del resto de las
unidades de la UTP, con
factores de riesgo.

Ingresaran a labores presenciales en ese orden.

aspectos relevantes para labores presenciales

Say=g=” UNIVERSIDAD ©
: ¥eJ® ; I TECNOLOGICA
%, w . DE PANAMA

Comité Institucional de s
o alud e
Higiene para Ia Prevencién ¥ Atencién del CoviD-19

Panama 2020

SITE ENCUENTRAS

LABOR
EN FORMA PRESENCIAC:NDO

Lopciians = |
—omité Ese  ~(para“= nravencion y atencién de COVID-19
0

* ES PRimo)
DE PERRM \DVERTIR La o

'SONAS CON  siGNo: OMAS.
zs‘lsﬁRA'lORIOS A Las IllS’lA:A o
VERSIDADYECNOLO@CADE PO\QNES ke
; REPORTAR Qi
UE MANTH AMISTADES,
:;l::;xgs oc zinsom\s CON LAS QUE HAS :E)mo
I s 3 o.SINTOIAs O DIAGNOSTICO DE

s reforzar el cumplimiento del Plan
%\r{l%‘}_s ‘3;{ Retorno a la Normalidad Post COVID-19

i PANAMA 13 de julio de 2020

Adicionalmente,dos inducciones,donde la primera se
facilito a las autoridades y directivos, para que lo
compartieran con el personala cargo La otra esta en

proximaa culminarparasu posterior divulgacion
13



Medidas de Prevencion

\\\\\\\

Precauciones basicas

Control de temperatura al entrar al Campus |
Limpieza de zapatos . o
. .., . MEDIDAS DE PREVENCION PARA COVID-19
Uso y disposicion adecuada de mascarillas POR SU SEGURIDAD ¥ LADE LOS QUE LABORAN
CUMPLIR CON LO SIGUIENTE:

Lavado frecuente de manos.

Uso y disposicion adecuada de mascarillas.

Distanciamiento social (2 metros).

Disposicion adecuada de los desechos (mascarillas, viseras)

' USO PERMANENTE DE'MASCARILLA
CUBRIR NARIZ Y BOCA CON EL ANGULO
BRAZO AL ESTORNUDAR

GUARDAR DISTANCIA MINIMA

DE 2,00 METROS ENTRE PERSONAS

LAVADO FRECUENTE DE MANOS CON
ABUNDANTE AGUA Y JABON
TILIZAR GEL ALCOHOLADO

/ ! L

1.
2.
3.
4.
5.
6.
1.

Importante: Los Jefes deben tomar en consideracion

intienes distanciamient ﬁswo?

(2 metros)

la vulnerabilidad de las personas en las asignaciones

de labores presenciales. VA AP Y SEGURTDAD 5t COMTROMIS0 DE oo LASALUD Y SEGURDAD ES N CONPROMISO DETODOS! [
Sepeim: UNIVERSIDAD
ﬁa TECNOLOGICA »

w2 DE PANAMA



Implementacion del Plan para el Retorno a la Normalidad Socioeconémicay
Sanitaria Post COVID-19 en Centros Regionales e

Capacitacioneg\decuacioneparalimpiezay DesinfeccionEntradasControladasconTermdmetro y JornadasleVacunacion
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Resumen de Incidencias Médicas: COVID-19

Byt
UNIDADES
. GRAN TOTALL CVLS | CHIRIQUIi| COCLE | PMAOESTE  COLON
PRES TELE| PRES| TELE| PRES TELE| PRES TELE.| PRES TELE
CASOS POSITIVOS 18 5 | 10 1 1
CASOS POSITIVOS ACTIVOS 5 1| 2
CASOS POSITIVOS CERRADOS 13 8 1
CASOS CON SINTOMAS SUGESTIVQ 0
ACTIVOS
CASOS CON SINTOMAS SUGESTIVQ A 2 | 1
CERRADOS
AISLAMIENTOS PREV. ACTIVOS 15 15 | -
AISLAMIENTOS PREV. CERRADOS 23 21 | - 2
DEFUNCIONES 1 1

16
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d Tecnologica dg F_’aqama
Reg'lonal de Chiriqui

ar a los ‘
200y mas

Universida
Centro
jeti de
| objetivo
S::Jdieames que conforr:;:‘v: :‘r]osblce:ases
ivi ara re
= 00\"emmdads\parén disir'lbuyendo dz:
e Tarjetas SIMS, par:

= =
o manera gratuita 1 o a las
¥ acoeder EXZ‘:SN?:‘ © UNIVERSIDAD
S plataforma.smc A DE PANAMA
rio_de DI

TECNOLO

ayo
e 6y Jueves 7 de ™
G0 a.m. 2 600 P

iAtencion Centro Regional de Coclé!

Ya inicio las entregas de las tarjetas SIM
para estudiantes con problemas de conectividad

y de escasos recursos.

Estas seran distribuidas por los coordinadores de facultad del centro

Entrega de SIM Cards

UNIDAD

ASIGNADO

ENTREGADO

CVLS

1,800

104

BOCAS

100

10

CHIRIQUI

500

90

VERAGUAS

400

120

AZUERO

400

92

COCLE

200

38

P. OESTE

400

40

COLON

200

110

TOTAL

4,000

604

17
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ibernética

Donaciones y Proyectos para Estudiantes

Cable & Wireless
Panama

Organizacion Tablets

4,000 SIMS para
plataformadJTP

Huawei Panama

50 tablets

Fundacion Sus
Buenos Vecinos

59 tablets contiempo aire
por 6 meses

Total: 1,379
tablets y
4,000
tarjetas SIM

Empresa
Cibernética, S.A. | '° tablets
SENACYT 500 tablets
AIG* 500tablets
IFARHU* 200tablets

Telemedicina

Oeste).

Teleatencion de
Psicologia

51 estudiantes (46 del Campis Dr.VLSy 5
de los Centros Regionalegsle Azueroy Panama

+ 669 estudiantes atendidos

18



Entrega de Tablets en Campus Central VLS ' VVU

Universidad Tecnolégica de Panama
Vi |l::errectnr|a de Vida Universitaria
Compromiso de buena fe para la entrega, uzo y devolucién de equipo informitico

Por medic d= Iz presents, vo, portador(s)

delacéduladeidentidad nimero _ estudiante de la Facultad de
= e carrera da
sede con residencia
7 localizable en &l wimere de taléfonc
UNIVEESIDAT ll(\!l(‘ll A declaro  que he recibido de la
LE PANAMA Vicerrectoria de Vida Universitaria, el aquipo que se deseribe en este documento, el cual

ma 2 utilizar como lgica que fcilite el asceso 2 los cursos
que e impatten en el periodo que dwe la camera que estudic en la Usiversidad
Tecnolégica de Panami.

De igual forma declaro mi compremiso de cuidar y devolver a la Universidad Tecnolégica
4 Panams, el equipo si: 1. He culminado los estudios; 2. He adquirido ofro equipe que me
permits contimuar con la atencion de los cursos; 3. Por cualquisr circunstancia no pusda

continuar las clases

D s ae o s dbo dliale e s s oo e e B Cada estudiante firma
T LT e T un Compromiso de

buena fe, para la
EQUIPO ASIGNADO

documentaré en debida forma.
Marea: Modelo: Senal: Incluye:
entrega, uso Yy

LENOVO TABMIOD GBM-63 Audifonos E
_ _ _ Manual de Usuario O -, .
e e devolucion de equipo
Observac . -
i informatico.
Firma del Estudiante Fecha: Firma del funcicnario que
entrega el equipo

V Debe cuidar y devolver el equipo si: |. Ha
culminado los estudios; 2. Adquirido otro
equipo que permita continuar con la
atencion de los cursos y 3. Si por cualquier
circunstancia, no puede continuar las clases.

Miteg,

s/~ UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
2 DE PANAMA 19
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Entrega de Tablets en Centros Regionales

C.R.Bocas (13) I

C.R. Azuero (18)

soZi. UNIVERSIDAD
¥V TECNOLOGICA

m.. o DE PANAMA 20
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TABLA.ASIGNACION DE TABLETS POR UMIDADEMICA A ESCALA NACIONAL

TAB.
UNIDAD TAB. FSBV CIBERNETICA TAB. HUAWEI TOTAL TOTAL SEDE

CIVIL 4 6 4 14

ELECTRICA 4 6 1 11

MECANICA 4 6 1 11 75
Campus

INDUSTRIAL 4 5 6 15 Dr. VLS

SISTEMAS 4 6 3 13

C. Y TEC. 4 6 1 11

BOCAS 5 5 3 13

CHIRIQUI 5 5 5 15

VERAGUAS 5 5 5 15 104

AZUERO S S} 8 18 Centros

COCLE 5 5 3 13 Regionales

P. OESTE 5 5 5 15

COLON 5 5 5 15

21



Creacion de un Fondo de Ayuda para estudiantes de escasos recursos econémicos

U Se procedié con la apertura en el Banco General de la Cuenta Corriente No. 03-51-01-1327061, a nombre de
Fundacioffecnoldgicale Panama

Lasdonacionegodranrealizarsede lassiguientesormas FOMAAROOE MTORZACON EDSETO VLA

I. Por descuento directo 'hSe debe llenar el formulario de o GO B LRSS HAMS
Descuento Directo y enviarlo con la firma de autorizacion al o0 E Ao P OIS o SRR NS
correo: diogenes.rodriguez@utp.ac.pa con copia de ceédula. I
(Se hara efectivo en el mes de junio) e —

2. Deposito en el Banco General [ Llenar slip a nombre de AT e 4 ot g e e
Fundacion Tecnoldgica de Panama y enviar la copia al correo: o o st e e s o
vidautp@utp.ac.pa T T e s

3. Transferencigpor Bancaen LinealhSe debe llenar los datos o
que se solicitan en transacciones a terceros. Imprimir o sacar e
foto de la transaccion y enviarla al correo: vidautp@utp.ac.pa

* En caso 2 y 3, seria conveniente agregar la Facultad, Centro de Investigacion, Centro Fime de recs Gones e Resuos Humanes
Regional o Unidad Administrativa a la cual pertenece.

"Resolucion N°. CGU-R-07-2020

so7<. UNIVERSIDAD
: ¥¢W: TECNOLOGICA

w2  DE PANAMA 22
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|. Donaciones por Unidad en ddlares americanos

S mgm
P ;.un@ -
S F.CIVIL I 9332.85
UNIVERSIDAD VIPE I 509634
TECNOLOGICA Rectoria (Unidad de Apoyo) [ 2851.00
DE PANAMA F. INDUSTRIAL I 4322.00
F.SISTEMAS I 4290.00
Vic. Vida Universitaria [ 4198.00
Rectoria I 3305.00

-

F. MECANICA I 2990.00 / Y
Vic. Académica [ 2983.00
CR.CHRIQUI I 2904.57 Total
F. ELECTRICA | 2690.00 $61,501.96
C.R.P. OESTE e 2650.00
C.R.AZUERO | 2270.00 Actualizado aB de agosto
C.R.COCLE | 1985.00 de 20204 las 530 p.m

VIAD [ 1491.00

C.R. VERAGUAS I 1210.00

F.C.YTEC. BN 1200.00

C.R.COLON [ 1171.85

C.R. BOCAS I 915.00

OTROS [N 825.00
EGRESADO [ 626.35
CITT B 140.00
ESTUDIANTE | 55.00

0.00 1000.00 2000.00 3000.00 4000.00 5000.00 6000.00 7000.00 8000.00 9000.00 10000.00
3




U 6,503 recargas valoradas en B/.31,734.64.
a un promedio de 542 estudiantes

Programa de recargas semanales a estudiantes

Mediante acuerdo comercial,

se

ARONOLOe,

& SN
S mgm -
: ‘w;
z F4
1. &
- N gy £

R

realizan las
remotamente a través de transferencias en las plataformas de
las telefonicas.

recargas

Unidad/Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
C.R. CHIRIQUI 41 56 69 71 87 75 77 78 78 78 78 78
C.R. COCLE 27 28 54 54 56 61 61 61 61 61 61 61
C.R. COLON 37 42 42 42 43 43 43 43 41 41 41 41
C.R. VERAGUAS 29 40 39 40 42 44 44 44 45 45 45 45
C.R. AZUERO 50 50 56 57 60 57 57 58 58 57 58 54
S. HOWARD 16 20 30 30 32 32 32 32 31 32 33 33
C.R. PANAMA OESTE 43 44 46 50 52 53 58 59 58 58 58 58
C.R. BOCAS DEL TORO 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
F. ING. MECANICA 21 31 37 37 37 37 37 36 37 37 37 37
F. ING. ELECTRICA 25 24 24 27 27 27 26 25 25 25 25 25
F. ING. SIST. Y COMP. 19 19 19 20 22 19 19 20 20 20 20 20
F. ING. INDUSTRIAL 25 38 38 38 43 45 45 42 44 44 44 44
F. ING. CIVIL 35 35 36 45 45 45 45 44 44 44 44 44
F. CIENCIAS Y TECN. 16 16 16 16 18 18 18 16 16 17 17 17

TOTAL 398 457 520 541 578 570 576 572 572 573 575 571
Gran Total: 6503

24
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TECNOLOGICA
DE PANAMA

Aniversario No.39de la UTP

ACTIVIDADES CONMEMORATIVA.S AL XXXIX ANIVERSARIO
UNIVERSIDAD TECNOL@GICA DE PANAMA

JUEVES 13 DE AGOSTO 2020 R i 4
\: . .
HORA  LUGAR  CONTACTS | Entrega de Canastillas y Alimentos

ACTIVIDAD

|1 Misa de Accion de Gracias, por el

XXXIX Aniversario de la UTP.

Seminario Mayor
San José. Se transmitira,
en directo, por FETV
Canal 5.

Pastoral
Universitaria

y Protocolo.

ACTO PROTOCOLAR
o' Palabras por el Rector de la UTP

@ Presentacion del Video de
. “Aniversario

11 ® Reconocimiento a colaboradores,

 pot sus afios de
. . servicio, en la Institucion.

o Palabras por el Ing. Victor Cano,
catedratico que ha aportado, durante
55 afios, al desarrollo de
la academia universitaria.

e Presentacion Cultural.

Canal Youtube
o UTP Panama

DICOMES
Protocolo

Recursos
Humanos y

Vicerrectoria de
Vida -
Universitaria.

Conferencia profesionales
egresados de la Universidad
Tecnoldgica de Panama.

Plataforma Zoom

DICOMES

Este afio los invitamos a donar a
beneficio de los nifios
que nazcan el 13 agosto, en las Salas
de Maternidad
de Hospitales Oficiales, en toda la
geografia nacional
y de casa hogar de nifios y ancianos.
Las donaciones se recibiran hasta el
13 de agosto, a través de
transferencia bancaria o depositos, a la
Cuenta corriente N° 010000032630
Banco Nacional
a nombre de
Fundacion Tecnolégica de Panama.
Reporte su comprobante de depésito
al correo: diproce@utp.ac.pa

~

DGRH@utp.ac.pa| vida.universitaria@utp.ac.pa | diproce@utp.ac.pa

En las Salas de Maternidad
de Hospitales Oficiales,

en toda la geografia nacional
y de casa hogar de nifios

y ancianos.

MAYOR INFORMACION:

DICOMES

y Vicerrectoria
de Vida
Universitaria

En el XXXIX Aniversario de la UTP

'I

LALLM

L
s

"u“ 'R

Mxx*

Este afio los invitamos a donar a beneficio de los nifios
que nazcan el 13 agosto, en las Salas de Maternidad
de Hospitales Oficiales, en toda la geografia nacional

y de casa hogar de nifios y ancianos.

Las donaciones se recibiran hasta el 13 de agosto, a través
de transferencia bancaria o depositos,
a la Cuenta corriente N° 010000032630 - Banco Nacional
a nombre de Fundacién Tecnolégica de Panama.
Reporte su comprobante de depdsito al correo: diproce@utp.ac.pa
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