
Consejo Administrativo

Agosto, 2020

Ing. Héctor M. Montemayor Á. 

Rector

C.R.  Azuero C.R.  Bocas del Toro C.R.  Chiriquí C.R.  Coclé

C.R.  Colón C.R.  Pmá. Oeste C.R.  Veraguas Extensión Howard



2

 Instalaciones adecuadas

 Equipamiento de laboratorios

 Compromiso con el país: Respuesta a la COVID-19

 Fortalecimiento de la planta académica, a nivel de doctorado

 Cobertura UTP

 Inversión en tecnologías

 Internacionalización

 Reputación Nacional e Internacional

 Cubrir las necesidades de profesores adicionales, para poder asignarle 

a los profesores de TC, la carga horaria que establece el estatuto

 Apoyo a la Transformación Digital del país, que fomenta el Estado. 

Vista Presupuestaria 2021 ante el MEF

Participación de autoridades como

Vicerrectores, Decanos, Directores de Centros

Regionales y Centros de Investigación, entre

otros Directivos y Coordinadores de Proyectos.

Enfoque:

24/06/2020
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RESUMEN

Detalle
Presupuesto Ley 

2020 (B/.)

Ajuste / contención  

2020 (B/.)

Presupuesto Modificado 

con contención 2020
Anteproyecto 2021

TOTAL 121,641,000 -10,426,673 111,214,327 246,355,983

Funcionamiento 105,161,000 -4,213,923 100,947,077 150,070,976

Inversión 16,480,000 -6,212,750 10,267,250 96,285,007

Fuente:  Dirección General de Planificación Universitaria
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QS  World University Ranking 2021

La UTP se encuentra en el rango de 801 a 1,000 entre las mejores mil universidades del

mundo.

Ocupa la posición No. 364 a escala

mundial, en el indicador de “Reputación

de Empleadores”.

Indicadores:

• Reputación Académica

• Reputación de Empleadores

• Relación Estudiante-Profesor

• Citaciones por Académicos

• Académicos Internacionales

• Estudiantes Internacionales

 Reunión con Directivo del QS Latinoamericano 



Proceso de Evaluación y Acreditación Institucional UTP-Hcéres

Resolución CACAD-R-02-2020

Aprueba proceso de 
Evaluación y Acreditación 
Institucional con Hcéres

Organización del Proceso

• Cuenta (Usuario /Contraseña)
• Menú de navegación en base al 

Modelo Hcéres
• 100% digital (Más de 400 evidencias 

con enlaces web, fotos y documentos)

Diseño de Plataforma Web Entrega de Informe
(06 de mayo de 2020)
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 Capacitaciones en Plataformas de Educación Virtual CampusVirtual, eCampus,Virtual UTP Contingente,

Microsoft Teams, entre otras

 Capacitaciones de Cursos Online en el Centro Especializado de Lenguas

Academia

 Elaboración de Lineamientos para Trámite del Trabajo de Graduación (Tesis, Práctica Profesional), 

en forma digital.

 Emisión de Comunicado 19: Prórroga del pago de matrícula hasta el

sábado 1 de agosto de 2020.

 Base de Datos Gratuitas en portal web de la UTP http://www.utp.ac.pa/biblioteca)

 Emisión de Comunicado 20: Alternativas para Pagos de

Matrícula y otros servicios (sección en página web).

 Emisión de Comunicado 21: Reapertura de la Secretaría General de la

UTP.

http://www.utp.ac.pa/biblioteca


Encuestas dirigidas a Estudiantes sobre Desempeño Docente y Entornos Virtuales

1) Inicio de Semestre 

Académico.

Ubicada en el sitio de

matrícula, desde el 14 de

julio de 2020.

3) Evaluación obligatoria 

de Desempeño Docente 

(EN EJECUCIÓN).
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Aplicada durante las dos 

semanas iniciales de clases. 

2) Estatus de los entornos 

virtuales (1 mes del 

Semestre Académico).

Con el objetivo de dar

seguimiento y mejora,

incluyendo evaluación a

docentes.

 Permite evaluar a todos los

profesores del semestre en la

modalidad virtual.

 Con la finalidad de tener una

evaluación objetiva y a

conciencia, que permita tomar

decisiones en beneficio del

proceso académico.



VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

Aporte a soluciones de problemáticas generadas por la 

pandemia de la COVID-19

• Son 12 Proyectos de transferencia tecnológica y de TICs, donde se destacan:

 Diseño de Humidificadores de alto flujo y ventiladores mecánicos

 Uso de robótica para mecanismos de descontaminación

 Fabricación y distribución de equipo de protección de salud a nivel nacional

 Almacenaje, estudio y generación de soluciones analíticas de datos de la pandemia

Fab-lab (FIM)
Centros 

RegionalesFIE
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Lanzamiento del Comité Científico 

Contra COVID-19, en la Región 

Occidental de Panamá

25/06/2020

 Participación de la UTP (preside) en Equipo

Multidisciplinario de Expertos de instituciones

nacionales e internacionales. Coordinadores: el

Vicerrector, Dr. Alexis Tejedor y el Dr. Vladimir

Villarreal, del C.R. de Chiriquí

 Se realizó la conferencia “Ciencia en Tiempos de

Pandemia” presentada por Dr. Miguel Nicolelis de

Duke University Medical Center (Estados Unidos).

Asesoría técnica de especialistas de DITIC a la 

AIG para aplicaciones frente al COVID-19

 R.O.S.A.

 Vale Digital

 S.A.R.A.

Aplicación móvil: toque panamá

Plataforma desarrollada por estudiantes de la

UTP, que permite a las personas conocer su

horario de salida durante el Toque de Queda.
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Gestión Administrativa

Mantenimiento Primario 

a todas las instalaciones.

De manera externa e interna. 
Incluyendo: jardines, calles y 
áreas públicas de los edificios

Oficinas 
administrativas

Nuevo Sistema de 

Aire Acondicionado 

del Edificio 1.

Seguimiento de Limpieza y 
Mantenimiento

Donación de equipo de 

protección personal, por parte 

de la Embajada de China. 



Gestión Administrativa

 Reuniones periódicas con Decanos, Directores de Centros Regionales y Directivos.

 Inclusión de Representantes de Estamentos: docente, administrativo y estudiantil, en reuniones de 

Órganos de Gobierno.



Plan para el Retorno a la Normalidad Socioeconómica y Sanitaria Post COVID-19

Creación de Comité Asesor

 Dra. Nilka Arosemena

 Dr. Luis Serrano

 Mgter. Nobdier Barrios

 Ing.Yesenia Barría

 Ing. Ángel Campos

Distribución a la Comunidad 
Universitaria, en todo el país.

Elaboración de Documento

Resolución No. CADM-R-04-2020
(1 de junio de 2020)
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Constitución de Comité Especial 
de Salud e Higiene para la 
Prevención y Atención del 

COVID-19- UTP

Integrado por el Rector o quien él

designe, miembros del Comité Asesor,

Coordinación General de Centros

Regionales, Representante administrativo,

Representante docente y Representante

estudiantil. Adicionalmente, la Asesora

Legal y los cuatro Vicerrectores, en

calidad de Asesores Técnicos.

Se hizo la Resolución RUTP-R-48-011-2020,
de Aprobación del Plan y se Ratificó en el
Consejo Administrativo ampliado con
participación de todos los Directores de

Centros Regionales.
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Requisitos para Implementación del Plan

GRUPO 1

Personal con funciones

esenciales en los procesos

de reactivación, sin factores

de riesgo.

Clasificación del personal por grupos, según 

la condición de cada colaborador

GRUPO 2

Personal del resto de las

unidades de la UTP, sin

factores de riesgo.

GRUPO 3

Personal del resto de las

unidades de la UTP, con

factores de riesgo.

Ingresarán a labores presenciales en ese orden.

Inducciones a personal administrativo con los 

aspectos relevantes para labores presenciales

Adicionalmente, dos inducciones, donde la primera se

facilitó a las autoridades y directivos, para que lo

compartieran con el personal a cargo. La otra está en

próxima a culminar para su posterior divulgación.
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Precauciones básicas

1. Control de temperatura al entrar al Campus.

2. Limpieza de zapatos.

3. Uso y disposición adecuada de mascarillas.

4. Lavado frecuente de manos.

5. Uso y disposición adecuada de mascarillas.

6. Distanciamiento social (2 metros).

7. Disposición adecuada de los desechos (mascarillas, viseras).

Importante: Los Jefes deben tomar en consideración 

la vulnerabilidad de las personas en las asignaciones 

de labores presenciales.

Medidas de Prevención
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Implementación del Plan para el Retorno a la Normalidad Socioeconómica y 
Sanitaria Post COVID-19 en Centros Regionales

Capacitaciones,Adecuaciones para Limpieza y Desinfección, Entradas Controladas con Termómetro y Jornadas deVacunación

C.R. Panamá Oeste

C.R. Veraguas

C.R. Chiriquí
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ÍTEM GRAN TOTAL

UNIDADES 

CVLS CHIRIQUÍ COCLÉ PMÁ OESTE COLÓN

PRES. TELE. PRES. TELE. PRES. TELE. PRES. TELE. PRES. TELE.

CASOS POSITIVOS 18 5 10 1 1 1

CASOS POSITIVOS ACTIVOS 5 1 2 1 1

CASOS POSITIVOS CERRADOS 13 4 8 1

CASOS CON SINTOMAS SUGESTIVOS 
ACTIVOS

0

CASOS CON SINTOMAS SUGESTIVOS 
CERRADOS

4 3 1

AISLAMIENTOS PREV. ACTIVOS 15 15 -

AISLAMIENTOS PREV. CERRADOS 23 21 - 2

DEFUNCIONES 1 1

Resumen de Incidencias Médicas: COVID-19
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Entrega de SIM Cards

UNIDAD ASIGNADO ENTREGADO

CVLS 1,800 104

BOCAS 100 10

CHIRIQUÍ 500 90

VERAGUAS 400 120

AZUERO 400 92

COCLÉ 200 38

P. OESTE 400 40

COLÓN 200 110

TOTAL 4,000 604
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Organización Tablets

Cable & Wireless

Panamá
4,000 SIMS para

plataformas UTP

Huawei Panamá 50 tablets

Fundación Sus

Buenos Vecinos

59 tablets con tiempo aire 

por 6 meses

Empresa 

Cibernética, S.A.
70 tablets

SENACYT 500 tablets

AIG* 500 tablets*

IFARHU* 200 tablets*

Total: 1,379 

tablets y 

4,000 

tarjetas SIM

Huawei

Buenos Vecinos

Cibernética

Donaciones y Proyectos para Estudiantes

Telemedicina
51 estudiantes (46 del Campus Dr. VLS y 5

de los Centros Regionales de Azuero y Panamá

Oeste).

Teleatención de 

Psicología 669 estudiantes atendidos

VVU
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Entrega de Tablets en Campus Central  VLS
VVU

Cada estudiante firma
un Compromiso de
buena fe, para la
entrega, uso y
devolución de equipo
informático.

 Debe cuidar y devolver el equipo si: 1. Ha

culminado los estudios; 2. Adquirido otro

equipo que permita continuar con la

atención de los cursos y 3. Si por cualquier

circunstancia, no puede continuar las clases.
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Entrega de Tablets en Centros Regionales

C.R. Chiriquí (15) C.R. Coclé (13)

C.R.  Azuero (18) C.R. Pmá. Oeste (15)

C.R.  Veraguas (15)

C.R. Colón (15) C.R. Bocas (13)
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TABLA.  ASIGNACIÓN DE TABLETS POR UNIDAD ACADÉMICA A ESCALA NACIONAL

UNIDAD TAB. FSBV
TAB. 

CIBERNÉTICA
TAB. HUAWEI TOTAL TOTAL SEDE

CIVIL 4 6 4 14

75
Campus
Dr. VLS

ELÉCTRICA 4 6 1 11

MECÁNICA 4 6 1 11

INDUSTRIAL 4 5 6 15

SISTEMAS 4 6 3 13

C. Y TEC. 4 6 1 11

BOCAS 5 5 3 13

104
Centros

Regionales

CHIRIQUÍ 5 5 5 15

VERAGUAS 5 5 5 15

AZUERO 5 5 8 18

COCLÉ 5 5 3 13

P. OESTE 5 5 5 15

COLÓN 5 5 5 15



22

Creación de un Fondo de Ayuda para estudiantes de escasos recursos económicos

 Se procedió con la apertura en el Banco General de la Cuenta Corriente No. 03-51-01-132706-1, a nombre de

Fundación Tecnológica de Panamá

Las donaciones podrán realizarse de las siguientes formas:

1. Por descuento directo → Se debe llenar el formulario de
Descuento Directo y enviarlo con la firma de autorización al
correo: diogenes.rodriguez@utp.ac.pa con copia de cédula.
(Se hará efectivo en el mes de junio)

2. Depósito en el Banco General → Llenar slip a nombre de
Fundación Tecnológica de Panamá y enviar la copia al correo:
vidautp@utp.ac.pa

3. Transferencia por Banca en Línea → Se debe llenar los datos
que se solicitan en transacciones a terceros. Imprimir o sacar
foto de la transacción y enviarla al correo: vidautp@utp.ac.pa

* En caso 2 y 3, sería conveniente agregar la Facultad, Centro de Investigación, Centro
Regional o Unidad Administrativa a la cual pertenece.

Resolución N°. CGU-R-07-2020

mailto:diogenes.rodriguez@utp.ac.pa
mailto:vidautp@utp.ac.pa
mailto:vidautp@utp.ac.pa
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Total

$61,501.96

Actualizado al 3 de agosto 

de 2020, a las 5:30 p.m.
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Programa de recargas semanales a estudiantes

 6,503 recargas valoradas en B/. 31,734.64.    

a un promedio de 542 estudiantes 

Mediante acuerdo comercial, se realizan las recargas
remotamente a través de transferencias en las plataformas de
las telefónicas.

Unidad/Semana 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

C.R. CHIRIQUÍ 41 56 69 71 87 75 77 78 78 78 78 78

C.R. COCLÉ 27 28 54 54 56 61 61 61 61 61 61 61

C.R. COLÓN 37 42 42 42 43 43 43 43 41 41 41 41

C.R. VERAGUAS 29 40 39 40 42 44 44 44 45 45 45 45

C.R. AZUERO 50 50 56 57 60 57 57 58 58 57 58 54

S. HOWARD 16 20 30 30 32 32 32 32 31 32 33 33

C.R. PANAMÁ OESTE 43 44 46 50 52 53 58 59 58 58 58 58

C.R. BOCAS DEL TORO 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

F. ING. MECÁNICA 21 31 37 37 37 37 37 36 37 37 37 37

F. ING. ELÉCTRICA 25 24 24 27 27 27 26 25 25 25 25 25

F. ING. SIST. Y COMP. 19 19 19 20 22 19 19 20 20 20 20 20

F. ING. INDUSTRIAL 25 38 38 38 43 45 45 42 44 44 44 44

F. ING. CIVIL 35 35 36 45 45 45 45 44 44 44 44 44

F. CIENCIAS Y TECN. 16 16 16 16 18 18 18 16 16 17 17 17

TOTAL 398 457 520 541 578 570 576 572 572 573 575 571

Gran Total: 6503
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Aniversario No.39 de la UTP

Entrega de Canastillas y Alimentos 



¡Muchas gracias!


