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Il. Donacion en Dolares Americanos para Ayudar a Estudiantes
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SEDE TIPO DE UNIDAD Unidad Donaciones| S.T.UN. S.T. SEDE UsD USD UNIDAD | USD SEDE ('ll'JOstgl)
Rectoria 14 3,285.00
Unidades Adscritas a Rectoria 51 4,381.00
ADMINISTRACION P 1A 33 181 2,643.00 20,872.07
VIAD 12 1,491.00
Vic.Vida Universitaria 32 4,198.00
CVLS VIPE 39 339 4,874.07 42,630.17
FIC 38 7,321.10
FIE 20 2,445.00
FIM 27 2,765.00
FACULTADES il 34 158 4.322.00 21,758.10

FISC 29 4,005.00
FCyT 10 900.00 57,082.94
C.R.Bocas 5 825.00
C.R. Chiriqui 38 2,824.57
C.R. Veraguas I 1,210.00

CENTROS CENTROS C.R. Azuero 18 2,250,00

REGIONALES REGIONALES  |C R Cocld T 119 119 1 985.00 12,966.42 12,966.42
C.R.Pma Oeste |7 2,560.00
C.R. Coldén 13 [,171.85
CITT 5 140.00
Egresados 18 606.35
OTRO OTRO Estudiantes 2 29 29 55.00( 1,486.35 1,486.35
Otros 9 825.00
TOTALES: 487 487 57,082.94 2%, UNIVERSIDAD

Resumen General
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Donaciones Recibidas, para Estudiantes

UNIVERSIDAD Institucion Aporte
TECNOLOGICA
DE PANAMA 4,000 SIMS para
Cable & Wireless Panama | dispositivos celular o Tablets,
para plataformas UTP
Huawei Panama 50 tablets
Fundacion Sus Buenos | 60 tablets con tiempo aire
Vecinos por seis meses
Empresa Cibernética, S.A. | 60 tablets
SENACYT 500 tablets
AIG* 500 tablets*
IFARHU* 200 tablets™
Empresa Huawei entrega Total: 1,370 tablets y 4,000 tarjetas SIM
donacion a la UTP - 3/06/2020




Ejecucion: Programas de Ayuda a Estudiantes
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By Distribucion de manera gratuita de
UNIVERSIDAD Recargas Tarjetas SIM a ecala nacional
TED%%(KIN?\(I]\/&A Cantidad de Sede Cantidad Entregado

Recargas Azuero 400 92
>emana | 420 B/.2,053.66 Bocas 100 10
11 —15d RO
Ser:ani r;a” Chiriqui 500 90
18 — 22 de mayo 472 B/.2,300.07 Colén 200 110
. Sezn;aga 3: 539 B/.2.627.15 Panama Oeste 400 40
g € TaY° Veraguas 400 115
emana 4:
I- 5 de junio 559 B/.2,724.75 Coclé 200 38
TOTAL 1,990 B/.9,705.63 Campus VLS 1,800 104
TOTAL 4,000 599
Telemedicina ' Teleatencion de Psicologia*
306 estudiantes atendidos (84 atE€nciones

I3 estudiantes (Campus VLS y de los Centros

Regionales de Veraguas, Azuero y Panama Oeste). en el Campus Dr. VLS 'y g¥ake pi-entros

Regionales).




fopaz:. UNIVERSIDAD . .
\JI3} TECNOLOGICA Reuniones Virtuales Destacadas

A Esti grabando Esta grabando esta reunién. Asegirese de que todos sepan que est4 grabando. Politica de privacidad

Congreso Internacional de Ingenieria, Ciencias Lineamientos para la Sustentacion Virtual de los
y Tecnologia UTP (IESTEC) Trabajos de Graduacion

v" Cierre de la edicién del 2019.
v Instalacién del Comité organizador IESTEC,
UTP 2021.

v" Con participacion de autoridades y 120 académicos.




http://c4ro.org/

Comité Cientifico
Contra COVID-19 en
la Region Occidental

de Panama
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s UNIVERSIDAD

Vinculacion con el Entorno (FIg) TECNOLGOICA

Pruebas realizadas del
respirador con simulador de
paciente.

Junto a la Empresa
Helidrones S. A, trabajan en
un proyecto, que consiste en
transportar carga de
medicamentos a través de
drones.

Participacion de la UTP en
Equipo Multidisciplinario de
Expertos, para facilitar la
colaboracion en el diseno,
desarrollo 'y avances en
informacion relacionada con
COVID-19, en Ila Region
Occidental de Panama.

C.R.Azuero C.R. Coclé

Donacion de Equipo de Proteccion para
Personal de Salud, por Centros Regionales UTP.

Del 9 de mayo al 4 de junio de 2020.*

v’ Protectores faciales
v “Salvaorejas” para mascarillas, por
estudiantes del C.R. Bocas del Toro



http://c4ro.org/

Plan para el Retorno a la Normalidad Socioecondmica y Sanitaria Post COVID-19

[Resolucién No. CADM-R-04-2020 J

Creacion de Comité Asesor (1 de junio de 2020)
[ Elaboracion de Documento ]

> Dra. Nilka Arosemena

. - e UNIVEDRSIDAD TEONCLOGICA DEF FANAMA
» Dr. Luis Serrano - e o
» Mgter. Nobdier Barrios RO ..o b i i
> Ing.Yesenia Barria 30 o s e s s, e

; By NORMALIDAD SCTIOECONOHEA Y SMTAmA POST SOV 1O L1
» Ing. Angel Campos

Universidad Tecnologics de Panams F coNscsD AouSTRATIG BE LA ANERSIAD TECKOLOOICAOF P

CONSIDERANDO!

Comité Especial de Salud e Higiene para la Prevencion
y Atencién del COVID-19

Plan para el retorno a la normalidad socivecondmica y
sanitaria post COVID-19 de la Universidad Tecnoligica de
Panami

Documentado por el Comité Aseson:

Constitucion de Comité Especial — | e | e
de Salud e Higiene para la -

Prevencion y Atencion del
COVID-19- UTP

Integrado por el Rector o quien él
designe, miembros del Comité Asesor,
Coordinacion General de Centros Mayo 2020
Regionales, Representante administrativo,
Representante docente y Representante
estudiantil. Adicionalmente, la Asesora Distribucién a la Comunidad
Legal y los cuatro Vicerrectores, en
calidad de Asesores Técnicos.

Se hizo la Resolucion RUTP-R-48-011-2020,
de Aprobacion del Plan y se Ratificé en el
Consejo Administrativo ampliado con

i e ) participacion de todos los Directores de
Universitaria, en todo el pais. Centros Regionales.




Requerimientos para la Implementacion del Plan

Clasificacion del personal por grupos, segun

la condicion de cada colaborador

_.“ ﬁ ol da. o 0 ra i alin y Alonise dal k13
GRUPO 1
.

dnlnﬂld-d l«nuliulu e Fanamd

Personal con funciones

nnnnn "1 Teldione | Cosarvasion

esenciales en los procesos

de reactivacion, sin factores

de riesgo.

urstad;

GRUPO 2

Momben

Chbuia Edad Unidsd Carge. habitun Talkfuna hsreracian

Personal del resto de las

unidades de la UTP sin

factores de riesgo.

Personal del resto de las

unidades de la UTP con

factores de riesgo.

Ingresaran a labores presenciales en ese orden.

Joii. UNIVERSIDAD
:4eP; TECNOLOGICA
m..w DEPANAMA

Induccion a personal administrativo con los
ectos relevantes para labores presenciales

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA

"U"

Comité Institucional de s;
alud e
Higiene para Ia Prevencién ¥ Atencién del CovID- 19

Panama 2020

Adicionalmente, se realizé un video de la induccion y
se le facilitd a las autoridades y directivos, para que lo
compartieran con el personal a cargo.
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Gestion Administrativa

De manera externa e interna.
Incluyendo: jardines, callesy
areas publicas de los edificios

Mantenimiento Primario
a todas las Instalaciones

=

Nuevo Sistema de
Aire Acondicionado
del Edificio |

Seguimiento de Limpieza
Mantenimiento

=

Bandejas de Limpieza

[ J
I e Acceso con termdmetro

e Control para desinfeccion

Controles de Ingreso

=

Joii. UNIVERSIDAD
4eP; TECNOLOGJCA
¢ DEPANAMA

Oficinas
administrativas

Adicionalmente, se ha
mantenido el control de

seguridad en el Campus Dr.
VLS
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UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
DE PANAMA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
DIRECCION NACIONAL DE PRESUPUESTO

PRESUPUESTO DE ESTRUCTURA DE PERSONAL 2019, 2020 y SOLICITADO 2021

DETALLE 2019 2020 2021
PRESUPUESTO | EJECUTADO | PRESUPUESTO | EJECUTADO * SOLICITADO

DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL 14,610,741 14,105,166 16,914,385 4,233,818 19,022,391
001 Sueldo Fijo 13,210,913 12,746,362 15,322,445 3,972,091 15,964,469
002 Sueldo Personal Transitorio 465,420 449,807 646,600 174,676 1,259,154
003 Sueldo Personal Contingente 480,908 462,997 647,269 87,052 858,768
080 Otros Servicios Personales 453,500 446,000 298,071 940,000
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 41,008,893 40,309,102 44,462,843 12,078,951 48,509,963
001 Sueldo Fijo 34,853,853 34,204,086 37,470,276 11,451,833 40,022,897
002 Sueldo Personal Transitorio 672,150 622,126 1,488,004 299,515 2,069,306
003 Sueldo Personal Contingente 5,378,890 5,378,890 5,364,563 327,603 6,417,760
080 Otros Servicios Personales 104,000 104,000 140,000
INVESTIGACION POSTGRADO Y EXTENSION 5,957,480 5,817,279 6,307,878 1,775,252 7,930,055
001 Sueldo Fijo 5,488,705 5,488,705 5,646,878 1,645,991 6,397,700
002 Sueldo Personal Transitorio 408,775 321,324 661,000 129,260 1,532,355
003 Sueldo Personal Contingente
080 Otros Servicios Personales 60,000 7,250
001 Sueldo Fijo 53,553,471 52,439,152 58,439,599 17,069,915 62,385,066
002 Sueldo Personal Transitorio 1,546,345 1,393,257 2,795,604 603,451 4,860,815
003 Sueldo Personal Contingente 5,859,798 5,841,887 6,011,832 414,655 7,276,528
080 Otros Servicios Personales 617,500 S5 250 438,071 0 940,000
GRAN TOTAL 61,577,114 60,231,547 67,685,106 18,088,021 75,462,409

* Ejecucion al 30 de abril 2020.
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