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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
ACTA RESUMIDA
Reunion Extraordinaria Virtual N°.02-2020 realizada el 17 de abril de 2020

Convocados los miembros del Consejo por medio de la Plataforma Teams, siendo las 10:01 a.m. del vienes
17 de abril de 2020, el Ing. Héctor M. Montemayor A., Rector y Presidente del Consejo, solicita al Mgtr.
Ricardo A. Reyes B., proceda con la verificacion del cuérum reglamentario para dar inicio a la sesion.

_Mgtr. Ricardo A. Reyes B.: Vamos a pasar lista para la verificacion del cuérum, respondiendo 47 personas
al llamado, sefior Presidente tenemos cuérum.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: Damos la mas cordial bienvenida a los sefiores miembros del Consejo, a
esta primera reunién a distancia que sera una oportunidad para poder tomar decisiones frente a la situacién
que estamos viviendo actualmente. Lo primero que debemos hacer es aprobar si el Consejo General
Universitario, desea sesionar de manera virtual utilizando herramientas de la TIC’s o0 no. En discusion
Zalguna intervencion? No habiendo intervenciones y debidamente secunda la propuesta, la sometemos a
votacion.

_Mgtr. Ricardo A. Reyes B.: Aquellos que no puedan votar bajo la modalidad de Polly, es importante que
lo hagan via chat, con la finalidad que queden registrados los votos en la Plataforma Teams.

> Se aprobd con 42 votos a favor (36 en la modalidad de Polly y 6 via chat), 0 en contra y 1 abstencién
(modalidad via chat), que el Consejo General Universitario sesionara de manera virtual utilizando
la Plataforma Teams.

_Mgtr. Ricardo A. Reyes B.: Vamos a dar lectura al Orden del Dia.
Orden del Dia

1. Solicitar al pleno que la sesion del Consejo se realice de manera virtual.
. Considerar que la votacion en la sesion se realice mediante la Plataforma Teams.
3. Ratificacion del Presupuesto Final de la Universidad Tecnoldgica de Panama presentado por el
Consejo Administrativo Vigencia 2021.
4. Informe del sefior Rector relacionado a la situacién actual.
5. Asuntos Varios.

(*) Enviado por c.e.

» Con 42 votos a favor (37 en la modalidad de Polly y 5 via chat), 0 en contra y 0 abstencién, se aprobd
que los Puntos 1y 2 se eliminen ya que fueron considerados y se incluya como nuevo Punto 1. la
Discusion de los Lineamientos para realizar sesiones de manera virtual de Organos de Gobierno
y sus comisiones.

> Se aprob6 con 47 votos a favor (39 en la modalidad de Polly y 8 via chat), 0 en contra y 0 abstencion, el
Orden del Dia con la modificacion, quedando finalmente asi:
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Orden del Dia

1. Discusion de los Lineamientos para realizar sesiones de manera virtual de Organos de Gobierno y
Sus comisiones.

2. Ratificacion del Presupuesto Final de la Universidad Tecnologica de Panamé presentado por el
Consejo Administrativo Vigencia 2021. (*)

3. Informe del sefior Rector relacionado a la situacién actual.

4. Asuntos Varios.

(*) Enviado por c.e.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: Habiéndose aprobado el Orden del Dia, le pedimos al sefior Secretario
de lectura al documento, realmente son dos (2) documentos, uno (1) es los Lineamientos y el otro la
resolucion que tiene que hacer el Consejo General para que estos Lineamientos sean aplicados. Asi que le
solicitamos inicie con la lectura de los Lineamientos.

_Mgtr. Ricardo A. Reyes B.: Procederemos con la lectura de los Lineamientos para realizar sesiones de
Organos de Gobierno, comisiones v demas entes administrativos v de investigacion de la Universidad
Tecnologica de Panamd, utilizando herramientas de las tecnologias de la comunicacion e informacién.

Concluida la presentacion e incorporadas las recomendaciones presentadas por los miembros del Consejo,
el Ing. Héctor M. Montemayor A., somete a consideracion los Lineamientos.

» Con 43 votos a favor (35 en la modalidad de Polly y 8 via chat), 0 en contra y 0 abstencién, se aprobaron
los Lineamientos para realizar sesiones de Organos de Gobierno, comisiones y demas entes
administrativos, académicos y de investigacion de la Universidad Tecnolégica de Panama,
utilizando herramientas de las tecnologias de la comunicacion e informacion.

Con el entendimiento que estos Lineamientos seran remitidos a la Comisién Permanente de Estatuto y
Reglamentos del Consejo General para que lo enriquezca y se remitan posteriormente a éste érgano de
gobierno.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: Para que estos Lineamientos tengan validez tiene que haber una
resolucion de este Consejo, por lo que le solicitamos al sefior Secretario, proceda con la lectura de la
propuesta de Resolucion.

_Mgtr. Ricardo A. Reyes B.: Procederemos con la lectura de la propuesta de resolucion N°. CGU-XX-2020,
por la cual se aprueba que las sesiones de los 6rganos de gobierno, sus comisiones y demas entes
administrativos, académicos y de investigacién de la entidad, puedan efectuarse de forma no presencial,
utilizando herramientas propias de las tecnologias de la informacidén y comunicacion.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: Se hacen una serie de antecedentes en la resolucién, porque es
importante ver las razones por la cuales se tomd esa decision. Por eso, se repiten muchos aspectos en la
resolucion, pues se tienen que conocer todas las razones por las cuales se llegaron a esas conclusiones.

En consideracion la resolucion, bien algiin comentario, no hay mas comentarios. Los que estén a favor en

aprobar la resolucion, por favor participen en la votacién, sefior Secretario.

> Se aprobd con 44 votos a favor (34 en la modalidad de Polly y 10 via chat), 0 en contra y 0 abstencion,
con modificaciones la Resolucion N°. CGU-R-05-2020, por la cual se aprueba que las sesiones de
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los 6rganos de gobierno, sus comisiones y demas entes administrativos, académicos y de
investigacion de la entidad, puedan efectuarse de forma no presencial, utilizando herramientas
propias de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: Quiero agradecer a los sefiores miembros del Consejo General haber
aprobado estos Lineamientos y la resolucion, porque definitivamente contribuyen a resolver de manera
formal una serie de acciones que tendra que tomar la Universidad a futuro.

Hay un nimero de eventos sumamente importantes para la Universidad que apoyandose en esto tienen un
caracter legal. Como hablamos vamos a mandarle a la Comision Permanente de Estatuto y Reglamentos
del Consejo General la documentacion completa para que la fortalezca, la enriquezca de la forma mas
exhaustiva posible y tener un documento en firme para la inmensa mayoria de las acciones de la
Universidad. Muchas gracias y pasamos al punto siguiente.

_Lic. Alma Urriola de Muiioz: En vista de la hora y la importancia de los temas que faltan por considerar,
solicito que nos declaremos en sesion permanente hasta que se agoten todos los temas que estan
considerados en Asuntos Varios.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: Ha sido secundada la propuesta, los que estén de acuerdo en declararnos
en sesion permanente hasta agotar los dos (2) puntos que faltan, por favor emitan su voto.

» Con 45 votos a favor (39 en la modalidad de Polly y 6 via chat), 0 en contra y 0 abstencion, se aprobd
Sesion Permanente hasta agotar todos los puntos del Orden del Dia.

_Mgtr. Ricardo Reyes: Seguimos con el siguiente punto, Ratificacion del Presupuesto Final de la
Universidad Tecnoldgica de Panamé presentado por el Consejo Administrativo Vigencia 2021.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: Como mucho de ustedes saben el Presupuesto de la Universidad
Tecnoldgica se inicia en el mes de enero, donde se dan unos Lineamientos para que se tomen en
consideracion a la hora de elaborar un Presupuesto. Dentro de estos Lineamientos esta especialmente en
Inversion el tema de que todo proyecto de inversion que se va a realizar e inclusive en investigaciones tienen
que ser aprobados en el Sistema Nacional de Inversiones Publicas (SINIP). Sino esta aprobado en el SINIP
no se puede presentar en el Presupuesto de la Nacion.

En resumen para poder incorporar algo en el Presupuesto tiene que estar aprobado en el SINIP, sino, no se
puede aprobar porque ni siquiera lo miran. Tenemos algunas cosas que ustedes van a ver en la presentacion
del Presupuesto que estan como en proceso. En este caso muy particular, la Secretaria Nacional de Ciencias
y Tecnologia, en aquella época tenia la expectativa y la tiene que el Gobierno Nacional asignara el 1% del
producto interno bruto al desarrollo de la investigacion.

En ese sentido, la Tecnoldgica present6 una serie de proyectos por el orden practicamente de 100 millones
de dolares, los cuales tuvieron un visto bueno de la Secretaria Nacional de Ciencias y Tecnologia, pero
como normalmente sucede, ellos pusieron una fecha limite. Algunos de los proyectos nuestros llegaron en
la fecha limite, otros no y algunos no los mandaron al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF). Sin
embargo, nosotros hemos reiterado eso al MEF y esta en andlisis como ustedes van a ver en ese momento.
Eso pasa al Consejo Administrativo, el Consejo de Investigacion y producto de la Comisidn de Presupuesto
de la Universidad, le vamos a traer los resultados propuestos de lo que las diferentes Unidades han
considerado necesario para el buen funcionamiento en el Afio 2021. En esa época, realmente ni se tenia la
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expectativa del Coronavirus, sin embargo se mantienen las necesidades de la Universidad en este
Presupuesto, adelante por favor.

_Ing. Axel Martinez: En nombre de la Direccion General de Planificacion Universitaria, vamos hacer la
presentacion correspondiente al Proyecto de Presupuesto para la Vigencia Fiscal 2021 que ya paso por el
Consejo Administrativo y corresponde en esta oportunidad al Consejo General.

Tenemos como punto de partida la Matricula de la Universidad Tecnoldgica de Panama, méas que todo para
los dltimos afios 2020 y 2021 que son las proyecciones, en la cual se puede visualizar un aumento
basicamente en términos generales para la Sede Panama y los Centros Regionales que totaliza un 4.1% de
forma globalizada. En cuanto a las estadisticas para los graduados, también se muestra un crecimiento tanto
para los Centros Regionales como la Sede Panamé que totaliza finalmente un 6.5% y repetimos que la
versidn aqui ultima corresponde a la proyeccion.

La Universidad esta presentando en resumen un Anteproyecto de Presupuesto para el 2021 por un total de
197.25 millones de dolares. Todo el Presupuesto consta de Inversidn, la parte de Funcionamiento y Gestion
Institucional. En la parte de Inversion estamos presentando hasta el momento 47.18 millones que
corresponden a los 17 proyectos que ya tienen el aval técnico de parte del MEF. Lo que dicen Proyectos
con dictamen técnico de “pendiente”, son los cuatro (4) que aun estan pendiente por el orden de los 49.11
millones y fue lo que el sefior Rector menciono, ya se mandd una nota de parte del Rector al Ministro del
MEF y estamos a la espera de la respuesta.

En Funcionamiento y Gestidn Institucional son 182 proyectos de todas las direcciones, facultades, centros
regionales, centros de investigacion que totalizan 150.07 millones. Los programas que se manejan son los
de Direccién y Administracién General; Cobertura y Atencion de la Demanda; Investigacion y Transferencia
de la Tecnologia; Disefio, Edificaciones y Equipamiento. La diferencia corresponde a lo que es Servicios
Personales que asciende de los 150.07 millones, asciende a 104.94 millones que es casi el 70%.

El rubro de Maquinaria y Equipo tanto para Funcionamiento como para Gestion Institucional esta por el orden
de 14.79 millones, casi todos los afios se pide esta parte de Maquinaria y Equipo, a veces no se obtiene.
Los Ingresos Propios de la Universidad asciende a 12.12 millones de los cuales 4.85 corresponde a la
Gestion de Fondo de Autogestion y el Aporte del Estado que para este Presupuesto tendria que ser de
185.13 millones.

’,"':_'_,"*._‘ Anteproyecto de Presupuesto 2021
e 5 9
“9.,____% RESUMEN DE MONTOS SOLICITADOS
Detalle Cantidad
PRESUPUESTO TOTAL 2021 BI. 197.25 MM
- Inversion 47.18 MM
- Funcionamiento + Gestién Institucional 150.07 MM
INVER SION: Bl. 47.18 MM (17 Proyectos)
- Programa:- Construcciones Educativas (5) B/ 33.16 MM
- Programa: Mobiliario, Libros y Equipo (6) B/ 457 MM
- Programa: Inv on y Transf. ia de T logi 6) B/ 9.45MM
- Proyectos con Dictamen Técnico de Pendiente para (4) B/ 49.11 MM
ampliar informacion
FUNCIONAMIENTO Y GESTION INSTITUCIONAL: B/. 150.07 MM (182 proyectos)
- Programa: Direccién y Administracién General (87) B/ 26.02 MM
- Programa: Cobertura y Atencién a la Demanda (45) B/ T.89 MM
- Programa: Invesligacién y Transferencia de Tecnologia (42) B/, 8.62 MM
- Programa: Disefio, Edificaciones y Equipamiento (8) B/ 2.60 MM
- Resto: Servicios Personales Bf. 104.94 MM
Magquinaria y Equipo (Funcionamiento + Gestion Institucional) B/. 14.79 MM
Ingresos Propios Bl. 1212 MM (B/. 4.85 G.l.)
Aporte Estatal B/. 185.13 MM
Nota: (MM) Cifras en millones de Balboas
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Con respecto a los Ingresos Propios para el 2021 se proyecta alrededor de 12.12 millones que con respecto
al Presupuesto Ley 2020 es de 19.12 millones, hay una disminucién de 6.99 millones para el 2021. Esos
Ingresos estan producto de Ventas de Servicios; Otros Servicios de Gestion Institucional que basicamente
son: autogestion; la Matricula; Otros Servicios de Biblioteca; las Tasas que aporta Secretaria General; Otros
Ingresos y el Saldo en Caja que de manera totalizada presentan una disminucién de 6.99 millones. Siendo
asi que para este Presupuesto el aporte que tendria que dar el Estado seria de 185.127 millones de los
cuales en Transferencia Corriente seria 137.94. Es decir, las Transferencias Corrientes y la Transferencias
de Capital totalizan lo que es el Aporte Estatal que en este caso corresponderia a 185.127 millones mas los

12.12 millones de Ingresos Propios totalizan el Presupuesto de 197.2 millones.

Las Unidades que tienen Proyecto Institucional del 2020, 2021, estan las Facultades, la VIPE, Centros
Regionales, los Centros de Investigacidn, basicamente. Con respecto al 2020 hay un aporte mayor que fue

-
Py a Anteproyecto de Presupuesto 2021
§ Y
; @ i
) 3
-
o
INGRESOS 2019, 2020 Y ANTEPROYECTO 2021
1 2 3 (>2) Var{3-2} Var [3-1)
Diferencia Var (%) Var [35)
DETALLE Ejecutado 2019 P'f:;‘;;;;“’ A"b;;‘ge'ﬂ“ proy 2021- proy 2021 proy 2021
Ley 2020 vs Ley 2020 | ws Ejec 2013
TOTAL 123241497| 121,641,000 197,249,757, 75,608,757 | 622 601
NGRESOS PROFIOS 13,817,002 19,121,000 12,121,812 6,999,188 -36.6 128
VENTADE SERVICIZS 418552 280,000 &75.000 -215000 -24.3] 820
OTROS SERV. GESTION INST 1,928,285 8732000 4,849,162| -1.882838 -0 1515
MATRICULA-DERECHOS 4,817,887 5552000 2772000 -781000 -141 33
©TROS- BIELICTECA s9.854 65.000 62650 -2:350 2.8 50
TASAS 592815 1247000 £23.000 -824.000 -50.0 5.1
INGRESOS VARIOS 2,302,009 632,000 1,140,000 508,000 20.4] 505
SALDO EN CAJA [CAPITAL) 4,000,000 4,000,000 4,000,000 -100.0 -1000
APORTEESTATAL 109,324,495 1025200000 185,127,945 82,607 945| 80.6 69.3
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 27012755 90040000 137,849,164 47,508, 184] 53.7] 535
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 22,310,700 12480 000( 47178781 34898781 780 115
{5} Solo considera el monto de Ios Proyectos que recibieron aprobacien tecnica por parte del MEF
Fusnie: Direccién Generdl de Flanifcacn Universitaia
Direcoin de Finanzas 041042020

4.2 millones visualizado en el Anteproyecto y para el 2021 4.8 millones de dolares.
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;"':,':""-,_ Anteproyecto de Presupuesto 2021

e T e S —

% I3

o 11 INGRESOS DE GESTION INSTITUCIONAL

Anteproyecto (B1)
2020 | =03
TOTAL 4,262 36T 4,848 162

Wicermackana Admmistrativa 1,500,000 2 09 558
Vicemeaclorfa de Vida Universitana/ Bienestar Estudianti] 187,709 455 601
OGlA 652,735 324,302
WVIPE 1,060 1, ()
Facullad de Ingensiia Elbcirica 16, 000 64
Fat. Ing. SElemas Computacionales 27 BT T AT2
Feculted de Ingamaria Gl 10,000 10,000
Feculted de Ingamaria Indusirial 12 B0 4 (0
Faculted de Inpamaria Macdnaca 7,000 70X
Fecullad de Cienceas y Tacnoiogia 4,000 4 000
Ceniro Reqiona oa Changui 411,383 450,211
Ceniro Begqiona ca Pma Jasle 368 M3 402 379
Cenlro Regional o8 ok 94 247 04249
Cenlro Regional da AZuera A3 63 B3 663
Cenlro Regional &8 Bocas del Tono 43,000 63,000
Cenlro Regional de Verapuas 55,000 549,000
Cesilro Regional && Coldn 53 545 58,975
CEI F0H0, (00 GO, 0
CIDTIC 58,721 [RF]
CIHH 51,000 51,001
CEPIA ED_IIIJCI_ 19,001
CITT
CINEMI

El Presupuesto tiene que organizarse a través de diferentes cuentas de Objetos de Gastos del Sector
Publico, a manera de resumen cuando hablamos de Servicios Personales estamos refiriéndonos a todos los
que son los gastos de Personal Permanente, Transitorio, Contingente. Es importante tener presente que
este afio 2021 corresponde el ajuste bienal, por consiguiente se espera que el monto sea mayor para estos
ajustes bienales de docentes, investigadores y administrativos. Estan las antigledades, sobresueldos,
gastos de representacion entre otros. En la cuenta Servicios No Personales esta todo lo que son servicios
basicos de agua, electricidad, viaticos, transporte, mantenimientos, alquileres, entre otros. En Materiales y
Suministro tenemos que ver con lo que son: combustible, lubricantes de la flota vehicular, textos, revistas
utiles y materiales de oficina. En Maquinaria y Equipo todo lo que son equipo de computacion, de tecnologia
para la academia y la investigacion. En Inversion Financiera tiene que ver con la parte de insumo para las
Cafeterias.

En Transferencias Corrientes esta la parte de pensiones, jubilaciones, bonificaciones por antigiiedad, prima
de antigliedad, capacitaciones y en Servicio de la Deuda Publica basicamente es una deuda que se tiene
con respecto a unos intereses de un estudio de factibilidad de un proyecto de CIDECYT en Chame.
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,e"‘:."_,: o Anteproyecto de Presupuesto 2021

PRESUPUESTO DE GASTOS

(Funcionamiento, Gestion Institucional e Inversion)

Diferencia | % [Antep. 2021/

GRUPO DE GASTO B ! Loy 2090 o P::npi:wmzu_zn Presup Ley %g‘;gbgz"
0 Senvicios Personales 79,426 227| 95,133,492 104,942 931 9,809,439 10.31 3213
1 Senvicios N o Personales 4808075 5,941,173 14,550,445 8,608,273 14491 202.56
2 Materiales y Suministros 2411883 2,165,335/ 5,825,873 3,660,538 169.05 141.57
3 Maquinaria y Equipo 1,023,037 14,790,692 14,790,692 134576
4 Inversion Financiera 1,510,111 1,364,000 2,571,827 1,207,827 88.55 T0.31
& Transferencias Comientes 853621 557,000 7,379,207 5,822 207 122481 B73.81
28 Senvicios de la Deuda P Oblica 10,000 10,000
Total Funcionamiento + G1 90,133,754 105,161,000 150,070,976 44,909,976 4271 66.50
Total de Inversiones 22,921681| 16,480,000 47,178,781 30,698,781 186.28 105.83
GRAN TOTAL 113,055,435 121,641,000 197,249,757 75,608,757 62.16 74.47

el Anteproyecto de Presupussto de Inversion 2021 consts de 21 Proyecios; de éstos, 17 redbieron sprobacién técnica por parte del MEF y 4estan
pendiente pars ampliar infor macion. Solo considers &l mentode los Proyectos que recibieron aprobacian Ecnica por parte del MEF.

Fuente: Direcodn Genera de Flanifcacidn Universitara 04/042020

La Estructura de Personal para el 2021, esta solicitando tanto de Sueldo Fijo “001” y de Sueldo Transitorio
‘002" correspondientes al Personal Permanente, Contingente, Transitorio. La estructura vigente esta
aumentando de 61.8 a 67.2 millones, es decir 5.4 millones que representa un 8.8%.

P‘_,"‘::,"°.__ Anteproyecto de Presupuesto 2021
%.EE_"‘ ANTEPROYECTO DE ESTRUCTURA DE PERSONAL - 20Z1
b SUELDO FLIO "001" y SUELDO TRANSITORIO —002"
INCREMENTO SOLICITADOD POR ESTAMENTO - CONSOLIDADC
TOTAL
ESTRUCTURA VIGENTE 61,800,531
ESTRUCTURA SOLICITADA 67,245,881
DIEERENCIA | INCR, £,445.350_
% (INCREMEN TO) B.8%
ToTaL
DETALLE Mo. Pers. TOTAL [ BL} W
Anualizecion 2021 654 SE5 207 107
Anbguadad Doz fn 146 234 812 4.3
Peacdlogos Z 3,500 oA
Doc. Mg Res (TCU/TR) o 52,614 1.0
011 +Anualizacin 011 346 223,740 4.1
Maritos Acadamcos L 44400 0ne
Feeclesil (Do I T2 605,163 1.1
Concurses (Do) 13 312,897 57
Ajustes (DaclmyAdm) 20 38,520 o.T
Pasicianes Nuewas (Doc/imdanm) 226 3,254 577 53.8
Esanal Dae/lmvast o3 68,016 1.2
Baanal Admmistrativa 2] 20,814 0.4
DIFERENCIA SOLICITADA 1,615 5,445,350 100

TR0
Fueme: Dirsocidn Macional de Presupuesio

El Presupuesto de Inversiones se maneja en tres (3) programas de manera resumida. Un Programa es
Construcciones Educativas, tiene que ver con las construcciones en la Sede y Centros Regionales, es el
mayor componente que tenemos en Inversidn que asciende a mas de 36 millones. Esta el Programa de
Mobiliario, Libros y Equipo con una cuantia menor de 4.56 millones y el Programa Investigacion y
Transferencia Tecnoldgica. Este es el rubro de mayor cuantia para efectos de Inversiones, por 9.45 millones
que ya tiene el aval por asi decirlo técnicamente del MEF. Lo que aparece en rojo en Construcciones
Educativas como en Investigacién y Transferencia de Tecnologia son los cuatro (4) proyectos que hemos
mencionado que aun no tienen el aval técnico del MEF. Asi que en la parte de Inversiones el total seria de
96 millones de ddlares de los cuales ya tenemos el aval con el visto bueno aprobado de 47 millones y estan
pendiente los otros cuatro (4) proyectos por 49.1 millones.

17 de abril de 2020 7



Consejo General Universitario reunion extraordinaria virtual N°.02-2020

A

ol Anteproyecto de Presupuesto 2021
L AT
g INVERSION - Proyectos por Programa
PROYECTOSDE INVERSION POR PROGRAMA
ANTEPROYECTO2021
55,606,689
60,000,000 57.8%
50,000,000 -
36,109,819
40,000,000 - 37.5% BI.46,156,226

B/.2,950,000
30,000,000

20,000,000 - B/.33,159,819

4,568,300
10,000,000 s
B/.9,450,663
o T T
Construcciones Mobiliario, Libros v Investigacion y
E ducativas Equipo Transferencia de

Tecnologia

Total = B/: 96,285,007
Aprobados: B/.47,178,781
Pendiente de Aprobacién: B/.49,106,226

En resumen tenemos en el Anteproyecto de Presupuesto un total de 199 proyectos de los cuales 182
corresponden a Funcionamiento y Gestion Institucional por el orden de 150.070 millones. En la parte de
Inversion un total de 17 proyectos por 47.178 millones que son los que ya tienen el aval técnico positivo y
recalcamos que hay todavia cuatro (4) que estén en espera de la respuesta que pueda dar el sefior Ministro.

El total de esos 199 proyectos es el Anteproyecto de Presupuesto 2021 que corresponde a 197,249,757
millones.

et

A Anteproyecto de Presupuesto 2021
§ "
E ?3 /
- RESUMEN
Presupuesto 2020 y Anteproyecto 2021
Ao 2020 Afio 2021 Dterencia | Diferonc
. - iferencia Tencia
Fuente de Financiamiento [:;tmdadde Anteproy | Presupuesto ENIETEE proy proy 2021 proy 2021-
TOYECts | 500 (Br) | Ley 2020 (Bl | T 2021 (Bl |Anteproy2020  Ley 2020
2020 2024
Total | 192  |131,155203 121,641,000 | 199 | 197,249,757 | 16,004,554 | 75,508,757
Funcionamients y Gestion 179 [141,351,419 105,161,000 182 150,070,976 8719557 44,909,976
Institucional
Inversian ) 13 | 39803784 16480000 17 47178781 7,374,997 30,698,751

(1) El Ant=proyecto de Presupuesto de Inversicn 2021 consta de 21 Proyectos; de éstos, 17 raibizron aprobacidn técnica por parte del MEF y 4 estin
pendients para ampliar informacion. Soko considera el monko de los Proyectos que recibieron aprobacidn téenica por parte dal MEF.
Fuente: Direccion General de Planificacion Universitaria 04042020

El Consejo Administrativo en reunion celebrada el 14 de abril, aprobé el Anteproyecto de Presupuesto 2021
acogiendo la recomendacién que fue presentada en la Comision Permanente de Asuntos Presupuestario
que decia: Incorporar al Anteproyecto de Presupuesto 2021 los montos solicitados de los Proyectos de
Inversiéon que estan con un Dictamen de Pendiente de Aprobacion, de recibir un Dictamen Técnico de
Aprobado por parte del Ministerio de Economia y Finanzas. Justamente a esto es lo que le hacemos

mencidn a la nota que envio el sefior Rector al Ministro del MEF y que por el momento no hemos tenido la
respuesta.
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_Ing. Héctor M. Montemayor A.: En este afio 2020 nosotros tenemos en materia de Inversion,
practicamente la finalizacién de todas las obras de infraestructura, tanto de Panama como de los Centros
Regionales. Eso va a requerir una cantidad de dinero que honestamente no esta en el Presupuesto de la
Universidad de este afo. Hicieron un recorte y va a venir otro recorte, asi que debemos ver como nos
manejamos para funcionar dentro de un nivel minimo aceptable.

En este sentido, la competencia este afio por recurso va a ser sumamente dificil. Tenemos una oportunidad,
la Universidad se ha dado a conocer a través de algunos de nuestros Centros de Investigacion y de los
Centros Regionales en la contribucién con el tema de Coronavirus. El hecho de que estamos trabajando en
la parte académica desde el 30 de marzo, esos son aspectos que nos potencializan para sustentar un
Presupuesto. No es que hemos suspendido clases en ningun momento, hemos tenido un trabajo continuo y
esperamos que podamos recibir un Presupuesto adecuado, dentro un par de meses.

Si no hay intervenciones, sometemos a la consideracion de ustedes el Informe de Presupuesto del Consejo
Administrativo para su consideracion.

> Se ratifico con 45 votos a favor (39 en la modalidad de Polly y 6 via chat), 0 en contra y 0 abstencién, el
Presupuesto de la Universidad Tecnoldgica de Panama Vigencia 2021.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: En cuanto a nuestro Informe relacionado a la situacion actual, cada uno
de ustedes ha sido sorprendido, como el pais y el mundo de la situacion que estamos viviendo. Una situacion
muy critica y como se ha ventilado en reuniones anteriores no era algo que se iba a resolver a un cortisimo
plazo, sino que esto tendria un impacto bastante negativo a mediano y largo plazo.

En este sentido, preocupados por los 25,000 estudiantes que tiene la Universidad Tecnoldgica, se abocé a
impartir la docencia en forma virtual. De manera tal, que nuestros estudiantes no sufrieran mayormente ese
impacto, dentro de todos los balances que se hicieron sabiamos que habian un nimero importante que no
tenian las condiciones de acceso a internet, de computadoras para poder seguir los concursos virtuales. Se
abrid la oportunidad que cualquiera fuera la plataforma para que el profesor pudiera emplear y manejar para
el desarrollo del desempefio de sus funciones. La primera semana, realmente era una semana de
afianzamiento, ajuste y logistica.

Conseguimos 4,000 Sim para la Universidad, el dia de ayer fueron distribuidos 2,000 para la Sede y 2,000
para los Centros Regionales de manera tal, que esto le permite a los estudiantes conectar su celular, laptop
0 su Tablet y consumir la sefial de internet en las plataformas de la UTP sin el limite. Esperamos que
préximamente podamos tener unas 2,000 Tablet para que nuestros estudiantes reciban el mejor tratamiento
posible.

Hicimos una encuesta a final de la primera semana de clases en donde contestaron 4,000 y tantos
estudiantes, pero como la cortamos un viernes habia 2,200 estudiantes, una muestra significativa en donde
los estudiantes expresaban diferentes puntos de vista. Uno de los aspectos importantes que cabe destacar
era que los estudiantes decian que si era una semana de ajuste, se veia que muchos profesores estaban
haciendo los esfuerzos y que ellos comprendian que también tenian que esforzarse un poco mas, frente a
la realidad que estamos viviendo cosa que notamos muy positivo, desde el punto de vista que lunes, martes
y miércoles se matricularon 23,200 estudiantes sabiendo que los cursos eran virtuales, confiando en sus
profesores y en esa linea vamos mejorando.
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Hemos hecho un Convenio Marco y dos (2) Convenios Especificos con el Ministerio de Salud, con el
propdsito de disefiar unos equipos importantisimos para atender el problema del Coronavirus. Ya estan
aprobados por el Ministerio, la UTP y hasta ayer estaban en manos del sefior Contralor, esperamos que
estos proyectos avancen significativamente. Hicimos unos aportes en Bocas del Toro para unos trabajos
que estan haciendo. Estamos gestionando una colaboracion tripartita entre la AIG, IFARHU y SENACYT
para ver como podemos lograr mayores facilidades.

Quiero expresar un poco nuestra satisfaccion en el sentido, que con los profesores que he podido hablar me
han manifestado que la asistencia de sus estudiantes ha sido arriba del 90% en grupos entre 30 y 40
estudiantes, cuando mucho faltan 2 o 3. Sin embargo, hay algunos que no estan atendiendo las cosas
debidamente y nosotros queremos que los sefiores Decanos y Directores de Centros Regionales
apoyandose en su equipo de trabajo le den seguimiento. Si necesita un profesor apoyo o refuerzo, pues
brindarselo porque lo que nos interesa es que los estudiantes reciban el mayor beneficio posible. Es un
cambio muy radical a partir de una ensefianza presencial a una 100% virtual. Esto es definitivamente dificil,
la Universidad lo ha enfrentado, esta haciéndolo bastante bien dentro de las limitaciones que tenemos, sé
que no estamos cubriendo todos los estudiantes lamentablemente, pero estamos haciendo esfuerzo para
que estos jovenes reciban el beneficio de este afio.

Queria dar el mensaje que le demos seguimiento al trabajo que estamos realizando, ya que nuestros
estudiantes tienen confianza en sus profesores, por eso se matricularon masivamente y ademas los
estudiantes se encuentran preocupados dado que al 30 de abril vence el plazo del Pago de Matricula sin
Recargo. Hemos conversado con ellos y es eminente que habra que hacer una prorroga de ese pago.

Les comunicamos a los estudiantes y el Consejo General no me va a quitar el respaldo en ese sentido, que
vamos a proponer que se vaya hasta el 30 de mayo. Si al 30 de mayo siguen las cosas iguales, el 30 de
junio, nos vamos a ir de mes en mes. Asi que a los estudiantes, pues que no se preocupen que vamos a
extenderle la prorroga del Pago de la Matricula sin recargo y si las cosas siguen muy dificiles se moveréa ese
plazo.

Concluido la presentacién de este Informe y luego de los comentarios presentados, pasamos al punto
siguiente, sefior Secretario.

_Mgtr. Ricardo A. Reyes B.: El punto siguiente de Orden del Dia es Asuntos Varios.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: El punto siguiente es Lineamientos para el Control de Asistencia de los
Colaboradores de la Universidad Tecnologica de Panama durante el periodo que dure el Estado de
Emergencia Nacional debido a la pandemia causa por el COVID-19.

En ese sentido, hemos trabajado unos lineamientos para el aprovechamiento del recurso humano. Somos
realmente, unos privilegiados porque en muchas empresas cerraron la actividad principal y otras cerraron
los contratos. Nosotros tenemos una condicién muy favorable que todas las personas conservan su salario,
pero no es que estan de vacaciones, si las quieren tomar las tomaban, casi nadie queria tomar vacaciones,
ni tiempo compensatorio, ni teletrabajo. Eso no puede ser, porque en un momento que nos hagan un audito
y nos digan que hizo el personal suyo. El docente no tiene ningun problema esta dando clases, pero los
demas. Nuevamente aqui hay ciertos casos muy especiales, si no habia un trabajo directo con la actividad
que esta haciendo, podria tomar un curso gratuito en internet o en cualquier lugar hasta de YouTube si es
necesario sobre temas relacionados con su campo, su ejercicio de trabajo. Eso tampoco se ha hecho en
una medida importante, aun asi hay personas que quedan realmente con mucha dificultades.
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Asi que para evitar esos conflictos especialmente a los jefes inmediatos se ha elaborado un documento que
se llama Lineamientos para el Control de Asistencia. El tema de teletrabajo efectivamente, lleva una serie
de detalles que aqui no los tenemos, no cumplimos con muchas cosas, pero que tomaran algunas
capacitaciones ellos mismos con sus jefes, ahora eso quedaba muy a la libre y discrecional. Eso trae como
consecuencia que algunos son mas flexibles otros menos, vienen las comparaciones y eso no es bueno en
una institucion.

Asi que le pediria al Secretario General que le de lectura al documento que se llama Lineamientos para el
Control de Asistencia de los colaboradores de la UTP durante el periodo que dure el Estado de Emergencia
Nacional debido a la pandémica causada por COVID-19, por favor sefior Secretario.

_Mgtr. Ricardo A. Reyes B.: Procedemos a la lectura de los Lineamientos para el control de la asistencia
de los colaboradores de la Universidad Tecnoldgica de Panamé durante el periodo que dure el Estado de
Emergencia Nacional debido a la pandemia causada por COVID-19.

_Ing. Héctor M. Montemayor: Bien como pueden apreciar son Lineamientos que recogen diferentes
situaciones que se presentan en la Universidad para darle solucién a cada uno de esos casos, claro que van
a ver algunos casos extremos, pues esos el jefe de la unidad y las personas podran llegar a un entendimiento
para que rinda por el trabajo, por el salario que estan recibiendo.

Es un documento bien equilibrado, fue distribuido a ustedes y nos gustaria escuchar sus observaciones y
recomendaciones, para si estan de acuerdo pasar pues a la votacidn y aprobar luego una resolucion del
Consejo General Universitario, en consideracion. Si no hay mas comentarios adicionales, sometemos a la
consideracion la aprobacion de estos Lineamientos para la UTP, sefior Secretario.

» Con 43 votos a favor (34 en la modalidad Polly y 9 via chat), 0 en contra y 0 abstencion, se ratificaron y
modificaron los Lineamientos para el control de la asistencia de los colaboradores de la
Universidad Tecnoldgica de Panama durante el periodo que dure el Estado de Emergencia
Nacional debido a la pandemia causada por COVID-19.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: Pasamos al documento 1B, que es la resolucion.

_Mgtr. Ricardo A. Reyes B.: Procederemos a la lectura del Documento 1B, que es la Resolucién No. CGU-
R-XX-2020 por medio del cual se aprueban Lineamientos que regiran la asistencia de los colaboradores de
la Universidad Tecnoldgica de Panama durante el periodo que dure el Estado de Emergencia en el pais,
debido a la pandemia causada por el COVID-19.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: En consideracion, si no hay mas observaciones, vamos a someter a la
consideracion de ustedes la aprobacion de esta resolucion del Consejo General Universitario, sefior
Secretario.

> Se aprobd con 47 votos a favor (38 en la modalidad Polly y 9 via chat), 0 en contra y 0 abstencién, con
modificaciones la Resolucion N°. CGU-R-06-2020, por medio del cual se aprueban Lineamientos
que regiran la asistencia de los colaboradores de la Universidad Tecnolégica de Panama durante
el periodo que dure el Estado de Emergencia en el pais, debido a la pandemia causada por el
COVID-19.
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_Ing. Héctor M. Montemayor A.: Pasamos al documento 2B, quisiera hacer una introduccién sobre el tema,
frente a la situacion que esta viviendo la juventud de la Universidad Tecnoldgica de Panama. Nosotros
producto de recomendaciones de varios miembros de la comunidad universitaria, presentamos en una
reunion en la que participaron Decanos, Directores de Centros, Vicerrectores y algunos otros invitados una
idea que se nos habia suministrado en el que se creara un fondo para ayudar a los jévenes estudiantes.
Este fondo se sugeria que proviniera de la misma comunidad universitaria.

Aqui se ha hablado de la crisis que hay, la crisis que van a tener estos muchachos, muchos de ellos habra
que apoyarlos significativamente y para eso se necesitaran fondos especiales, por ejemplo, si nosotros
hablamos que hay 4,000 que le faltan Tablet y ya méas o menos hemos conseguido 2,000 y faltan 2,000 a
135 ddlares, esos serian 270,000 ddlares son cifras importantes.

De ahi la propuesta que se ha estudiado para que de forma voluntaria los profesores que reciben de 1,500
0 més neto puedan dar hasta 5%. Los que ganan menos de 1,500 netos estan en la libertad, porque estéan
mas limitados de ajustarse a lo que su presupuesto le da. Pareciera ser una cifraimportante, pero si nosotros
nos ponemos a ver lo que Dios nos ha dado, creo que lo que estamos dando no es una cuestion tan
significativa.

Entonces llamo a ese espiritu de colaboracidn, cooperacion de cada uno de los miembros de la comunidad
universitaria para que le demos ese voto de confianza a la Instituciéon para que ayude a estos jévenes
universitarios. Esa seria la introduccidn que yo tengo para este punto que sé que no todo el tiempo algunos
les parece que sacarse del bolsillo para otros, no era tan conveniente. En este caso creemos que es por
una causa noble y de mucha importancia para el desarrollo de la Universidad y del pais. Ese es el mensaje
que queria darle a ustedes, desde el dia 26 de marzo teniamos esa idea y hoy nos parece necesaria segun
vemos como van avanzando las cosas.

No sé si hay alguna intervencion, sino pasamos a ver cuéles son las consideraciones que se tienen ya
elaboradas para que ustedes las analicen y emitan su decision. Abro a la discusion el tema para todo el que
quiera intervenir.

_Mgtr. Ricardo A. Reyes B.: Documento 2B, procedemos a leerlo resolucién No. CGU-R-XX-2020 por
medio del cual se aprueba la creacion de un fondo de ayuda para estudiantes de escasos recursos
econdmicos que cursen estudios en la Universidad Tecnoldgica de Panama, afectados por la pandemia
causada por el COVID-19.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: Alguna otra intervencion, no hay intervenciones, estamos de acuerdo con
esa propuesta, bien si no hay intervenciones vamos a someter a la consideracion de ustedes el nuevo
Resuelto que se ha presentado y que se ha leido en este momento. Entendiendo que los considerandos se
ajustaran a la parte resolutiva, sefior Secretario sirvase dirigir la votacién.

> Se aprobd con 44 votos a favor (36 en la modalidad Polly y 8 via chat), 0 en contra y 0 abstencién, con
modificaciones la Resolucion N°. CGU-R-07-2020 por medio de la cual se aprueba la creacion de un
fondo de ayuda para estudiantes de escasos recursos econémicos que cursen estudios en la
Universidad Tecnoldgica de Panama, afectados por la pandemia causada por el COVID-19.

» Con 41 votos a favor (36 en la modalidad Polly y 5 via chat), 0 en contra y 0 abstencidn, se aprobé lo
siguiente:
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1. Extender del Pago de Matricula sin recargo hasta el 30 de junio de 2020.

2. El pago que realizan los estudiantes en concepto de Cafeteria se transfieran al fondo de
Bienestar Estudiantil este Primer Semestre 2020.

3. Los aportes que se hacen en concepto de Servicio Social, Cultura y Deporte del Primer
Semestre se utilicen en los programas de ayuda econdémica a los estudiantes.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: Quiero reiterar nuestro agradecimiento, la paciencia y el calor que se ha
dado en esta discusidn. Esperamos que cada uno de ustedes se vayan con esa moral muy alta de pertenecer
a esta Universidad y apoyar a nuestros estudiantes, muchas gracias, que la pasen bien y buena suerte.

Considerados los temas presentados en el Orden del Dia, la sesion fue clausurada a las 7:33 p.m. Presidio
el Ing. Héctor M. Montemayor A., Rector; actuo el secretario Mgtr. Ricardo A. Reyes B., Secretario General.

ASISTENCIA

Ing. Héctor M. Montemayor A., Rector; Lic. Aima Urriola de Mufioz, Vicerrectora Académica; Dr. Alexis
Tejedor, Vicerrector de Investigacion, Postgrado y Extension; Mgtr. Mauro Destro, Vicerrector Administrativo
(*); Ing. Vivian Valenzuela, Vicerrectora de Vida Universitaria (*); Ing. Brenda Serracin de Alvarez,
Coordinadora General de los Centros Regionales; Mgtr. Ricardo A. Reyes B., Secretario General (**); Ing.
Axel Martinez, Director General de Planificacion Universitaria (**); Lic. Grace Ivandich Q., Directora de
Bienestar Estudiantil (**); Representantes de los Centros de Investigacion, Postgrado y Extensién, José De
la Cruz Sanchez e Ing. Mariel A. Santana G. (Suplente); Lic. Gustavo Santamaria y Lic. Gustavo Barrias,
Representantes del Sector Administrativo; Lic. Anherys Franco, Asesora Legal (**). La Ing. Rosalin del
Carmen Méndez, Representante de los Centros de Investigacidn, Postgrado y Extensién, present6 excusa.

De la Facultad de Ingenieria Civil: EI Decano Dr. Martin Candanedo, el Prof. Héctor Acevedo, el Prof.
Nelson Cedefio y la Est. Nicole Francisco. El Prof. Everardo Meza estuvo ausente

De la Facultad de Ingenieria Eléctrica: El Decano Enc. Msc. Gabriel Flores Barsallo, la Prof. Jessica
Guevara (Suplente), la Prof. Vielka Guevara y el Est. Wilfredo Pefia. El Prof. Lino Aparicio, presento excusa.
El Prof. Héctor Poveda y la Est. Fatima Rangel, estuvieron ausente.

De la Facultad de Ingenieria Industrial: El Decano Dr. Israel Ruiz, la Prof. Elizabeth Salgado, el Prof. Izael
Urieta, la Prof. Vanesa Pefialba (Suplente) y el Est. Jonathan Navalo.

De la Facultad de Ingenieria Mecanica: El Decano Dr. Julio Rodriguez, el Prof. Fernando Castillo y el Prof.
Marcelo Coronado. El Prof. Jimmy Chang, estuvo ausente.

De la Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales: El Decano Dr. Clifton Clunie, la Prof.
Jacqueline de Ching, la Prof. Ana Gloria de Hernandez, la Prof. Jeannette de Herrera y la Est. Emilie Evans.
La Est. Nicole Aralz estuvo ausente.

De la Facultad de Ciencias y Tecnologia: El Decano Mgtr. Juan Gonzalez, |a Prof. Ana Saavedra, el Prof.
lldemén Abrego y el Est. Anthony Caballero. El Prof. Juan Collantes y el Est. Carlos Maestre estuvieron
ausentes.

Del Centro Regional de Azuero: El Director Mgtr. Urbano Alain y el Prof. Lilio Villarreal y el Est. Javier I.
Batista.
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Del Centro Regional de Bocas del Toro: El Director Mgtr. Lionel Pimentel y el Prof. Vitelio Pinzon. El Est.
Tomas Acosta estuvo ausente.

Del Centro Regional de Coclé: La Directora Mgtr. Yaneth E. Gutiérrez y el Prof. Mario Santana. La Est.
Patricia Chacon estuvo ausente.

Del Centro Regional de Colén: El Director Mgtr. Policarpio Delgado, el Prof. Angel Gémez y la Est. Lianne
Delgado.

Del Centro Regional de Chiriqui: El Director Mgtr. Abdiel Saavedra, la Prof. Yarisol Castillo y la Est. Heizel
Chambers.

Del Centro Regional de Panama Oeste: El Director Mgtr. Gerardo Sanchez y el Prof. Roger Solis. El Est.
Verénica De Leon estuvo ausente.

Del Centro Regional de Veraguas: El Director Mgtr. Fernando Gonzalez y el Prof. Miguel Sanchez.

(*) Cortesia de Sala Permanente / Derecho a voz
(**) Con Derecho a voz
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SECRETARIA GENERAL

Ratificada por el Consejo General Universitario en reunion ordinaria N°.03-2020 del 6 de agosto de 2020.
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