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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
CONSEJO ADMINISTRATIVO

REGLAMENTO INTERNO

Articulo 1;

Articulo 2;

Articulo 3:

Articulo 4:

Articulo 5:

CAPITULO |
COMPOSICION Y FUNCIONES

El Consejo Administrativo de la Universidad Tecnologica de Panamd, en
adelante el Conscjo, esta integrado por la totalidad de miembros que
establece el Articulo 20 de la Ley No.17 de 9 de octubre de 1984, a la cual en
adelante se aludira como Lev Organica.

Para que los miembros suplentes del Consejo puedan tomar parte en las
sesiones como miembros de éste, sera indispensable que el respectivo
principal informe por escrito al Presidente del Consejo sobre su ausencia a
una o mas sesiones.

Los suplentes actuardn en el mismo orden en que fueron electos. Fn caso de
fuerza mayor o caso fortuilo, bastara con que el principal le anuncic
telefonicamente al Presidente del Consejo su ausencia y reemplazo.

El Consejo tiene las funciones que le atribuye el articulo 22 de la Ley
organica, ademds de las que le asignan el Estatuto v Reglamentos
Universitarios.

Paragrafo: Para los cfectos del ordinal f, del Articulo 22 ¢l Consejo
Administrativo aprobara las contrataciones y compras de equipos y bienes,
desde B/.150,000.01 (Ciento cincuenta Mil v un centavo) hasta B/.500,000.00
(Quinientos Mil Balboas) en un mismo renglon de compra v del gasto. In ¢l
caso de los emprestitos, ¢stos seran evaluados y presentados al Consejo
General para su ratificacion. o

EONGLUGIT A L
CAPITULO 11

SESIONES

P ; g g . TRETERY
Las sesiones ordinarias del Consejo se celebraran’ cada tres (3) mescs.
casos especiales el Rector padra posponer la sesion ordinaria trimestral.

Las sesiones extraordinarias podran celebrarse cuando lo exija el namero de
asuntos pendientes 0 su urgencia, v seran convocadas por quien la preside o
por la mitad mas uno de los miembros del Consejo.

En eslas sesiones se trataran los temas especificos que dieron mérito para su
convocatoria, pero, a solicitud de cualquiera de sus miembros, podrin
tratarse temas de urgencia evidente y cuyo tratamiento no  podria
poslergarse, siempre que asi lo acuerde la mayoria absoluta del Conscejo,
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Articulo 6:

Articulo 7:

Articulo 8:

Articulo 9:

La citacion para las sesiones ordinarias debe ser hecha por lo menos con ocho
dias de anlicipacion, y para las extraordinarias, con un minimo de tres dias
de antelacion.

De no cumplirse con ¢l plazo fijado en el parrafo anterior, la sesion quedara
cancelada.

En casos de extrema urgencia, ¢l Rector podra reducir el plazo relativo a la
convocaloria para sesiones extraordinarias, v podra hacer llamado a reunion
por teléfono, telegrama v otro medio idéneo.

La convocaloria a sesiones del Consejo correra por cuenta de la Secretaria
General.

Las sesiones del Conscjo se distinguirin con numeracion corrida v
comenzara cada afo calendario con el namero uno v las dos altimas cifras
del ano.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo se citaran regularmente
en el dia, hora y lugar que fije el (la) Rector (a) v no deben demorar mas de
cuatro horas, a parlir de la hora en que hubo quérum. La sesion podra
prolongarse por decision de mayoria simple del Consejo hasta que se agole
el Orden del Dia o se decida el punto o puntos en discusion al momento cn
que termina el horario reglamentario.  También puede haber sesiones
nocturnas del Conscjo. Cuando éste sea el caso, eslas sesiones duraran hasta
tres horas,

Paragrafo: la mayoria absoluta de los miembros del Conscjo podran
continuar la sesion en fechas, horas y lugares que se determinen,
especificando los temas que se tralaran,

Sien la hora reglamentaria no hubiere quorum, se llamara nuevamente a
lista cuando lo haya o a mas lardar treinta minutos después de dicha hora.
De no haber quorum en este altimo llamado, quedara cancelada la reunion
hasta nueva convocatoria. Cuando no hay sesion por falta de quérum, ol
Secretario General hara un informe haciendo constar el nombre de los
presentes, y los ausentes con excusa v los ausentes sin excusa. [l quorum
serd la mitad mas uno de los miembros del Consejo.

El Secretario General de la Universidad lo sera del Consejo, el que tendra
derecho a voz; en sus ausencias lo suslituira un Secretario Ad-hoc escogidc

por el Rector. 2 UNRERSILAD TECNGLOGICS DF 1ran

{ P! SECRETARIA G

PAGINA No2



No. 29054

Gaceta Oficial Digital, miércoles 24 de junio de 2020

REGLAMENTO INTERNO
CONSEJO ADMINISTRATIVO

Articulo 10:

Articulo 11:

Articulo 12:

Articulo 13:

Articulo 14:

Articulo 15:

El Secretario General de la Universidad, ademads de las funciones que el
Conscjo le asigne, atendera la correspondencia y demas documentos del
organismo.

El Rector, con la cooperacion del Secretario General, elaborara el proyecto de
Orden del Dia, el cual, entre otras cosas, contendra Informe del Rector, la
aprobacion del acla anterior o resimencs de acuerdos, cuando no hubiere
acta, informe de comisiones y un punto referente sobre lo que propongan los
miembros,

El Orden del Dia aprobado podra ser modificado por mayoria simple del
Consejo.

El proyecto del Orden del Dia se distribuira con la citacion a las sesiones Vv s¢
adjuntaran, si los hubiere, los documentos que se tralaran en la reunion.

Los documentos que deseen presentarse a las sesiones deberan ser
entregados previamente al Secretario General para su distribucion.

De cada sesion la Scecrelaria General elaborara un acta resumida basada en
las transcripciones laquigraficas y en las grabaciones magnetofénicas de la
misma, las cuales forman parte del acta como anexos. Si hubicra
discrepancias entre un acta, la version laquigrafica v la  grabacion
magnetofonica, prevalecerd esta tltima.

Cualquier miembro del Conscjo podra solicitar que no se graben sus

palabras. o . .

CAPITULO 111
DEBATES

Durante el debate de un tema sélo se presentaran mociones sobre ¢l punto en
discusion; y antes de ser votada una mocion no podra presentarse otra, salvo
que sea modificativa o suspensiva, la cual se somelera a volacion anles que la
principal.

Quien proponga una mocion la sustentara inmediatamente; a continuacion, v
en su orden, el Presidente concedera la palabra a quienes la han pedido para
pronunciarse sobre la proposicion. Cuando hayan hablado quiencs han
solicitado la palabra, se volard la mocion.

En las sesiones la volacion se efectuara levantando la mano, nominal o
secrela.
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Articulo 16:

Articulo 17:

Articulo 18:

Articulo 19:

Cuando sea nominal se dejara constancia de cada voto personal en el acta.

ara ceder a estos dos altimos lipos de volaciones, el Consejo lo decidira,
Para proceder a estos dos tltimos Lipos de votaciones, el Consejo lo decidira
previa mocion, por mayoria simple.

De cada vatacidn se dejara conslancia del lotal de volos a favor, en contra v
las abstenciones.

Cualquier miembro del Consejo podra solicitar la verificacion del resultado
de la votacion.

El Conscjo podra solicilar asesoria para el mejor desempeno de sus
funciones; y podra encomendar la redaccion de los proveclos de aclos que
deba expedir al Secretario General, a una comision permanente, a miembro
(s) del consejo o0 a personas o comisiones que especialmente se designen.

[as decisiones del Consejo podran adoptarse por mayoria simple o absoluta.
En los casos en que no se especifique, la decision se adoptara por mayoria
simple.

Las decisiones del Consejo  consistirin  en  reglamentos, acuerdos o
resoluciones, 0 en cualquier otro tipo de acto que para un fin especifico
disponga el Consejo. Los Reglamentos estableceran normas obligalorias de
caracter general, los acuerdos y las resoluciones decidiran casos concrelos,
individuales o colectivos; unos v otros podran ser motivados. Todas las
decisiones del Consejo llevaran las firmas del Presidente y del Secretario del
mismao. T T

i RSIDAUTECN
(IR} [/ srexemy
CAPITULO IV Rl i as

COMISIONES

'l Consejo acordara la designacion de comisiones, permanentes o especiales
v determinara su mision; el Rector nombrard los miembros de dichas
Comisiones, con la aprobacion del Consejo.

Las Comisiones permanenles eslaran formadas por los distinlos estamentos

universitarios, en cantidad no menor de 5 ni mavor de 8§ miembros del
Consejo con derecho a voz vy volo.

Las especiales seran nombradas para asunlos no atribuidos a las comisiones
permanentes v tendran el namero de miembros que estime el Consejo v,
cuando asi lo decida el Rector o el mismo Consejo, por otras personas (ue
formen parte del personal docente, de investigacion, administrativo y
educando de la Universidad Tecnologica, con derecho a voz dnicamente.
Estas comisiones especiales, tendran el nimero de miembros que se estime
conveniente.
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Articulo 20:  Las Comisiones tendran un presidente y un secretario. El Presidente sera
nombrado por el Rector o clegido por los miembros de la Comision.  El
Secretario sera nombrado por el Presidente de la Comision. La convocatoria
para la reunion de constitucion de una comision la hara su presidente, si ha
sido previamente nombrado, o por el Rector. En lo sucesivo las sesiones de
Comisiones seran convocadas por sus respectivos presidentes, o en casos
especiales, por el Rector.

Articulo 21: Ll Consejo Administrativo tendra inicialmente, las siguientes Comisiones
Permanentes:

a) Comision de Asunlos Presupueslarios

b) Comision de Asuntos Econdmicos

¢) Comision de Acrecentamiento del Palrimou&;. UNIVERSIDAD TECN
7 ; ERallk ANCLIXG]
M7 SECRETARIA GENRR A
N SFIEL COPLA DEL ¢ JIN AL

ch) Comision de Recursos Humanos
d) Comision de Organizacion y Mctodos

Estas comisiones por conducto de su presidente, presentaran al Rector
informes periodicos sobre sus actividades.

Articulo 22:  Los asuntos de que deba conocer el Consejo serdn cursados oportunamente a
la comision permanente que corresponda, a menos que el Conscjo decida
avocarlos en forma directa.

Se fijara un término para que cada comision rinda un informe sobre el asunto
que se somela a su estudio. Segan lo disponga el Rector, un asunto puede
ser cursado a mas de una comision, simullanea o sucesivamente.

Articulo 23:  Las Comisiones pueden ordenar ampliaciones, explicaciones o aclaraciones
de cualquier aspecto sobre el acto o asunto sujeto a su revision.

Articulo 24:  Los informes de las comisiones se presenlaran por escrito y si hubicre
discrepancias de criterios, podran adjuntarse las opiniones disidentes.

CAPITULO V
REFORMA Y VIGENCIA

Articulo 25:  Las rcformas a este reglamento serdan propueslas en forma escrila por la
Comision de Reglamentos o por comisiones especiales designadas para lal
efecto por el Rector o por el mismo Consejo.
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Las reformas requeriran, para su vigencia, ¢l voto favorable de la mayoria
absoluta del Consejo.

Articulo 26:  Los casos no previstos en el presente Reglamento se resolveran por la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo.

Articulo 27:  Este reglamento entrara en vigencia al ser aprobado por el Consejo.

ORGANIZACION DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO

La Comision organizadora propone la creacion de las siguientes comisiones para lograr un
funcionamiento adecuado del Consejo Administrativo.

. COMISION DE ASUNTOS PRESUPUESTARIOS:

Se encargara de dar las guias para la elaboracion del presupuesto, basandose en las politicas
y estrategias nacionales, educativas, elc. También considerara v estudiara, el Proyecto de
Presupuesto Anual que prepare la Direccion de Planificacion antes de que sca enviado al
Consejo General Universitario.

[I. COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS:
Recomendara las directrices que deben seguirse para lograr el mejoramiento economico de
la Universidad.

Hara las recomendaciones necesarias para la enajenacion, arrendamiento, pignoracion v
cualquier tipo de gravamen que se plance realizar sobre los bienes que forman cl
patrimonio de la Universidad.

Evaluara las solicitudes de emprastitos, contrataciones v compras de equipo y bienes segun
la Lev, el Estatuto y los Reglamentos.

Analizara los Informes Financieros presentados para el ano fiscal y presentara las
recomendaciones del caso.

1. COMISION DE ACRECENTAMIENTO DEL PATRIMONIO:

Recomendara las acciones a seguir para fomentar ¢l incremento de los ingresos de la
Universidad. Considerara la aceptacion de herencias, legados y donaciones que se hicieran
a la Universidad Tecnologica de Panama.

Sugerird v recomendara los mecanismos para aprovechar los programas de cooperacion y
avuda lécnica v economica que  provengan  tanto de  organismos  nacionales ¢
internacionales.

Recomendara el establecimiento de relaciones de coordinacion, en lo administrativo, de la

Universidad con organismos estatales v privados. ¢ INIVERSIDAL TECNULUGI
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IV. COMISION DE ORGANIZACION Y METODOS:

Recomendara los cambios y ajusles que haya de hacerse a la organizacion administrativa
actual, incluyendo lo relacionado con el Organigrama Institucional que prepare la Direccion
de Planificacion, y lo relativo a la implementacién de un Manual de Descripcion de
Funciones.

Ademas, recomendara y sugerira mejoras a los procedimientos administrativos existentes,
incluyendo la  elaboracion ¢ implementacion de un Manual de Procedimientos
Administrativos y ¢l Reglamento Interno Administrativo.

V. COMISION DE RECURSOS HUMANOS:

Recomendara cambios y ajustes a las posiciones administrativas v a las escalas salariales de
acuerdo a la Ley, el Eslatulo y los Reglamentos establecidos.

Evaluara los informes de carrera administrativa, ascensos, licencias, jubilacion y becas para
los empleados administrativos.

Presentard a intervalos de iempo consonos a la realidad, proyectos tendientes a mejorar la
calidad del personal administrativo.

MODIFICADO POR EL  CONSEJO ADMINISTRATIVO, EN SU  SESION
EXTRAORDINARIA No.04-2012 CELEBRADA EL 3 DE JULIO DE 2012,
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