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1.ODbjetivos de Desarrollo Sostenible y Ilas
Universidades

1.1. Antecedentes
¢Qué son los ODS?

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, también conocidos como Objetivos Mundiales, se adoptaron
por todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas en 2015 como un Ilamado universal para
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y
prosperidad para el 2030 [1].

En enero de 2016 entraron a regir los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), aprobados por
los 193 estados miembros de las Naciones Unidas en un esfuerzo por promover y tener una linea base
de acciones a seguir para cumplir la agenda 2030, en el sentido de la sostenibilidad de las sociedades,
de la gestion de los recursos del planeta y de su biodiversidad. En la Figura 1 se presenta un esquema
de los 17 ODS, un listado completo de las metas de cada objetivo se puede consultar en el sitio
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/.

FIN 3 SALUD EDUCACION 5 IGUALDAD
ERO DE GENERD

DELAPOBREZA Y BIENESTAR DECALIDAD

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 10 REDUCCIONDELAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA A

i

13 ACCION 1 4 VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
POREL CLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES LOGRAR @
SOLIDAS L0S OBJETIVOS

Y OBJETIVQS
DE DESARROLLO
0 -! SOSTENIBLE

Figura 1. Objetivos de Desarrollo Sostenible [1].
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/

1.2. Los ODSYy el Plan Estratégico Nacional

En el afio 2016, el gobierno nacional adopto el Plan Estratégico Nacional con Vision de Estado
“Panama 2030” (PEN 2030), el cual permitira definir estrategias y acciones para hacer realidad los
17 ODS [2]. Para el afio 2019 el consejo de gabinete aprueba la Resolucion de Gabinete No.1 de 7 de
enero de 2020 que aprueba el Plan estratégico nacional para el desarrollo de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (PENCYT) 2019-2024 [3]: Hacia la Transformacion de Panam4, en donde se contempla
una visién de Panama 2040, y se visualiza el papel del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SNCTI) que encuadra desafios econémicos, sociales y ambientales actuales, como los
establecidos con los ODS.

Por su parte el Plan Estratégico de Gobierno (PEG) sefiala a la educacion como la tarea mas
importante a desarrollar en el quinquenio, por lo cual el protagonismo de la UTP es preponderante.
Se da prioridad a los desafios relacionados con los sectores de energia, agua y medio ambiente &reas
priorizadas y que la UTP tiene definida dentro de sus areas y lineas de investigacion [4].

1.3. La UTP comprometida con los ODS

Tomando de referencia el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2018-2030 [5], actualmente en
gjecucion en la seccidon de lineamientos estratégicos y politicas institucionales y en fase de
revisién, adecuacion y armonizacion de los objetivos estratégicos, indicadores y metas,
estrategias, acciones y proyectos.

En este sentido es prioridad de la UTP integrar los ODS a los diferentes objetivos estratégicos
establecidos y plantear referencias de inclusion de los diferentes ODS en las estrategias y
acciones a seguir que nos permitan fijar indicadores y metas plausibles, dentro de la ejecucion
del PDI y que al mismo tiempo nos permitan cumplir con los ODS. De igual manera se deben
definir las areas de impacto de los diferentes ODS de manera de proponer proyectos encaminados
a su cumplimiento.

Para la integracion de los ODS se requiere el apoyo de forma participativa de toda la comunidad
universitaria, de manera que la UTP sea un ente de referencia y que ejecute politicas propias del
siglo XXI, que tengan respeto de nuestro entorno y de las personas.
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Para el desarrollo de esta propuesta se ha tomado de referencia el Manual “Cémo empezar con
los ODS en la universidad” [6], el cual es un documento de referencia para ayudar a las
universidades, centros de educacidn superior y sector académico en general a acelerar su
contribucién a los ODS. Este manual resalta el papel fundamental de las universidades en la
consecucion de la Agenda 2030 a través de cuatro (4) subsecciones, cada una de las cuales
contempla diferentes ODS (ver Tabla 1) para su desarrollo, acciones a seguir y fijacion de metas:

1.
2.
3.
4.

Educacién y Aprendizaje,

Investigacion,

Gobernanza institucional, las politicas de gestidn y la extension universitaria y

Liderazgo Social.

Dentro de la metodologia de desarrollo del PDI se tomaron en cuenta lineamientos de los ODS y
se evidencia en su relacién directa con cada una de las areas definidas en el PDI, ya que las cuatro
subsecciones a definir para la implementacién y seguimiento de los ODS en la UTP se enmarcan
en las areas ya definidas.

Estas cuatro subsecciones son congruentes con las areas definidas por el PDI:

Figura 2. Relacion entre las areas definidas por el PDI (externas al circulo) y las secciones en donde la
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Tabla 1. Descripcidn de los ODS de acuerdo con las secciones de apoyo que presenta el manual [7].

Seccién de Apoyo

ODS Involucrados

1. Educaciony ODS 4- Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad, y promover
Aprendizaje oportunidades de aprendizaje permanente para todos.
ODS 9 - Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y
sostenible, y fomentar la innovacién.
ODS 2 - Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y
promover la agricultura sostenible.
ODS 3 - Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.
2. Investigacion ODS 7 - Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para
todos.
ODS 12 - Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.
ODS 14 - Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, los mares y los recursos
marinos para lograr el desarrollo sostenible.
ODS 17 - Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.
ODS 1 - Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.
ODS 2 - Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y
promover la agricultura sostenible.
ODS 3 - Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.
ODS 4 - Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
ODS 5 - Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias
ODS 6 - Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para
todos.
ODS 7 - Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para
todos.
3. Gobernanza ODS 12 - Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles
Institucional, ODS 13 - Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.
gestion y extension ODS 14 - Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, los mares y los recursos
universitaria marinos para lograr el desarrollo sostenible.
ODS 15 - Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e
invertir la degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.
ODS 8 - Fomentar el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo, y el trabajo decente para todos.
ODS 9 - Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y
sostenible, y fomentar la innovacion.
ODS 10 - Reducir la desigualdad en y entre los paises
ODS 11 - Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.
ODS 16 - Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.
ODS 17 - Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.
4. Liderazgo Social TODOS
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1.4. Cuadrol. La Agenda 2030y la UTP

Sec(:jc:;on ODS / Lineas de Iniciativas /Acciones especificas Area del PDI Unidad Involucrada para el cumplimiento de
Apoyo accion propuestas los ODS
Iniciativas: Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y
Extension, Vicerrectoria Académica,
Integrar los ODS y los principios de la Educacién para Desarrollo Sostenible (EDS) Vicerrectoria de Vida Universitaria
en todos los cursos de grado y posgrado, asi como en la formacion en investigacion.
Proporcionar formacion sobre los ODS y la EDS a las personas responsables de la
elaboracidn de los planes de estudios, a la coordinacion de los cursos y al profesorado. Unidades:
Ofrecer formacidn y creacion de capacidades a empresas y a entidades externas sobre e Direccion de Gestion Académica
los ODS, asi como el conocimiento y habilidades necesarias para abordarlos. e Direccion de Curriculo, Innovacion vy
Abogar por una politica de educacién nacional y estatal que defienda los ODS. Desarrollo Docente
Vincular a estudiantes en procesos de creacion compartida de entornos de aprendizaje e Direccion del Sistema de Bibliotecas
EDlCACiON e iniciativas que apoyen el aprendizaje sobre los ODS. e Direccion del Sistema de Ingreso
A Estructurar cursos en torno a proyectos colaborativos para el cambio con aplicacion Universitario
.' i practica, en los que el estudiantado tenga opciones para actuar y reflexionar de Asociaciones y Agrupaciones estudiantiles.
L/' ' manera iterativa, y desarrolle una capacidad adaptativa mientras trabaja por un Docencia Facultades

Aprendizaje y ensefianzas

objetivo.
Empoderar y movilizar a la juventud
Proporcionar formacién académica o vocacional para implementar soluciones ODS

Acciones:

Formacion en ODS a través de actividades de participacion y voluntariado

Inclusion en alguno de los cursos a nivel de pregrado formacion en ODS, incluyendo
contenido: conocer en que consiste la agenda 2030 de manera general y los ODS y
como impactan a nivel de Universidad y de pais.

Acreditacion a nivel internacional tanto a nivel institucional (ACAAI y ACAP) y
nacional (CONEAUPA), también acreditacion de carreras de manera individual.
Participacion en la Red de Universidades Panamefias para el Desarrollo Sostenible
(RUPADES)

Centros Regionales
Centros de Investigacion

Politica Institucional: 1.1, 1.2,1.3,1.4

Objetivo estratégico: 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.2.1,
1.22,13.1,132,1.33,14.1,14.2,1.4.3
Indicador: 1-31
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Seccidn

ODS / Lineas de

Unidad Involucrada para el cumplimiento de

de 9 Iniciativas /Acciones especificas Area del PDI
Apoyo accion propuestas los ODS
Iniciativas: Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y
Extension
e Fomentar y promover los ODS como un tema de investigacion dentro de la
universidad Unidades:
e Apoyar todo el espectro de enfoques de investigacion necesarios para abordar los
ODS, incluida la investigacion interdisciplinar y transdisciplinar e Direccion de Extension
e Apoyar y fomentar la innovacion para soluciones de desarrollo sostenible e CITT
e Apoyar activamente la implementacion nacional y local de los ODS e CIDITIC
- e Abogar por el apoyo nacional y la coordinacién de la investigacion sobre los ODS e CINEMI
2 e Apoyar la creacion de capacidades para que los paises emergentes desarrollen y Investigacion e CIHH
s utilicen la investigacion sobre los ODS. e CEI
7 e CEPIA
2 Acciones e DGTC
a e Grupos de Investigacion
e Desarrollo de proyectos nacionales e internacionales de innovacion a traves de los e Facultades y Centros Regionales

centros y grupos de investigacion.

Organizacion de Congresos, Seminarios, Talleres, entre otros relacionados con la
innovacion.

Investigadores y docentes miembros del Sistema Nacional de Investigacion (SNI)
creado por la SENACYT.

Politica Institucional: 2.1, 2.2
Objetivo estratégico: 2.1.1,2.1.2,2.2.1
Indicador: 32-45

AT,
i
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Seccién
de
Apoyo

ODS / Lineas de
acciéon propuestas

Iniciativas /Acciones especificas

Area del PDI

Unidad Involucrada para el cumplimiento de
los ODS

SALUD
Y BIENESTAR

14 XIIJD;MARI NA

Iniciativas:

e Aumentar la sensibilizacion sobre los ODS entre los investigadores, incluidos los que
inician su carrera buscando construir su perfil y su presencia en nuevos espacios.

e Ayudar a los investigadores a comprender cdmo su investigacién actual se relaciona
y conecta con varios objetivos

e Analizar, a través de un mapeo, cémo la investigacién universitaria y sus fortalezas
se alinean con los ODS, e identificar investigadores clave.

e Priorizar la investigacion relacionada con los ODS y reclutar personal académico
adecuado.

e Desarrollar criterios de promocién académica que valoren las contribuciones a los
ODS

e Exhibir la investigacién relacionada con los ODS vy resaltar los ODS en los
principales proyectos emblematicos.

e Rendir las cuentas regularmente sobre como la investigacion universitaria contribuye
a los ODS

e Alentar y apoyar a los investigadores para que participen en los esfuerzos de la
comunidad investigadora mundial para apoyar los ODS (como evaluaciones
internacionales y sintesis del estado actual del conocimiento).

Acciones:

e Jornada de Iniciacion Cientifica (JIC) realizada anualmente, en donde se involucran
al estamento docente y estudiantil para hacer investigacion en torno a distintos temas
de innovacion, ciencia, tecnologia e impacto social.

e Revista I+D Tecnoldgico y la Revista de Iniciacion Cientifica (ambas de publicacion
semestral), ademas de la revista académica Prisma Tecnoldgico (publicacion anual).

Investigacion

Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y

Extension

Unidades:

e Direccidn de Investigacion

e CIHH

e CINEMI

e CEPIA

e Grupos de Investigacion

e Facultades

e Centros Regionales

Politica Institucional: 2.2
Objetivo estratégico: 2.1.1,2.1.2,2.2.1
Indicador: 32-45
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Seccién
de
Apoyo

ODS / Lineas de
acciéon propuestas

Iniciativas /Acciones especificas

Area del PDI

Unidad Involucrada para el cumplimiento de
los ODS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

&

Iniciativas:

e Utilizar los ODS para desarrollar relaciones de colaboracién con la industria, el
gobierno, las comunidades, el sector privado y organizaciones no gubernamentales
en torno a desafios especificos de los ODS.

e Establecer alianzas y programas de intercambio con universidades en paises en
desarrollo sobre aspectos relevantes para los ODS.

e Fomentar proyectos conjuntos de investigacion sobre los ODS y desarrollar la
capacidad para llevarla a cabo.

e Facilitar el intercambio de conocimientos con y entre comunidades o paises sobre
como abordar desafios comunes de los ODS.

e Compartir experiencias en recopilacién e interpretacion de datos y en el acceso a
instalaciones de alta potencia y programacién para gestionar grandes conjuntos de
datos, para ayudar a los paises a gestionar los enormes desafios para guiar y
monitorizar el progreso en los ODS.

Acciones:

e Creacion de convenios de cooperacion nacionales e internacionales con empresas y
universidades para trabajar proyectos de investigacion en conjunto.

e Cooperacion e intercambio de informacion con la SENACYT

e Participacion en redes y organizaciones internacionales de investigacion.

Investigacion

Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y
Extension, Direccion de Relaciones
Internacionales

Unidad:

e Direccion de Extension

e Direccion de Gestion y Transferencia del
Conocimiento

e Direccidn de Investigacion

e Direccién de Relaciones Internacionales

Politica Institucional: 2.1, 3.1, 3.2, 4.1

Objetivo estratégico: 2.1.1, 3.1.2, 3.2.1, 3.2.2,
413

Indicador: 34, 46-59, 70, 71

10
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Seccidn

ODS / Lineas de

Acciones:
e Se ofrecen menUs variados en las distintas cafeterias de la facultad

Politica Institucional: 6.1, 6.2

de 9 Iniciativas /Acciones especificas Area del PDI Unidad Involucrada para el cumplimiento de
A accion propuestas los ODS
poyo
Iniciativas: . . . . o
clativas Vicerrectoria de Vida Universitaria
;E e Proporcionar estructuras de apoyo para estudiantes que viven en la pobreza, como Unidades:
§ becas y paquetes de asistencia )
3 . b : e Direccién de Bienestar Estudiantil
2 1 Acciones: - , ocencia e Direccion de Servicio Social Universitario
> DE LA POBREZA o Resultados de Programas de apoyo econdémico a estudiantes de escasos recursos « Direccion de Equiparacion de Oportunidades
S e Vinculacion con entes patrocinadores de Becas completas y parciales, como las L . o
= . e Direccion de Orientacién Psicoldgica
2 Fundaciones, empresas, entre otros.
= e Programa de mencién honorifica, Capitulo de Honor, descuento en matricula para
3 . . S . Politica Institucional: 1.4, 4.1
°© estudiantes deportistas, participantes del grupo folklorico, entre otros. - - ’
Q.8 P P P grup ' Objetivo Estratégico: 1.4.1,14.2,14.3,4.1.1
= 8 Indicadores: 21-31, 60-63
S5 —
2 E Iniciativas:
— S Vicerrectoria Administrativa, Vicerrectoria
s e Ofrecer opciones de alimentos sostenibles, nutritivos y asequibles en el campus Académica
8 o Facilitar la produccidn de alimentos en el campus (Huerto universitario) _
= e  Ofrecer mercados de alimentos frescos en el campus Unidades:
2 e Introduccién de medidas para reducir el desperdicio de alimentos en el campus ° Departamento_de c;afetena
@ (Programas de compostaje) Gestion e Facultad de Ciencias y Tecnologia
5
c
[<B]
o)
o
o

e Ejecucion de proyectos I1+D+i para impulsar la agricultura sostenible
e Ejecucion de proyectos I+D+i para promover técnicas relacionadas con
elaboracion de alimentos y preservacion de estos.

Obijetivo estratégico: 6.1.1, 6.2.2
Indicador: 77, 78, 79, 93

11

Ay

UTP -RUTA 2030 %




Seccidn

ODS / Lineas de

Unidad Involucrada para el cumplimiento de

de 9 Iniciativas /Acciones especificas Area del PDI
Apoyo accion propuestas los ODS

Iniciativas:

e Proporcionar acceso a servicios asequibles de salud y bienestar en el campus Vicerrectoria de Vida Universitaria

e Proporcionar programas de bienestar para el personal y los estudiantes destinados a Unidades:
reducir la incidencia de enfermedades no transmisibles y a promover la salud mental e Direccion de bienestar estudiantil

e Implementar politicas de ‘no fumar’ en el campus e Clinica Universitaria
Asegurar que existan servicios y practicas apropiadas para tratar el consumo de e Direccion de Orientacion Psicoldgica
sustancias peligrosas. e Direccion de Deportes

_/VV\. Acciones. Docencia e Direccion de Cultura

e Promover programas dedicados a la promocidn de la salud y la prevencién de riesgos Politica Institucional: 1.4, 4.1, 6.2
en la comunidad universitaria, en relacion con la educacion reproductiva, drogas y Obijetivo estratégico: 1.4.3,4.1.1,6.1.2
otras adicciones, violencia interpersonal y nutricion. Indicador: 30, 31, 62

e Promover programas dedicados a la orientacion psicologica de la comunidad
universitaria.

e Promover actividades culturas y deportivas a la comunidad universitaria.
Llevar estadisticas de la atencion en la clinica universitaria.

Vicerrectoria Académicay Vicerrectoria de

Iniciativas: Vida Universitaria

e Apoyar a las personas vulnerables y desfavorecidas para garantizar su acceso y
participacion plena en la universidad, incluidas las personas con discapacidad, los Unidades

EUCA pueblos indigenas y las personas con dificultad economica e Facultades
. e Proporcionar programas para mejorar la alfabetizacion y la educacion en Docencia e Centros Regionales
I!!' ' comunidades y escuelas en el &rea local de la universidad y mas alla. Vinculacion con la e Direccion de Servicio Social Universitario
e Proporcionar instalaciones que promuevan y fomenten el aprendizaje inclusivo. Sociedad e Direccién de Equiparacion de

Acciones:

Apoyo a pueblos indigenas con el proyecto Hacia la U.
Revista RETOS XXI, promueve una educacion inclusiva

oportunidades

Politica Institucional: 1.4

Objetivo estratégico: 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.2.1,
1.22,131,132,133,3.1

Indicadores: 21-31

AT,
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Seccidn

ODS / Lineas de

de 9 Iniciativas /Acciones especificas Area del PDI Unidad Involucrada para el cumplimiento de
Apoyo accion propuestas los ODS

Iniciativas:

e Implementar estrategias de equidad de género en el lugar de trabajo, incluidas las Vicerrectoria de Vida Universitaria, Direccion
destinadas a mejorar la representacion de las mujeres en puestos de liderazgo General de Recursos Humanos
universitario y en puestos académicos principales
Trabajar para cerrar la brecha salarial de género Unidades

e Adoptar medidas de conciliacion como proporcionar cuidado infantil en el campus y e Direccion de Equiparacion de
promover la flexibilidad en el lugar de trabajo Oportunidades

e Participar en campafas nacionales para prevenir la violencia contra las mujeres, y e Direccion General de Recursos Humanos
compromiso de informar sobre el nimero de agresiones sexuales que se han
producido en la institucion

Gestion Politica Institucional: 1.4.

Acciones

e Tomando en cuenta el diagnostico de género sobre la participacion de las mujeres
en la ciencia en Panama [8], realizar un diagnéstico de la UTP de género por

facultad y por CR.

e Fijar medidas concretas para el fomento de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, a nivel de todos los estamentos de la UTP [9], [10].

e Fomentar el uso de lenguaje inclusivo [10].

Medios efectivos para el tramite de actuacion en caso de acoso que pueda sufrir
el alumnado y/u otro personal de otro estamento universitario.

Obijetivo estratégico: 1.4.1,1.4.2,1.4.3
Indicadores: n/a

UTP -RUTA 2030
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Seccidn

ODS / Lineas de

Unidad Involucrada para el cumplimiento de

de 9 Iniciativas /Acciones especificas Area del PDI
A accion propuestas los ODS
poyo
Iniciativas: OD.S6’ ODs14, ODS13
Unidades:
e Incorporar propuestas e ideas de disefio ambientalmente sostenible en las obras * CIHH
capitales del campus * CINEMI
 Proporcionar agua potable gratis para estudiantes, personal y visitantes ¢ Facultades
e Establecer politicas de emision cero e invertir en la produccién de energia renovable * Centros Regionales
en el campus e Centros de_lnves‘glgac_llon
e Desarrollar estrategias de mitigacion y adaptacion al cambio climatico *  Grupos de investigacion
e Incluir el riesgo de cambio climético en el marco de informacidn sobre riesgos
e Desarrollar planes de gestion y eficiencia de recursos a largo plazo . L .
e Desarrollar planes de gestion y tutela para el campus y los cursos de agua Pol!t|c_a Instltuglt)_na!. 2.1,6.2
. Objetivo estratégico: 2.1.2,6.2.1, 6.2.2
circundantes : )
L C . Indicadores: 90,91
o Desarrollar planes de gestion y tutela para la biodiversidad y ecosistemas del campus Gestion
e Instalar sistemas apropiados de drenaje para minimizar la contaminacion Investigacion
e Instalar sistemas de recoleccién, almacenamiento y reutilizacién de agua
¢ Reducir todos los desechos (incluidos los desechos peligrosos) y aumentar el reciclaje ODS7
e Garantizar expectativas de practicas seguras para el manejo y disposicién de desechos Unidades:
peligrosos _ e Unidad de Ahorro Energético
e Fomentar el uso del transporte sostenible e DGIA
e Incorporar consideraciones éticas y sostenibles en las politicas, procedimientos y e CI
actividades de compras e  Facultades

Liderar e informar sobre el desempefio de la sostenibilidad hasta el nivel de Consejo
de Liderazgo

Involucrar al personal y a los estudiantes en todas las actividades sostenibles del
campus

Acciones (ODS6, ODS14, ODS13)

e Creacion y puesta en marcha del Instituto del Agua en colaboracion con la
Autoridad del canal de Panama

Politica Institucional: 2.1, 6.2
Obijetivo estratégico: 2.1.2, 6.2.1, 6.2.2
Indicadores: 92

UTP-RUTA 2030 &




Seccidn

ODS / Lineas de

Unidad Involucrada para el cumplimiento de

de 9 Iniciativas /Acciones especificas Area del PDI
Apoyo accion propuestas los ODS
o Definir planes de estudios a nivel de postgrado con especialidades en Agua, ODS 12
brindados en la UTP. Unidades:
e Ejecucion de proyectos 1+D+i para impulsar la preservacion de este recurso y e CEPIA
evaluar nuevas fuentes de agua. e Grupos de Investigacion
e Seguimiento al plan de seguridad hidrica. o Facultades
e Proyectos que abordan el cambio climatico e Centros Regionales

Materias que abordan estos ODS en distintas carreras ofrecidas por la UTP

Acciones (ODS7)

Formacion en energias renovables y eficiencia energética a nivel de pregrado,
postgrado y educacion continua.

Ejecucion de proyectos I+D+i para impulsar la implementacion de energias
renovables y ahorro energético.

Ejecucion de proyectos I+D+i para impulsar la busqueda de nuevas formas de
conversién de energia.

Monitoreo continuo y sistematico del consumo de energia a nivel nacional de la
UTP, considerando la implementacion de medidores individuales por edificio o
por unidad que lo requiera (por la utilizacion continua de equipos con un alto
consumo de energia).

Acciones (ODS 12)

Ejecucion de proyectos I+D+i para impulsar un desarrollo sostenible.
Proyectos de investigacion sobre alternativas de produccion sustentable

Politica Institucional: 6.2
Objetivo estratégico: 6.2.2
Indicadores: 93

15

Ay

UTP -RUTA 2030 %




Seccidn

ODS / Lineas de

de 9 Iniciativas /Acciones especificas Area del PDI Unidad Involucrada para el cumplimiento de
Apoyo accion propuestas los ODS
Vicerrectoria Administrativa, Vicerrectoria
Iniciativas: Académica, Vicerrectoria de Investigacion,
Postgrado y Extension, Vicerrectoria de Vida
e Alinear las politicas de empleo, capacitacion y regulacion de manera coherente con Universitaria
los compromisos y estrategias de equidad y los objetivos de acceso
o Establecer becas adecuadamente distribuidas y apoyadas, y programas de apoyo Unidades:
financiero para estudiantes necesitados
e Apoyar la creatividad y la innovacion a través de una cultura que asuma riesgos e DGTC
aceptables y que proporcione espacios y procedimientos apropiados para que las ideas e DRI
puedan prosperar e RRHH
T e Supervisar los resultados del empleo y la gestion de la carga de trabajo académica e Direccion de Extension
i Implementar politicas y procedimientos ambientalmente responsables de Gestion e Direccion de Bienestar Estudiantil
contratacion publica, que afecten a la cadena de suministro en ambas direcciones e Direccion de Relaciones Internacionales

o

(hacia arriba y hacia abajo)
e Cuestionar de manera critica el papel del crecimiento econémico
e Emitir solo bonos verdes donde se requieran bonos.

Acciones:

e Potenciar programas de postgrado y de educacion continua, enfocados a la
innovacion.
Promover la internacionalizacion.

o Bolsa de trabajo

Politica Institucional: 3.1
Objetivo estratégico: 3.1.1y 3.1.2.
Indicadores: 52 al 65
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Seccidn

ODS / Lineas de

Unidad Involucrada para el cumplimiento de

de 9 Iniciativas /Acciones especificas Area del PDI
Apoyo accion propuestas los ODS
Iniciativas:
e Probar y dirigir soluciones innovadoras para mejorar las actividades del campus Vicerrectoria Administrativa, Vicerrectoria de
e Comprometerse con el desarrollo de una infraestructura sostenible y resiliente que Investigacion, Postgrado y Extension
apoye el bienestar y minimice el impacto ambiental
e Garantizar la modernizacion de los edificios existentes, aumentando la eficiencia de Unidades:
los recursos y adoptando tecnologias ambientalmente racionales e DGTC
e Comprometerse con procesos Yy servicios que aseguren una tecnologia de la e DGIA
informacion y comunicacion sostenible y veraz. e Direccion de Extension
Acciones: Gestion
e Medicion y evaluacion de la empleabilidad de los egresados de las diferentes Politica Institucional:3.1
carreras de la UTP. Objetivo estratégico: 3.1.1y 3.1.2.
e Revisién continua de los planes de estudio para garantizar que van de la mano Indicadores: 52 al 65
con la demanda de la sociedad.
e Promover programas de educacion continua para dar respuesta a los nuevos retos
de la transformacion digital (robética, internet de las cosas, Big Data, inteligencia
artificial, entre otras)
e Promover el emprendimiento en todos los estamentos de la universidad, alumnos,
investigadores y docentes.
e Promocion de la bolsa de Trabajo virtual UTP
L Vicerrectoria Administrativa, Vicerrectoria de
Iniciativas: . . L
Vida Universitaria
. . » Unidades:
10 Eicoocus e Gestionar la brecha salarial en_tre el personal con menor y mayor remuneracion Gestion e RRHH
R e Establecer una agenda de equidad y un plan que se comprometa con la igualdad de Docencia e Direccion de Equiparaci6n de

@

oportunidades y con la reduccion de las desigualdades en todos los procesos y
actividades, especialmente en el salario.

Comprometerse con la eliminacion de la discriminacion en toda la universidad,
garantizando que toda todos los pueblos tengan la oportunidad de ser representados
y dispongan de una voz en el proceso de toma de decisiones

Oportunidades
e Direccidon de Bienestar Estudiantil.
Politica Institucional:1.4
Objetivo estratégico: 1.4.1
Indicadores: 21-24

AT,
i
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Seccidn

ODS / Lineas de

Unidad Involucrada para el cumplimiento de

de 9 Iniciativas /Acciones especificas Area del PDI
Apoyo accion propuestas los ODS
e Proporcionar un ambiente de trabajo y aprendizaje solidario, inclusivo y seguro para
personas con desventaja econémica y social, de origen rural o regional, personas con
discapacidad, mujeres en el lugar de trabajo, personas de diversos géneros y
sexualidades y personas de comunidades con diferentes culturas y creencias
religiosas. Gestion
Docencia
Acciones:
e Revision de los concursos de catedras a nivel nacional.
e Apoyar a la Universidad para una mayor participacion en actividades de
responsabilidad social.
e Apoyo a los estudiantes con discapacidad en las pruebas de admision
e Contratacién de personal con discapacidad
Iniciativas:
Rectoria, Vicerrectoria Académica, VIPE
e Ampliacién y entrega de soluciones sostenibles frente a desafios globales,
desarrollados por la universidad para la comunidad y la industria en general Unidades:
Proporcionar vivienda segura y asequible en el campus y / o la universidad o DGIA
e Compromiso con el desarrollo de y la inversién en la comunidad local universitaria » Facultades
y las areas de mayor influencia (donde sea posible) Gestion e Centros de Investigacion

e Permitir que los limites fluidos del campus fomenten el uso de espacio verde por parte
de miembros de la comunidad local como un servicio publico

e Compromiso de campus seguro, ecoldgico y accesible para todos los niveles de
movilidad.

e Implementar las mejores practicas y politicas para el control de la contaminacion
(incluido el aire) y de gestion de residuos

e Trabajar con el gobierno local y estatal para abogar por un mayor acceso y provision
de sistemas de transporte sostenible, incluidos el transporte pablico y las vias para
ciclistas.

Politica Institucional: 6.2
Obijetivo estratégico: 6.2.1, 6.2.2
Indicadores: 90, 91, 92, 93
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Seccidn

ODS / Lineas de

Unidad Involucrada para el cumplimiento de

de 9 Iniciativas /Acciones especificas Area del PDI
Apoyo accion propuestas los ODS

Acciones:
e Impulsar la formacién en materia de Desarrollo Sostenible y ciudadania global.
e Fomentar el uso de transporte mas sostenibles entre la comunidad universitaria.
e Ejecucion de proyectos I+D+i para impulsar un desarrollo sostenible de nuestro

campus central y CR.

Iniciativas:

e Desarrollar politicas, procedimientos y planes para garantizar que el campus sea Vicerrectoria de Vida Universitaria
seguro para todo el personal, los estudiantes y visitantes Unidades:

e Asegurar que las politicas y procedimientos de compra indiquen claramente la  DGIA
exclusién de cualquier compariia conocida o identificada que esté involucrada en la e Facultades
explotacién de personas e Centros de Investigacion

e Asegurar que las politicas de inversion impidan la inversion en la industria que se e Direccion de Bienestar Estudiantil.
ocupa de las armas, trata de personas y / 0 esclavitud moderna e Direccion de Servicio Social Universitario

e Asegurar que las politicas y la cultura de la institucion indiquen claramente que el e Direccion de Comunicacion Estratégica

16 Mt soborno, la corrupcion, la violencia, el crimen y los actos de terrorismo son (DICOMES)
T inaceptables Gestion

Organizar actividades interculturales e interreligiosas en el campus

e Asegurar que todo el personal y los estudiantes tengan acceso a la justicia e
informacidn sobre sus derechos

e Involucrar al personal, a los estudiantes y a las partes interesadas clave, en las
decisiones de gobernanza de la universidad.

Acciones:

e Rendicion de cuentas a la comunidad universitaria del seguimiento y la ejecucion
del presupuesto de la Universidad y del avance de los proyectos en ejecucion.
Definir politicas para prevencion de delitos y contra el fraude en la Universidad.

e Cumplimiento del Cédigo de ética de la UTP.

Apoyar al cumplimiento de proyectos de la Direccidn de Bienestar estudiantil.

Politica Institucional:6.1
Obijetivo estratégico: 6.1.1, 6.1.3,
Indicadores: 77, 78, 79, 83
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Seccién
de
Apoyo

ODS / Lineas de
acciéon propuestas

Iniciativas /Acciones especificas

Area del PDI

Unidad Involucrada para el cumplimiento de

los ODS

Elaboracion de memorias de Servicio Social Universitario como instrumento de
rendicion de cuentas a la sociedad.

Contenido curricular relacionado con ética

Centro para el desarrollo de actividades de produccién, estimulacidn, discusion
y propagacion (CenPEDP) de pensamiento cientifico para la toma de decisiones
[11].

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Iniciativas:

e Desarrollar estrategias y una cultura que apoyen abiertamente el desarrollo,
mantenimiento y mejora de las alianzas con otras entidades, tanto interna como
externamente.

Acciones

Firma de Convenios marco de cooperacion con las empresas, organizaciones y
las universidades a nivel nacional e internacional, con el fin de intercambiar
informacién, movilidad y cooperacion en proyectos de investigacion.

Movilidad saliente y entrante de estudiantes por semestre académico, pasantia de
investigacion, semestre académico y préactica en el extranjero como opcion a
graduacion (las dos Gltimas solo aplican para movilidad saliente).

Movilidad saliente de profesores por pasantia de investigacion, programas de
maestria y doctorado.

Participacion dentro de RUPADES

Internacionalizacion

Rectoria, Vicerrectoria de Investigacion,
Postgrado y Extension

Unidades:

e Direccién de Relaciones Internacionales
e Direccién de Extensioén

¢ Unidad de Accion Social

Politica Institucional: 4.1
Objetivo estratégico: 4.1.1,4.1.2,4.1.3,4.1.4
Indicadores: 60-73
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http://www.investigadores.utp.ac.pa/proyectos/591
http://www.investigadores.utp.ac.pa/proyectos/591

Seccidn

ODS / Lineas de

Unidad Involucrada para el cumplimiento de

de 9 Iniciativas /Acciones especificas Area del PDI
A accion propuestas los ODS
poyo
Iniciativas:
Rectoria, Vicerrectoria de Vida Universitaria,
e Fortalecer el compromiso y participacion publica en el ambito de los ODS Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado vy
e Iniciary facilitar el didlogo, asi como la accién intersectorial sobre la implementacion Extension
de los ODS. )
e Desempefiar un papel protagonista en el desarrollo y promocion de politicas de Unidades:
desarrollo sostenible e OficinadeMetss
= e Demostrar la importancia del sector universitario en la implementacion de los ODS. TODOS LOS *  Direccion de Servicio Social Universitario
o e Demostrar el compromiso del sector universitario con los ODS. e Direccion de Extension
2 SECTORES e Direccion Nacional de Auditoria Interna y
< ; . Transparencia
& Acciones: L . L . . Vinculacion con la
8 e Rendicion de cuentas a través de una seccion de transparencia en el sitio web sociedad
| https://utp.ac.pa/
e Proyectos de impacto social que abordan los ODS
Transferencia de resultados de investigacion a la sociedad . N
: Programas de voluntariado vinculado% roblemas sociales Politica Institucional:3.1, 3.2
A gran et DYES P Objetivo estratégico: 3.1.1, 3.1.2, 3.2.1, 3.2.2
e Asesoriay capacitacion a Indicadores: 46.59
[6]
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1.5. Rankings enfocados en la sostenibilidad

1.5.1. World Greenmetric Ranking . Green
Metric

World University Rankings

El World Greenmetric Ranking es una clasificaciéon mundial de las universidades para evaluar y
comparar los esfuerzos en ambiente y sustentabilidad del campus. El objetivo de este ranking es
proporcionar el resultado de una encuesta online sobre la situacion actual y las politicas
relacionadas con el Campus Verde y la Sostenibilidad en las Universidades de todo el mundo [12].

En la Figura 3 se observa que la UTP para el 2019 se encontré en la posicion 568 de 780 universidades
totales [13].

Indicadores:

Entorno e Infraestructura
Energia y cambio Climético
Desechos

Agua

Transporte

Educacion

ogakrwdE

CERTIFICATE

' This certificate is awarded to

Universidad Tecnologica de Panama

as The 568" World's Most Sustainable University
in 2019 Ul GreenMetric World University Rankings

Jakarta, December 3, 2019

m._ -~

|
Prof. Dr. Ir. Muhammad Anis. M. Met Prof. Riri Fitri Sari, M.M., M.Sc

Rector of Universitas Indonesia Chairperson of Ul GreenMetric
World University Rankings

Figura 3. Certificado de posicion de la UTP dentro del Ranking. Fuente: Taller Nacional de
Investigacion 2020 [13]
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PACT
1.5.2. Times Higher Education’s Impact Rankings I“[I

Los THE Impact Rankings muestran como el sector de la educacion superior mundial esta
trabajando hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas. Este ranking
esta abierto a cualquier institucion de educacion superior del mundo. Ellos quieren que este ranking
sea lo mas inclusivo posible [14].

Importancia

Su importancia radica en que muestra las actividades y esfuerzos institucionales por el cumplimiento
de los ODS y que no estan cubiertos en otras clasificaciones.

La metodologia

Se basa en Objetivos de Desarrollo Sostenible individuales. Las universidades reciben una puntuacion
y una clasificacion por sus actividades en cada uno de los ODS para los que envian datos.

La participacién en la clasificacion general requiere que las universidades envien datos a al menos
cuatro ODS, uno de los cuales debe ser el ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos. La puntuacion
general se genera a partir de la puntuacion del ODS 17 (con un valor de hasta el 22% de la puntuacion
general), mas los tres ODS mas solidos para los que proporcionaron datos (cada uno con un valor de
hasta el 26% de la puntuacion general). Las puntuaciones de cada ODS se basan en una serie de
métricas. Cada métrica estd tematica y puede estar compuesta por indicadores individuales. La
puntuacion maxima para cada métrica se da en la seccion correspondiente, tanto como un porcentaje
dentro de ese ODS y como porcentaje aproximado si ese ODS fuera a usarse para la clasificacion
general de esa universidad [15].
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1.6. Conclusion

Se ha desarrollado este documento diagnostico para conocer lo que se estd haciendo en la Universidad
Tecnoldgica de Panama en cuanto al cumplimiento de los ODS. En el cuadro antes mostrado, se
identificd las areas del PDI, las politicas, objetivos estratégicos e indicadores que estan relacionados
con los ODS, ademas se ha identificado las acciones que se desarrollan en la UTP por las unidades
respectivas y también se ha propuesto una serie de acciones a seguir.

Adicional se trabajé en una compilacion de proyectos, programas, organizaciones y convenios
especificos que de alguna manera aportan al cumplimiento de los ODS, en un rango de 2016 (afio en
gue entran en vigor los ODS) hasta el afio 2020. Los mismos se presentan en el Anexo por cada ODS.
Esta compilacion se realiz6 tomando de referencia la informacidn que aparece en el sitio web de la
UTP, la Memoria Institucional 2019 y Otros (SIC-UTP)

Se presentaron dos opciones de Rankings Mundiales en cuanto a sostenibilidad, con el fin de que se
profundice en los mismos. En el caso del UiGreen Metrics, se aspira a subir de nivel, y con respecto
al THE Impact Ranking, se considera una posibilidad que requerird mas investigacion y evaluacion.
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Links de la informacién del anexo

https://utp.ac.pa/introduccion-la-seccion-de-transparencia
http://iniciacioncientifica.utp.ac.pa/
https://utp.ac.pa/listado-de-grupos-de-investigacion
https://utp.ac.pa/direccion-de-servicio-social-universitario-0
http://convenios.utp.ac.pa/convenios-nacionales
http://convenios.utp.ac.pa/convenios-pais
http://convenios.utp.ac.pa/organismos
https://utp.ac.pa/asistencia-economica
https://utp.ac.pa/cultura
https://utp.ac.pa/orientacion-psicologica
https://utp.ac.pa/facilidades-y-servicios-para-estudiantes-con-discapacidad

https://utp.ac.pa/departamento-de-deportes-0
https://utp.ac.pa/salud-y-promocion-social
https://utp.ac.pa/servicios-para-estudiantes
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Anexo. Proyectos, Programas, Organizaciones y Convenios especificos que abordan los ODS.

ODS 1

FIN

DE LA POBREZA El Objetivo 1 pide la
erradicacion de la pobreza en
todas sus formas y en las todas

partes del mundo.

Tl

PROGRAMA/PROYECTO/ORGANIZACION/CONVENIO

» Para cumplir con este objetivo, deben ampliarse y mejorarse los programas de proteccién social
y asistencia especifica para los mas pobres y vulnerables, asi como fortalecer las iniciativas de
reduccion y mitigacion del riesgo de desastres para los paises en desarrollo que tengan

instituciones mas débiles.

OBIJETIVO

UNIDAD

Programa de Asistencia Econémica a los estudiantes

e Ayuda econdmica para transporte

e Ayuda para la compra de lentes

e Crédito en las Librerias

e Programa de patrocinio o Mecenazgo Académico

e Trabajo Compensatorio para el pago de matriculas.
e Bolsa de Becas

e Bolsa de Trabajo

Tiene como objetivos, evaluar y diagnosticar las necesidades
econdmicas que afectan el rendimiento académico del estudiantado y
ofrecerles la ayuda requerida a través de los diferentes Programas o
actividades, con la finalidad de que logren culminar su carrera
universitaria.

VICERRECTORIA DE VIDA
UNIVERSITARIA

Direccion de Bienestar
estudiantil

Proyectos de Emprendimiento “Banano Primitivo en Zonas
Rurales” y “Mujer Agro-emprendedora”

La UTP en conjunto con especialistas del Ministerio de Desarrollo
Agropecuario y del Banco de Desarrollo Agropecuario, trabajan en
estos proyectos en la comunidad de Soldén, corregimiento de Teribe,
distrito de Changuinola. Estos proyectos tienen como objetivo mejorar
su calidad de vida y aprovechamiento de los recursos naturales que
poseen, mediante las buenas practicas agricolas para sembrar el
banano primitivo y su comercializacién rentable.

Centro Regional de Bocas del
Toro

Convenio Marco de Cooperaciéon Fundacidon ASSA
(2016-2021)

La Fundacién ASSA tiene como misién “Esencialmente brindar ayuda
econdmica, en beneficio de los nifios y jévenes de areas rurales con
calificaciones sobresalientes, a través de un programa de becas que
contribuya a que los mismos puedan culminar sus estudios y formacion

VICERRECTORIA DE VIDA
UNIVERSITARIA
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profesional” En consecuencia de los anterior ambas partes establecen
acuerdos para potencia estos programas, entre otros. La Fundacién
ASSA beca a estudiantes sobresalientes de escasos recursos.

Direccion de Bienestar
estudiantil

Convenio Marco de Cooperacidon con la Fundacion Benéfica
Louis y Marthe Deveaux
(2017-2022)

Tiene como misién “Contribuir con la educacién “postsecundaria” en la
Republica de Panama, a través del otorgamiento de becas
universitarias y técnicas, completas o parciales, a estudiantes
panamefios con alto indice académico, de comprobada necesidad
econdmica y egresados de planteles oficiales, para la realizacién de
estudios universitarios, estudios técnicos, maestrias y doctorados, en

VICERRECTORIA DE VIDA
UNIVERSITARIA

Direccion de Bienestar

Entrega de Tablets

Centros de Estudios Oficiales y Privados en la Republica de Panama y estudiantil
limitadamente en el extranjero”. La UTP se une a esta causa a través de

desarrollo de programas en Conjunto, entre otros acuerdos.

En el 2020, en el sentido de conseguir los recursos presupuestarios que VICERRECTORIA

permitieron gestionar la compra de alrededor de 1032 tablets que
permitieron que estudiantes de bajos recursos econdmicos tuvieran
acceso a clases virtuales ofrecidas por la universidad.

ADMINISTRATIVA

Direccidn de Proveduria 'y
Compras

PROGRAMA/PROYECTO/ORGANIZACION/CONVENIO

OBIJETIVO

UTP -RUTA 2030 &.%
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Programa de Ayuda Alimenticia

Grupo de Investigacion en Nutricion y Sistemas Alimentarios
Saludables y Sostenibles (INSAS)

Acuerdo de Colaboracion con el Ministerio de Desarrollo
Social (MIDES) y Rescate de Alimentos Panama
Temporal

Convenio Marco de Cooperacion con El Instituto de
Investigacion Agropecuaria de Panama (IDIAP)
2020-2025

Convenio Marco de Cooperacidn entre La Asociacidn
Instituto Internacional de Ciencias de la Vida Mesoamérica
(ILSI por sus siglas en inglés)

2018-2023

Atiende la alimentacién para estudiantes de escasos recursos y para
estudiantes que participan en actividades extracurriculares.

Los estudiantes que solicitan ayuda alimenticia, por sus limitados
recursos econdmicos, son atendidos por profesionales de Trabajo
Social, quienes les realizan una evaluacion socioecondmica,
acompafiada de un diagndstico y acciones a seguir, para cada caso.

Equipo de investigadores al servicio de la comunidad, en las areas de
nutricion y disciplinas de sistemas alimentarios, que pueden establecer
alianzas con grupos de investigacion nacionales e internacionales para
la generacién y difusidon de conocimiento.

Areas de Investigacion: Agroindustria

Linea de Investigacién: Nutricidn, Sistemas Alimentarios, Salud Publica
La Universidad Tecnoldgica de Panama (UTP), el Ministerio de
Desarrollo Social (MIDES) y Rescate de Alimentos Panama, suscribieron
el 26 de agosto de 2020, el Acuerdo de Colaboracién Temporal
“Alimentando al Necesitado”, con el objetivo de coordinar, entre las
partes, la preparacion y entrega de alimentos calientes a personas en
condicidn de pobreza o vulnerabilidad social, mientras dure el estado
de emergencia nacional, declarado mediante la Resolucién de Gabinete
No. 11 de 13 de marzo de 2020.

Tienen como misidn fortalecer la base agro-tecnoldgica nacional para
contribuir a la seguridad a la seguridad alimentaria, la competitividad y
la sostenibilidad del agronegocio en beneficios de la sociedad
panamefa.

Desarrollo de proyectos de investigacion, estudio y divulgacidn sobre
temas de nutricién, toxicologia, inocuidad alimentaria y seguridad
ambiental y los que, en general, promuevan el bienestar humano y la
salud publica.

UTP -RUTA 2030 &.%

Direccion de Bienestar
Estudiantil

Facultad de Ciencias y
Tecnologia.

Unidad de Labor Social

Centro de Investigaciones
Hidraulicas e Hidrotécnicas
(CIHH)

Centro de Produccion e
investigaciones
Agroindustriales (CEPIA)



ODS 3

SALUD El Objetivo 3 busca garantizar la
Y BIENESTAR salud y el bienestar para todo el

» Para lograr este objetivo, se necesita trabajar en el acceso universal a servicios de salud sexual y
mundo a todas las edades,

reproductiva, prevencidon de enfermedades infecciosas y tratamiento y prevencién de otros
problemas de salud publica.

' incluido el acceso a una atencidn
médica segura, asequible vy
efectiva.

PROGRAMA/PROYECTO/ORGANIZACION/CONVENIO OBIJETIVO UNIDAD

Con la coordinacion y apoyo del Banco de Sangre del Hospital Santo

Banco de Sangre Tomas, se logrd la creacién del Banco de Sangre de la UTP, el cual
Campaiia de Donacién Voluntaria de Sangre beneficia a la poblacidn universitaria y a sus familiares a nivel nacional
y para tal fin, se organizan campafias de donacién de sangre.

Direccion de Bienestar
Estudiantil
Clinica Universitaria

Todos los estudiantes debidamente matriculados en la UTP estdn
cubiertos por una péliza de accidentes personales. Los beneficios de la
Seguro Estudiantil contra Accidentes poliza tendran vigencia en cada uno de los periodos académicos,
semestres o verano siempre y cuando el estudiante haga efectivo el
pago de su matricula o pago de la practica profesional.

Direccion de Bienestar
Estudiantil

Incluye examenes de laboratorios, talla, peso, nutricién, asesoria en
“Semana de la Salud” planificacion familiar, campafias de prevencidn en el uso de drogas y
las ETS, entre otras.

Direccion de Bienestar
Estudiantil

Tiene como objetivo concienciar a la comunidad universitaria, ubicada
en el Campus Dr. Victor Levi Sasso acerca de la importanciay el
Campaiia de Concientizacion compromiso con el cuidado y conservacion de las instalaciones fisicas y
entornos de la UTP para el beneficio de todo publico interno de esta
Casa de Estudio.

Direccion de Bienestar
Estudiantil

UTP-RUTA 2030 &



Semana de Valores

Promover acciones socioeducativas orientadas a la formacién de
valores o de aprendizaje ético en el ambito universitario, donde se
generen condiciones que hagan posible un escenario universitario que
permita reafirmar la formacién de profesionales competentes que
proyecten un posicionamiento de valores humanos como medio de su
activacidn profesional.

Direccidn de Bienestar
Estudiantil
Direccidén de Orientacion
psicoldgica

Clinica Universitaria

Ofrece a los estudiantes: consultas de enfermeria, educacién para la
salud, certificados de buena salud, apoyo nutricional y referencias.

VICERRECTORIA DE VIDA
UNIVERSITARIA

Programas:
e Futbol e Ajedrez
e Futsala e Softbol
e Baloncesto e Atletismo
e Voleibol e Tenisde Mesa
e Karate e Rugby

El deporte juega un papel fundamental en el desarrollo fisico del
individuo, contribuyendo grandemente en su formacién integral, por lo
gue la Universidad Tecnolégica de Panama no escatima esfuerzos en
promover la participacion masiva de estudiantes en las actividades
deportivas de su preferencia. Ademas, promueve la socializacién
recreativa entre los administrativos, docentes e investigadores.
Instalaciones deportivas:

Saléon Recreativo, Gimnasio, Campo Deportivo, Cancha Sintética,
Cancha de Baloncesto 1, Cancha de Baloncesto 2.

Direccién de Deportes

Convenio Marco de Cooperacidn con la Fundacién Pro-
Bienestar y Dignidad de las personas afectadas por el
VIH/SIDA (PROBISIDA)

Tiene como misién “Trabajar en la prevencion del VIH, asi como en la
promocién y la defensa de los derechos humanos y dignidad de las
personas infectadas y afectadas por el VIH-SIDA en Panama” Tomando
en consideraciéon lo anterior la UTP establece acuerdos para el
intercambio de informacion y experiencias, desarrollo de

Facultad de Ingenieria de
Sistemas Computacionales

2017-2022 . . . i . - L.
investigaciones conjuntas, intercambio de especialistas, técnicos,
profesores y estudiantes, capacitacion del personal, entre otros.
Desarrollo de una solucién moévil para gestion de datos de entornos de
salud y dependencia. Caso de estudio en Hipertensiéon Arterial. Cédigo:
AmIHEALTH ITE1L5-001. Centro Regional de Chiriqui

http://www.amihealth.utp.ac.pa/
https://www.youtube.com/watch?v=nwb21va5N20

Contaminacioén Invisible por Antenas de Telefonia

Estudiar los efectos de la contaminacidon electromagnética que
producen las antenas de telefonia mdovil existente en la ciudad de
Neiva, para proponer un mecanismo o procedimiento para su ubicacion
o instalacion.

Centro Regional de Chiriqui

UTP -RUTA 2030 &.%



http://www.amihealth.utp.ac.pa/
https://www.youtube.com/watch?v=nwb21va5N20

I Congreso Internacional sobre Soluciones en Inteligencia
Ambiental, Ingenieria de Software y Salud Electrénica y
Movil. Cédigo: APY-GC-2014-009
2016

Este evento contd con la participacion de grupos de investigacidon que
estaban trabajando en estos y otros temas relacionados de
universidades locales e internacionales e instituciones de investigacion.
https://utp.ac.pa/i-congreso-internacional-sobre-soluciones-en-

inteligencia-ambiental-ingenieria-de-software-y-salud-e

Centro Regional de Chiriqui

Propuesta para la deteccion precoz de la fragilidad y
demencia senil mediante el analisis de la marcha
2017

Facilitar una solucidon, minimamente invasiva, de bajo coste y facil
despliegue, para, mediante acelerometria, visidn y analisis de la
marcha, a través de mecanismos de inferencia evolutivos y
personalizables al sujeto, diagnosticar los sindromes de fragilidad y
senilidad, y estudiar su evoluciéon temporal.
http://www.investigadores.utp.ac.pa/proyectos/33

Centro Regional de Chiriqui

Tecnologias de apoyo al progreso emocional y fisico para
adultos mayores y personas con discapacidad intelectual
2020

Aplicar diversas tecnologias para facilitar el desenvolvimiento de
personas con discapacidad intelectual, favoreciendo su autonomia.
http://www.investigadores.utp.ac.pa/proyectos/320

Centro Regional de Chiriqui

Modelo de gestion de conocimiento basado en ontologia y
procesamiento de lenguaje natural en el dominio médico.
2017

Trabajo de investigacién doctoral que busca desarrollar un modelo que
gestione el conocimiento y facilite a los especialistas médicos, la
adquisicion de las historias clinicas, de una forma mas sencilla.

https://fisc.utp.ac.pa/ver-noticias/defensa-de-proyecto-doctoral-en-
la-utp

Centro Regional de Panama
Oeste

ODS 4

EDUCACION
DE CALIDAD

El Objetivo 4 se dirige a garantizar
el acceso inclusivo y equitativo a (y

la finalizacion de) una educacion de
calidad.

> Este objetivo promueve la adquisicién del conocimiento, las habilidades y los valores necesarios

para funcionar bien y contribuir a la sociedad.

» Las metas de este objetivo van desde garantizar habilidades numeéricas y la alfabetizacién
elemental de la juventud a un nivel universal, ampliar el nimero global de becas disponibles para
los paises en desarrollo, y asegurar la igualdad de acceso a una educacién técnica, vocacional y

terciaria asequible y de calidad.

OBIJETIVO

UNIDAD
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https://utp.ac.pa/i-congreso-internacional-sobre-soluciones-en-inteligencia-ambiental-ingenieria-de-software-y-salud-e
https://utp.ac.pa/i-congreso-internacional-sobre-soluciones-en-inteligencia-ambiental-ingenieria-de-software-y-salud-e
http://www.investigadores.utp.ac.pa/proyectos/33
http://www.investigadores.utp.ac.pa/proyectos/320
https://fisc.utp.ac.pa/ver-noticias/defensa-de-proyecto-doctoral-en-la-utp
https://fisc.utp.ac.pa/ver-noticias/defensa-de-proyecto-doctoral-en-la-utp

PROGRAMA/PROYECTO/ORGANIZACION/CONVENIO

Jornada de Orientacién Profesional

Dirigida a estudiantes de primer afio con el objetivo de brindar
informacién sobre las carreras, disipar dudas y visualizar una amplia y
mas realista perspectiva, a través de un conversatorio con estudiantes
graduandos y profesionales egresados de esta Institucién, quienes
comparten sus vivencias académicas y experiencias en el ambito labora

Direccion de Orientacion
Psicoldgica

Circulo K

La misién del Circulo K es involucrar a los estudiantes universitarios en
el servicio a la comunidad y a su Universidad, mientras desarrollan sus
cualidades como lideres y ciudadanos.

Tiene tres pilares: liderazgo, servicio y amistad.

Direccion de Bienestar
Estudiantil
UNIDAD DE APOYO A
ASOCIACIONES Y
AGRUPACIONES ESTUDIANTILES

Asociacion Internacional de Estudiantes en Ciencias
Econdémicas y Comerciales (AIESEC)

El principal objetivo de la Asociacion Internacional de Estudiantes de
las Ciencias Economicas y Comerciales (AIESEC) UTP, es desarrollar
lideres que generen un impacto positivo en la sociedad
panamefia. Ademas, la AIESEC brinda la oportunidad de pertenecer a
una red mundial de estudiantes, lo cual les facilita participar en
congresos, seminarios, conferencias, talleres, intercambios culturales,
etc., a nivel regional e internacional.

Direccion de Bienestar
Estudiantil
UNIDAD DE APOYO A
ASOCIACIONES Y
AGRUPACIONES ESTUDIANTILES

American Society of Mechanical Engineers (ASME)

La Sociedad Americana de Ingenieros Mecanicos se enfoca en ayudar a
los estudiantes a prepararse para la préctica profesional, a través de la
orientacién o mentoria, involucrando ingenieros en la industria y la
comunidad voluntaria ASME, mientras cultivan un sentido de
contribucidn a la sociedad y a la profesion.

Direccidn de Bienestar
Estudiantil
UNIDAD DE APOYO A
ASOCIACIONES Y
AGRUPACIONES ESTUDIANTILES

FIM

Comunidad de Estudiantes Cristianos

Nuestro trabajo es trasmitir los valores de la palabra de Dios en el
mundo estudiantil y profesional de Panama y para esto realizamos
estudios biblicos, seminarios de capacitacion, talleres sobre temas
juveniles.

Direccion de Bienestar
Estudiantil
UNIDAD DE APOYO A
ASOCIACIONES Y
AGRUPACIONES ESTUDIANTILES

EURUS - UTP

Enriquecer el crecimiento profesional de los estudiantes universitarios
con el uso de las tecnologias emergentes, fomentando Ila
competitividad, la convivencia y el autodidactismo.

Direccion de Bienestar
Estudiantil

UTP -RUTA 2030 &.%




UNIDAD DE APOYO A
ASOCIACIONES Y
AGRUPACIONES ESTUDIANTILES

Team - FANLYC - UTP

Miembros de la Universidad Tecnolégica de Panama (UTP) unidos
para apoyar a la Fundacién Amigos del Nifno con Leucemia y Cancer
(FANLYC).

Direccion de Bienestar
Estudiantil
UNIDAD DE APOYO A
ASOCIACIONES Y
AGRUPACIONES ESTUDIANTILES

Institute of Electrical and Electronical Engineers (IEEE)

Los miembros de la Rama Estudiantil IEEE de la Universidad
Tecnolégica de Panamadtienen acceso a informacidon técnica
actualizada y ademds mantienen contacto con exitosos ingenieros que
ejercen en la industria para discutir el crecimiento de la carrera,
trabajo, responsabilidad social y politicas publicas.

Esta agrupacién también provee a sus miembros de educacidn
acreditada, programas de entrenamiento incluyendo videos y cursos de
auto-estudio; ademas, es fuente de informacién para la innovacién
tecnoldgicay el trabajo profesional en diversos campos de la Ingenieria.

Direccion de Bienestar
Estudiantil
UNIDAD DE APOYO A
ASOCIACIONES Y
AGRUPACIONES ESTUDIANTILES

Vida Estudiantil

Agrupacién que busca contribuir a que la comunidad estudiantil viva
con principios cristianos y sean agentes de cambio en nuestra sociedad
y en todo el mundo. A través de esta agrupacién se organizan
seminarios, grupos de estudios biblicos, proyectos nacionales vy
transculturales.

Direccidn de Bienestar
Estudiantil
UNIDAD DE APOYO A
ASOCIACIONES Y
AGRUPACIONES ESTUDIANTILES

Programas de Cultura:
e Conjunto Folklérico “Sentimientos de mi Tierra’
e Grupo Teatral
e Danza Urbana
e Agrupacion Musical “Melodias UTP”
e Semillero de Acordeones

’

Las actividades culturales que se desarrollan dentro de la institucion
brindan al estudiante la oportunidad de potenciar sus talentos a través
de las diferentes disciplinas existentes en cada uno de los Centros
Regionales y en el Campus Central Dr. Victor Levi Sasso. Las mismas
ayudan a fortalecer la formacién integral de los estudiantes,
promoviendo su participacidn en la comunidad universitaria y en la
sociedad como futuros profesionales exitosos.

Instalaciones: Salén de Baile, Auditorio Principal, Galeria de Arte y
Memorial Rogelio Sinan.

Direccion de Cultura

UTP -RUTA 2030 &.%




Grupo de Investigacion e Innovacion para el Mejoramiento
de la Ensefianza y el Aprendizaje

Objetivo General Contribuir al mejoramiento de la calidad de la
educacion en el pais mediante la investigacién y la innovacién en
procesos de ensefianza.

Areas de Investigacién: Educacién y Sociedad.

FCT

Proyecto Hacia la “U”

Promueve la equidad en la educacién universitaria, abriendo
oportunidades de preparacion profesional para jovenes con deseo de
estudiar y que viven en regiones comarcales, de manera que impacten
positivamente, favoreciendo la movilidad social y mejorando la calidad
de vida a la poblacién, sobre todo en las areas de las comarcas, que son
muy vulnerables y tienen muchas necesidades en el tema de la
educacion.

Centro Regional de Chiriqui

Club de Leones

-Coordinar las actividades de servicios en ayuda a nuestra comunidad.
-Crear y promover un espiritu de comprensién entre los pueblos del
mundo. -Difundir
los principios de buen gobierno y buena ciudadania.
-Participar activamente en el bienestar civico, cultural, social y moral
de la comunidad. -Alentar
a las personas que tengan vocacion de servicio a servir a la comunidad
sin recibir ninguna compensacion econdmica, fomentar la eficiencia y
promover las normas de ética en el comercio, la industria, las
profesiones, los trabajos publicos y los emprendimientos privados.

Direccion de Bienestar
Estudiantil
UNIDAD DE APOYO A
ASOCIACIONES Y
AGRUPACIONES ESTUDIANTILES

Creacién de Material Digital Multimedia para Museos
a Través del Uso de Pantallas Multitactil y
Dispositivos Ubicuos para Crear Experiencias
Interactivas.

2019

Crear material digital interactivo multimedia que permita a los
estudiantes a explorar y aprender sobre las piezas arqueoldgicas que
se encuentran en el Parque Arqueoldgico El Cafio.

http://www.investigadores.utp.ac.pa/proyectos/80

FISC

UTP -RUTA 2030 &.%



http://www.investigadores.utp.ac.pa/proyectos/80

1.0rganizacion no gubernamental sin fines de lucro comprometida con
la promocién y desarrollo de la educacion de la juventud panamena
dentro de los campos de la ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y
matematicas (STEAM) a través del uso de programas educativos
Mentores y Guias durante las Olimpiadas Robéticas | innovadores.

2019: Direccidn de servicio social
2. Se dedica a la investigacién de temas relacionados a Sistemas de
Informacién, fundamentalmente a la elaboracién y aplicacién de
técnicas que permitan crear, mantener y mejorar los sistemas de
informacién de las organizaciones.

ODS 5

IGUALDAD

DE GENERO » La consecucion de este objetivo requiere la eliminacion de todas las formas de discriminacion,

violencia y practicas perjudiciales en contra de las mujeres, y el acceso a la salud y los derechos
sexuales y reproductivos. Trabajar para alcanzar este objetivo también significara el logro de la
paridad de género en la vida politica, publica y econédmica.

Objetivo 5: Lograr la igualdad de

género y empoderar a todas las
mujeres y las nifias.

PROGRAMA/PROYECTO/ORGANIZACION/CONVENIO OBIJETIVO UNIDAD

El propdsito de esta Unidad es capacitar, dar seguimiento y orientar en
la implementacion y el cumplimiento de las leyes de género y violencia | Direccion de Equiparacién de
Unidad de género contra las mujeres dentro de la Comunidad Universitaria UTP, asi como
sensibilizar y concientizar a la comunidad universitaria sobre estos
temas.

Oportunidades

UTP-RUTA 2030 &



Proyecto CAME

Proyecto que tiene como objetivo potenciar los procesos de integracion
de las mujeres en el mercado empresarial, facilitando e impulsando la
creacion de empresas por éstas como medida para la insercion laboral.

Mediante el proyecto se busca impulsar el emprendimiento
empresarial, la innovacion, las empresarias panamefias y

formadores/as.

Direccion de Equiparacion de

Oportunidades

ODS 6

AGUA LIMPIA El Objetivo 6 busca garantizar no
Y SANEAMIENTO : o
solo la disponibilidad de agua

potable, saneamiento e higiene,

sino también mejoras en la calidad
y sostenibilidad de los recursos

A\

de las instalaciones sanitarias para todo el mundo.

A\

locales debera ampliarse.

Atender el Objetivo 6 implicara una gestién de los recursos hidricos eficaz e integrada y una mejora

Para lograr estos resultados, la cooperacién internacional y la participacién de las comunidades

hidricos.
PROGRAMA/PROYECTO/ORGANIZACION/CONVENIO OBIJETIVO UNIDAD
Centro de Estudios y Desarrollo en Agua y Medio Ambiente | Realizar investigaciones en torno al agua y medio ambiente con el fin ACP -UTP
En proceso de prevenir e identificar soluciones antes problemas del cambio
climatico.
Generar informacion técnico-cientifica derivada de evaluaciones de
fendmenos ambientales en areas prioritarias de estudio.
Areas de Investigacion: Ciencias de la Tierra, del agua y de la Atmdsfera,
R . ] Biologia, Quimica. FIC
Grupo de Investigacion nitrato y medio ambiente , N
Linea de Investigacidn:
Vinculacion:

e Distribucion del Nitrato en suelos, aguas, vegetacion.
Biorremediacion de zonas contaminadas con nitrato por medio de la
desnitrificacion.

MINSA, IDAAN, MIDA, IDIAP,
SENACYT, CONADES

UTP -RUTA 2030 &.%




Grupo Hidrologia y Resiliencia Ambiental (HIDRA)

Grupo de Investigacion Gestidn Integrada de Recursos
Hidricos

Grupo de Investigacion Forest Hydrology and Urban Waters

Convenio Marco de Cooperacidn y Asistencia Técnica
Reciproca con el Instituto de Acueductos y Alcantarillados
Nacionales
2016-2021

Convenio de Asociacion entre la UTP y la Asociacion
Internacional de Ingenieria Hidraulica, Medio Ambiente e
Investigacion (IAHR por sus siglas en inglés).
2019-2029

Establecer un grupo de investigacién en Azuero que estudie y proponga
soluciones para los principales problemas ambientales que afectan a
esta region

Areas de Investigacién: Conservacion del Ambiente Linea de
Investigacion: Sensores remotos y sistemas de informacién geografica,
Hidroldgico, Gestidn integral de residuos sélidos, Economia Azul,
Resiliencia zonas marino-costeras, Acuicultura y desarrollo sostenible.
Evaluar y monitorear la procedencia, cantidad y calidad de las aguas
continentales y aguas marino-costeras incluida la calidad de los
sedimentos a nivel nacional con el fin de administrar los recursos
hidricos del estado actualmente y realizar proyecciones futuras.

Areas de Investigacién: Ciencias Bésicas

Linea de Investigacién: Calidad de agua, Hidrologia isotdpica, Huella y
Sostenibilidad hidricas.

El estudio de los procesos hidroldgicos articulados con la eco-hidrologia
y el riesgo en ambientes urbanos y naturales para crear herramientas
en la gestidn sostenible del recurso hidrico garantizando la calidad de
vida de las generaciones presentes, sin comprometer la de
generaciones futuras.

Objetivo del IDAAN: Mejorar el nivel de salud de la Comunidad,
bienestar, progreso del pais a través de la dotacidn de los Servicios de
Agua Potable, y la recoleccién y disposicién de las Aguas Servidas,
velando por la conservacién del medio ambiente, con miras a alcanzar
niveles 6ptimos de productividad y eficiencia.

El presente Convenio tiene como objetivo general asociarse para
potenciar las actividades a través de la cooperacién mutua,
promoviendo el fortalecimiento de las relaciones educativas, cientificas
y culturales en campos relacionados con las ciencias hidro-ambientales
y su aplicacidn practica.

UTP -RUTA 2030 &.%

Centro Regional de Azuero

FIC

CIHH

Vinculacion
Universidad Nacional de Costa Rica
Universidad Nacional Auténoma de
México Organismo Internacional de

Energia Atdmica

FIC

CIHH

Direccion de Relaciones
Internacionales



PROGRAMA/PROYECTO/ORGANIZACION/CONVENIO

Grupo de Investigacion Biosdlidos — Energia y Sostenibilidad

Grupo de Investigacion en Energias Convencionales, Energias
Limpias y Eficiencia Energética (GIECELEE)

Postgrado y Maestria en Energias Renovables y Ambiente

OBIJETIVO

Desarrollar  proyectos de investigacién enfocado en el
aprovechamiento de biosdlidos, para generacidn energética vy
manufactura de productos de alto valor ambiental y sostenible

Areas de Investigacion: Energia y Ambiente

Linea de Investigacién: Digestion anaerdbica, Recuperacién de
desechos sélidos., Generacién de biogds, Energia y Ambiente.

Desarrollar y promover investigacion de fuentes convencionales y no
convencionales de energia mediante la ejecucion de proyectos de
investigacion, desarrollo de prototipos, caracterizacion de equipos,
orientado al incremento de la eficiencia energética y contribuyendo a
la preservacion del medio ambiente.

Areas de Investigacién: Energia y Ambiente

Linea de Investigacién: Energias Convencionales, Alternativas vy
Eficiencia Energética.

En los ultimos afos, el desarrollo de estetipo de energias se ha
incrementado, no sélo por el cardcter renovable de las mismas, sino
por sus condiciones de ambientalmente limpias y por los altos niveles
de eficiencia que se han alcanzado debido a los recientes avances
tecnoldgicos.
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Especialidad en Administracidon Energética y Proteccion

Ambiental

Grupo de investigacion: Energética y Confort En edificaciones
Bioclimaticas (ECEB)

Grupo de Investigacion Programa de Tecnologias Energéticas
Avanzadas y Sostenibilidad

Esta especialidad posee una base tecnoldgica dirigida a actualizar a los
profesionales en el uso de técnicas modernas y computadoras para la
direccién técnica de programas de ahorro de energia.

e Apoyar la creacidn y velar por la aplicacion de un plan de regulacidn

para el uso eficiente de la energia en los sectores residencial y oficina.

e Concientizar a los sectores residenciales y de oficinas en el dmbito del

uso eficiente de la energia.

e Capacitar a los sectores residenciales y de oficinas en el ambito del

uso eficiente de la energia.

e Incentivar la inclusién de la arquitectura bioclimatica en las nuevas

edificaciones a través de la optimizacién de recursos del entorno.
Auditar el ciclo de vida de las edificaciones con miras a la

sostenibilidad.

e Desarrollar proyectos de investigacion cientifica de alta calidad las

cuales produzcan aportes significativos al estado del arte de las

tecnologias energéticas.

e Llevar a cabo nuestras labores de investigacion considerando los

conceptos de ingenieria sostenible y el impacto que los resultados de

nuestras investigaciones puedan tener en el desarrollo humano.

e Integrar a estudiantes de licenciatura y posgrado a las actividades de

investigacion, ayudando asi a la formaciéon de profesionales mas

completos y nuevos investigadores

UTP -RUTA 2030 &.%
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ODS 8

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Promover el
sostenido,

Objetivo  8:

crecimiento econdmico

inclusivo y sostenible, el empleo pleno

y productivo y el trabajo decente para
todos.

PROGRAMA/PROYECTO/ORGANIZACION/CONVENIO

» Para cumplir este objetivo, los paises y las industrias deben proteger los derechos laborales y
promover entornos laborales seguros para todos los trabajadores y trabajadoras, incluidas las
personas migrantes, en particular las mujeres migrantes, y las personas que tienen un empleo

precario.

OBIJETIVO

UNIDAD

Bolsa de trabajo

Promueve la ubicaciéon de estudiantes y egresados en instituciones
privadas y gubernamentales o a nivel interno de nuestra Universidad,
en vacantes permanentes o temporales, a fin de incorporarlos al
mercado laboral.

Vicerrectoria de Vida
Universitaria

Ferias de Empleo

Anualmente se organiza la Feria de Empleo, con la finalidad de ofrecer
primordialmente a nuestros estudiantes graduandos y egresados, la
oportunidad de conocer y aplicar para las diferentes plazas de empleo
que ofrecen las diversas empresas u organizaciones que
tradicionalmente participan en esta reconocida feria.

Direccion de Bienestar
Estudiantil

Centro de Emprendedurismo
(Centro UTP Emprende)

Ofrece el apoyo a nuevos emprendedores brindandoles asesorias,
capacitacién y asistencia técnica para el desarrollo de empresas
competitivas, innovadoras y rentables, basado en la experiencia de un
equipo de profesionales y un banco de asesores externos.

Direccidn de Gestidn y
Transferencia del Conocimiento
(DGTC)

La Incubadora de Empresas brinda a estudiantes, investigadores y
docentes, los servicios del proceso de incubacion: espacio fisico

Direccidn de Gestidony

Incubacion (equipado y habilitado), programas de acompafiamiento empresarial | Transferencia del Conocimiento
(capacitaciones) y procurara vinculos para facilitar la insercion de las (DGTC)
empresas en mercados locales e internacionales.
Establecer un espacio de colaboracién, dentro de los ambitos CINEMI

Grupo de Investigacion de Gestion Empresarial y Vinculacién
Universidad, Empresa (MIPYME), Estado y Sociedad

(GEUNEES)

econdmico y social de las MIPYME, tanto a nivel nacional como
internacional en orden a realizar conjuntamente actividades y trabajos
de estudio, docencia e investigacion, a facilitar y promover el
intercambio de informacidn y del conocimiento, y el asesoramiento

Vinculacién Internacionales:
Red FAEDPYME, CSUCA, REDUE

o,
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mutuo, asi como a desarrollar aquellos otros proyectos que resulten de
interés comun y la aplicacidn de los conocimientos generados hacia el
sector productivo, particularmente las MIPYME que fortalezca la
relacién Universidad-Empresa.

Grupo de Investigacion de Azuero en el Area Empresarial

Desarrollar investigaciones orientadas a fortalecer la plataforma
empresarial e institucional de la regién de Azuero, con miras a elevar
su nivel de competitividad.

Centro Regional de Azuero

ODS 9

INDUSTRIA, -
INNOVACION E Objetivo ok Construir

INFRAESTRUCTURA infraestructuras resilientes, promover

la industrializacion  inclusiva vy
sostenible y fomentar la innovacion.

PROGRAMA/PROYECTO/ORGANIZACION/CONVENIO

» Para cumplir este objetivo, se debe trabajar para desarrollar y garantizar una infraestructura de
calidad, fiable, inclusiva, sostenible y resiliente. Esto implicarad la innovacion y la creacion de
industrias nuevas y mas sostenibles, impulsadas por las inversiones en investigacién y desarrollo.

OBIJETIVO

UNIDAD

Programa de Infraestructura y Equipamiento de Laboratorios
para el Impulso de la Investigacidn y la Innovacién 2020-2024

Cuenta con 8 proyectos cuya ejecucion se ha proyectado para los
préximos 5 afios, enmarcado en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI)
2018-2030. El programa esta orientado a fortalecer la investigacion,
apoyar la academia, generar y transferir conocimientos, respondiendo
a los requerimientos del entorno, que potencien las capacidades de
investigacion y desarrollo en la UTP.

UTP - Contratistas externos

Desarrollo e Implementacion de Tecnologia Espacial en la
Logistica y la Agricultura Nacional (DITELAN)

“Programa de Utilizacion del Espacio para el Desarrollo Nacional”.
DITELAN esta planificado para ser desarrollado en los proximos 5 afios
(2020- 2024) y concretiza el lanzamiento de 4 nanosatélites, 2 seran
puestos en drbita en 2022-2023 y los otros 2 a principios de 2024.

Observatorio Astrondmico de
Panama

Colaboracion:
AIG, IFARHU, CONAE

42
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“Panama HUB Digital”
El Observatorio Panameiio de las TIC's (OPTIC por sus siglas)

Flying Labs

Jornada de Iniciacidn Cientifica (JIC)

Sistema de Informacion Cientifica (SIC)

Grupo de Apoyo a la Iniciaciéon Cientifica (GAIC)

Propuesta de Geoparque Puente de la Américas

Estrategia para el Desarrollo del Sector de las Tecnologias de
Informacién y la Comunicacién (TIC), para los préximos 10 afios, que
tiene como principal objetivo que Panama sea un Centro de Innovacién
Digital. La propuesta esta dirigida a dar sostenibilidad educativa
creando oportunidades de capacitacidn, investigacién e innovacion a
través de dos fases: un Plan Piloto y Efecto Cascada, las cuales implican
la sensibilizacién, infraestructura, contenido, implementaciéon vy
sistematizacion. EI OPTIC es un proyecto que forma parte de la
implementaciéon de Panama Hub Digital.

Creado en Panama como un Centro Regional de Innovacién, que
permitird acelerar la aplicacién de las tecnologias robéticas,
especialmente con el uso de drones u otros vehiculos auténomos, para
la solucion de problemas sociales y medioambientales en Panamay en
la region.

Tiene como objetivo de fomentar la investigacién entre los jovenes de
pre-grado a nivel nacional. Se realiza anualmente, en donde
estudiantes en conjunto con docentes presentan articulos cientificos
sobre diversos temas.

El Sistema de Informacién Cientifica (SIC), es una plataforma que
permite el registro de todos los proyectos que lleven a cabos los
investigadores de la Universidad Tecnoldgica de Panama (UTP), con el
fin de mantener un seguimiento de las actividades de investigacion
cientifica y asi elaborar los distintos indicadores necesarios para el
sector investigativo.

Generar conocimientos y experiencias en los distintos ambitos de la
investigacion a nivel universitario que contribuya al desarrollo de
competencias cientificas entre los estudiantes.

Areas de Investigacién: Educacién y Sociedad

Linea de Investigacidn: Aprendizaje basado en proyectos, Investigacion
en el aula.

Investigar y describir el Patrimonios Geolégicos (PG), Patrimonios
ambiental y el Patrimonio Cultural dentro del area de estudio
propuesto.

UTP -RUTA 2030 &.%

CIDITIC

Impulsado por:
la UTP en conjunto con el BID

Vicerrectoria de Investigacion
Postgrado y Extension (VIPE)
Facultades
Centros Regionales

Vicerrectoria de Investigacion
Postgrado y Extension (VIPE)

Vicerrectoria de Investigacion
Postgrado y Extension (VIPE)

FIC



Grupo de Investigacion de Elaboracion y Caracterizacion de
Baterias

Grupo de Investigacion: Ciencia y Gestion de la Construccion

Grupo de Investigacion en Aplicaciones e Industriales de
Zeolita

Grupo de Investigacion:
Sustainable Construction UTP

Areas de Investigacion: Geologia

Linea de Investigacidn: Geologia para la sociedad, patrimonio geoldgico
y Geoparques

Objetivos Especificos

» Desarrollo y caracterizacidén de nuevas baterias de iones de litios con
recubrimiento de electrodos con diamante policristalino.

e Desarrollo de talleres de baterias.

Areas_de Investigacién: Procesos de Manufactura y Ciencia de los
Materiales.

Linea de Investigacién: Ciencias naturales, Quimica, Ing. eléctrica
Desarrollar investigacidn dirigida al andlisis e integracion de procesos
tecnolégicos y econédmicos para generar innovacién y documentacién
cientifica, que apoye y valide la toma de decisiones del personal clave
en la Industria de la Construccidon en Panama.

Areas de Investigacién: Construccion Vertical,
Instalaciones criticas.

Civil Pesada,

Caracterizar la estructura quimica y las propiedades de zeolitas
naturales y sintéticas y valorar sus aplicaciones potenciales para fines
ambientales e industriales.

Areas de Investigacidn: Energias Renovables y Ambiente

Linea de Investigacién: Investigaciones de propiedades de minerales
zeoliticos naturales y sintéticos para aplicaciones en la remocion de
contaminantes quimicos en el ambiente.

Investigar los impactos ambientales de la cadena de valor de los
materiales de construccion a diferentes escalas, desarrollando
herramientas optimizadas de evaluacién del ciclo de vida e
identificando oportunidades para aumento de la ecoeficiencia de
forma econdmica.

Areas de Investigacién: Ingenieria Civil e Infraestructura

Linea de Investigacion: Anadlisis de ciclo de vida, Andlisis de flujo de
materiales, Herramientas optimizadas de evaluacién de ecoeficiencia,
Herramientas optimizadas de evaluacion de impacto ambiental, Huella
de carbono, Huella hidrica, Impactos ambientales de los materiales,
Materiales alternativos, Sostenibilidad en la construccion civil.
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Vicerrectoria de Investigacion
Postgrado y Extension (VIPE)

Centro Experimental de
Ingenieria (CEIl)

Vinculaciéon
ASCE - American Society of Civil
Engineers US

Centro Experimental de
Ingenieria (CEIl)

Vinculacion
Departamento de Investigaciones
en Zeolitas de la Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla

Centro Experimental de
Ingenieria (CEIl)

Vinculacion
Laboratorio de Microestructura'y
Ecoeficiencia de Materiales de la

Universidad de Sao Paulo, Low
Carbon Cement Initiative under
the UNEP One Planet Network.



Grupo de Investigacion de Biotecnologia, Bioinformaticay
Biologia de Sistemas -UTP (GIBBS)

Grupo de Investigacion Aplicaciones Nucleares
Medioambientales (ANMA)

Grupo de Investigacion: Estudio del Emprendimiento y la
Innovacidn -Grupo GIdEMI

Grupo multidisciplinario de investigadores con amplio sentido
humanista, en las areas de Biotecnologia, Biologia de Sistemas y
Sintética junto a sus disciplinas afines, que pueda generar, validar y
transferir tecnologia en la Republica de Panamd; y que conforme
alianzas estratégicas con otros grupos nacionales internacionales de
investigacion.

Areas _de Investigacién: Energia, Agroindustria, Materiales,
Bioinformatica, Salud, Bioética.

Linea de Investigacidén: Biotecnologia aplicada a la ingenieria, Biologia
Computacional y Bioinformatica, Biotecnologia Industrial y Ciencia,
Tecnologia y Sociedad en la Biotecnologia

-El uso de técnicas nucleares, para analizar la ocurrencia de ciertos
procesos en el medio ambiente y la industria. -Educar a la sociedad en
general, sobre los potenciales usos positivos de las técnicas nucleares
para el estudio del medio ambiente y la industria.

-Incrementar la mano de obra calificada para el uso seguro y positivo
de las técnicas nucleares.

Areas de Investigacion: Aplicaciones Nucleares

Linea de Investigacidon: Hidrologia Superficial e Subterranea,
Sedimentologia, Uso de radionucleidos naturales y artificiales,
Mediciones Ambientales (Aire, Agua y Suelo) e Impacto Ambiental,
Industria y técnicas nucleares.

Impulsar la generacidn, la investigacion y la divulgacion de nuevos
conocimientos sobre el emprendimiento, la creacién de empresas
basadas en conocimiento y la innovacion, mediante la constitucién de
un equipo multidisciplinario con experiencia y de alto nivel, de manera
gue se generen aportes al estado del arte desde la academia, hacia el
sector productivo y la sociedad.

Areas de Investigacién: Emprendimiento e Innovacién.

Linea de Investigacién: Emprendimiento de Base Tecnoldgica, de
Género y Universitario, Educacion Emprendedora, Ecosistemas de
Innovacion y Emprendimiento, Empresas Start Up y Spin-Off, Propiedad
Intelectual y Activos Intangibles, Gestién y Transferencia del
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CEPIA

CIHH

Vinculacién
Estacion RN50 de la UP, Sector de
Medio Ambiente del CDTN, ISTRA
de la OIEA, ACP, Grupo GEA de la
UNSL, FICy FCT de la UTP

CINEMI



Grupo de Investigacion de Innovacién, Emprendimiento y
Gestion de Aprendizaje (IEGA)

Grupo de Investigacion en Innovacidn, Desarrollo y
Transferencia de Agrotecnologia (IDTAT)

Grupo de Investigacion: Unidad de Medida y Control de la
Corrosion (UMCCORR)

Conocimiento, Innovacién, Prospectiva, Otros temas vinculados al area
de investigacidn.

Aportar al desarrollo social nacional y regional a través del desarrollo
de investigaciones cientificas y tecnoldgicas; y de proyectos de
extension y académicos de acuerdo con las lineas de investigacidon
correspondientes.

Areas _de Investigacién: Ingenieria de Proyectos, Gestidn vy
Administracion.

Linea de Investigacidon: Disefio y Administracién de Proyectos de
I+D+i+e, Capacidades Enddgenas para la Innovacién, Ecosistemas de
innovaciéon, Emprendimiento Social y Desarrollo Comunitario,
Innovacion Social de Base Tecnoldgica, Gestidon Estratégica de
Innovacion y Tecnologia, Métricas para la Evaluacion de la Innovacion,
Gestidn de Aprendizaje e Innovacion.

Generar nuevos conocimientos a través de la I+D+i en agrotecnologias
en beneficio de la region central del pais.

Areas de Investigacién: Agroindustria

Linea de Investigacién: Tecnologias aplicadas al agro, Optimizacion de
sistemas agricolas, Impacto de contaminacidon ambiental (agua, sueloy
aire), Formulacién y evaluacién de proyectos agroindustriales,
Agricultura familiar, Manejo Post cosecha, Energias renovables
alternas, Sistemas de agronegocios, Envases inteligentes, Agricultura
protegida.

Investigar los mecanismos que predominan en la corrosiéon de
aleaciones de metales base candidatas a biomateriales metalicos.
Mitigar los efectos de la corrosion en la industria alimentaria.
Promover acciones de formacién y estimulo a la investigacién en
estrategias anticorrosion o pro-corrosién y en la sostenibilidad de las
tecnologias de materiales metalicos.

Areas de Investigacién: Ciencias de los Materiales. Tecnologia de
Materiales.

Linea de Investigacién: Biomateriales metdlicos. Usos sociales de las

aleaciones de cobre. Corrosion en la Industria Alimentaria. Tecnologia
de Materiales en la Industria Alimentaria.
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CINEMI

Centro de Innovacién y
Transferencia Tecnoldgica
(CITT)

FCT

Vinculacion
Instituto Universitario de
Investigacion de Aragon (13A-IBM).
Laboratorio de Electroquimica de
la UP



Grupo de Investigacion: Ciencias y Tecnologias de Materiales
Pierre y Marie Curie

Roboética, Sistemas Inteligentes y Simulacién
ROBOTSIS

Grupo de Investigacion Ingenieria de Telecomunicacion y
Sistemas Inteligentes Aplicados a la Sociedad (ITSIAS)

Convenio Marco de Cooperacidn con la Autoridad de
Innovacién Gubernamental (AlIG)
2017-2022

Convenio Marco de Cooperacidn para el Desarrollo de
Proyectos de Extensidn, Investigacion y Capacitacion con ES
FLOR DE MAYO INVESTMENT, S.A.

Realizar investigacion basica y aplicada en materiales que tengan
aplicaciones tecnoldgicas, especificamente materiales a base de éxidos
metalicos.

Areas de Investigacién: Ciencias de los Materiales.

Linea de Investigacién: Nanotecnologia, Fisica de los Materiales,
Energia Renovable, Sensores.

Incentivar el interés por la investigacién cientifica en temas de
Robdtica, mecanica, electrdnica, informatica, sistemas inteligentes,
simulacidn y su adecuada aplicacion en la solucién de problemas reales
para fortalecer la divulgacion de resultados de proyectos de
investigacion a nivel nacional e internacional.

Desarrollar, propiciar, informar y fortalecer la investigacion en los
saberes propios de la ingenieria de telecomunicaciones y sistemas
inteligentes, todo esto orientado a aportar soluciones a problematicas
gue afectan a la sociedad y a la industria, tanto a nivel nacional, regional
y mundial.

Propiciar la colaboracidn académica, cientifica y cultural entre la UTP &
la AIG. Intercambio de experiencias, documentos, informacion,
consultorias y asesoria. Desarrollo de programas y proyectos
conjuntos, Capacitacion de personal. Practicas y pasantias para
estudiantes.

Capacitacion sobre el uso de drones para hacer investigacion.
Trabajar en proyectos de intereses comunes.
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FCT

Vinculacién
Materials Research Society

Centro Regional de Veraguas

Centro Regional de Azuero
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Centro Regional de Coclé



ODS 10

1 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES » Para lograr este objetivo es crucial reducir los sintomas y los factores estructurales detras de las
desigualdades en los salarios y las oportunidades, asi como las basadas en el sexo, la edad, la

Objetlvlo 10: Reducir la desigualdad discapacidad, origen, clase, etnicidad, raza, religion y representacion.

{ — ’ en los paises y entre ellos. » Laclave para esto serd el desarrollo de indicadores de seguimiento y guia y el fortalecimiento de
v la voluntad politica para promulgar politicas internas y de cooperacién regional e internacional.

PROGRAMA/PROYECTO/ORGANIZACION/CONVENIO OBIJETIVO UNIDAD

DITIC
Disefio e implementacion de sistemas basados en las TIC para ayudas
Proyecto MOVIDIS en la movilidad de personas con discapacidad visual en interiores para Vinculacion:

favorecer su inclusion social. Ciudad del Saber, Alcaldia de

Panama

Esta Unidad tiene como propdsito brindar apoyo y acompafiamiento a

los estudiantes con discapacidad que ingresan a la UTP.

Los servicios que brinda esta Coordinacién a los estudiantes con

discapacidad son:

e Apoyo a los estudiantes con discapacidad en la realizacion de las
pruebas de ingreso a la UTP (lenguaje de sefias, pruebas con letras
agrandadas, transcripcién de la informacién para estudiantes con
movilidad reducida, etc.)

e Apoyo con las ayudas técnicas requeridas para su | Direccién de Equiparacién de

Unidad de Discapacidad desenvolvimiento académico. Oportunidades

e Seguimiento durante el semestre.

e Coordinar con otras unidades de la UTP los apoyos econdmicos
gue necesiten los estudiantes con discapacidad.

e Apoyos con tutorias.

e Apoyo en tramites administrativos y académicos.

e Coordinar, al momento de que el estudiante con discapacidad
vaya a realizar su practica profesional, con empresas que
desarrollen programas para incorporar a personas con
discapacidad.

an,
Vo
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Unidad de Interculturalidad

Coordinar el apoyo y acompanamiento de los grupos vulnerables de las
etnias nacionales y extranjeros que forman parte de la comunidad
universitaria en sus requerimientos especiales, a fin de facilitar su
desempeiio. Los servicios que brinda esta Unidad a los estudiantes son:

Sensibilizacion a la comunidad universitaria sobre los derechos, el
respeto y la tolerancia a la diversidad étnica, religiosa, de razas.
Apoyos académicos a los estudiantes de grupos vulnerables que
integran los programas de interculturalidad a través de tutorias.
Apoyar alos grupos de interculturalidad, a través de la coordinacién
con otras unidades administrativas, en las necesidades econdémicas,
de transporte, de libros, recursos tecnolégicos.

Realizar conferencias, mesas redondas, ferias para resaltar la
cultura tanto de las diferentes etnias panamefias, como la de los
paises de donde provienen los estudiantes extranjeros que asisten,
ala UTP.

Conmemorar y resaltar las distintas fechas alusivas a la diversidad
cultural.

Direccidn de Equiparacion de
Oportunidades

Grupo de Investigacion en el Campo de la Discapacidad

Desarrollar Conocimiento mediante la Investigacidén para contribuir ala
mejora y bienestar de personas con distintos tipos de discapacidades
en la sociedad panamefia.

Centro Regional de Panama
Oeste

Convenio Marco de Cooperacidn con la Defensoria del
Pueblo

La DEFENSORIA DEL PUEBLO es el ente encargado de velar por la
proteccion de los Derechos Humanos y las garantias fundamentales
consagradas en la Constitucion Politica de la Republica de Panama, asi
como los previstos en los convenios internacionales de derechos
humanos. La UTP y la misma acuerdan Intercambio de informacion,
desarrollos de estudios e investigaciones, intercambio de especialistas,
técnicos, cientificos, profesores y estudiantes, entre otros.

Creacion y evaluacion de una aplicacion WEB y CD educativa
inclusiva para el aprendizaje de la lengua de sefias
panamena (LSP). (UG) 2019

e Crear una aplicacion web multimedia como un recurso para el
aprendizaje de la LS

e Digitalizar la LSP como como recurso dinamico al servicio del
aprendizaje de la misma, dado el componente visual que deben
cumplir los recursos didactico para alumnos con sordera, a

Centro Regional de Panama
Oeste
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través del desarrollo de una aplicacién web que permita su
aprendizaje.

e Validar la digitalizacidn de la LSP asi como su potencial como
recurso didactico con colectivos directamente vinculados con
ella (intérpretes, maestros especificos de alumnos con sordera
y alumnos con sordera) e indirectamente (familiares, otros
profesores y profesionales), por tanto con distintos niveles de
profundizacién.

http://www.investigadores.utp.ac.pa/proyectos/398

Estudio sobre alfabetizacion de la poblacion escolar
discapacitada panameiia en el instituto panameiio de
habilitacion especial (IPHE). 2017-2018

Analizar las competencia lectora y escritora del alumnado panameno
con discapacidad, advirtiendo las dificultades, con propdsito principal
de acometer la formacion y estrategias adecuadas para mejorar las
primeras (competencias) y reducir las segundas (dificultades).
http://www.investigadores.utp.ac.pa/proyectos/453

Centro Regional de Panama
Oeste

OoDS 11

S -
COMUNIDADES El Objetivo 11 es lograr que las

SOSTENIBLES ciudades y otros asentamientos

estimulen la innovacién y el empleo

humanos sean inclusivos, seguros,
A é resilientes y sostenibles, al tiempo que
]

PROGRAMA/PROYECTO/ORGANIZACION/CONVENIO

» A medida que la urbanizacién aumenta y transforma las sociedades, para el logro de los ODS se
hard fundamental la promocion de estrategias cohesivas a nivel urbano para innovar,
transformar e impulsar el desarrollo econdmico y social sostenible

OBIJETIVO

UNIDAD

UTP -RUTA 2030 &.%



http://www.investigadores.utp.ac.pa/proyectos/398
http://www.investigadores.utp.ac.pa/proyectos/453

El objetivo de este programa es facilitar las condiciones para que el
estudiante adquiera los conocimientos, habilidades y destrezas que le
permitan participar en la elaboracién de un proyecto y participar de la

gestion de su trabajo bajo la guia de un mentor, asesor o docente del FIE
area.
Programa PRO-PAIS Se busca promover el desarrollo de comunidades sostenibles, c_rea'_j,o por la Red °!e
Programa UTP para un desarrollo sostenible y la mejora de la  adaptadas al cambio climatico y la conservacién del medio ambiente ~MVestigacion para la Mejora de
. . . . la Calidad de Vida del Ciudadano
calidad de vida del ciudadano. aprovechando los datos reales y actualizados para resolver problemas (REINNOVA)

mediante el trabajo colaborativo de expertos multidisciplinarios. grupos de investigacion: UTP en
Se trabajard en tres ejes: la transformacién digital, el desarrollo la sede metropolitana y los
sostenible (incluyendo los ODSy la resiliencia) y el empoderamiento de = cCentros Regionales de Azuero,
la comunidad. Coclé y Veraguas.

Convenio Marco de Cooperacidn con la Fundacién Ciudad del | La misma tiene como misidon “Poner el conocimiento al servicio del

Saber desarrollo sostenible fomentando las ventajas competitivas de
2016-2021 Panamd”. Tomando en consideracion lo anterior la UTP establece
acuerdos para el intercambio de informacidn y experiencias, desarrollo CIHH

de investigaciones conjuntas, intercambio de especialistas, técnicos,
profesores y estudiantes, capacitacidn del personal, entre otros.

ODS 12

PRODUCCION
1 Y CONSUMO » Este objetivo representa un desafio para producir y consumir menos, al tiempo que cumple con

RESPONSABLES S . otros objetivos relacionados con las desigualdades en la calidad de vida y el consumo.
Objetivo 12: Garantizar - S . . . . - .
Jalidades d duccid »> Para lograr este objetivo seran cruciales las innovaciones en torno a la gestién sostenible de los
‘ N ' Al I'b? €s de consumoyy produccion recursos naturales, la reduccion del desperdicio de alimentos, y un aumento en las practicas de
SeEEnI ol reciclaje, reutilizacion, prevenciéon y reduccién.

PROGRAMA/PROYECTO/ORGANIZACION/CONVENIO OBJETIVO UNIDAD
Optimizar la experticia concentrada en el recurso humano involucrado FCT
Ciencia y Tecnologia Innovadora en Alimentos (CYTIA) en ?I area de. In'gen|er.|a.y 'Tecr.mologla de Allmf-.?ntos aproYechando el . .,
caracter multi e interdisciplinario en sus formaciones académicas. Vinculacién
Areas de Investigacién: Ingenieria y Biotecnologia de Alimentos. CEPIA
51

ATy
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Grupo de Investigacion y Desarrollo en Agronegocios

Creacion del Comité Institucional de Bioética

Agricultura Vertical en Ambiente Controlado con Luz
Artificial -AVAC

Diplomado en Produccién Mas Limpia como una
herramienta para el Manejo Integrado de Cuencas
2019

Linea de Investigaciéon: Calidad e Inocuidad de Alimentos, Desarrollo de
Nuevas Tecnologias en la Produccion de Alimentos, Biotecnologia de
Alimentos, Optimizacién de Procesos en la Industria Alimentaria,
Desarrollo de Nuevos Productos y Alimentos Funcionales, Envases
Activos: Nuevas Tendencias en Conservacion de los Alimentos,
Extraccion de compuestos bioactivos en Productos Naturales.
Desarrollar investigaciones y transferencia de tecnologia en el ambito
de la gestidn de agronegocios, para apoyar los pequefios, medianos
productores haciendo énfasis en la innovacidn, la productividad y
competitividad del sector.

Ente encargado de garantizar que las investigaciones surgidas dentro o
desarrolladas por colaboradores de la Institucién, se realicen con los
principios éticos, legales y metodolégicos, a fin de preservar la
integridad de la biosfera

Constituir un grupo multidisciplinario de investigadores, docentes y
estudiantes de universidades publicas o privadas nacionales o
internacionales en el drea de agricultura en ambiente controlado que
permita generar, validar y transferir tecnologia en esta tematica.
Areas de Investigacién: Agroindustria

Linea de Investigacién: Uso del modelo en distintos cultivos como
hortalizas de hojas, hierbas

Fortalecer las competencias de profesores y profesionales de la UTP,
para que contribuyan directamente a la mejor gestién ambiental,
particularmente de las micros, pequefias y medianas empresas, a
través del trabajo colaborativo entre universidades y el sector privado.

https://utp.ac.pa/diplomado-en-produccion-mas-limpia

https://utp.ac.pa/culmina-con-exito-el-diplomado-de-produccion-
mas-limpia-en-la-utp

UTP -RUTA 2030 &.%

Centro Regional de Veraguas

VIPE

CEPIA

Vinculacion
Universidad de Chiba, Jap6n

Direccion de Extension


https://utp.ac.pa/diplomado-en-produccion-mas-limpia
https://utp.ac.pa/culmina-con-exito-el-diplomado-de-produccion-mas-limpia-en-la-utp
https://utp.ac.pa/culmina-con-exito-el-diplomado-de-produccion-mas-limpia-en-la-utp

oDS 13
1 ACCION

POR EL CLIMA

Objetivo 13: Adoptar medidas

urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos.

PROGRAMA/PROYECTO/ORGANIZACION/CONVENIO

> Este objetivo representa una responsabilidad colectiva para reforzar la capacidad de adaptacidny la
resiliencia a los desastres naturales y peligros relacionados con el cambio climatico.

> El logro de este objetivo requerira tanto la incorporacién de medidas para luchar contra el cambio
climdtico en la planificacion, estrategias y politicas nacionales, como la mejora de la concienciacion,
la educacion y la capacidad institucional y humana en la mitigaciéon, reducciéon de impactos, alerta

temprana y adaptacién al cambio climatico.

OBIJETIVO

UNIDAD

Diplomado/ Curso “Cambio Climatico y Gestion del Riesgo de

Desastres”

Este diplomado tiene como objetivo formar actores, especializados en
gestion integral del riesgo de desastres y adaptacion al cambio
climatico, de manera que sean agentes multiplicadores en la formacion
de competencias en los futuros profesionales de la ingenieria, para
lograr un desarrollo mas resiliente de la regiéon centroamericana.

FIC, DIGITED

Vinculacion
UTN de Costa Rica

Consejo Superior Universitario

Centroamericano (CSUCA) y
Centro de Coordinacion para la
Prevencion de los Desastres en

América Central y Republica

Dominicana (CEPREDENAC)

Grupo de Investigacion Cambio Climatico y Gestion Integral

del Riesgo de Desastres Naturales

Realizar investigacion aplicada a la solucion de problemas del pais y la
region relacionados con el cambio climatico tanto en mitigacion como
adaptacion, asi como la aplicacion de la gestidn integral del riesgo de
desastres para incrementar la resiliencia de los sistemas naturales y
humanos ante los impactos del cambio climatico

FIC

o,
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ODS 14

1

VIDA

SUBMARINA Objetivo 14: Conservar y utilizar

sosteniblemente los océanos, los
mares y los recursos marinos para el
desarrollo sostenible.

» Este objetivo requiere el reconocimiento por parte del gobierno, la industria y la comunidad del

valor e importancia de las dreas costeras y los océanos.

» El logro de este objetivo requerira la colaboracion para mejorar la capacidad de investigacidn, el
conocimiento cientifico y el intercambio de tecnologia marina no solo para mejorar la salud de los
océanos, sino también para mejorar el papel de la biodiversidad marina en los paises en vias de

desarrollo.

PROGRAMA/PROYECTO/ORGANIZACION/CONVENIO OBJETIVO UNIDAD
CIHH
Consolidar al grupo de investigacién como uno de los mas importantes Vinculacién

Grupo de Investigaciones Marinas y Costeras

del pais en el drea marino-costera.

Areas de Investigacién: Ciencias Bésicas.

Linea de Investigacién: Contaminacion por metales pesados, Estudio de
Florecimiento de Algas Nocivas (FAN), Estudio de la acidificacion de los
océanos, Estudio de parametros indicadores de calidad de aguas marinas
como indicadores de cambio climatico, Estudio de radiacion de fondo en
costas.

RED MESOAMERICANA DE CALIDAD
DE AGUAS MARINAS (REMECA),
Mi.Ambiente, Autoridad de
Recursos Acuaticos de Panama,
Texas Tech University (TTU),
University of Florida, Instituto
Smithsonian de Investigaciones
Tropicales (STRI), Comision Nacional
del Agua (México) y Organismo
Internacional de Energia Atomica
(IAEA/OIEA).

Grupo de Investigacion Microplasticos

La disminucion del ingreso de plasticos al mar por via aguas superficiales.
Areas de Investigacién: Salud Ambiental.

Linea de Investigacidn: Sistemas Ambientales Efecto de micro plasticos
sobre la salud humanay de los ecosistemas marino-costeros panamefios,
Efectos de la adhesidn de micro plasticos a la bio pelicula en procesos de
depuracion de aguas residuales, Aislamiento y Caracterizacidon de Micro
plasticos en organismos bentdnicos, Modelos de economia circular para
plasticos.

CIHH, CEI-LABAICA

Vinculacion
Universidad de Riga, Letonia

Grupo de Investigacion en Hidrodinamica Costera
(GIHC-UTP)

Contribuir a la investigacidon en zonas costeras del pais y ser un ente de
consulta para la solucion de problemas en playas, comunidades costeras,
y zonas inundables.

Areas de Investigacién: Ciencias Basicas

CIHH

S,
LT

£

UTP -RUTA 2030




Linea de Investigacién: Procesos costeros y de litoral, Geomorfologia
costera, Hidrodindmica de estuarios, Efectos del cambio climatico en
zonas costeras, Desarrollo sostenible en ciudades costeras, Oceanografia
fisica, Estructuras para la proteccion de la linea costera

Grupo de Investigacion Gestidn Integral de Zonas Marino
Costera y Areas Portuarias: Vulnerabilidad, Adaptacién y
Sostenibilidad

Realizar investigacion aplicada a la solucion de problemas del pais y la
region relacionados con la Gestion integral de Zonas Marinas Costeras y
areas Portuarias y litorales

FIC

ODS 15

VIDA
1 DE ECOSISTEMAS Objetivo 15: Gestionar
TERRESTRES sosteniblemente los bosques, luchar

contra la desertificaciéon, detener e
invertir la degradacién de las tierras y
detener la pérdida de biodiversidad.

» Crucial para este objetivo es la integracidn de la biodiversidad y los valores del ecosistema en la
planificacién local y nacional, los planes de reduccion de la pobreza y los procesos de desarrollo.

2020-2025

nacionales y acuerdos internacionales”. Tomando en consideracidn lo
anterior la UTP establece acuerdos para el intercambio de informacion y

PROGRAMA/PROYECTO/ORGANIZACION/CONVENIO OBJETIVO UNIDAD
.. . . R Generar informacion, en las areas prioritarias de estudio, en la evaluacidn
Grupo de Investigacion en Mercurio y Medio Ambiente , . P CEl
de los fendmenos ambientales.
ANCON tiene como misidon "Conservar la biodiversidad y los recursos
. ‘2 s . naturales de Panama para beneficio de las presentes futuras
Convenio Marco de Cooperacidén con la Asociacién Nacional . " P L iy P Y
.. generaciones", y como su principal funcion el desarrollo de programas de
para la Conservacion de la Naturaleza (ANCON) . . . . . . . ,
produccién sostenible, educacién ambiental, incidencia ambiental, Rectoria
2019-2024 L ., , . o
conservacion, restauracion de areas degradadas mediante campafias de
concienciacion, capacitacion y asistencia técnica a comunidades, otras
organizaciones no-gubernamentales y el publico en general.
. ., ., NATURA tiene la misidn de “Conservar ecosistemas mediante el manejo
Convenio Marco de Cooperacion con la Fundacién para la . . ‘e . . .
. integrado de cuencas hidrograficas y dreas marino-costeras, a través de la
conservacion de los recursos naturales (NATURA) 2, . . . ,
gestion de recursos que contribuyan al cumplimiento de politicas Rectoria

UTP -RUTA 2030 &.%




experiencias, desarrollo de investigaciones conjuntas, intercambio de
especialistas, técnicos, profesores y estudiantes, capacitacion del
personal, entre otros.

Convenio de cooperacion técnica, cientifica e institucional
con la Fundacion TBZ
2019-2024

La Fundacién tiene como mision “El Desarrollo Cientifico de los
Ecosistemas, Terrestres, Acuaticos y Humanos de la Provincia de Bocas del
Toro y la Republica de Panama”

Tomando en consideracién lo anterior la UTP establece acuerdos para el
intercambio de informacion y experiencias, desarrollo de investigaciones
conjuntas, intercambio de especialistas, técnicos, profesores vy
estudiantes, capacitacion del personal, entre otros.

Rectoria
Centro Regional de Bocas
del Toro

ODS 16

1 PAZ JUSTICIA Objetivo 16: Promover sociedades
E INSTITUCIONES pacificas e inclusivas para el desarrollo
SOLIDAS sostenible, facilitar el acceso a la

justicia para todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a
todos los niveles.

PROGRAMA/PROYECTO/ORGANIZACION/CONVENIO

» Paraquese logre este objetivo, la universalidad es importante. Deben desarrollarse los indicadores
globales que permiten medidas especificas de acuerdo al contexto y la motivacion para actuar. El
acceso universal a la justicia y a la informacion también debe estar garantizado.

OBJETIVO

UNIDAD

Convenio Marco de Colaboracion con Peace Corps
2019-2024

Establecer un acuerdo de voluntades y el compromiso para el disefio,
promocidén, implementacién, evaluacidn, apoyo continuo de proyectos y
actividades educativas, dirigidas a lograr la efectividad en acciones
conjuntas para atender prioridades locales y nacionales, buscando de
manera permanente resultados sostenibles.

Direccion de Relaciones
Internacionales

o,
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ODS 17

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Mundial
Sostenible.

para

PROGRAMA/PROYECTO/ORGANIZACION/CONVENIO

Objetivo 17: Revitalizar la Alianza

el Desarrollo

» La clave para el logro de este objetivo es la colaboracién universal, complementada por la
colaboracién de los grupos de interés para compartir y movilizar competencias, recursos financieros,

conocimiento y tecnologia para apoyar los ODS en cada pais.

OBIJETIVO

UNIDAD

Convenio de Asociacion con el Centro Internacional para el
Desarrollo Sostenible (CIDES)
2009-2025

Promover y conducir programas vy actividades de investigacién
interdisciplinarios e interinstitucionales orientados a generar planes y
politicas de desarrollo y apoyar la toma de decisiones politicas para el
desarrollo sostenible con una base adecuada de conocimiento.

Promover el intercambio de experiencias y el desarrollo de sistemas de
informacidn necesarios para impulsar el desarrollo sostenible.

Desarrollar capacidades cientificas y técnicas para la formulacion e
implementacidon de planes politicas y programas de desarrollo sostenible,
en todos los niveles.

Poner a disposicidon una plataforma para apoyar los procesos de toma de
decisiones politicas en materia de desarrollo sostenible que integre
aspectos cientificos, tecnoldgicos, institucionales y legales, entre otros.
Contribuir al andlisis de tendencias en el nivel global de produccidn, difusiéon
y utilizacién del conocimiento para el desarrollo sostenible.

Direccion de Relaciones
Internacionales

Convenio Marco de Cooperacidon Académica con el Centro
Agrondémico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE)

El objetivo principal de este convenio es establecer el marco juridico para
realizar conjuntamente actividades de cooperacion y promociéon de la
educacion e investigacion y generar el fortalecimiento de competencias del
capital humano en el manejo sostenible de los recursos.

Direccion de Relaciones
Internacionales

o,
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