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OBJETIVO GENERAL

Con la finalidad de proporcionar a nuestras altas autoridades y comunidad
universitaria en general los resultados basados en el cumplimiento de la ley 6
de 22 de enero de 2002 de Transparencia y Acceso a la Informacidn, realizadas
en el mes de mayo, presentamos este informe donde desarrollamos las
gestiones administrativas, del campo de investigacion y tecnolégico, ademas
de otros aspectos que nos mantienen en el camino de la excelencia y
mejoramiento continuo.



Informe de actividades realizadas como resultado de transparencia en la
Universidad Tecnolégica de Panama
Informe No.CVLS/4-2021

La ley No.6 del 22 de enero de 2002 "Que dicta Normas para la Transparencia
en la Gestién Publica, establece la Accién de Habeas Data y dicta otras
disposiciones", la cual promueve la consulta como medio de participacion
ciudadana para fortalecer la Transparencia en la Gestion Publica.

En este sentido, la Universidad Tecnoldgica de Panama, con el fin de cumplir
con la ley y como parte del compromiso de la misidon y la transparencia en
nuestra casa de estudios, a través del Departamento de Etica, Transparencia y
Valores de la Direccidn de Auditoria Interna y Transparencia, ha elaborado este
informe donde reflejamos el ejercicio de esta ley, la ética y nuestros valores;
presentando las actividades relevantes realizadas en nuestra institucion en el
mes de mayo, de tal manera que a través de la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion (ANTAI), quien es la encargada de
evaluar y monitorear que se cumplan las disposiciones de la ley de
transparencia en las entidades publicas, nos evalte dichos resultados.

Cabe sefialar, que las actualizaciones de los contenidos y fechas que se realizan
en la pagina web de la Universidad Tecnolégica de Panama nos ha llevado a
mantenernos y destacarnos en un alto nivel de cumplimiento de Transparencia
y el Acceso a la informacion, lo que nos muestra como consecuencia obtener
el reconocimiento que mensualmente nos otorga la ANTAI con la mas alta
puntuacién que es el cien por ciento.

A finales de este mes, podemos sefialar que hemos recibimos el caso N°CAC-
2021-0388646, referido por la linea gratuita del 311 del Centro de Atencion
Ciudadana de la Autoridad de Innovacién Gubernamental (AlG), y el mismo se
refiere a una sugerencia realizada por una ciudadana, acerca de que los
estudiantes de la universidad pueden efectuar su labor social digitalizando los
expedientes en los distintos hospitales publicos (C.S.S., ION, HST), pero
posteriormente, la persona canceld la sugerencia en el sistema de llamadas del
311 y en la plataforma de este centro de atencidon fue cerrado y concluido
dicho caso. Asimismo, podemos sefialar que no se ha efectuado la reunidn
mensual de enlace con el director y colaboradores del 311.

Por otro lado, en la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacién (ANTAI) no se han presentado denuncias ni quejas de ciudadanos.



En este mes atendimos y tramitamos 131 correos electrdnicos del buzdn de
Sugerencias y/o Quejas, garantizando la calidad y la mejora continua y
sobretodo con Transparencia a nuestros clientes.

Es importante mencionar, que el problema de salud publica por el que
atravesamos a nivel mundial, ha incrementado el uso de este buzén de
sugerencias y/o quejas electrénico, como una ventana de comunicacién de los
estudiantes y el publico en general con las distintas unidades de nuestra
institucion.

Cabe resaltar que la Universidad Tecnolégica de Panama, comprometida con
el valor de transparencia, ha realizado en este mes diferentes actividades que
destacan dicho valor y lo podemos mencionar a continuacidén en diferentes
componentes o ejes estratégicos:

I. Eje Estratégico-Proyectos:

» El 28 de mayo, el Centro Regional de Chiriqui de la Universidad
Tecnoldgica de Panama (U.T.P.) y la Secretaria Nacional de Ciencias,
Tecnologia e Innovacion (SENACYT), hicieron el lanzamiento del
Proyecto de tecnologia aplicada para optimizar los datos e informacion
relativa al Covit’19, denominado EPIDEMPREDICT FOR COVIT-19. Este
proyecto es una plataforma inteligente que permitirda al pais darle
seguimiento a la pandemia del corona virus. Como los investigadores
del proyecto, sefalamos a la Dra. Lilia Mufioz, investigadora principal
del proyecto, y el Dr. Vladimir Villarreal, la Dra. Inés Sitton y el Licdo. Mel
Nielsen como co-investigadores.

> En conmemoracion de los 40 afios de aniversario de la Universidad
Tecnoldgica de Panama, el 12 de mayo se presento el Proyecto turistico
“Geoparques Puertas de las Américas”, que les brindard una
oportunidad de auto sostenibilidad econdmica, social y cultural a las
comunidades rurales. En este proyecto participaron expositores
internacionales como la UNESCO Centroamericana, Geoparque Mundial
Rio Coco-Nicaragua y el Geoparque Mundial Grutas del Palacio-
Uruguay.
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» El pasado 7 de mayo el Centro Regional de Chiriqui de la Universidad

Tecnoldgica de Panama, presento el Proyecto de labor social, Info Plaza
donde los estudiantes de la Facultad de Ingenieria en Sistemas
Computacionales pueden realizar su servicio social. Con 10 estudiantes
iniciara este proyecto ubicado en la Biblioteca Dr. Victor Levi Sasso
Cabe sefialar, que el total de horas que los estudiantes de ingenieria
pueden trabajar es de 120 y de 80 para los técnicos.

Eje Estratégico-Convenios:

El rector de la Universidad Tecnolégica de Panama (U.T.P.), Ing. Héctor
Montemayor y el rector de la Universidad Estatal del Medio Oeste
(UNICENTRO) en Brasil, Dr. Fabio Hernandez, el 26 de mayo firmaron un
convenio con el propdsito de promover la cooperacion académica a
través de movilidad de profesores, estudiantes, apoyar en el desarrollo
de proyectos y programas de cooperacion conjunta, etc., para favorecer
el conocimiento cientifico, de investigacion, docente y de gestion.



» La Universidad Tecnoldgica de Panama junto con la Secretaria Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENACYT), el 20 de mayo hicieron
el lanzamiento de la Maestria Cientifica en Recursos Hidricos. La
bienvenida y agradecimiento a este evento lo dirigio el Decano de la
Facultad de Ingenieria Civil, Dr. Martin Candanedo; mientras que el Dr.
Eduardo Ortega Barria, Secretario Nacional de SENACYT sefald que esta
maestria es una oportunidad para la investigacion y el aprovechamiento
de los recursos hidricos a nivel nacional. El Dr. Ricauter Vasquez
Morales, Administrador del Canal de Panama fue el invitado especial de
este evento.

» La Universidad Tecnoldgica de Panama, en la persona del Ingeniero
Héctor Montemayor-Rector, sostuvo una reunion de acercamiento el
13 de mayo, con el Ingeniero José Ramon Icaza Clement de la Cdmara
de Comercio, Industrias y Agricultura con el fin de establecer una
relacidon entre ambas organizaciones para la formacion de profesionales
orientados a la Gerencia. Con este acercamiento se puede realizar un
convenio que permita el desarrollo de propuestas que sean en beneficio
de las dos entidades y del pais.

» El 03 de mayo autoridades de la Universidad Tecnoldgica de Panama y
el Ingeniero Santiago Lajes Choy de la Universidad de Camagley, se
reunieron para reforzar sus relaciones y conocer las nuevas areas de



intercambio académico. Esta reunién fue conducida por el Ingeniero
Héctor Montemayor, Rector Magnifico de esta alta casa de estudios
tecnoldgicos superiores. En dicha reunién ambas instituciones
expusieron sus experiencias sobre la forma de enfrentar la pandemia del
Covid’19, ademas de reforzar sus acciones en las areas del conocimiento
como la Biotecnologia, Energia, Inteligencia Artificial, etc., de tal forma
qgue se pueda ofrecer respuesta a las distintas necesidades de ambos
paises. Cabe sefialar, que en esta reunion se firmaron las renovaciones
del convenio Marco de Cooperacion del 2011.

lll. Eje Estratégico-Relaciones Internacionales

» Con el fin de fortalecer los lazos entre Brasil, Portugal y la Universidad
Tecnoldgica de Panama y robustecer nuestras relaciones internacionales,
del 5 al 7 de mayo la Universidad Tecnoldgica de Panama fue el escenario
de la tercera semana de la Lengua Portuguesa. Cabe sefialar, que en este
evento también participaron los rectores de las universidades de UDELAS,
USMA y representante de la Universidad de Panama.
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» La Ingeniera Aris Castillo, Directora de Relaciones Internacionales de la
Universidad Tecnoldgica de Panama, el 5 de mayo recibié la visita del
Decano de la Escuela de Bellas Artes de la Universidad de Pretoria-
Sudafrica, el Dr. Alexander Johnson con el objetivo de reunirse con las



IV.

autoridades de esta prestigiosa casa de estudios tecnolégicos superiores
para dar seguimiento a los programas que han trabajado, como la
apertura de una Maestria en Cultura que se espera firmar y formalizar
para que sea internacional y con doble titulacidn entre ambas
universidades. Para dicho programa de Maestria el Dr. Johnson se
reunio con autoridades de la Facultad de Ciencias y Tecnologia.
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El 6 de mayo la Directora de Relaciones Internacionales, Ingeniera Aris
Castillo, efectio una reunidon donde participaron las autoridades y su
personal de apoyo para tratar el tema sobre la Propuesta de Ajuste de
Metas del Plan de Desarrollo Institucional (PDI), es decir; los indicadores
relacionados con la internacionalizaciéon. Esta reunidon se realizd en
modalidad virtual.

Eje Estratégico-Etica, Transparencia y Valores

Hasta el 31 de mayo se recibieron en el buzén de sugerencias y/o quejas
electronico 131 correos, entre consultas, quejas, solicitudes y correos
no deseados. De estos correos fueron atendidos por las unidades el
80.15%.

Asimismo, en la fecha antes descrita, la Licda. Guadalupe Zurita G., del
Departamento de Etica, Transparencia y Valores de la Direccién de
Auditoria Interna y Transparencia, hizo una solicitud a la Autoridad
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informaciéon (ANTAI) para que
dicte un webinar sobre la Ley de Datos Personales.

El 31 de mayo la Licda. Olga Arana del Departamento de Auditoria
Interna de la Direccidon de Auditoria Interna y Transparencia, participo
en el descarte de Togas y gorros de graduacion en la Secretaria General.



> La Licda. Guadalupe Zurita G. del Departamento de Etica, Transparencia
y Valores, resaltando los valores de la institucion tramito la publicacidn
de un correo masivo con el Mensaje Positivo del Valor Excelencia, a
través del correo institucional, los dias 24 y 28 de mayo.
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» El 28 de este mes, recibimos el caso N°CAC-2021-0388646, referido por
el 311 del Centro de Atencion Ciudadana, sobre una sugerencia de que
los estudiantes de este centro universitario realizaran su labor social en
los hospitales publicos del pais, digitalizando los expedientes; pero
cuando se iba a dar respuesta del seguimiento del caso ya la ciudadana
lo habia cancelado el mismo dia y en la plataforma del 311 se cerré y
concluyé.

» El 26 de mayo la Autoridad de Innovacion Gubernamental (AIG), nos
envié el Panel Ejecutivo que describe los casos que han referido a la
U.T.P. a través del 311 del Centro de Atencidn Ciudadana. Cabe seinalar
gue hasta la fecha no contamos con ninguln caso pendiente por resolver.
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» Por su parte, el 19 de mayo la Direccion de Auditoria Interna y
Transparencia mantuvo una reunion con la Jefa del Departamento de
Metas de la Rectoria, Dra. Dafne Mora y su equipo de trabajo en relacion
al Plan Operativo Anual (POA) de Auditoria, con el fin de ajustar algunos
puntos.

> La Licda. Guadalupe Zurita G. del Departamento de Etica, Transparencia
y Valores de la Direcciéon de Auditoria Interna, participd en una
capacitacion-webinar modalidad virtual, donde fue invitada el 17 de
mayo por la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacidon (ANTAI) sobre el médulo N°4 “La Etica es una Decision”.

PROGRAMA DE FORMACION EN ETICA Y TRANSPAR
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» El 10 de mayo cumpliendo con la ley 6 de 22 de enero de 2002, la Licda.
Zurita del Departamento de Etica, Transparencia y Valores llevd a cabo
el monitoreo vy solicitud de actualizacién en la pagina web, nédulo de
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Transparencia de la U.T.P., la fecha y los contenidos a las
unidades para la evaluacion de ANTAI del mes de abril.

ACTUALIZACION DE PAG. DE TRANSPARENCIA [ R
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Documenta actualizada de m..,
15 KB

Buen dia a todos, es un gusto saludarles.

Como ya es de su conocimiento cada mes la ANTAI verifica si las paginas de la
seccion de Transparencia cumplen con:

+ Tener la fecha de actualizacion de las paginas por o menos hasta el mes
anterior de la revisién.

« Que en las paginas que reportan informes mensuales, estos se encuentren
actualizados por lo menos al mes anterior de la revisidn.

Por lo antes mencionado les pedimos que verifiquen cada una de las péginas que
tiene a su haber y estén seguros de que estén cumpliendo con las dos normativas
va que si al momento de la revisidn |a ANTAI encuentra alguna pagina que no esté
cumpliendo con ambas normas los encargados pueden ser penalizados. Hacemos
hincapié que cada pagina debe cumplir con las dos normas. Las paginas que estén
publicando un resumen de un periodo de tiempo deben colocar el periodo en que
se presentan los mismos y el motivo (previamente validado con la ANTAI).

Cabe destacar. que para actualizar la pagina les pedimos que realicen la revision

antes del 14 de mayo del presente aho.
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V. Eje Estratégico-Consejo General Universitario

» El 6 de mayo los miembros del Consejo General Universitario conducido
por el Ingeniero Héctor Montemayor Abrego-Rector, se reunieron para
tratar diversos temas, pero el de mayor preeminencia fue la
reincorporacion del personal administrativo y de investigacion
pertenecientes a los grupos N° 1 y N°2 a sus labores presenciales, a
partir del 10 de mayo en el Campus Central Victor Levi Sasso y en los
Centros Regionales.

VI. Eje Estratégico-Gestion

» El 13 de mayo la Facultad de Ingenieria Industrial celebrd sus 40 afos de
aniversario con el lema: “Siendo tu la ruta del éxito”. Fue el Ing. Héctor
Montemayor Abrego, quien dio las palabras de apertura y sefialé que
esta facultad es fundadora de conferencias, relacion con empresas y
practicas de estudiantes para que conocimiento en el campo laboral.

» El 4 de mayo el Centro Regional de la U.T.P. en Veraguas conmemoro el
dia de la Secretaria con distintas actividades con el fin de reconocer el
compromiso y trabajo de estos especialistas.

» La Universidad Tecnoldgica de Panama el 4 de mayo presentd el tablén
digital que es una aplicacién de anuncios en linea para publicar ofertas
de equipo, mobiliarios y colaboradores que permiten facilitar los
recursos entre unidades.

Equipos y Mobiliario Disponibles

VIl. Eje Estratégico-Diplomados y Webinars:
» El 31 de mayo el Centro Regional de Panama Oeste, celebré con una
conferencia para clausurar el mes de la Etnia Negra, con el lema:
“Supervivencia, Libertad y Legado”.
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» La Facultad de Ciencias y Tecnologia en conjunto con la Cooperativa de
Ahorro y Crédito (COOPEDUC), el 28 de mayo clausuraron el Diplomado
de Liderazgo en Gestion Empresarial Cooperativo para la Sociedad.

> El Departamento de Etica, Transparencia y Valores de la Direccién de
Auditoria Interna y Transparencia invité a la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacidn para que dictara un Webinar el
27 de mayo sobre “Principios Basicos de Etica y Transparencia”. El
mismo fue dictado por la Licda. Dora Luz Fernandez, abogada de ANTAI
en compafia del Coach el Licdo. Paul Donato. Cabe resaltar que hubo
una asistencia de 61 participantes.
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Licda. Dora Luz Fernandez. Listados dhegstencia a Webinar de ANTAI el 27-05-21.

» El Centro Regional de Coclé de la U.T.P., a través de los estudiantes de
segundo afo de la carrera de Ingenieria Civil, organizaron una
conferencia sobre “Cambio Climatico: Mitigacion y Adaptacion”. La
finalidad de esta conferencia es crear conciencia en beneficio del medio
ambiente.

» La Universidad Tecnolégica de Panama3, celebrd el 21 de mayo el dia
mundial de la Diversidad Cultural con el lema: “La Importancia de la
Interculturalidad en la Educacidn Superior”. La conferencia se dicté en
modalidad virtual.

> El 20 de mayo el Rector, Ingeniero Héctor Montemayor Abrego, fue el
primer expositor en el Webinar “Realidades y Prospectivas de la
Educacion Superior”, organizado por la Universidad Nacional de
Honduras. Igualmente, participaron el Dr. Victor Sanchez y el Dr.
Orlando Aguilar.

» En este mes la Clinica Universitaria ha realizado distintas charlas sobre
temas como: La U.T.P. libre de Cigarrillos, La U.T.P. libre de Drogas, sobre
el Cancer de Piel, entre otras.
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> El 30 de abril pasado, la Licda. Guadalupe Zurita G. del Depto. de Etica,

VIII.

Transparencia y Valores, con el fin de promover la cultura de
transparenciay el conocimiento sobre acceso a la informacion, dicté una
charla a los colaboradores de esta alta casa de estudios superiores con
el tema “Transparencia, Acceso a la Informacion y Buzones de
Sugerencias”, en modalidad virtual. Es importante sefalar que a esta
capacitacidon tuvo una asistencia de 54 colaboradores.

Charla de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Buzén de Sugerencia

) 5000 1M UTE
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Eje Estratégico-Vicerrectoria de Vida Universitaria:

El 28 de mayo la Vicerrectoria de Vida Universitaria organizd un
conversatorio denominado “Lucha, Retos y Logros”, que han
contribuido a la creaciéon y fortalecimiento de la Universidad
Tecnolégica de Panama. Como invitados a este conversatorio
participaron los exsecretarios generales de los distintos grupos del
Centro de Estudiantes, quienes manifestaron sus aportes al crecimiento
y desarrollo de esta institucion superior.
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La Vicerrectoria de Vida Universitaria a través de su Direccidn de
Equiparacion de Oportunidades efectud el conversatorio “Experiencias
Exitosas de Estudiantes con Discapacidad”, con el fin de sensibilizar a
la comunidad universitaria y publico en general sobre los valores y
esfuerzos que este grupo de estudiantes con disposicion,
responsabilidad, perseverancia pueden lograr alcanzar sus metas,
obteniendo oportunidades de inclusiéon en educacion, el trabajo y la
sociedad en general.
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» El 19 de mayo la Vicerrectora de Vida Universitaria Ingeniera Vivian
Valenzuela junto al Ingeniero Luis Oliva, Director de la Autoridad de
Innovacion Gubernamental (AlG), entregaron en un acto simbdlico a 18
estudiantes tablets de las 516 que fueron donadas por esta entidad
para los estudiantes que no cuenten con equipo tecnoldgico y realizar
sus estudios virtuales.

» La Vicerrectoria de Vida Universitaria de esta casa de estudios
superiores recibié de la Compafiia Copa Airlines, una donacién de
alimentos secos, equipos tecnoldgicos y tarjetas de recargas para que
los estudiantes puedan continuar sus estudios de forma virtual.

Para dar fe de la informacidon aqui descrita firma la colaboradora del Departamento
de Etica, Transparencia y Valores de la Direccién de Auditoria Interna de la
Universidad Tecnoldgica de Panama:

Licda. Guadalupe Zurita G.
Depto. de Etica, Transparencia y Valores
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Direccion de Auditoria Interna y Transparencia
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