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UNIVELSI

“Camino a la excelencia atravé

L L2
N CONSEJO ADMINISTRATIVO

RESOLUCION N°. CADM-R-10-2021"1~ ©

Por la cual se aprueban subsidios para los funcionarios que realizan
estudios en el exterior y se adoptan otras disposiciones

EL CONSEJO ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA,
EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LA LEY, EL ESTATUTO Y LOS
REGLAMENTOS UNIVERSITARIOS

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Tecnolégica de Panaméa goza de autonomia constitucional, tal
como se encuentra consignado en el articulo 103 de la Constitucion Politica de la
Replblica de Panama en concordancia con el articulo 1 de la Ley N°18 de 13 de
agosto de 1981 “Por la cual se crea la Universidad Tecnol6gica de Panama’y el
articulo 5 de la Ley N°17 de 9 de octubre de 1984 “Por la cual se organiza la
Universidad Tecnolégica de Panama’.

Que Ley N°18 de 13 de agosto de 1981, articulo 1, establece que la Universidad
Tecnoldgica de Panama es “auténoma, tiene personeria juridica, patrimonio propio,
facultad para administrario y facultad para organizar sus estudios, programas,
investigaciones y servicios.”

Que el Programa de Movilidad Internacional es de primordial importancia
institucional, formando al personal necesario para el perfeccionamiento académico
y profesional de los docentes, investigadores, administrativos y estudiantes de la
Universidad Tecnolégica de Panama, para que en un futuro aporten sus
conocimientos y esfuerzos al desarrollo tecnolégico y social del pais.

Que desde sus inicios, con la intencién de acelerar el establecimiento de una masa
critica esencial, se otorgaron licencias con salario de tiempo completo o salario
parcial a personal que ha realizado estudios en el extranjero, patrocinado con
diferentes fuentes de financiamiento.

Que la asignacion del subsidio por parte de la Universidad Tecnolégica de Panama
se ha fundamentado en los siguientes reglamentos.

- Reglamento de Licencias Académicas para Docentes de la Universidad Tecnologica
de Panam4, articulo 3, que a la letra dice:

“Articulo 3. Las licencias que otorga la Universidad Tecnoldgica de Panamd a su
personal docente pueden ser: a. Licencia remunerada con descarga horaria total.
b. Licencia remunerara con descarga horaria parcial. c. Licencia no remunerada.”
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- Reglamento de Licencias para el Personal de Investigacién, articulo 3, que indica:

“Articulo 3. Las licencias que otorga la Universidad Tecnolégica de Panamad a su
Personal de Investigacion, pueden ser: a. Licencia remunerada con descarga
horaria total. b. Licencia remunerada con descarga horaria parcial. c. Licencia no
remunerada.”

- Reglamentacién de las Licencias para el Personal Administrativo de la Universidad
Tecnolégica de Panama3, articulo 8, que establece:

“OCTAVO: Las Licencias que otorga la Universidad Tecnoldgica de Panamd a sus
administrativos pueden ser: a.- Licencia con sueldo. b.- Licencia sin sueldo. c.-
Licencias Especiales.”

Que a partir del 2010, con el auspicio de la Secretaria Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (SENACYT), la Universidad Tecnolégica de Panama logré
enviar a profesionales a realizar estudios de maestria y doctorado a nivel
internacional, con diferentes estipendios sin que tuvieran el beneficio del salario de
tiempo completo; con diferentes asignaciones dependiendo de sus afios de servicio
de la siguiente manera:

o De 2 a5 anos de servicio B/.100.00
o Mas de 5 a 10 anos de servicio B/.200.00
o Mas de 10 afios de servicio B/.300.00

Que adicionalmente el Consejo Administrativo en Reunién Extraordinaria 02-2017
realizada el 31 de marzo de 2017, aprobé la Resolucion CADM-R-01-2017 por
medio de la cual se autoriza el otorgamiento de licencia con salario completo para
estancias de investigacion, pasantias y/o postdoctorados en el exterior a los
docentes, investigadores y administrativos de la Universidad Tecnolégica de
Panama.

Que a la fecha, nuestra Universidad mantiene el interés de continuar preparando
profesionales en Centros de Estudios de alto perfil alrededor del mundo, para
aumentar y mejorar su capacidad de investigacion cientifica, generacion de patentes
y mantener una posicién preponderante en los rankings internacionales. Sin
embargo, las condiciones presupuestarias no son suficientes para garantizar un
salario de tiempo completo a un colaborador que realiza estudios en el exterior, ya
que durante su ausencia esa misma partida se requiere para nombrar el profesional
que le sustituye de manera temporal.

Que, por ofra parte, nuestra institucién, caracterizada por un alto espiritu
democratico y de solidaridad, debe procurar un tratamiento equitativo a todos los
profesionales que realizan estudios en el extranjero, lo cual debe ser funcién
Unicamente de sus méritos.
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Que adicionalmente, el incremento en los costos de subsistencia en los diferentes
paises donde realizan estudios nuestros beneficiarios hace imprescindible ajustar
los montos de los estipendios para procurar una existencia decorosa en el margen
de lo que se considera viable seglin los estudios econémicos y sociologicos de cada
lugar.

Que el articulo 20 de la Ley N°17 de 9 de octubre de 1984 dispone que “El Consejo
Administrativo es la autoridad Superior Universitaria en Asuntos Administrativos,
econdmicos, financieros y Patrimoniales de la Universidad.”

Que el articulo 22, literal a) de la Ley N°17 de 9 de octubre de 1984, establece que:

“Articulo 22. Son atribuciones del Consejo Administrativo, ademas de las
que sefialen el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad Tecnolégica de
Panamad, las siguientes:

a. Establecer las directrices y las medidas necesarias para el buen
funcionamiento administrativo y econémico de la Universidad
Tecnolégica de Panama;

N

Por las consideraciones antes expuestas, este Organo de Gobierno Universitario,
RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR un subsidio al personal docente, administrativo y de
investigacion de la Universidad Tecnolégica de Panama que realiza estudios de
maestria o doctorado en el extranjero, en funcién de su antigiiedad en la institucion,
de acuerdo con la escala que se detalla a continuacion:

Tiempo en la Subsidio / mes (Bl.)
institucion
Menos de 5 anos 250.00
De 5 a 10 afios 500.00
Mayor de 10 anos 750.00

Aquellos colaboradores que se encuentren realizando estudios en el exterior, que
logren ser admitidos en un programa de doctorado, se les reconocera un subsidio
de B/. 750.00 mensuales a partir del tercer ano de estudios, independientemente de
su antigiiedad en la institucion. En este caso el interesado debera solicitar
previamente, autorizacién a la autoridad u Organo de Gobierno correspondiente, de
acuerdo a los procedimientos y normas establecidas a este efecto por la Universidad
Tecnoldgica de Panama.

SEGUNDO: ADVERTIR que aquellos colaboradores que en la actualidad
mantengan contrato de licencia por estudios, conservaran los beneficios y




No. 29397

Gaceta Oficial Digital, jueves 14 de octubre de 2021

Resolucion N°. CADM-R-10-2021
Pagina N°.4

condiciones establecidos en los respectivos contratos y en la normativa que regula
la materia en la Universidad Tecnoldgica de Panama.

TERCERO: La presente resolucion deja sin efecto el Acuerdo adoptado por el
Consejo Administrativo en su sesion extraordinaria No. 05-93 de 29 de octubre de
1993, numeral 6, Punto 1, Punto 2, Punto 3, Punto 4 y Punto 5; asi como cualquier
disposiciéon que le sea contraria, exceptuando la Resolucion CADM-R-01-2017 de
31 de marzo de 2017, por la cual se “AUTORIZA el otorgamiento de licencia con
salario completo para estancias de investigacién, pasantias y/o postdoctorados en
el exterior a los docentes, investigadores y administrativos en los programas de
movilidad”, la cual se mantiene vigente en todas sus partes.

CUARTO: ADVERTIR que la presente Resolucién surtira sus efectos a partir de la
fecha de su aprobacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO:

e Constitucidn Politica de la Republica de Panama.

e Ley 18 de 13 agosto de 1981.

e Ley 17 de 9 de octubre de 1984.

e Reglamento de Licencias Académicas para
Docente de la Universidad Tecnolégica de
Panama.

* Reglamento de Licencias para el Personal de
Investigacion.

* Reglamentacion de las Licencias para el Personal
Administrativo de la Universidad Tecnolégica de
Panama.

e Resolucion CADM-R-01-2017 de 31 de marzo de
2017

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en la Ciudad de Panama, Campus Universitario Dr. Victor Levi Sasso, a los quince (15) dias
del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021).
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