
Primer Foro de Panamá Observación 

de la Tierra para el Beneficio Social

Con el objetivo de impulsar en Panamá el conocimiento y la

aplicación de las tecnologías de Observación de la Tierra.

Organizado en conjunto con la Embajada de Estados

Unidos, Administración Nacional de Aeronáutica y el
Espacio de Estados Unidos (NASA) y el Grupo de

Observación de laTierra de las Américas.

Temas: Observación de la Tierra, Gestión de Riesgos de

Desastres Naturales, Gestión de Recursos Hídricos,

Biodiversidad y Ecosistemas, Agricultura y Seguridad Alimentaria

yVigilancia de Salud Pública.

15 expositores internacionales, 12 nacionales (6 UTP)

Asistencia de la Canciller de Panamá, Embajador de 

Panamá en Estados Unidos,  ACP,  MiAmbiente, Instituto 

Gorgas y SINAPROC

+5,000 visualizaciones



IX Simposio Iberoamericano de 

Ingeniería de Residuos UTP – REDISA Tercera Semana de la Lengua Portuguesa

Semana de Francia UTP 2021

Taller de Gestión de Datos (UTP FIE-Francia) en 

entornos conectados para el desarrollo sostenible y la 

protección del medio ambiente.

Congreso Internacional en Inteligencia 

Ambiental, Ingeniería de Software y 

Salud Electrónica y Móvil (AmITIC

2021 del C. R. Chiriquí).

Eventos Internacionales

Clausura del Octavo nivel del Curso 

de Mandarín



Gestión 



Centros Regionales:

Lic. Ismael Batista – C. R. Azuero

Dr. José Mendoza – C. R. Bocas del Toro

Lic. Evet Clachar – C. R. Colón

Dra. Iveth Moreno – C. R. Chiriquí

Dra. Lineth Alaín – C. R. Panamá Oeste

Ing.Adriano Martínez – C. R.Veraguas

Decanatos:

Dr. Armando Jipsion – FISC

Dr. Orlando Aguilar – FIM

Ing. Delia de Benítez – FII

Ing. Angelino Harris - FIC

Nuevas Autoridades Electas 
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Aseguramiento de la Calidad

Acreditación Institucional 
Internacional por 5 años sin reservas

Proceso de Reacreditación Institucional 
Nacional de la Educación Superior Nacional

• Por parte del Alto Consejo de la Investigación y de

la Educación Superior de Francia, Hcéres.

• Proceso 100% Virtual con 26 paneles de

entrevistas y 135 participantes de 11 países

incluyendo Panamá.

Firma de Acto de Compromiso para Proceso con

el Consejo Nacional de Evaluación y Acreditación

Universitaria (CONEAUPA) con el Presidente de

la República como Testigo de Honor.



FACTORES
PROYECTO 

INSTITUCIONAL
PROYECTO 
ACADÉMICO

COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA INFRAESTRUCTURA

Filosofía institucional

Componentes

Identidad y 

comunicación

Gestión financiera

Fundamentos 

académicos, según 

modalidad de 

enseñanza-aprendizaje 

Política y Gestión de 

la I+D+i

Organización de la 

I+D+i 

Vinculación con el 

medio 

Relaciones con 

instituciones 

externas nacionales 

e internacionales

Graduados

Recursos Humanos 

Personal docente

Estudiantes

Infraestructura física 

y tecnológica

22 indicadores

47  indicadores

16  indicadores

18  indicadores

103 indicadores en 

total

 Plataforma Web 

Lista

Instalación de Comisiones

• Autoevaluación Institucional

• Técnica de Evaluación y Acreditación 

Institucional 

• Comunicación y Divulgación

• Comité Directivo

Proceso de Reacreditación 

Institucional con CONEAUPA



Certificación de Unidades Administrativas 

bajo la Norma ISO 9001:2015 (Avances 2021)

Proyecto de Documentación del Manual de Procedimientos, 
Guías e Instructivos y la publicación en la página web

• Comité Institucional COVID-19, 13 guías y 1 manual

• Dirección Nacional de Servicio Social Universitario, 4 

procedimientos, 2 guías y 1 manual

Documentación de nuevos procedimientos y publicación en 
página web 

• Dirección Nacional de Relaciones Internacionales

• Dirección Ejecutiva de Equiparación de Oportunidades

Charlas sobre Elaboración de Documentación y Lineamientos 
del Sistema de Gestión de la Calidad Institucional

Dirección General de Recursos Humanos, Rectoría, CINEMI, 

DGTC, CEMCIT-AIP y CEI.

Avances en el Proceso de 

Acreditación de Laboratorios del 

Centro Experimental de Ingeniería 

Capacitaciones de Personal

• Inducción al Sistema de Gestión de Calidad del CEI.

• Actualización de Auditores Internos en la norma 

ISO/IEC 17025:2017.

• Interpretación de la norma ISO/IEC 17025:2017: 

Requisitos generales para la competencia de 

laboratorios de ensayo y calibración.

• Laboratorio de Análisis Industriales y Ciencias 

Ambientales (LABAICA)

• Laboratorio de Ensayo de Materiales (LEM)



Plataforma Virtual Hcéres-UTP

Plataforma Web para seguimiento del Plan 

Estratégico del CSUCA

Plataforma Web de Seguimiento del Plan 

de Desarrollo Institucional-PDI

Pagos y Servicios UTP en línea con tarjetas 

de crédito y débito

Plataforma Clasificados UTP (Tablón 

Digital)

Carnet Digital UTP 

Servicios del Centro Experimental de 

Ingeniería

Plataforma Reacreditación CONEAUPA

Desarrollo Institucional:

Plataformas UTP



Inauguración de los Nuevos 

Edificios en la Sede Central

Edificio de Facilidades Estudiantiles, 

el Edificio de Aulas, el Edificio de 

Laboratorios de Investigación e 

Innovación, el Edificio de Laboratorio 

Docente y la Avenida C.

Con presencia del Presidente de la República donde 

anunció la asignación de dos millones de balboas.

24 de Agosto



Edificio de Facilidades Estudiantiles, el Edificio de Aulas y Edificio de Laboratorio Docente.

Develación de Placas en Edificios



Laboratorio de EstructuraEdificio DITIC

88 %68 %

Proyectos de Inversión en ejecución: 

Campus Dr.  Víctor Levi Sasso

92%

Soterramiento de 2.2 km 
de líneas de transmisión



C. R. Coclé

Taller de Laboratorios

42 %C. R.  Azuero 30%

Taller de 
Laboratorios

Facilidades Estudiantiles y 
Cafetería

C. R. Veraguas 62 % C. R. Chiriquí 9.05%C. R. Bocas del Toro 78 %

Edificio de Aulas

Núcleo Especializado

Cancha
Edificio

Estacionamientos, 
Edificio y Cancha

Puerta Cochera

Proyectos de Inversión en ejecución: 

Centros Regionales



Premio Anual a la Labor 

Sobresaliente Administrativa
Medalla Dr.  Víctor Levi Sasso

Conmemoración de días alusivos a 

miembros de la comunidad universitaria 

(Día de la Madre, Día del Hombre, Día 

del Estudiante, Fiestas Patrias)

Programa por Mérito Académico

Recepción de 10 

solicitudes pertinentes 

Eventos y Programas Institucionales



Día del Estudiante

Acto de Reconocimiento de Capítulo 
de Honor

Actividades de Celebración 

• Maratón de 5 kilómetros de recorrido

• Concurso de Talentos

• Comilona

• Presentaciones artísticas

• Cuadrangular de Fútbol con Centros Regionales

Participación de:

426 estudiantes del Campus Central, y

202 estudiantes de los Centro Regionales





Actividades del 40 Aniversario

• Conversatorio: Experiencias Exitosas de Estudiantes con Discapacidad.

• Conversatorio: "Luchas, retos y logros que han contribuido a la creación y fortalecimiento de la UTP”,

con Ex-secretarios Generales de la UTP.

• Documentales Retrospectiva VIPE, “40 años de Investigación, Desarrollo e Innovación”.

• Recorrido de las administraciones de la Dirección de Recursos humanos desde sus inicios.

• FeriaVirtual.



Actividades del Aniversario 40 de la UTP

Video conmemorativo con Hechos relevantes de la historia de la institución y entrevistas,  

Lanzamiento del Libro de los 40 años, Misa por el Cuadragésimo Aniversario, Entrega de Pines 

por Años de Servicio, Gala Cultural “Así es mi Panamá”, Maratón 40 años UTP, Entrega de 

Canastillas y Víveres y Jornadas de Reforestación como homenaje a las víctimas de COVID-19.

Actividades:



Nota RUTP-N-50-345-2021 del 

12 de noviembre de 2021

Por el cual se reitera el

cumplimiento al Señor

Contralor y Señor Ministro del

MEF, de la decisión aprobada

por el Consejo Administrativo

de otorgar una Bonificación de Fin

de Año al haber presupuestado

oportunamente las partidas

correspondientes.

Bonificación de Fin de Año



2019 2020 2021 2022

ANTEPROYECTO SOLICITADO 170,496,985 181,155,203 246,355,983 213,842,327
FUNCIONAMIENTO 131,381,136 141,351,419 150,070,976 159,491,566
INVERSIONES 39,115,849 39,803,784 96,285,007 54,350,761

PRESUPUESTO MODIFICADO 118,647,757 111,510,691 121,046,266 113,392,634
FUNCIONAMIENTO 95,139,229 100,947,077 106,036,141 106,182,100
INVERSIONES 23,508,528 10,563,614 15,010,125 7,210,534

EJECUCION PRESUPUESTARIA 113,055,435 96,272,066 104,105,873 0
FUNCIONAMIENTO 90,133,754 86,633,634 89,816,871 0
INVERSIONES 22,921,681 9,638,432 14,289,002 0

PORCENTAJE 
(EJEC/MODIF) 95.3 86.3 86.0 0.0
25-1-22

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS 

INSUFICIENTES



Aspectos Críticos de Funcionamiento e Inversión 2022 

Presupuesto UTP

Detalle

Presupuesto
Recomendado 

2022

UTP –
Requerimiento 

Mínimo

Servicios  Personales 98.44 104.65
Servicios  No  Personales 5.52 5.82
Materiales y  Suministros 0.56 1.40
Maquinaria y Equipo 0.00 0.30
Inversión  Financiera/Cafetería 0.99 1.50
Transferencias  Corrientes 0.67 2.45

Sub- Total Funcionamiento 106.18 116.12

Sub Total Inversiones 7.21 14.28

Gran Total (Funcion.+ Invers.) 113.39 130.40

(en millones de Balboas)



REUNIÓN CON MINISTRO DEL MEF

PRIORIZACIÓN ESTABLECIDA





Ing. Héctor M. Montemayor Á. 
Rector

rectoria@utp.ac.pa 

¡Muchas gracias!



Anexos



Ceremonia de Graduación 

Virtual del Curso de 

Programación

Academia GBM

Visita de Delegación de 

Empresa EON Reality Inc. 

Centro de Realidad Virtual y 

Aumentada

Talleres de Digitilización de 

Procesos y Presentación de 

Oportunidades de Práctica 

Profesional GBM en la FISC

Academias UTP

(actividades)



Inauguración de Academia TIC de Huawei

Lanzamiento de Academia Data Center 

DELL Technologies

• Brinda herramientas a profesores y

estudiantes para ayudar a Panamá hacia la

transformación digital, incluyendo pasantías.

• Personal de DITIC/FISC certificado para

brindar capacitaciones.

Preparará a estudiantes que cursen los últimos años de sus 

carreras en la FISC, en tecnologías del futuro, tales como 

Infraestructura,  Almacenamiento, Redes y Virtualización.

Academias UTP (actividades) 
continuación



PERSONAL QUE REALIZA ESTUDIOS A TRAVÉS DE PROGRAMAS DE BECAS

Programa
Estamento

Total País 
Docente Investigador Administrativo 

Total 12 9 7 28 Estados Unidos, España, Rusia, Francia,
Alemania, Reino de los países bajos,
Costa Rica.

Doctorado 11 6 5 22

Maestría 1 3 2 6

REINTEGRO DE BECARIOS 2022: 
Enero-mayo del 2022 (tentativamente)

Programa
Estamento

Total Principales Áreas de Especialidad
Docente Investigador Administrativo 

Total 2 1 1 4 • Ciencias Computacionales
• Ingeniería de Diseño y Fabricación
• Doctorado en Ingeniería IndustrialDoctorado 2 1 1 4

Maestría

Fortalecimiento del 

Capital Humano 



Actividades de Promoción de 

Ciencia

UTP en el Sistema 

Nacional de Investigación
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Docente Investigador Est. Maestría Est. Doctorado

2021:

 6 Nuevos Miembros

 4 Estudiantes de Maestría

 6 Reingresos 

39 en total

• Jornadas de Investigación en Centros Regionales
• Workshop de Investigación Aplicada
• Ciclos de Conferencias Virtuales I+D 2021



Aporte a soluciones de 

problemáticas generadas por la 

pandemia del COVID-19
Se destacan:

 Humidificadores de alto flujo

 Ventiladores mecánicos

 Equipo de Protección de Salud

 Flota de Robots Autónomos para Desinfección

Remota (Demostración de nebulización, fuera del

laboratorio, de estos robots autónomos, en el

Mercado San Felipe Neri)

 Sistema de predicción del comportamiento de la

Pandemia (Epidempredict for COVID-19)

 Modelado Dinámico del Sistema Médico

Hospitalario ante la Pandemia por COVID – 19

en Panamá, como Sistema de Monitoreo



IV Congreso de la FIC “Construyendo 

un futuro sostenible y resiliente, a 

través del desarrollo y aplicación de 

tecnologías” 
Imposición de Cascos, Concursos (Ponencias, 

Fotografía, Puentes de Cerchas de Madera) y 30 

Conferencias Magistrales

Facultad de Ingeniería Civil
Facultad de Ingeniería Industrial

Presentación del libro Apuntes 

de Teoría Electromagnética con 

explicaciones y notas de clases 

Volumen 1 y II, por el Dr. Dorindo

Cárdenas

Facultad de Ingeniería Eléctrica

XXVII Congreso de la FII  

“Transformando líderes que 

reactiven la economía”
Segunda versión virtual e internacional, con sede 

en el C. R. de Coclé

VII Imposición de Cascos Ingenieriles



• Segunda Ceremonia de

Imposición de Cascos.

• III Simposio de Ingeniería de

Mantenimiento.

Facultad de Ingeniería 

Mecánica

Facultad de Ciencias 

y TecnologíaFacultad de Ingeniería de 

Sistemas Computacionales

• Hackaton 2021 “Estrategias 

para Impulsar la Educación, 

utilizando métodos digitales, en 

áreas de difícil acceso”.

• Lanzamiento de Prácticas 

Profesionales GBM.

• III Jornada Nacional de Ciencias, 

Tecnología e Innovación “La 

educación virtual como reto para 

la gestión docente”.

• IV Imposición de Cascos 

Ingenieriles.



• Tercer Simposio Logístico “Gestión

Logística e Innovación Frente a los Retos

Actuales”, en el C. R. de Coclé

• Jornada de Sensibilización sobre la Calidad

“La Calidad como Estrategia Empresarial

para la Rehabilitación Económica”, en el

C. R. deVeraguas.

• Ciclo de Conferencias Virtuales I+D en el

C. R. de Chiriquí y en C. R. de Panamá

Oeste.

• Ceremonias de Imposición en Centros

Regionales de Chiriquí, Veraguas, Bocas del

Toro y Panamá Oeste

• Primerio Simposio de Ingeniería de

Proyectos, Investigación y Desarrollo en el

C. R. de Azuero.

Eventos en Centros Regionales



Eventos de Centros de Investigación

Construcción de infraestructuras para acelerógrafos 

en Extensión de Tocumen y Centros Regionales de 

Azuero, Chiriquí, Coclé y Veraguas.

Talleres de Capacitación bajo Proyecto de 
Actualización del Estudio de Caracterización de las 

Empresas Agroindustriales Alimentarias de 
Panamá.

Capacitaciones bajo Proyecto Ecogami, a 
estudiantes del MEDUCA, para promover 

el uso de mecánicas de gamificación.

En Energías Renovables para Mejorar la 

Competitividad de Productores de Cacao, en 

la Comarca Ngäbe Buglé.

Lanzamiento y Gira Técnica de 
Proyecto CINEMI-CEPIA

Lanzamiento de Proyecto CENPEN

Para la divulgación de los avances en las 

investigaciones y el acceso a la producción 

científica y de extensión del CIHH.

Foro Taller III Escuela de Verano de Medición 
de CO2:  Aplicaciones en Estadística - CIHH

Red Acelerográfica Nacional 
(RAN-UTP) CEI 

Lanzamiento de Proyecto: Evaluación 
de Alternativas de Tratamientos 

Sostenibles para Remover Nitrato de 
Aguas Contaminadas del CIHH.



Acto de Culminación de los 12 niveles del 

Curso de Japonés

Clausura del Octavo nivel del Curso de Mandarín

Acto del culminación del nivel 6 del Programa 

de Portugués

Primer Concurso de Alemán como Lengua Extranjera

Eventos en la Enseñanza de Idiomas 

en la UTP



Se aprobó crédito extraordinario, para cumplir con el 

compromiso financiero por la finalización de la 

construcción en el campus universitario Víctor Levi Sasso

B/. 5,799,590.77 para culminar
el proyecto en su totalidad



Cultura

• Especial de recorrido realizado en Mi Pueblito Afroantillano.

• Concurso de Fotografías en el C. R. de Veraguas.

• Conferencia: Supervivencia, Libertad y Legado en el C. R. de Panamá

Oeste.

• Concurso de Vestuarios en C. R. de Chiriquí.

Conferencias sobre “La importancia de Interculturalidad 

en la Educación Superior”, conmemorando el Día 

Mundial de la Diversidad Cultural.



Campeonato Nacional de Softbol Femenino de la UTP

Lo equipos que participaron en el Campeonato fueron los del Centro Regional de Azuero, Coclé, Colón, Panamá 

Oeste,  Veraguas, Chiriquí y del Campus Dr. Víctor Levi Sasso.



• Con el objetivo de exonerar en concepto de pago de matrícula y

laboratorios del plan de estudios a estudiantes que egresaron con

puestos de honor en colegios oficiales y particulares del país.

• Realizado en la Sede Central (110 participantes) y Centros

Regionales (262 participantes).

Actos de Entregas de Menciones 

Honoríficas 2021



A la Sede Central y a los Centros Regionales de Coclé y Veraguas, para mejorar 

la movilización de estudiantes en giras, con capacidad para 30 pasajeros.

Entrega de Autobuses Construcción de un 

Lava-auto para autos 

institucionales.

Equipamiento y Mantenimiento



Comité Institucional de Salud e Higiene para la 
Prevención y Control de la COVID-19

RESUMEN

Durante el periodo comprendido del 01 de febrero de 2021 al 31 de enero de 2022, el Comité Institucional de
Salud e Higiene para la Prevención y Atención de la COVID-19, en concordancia con lo estipulado en el Decreto
Ejecutivo No. 466 de 05 de junio de 2020, aprobaciones de los Órganos de Gobierno Universitaria y legislaciones
emergentes, producto del comportamiento de la pandemia en el territorio nacional ejecutó estrategias enfocadas a
la contención de la propagación de contagios de la COVID-19 en el ambiente laboral, resaltando entre éstas:
• Verificación de espacios físicos, para garantizar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad, para el

reintegro gradual de colaboradores a sus labores habituales, en modalidad presencial.
• Capacitaciones virtuales y presenciales a pequeños grupos de colaboradores, para reforzar la cultura de

seguridad en el ambiente laboral.
• Jornadas mensuales de hisopados, para la detección de posibles casos asintomáticos en el ambiente laboral.
• Desinfecciones preventivas en todos los espacios físicos de la Universidad, durante los fines de semana.
• Confección y Aprobación por parte del MINSA de la guía sanitaria de bioseguridad post covid-19, para

eventos en el teatro auditorio y salones de conferencias de la universidad tecnológica de panamá
(congresos, conferencias y similares).

• Adecuación del Plan de Retorno a la Normalidad Socioeconómica y Sanitaria Post COVD-19, al documento guía
sanitaria de bioseguridad para la prevención y control de covid-19 de la universidad tecnológica de
Panamá, en concordancia con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educación y CONEAUPA, para el
retorno a clases presenciales en las próximas semanas del año en curso.

• Inspección para la habilitación de los Centros Regionales, en cumplimiento con las medidas de bioseguridad,
estipuladas por el Ministerio de Salud.

• Jornada de vacunación contra la COVID-19.



Durante este año 2022, con la llegada de la variante Ómicron, la Universidad Tecnológica de
Panamá, experimentó la oleada más cruel de personal bajo cuarentena y en aislamiento por
contactos directos, acumulando a nivel nacional, poco más de 275 casos de colaboradores positivos
a la COVID-19 y de 100 colaboradores en aislamiento, por contacto directo con un paciente positivo.

Lo anterior, se tradujo en más de 100 procesos de desinfección inmediata hasta hoy 09 de febrero
de 2022, en las diversas oficinas donde se presentaron los casos, aunado a la de decisiones para el
manejo de cada caso, en conjunto con la Clínica Universitaria.

A la fecha, pese a los diversos inconvenientes presupuestarios, la gestión del Comité Institucional de
Salud e Higiene para la Prevención de la COVID-19, puede considerarse como una de las mejores,
tomando en cuenta la capacidad de respuesta rápida ante cada caso, la nula cantidad de decesos
en colaboradores presenciales y la baja incidencia en la transmisión del virus a nivel comunitario,
en el ambiente laboral.

Comité Institucional de Salud e Higiene para la 
Prevención y Control de la COVID-19

(…)Continuación



Comité Institucional de Salud e Higiene para la 
Prevención y Control de la COVID-19



DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA
CANTIDAD DE INFORMACIONES PUBLICADAS 

SOBRE LA UTP. AÑO 2021.
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DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA
VÍDEOS PRODUCIDOS Y EXPUESTOS DE LA 

UTP.  AÑO 2021

CARGA
53%

EN VIVO
47%

VÍDEOS PRODUCIDOS POR FORMA 
DE PUBLICACIÓN
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Actividades del Aniversario 40

Comisiones

• Publicidad
• Responsabilidad Social
• Material audiovisual y libro
• Feria Virtual 
• Actividades Culturales

Actividades

Temáticas

• Sector estudiantil en mayo
• Investigación y Extensión en junio
• Recursos Humanos en julio
• Concurso de Oratoria en agosto
• Conmemoración el 13 de agosto


