Primer Foro de Panama Observacion
de laTierra para el Beneficio Social

Con el objetivo de impulsar en Panama el conocimiento y la
aplicacion de las tecnologias de Observacion de la Tierra.

Organizado en conjunto con la Embajada de Estados
Unidos, Administracion Nacional de Aeronautica y el
Espacio de Estados Unidos (NASA) y el Grupo de
Observacion de laTierra de las Américas.

Temas: Observaciéon de la Tierra, Gestion de Riesgos de
Desastres  Naturales, Gestion de Recursos Hidricos,
Biodiversidad y Ecosistemas, Agricultura y Seguridad Alimentaria
y Vigilancia de Salud Publica.

I5 expositores internacionales, 12 nacionales (6 UTP)

Asistencia de la Canciller de Panama, Embajador de
Panama en Estados Unidos, ACP, MiAmbiente, Instituto
Gorgas y SINAPROC

+5,000 visualizaciones




Eventos Internacionales

IX Simposio Iberoamericano de
Ingenieria de Residuos UTP — REDISA Clausura del Octavo nivel del Curso

de Mandarin

=

ASNI BBOE0

Taller de Gestion de Datos (UTP FIE-Francia) en Congr.eso Internac.:io?al en Inteligencia
. entornos conectados para el desarrollo sostenible y la Ambiental, In’ge.nlerla d’e .Software Y
Semana de Francia UTP 202| proteccién del medio ambiente. Salud Electrénica y Mévil (AmITIC

2021 del C.R. Chiriqui).



Gestion
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Decanatos:
Dr. Armando Jipsion — FISC
Dr. Orlando Aguilar — FIM

Ing. Delia de Benitez — FlI
bng. Angelino Harris - FIC J

Centros Regionales:
Lic. Ismael Batista — C. R. Azuero
Dr. José Mendoza — C. R. Bocas del Toro
Lic. Evet Clachar — C. R. Coldn
Dra. Iveth Moreno — C. R. Chiriqui
Dra. Lineth Alain — C. R. Panama Oeste

Ing. Adriano Martinez — C. R.Veraguas




Ano de Gestion

y mejoramiento continuo

GRAN TOTAL 2021: 3,038
Egresados 2021 EGRESADOS 1981-2021: 79,596

GRADUADOS POR SEDE: ANO 2020

® Panama m Chiriqui
1,931
G 2.000
r ' Panama Oeste Veraguas
a
d
u 1.500 m Coclé ® Azuero
a
g 1.000 m Colon m Bocas del Toro
s
237
500 190 478 169 163 134
36
0

Sedes



Aseguramiento de la Calidad
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LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA (UTP)

s PANAMA
esia acreditada por 5 afos, sin reservas
(Julio 2021 - Julic 202¢6)

2qarm

Acreditacion Institucional

Internacional por 5 ahos sin reservas

Proceso de Reacreditacion Institucional

Nacional de la Educacion Superior Nacional

* Por parte del Alto Consejo de la Investigacion y de

la Educacion Superior de Francia, Hcéres. Firma de Acto de Compromiso para Proceso con
el Consejo Nacional de Evaluacidon y Acreditacion
Universitaria (CONEAUPA) con el Presidente de
la Republica como Testigo de Honor.

* Proceso 100% Virtual con 26 paneles de
entrevistas y 135 participantes de |l paises
incluyendo Panama.



FACTORES

PROYECTO PROYECTO COMUNIDAD
INSTITUCIONAL ACADEMICO UNIVERSITARIA WA SOUR SIS
Componentes
Filosofia institucional Fundamentos Recursos Humanos Infraestructura fisica
académicos, segin y tecnolégica
modalidad de

Identidad y
comunicacion

ensefianza-aprendizaje

Personal docente

Gestion financiera

Politica y Gestion de
la I+D+i

Estudiantes

22 indicadores

Organizacion de la
1+D+i

16 indicadores

Vinculacion con el
medio

Relaciones con
instituciones
externas nacionales
e internacionales

Graduados

47 indicadores

18 indicadores

103 indicadores en
total

v" PlataformaWeb

Lista

Instalacion de Comisiones

Autoevaluacion Institucional

Técnica de Evaluacion y Acreditacion
Institucional

Comunicacion y Divulgacion

Comité Directivo



CUARIO
Ano de Gestion

y mejoramiento continuo

Avances en el Proceso de

Certificacion de Unidades Administrativas
bajo la Norma ISO 9001:2015 (Avances 2021)

Proyecto de Documentacion del Manual de Procedimientos,
Guias e Instructivos y la publicacién en la pagina web

e Comité Institucional COVID-19, 13 guias y | manual
* Direccion Nacional de Servicio Social Universitario, 4
procedimientos, 2 guias y | manual

Documentacion de nuevos procedimientos y publicacidon en
pagina web

* Direccion Nacional de Relaciones Internacionales
* Direccion Ejecutiva de Equiparacion de Oportunidades

Charlas sobre Elaboracion de Documentacion y Lineamientos
del Sistema de Gestion de la Calidad Institucional

Direccion General de Recursos Humanos, Rectoria, CINEMI,
DGTC, CEMCIT-AIP y CEl.

Acreditacion de Laboratorios del
Centro Experimental de Ingenieria

Laboratorio de Analisis Industriales y Ciencias
Ambientales (LABAICA)

Laboratorio de Ensayo de Materiales (LEM)

Capacitaciones de Personal

* Induccidn al Sistema de Gestion de Calidad del CEl.

* Actualizacion de Auditores Internos en la norma
ISO/IEC 17025:2017.

* Interpretacion de la norma ISO/IEC 17025:2017:
Requisitos generales para la competencia de
laboratorios de ensayo y calibracion.



Desarrollo Institucional:
Plataformas UTP

PlataformaVirtual Hcéres-UTP

SITIO DL PRUEDAS ’

PlataformaWeb de Seguimiento del Plan
de Desarrollo Institucional-PDI

® Seguimiento Plon Estratégico CSUCA - UTP 3

Iniciar sesién

Plataforma Web para seguimiento del Plan
Estratégico del CSUCA

Pagos y Servicios UTP en linea con tarjetas
de crédito y débito

Plataforma Clasificados UTP (Tablon
Digital)

Carnet Digital UTP

Servicios del Centro Experimental de
Ingenieria

:':-‘W“; Universidad Tecnolégica de Panama P I a-tafo |"m a Reac red itaCi6 n C o N EAU PA
"' S :

Sistema de Votaciones UTP



Inauguracion de los Nuevos
Edificios en la Sede Central

Universid, 5
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Edificio de Facilidades Estudiantiles,
el Edificio de Aulas, el Edificio de
Laboratorios de Investigacion e

Con presencia del Presidente de la Republica donde Innovacion, el Edificio de Laboratorio
anuncio la asignacion de dos millones de balboas. Docente y la Avenida C.




Develacion de Placas en Edificios

NIVE RSthap TEC
PANAMA

NOLOGIc

Edificio de Facilidades Estudiantiles, el Edificio de Aulas y Edificio de Laboratorio Docente.




Soterramiento de 2.2 km
de lineas de transmision

Proyectos de Inversion en ejecucion:
Campus Dr. Victor Levi Sasso

Edificio DITIC

Laboratorio de Estructura




Proyectos de Inversion en ejecucion:
Centros Regionales

Taller de
Laboratorios

Facilidades Estudiantiles y
Cafeteria

Taller de Laboratorios

C. R. Azuero

Estacionamientos,
Edlf'cw y Cancha

RS i e,

Puerta Cochera
Edificio

Cancha !

- e T o N
Nucleo Espec|al|zado == R s e A B e

C. R. Veraguas C. R. Bocas del Toro C. R. Chiriqui



Eventos y Programas Institucionales

Prem|f> Anual a I.a !_abor: Medalla Dr. Victor Levi Sasso
Sobresaliente Administrativa

PROGRAMA

AJUSTE SALARIAL
POR MERITO
ACADEMICO

Programa por Mérito Académico

Recepcion de 10
solicitudes pertinentes Conmemoracion de dias alusivos a

miembros de la comunidad universitaria

(Dia de la Madre, Dia del Hombre, Dia
del Estudiante, Fiestas Patrias)



Dia del Estudiante

Acto de Reconocimiento de Capitulo Actividades de Celebracion
de Honor

* Maratdn de 5 kildmetros de recorrido
* Concurso de Talentos

* Comilona

* Presentaciones artisticas

Participacion de:
426 estudiantes del Campus Central, y
202 estudiantes de los Centro Regionales

* Cuadrangular de Futbol con Centros Regionales







Actividades del 40 Aniversario

AN SN
DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS

se ajustaron al

; | 3. Se reinventaron varios programas y
& ’ mundo virtual.

L ; B
nExperiencias E?utosas :
Estud?antes con Discapacidad

* Conversatorio: Experiencias Exitosas de Estudiantes con Discapacidad.

* Conversatorio: "Luchas, retos y logros que han contribuido a la creacién y fortalecimiento de la UTP”,
con Ex-secretarios Generales de la UTP.

* Documentales Retrospectiva VIPE, “40 anos de Investigacion, Desarrollo e Innovacion”.

* Recorrido de las administraciones de la Direccion de Recursos humanos desde sus inicios.

* FeriaVirtual.




Actividades del Aniversario 40 de la UTP

;Qué fue Io mas
rtan
‘é‘&e‘:ﬁ {o el liderazgo

el Dr. Levy?

Progr, .
gpgTz oe c°"0mmi
: nos d TIvie: ento

GALA CULTURAL .
AsSi ES MI PANAMA

Video conmemorativo con Hechos relevantes de la historia de la institucion y entrevistas,
Lanzamiento del Libro de los 40 anos, Misa por el Cuadragésimo Aniversario, Entrega de Pines
por Anos de Servicio, Gala Cultural “Asi es mi Panama”, Maraton 40 anos UTP, Entrega de
Canastillas y Viveres y Jornadas de Reforestacion como homenaje a las victimas de COVID-19.

J




Bonificacion de Fin de Ano

Nota RUTP-N-50-345-2021 del
|2 de noviembre de 2021

Por el cual se reitera el
cumplimiento al Seior
Contralor y Senor Ministro del
_ MEF, de la decision aprobada
IARI() por el Consejo Administrativo

|
Afio de Gt de otorgar una Bonificacion de Fin
y mejoramiento continuo de Ano al haber presupuestado
oportunamente las partidas
correspondientes.




ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS

INSUFICIENTES
2019 2020 [ 2021 ) 2022
ANTEPROYECTO SOLICITADO 170,496,985 181,155,203)| 246,355,983] 213,842,327
FUNCIONAMIENTO 131,381,136 141,351,419 150,070,976| 159,491,566
INVERSIONES 39,115,849 39,803,784 96,285,007 54,350,761
PRESUPUESTO MODIFICADO 118,647,757, 111,510,691|] 121,046,266] 113,392,634
FUNCIONAMIENTO 95,139,229 100,947,077 106,036,141 106,182,100
INVERSIONES 23,508,528 10,563,614 15,010,125 7,210,534
EJECUCION PRESUPUESTARIA 113,055,435 96,272,066/| 104,105,873 0
FUNCIONAMIENTO 90,133,754 86,633,634 89,816,871 0
INVERSIONES 22,921,681 9,638,432 14,289,002 0
PORCENTAJE
(EJEC/MODIF) 95.3 86.3 \__ 86.0 / 0.0

25-1-22



Presupuesto UTP

Aspectos Criticos de Funcionamiento e Inversion 2022

(en millones de Balboas)

Presupuesto UTP -
Recomendado Requerimiento

Detalle 2022 Minimo
Servicios Personales 98.44 104.65
Servicios No Personales 552 582
Materiales y Suministros 0.56 1.40
Maquinaria y Equipo 0.00 0.30
Inversion Financiera/Cafeteria 0.99 1.50
Transferencias Corrientes 0.67/ 2.45
Sub- Total Funcionamiento 106.1d 116.12
Sub Total Inversiones 7.21 14.28
Gran Total (Funcion.+ Invers.) 113.3§{ 130.49‘




REUNION CON MINISTRO DEL MEF
PRIORIZACION ESTABLECIDA
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Ceremonia de Graduacion
Virtual del Curso de
Programacion
Academia GBM

Academias UTP
(actividades)

.

Visita de Delegacion de
Empresa EON Reality Inc.
Centro de Realidad Virtual y
Aumentada

\

J

METODOLOGIA Y BUENAS
S PARA LA

PRACTICAS

DIGITALIZACION
DE PROCESOS

GBM ¢ traves de la

Facultad de Inge;
!
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Talleres de Digitilizacion de
Procesos y Presentacion de

Oportunidades de Practica
Profesional GBM en la FISC

\
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Academias UTP (actividades)

continuacion

Inauguracion de AcademiaTIC de Huawei e

* Brinda herramientas a profesores y 4“

estudiantes para ayudar a Panama hacia la
transformacion digital, incluyendo pasantias.

* Personal de DITIC/FISC certificado para
brindar capacitaciones.

Lanzamiento de Academia Data Center

DELL Technologies
Preparara a estudiantes que cursen los ultimos anos de sus
carreras en la FISC, en tecnologias del futuro, tales como Capacitaciones
t OLTIMAS

o TENDENCIAS

Infraestructura, Almacenamiento, Redes y Virtualizacion. o el

lg@eon .====

reality

SIIr
CISCO




CUARTO  Fortalecimiento del

Ano de Gestion Capital Humano

y mejoramiento continuo

PERSONAL QUE REALIZA ESTUDIOS A TRAVES DE PROGRAMAS DE BECAS

Programa Estamento Total Pais

& Docente Investigador Administrativo

Total 12 9 7 28 Estados Unidos, Espafia, Rusia, Francia,
Doctorado 11 6 5 22 Alemania, Reino de los paises bajos,
Maestria 1 3 2 6 Costa Rica.

REINTEGRO DE BECARIOS 2022:
Enero-mayo del 2022 (tentativamente)

Programa !Estamento - - Total Principales Areas de Especialidad
Docente Investigador Administrativo
Total 2 1 1 4 * Ciencias Computacionales
* Ingenieria de Disefo y Fabricacién
Doctorado 2 1 1 4 * Doctorado en Ingenieria Industrial
Maestria




Actividades de Promocion de UTP en el Sistema

Ciencia Nacional de Investigacion
e Jornadas de Investigacion en Centros Regionales
* Workshop de Investigacion Aplicada 202;=N i
o : : : " uevos Miembros
Ciclos de Conferencias Virtuales 1+D 2021 . 4 Estudiantes de Macstria 39 en total
= 6 Reingresos

B Docente M Investigador ® Est. Maestria Est. Doctorado

o“\x\

"CICLOS DE CONFERENC!AS
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Zeow = Aporte a soluciones de

PORTAL DE DATOS

problematicas generadas por la i
pandemia del COVID-19

Se destacan:

. Seissal |
,,‘, )a
' ¥
K

* Humidificadores de alto flujo
=  Ventiladores mecanicos

= Equipo de Proteccion de Salud
* Flota de Robots Auténomos para Desinfeccion

Remota (Demostracion de nebulizacidn, fuera del
laboratorio, de estos robots auténomos, en el
Mercado San Felipe Neri)

= Sistema de prediccion del comportamiento de la
Pandemia (Epidempredict for COVID-19)

= Modelado Dinamico del Sistema Médico
Hospitalario ante la Pandemia por COVID - 19
en Panama, como Sistema de Monitoreo

®9%g

R § CAhC

1"“5 salud MCIT-N

T galud  CEMCIT-AIP o senacyT

Lanzamiento del proyecto: Modelo dindmico del sistera meédico-hospitalario ante la
pandemia COVID-18 en Panama como un sistema de monitoreo




CUARIO)
Ano de Gestion

y mejoramiento continuo

TRANSFORMANDO
LIDERES QUE

A
REACTIVEN L
£l :
CONGRESO.L~ ccONOMIA

it 3631
pemrE——

IV Congreso de la FIC “Construyendo
g . Sty XXVII Congreso de la FlI
un futuro sostenible y resiliente, a py ,
. . .. . . Transformando lideres que
través del desarrollo y aplicacion de Presentacion del libro Apuntes . -
t logias”’ de Teoria Electromagnética con reactiven la economia
| cion d Cecno (():glas P ) licaci 8 Segunda version virtual e internacional, con sede
mposicién de Cascos, Concursos (Ponencias, explicaciones y notas de clases en el C.R.de Coclé
Fotografia, Puentes de Cerchas de Madera) y 30 Volumen | y II, por el Dr. Dorindo

Conferencias Magistrales VIl Imposicion de Cascos Ingenieriles

Cardenas



CUARILO)
Ano de Gestion

y mejoramiento continuo

Facultad de Ingenieria
' Mecanica

Simposio de
INGENIER[A pg MANTE
'd”zozt Wy R i

¢ “Importa
v activos ep :h de la g 9estidn de

delos |
9lobalizacign
o lmlusm.;

Ceremonia de

* Segunda
Imposicion de Cascos.

« Il Simposio de Ingenieria de
Mantenimiento.

Facultad de Ingenieria de

Sistemas Computacionales

Hackaton 2021 “Estrategias
para Impulsar la Educacion,
utilizando métodos digitales, en
areas de dificil acceso”.

Lanzamiento de Practicas
Profesionales GBM.

Facultad de Ciencias
y Tecnologia

1l Jornada Nacional de Ciencias,
Tecnologia e Innovacion “La
educacion virtual como reto para
la gestion docente”.

* IV Imposicion de Cascos
Ingenieriles.
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\ C.R. de Azuero.

K Tercer Simposio Logistico “Gestién\

Logistica e Innovacidn Frente a los Retos
Actuales”, en el C.R. de Coclé

Jornada de Sensibilizacion sobre la Calidad
“La Calidad como Estrategia Empresarial
para la Rehabilitacion Econdémica”, en el
C.R. de Veraguas.

Ciclo de Conferencias Virtuales |+D en el
C. R. de Chiriqui y en C. R. de Panama
Oeste.

Ceremonias de Imposicion en Centros
Regionales de Chiriqui, Veraguas, Bocas del
Toro y Panama Oeste

Primerio Simposio de Ingenieria de
Proyectos, Investigacion y Desarrollo en el

J




RedLA—t-:Ierogréfica Nacional
(RAN-UTP) CEI

Construccién de infraestructuras para acelerégrafos
en Extension de Tocumen y Centros Regionales de
Azuero, Chiriqui, Coclé y Veraguas.

.Bteued@s! Q

Lanzamiento de Proyecto: Evaluacion
de Alternativas de Tratamientos
Sostenibles para Remover Nitrato de
Aguas Contaminadas del CIHH.

Eventos de Centros de Investigacion

Problemdtica existente en el rubro

“Faita de materiales gendticos de ¥t

Capacitaciones bajo Proyecto Ecogami, a
TR estudiantes del MEDUCA, para promover
g et el uso de mecanicas de gamificacion.

perciben lon pequedits productores
activiclades agricolss

“Falta de nframstructurs,

+Sin cagital de trabajo proplo.
“Faita de accertifdod al credito
+Poca ditponibadad en mercados

= "

™y

Talleres de Capacitacion bajo Proyecto de
Actualizacion del Estudio de Caracterizacion de las
Empresas Agroindustriales Alimentarias de
Panama.

Lanzamiento y GiraTécnica de
Proyecto CINEMI-CEPIA

“En Energias Renovables para Mejorar la
Competitividad de Productores de Cacao, en
la Comarca Ngabe Buglé.

Lanzamiento de Proyecto CENPEN

Foro Taller 11l Escuela de Verano de Medicion
de CO2: Aplicaciones en Estadistica - CIHH

Para la divulgacion de los avances en las
investigaciones y el acceso a la produccion
cientifica y de extension del CIHH.




Eventos en la Ensenanza de Idiomas
enla UTP

[ Primer Concurso de Aleman como Lengua Extranjera ]

=) ;I-’..:;Q ‘ ;‘ T e ;
Acto de Culminacion de los 12 niveles del ( Acto del culminacién del nivel 6 del Programa 1
Curso de Japonés de Portugués



B/. 5,799,590.77 para culminar
el proyecto en su totalidad




Cultura

Mi Pueblito
AFROANTILLANO

“Historia, Costumbres y Tradiciones”
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La Conferencia:
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130 de mayo 3 1z
\Mejor atuendo.
o /\dmimsuamo
5 i Docente
Estudiantes

12:00 pm

¥ envio de I fof,
C.pa ografia:

* Especial de recorrido realizado en Mi Pueblito Afroantillano.

 Concurso fie Fotogr:ilflas gn eI.C. R. de Veraguas. , Conferencias sobre “La importancia de Interculturalidad
* Conferencia: Supervivencia, Libertad y Legado en el C. R. de Panama L en la Educacion Superior”, conmemorando el Dia J

Oeste. Mundial de la Diversidad Cultural.
* Concurso de Vestuarios en C. R. de Chiriqui.




Campeonato Nacional de Softbol Femenino de la UTP

Lo equipos que participaron en el Campeonato fueron los del Centro Regional de Azuero, Coclé, Colon, Panama
Oeste, Veraguas, Chiriqui y del Campus Dr.Victor Levi Sasso.




Programa de

Www/én :

2071

Mensaje

iBienvenidos a la Universidad Tecnolégica de Panami;

Para usted, nuestras felicitaciones por formar parte del Programa de Mencion Honorifica,
dirigido a estudiantes nacionales que egresaron con puestos de honor de los colegios oficiales
y particulares de la Republica de Panama.

La Direccién de Bienestar Estudiantil, es la unidad responsable de administrar este programa
y para tal fin, usted sera atendido por una Trabajadora Social quien le brindara seguimiento
académico hasta terminar sus estudios.

Serd responsabilidad del estudiante, semestralmente, entregar a la Trabajadora Social,
fotocopias del recibo de pago de matricula, constancia de matricula del semestre y el reporte
de sus calificaciones.

Actos de Entregas de Menciones
Honorificas 2021

Ing. Hécror M. Montemayor

Rictor do la LITP

* Con el objetivo de exonerar en concepto de pago de matricula y
laboratorios del plan de estudios a estudiantes que egresaron con
puestos de honor en colegios oficiales y particulares del pais.

* Realizado en la Sede Central (110 participantes) y Centros

\ Regionales (262 participantes). )




Equipamiento y Mantenimiento
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Entrega de Autobuses Construccion de un

Lava-auto para autos
A la Sede Central y a los Centros Regionales de Coclé y Veraguas, para mejorar institucionales.
la movilizacion de estudiantes en giras, con capacidad para 30 pasajeros.




Comité Institucional de Salud e Higiene para la
Prevencién y Control de la COVID-19

RESUMEN

Durante el periodo comprendido del 01 de febrero de 2021 al 31 de enero de 2022, el Comité Institucional de

Salud e Higiene para la Prevencion y Atencién de la COVID-19, en concordancia con lo estipulado en el Decreto

Ejecutivo No. 466 de 05 de junio de 2020, aprobaciones de los Organos de Gobierno Universitaria y legislaciones

emergentes, producto del comportamiento de la pandemia en el territorio nacional ejecutd estrategias enfocadas a

la contencion de la propagacion de contagios de la COVID-19 en el ambiente laboral, resaltando entre éstas:

» Verificacion de espacios fisicos, para garantizar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad, para el
reintegro gradual de colaboradores a sus labores habituales, en modalidad presencial.

« Capacitaciones virtuales y presenciales a pequenos grupos de colaboradores, para reforzar la cultura de

‘- ‘ 'Al{l( ) seguridad en el ambiente laboral.

WL e lAVAY « Jornadas mensuales de hisopados, para la deteccion de posibles casos asintomaticos en el ambiente laboral.

Ano de Gestion + Desinfecciones preventivas en todos los espacios fisicos de la Universidad, durante los fines de semana.

y mejoramiento conlinuo « Confeccion y Aprobacion por parte del MINSA de la guia sanitaria de bioseguridad post covid-19, para
eventos en el teatro auditorio y salones de conferencias de la universidad tecnolégica de panama
(congresos, conferencias y similares).

» Adecuacion del Plan de Retorno a la Normalidad Socioecondmica y Sanitaria Post COVD-19, al documento guia
sanitaria de bioseguridad para la prevencién y control de covid-19 de la universidad tecnolégica de
Panama, en concordancia con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion y CONEAUPA, para el
retorno a clases presenciales en las préximas semanas del afio en curso.

* Inspeccién para la habilitacion de los Centros Regionales, en cumplimiento con las medidas de bioseguridad,
estipuladas por el Ministerio de Salud.

« Jornada de vacunacion contra la COVID-19.




Ano de Gestion

y mejoramiento continuo

Comité Institucional de Salud e Higiene para la
Prevencion y Control de la COVID-19

(...)Continuacion

Durante este afio 2022, con la llegada de la variante Omicron, la Universidad Tecnologica de
Panama, experimentd la oleada mas cruel de personal bajo cuarentena y en aislamiento por
contactos directos, acumulando a nivel nacional, poco mas de 275 casos de colaboradores positivos
a la COVID-19 y de 100 colaboradores en aislamiento, por contacto directo con un paciente positivo.

Lo anterior, se tradujo en mas de 100 procesos de desinfeccion inmediata hasta hoy 09 de febrero
de 2022, en las diversas oficinas donde se presentaron los casos, aunado a la de decisiones para el
manejo de cada caso, en conjunto con la Clinica Universitaria.

A la fecha, pese a los diversos inconvenientes presupuestarios, la gestion del Comité Institucional de
Salud e Higiene para la Prevencion de la COVID-19, puede considerarse como una de las mejores,
tomando en cuenta la capacidad de respuesta rapida ante cada caso, la nula cantidad de decesos
en colaboradores presenciales y la baja incidencia en la transmision del virus a nivel comunitario,
en el ambiente laboral.
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DIRECCION DE COMUNICACION ESTRATEGICA
CANTIDAD DE INFORMACIONES PUBLICADAS
SOBRE LA UTP. ANO 2021.
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VIDEOS PRODUCIDOS POR FORMA
DE PUBLICACION

EN VIVO
47%
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53%

_ DIRECCION DE COMUNICACION ESTRATEGICA
VIDEOS PRODUCIDOS Y EXPUESTOS DE LA
UTP. ANO 2021
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Actividades del Aniversario 40

Comisiones

Actividades
Tematicas

—

—

Publicidad

Responsabilidad Social
Material audiovisual y libro
Feria Virtual

Actividades Culturales

Sector estudiantil en mayo
Investigacion y Extension en junio
Recursos Humanos en julio
Concurso de Oratoria en agosto
Conmemoracion el 13 de agosto



