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CONVOCATORIA DE CONCURSOS INTERNOS DE OPOSICION PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO QUE ASPIRA A INGRESAR A LA CARRERA ADMINISTRATIVA
UNIVERSITARIA, A NIVEL NACIONAL

POSICIONES ADMINISTRATIVAS EN EL CENTRO REGIONAL DE AZUERO

Formulario N° C-02 | Periodo de Publicacién Convocatoria: Del 08 al 29 de julio de 2022

Bases de la convocatoria de concursos internos:

1. Ser ciudadano (a) panamefio (a).

2. Ser colaborador administrativo con un minimo de dos afios de servicios continuos y no estar
acreditado a la Carrera Administrativa Universitaria.

3. No haber sido objeto de sancién de suspension en los doce (12) meses anteriores a esta convocatoria.

4. Cumplir con el perfil minimo del cargo a concurso.

5. Contar con el certificado, carnet, licencia, documentos (vigentes) que sean solicitados en la respectiva
convocatoria, para los cargos que lo requieran.

6. Contar con evaluaciones del desempefio cuya calificacién minima sea de satisfactoria en los dos afios
previos a la fecha de inicio de la convocatoria.

Documentos que debe entreg p e:

¢ Formulario de inscripcién con toda la informacién requerida, adjuntando copia de cédula y Ia
documentacién que respalde la informacién detallada por el aspirante en el formulario.

Pruebas gque se aplicaran:

¢ Prueba de Conocimiento en el area del puesto a concurso:
(El material de estudio para la prueba sera proporcionado a aquellos colaboradores que la Comisién de
Concurso certifique que cumplen con las bases del concurso)

¢ Pruebas Psicotécnicas:

Lugar para retirar y entregar formulario de inscripcion: El formulario de inscripcién podra ser retirado en la
Direccién General de Recursos Humanos / Depto. de Planificaciéon y Administracién de Recursos Humanos: y
en las Sub-Direcciones Administrativas de los Centros Regionales, o a través de la siguiente direccion:

http://www.utp.ac.pa/ NUevos-concursos-para-posiciones-administrativas-vacantes

Este formulario, con los documentos solicitados, debera entregarse en estas mismas oficinas en el plazo
sefialado en esta convocatoria.

Periodo de inscripcién de aspirantes (entrega de

documentos por parte de los aspirantes, en la| . .
Direccién General de Recursos Humanos o Sub. Dias laborables durante el periodo del 25 al 29 de

Direccién Administrativa de Centros Regionales). Julio de 2022, en horario de 8:00 am a 4:00 pm.

CARGOS A CONCURSO

AYUDANTE GENERAL

Mantenimiento/Sub-
Direccion Administrativa

C-001-2022

Resumen del Cargo:
Apoyar en las labores de ebanisteria, albafiileria, electricidad y mecanica de refrigeracion entre otras actividades
de mantenimiento necesarias para lograr el mejor funcionamiento de la Institucion.

$630.00 08:00 a.m. a 04:00 p.m.

Perfil minimo para el cargo:
e Educacioén: Certificado de Educaciéon Basica General (Primer Ciclo)
e Experiencia: No requiere experiencia
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C-002-2022 1 3 $660.00 |Mantenimiento/Sub-Direccion | 68,604 m 2 04:00 p.m.

Administrativa

Resumen del Cargo:

Realizar trabajos de construccién y reparacién de edificaciones, paredes, cimientos, muros y otras
infraestructuras de la Institucién.

Perfil minimo para el cargo:
Alternativa N°1:

¢ Educacion: Diploma de Bachiller Industrial con especializacién en construccion.

¢ Experiencia: Un afio de experiencia en labores afines al puesto.
Alternativa N°2:

¢ Educacion: Certificado de Educacién Primaria.
» Experiencia: Dos afos de experiencia.

TRABAJADOR MANUAL

C-003-2022 1 1 $600.00 | Servicios Generales/Sub- 08:00 a.m. a 04:00 p.m.

Direccién Administrativa

Resumen del Cargo:
Realizar labores relacionados con el aseo y limpieza de oficinas, bafios y demés instalaciones de la Institucién.

Perfil minimo para el cargo:
Alternativa N°1:

e Educacion: Certificado de Educacién Primaria.

* Experiencia: No requiere experiencia.
Alternativa N°2:

¢ Educacién: Segundo grado de estudios primarios.
» Experiencia: Dos afios de experiencia en labores afines al puesto.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

C-021-2022 $890.00 Sub-Direcciéon Administrativa | 08:00a.m. a 04:00 p.m.

Resumen del Cargo:
Planificar y coordinar actividades administrativas de la unidad, aplicando normas y procedimientos definidos a
fin de dar cumplimiento a cada uno de los procesos y garantizar la prestacién efectiva del servicio.

Perfil minimo para el cargo

* Educacioén: Titulo de Licenciatura en Administraciéon de Empresas, Licenciatura en Administracién
Publica o carreras afines al puesto.

+ Experiencia: Un afio de experiencia en labores administrativas.
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MECANICO DE REFRIGERACION

antenimiento/Sub-Direccién

C-023-2022 1 5 $710.00 Administrativa
Resumen del Cargo:

Realizar trabajos de instalacién, reparacién y mantenimiento de los aparatos y equipos de refrigeracion y aire
acondicionado.

08:00 a.m. a 04:00 p.m.

Perfil minimo para el cargo:

* Educacién: Diploma de Bachiller Industrial con especializacién en mecanica de refrigeracion.
¢ Experiencia: Un afio de experiencia en labores de mecanica de refrigeracion.

TRABAJADOR MANUAL

Servicios Generales/Sub-

C-031-2022 Direccién Administrativa

1 1 $600.00

08:00 a.m. a 04:00 p.m.

Resumen del Cargo:
Realizar labores relacionados con el aseo y limpieza de oficinas, bafios y demas instalaciones de la Institucion.

Perfil minimo para el cargo:
Alternativa N°1:

* Educacion: Certificado de Educacién Primaria.

» Experiencia: No requiere experiencia.
Alternativa N°2:

» Educacién: Segundo grado de estudios primarios.
» Experiencia: Dos afios de experiencia en labores afines al puesto.




