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CONVOCATORIA DE CONCURSOS INTERNOS DE OPOSICION PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO QUE ASPIRA A INGRESAR A LA CARRERA ADMINISTRATIVA
UNIVERSITARIA, A NIVEL NACIONAL

POSICIONES ADMINISTRATIVAS EN LA EXTENSION DE TOCUMEN

Formulario N° C-02 | Periodo de Publicacion Convocatoria: Del 26 de agosto al 16 de septiembre de 2022

Bases de la convocatoria de concursos internos:

1. Ser ciudadano (a) panamefio (a).

2. Ser colaborador administrativo con un minimo de dos afios de servicios continuos y no estar
acreditado a la Carrera Administrativa Universitaria.

3. No haber sido objeto de sancién de suspension en los doce (12) meses anteriores a esta convocatoria.

4. Cumplir con el perfil minimo del cargo a concurso.

5. Contar con el certificado, carnet, licencia, documentos (vigentes) que sean solicitados en la respectiva
convocatoria, para los cargos que lo requieran.

6. Contar con evaluaciones del desempefio cuya calificacion minima sea de satisfactoria en los dos afios
previos a la fecha de inicio de la convocatoria.

INFORMACION GENERAL

Documentos que debe entregar el aspirante:

e Formulario de inscripcion con toda la informaciéon requerida, adjuntando copia de cédula y la
documentacion que respalde la informacidn detallada por el aspirante en el formulario.

Pruebas que se aplicaran:

¢ Prueba de Conocimiento en el area del puesto a concurso:
(El material de estudio para la prueba sera proporcionado a aquellos colaboradores que la Comision de
Concurso certifique que cumplen con las bases del concurso)

e Pruebas Psicotécnicas

Lugar para retirar y entregar formulario de inscripcion: El formulario de inscripcion podra ser retirado en
la Direccion General de Recursos Humanos / Depto. de Planificacion y Administracion de Recursos Humanos;
y en las Sub-Direcciones Administrativas de los Centros Regionales, o a través de la siguiente direccion:

https://utp.ac.pa/ nuevos-concursos-para-posiciones-administrativas-vacantes

Este formulario, con los documentos solicitados, debera entregarse en estas mismas oficinas en el plazo
sefialado en esta convocatoria.

Periodo de inscripcion de aspirantes (entrega de
documentos por parte de los aspirantes, en la
Direccion General de Recursos Humanos o Sub-
Direccion Administrativa de Centros Regionales).

Del 12 al 16 de septiembre de 2022, en horario
de 08:00 a.m. a 04:00 p.m.

CARGOS A CONCURSO
SOLDADOR
Concurso No. Cant'id_ad de Grado | Salario Base Unidad Horario
Posiciones
Administracién-Extension _ ,
C-041-2022 1 3 $660.00 TooUmen 08:00 a.m. a 04:00 p.m.

Resumen del Cargo:
Realizar trabajos de reparacion y mantenimiento de piezas, herramientas, equipos, vehiculos y otros objetos de
metal mediante la utilizacién de soldadura eléctrica o de oxiacetileno.

Perfil minimo para el cargo:
e Educacién: Diploma de Bachiller Industrial con especializacion en soldadura.
e Experiencia: Un afo de experiencia como soldador.
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Concurso No. Cant_id_ad de Grado | Salario Base Unidad Horario
Posiciones
Administracion-Extension ) )
C-042-2022 1 2 $ 630.00 Tocuman 08:00 a.m. a 04:00 p.m.

Resumen del Cargo:
Apoyar en las labores de ebanisteria, albafiileria, electricidad y mecanica de refrigeracion entre otras actividades
de mantenimiento necesarias para lograr el mejor funcionamiento de la Institucion.

Perfil minimo para el cargo:
e Educacion: Certificado de Educacién Basica General (Primer Ciclo)
e Experiencia: No requiere experiencia

TRABAJADOR MANUAL
Concurso No. Cant_id_ad de Grado | Salario Base Unidad Horario
Posiciones
Administracion-Extension ) ,
C-043-2022 2 1 $ 600.00 Tooumen 08:00 a.m. a 04:00 p.m.

Resumen del Cargo:
Realizar labores relacionados con el aseo y limpieza de oficinas, bafios y demas instalaciones de la Institucion.

Perfil minimo para el cargo:

Alternativa N°1:

e Educacion: Certificado de Educacion Primaria.

e Experiencia: No requiere experiencia.

Alternativa N°2:

e Educacion: Segundo grado de estudios primarios.

¢ Experiencia: Dos afios de experiencia en labores afines al puesto.

AYUDANTE TECNICO
ConcursokNo. Cant_id_ad de Grado | Salario Base Unidad Horario
Posiciones
Administracion-Extensién ) :
C-044-2022 1 7 $ 770.00 Tooumen 08:00 a.m. a 04:00 p.m.

Resumen del Cargo:
Realiza trabajos de nivel asistencial en labores técnicas de su competencia, ejecutando o apoyando acciones
seleccionadas, segun lo programado en la unidad.

Perfil minimo para el cargo:
e Educacién: Estudios universitarios parciales no menores de tres afios en una carrera afin a las funciones
del cargo.
e Experiencia: Un afio de experiencia en labores afines al puesto.
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QUIMICO

Concurso No. izztiicdizi:: Grado | Salario Base Unidad Horario
Centro Experimental de
) | $1.110,00 Ingenieria / Laboratorio de , )
C-045-2022 2 15 Analisis Industriales y 08:00 a.m. a 04:00 p.m.
Ciencias Ambientales

Resumen del Cargo:
Realizar experimentos, ensayos y analisis de materiales, productos o sustancias quimicas con el fin de probar,
elaborar, transformar o perfeccionar materiales y productos.

Perfil minimo para el cargo:
e Educacion: Titulo de Licenciatura en Quimica o Titulo de Licenciatura en carreras afines.

e Experiencia: Dos afos de experiencia en labores quimicas.
Licencias y Certificados:
o Certificado de idoneidad para ejercer en Panama, la profesion de Quimico, expedido por la Junta Técnica
Nacional de Quimica.

ASISTENTE TECNICO

Concurso No. Cant_lqad de Grado | Salario Base Unidad Horario
Posiciones :
Centro Experimental de
Ingenieria / Laboratorio de ) )
C-046-2022 1 8 $ 800.00 Andlisis Incustieies y 08:00 a.m. a 04:00 p.m.
Ciencias Ambientales

Resumen del Cargo:
Brindar asistencia técnica en el area de su competencia, con la finalidad de lograr los objetivos de la unidad.

Perfil minimo para el cargo:

e Educacion: Titulo de Técnico en Ingenieria con Especializacion en el area requerida, o minimo Il afio
completo de Licenciatura o Ingenieria en el area requerida.

e Experiencia: Un afio de experiencia en labores afines al puesto.

TECNICO EN INGENIERIA

Concurso No. Ca"t.'d.ad de Grado | Salario Base Unidad Horario
Posiciones
Centro Experimental de
C-047-2022 3 10 $ 860.00 Ingenieria /Laboratorio de | 08:00 a.m. a 04:00 p.m.
Geotecnia

Resumen del Cargo:
Realizar trabajos técnicos relacionados con las areas de las Ingenierias Civil, Eléctrica, Industrial, Mecanica y
Sistemas, segun sea la especialidad requerida.

Perfil minimo para el carqo:
e Educacion: Titulo de Técnico en Ingenieria en el area requerida.

e Experiencia: Un afio de experiencia en labores afines al puesto.
Licencias y Certificados:
e Certificado de idoneidad profesional expedido por la Junta Técnica de Ingenieria y Arquitectura.
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SECRETARIA
Concurso No. Cant.id-ad de Grado | Salario Base Unidad : Horario
Posiciones
Direccion del Centro ) ,
C-048-2022 2 4 $680.00 b onrimental e ndegiera 08:00 a.m. a 04:00 p.m.

Resumen del Cargo: )
Ejecutar actividades pertinentes al Area Secretarial y brindar apoyo administrativo, a fin de coadyuvar al eficaz
y eficiente desemperio de la unidad, para el logro de sus objetivos.

Perfil minimo para el cargo:

Alternativa N°1:

e Educacion: Diploma de Bachiller en Comercio con Especializacién en Secretariado o haber culminado el
primer aflo en una carrera universitaria afin a las funciones del puesto.

¢ Experiencia: No requiere experiencia.

Alternativa N°2:

e Educacion: Diploma del Nivel Medio de Educacion (Secundaria Completa)

e Experiencia: Un afio de experiencia en labores de oficina.

SECRETARIA

Cantidad de

A Grado | Salario Base Unidad Horario
Posiciones

Concurso No.

Centro Experimental de

Ingenieria / Laboratorio de ) )
C-049-2022 1 4 $680.00 Andlisls - indushialss v 08:00 a.m. a 04:00 p.m.

Ciencias Ambientales

Resumen del Carqgo: )
Ejecutar actividades pertinentes al Area Secretarial y brindar apoyo administrativo, a fin de coadyuvar al eficaz
y eficiente desempefio de la unidad, para el logro de sus objetivos.

Perfil minimo para el cargo:

Alternativa N°1:

e Educacioén: Diploma de Bachiller en Comercio con Especializacion en Secretariado o haber culminado el
primer afio en una carrera universitaria afin a las funciones del puesto.

o Experiencia: No requiere experiencia.

Alternativa N°2:

e Educacioén: Diploma del Nivel Medio de Educacién (Secundaria Completa)

e Experiencia: Un afio de experiencia en labores de oficina.

INGENIERO CIVIL

Concurso No. Cant-|d.ad de Grado | Salario Base Unidad Horario
Posiciones
Centro Experimental de
C-050-2022 1 18 $ 1390.00 | Ingenieria / Laboratorio de | 08:00 a.m. a 04:00 p.m.
Geotecnia

Resumen del Carqgo:

Realizar disefio, estudios, investigaciones y desarrollo de obras estructurales e hidraulicas, como vias de
comunicacion, edificios, viviendas y otras obras de infraestructura, revision de planos y especificaciones
técnicas y de calidad, a fin de aportar la informacién necesaria para el desarrollo de los proyectos civiles en los
cuales participa la Institucion.

Perfil minimo para el cargo:
e Educacion: Titulo de Licenciatura en Ingenieria Civil.

e Experiencia: Dos afios de experiencia en labores afines al puesto.
Licencias y Certificados:

e Certificado de idoneidad profesional expedido por la Junta Técnica de Ingenieria y Arquitectura.
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Concurso No. Cant_id_ad de Grado | Salario Base Unidad Horario
Posiciones
Centro Experimental de
C-051-2022 1 4 $680.00 | Ingenieria/ Laboratorio de | 08:00 a.m. a 04:00 p.m.

Estructura

Resumen del Cargo:
Asistir en la realizaciéon de practicas de laboratorio, apoyando en la revision y reparacion de los equipos y/o
materiales utilizados en el laboratorio, asistiendo en las actividades de docencia e investigacion.

Perfil minimo para el carqo:
e Educacién: Diploma del Nivel Medio de Educacion (Secundaria Completa)
e Experiencia: No requiere experiencia

INGENIERO CIVIL

Concurso No. Cant_nd_ad de Grado | Salario Base Unidad Horario
Posiciones ;
Centro Experimental de
C-052-2022 1 18 $ 1,390.00 | Ingenieria / Laboratorio de | 08:00 a.m. a 04:00 p.m.
Estructura

Resumen del Cargo:

Realizar disefio, estudios, investigaciones y desarrollo de obras estructurales e hidraulicas, como vias de
comunicacion, edificios, viviendas y otras obras de infraestructura, revisién de planos y especificaciones
técnicas y de calidad, a fin de aportar la informacion necesaria para el desarrollo de los proyectos civiles en los
cuales participa la Institucién.

Perfil minimo para el cargo:
e Educacién: Titulo de Licenciatura en Ingenieria Civil.
e Experiencia: Dos afos de experiencia en labores afines al puesto.
Licencias y Certificados:
o Certificado de idoneidad profesional expedido por la Junta Técnica de Ingenieria y Arquitectura.

INGENIERO INDUSTRIAL

Concurso No. Cant'ld.ad de Grado | Salario Base Unidad Horario
Posiciones
Centro Experimental de
C-053-2022 1 18 $ 1,390.00 | Ingenieria / Laboratorio de | 08:00 a.m. a 04:00 p.m.
Metrologia

Resumen del Carqgo:

Disefiar y desarrollar procesos productivos que permitan organizar, implantar y evaluar sistemas integrados por
recursos humanos, materiales, equipos e informacién para mejorar los métodos de trabajo, incrementar la
calidad, productividad y competitividad en la institucion.

Perfil minimo para el cargo:
e Educacion: Titulo de Licenciatura en Ingenieria Industrial.

e Experiencia: Dos afios de experiencia en labores afines al puesto.
Licencias y Certificados:

e Certificado de idoneidad profesional expedido por la Junta Técnica de Ingenieria y Arquitectura.




