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Ley No. 6 del 22 de enero de 2002 

Que dicta Normas para la Transparencia en la Gestión
Pública, establece la acción de Habeas Data y dicta otras
disposiciones”.

Esta Ley promueve la participación ciudadana para fortalecer
la “Transparencia en la Gestión Pública”.



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Universidad Tecnológica de Panamá utiliza esta 
herramienta, con el fin de cumplir con la Ley de 
Transparencia, elaborando este Informe en el cual 
reflejamos el ejercicio de la Ética, Transparencia y Valores 
en la comunidad universitaria. 



 
 

 PLAN ESTRATÉGICO N°1- Dirección Nacional de Auditoría Interna y 
Transparencia. 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: El 311 del Centro de Atención Ciudadana en este panel ejecutivo, describe los casos que se han 

recibido para la Universidad Tecnológica en dicha la plataforma a la fecha.  En este mes se presentó una queja 
N°CAC-2022-0799358, y se atendió, se concluyó y se cerró el caso, y el 311 lo descartó.  La queja presentada 

no correspondía a la Universidad Tecnológica de Panamá, sino que era una queja dirigida al Centro Tecnológico 
de Panamá sobre el tiempo para la entrega de un título de Bachiller en Ciencias y Enfermería.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dundas o Panel Ejecutivo del 311 del Centro de Atención Ciudadana-Autoridad de Innovación 

Gubernamental (AIG) de septiembre. 



 
 

    PLAN ESTRATÉGICO N°1- Dirección Nacional de Auditoría Interna y 
Transparencia.                                                    continuación plan estratégico N°1 
 

 
 

“Evaluación de ANTAI del Monitoreo de julio 2022, publicado en septiembre 2022, 
puntuación 100%.” 

 
 
    

Fuente: página web de ANTAI, sección monitoreo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

PLAN ESTRATÉGICO N°1- Dirección Nacional de Auditoría 
Interna y Transparencia.                      Continuación plan estratégico N°1 

 
 
 

 En este periodo no hubo viajes al exterior ni viajes nacionales, por lo cual 
no se pagó viático.  

 Hubo un aumento de quejas en los buzones de sugerencias y/o quejas 
físicos y una disminución de quejas en el buzón de queja electrónico. 

 En el buzón de sugerencias y/o quejas físicos hubo un aumento en las 
sugerencias.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente: página web de la Universidad Tecnológica de Panamá. Artículo 24. 
 
 

 
 



 
 

 
PLAN ESTRATÉGICO N°2. Relaciones Internacionales 

 

 
 La Dirección de Relaciones Internacionales organizó un programa de cursos 

denominado “Experiencia Internacional de Verano de Ingeniería UTP, y el 
mismo fue clausurado el 26 de septiembre. 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

PLAN ESTRATÉGICO N°3- Convenio 

 
 

 El 19 de septiembre la Universidad Tecnológica de Panamá junto a la 
Universidad Santamaría La Antigua y el Convenio Andrés Bello, firmaron el 
Convenio específico para el desarrollo y ejecución del Diplomado en 
Currículum. 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 



 
 

PLAN ESTRATÉGICO N°4. Gestión 
 
 
 El 26 de septiembre la Editorial Universitaria junto al Centro de 

Distribución y Librería realizaron actividades propias de la semana del 
libro, tales como conversatorios donde escritores y artistas panameños 
compartieron sus experiencias y conocimientos en pintura, literatura y 
música.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 El 5 de septiembre el Rector Magnífico de la Universidad Tecnológica 
de Panamá, Ing. Héctor Montemayor, asistió a la Vista Presupuestaria 
de la Comisión de Presupuesto de la Asamblea Nacional a sustentar la 
solicitud del presupuesto para el 2023, por un monto de B/.220.3 
millones de dólares, pero el Ministerio de Economía y Finanzas (MEF), 
recomendó asignar 115.5 millones como el presupuesto  de la UTP, 
para la vigencia 2023. 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 

PLAN ESTRATÉGICO N°3. Gestión    

                            continuación Plan Estratégico N°3 

                                        

 

 En el mes de septiembre la Universidad Tecnológica de Panamá, 
después de dos años de pandemia, realizó de forma presencial en los 
distintos Centros Regionales y en el Campus Central Víctor Levi Sasso, 
el acto de graduación correspondiente a los años 2019, 2020 y 2021, 
otorgando al país un total de 682 nuevos profesionales competitivos 
para enfrentar con excelencia y calidad los desafíos que se presenten 
en la sociedad. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
     
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

“LA PREVENCIÓN REDUCE RIESGOS Y FORTALECE LA TRANSPARENCIA”.  

Muchas Gracias 


