
Proyecto Actividades Metas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4 Estudios de demanda de los 

perfiles profesionales y 

ocupacionaes para el desarrollo 

del país y que consideran los 

requerimientos regionales e 

internacionales

Estudios anuales de la 

Demanda Laboral en 

ingeniería y tecnología.

Planificación de las tareas a realizar corto plazo 

(permanente)

Diseño y elaboración de los cuestionarios 

para la recoplilación de la información

corto plazo 

(permanente)

Realización de entrevistas a instituciones 

públicas, privadas y organizaciones no 

gubernamentales

corto plazo 

(permanente)

Procesamiento de la información corto plazo 

(permanente)

Elaboración del Documento Final corto plazo 

(permanente)

Presentación del Documento Final a las 

autoridades

corto plazo 

(permanente)

Proyecto Actividades Metas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

10 Lineamientos para desarrollar los 

programas analíticos a nivel de pre-

grado, grado y postgrado

Solicitar la asesoría de especialistas en 

la formulación de silabus. 

corto plazo

11 Las carreras ofertadas en la 

institución cuentan con programas 

analíticos aprobados

Establecer una guía para la confección 

de silabus a nivel de pregrado y 

postgrado

mediano plazo

  Realizar talleres a nivel directivo para: 

Validar los formatos y  las Guías para la 

confección de silabus

mediano plazo

Establecer los lineamientos generales 

que seguirán las diferentes unidades 

académicas  para la implementar los 

formatos

mediano plazo

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PANAMÁ

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2012-2015

COMPONENTE:  1. Políticas educativas y curriculares su relación con las necesidades de la sociedad

SUB-COMPONENTE: 2. Planes de estudio y programas

No. 

Indicador Indicador

2012

Realización de talleres para la 

actualización de todos los 

programas sintéticos y 

analíticos y elaboración de los 

silabus. 

FACTOR 1: Docencia Universitaria
COMPONENTE:  1. Políticas educativas y curriculares su relación con las necesidades de la sociedad

SUB-COMPONENTE: 1. Modelo Curricular

No. 

Indicador Indicador

2012 2013

2013



UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PANAMÁ

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2012-2015

Proyecto Actividades Metas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

23 Porcentaje de docentes con 

formación de la especialidad y en 

docencia superior con relación al 

número de docentes que laboran  

en la universidad

Programas de capacitación 

para docentes en la 

especialidad y en educación 

superior 

Ofrecer el curso de Docencia Superior 

virtual  

corto plazo

Diseñar y programar cursos de 

capacitación de acuerdo a la 

especialidad, con la asesoría de 

especialistas

corto plazo

Ejecutar las acciones de capacitación, de 

acuerdo a la especialidad 

mediano  plazo 

(permanente)

Dar seguimiento a las acciones de 

capacitación 

largo  plazo

24 Capacitación y desarrollo docente Sistema que evidencie las 

capacitaciones docentes

Conformación de Comisiones para el 

Diseño del Sistema de Registro 

Centralizado de las capacitaciones 

docentes

corto plazo

Diseñar un Sistema de Registro 

Centralizado de las capacitaciones 

docentes 

corto plazo

Consultar y divulgar el Sistema de 

Registro Centralizado de las 

capacitaciones docentes

mediano plazo

Capacitar sobre la metodología del 

Sistema de Registro Centralizado de las 

capacitaciones docentes

mediano plazo

Implementar y dar seguimiento al Sistema largo plazo

COMPONENTE:  3. Personal Docente

SUB-COMPONENTE: 5. Idoneidad y competencias

No. 

Indicador Indicador

2012 2013



UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PANAMÁ

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2012-2015

Proyecto Actividades Metas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

25 Actualización y seguimiento del 

desarrollo del personal docente

Conformación de Comisiones para la 

Evaluación del Desempeño y 

Seguimiento Académico del Docente

corto plazo

27 Seguimiento a la evaluación del 

desempeño con orientación para la 

mejora continua

Revisar las políticas y procedimientos 

basado en el Estatuto Universitario y los 

Reglamentos internos vigentes

mediano plazo

28 Evaluación del desempeño 

docente

Diseñar el sistema de evaluación del 

desempeño para el personal docente, 

que incluya el seguimiento académico del 

docente

mediano plazo

29 Correspondencia entre las 

capacitaciones recibidas por el 

docente y el mejoramiento de su 

desempeño

Consultar y divulgar el sistema de 

evaluación del desempeño para el 

personal docente

mediano plazo

Capacitar sobre la metodología del 

sistema de evaluación del desempeño 

mediano plazo

Implementar y dar seguimiento al Sistema 

de Evaluación para el personal docente 

largo plazo

30 Porcentaje de docentes que 

conoce y utiliza un segundo idioma 

para su labor académica

Proyecto  de capacitación 

docente en el aprendizaje y 

utilización del inglés como 

segundo idioma

Programar las acciones de capacitación corto plazo 

(permanente)

Ejecutar las acciones de capacitación corto plazo 

(permanente)

Dar seguimiento a las acciones de 

capacitación 

largo plazo

COMPONENTE:  3. Personal Docente

SUB-COMPONENTE: 5. Idoneidad y competencias

No. 

Indicador Indicador

2012 2013

Sistema de Evaluación del 

Desempeño Docente y la 

Conectividad con los Procesos 

de Selección, Capacitación y 

Contratación. 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Unidad Coordinadora: 

DIPLAN, Unidades de 

Apoyo: Facultades y 

Centros Regionales

Cronograma de Actividades DIPLAN Se cumple con el indicador, sin 

embargo, se promoverá la 

realización de al menos un estudio 

de demanda laboral al año.

Cuestionarios para la 

recopilación de información

Entrevistas a directivos y 

funcionarios de alto nivel

Reportes Consolidados de la 

Base de datos 

Documento Final con 

conclusiones  recomendaciones

Informe o minuta de la actividad 

realizada

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Unidad Coodinadora: 

Vicerrectoría Académica 

Unidades de Apoyo: 

DIPLAN y Facultades

Informe de los especialistas Vicerrectoría 

Académica

Guías para la confección de los 

silabus de los programas

Informe sobre la validación de 

formatos

Lineamientos para las unidades 

académicas

Personal de 

estadìstica e 

indicadores, 

encuestadores, 

analistas de 

información.     Se 

estima que el diseño 

de la encuesta para el 

estudio, la aplicación 

y el procesamiento y 

análisis de la 

información tiene un 

costo de 15,000 

balboas.

2014

2015
Indicadores de Seguimiento

Se cumple con el indicador, sin 

embargo, con las nuevas 

experiencias adquiridas por la 

UTP en el desarrollo de sus 

profesores en las metodologías de 

la Universidad de Harvad y 

Laspau, se recomienda continuar 

con los talleres para la formulación 

de silabus de todas las 

asignaturas de tal manera que se 

fortalezca los formatos únicos de 

los programas analíticos y 

sintéticos

Recursos Indicadores de SeguimientoResponsables

Responsable del 

Seguimiento

2015

ObservacionesRecursos

Responsable del 

Seguimiento
Observaciones

Responsables
2014

Contratación de dos 

especialistas para 

realizar dos talleres 

anuales de una 

semana de duración, 

40 horas.  Los costos 

de los talleres se 

estima en 5,000 

balboas cada uno.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Unidad Coordinadora:  

Vicerrectoría Académica,  

Unidades de Apoyo: 

DIPLAN, CIDITIC, 

Facultades y Centros 

Regionales

Número de docentes que 

participaron del programa

Vicerrectoría 

Académica y 

Facultades

Programas para los diferentes 

cursos de especialidad y 

cronograma de actividades 

para la realización de las 

capacitaciones

Número de docentes que 

participaron del programa

Informe sobre el uso de los 

recursos adquiridos en las 

capacitaciones, aplicados en 

las clases

Unidad Coordinadora:  

Vicerrectoría Académica, 

Unidades de Apoyo: 

DIPLAN, CIDITIC, 

Facultades y Centros 

Regionales

Acta de la Reunión con el 

listado de los miembros de la 

Comsión

Vicerrectoría 

Académica

Diseño del Sistema Vía Web

Aprobación del Sistema por 

parte de las Autoridades

Número de personal capacitado

Informes de Seguimiento del 

Sistema implementado

Responsable del 

Seguimiento
ObservacionesIndicadores de SeguimientoResponsables

2014 2015
Recursos

La Plataforma Virtual 

y todo lo que 

corresponde al 

componente 

informático lo provee 

CIDITIC.  El diseño y 

facilitación de los 

cursos implica la 

contratación de 

cuatro docentes, uno 

para cada módulo.  El 

curso se ofrece tres 

veces al año y 

generalmente existen 

dos grupos de 20 

personas, por lo que 

cada curso cuesta 

550 balboas, lo que 

nos conduce a un 

total de 3,300 balboas 

anuales

Cumplimos con el estándar, sin 

embargo los cursos permiten la 

actualización y mejoramiento 

continuo de los que ya cuentan 

con estudios de docencia superior 

y para los nuevos docentes que 

esperan ingresar a la planta 

docente

El Sistema de 

Expedientes docentes 

lo está desarrollando 

actualmente DITIC, y 

el registro de 

capacitaciones es 

parte de este.  El 

costo aproximado de 

este sistema es de 

5,000 balboas.

Se está desarrollando el Sistema 

de Expedientes Docentes vía web, 

que incluye el registro de 

capacitaciones y su 

correspondiente seguimiento.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Acta de la Reunión con el 

listado de los miembros de las 

Comsiones

Vicerrectoría 

Académica

Informe resumen sobre los 

hallazgos relevantes que 

inciden en la evaluación del 

desempeño

Diseño de Sistema Vía Web

Aprobación del Sistema por 

parte de las Autoridades

Número de personal capacitado

Informes de Seguimiento del 

Sistema implementado

Unidad Coordinadora: 

Vicerrectoría Académica,  

Unidades de Apoyo: 

Facultades, Centros 

Regionales y Centros de 

Lenguas

Capacitación anual 

de 120 docentes en el 

aprendizaje del 

inglés, a un costo 

aproximado de 5,000 

balboas anuales

Cronograma de actividades 

para la realización de las 

capacitaciones

Vicerrectoría 

Académica y 

Facultades 

Número de docentes que 

participaron del programa

Informe sobre el uso de estos 

recursos aplicados en las 

clases

Observaciones
2014 2015

Responsables Recursos Indicadores de Seguimiento
Responsable del 

Seguimiento

Coordinador:  

Vicerrectoría Académica, 

Unidades de Apoyo: 

Facultades, Centros 

Regionales, Dirección 

General de Recursos 

Humanos, DITIC

Las modficaciones al 

sistema actual y su 

conectividad con los 

otros sistemas implica 

la contratación de un 

analista programador 

a tiempo completo por 

un año.  El costo 

aproximado es de 

10,000 balboas



Proyecto Actividades Metas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

50 Presentación del documento a la Rectora y 

autoridades de la UTP.

corto plazo

Revision del documento por parte de las 

Facultades y Centros de Investigación

corto plazo

Presentación del documento a la Comisión 

de Asuntos de Investigación del CIPE

corto plazo

Presentacion y aprobación en el CIPE corto plazo

Divulgación del documento corto plazo

51 Las políticas que promueven 

y regulan el desarrollo de la 

investigación se dan a 

conocer a docentes y 

estudiantes.

Planificación de actividades a realizar en los 

talleres de divulgación.

corto plazo

Preparación y organización de los talleres 

presenciales para divulgar las políticas al 

menos tres veces por año.

corto plazo

Elaboración y colocación de afiches en 

Centros de Investigación, Facultades, 

Centros Regionales con la politica de 

investigación de la UTP

largo plazo

Divulgación en la página web de la UTP largo plazo

53 Participación de los

estudiantes de postgrados

en trabajos de investigación.  

Sistematización de la 

información relativa al grado de 

participación de los estudiantes 

en trabajos de investigación

Elaborar Documento de estrategias corto plazo

Presentarlo a las instancias 

correspondientes: Facultes, Centros 

Regionales, Centros de Investigación

corto plazo

Implementación de la estrategia de 

sistematizacion

corto plazo

Generar los informes periódicos de los 

resutados

mediano plazo

Validar estos resultados en función del 

porcentaje de estudiantes de postgrado que 

participan en trabajos de investigación

mediano plazo

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PANAMÁ
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2012-2015

FACTOR 2: Investigación e Innovación

COMPONENTE:  5.1. Política y Gestión de Investigación e Innovación

SUB-COMPONENTE: 9. Políticas Institucionales

No. 

Indicador
Indicador

Políticas que promueven y 

regulan el desarrollo de la 

investigación, innovación y la 

creación de tecnología en la 

universidad.

Documento "Lineamientos 

generales para la investigación 

en la UTP"

2013

Diseño de programa para la 

divulgación de las politicas que 

promueven y regulan la 

investigación, dirigido a 

docentes, investigadores y 

estudiantes

2012



Proyecto Actividades Metas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

55 Reglamento que regula la 

investigación en la 

universidad (líneas, áreas 

prioritarias, aval institucional, 

estímulos, organización de 

los grupos o círculos de 

investigadores, categorías de 

investigadores, entre otros).

Revisión de los  documentos corto plazo

Revision de los documentos, posterior a la 

adopcion por parte de las facultades y 

Centros de Investigación

corto plazo

Presentación de los documentos a la 

Comisión de Asuntos de Investigación del 

CIPE

corto plazo

Presentacion y aprobación en el CIPE corto plazo

Divulgación de los documentos corto plazo

58 Lineamientos para la 

organización de grupos, 

líneas y proyectos de 

investigación

Revisión del documento. corto plazo

Revision del documento, posterior a la 

adopcion por parte de las facultades y 

Centros de Investigación

corto plazo

Presentación del documento a la Comisión 

de Asuntos de Investigación del CIPE

corto plazo

Presentacion y aprobación en el CIPE corto plazo

Divulgación del documento corto plazo

59 Realizar un inventario de los convenios 

nacionales e internacionales vigentes

corto plazo

Diseñar y proponer un sistema para la 

sistematización de la información

corto plazo

Aprobar el Sistema propuesto mediano plazo

Captación de la Información en el Sistema mediano plazo

Implementación del Sistema y Divulgación 

de la información 

mediano plazo

Actualización y Mantenimiento del Sistema largo plazo

Convenios o alianzas 

estratégicas para el fomento 

y desarrollo de 

investigaciones nacionales e 

internacionales

COMPONENTE:  5. Política y Gestión de Investigación e Innovación

SUB-COMPONENTE: 10. Normativa para la Investigación y la innovación institucional

No. 

Indicador
Indicador

2012 2013

Documentos sobre  

"Lineamientos generales para 

la investigación en la UTP", 

"Lineamientos para los grupos 

de estudio y de investigación: 

organización, creación y 

desarrollo" , "Programa de 

incentivos, estímulos y 

premiación a la Investigación" 

Documento sobre 

"Lineamientos para los grupos 

de estudio y de investigación: 

organización, creación y 

desarrollo"

Sistematización de las 

información relativa a los 

convenios y acuerdos 

nacionales e internacionales



Proyecto Actividades Metas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

66 Tipos de estímulo para los 

investigadores.

Documentos "Programa de 

incentivos, estímulos y 

premiación a la Investigación" y   

Reglamento para el personal 

de Investigación

Revisión de los  documentos corto plazo 

Revisión de los documentos, posterior a la 

adopción por parte de las facultades y 

Centros de Investigación

corto plazo

Presentación de los documentos a la 

Comisión de Asuntos de Investigación del 

CIPE

corto plazo

 Presentación y aprobación en el CIPE corto plazo

Divulgación de los documentos corto plazo

Proyecto Actividades Metas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

79 Recursos económicos

asignados a investigación en

el presupuesto institucional

que corresponden a la

planificación y ejecución de

las actividades de

investigación e innovación.

Creación de un fondo de

investigación asignado desde

el presupuesto institucional

para la planificación y

ejecución de actividades de

investigación e innovación

Elaboración del proyecto corto plazo (2)

Adecuación del presupuesto en las partidas

correspondientes de acuerdo a lo

establecido en las políticas de investigación

corto plazo

Implementación del Proyecto: convocatorias

a premios anuales; Convocatorias para

proyectos de investigación. Convocatorias

de incentivos y estímulos a la investigación

corto plazo 

(permanente)

Resultados de convocatorias largo plazo

COMPONENTE:  6. Organización de la investigación e innovación

SUB-COMPONENTE: 13. Capacitación y promoción de los investigadores

No. 

Indicador
Indicador

2012 2013

COMPONENTE:  7. Dotación de Recursos

SUB-COMPONENTE: 16. Recursos financieros, económicos, administrativos y físicos

No. 

Indicador
Indicador

2012 2013



Proyecto Actividades Metas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

84 Reconocimientos, premios y 

distinciones externos 

otorgados por la labor 

investigativa y de innovación 

de la institución.

Premios anuales a la 

investigación.

Desarrollo de bases de premiación corto plazo

Convocatoria para la premiación corto plazo 

(permanente)

Premiación corto plazo 

(permanente)

Evaluación de los resultados de la 

premiación

largo plazo

COMPONENTE:  8. Proyección de la investigación e innovación

SUB-COMPONENTE: 17. Publicación y divulgación de las investigaciones e innovaciones

No. 

Indicador
Indicador

2012 2013



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Informe o minuta de la Actividad 

realizada el 02 de dicembre de 

2011

VIPE

Informe de los resultados de la 

adopción

Informe de la Comisión de 

Asuntos de Investigación del 

CIPE

Acta del CIPE donde se aprueba 

el documento

Mecanismos de divulgacion del 

documento aprobado

Documento del programa 

debidamente aprobado y 

aprobado

Dirección de 

Investigación

Informes de resultados de talleres

Afiches colocadoss  en 

Facultades, Centros de 

Investigación, Centros 

Regionales con las políticas de 

investigación de la UTP

Validación del grado de 

conocimiento que se tenga de las 

políticas *

* Al final de cada uno de los 

talleres se aplicará una pequeña 

encuesta para validar el grado de 

conocimiento de las políticas que 

se tengan en la comunidad 

universitaria

Ver documento 

donde se detallan 

los recursos 

necesarios

Documento de estrategia de 

sistematización de la información

Dirección del 

Sistema de Estudios 

de Postgrado y 

Facultades

Informe de presentación del 

documento ante las instancias 

correspondientes

Informe de implementación

Informes de resultados validando 

la implementación

Informes de resultados del grado 

de participación de los 

estudiantes 

Unidad Coordinadora:     

VIPE                      

Unidades de Apoyo:  

Dirección de Investigación

Indicadores de Seguimiento

Unidad Coordinadora: 

VIPE, Unidades de apoyo: 

Dirección de Investigación, 

DICOMES, DITIC, Centros 

de Investigación, Centros 

Regionales

2014 2015
Responsables Recursos

En el informe de autoevaluación la 

UTP cumple con el porcentaje 

establecido, sin embargo, al 

solicitar la información se tuvo que 

hacer esfuerzos para la obtención 

de la misma, por lo que se 

propone en el plan de 

mejoramiento una estrategia para 

sistematizar esta información

Observaciones
Responsable del 

Seguimiento

La implementación 

de lo acordado en 

estos lineamientos 

implica una 

inversión de 

300,000 balboas 

anuales, mismos 

que ya han sido 

consignados en el 

presupuesto de 

funcionamiento a 

partir del 2012.

El costo del 

programa asciende 

a 10,000 balboas 

anuales dado que 

se lanza a nivel 

nacional, 7 sedes 

regionales y cuatro 

sedes en la ciudad 

de Panamá.   Este 

costo implica 

afiches, banners, 

material de 

divulgación, giras a 

las diferentes 

sedes, 

presentaciones y 

conferencias.

La UTP se evalúa al 100% en este 

indicador, sin embargo el 9.1% de 

los docentes dijo no conocer las 

políticas y por ello se llevará este 

indicador a proyecto.

Unidad Coordinadora: 

Dirección de Estudios de 

Postgrado     Unidades de 

Apoyo: Dirección de 

Investigación, Secretaría 

General,  Facultades, 

Centros Regionales y 

Centros de Investigación



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Unidad Coordinadora:     

VIPE                          

Unidades de Apoyo:  

Dirección de Investigación

Fondo de 

Investigación 

establecido en el 

presupuesto 

intitucional por 

B/.250,000.00

Informe o minuta de la Actividad 

realizada el 02 de dicembre de 

2011.

VIPE

Informe de los resultados de la 

adopción

Informe de la Comisión de 

Asuntos de Investigación del 

CIPE

Acta del CIPE donde se aprueba 

el documento

Mecanismos de divulgacion del 

documento aprobado

Unidad Coordinadora:     

VIPE,  Unidades de 

Apoyo:  Dirección de 

Investigación

Ver Indicador 50 Informe o minuta de la Actividad 

realizada el 02 de dicembre de 

2011.

VIPE

Informe de los resultados de la 

adopción

Informe de la Comisión de 

Asuntos de Investigación del 

CIPE

Acta del CIPE donde se aprueba 

el documento

Mecanismos de divulgación del 

documento aprobado

Inventario con la cantidad de 

convenios y acuerdos nacionales 

e internacionales firmados por la 

UTP

DRI y Dir. Extensión

Diseño de la Base de Datos para 

la recopilación de la Información

Nota de aceptación del Sistema 

por parte de Rectoría y DITIC

Informe de avance del registro de 

la información

Sistema en Página Web de la 

UTP en funcionamiento

Reportes del sistema de la 

cantidad de graduados que se ha 

registrado en el sistema de forma 

periódica.

Responsable del 

Seguimiento
Observaciones

Cumplimos al 100%  con este 

indicador, pero se quiere proponer 

una sistema de automatización 

para facilitar el acceso a la 

información relacionada a los 

convenios nacionales e 

internacionales

2014 2015
Responsables Recursos

Indicadores de Seguimiento

Este sistema está 

siendo desarrollado 

por DITIC en 

coordinación con la 

Dirección de 

Extensión y la 

Dirección de 

Relaciones 

Internacionales.

Unidad Coordinadora: 

Dirección de Extensión y 

DRI. Unidades de Apoyo: 

VIPE, Dirección de 

Investigación, Dirección del 

Sistema de Estudios de 

Postgrado, DGTC, 

Facultades y Centros 

Regionales



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Unidad Coordinadora:     

VIPE,  Unidades de 

Apoyo:  Dirección de 

Investigación

Fondo de 

Investigación 

establecido en el 

presupuesto 

institucional por 

B/.250,000.00

Informe o minuta de la Actividad 

realizada el 02 de diciembre de 

2011.

VIPE

Informe de los resultados de la 

adopción

Informe de la Comisión de 

Asuntos de Investigación del 

CIPE

Acta del CIPE donde se aprueba 

el documento

Mecanismos de divulgación del 

documento aprobado

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Unidad Coordinadora: 

VIPE, Unidades de Apoyo: 

DIPLAN, Dirección de 

Presupuesto, Dirección de 

Investigación

Fondo de 250,000 

del presupuesto 

institucional

Proyecto elaborado VIPE y DIPLAN  (2) Inicio en octubre 2011 hasta 

diciembre 2011. (Ver acta del 

Gabinete Económico de octubre.)

Solicitud de modificación  y 

traslado de partidas al MEF

Publicación de convocatorias

Informe de resultados de 

convocatorias

2014 2015
Responsables

Observaciones

Recursos

Indicadores de Seguimiento
Responsable del 

Seguimiento

2014 2015
Responsables

Observaciones

Recursos

Indicadores de Seguimiento
Responsable del 

Seguimiento



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Unidad Coordinadora: 

VIPE,  Unidades de 

Apoyo: Dirección de 

Investigación, Centros de 

Investigación, Facultades y 

Centros Regionales

Ver Indicador 50 Bases de premiación Dirección de 

Investigación

Listado de postulados

Premiados

Informe de Evaluación de 

resultados

Observaciones
2014 2015

Recursos

Indicadores de Seguimiento
Responsable del 

Seguimiento
Responsables



Proyecto Actividades
Metas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

90 Estudios de las necesidades 

de extensión y servicios para 

la sociedad

Desarrollo de estudios para 

determinar las necesidades de 

extensión y servicios a la sociedad 

cada tres años 

Planificación de las tareas a 

realizar

corto plazo

Diseño y elaboración de los 

cuestionarios para la recoplilación 

de la información

corto plazo

Realización de entrevistas y 

encuestas para la recopilación de 

la información

corto plazo

Procesamiento de la información mediano plazo

Elaboración del Documento Final mediano plazo

Analizar y divulgar los resultados 

del estudio

largo plazo

Proyecto Actividades
Metas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

104 Intercambio y movilidad de 

docentes estudiantes y 

personal administrativo a nivel 

internacional

Sesiones presenciales, al menos 

una vez al año, de la DRI en la 

Sede Panamá y Centros Regionales 

dando a conocer las diferentes 

oportunidades de intercambio y 

movilidad. 

Organización y planeamiento de 

las sesiones

corto plazo 

(permanente)

Realización de las sesiones sobre 

movilidad e intercambio estudiantil

corto plazo 

(permanente)

Dar seguimiento a las sesiones 

ofrecidas sobre las oportunidades 

de  intercambio y movilidad a nivel 

internacional

largo plazo

COMPONENTE:  11. Relaciones con instituciones externas nacionales e internacionales

SUB-COMPONENTE: 21. Vínculos

No. 

Indicador

Indicador
2012 2013

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PANAMÁ

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2012-2015

FACTOR 3: Extensión Universitaria

COMPONENTE:  9. Políticas de Extensión

SUB-COMPONENTE: 19. Planes, programas y actividades de extensión de servicios

No. 

Indicador

Indicador
2012 2013



Proyecto Actividades Metas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

111 Contacto  y canales de 

comunicación establecidos 

con los graduados

Sistema de gestión de egresados y 

graduados

Análisis y diseño del Sistema corto plazo

Programación del Sistema corto plazo

Validación del sistema corto plazo

Puesta en marcha del sistema mediano plazo

Actualización y Mantenimiento del 

Sistema

largo plazo

113 Contribución de la 

Universidad a la inserción 

laboral de los graduandos

Base de Datos de talentos de 

egresado y graduados, que supere 

las expectativas de la bolsa de 

trabajo que cada facultad tiene de 

manera individual en este momento.

Análisis y diseño del Sistema mediano plazo

Programación del Sistema mediano plazo

Validación del sistema mediano plazo

Puesta en marcha del sistema mediano plazo

Actualización y Mantenimiento del 

Sistema

largo plazo

116 Agrupaciones formalmente 

constituidas de los graduados

Reactivación de Asociación de 

Egresados de la UTP

Convocatoria del Sr. Vicerrector de 

la VIPE a los miembros actuales de 

la Junta Directiva

corto plazo

Consultas legales para determinar 

los pasos para conformar la nueva 

Junta Directiva

corto plazo

Reunión de Invitación a los 

graduados para formar parte de la 

Junta Directiva

corto plazo

COMPONENTE:  13. Graduados

SUB-COMPONENTE: 23. Vinculación de la Universidad con los Graduados

No. 

Indicador Indicador
2012 2013



Proyecto Actividades Metas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

118 Aportes significativo de 

egresados a nivel nacional

Análisis y Diseño del Portal, que 

debe incluir un blog para que el 

usuario  pueda incluir información 

de egresados distinguidos

corto plazo

119 Aportes significativo de 

egresados a nivel 

internacional

Actualización y mantenimiento del 

Portal Informativo

largo plazo

2012 2013

Portal informativo de graduados 

para divulgar los aportes 

significativos de los graduados a 

nivel nacional e internacional

COMPONENTE:  13. Graduados

SUB-COMPONENTE: 24. Aportes a la Sociedad

No. 

Indicador Indicador



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Cronograma de Actividades Dirección de 

Extensión

Cuestionarios para la recopilación 

de información

Informe sobre las entrevistasy 

encuestas  realizadas

Reportes con la información 

consolidada 

Documento Final del estudio 

realizado con conclusiones  

recomendaciones

Informe de los mecanismos de 

divulgación utilizados y los 

resultados obtenidos sobre la 

divulgación del estudio

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Unidad Coordinadora: 

DRI,  Unidades de Apoyo: 

DRI, Centros Regionales, 

Facultades y Centros de 

Investigación

Cronograma de actividades sobre 

la organización de las sesiones

Dirección de 

Relaciones 

Internacionales

Se cumple con el indicador, no 

obstante se considera importante 

brindar mayor divulgación de los 

programas.  Los recursos 

necesarios se incluyen en el 

presupuesto de funcionamiento.

Informe de las jornadas realizadas, 

con la cantidad de participantes

Informe sobre las tramitaciones 

realizadas para movilidad e 

intercambio a nivel internacional 

Personal de 

estadìstica e 

indicadores, 

encuestadores, 

analistas de 

informaciòn.     Se 

estima que el 

diseño de la 

encuesta para el 

estudio, la 

aplicación y el 

procesamiento y 

análisis de la 

información tiene 

un costo de 

50,000 balboas.

El Costo anual 

del programa es 

por 10,000 

balboas y se 

desglosa en 

recursos 

humanos, gastos 

de movilización, 

viáticos y material 

para las 

presentaciones.

Unidad Coordinadora: 

Dirección de Extensión 

Unidades de Apoyo: 

DIPLAN, Facultades, 

Centros Regionales y 

Centros de Investigación

Observaciones
2014 2015

Responsables Recursos Indicadores de Seguimiento

FACTOR 3: Extensión Universitaria

2014 2015
Responsables Recursos Indicadores de Seguimiento

Responsable del 

Seguimiento
Observaciones

Los estudios se realizarán con el 

personal de la Dirección de 

Extensión y de DIPLAN.  Los 

materiales, costos de viáticos, 

transporte, etc. se incluyen dentro 

del presupuesto de funcionamiento 

en el sub programa de extensión

Responsable del 

Seguimiento



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Informe de Análisis y Diseño del 

Sistema

Dirección de  

Extensión

Sistema Automatizado vía Web

Informe de validación del sistema

Sistema en funcionamiento

Reportes del sistema de la 

cantidad de graduados que se ha 

registrado en el sistema de forma 

periódica.

Sistema Automatizado vía Web Dirección de 

Extensión

Se cumple con el estándar, sin 

embargo se busca superar los 

mecanismos que actualmente se 

utilizan.

Informe de validación del Sistema

Sistema en funcionamiento

Reportes del sistema de la 

cantidad de graduados que se ha 

registrado en el sistema de forma 

periódica.

Reportes del sistema de la 

cantidad de graduados que se ha 

registrado en el sistema de forma 

periódica

La UTP facilitará 

el local para la 

instalación de la 

oficina, 

Minuta de reunión realizada Dirección de 

Extensión

Respuesta de Asesoría Legal 

sobre los pasos a seguir

Minuta de reunión realizada

2014 2015
Responsables Observaciones

Este sistema está 

siendo desarrollado 

por DITIC.   Se 

utiliza el personal 

actual de esta 

unidad con el apoyo 

conceptual del 

personal de la 

Dirección de 

Extensión y demás 

unidades de apoyo.  

El Costo se estima 

en 10,000 balboas.

Unidad Coordinadora: 

Dirección de Extensión  

Unidades de Apoyo: 

DITIC, Facultades, Centros 

Regionales, DIPLAN, 

Secretaría General

Este Sistema 

tiene un costo de 

15,000 balboas.  

Se requiere de 

dos analistas- 

programadores

Unidad Coordinadora: 

Dirección de Extensión 

Unidades de Apoyo: DITIC, 

Facultades, Centros 

Regionales, DIPLAN, 

Secretaría General

Unidad Coordinadora: 

Dirección de Extensión 

Unidades de Apoyo: 

Facultades y Centros 

Regionales 

Recursos Indicadores de Seguimiento
Responsable del 

Seguimiento



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Unidad Coordinadora: 

Dirección de Extensión 

Unidades de Apoyo: 

Facultades, Secretaría 

General, Centros 

Regionales y DITIC

Portal informativo en la página 

web de la UTP

Dirección de  

Extensión

Información actualizada en el 

Portal

Se cumple con el indicador, sin 

embargo la UTP busca ampliar los 

mecanismos para identificar los 

casos.

2014 2015
Responsables Recursos Indicadores de Seguimiento

Responsable del 

Seguimiento
Observaciones



Proyecto Actividades Metas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

123 Políticas que promueven y 

regulan el desarrollo de la 

gestión 

Plan de Desarrollo 

Institucional 2013-2017

Conformar la Comisión para la 

elaboración del Plan del Plan de 

Desarrollo Institucional

corto plazo

128 Plan de Desarrollo 

Institucional

Presentación detallada del Plan y 

Cronograma de Trabajo
corto plazo

Taller de orientación inicial con las 

autoridades universitarias y de consenso 

con el equipo técnico

corto plazo

Desarrollo de los planes tácticos y 

operativos (a nivel de sedes, campus, 

Facultades/Direcciones y Departamentos)

corto plazo

Desarrollo de los planes operativos 

anuales y del Documento Final del Plan 

de Desarrollo Institucional

corto plazo

Someter a consulta y aprobación por 

parte de las autoridades
corto plazo

Divulgación del Plan largo plazo

Poner en ejecución, dar seguimiento, 

evaluación y control 
largo plazo

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PANAMÁ

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2012-2015

FACTOR 4: Gestión Institucional Universitaria

COMPONENTE:  14.  Filosofía Institucional, políticas, normativa, proyecto

SUB-COMPONENTE: 25. Misión, Visión, Valores ;  SUB-COMPONENTE: 27.  Plan de Desarrollo Institucional

No. 

Indicador
Indicador

2012 2013



Proyecto Actividades Metas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

131 Ejecución del Plan de 

Desarrollo Institucional 

2008-2013

Análisis de los resultados 

del Plan  respecto a las 

metas

Recopilación de información referente a 

las actividades ejecutadas

corto plazo (1)

Evaluación de los resultados: que se 

cumplió y que no

corto plazo

Síntesis de resultados con plan de acción 

para la toma de decisiones

corto plazo

Proyecto Actividades Metas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

144 Seguimiento a la capacitación 

y desarrollo del recurso 

humano 

Sistema de registro y 

seguimiento de las 

capacitaciones del personal 

administrativo 

Conformación de Comisiones para el 

Diseño del Sistema de Registro 

Centralizado de las capacitraciones 

administrativas

corto plazo

Diseñar y desarrollar un Sistema de 

Registro Centralizado de las 

capacitaciones administrativas

corto plazo

Consultar y divulgar el Sistema de 

Registro Centralizado de las 

capacitaciones administrativas

mediano plazo

Capacitar sobre la metodología del 

Sistema de Registro Centralizado de las 

capacitaciones administrativas

mediano plazo

Implementar y dar seguimiento al Sistema largo plazo

COMPONENTE:  14. Filosofía Institucional, Políticas, Normativa, Proyecto

SUB-COMPONENTE: 27. Plan de Desarrollo Institucional

No. 

Indicador
Indicador

2012 2013

2012 2013

COMPONENTE:  16.  Recursos Humanos

SUB-COMPONENTE: 32. Desarrollo del Recurso Humano

No. 

Indicador
Indicador



Proyecto Actividades Metas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

152 Políticas Institucionales que 

regulan la utilización de la 

planta física y su relación con 

las necesidades de la 

Institución

Plan de Desarrollo de 

Infraestructura

Presentación de los avances del Plan de 

Desarrollo de Infraestructura
corto plazo

Elaborar la Propuesta del Plan de 

Desarrollo de Infraestructura 
corto plazo

Someter a consulta y aprobación el Plan corto plazo

Poner en ejecución y difusión corto plazo

Dar seguimiento y evaluación corto plazo

Proyecto Actividades Metas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

162 Porcentaje de satisfacción 

con la disponibilidad de 

equipos, recursos y 

materiales para la utilización 

adecuada de los laboratorios.

 Fortalecimiento de los 

Laboratorios de Facultades y 

Centros Regionales en un 

periodo de 5 años

Selección de los subproyectos a 

desarrollar por año. 

corto plazo

Evaluar las necesidades de equipo e 

insumos de los laboratorios

corto plazo

Establecer costos de los equipos e 

insumos requeridos

corto plazo

Gestiones para la adquisición de los 

equipos e insumos
corto plazo

Instalación de  equipos  y distribución de 

insumos. 
corto plazo

Retroalimentación, ajustes, seguimiento largo plazo

SUB-COMPONENTE: 37. Salones de Clases

COMPONENTE:  17.  Infraestructura

Indicador

COMPONENTE:  17.  Infraestructura

SUB-COMPONENTE: 38. Laboratorios

No. 

Indicador
Indicador

2012 2013

2012 2013No. 

Indicador



Proyecto Actividades Metas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

164 Mantenimiento de 

laboratorios y talleres con la 

debida renovación y 

adecuación 

Programa de Mantenimiento 

Preventivo y Correctivo para 

Laboratorios y Talleres a 

nivel nacional 

Presentación del Programa corto plazo

Evaluación e inventario de los Talleres y 

Laboratorios, levantando inventario de 

los equipos y sus condiciones, así como 

de la infraestructura (electricidad, 

plomería, refrigeración, etc.). 

corto plazo

Priorización de intervenciones y costos 

asociados

corto plazo

Gestiones para la adquisición de 

repuestos, materiales, etc.

corto plazo

Implementación de los trabajos mediano plazo

Retroalimentación, ajustes, seguimiento largo plazo

COMPONENTE:  17.  Infraestructura

SUB-COMPONENTE: 38. Laboratorios

No. 

Indicador
Indicador

2012 2013



Proyecto Actividades Metas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

168 Base de datos y redes 

especializadas relacionadas 

con los programas que ofrece 

la Institución

Proyecto de Red de 

Bibliotecas del CSUCA

Realizar un inventario de los equipos, 

software, base de datos y redes 

existentes en la UTP

corto plazo

Establecer las necesidades de equipos y 

software, así como de acceso a bases de 

datos y redes, con sus respectivos costos

corto plazo

Incorporar en el presupuesto de la UTP 

los recursos necesarios 

corto plazo

Gestionar la aprobación de los recursos 

económicos solicitados

corto plazo

Gestionar los procesos requeridos para la 

adquisición de los equipos y software, así 

como del acceso a bases de datos y 

redes

mediano plazo

Dar seguimiento a la adquisición de los 

equipos y software, así como del acceso 

a bases de datos y redes

mediano plazo

Poner en funcionamiento dichas 

facilidades

largo plazo

              Software con Licencias para 

la UTP

Realizar un estudio para establecer los 

software con licencias requeridas en la 

UTP a nivel nacional

corto plazo

Incorporar en el presupuesto de la UTP 

los recursos necesarios 

corto plazo

Realizar los trámites requeridos para la 

adquisición de los softwares 

mediano plazo

Instalar los software a nivel nacional mediano plazo

Evaluar la efectividad del trabajo e 

implementar los cambios necesarios

largo plazo

SUB-COMPONENTE: 39. Bibliotecas

No. 

Indicador
Indicador

2012 2013

COMPONENTE:  17.  Infraestructura



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Informe o minuta con los nombre 

de los miembros de la Comisión
DIPLAN

Cronograma de Trabajo

Informe sobre los resultados del 

Taller

Documento con Planes tácticos y 

operativos, por sedes, campus, 

Facultades/Direcciones y 

Departamentos 

Planes operativos anuales y 

Documento Final del Plan de 

Desarrollo Institucional

Acta del Consejo Administrativo y 

del Consejo General donde se 

aprueba el Plan

Mecanismos de divulgacón del 

documento aprobado

Informe de seguimiento con la 

evaluación de la ejecución del Plan

Responsable del 

Seguimiento
Observaciones

Unidad Coodinadora: 

Rectoría                            

Unidades de Apoyo: 

VIAD, VIPE, VRA, 

DIPLAN, DGIA, DRI, 

DICOMES, DRH, 

Coordinación Centros 

Regionales

2014 2015
Responsables Recursos Indicadores de Seguimiento

El Plan de Desarrollo 

Institucional se está 

elaborando con el 

asesoramiento de CINDA, 

organismo contratado como 

consultor por la UTP para 

este fin. En las evidencias se 

tiene el   Informe del Taller 

Inicial, realizado los días 27 y 

28 de febrero de 2012.

Consultoría 

contratada por UTP 

por un monto de 

135,000 balboas.  

Están laborando a 

tiempo completo 24 

funcionarios, se 

cuenta con una 

unidad de enlace 

con un coordinador, 

un asesor técnico, 

un asistente 

ejecutivo y una 

secretaria.   Se 

estima que los 

costos en los 

talleres 

programados y en 

las sesiones de 

trabajo incluyendo 

personal, 

equipamiento, 

materiales etc.  

asciende a 20,000 

balboas.



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Unidad Coodinadora: 

DIPLAN ; Unidades de 

Apoyo: Rectoría, VIAD, 

VIPE, VRA, DRI, DRH

Informe de hallazgos DIPLAN En las evidencias se cuenta con 

el resumen del informe de la 

evaluación del Plan realizado por 

el asesor Dr. Carlos Aguirre.

Informe de Resultados

Plan de Acción

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Unidad Coordinadora: 

DGRH,  Unidades de 

Apoyo: DITIC, VIAD, 

Rectoría 

Acta de la Reunión con el listado 

de los miembros de la Comsión

Dirección General de 

Recursos Humanos

Diseño del Sistema Vía Web

Aprobación del Sistema por parte 

de las Autoridades

Número de personal capacitado

Informes de Seguimiento del 

Sistema implementado

El  Módulo 

correspondiente a 

este sistema, el cual 

formará parte del 

Sistema de 

Recursos Humanos, 

será desarrollado en 

su parte informática 

por DITIC, en 

coordinación  con la 

DGRH para el 

análisis conceptual. 

Se requiere un 

analista de recursos 

humanos, un 

analista de sistemas 

y un programador.  

Se estima que el 

costo es de 12,000 

balboas. 

Recursos

Observaciones
2014 2015

Responsables Recursos Indicadores de Seguimiento
Responsable del 

Seguimiento

Observaciones
2014 2015

Responsables Indicadores de Seguimiento

2 personas del 

Departamento de 

Programación 

Presupuestaria y 

Desarrollo 

Institucional y del 

Departamento de 

Estadísticas e 

Indicadores.  Se 

estima que el costo 

de puesta en 

marcha y 

seguimiento del 

Plan se estima en 

40,000 balboas

Responsable del 

Seguimiento



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Unidad Coodinadora: 

Rectoría,  Unidades de 

Apoyo: DIPLAN, DGIA, 

VIAD, VIPE, VRA, 

Unidades de Enlace en l 

os Centros Regionales

Informe o minuta con los nombre 

de los miembros de la Comisión; 

Informes de Giras a los Centros 

Regionales y a las diferentes 

sedes en Panamá; Presentaciones 

de los Avances

DIPLAN Presentación del esquema del 

plan en las distintas sedes 

regionales y presentación de 

los avances realizado el 19 de 

enero de 2012 en Taller de 

Directivos en Playa Blanca
 

Acta del Consejo Administrativo y 

del Consejo General donde se 

aprueba el Plan

Mecanismos de divulgacón del 

documento aprobado

Informe de seguimiento con la 

evaluación de la ejecución del Plan

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Unidad Coordinadora: 

DGIA;  Unidades de 

Apoyo: DIPLAN, 

Facultades, Centros 

Regionales, Dirección de 

Proveeduría y Compras, 

Dirección de Presupuesto

Inversión de 5.4 

Millones de balboas 

en los próximos 5 

años

Plan quinquenal de inversiones 

aprobado por el SINIP-MEF; 

Informes de Reunión de Gabinete 

Económico

Rectoría, DIPLAN

Inventario de necesidades de 

equipos e insumos

Cotizaciones de equipos e 

insumos

Informe sobre los trámites de las 

gestiones realizadas

Reportes de recibos  e instalación 

de equipos  y recibo de insumos

Informes de resultados y 

seguimiento.

20152014

Observaciones
2014 2015

Responsables Recursos Indicadores de Seguimiento
Responsable del 

Seguimiento

Responsables Recursos Indicadores de Seguimiento

Se planifica una Inversión de 1.6 

millones de balboas para los 

laboratorios en 2012.                                     

Inversión de 950 mil balboas en 

2013                                            

Inversión de 950 mil balboas 

balboas en 2014                                                          

Inversión de 950 mil balboas en 

2015                                                         

Inversión de 950 mil balboas en 

2016

Responsable del 

Seguimiento
Observaciones



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Unidad Coordinadora: 

DGIA;  Unidades de 

Apoyo: VIAD,  DIPLAN, 

DITIC, Facultades y 

Centros Regionales 

Minuta de Reunión de 

presentación del programa; Plan 

Quinquenal de inversiones

DGIA-VIAD

Informe de los hallazgos luego del 

inventario y evaluación

Informe de planificación de 

intervenciones y costos

Informe sobre los trámites sobre 

las gestiones realizadas

Informes de trabajos realizados

Informes de resultados y 

seguimiento.

Recursos
2014 2015

El Proyecto Mantenimiento 

Preventivo y Correctivo de la 

Infraestructura Física y 

Patrimonial pertenece al Plan 

Quinquenal de Inversiones de la 

UTP y tiene  planificado una 

inversión de B/.819,842.97 para 

el año 2012.                         

Además, se planifican:           

Inversión por B/. 962,685.00 para 

el año 2013,                                     

Inversión por B/. 962,685.00 para 

el año 2014,                         

Inversión por B/. 962,685.00 para 

el año 2015,                                      

Inversión por B/. 962,685.00 para 

el año 2016.                                                            

Indicadores de Seguimiento
Responsable del 

Seguimiento
Responsables Observaciones

Se nutrirá de fondos 

provenientes del 

Proyecto 

Mantenimiento 

Preventivo y 

Correctivo de la 

Infraestructura 

Física y Patrimonial 

de la UTP a nivel 

nacional. Este 

proyecto involucra 

una inversión de 5 

millones de balboas 

en cinco años 
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VRA

Documento que evidencien la 

solicitud de fondos vía 

presupuesto de la UTP

Informe sobre los trámites sobre 

las gestiones realizadas

Documento que evidencien las 

solicitudes realizadas

Informe sobre los trámites 

realizados

Nota de entrega a conformidad de 

las facilidades

Unidad Coordinadora: 

DITIC; Unidades de 

Apoyo: VIPE, VIAD, VRA, 

Facultades y Centros 

Regionales

Documento diagnóstico sobre el 

inventario de software con 

licencias necesarias

DITIC

Documento que evidencien la 

solicitud de fondos vía 

presupuesto de la UTP

Documentos que evidencien los 

trámites de compras realizados

Informe de ejecución 

Informe de seguimiento de la 

ejecución 

2014 2015
Responsables Recursos

Unidad Coordinadora: 

VRA Unidades de 

Apoyo: DIPLAN, 

Facultades y Centros 

Regionales

Documento diagnóstico sobre el 

inventario de equipos, software, 

base de datos y redes existentes 

en la UTP y de los requerimientos 

necesarios para tener acceso a la 

Red de Bibliotecas del CSUCA

Observaciones
Responsable del 

Seguimiento

Se requiere de un 

Licenciado en 

Bibliotecología y un 

Asistente.   Se estima 

que los costos 

asociados al proyecto 

son de 20,000 balboas

Indicadores de Seguimiento

Los recursos económicos 

asociados al proyecto han sido 

incluidos en el presupuesto de 

funcionamiento de la institución 

para el año 2013.
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