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Matriz de CONEAUPA

CONFAUPA g

Estructura de la Matriz de Evaluacién con fines de
Acreditacion Universitaria

FACTORES a

SUBCOMPONENTES =29

CRITERIOS = 29

INDICADORES =103




Proceso de autoevaluacion para

reacreditacion institucional

Coordinador General del proceso UTP-CONEAUPA

Comisién de Autoevaluacién
(+ Garantizar la calidad de losw 2 Sstitncions! UTP- CONEAUPA b :
procesos de evaluacion vy * Apoyar tpdas las acciones
acreditacion institucional con | * Desarrollar las actividades gue garanticen la realizacion
CONEAUPA, a través del | necesarias del proceso de el proceso y desarrollo de la
asesoramiento, | evaluacién y acreditacion de la Autoevaluacion  Institucional
acompanamiento y validacion | institucion con CONEAUPA. CONEAUPA
de todas las etapas del proceso. ‘
, L ; Comité Directivo de
Comisién Técnica de Evaluacién y N Autoevaluacién Institucional
Acreditacién Institucional Comisiones de Apoyo UTP-CONEAUPA
UTP-CONEAUPA * Comision de Comunicacién y
Divulgacion

» Comision de Logistica

Planificacion y Autoevaluacion
Organizacion Institucional

Evaluacion Externa Acreditacion




Documentos Entregados a

CONEAUPA

‘ ‘ Anexo 1 ‘ ‘ Anexo 2 ‘

Informe de Autoevaluacion Institucional Datos Estadisticos de Gestién Plan de Mejoramiento Institucional

v . Universidud
ecnolljgg:;s&edan _— Teenoldgica de Panamad

INFORME DE DATOS ESTADISTICOS PLAN DE MEJORAMIENTO
AUTOEVALUACION DE GESTION INSTITUCIONAL (Anexo 2)
'NST]TU C|0NA|. |Arexa 1 dal Informe de Autosvaluocidn) |

Republica de Panama, agosio 2022 /
Pl

Repiblica de Panomd, ogosto 2022‘_:'1"':': Ponama, 2022

A
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A s

Hallazgos para 103 indicadores y otros anexos ‘ 25 Fichas 12 Proyectos




CONEAUPA

{Quiénes participaran de las reuniones con los pares externos?

Autoridades, Directivos, Docentes, Investigadores, Administrativos, Estudiantes,
Egresados, Empleadores

{Como?
A través de reuniones y entrevistas

;Donde?
Sede Panama y dos (2) Centros Regionales

{Cuando?
Semana del 3 al 7 de octubre de 2022




CONFAUPA g

Posible tematica y participantes durante la

visita de pares

Docencia
Procesos Académicos
Planta docente
Actualizacion de planes de estudios
Modelo Educativo/Curricular
Proceso ensefianza- aprendizaje
Virtualidad
Vinculacién investigacién/extension

(s

Vinculacion con el medio
Proyectos de extension
Recursos
Participacién de docentes,
investigadores, estudiantes
Vinculacién investigacién/docencia

Procesos académicos,
planes y programas
de estudio

Vicerrector académico y
directores de dependenoias,
decanos y vice decanos
académicos, jefes de

v

departamento
coordinadores de canrema,
glimdmu dccgntms

Vicerrector de
myvestigacion, postgrado
extension, director de
extension, decanos y vice
decanos de mvestigacion,
postgrado y extension,

.

coordinadores de extension
en facultades, de centros de
mvestigacion y de centros
regionales, duector de
Labor de extension seTvicio social unmiversitano
universitaria,

programas, proyectos

'\

* Proyectos de
investigacion,
publicaciones
convenios, relacion de
postgrado con la
\nvestigacion

Vicerrector de
investigacion, postgrado y
extension y directores de
dependencias, directores de

centros de nvestigacion,
decanos y vice decanos de
investigacion, postgrado y
extension, directares de
centros regionales y sub
directores de imvestigacion,
postgrado v extension

Vicerrector de Vida
Jmversitana, director del
SIU, duector de onentacion
psicologica, director de
bienestar estudiantil,
director de equiparacion de
oportunidades, dwector de
extension, coordinadores de
extension de facultades v de
centros regionales

Procesos de
admision, bienestar
estudiantil y
seguimiento a
graduados

(.

Investigacion
Procesos de investigacion
Areas de investigacion
Formacién de investigadores
Recursos
Resultados (investigaciones,
publicaciones, citaciones, etc.)
Participacion de docentes y
estudiantes
Vinculacién docencia/extensién/

~

Servicios estudiantiles
Sistema de Ingreso Universitario
Programas de apoyo al
estudiante




Posible tematica y participantes durante la

CONFAUPA g

visita de pares

Administracion
Formulacién y seguimiento presupuestario
Procesos de recursos humanos
Procesos administrativos y financieros
(compras, inventarios, bienes patrimoniales,
etc.)

Informatica
* Recursos tecnoldgicos
* Laboratorios de informatica
* Plataformas virtuales

(

e

Aspectlos
administrativos y
financieros

(

Sistemas de
informacion v salas
de informatica

director de finanzas,
director de

presupuesto, director

de recursos humanos

Director de
tecnologia de la
informacion y
comunicacion,
director de CIDITC,
director de
DIGITED

Vicerrector
administrativo,
director de
mantenimiento e
infraestructura,
director de ingenieria
y arquitectura

Director de
relaciones
internacionales,
decanos, directores
de centros regionales

* Infraestructura y
funcionamiento

Infraestructura
Plan de Infraestructura
Mantenimiento preventivo y
correctivo
Aulas, laboratorios, talleres
Otras infraestructuras

Relaciones
internacionales ¢
internacionalizacion

Internacionalizacion

Convenios vigentes

Programas de internacionalizacién
Resultados (pasantias, movilidad
entrante/saliente)




CONFAUPA g

visita de pares

Posible tematica y participantes durante la

Biblioteca
Recursos bibliotecarios
Bases de datos digitales
Uso de biblioteca (docentes, estudiantes,
investigadores)

= Visita a la \

biblioteca y
centros de
documentacion

Vicerrector
académico, director
de bibliotecas,
decanos o
vicedecanos
académicos,
directores de centros
regionales

Estudiantes de las
distintas carreras, de

Satisfaccion de
estudiantes

¢ Procedimientos
* Instalaciones
e Servicios recibidos

s facultades y de

centros regionales

« Satisfaccion con
las instalaciones,
servicios,
procedimientos
para la formacion

Egresados y

empleadores

Docentes,
administrativos e

investigadores

( « Servicios N
J
N
Satisfaccion con
los incentivos, los
recursos y
oportunidades de
desarrollo
J

Satisfaccion de egresados
y empleadores

* Formacién académica
* Desempefio profesional
* Mecanismos de vinculacién

( Satisfaccion de \

colaboradores

* Normas y procedimientos
* Capacitaciones
* Incentivos

* Oportunidades de desarrollo
& Reconocimientos J




Fundada en 1981,

mediante la Ley |8

del |13 de agosto de
ese ano )

Seis (6) Facultades: N
Civil, Electrica, Industrial,
Mecanica, Sistemas
Computacionales,
Ciencias y Tecnologia )

Cinco (5) Centros de
Investigacion: CEl,
CIHH, CEPIA, CINEMI y

CIDITIC
J

/ Siete (7) Centros \
Regionales: Azuero,
Bocas del Toro,
Chiriqui, Coclé, Colon,
Panama Oeste y

-

-

Matricula 2021: 27,210
estudiantes

\_

1,750 Docentes
(TC: 549, TP: 1,201)

125 Investigadores

1,886 Administrativos

~

J

—
82,269 profesionales

entregados al pais en

\ Veraguas /

40 anos (1981-2021)

\




Matricula 2018-2022, Proyeccion 2023

_ MATRICULA POR SEDE _—> A2018-23=2.1%
- ANOS 2018-2022, PROYECCION 2023 /
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Graduados

Bocas del Toro
Veraguas
Panama Oeste
Coclé

Colén

Azuero
Chiriqui
Panama

@151
&2 4,008
wJa126
8 4,137
04,337
B 4 442
N 6 404

(R 53,474

0 10,000

TOTAL DE GRADUADOS EN 40
ANOS

SEDE PANAMA = 53,474

CENTROS REGIONALES = 28,795

20,000 30,000 40,000 50,000 60,000
Graduados

3,500
3,000
2,500
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500
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GRADUADOS POR SEDE: Afio 2021 ®Panama

3,190

530

B Chiriqui
Panama Oeste
Veraguas

B Coclé
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Proyecto
Institucional

CONEAUPA

FACTOR No.l
PROYECTO INSTITUCIONAL




FACTORES

PROYECTO INSTITUCIONAL PROYECTO ACADEMICO COMUNIDAD UNIVERSITARIA INFRAESTRUCTURA
Componentes Subcomponentes Componentes Subcomponentes Componentes Subcomponentes Componentes Subcomponentes
1. Politicas y normativas para . 18. Funciones, reclutamiento y -
6. Modelo C | 23. Pol

1. Filosofia el desarrollo institucional. - Fundamentos cdelo turmeutar 10. Recursos seleccién y desarrollo. 3. Politicas

institucional s s ety Humanos
2. i ; 24. Habilitacid i

Aseguramlento dela modalidad de 7. Planes de estudio y programas 19. Permanencia en el cargo. 4 Hlabl.lltauon de espacios
calidad. & académicos.
ensenanza-

2. Identidad y
comunicacion

3. Comunicacion

aprendizaje

8. Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

11. Personal
docente

20. Idoneidad y competencias.

3. Gestion
financiera

4. Sostenibilidad y proyeccion

5. Politica y Gestion
de la investigacion,
desarrollo e

9. Gestion de la investigacion, desarrollo e
innovacion (l+D+i)

5. Control y previsiones

6. Organizacion de la
investigacion,
desarrollo e
innovacion (1+D+i)

10. Fomento y vinculacién de la actividad
investigativa con la docencia, extension,
gestion y desarrollo sostenible.

12. Estudiantes

21. Admisién, permanencia y
promocion.

22. Vida universitaria y servicios de
apoyo estudiantil.

11. Dotacion de recursos.

12. Capacitacion.

13. Organizacidn y planificacién de la
vinculacién con el medio

7. Vinculacion con el
medio

14. Planes, programas, proyectos y actividades
de extension y servicios.

8. Relaciones con
instituciones
externas nacionales e
internacionales

15. Vinculos.

16. Vinculacion de la universidad con los
graduados.

9. Graduados

17. Aportes a la sociedad

13.
Infraestructur
afisicay
tecnolégica

25. Laboratorios.

26. Biblioteca.

27. Cafeteria.

28. Servicios de Salud.

29. Servicios de apoyo
académico




Componente
Filosofia Institucional



Aportar a la sociedad capital
humano calificado, emprendedor
¢ innovador, con formacion
integral, pensamiento critico y
socialmente responsable, en
ingenieria, ciencias y tecnologia;
generar conocimiento apropiado
para contribuir al desarrollo
sostenible y responder a los
requerimientos del entorno.

\ ey

i

Visic
La Universidad Tecnologica de
Panama es una institucion de
educacion superior reconocida
por su calidad en la formacion
integral del recurso humano, asi
como en la generacion y
transferencia de conocimiento en
ingenieria, ciencias y tecnologia y
su aplicacion para el bienestar
social de la  comunidad,

sustentada en una eficiente
gestion.

https://utp.ac.pa/mision-y-vision

enel 2019
VALORES
INSTITUCIONALES

Responsabilidad
social

Transparencia
Excelencia

Pertinencia

Equidad


https://utp.ac.pa/mision-y-vision

rganigrama

0

https://utp.ac.pa/sites/default/files/

documentos/2022/pdf/organigrama-

utp-julio2022.pdf

[ ESTRUCTURA ORGAMIZATIVA DE LA UNIVERSIDAD TECHNOLOGICA DE PANAMA ]

Rl Pty — — —_
b s
Wby
.
Ej
o _ r
Wl
el
P TE
o)
b
Wl
Ruldy  — — -——
Ualially _ —
TS
ST
il s

Nivel Politico y
Directivo

Nivel Coordinador

Nivel Asesor

Nivel Fiscalizador

Nivel Auxiliar de
Apoyo

hw'
n!unl'.vn'l

“E mhmhmmhln-w'h

____S

I
I
I
| (=] [#] [#] [¥]
I
I
i
I

===

| \“’“h

Nivel
Operativo

Sria
Lt
Pkt

=]

kil
_mu.nl_‘ ‘_m:untl_‘

== EFE g

&

=] =]

Zomen et Ve e

ity

Manual de
Organizaciony
Funciones

MANUAL DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES

(acRoltonty o Ado 2027

Contiene las descripciones
jerarquicas

Establece las funciones especificas
de las unidades


https://utp.ac.pa/sites/default/files/documentos/2022/pdf/organigrama-utp-julio2022.pdf

Organos de Gobierno

Miembros Comisiones

Organos de Gobierno:

E Consejo General ]

.
E Consejo Académico

4 )
Consejo de Investigacion,
L Post-Grado y Extension )

Consejo Administrativo
- J

Regulado: Funciones, Membresias, Elecciones

[ Juntas de Facultad } [ Juntas de Institutos } [ Juntas de Centros }

Tecnoloégicos Regionales Regionales




UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
DE PANAMA

PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Cinco Areas de Desarrollo Institucional:

v Docencia

v" Investigacion

v" Innovacién y Vinculaciéon con la Sociedad
v" Internacionalizacién

v Gestion

Estructura:

v' 6 lineamientos estratégicos

v" 12 politicas institucionales

v" 31 objetivos estratégicos

v" 90 indicadores

v' Metas del afio 2019 al aho 2025

v' Estrategias, Acciones y Proyectos

Plataforma Web para seguimiento

https://utp.ac.pa/plan-de-desarrollo-institucional-2018-2030



https://utp.ac.pa/plan-de-desarrollo-institucional-2018-2030

CONFAUPA g

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PANAMA

VISION

La Universidad Tecnologica de
Panama es una institucion de
educacidn superior reconocida
por su calidad en la formacién
integral del recurso humano,
asi como en la generacion y
transferencia de conocimiento
en ingenieria, ciencias y
tecnologia y su aplicacion para
el bienestar social de la
comunidad, sustentada en una
eficiente gestion.

MISION
Aportar a la sociedad capital

humano calificado,
emprendedor e innovador, con
formacion integral,
pensamiento critico 4
socialmente responsable, en
ingenieria, ciencias 4
tecnologia; generar

conocimiento apropiado para
contribuir al desarrollo
sostenible y responder a los
requerimientos del entorno.

VALORES INSTITUCIONALES

Responsabilidad Social
Transparencia
Excelencia

Pertinencia

Equidad

Marco Estratégico del PDI 2018-2030

Plan de
Desarrollo
Institucional

2018-2030

Areas de
Desarrollo

Docencia

Investigacion

Innovaciony
Vinculaciénconla
Sociedad

Lineamientos
Estratégicos

1. Disponer de una oferta académica, planta
docents, procesos de ensefanza-
aprendizaje y programas de apoyo
estudiantil acordes a las necesidades del
entorno, procurando la pertinencia, calidad
¥ mejora continua.

2. Fortalecer la investigacion orientada a
apoyar a la academia, generar conocimiento
v responder a los requerimientos del
entorno.

-

3. Impactar el entorno a través de |

4

\

Internacionalizacion

-

Innovacion y Vinculacion con la Sociedad.

\

r~ ~
4. Integrar elementos de
internacionalizacion en la Docencia,

J

Gestion

Politicas Institucionales

1.1, Mantener una oferta académic
acreditada a nivel nacional e internacional.

1.2. Asegurar un cuerpo docente calificado y
especializado con los niveles adecuados.

(1.3. Garantizar procesos de ensenanza-)
aprendizaje de excelencia acordes a las
|tendencias globales de educacion..

1.4, Mantener Programas de)
acompanamiento estudiantl que apoven la
admision, la permanencia y la titulacion, con
lequidad e inclusion. )

(2.1. Enmarcar la investigacion dentro de los
objetivos y poliicas nacionales de
desarrollc del pais y atendiendo las
| tendencias globales.

»

(2.2. Fortalecer el vinculo de las actividades|
de investigacion con los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

con la Sociedad a través de alianzas
estratégicas,
3.2, Fortalecer la gestidn, promocion ¥
transferencia de conocimientos y resultados
|de investigacion.

(3.1. Fortalecer el vinculo de la Universidad]

-

4.1. Promover el desarrollo de competencias

Investigacion, Innovacién y Vinculacién con
la Sociedad, y Gestion de la universidad.
L

J

-

5. Proveer los recursos ﬁna.ndems]

globales en la comunidad universitaria.

institucion accediendo a diferentes fuent

necesarios para el desarrollo sostenible de
lz universidad. ]

g g
6. Ejecutar la gestion institucional con
eficiencia, eficacia, calidad y transparencia.

- J

(5.1. Lograr la sostenibilidad financiera de
e
\de financiamiento.

6.1. Administrar los recursos de maneral
eficiente y eficaz.

(6.2. Promover una gestion ambien
sostenible dentro de la comuni

universitaria.




UNIVERSIDAD

Q FECNOLOGICA

N PANAMA

GUIA PARA PRESENTACION
DE LOGROS Y EVIDENCIAS
EN LA PLATAFORMA PDI
2018-2030

DIFLAN-RECTORIA

N~

Ureversidad Tecnologea o Panama

Resultados alcanzados en el PDI 2018-2030

Seguimiento al PDI

Informe Institucional

Plan de Desarrollo
Institucional
2018-2030

Agosto 2022

Cumplimiento de Metas del PDI al ano 2021

-7 i
,

Seguimiento
anos 2019-2021
23 Notas y Circulares
3543 Correos
1008 Reuniones de
seguimiento, auditoria y control
7 Jornadas de Capacitacion
56 Unidades vinculadas
241 Participantes promedio en
cada capacitacion PDI
1 Plataforma del PDI

https://utp.ac.pa/sites/default/files/documentos/202

2/pdf/informe-2018-2021.pdf

Evcuda wisiaooke

-Avamte Satisfactorio - 81% a 100%
Avance Moderado - 61% a 80%

.("pmtunidu(i de Mejora - 0% a 60

% Total Cumplimiento: 87 %

Investigacion

B

Innovacion



https://utp.ac.pa/sites/default/files/documentos/2022/pdf/informe-2018-2021.pdf

Plan Operativo Anual (POA)

Seguimiento a los POA

UNIVE Il HOALY

ﬁ TRONOLOGHCA

1 0\\\\[\

GUIA PARA LA FORMULACION Y
SEGUIMIENTO

PLAN OPERATIVO ANUAL

Informe Institucional

Plan Operativo Anual

2077

https://utp.ac.pa/sites/default/files/documentos/2022/pdf/informe-institucional-
plan-operativo-anual-utp-2021.pdf

Resultados del ano 2021

Docencia
86%
89% 86%
Gestion Investigacion

Innovacion y vinculacion

Internacionalizacion )
con la sociedad

Porcentaje de cumplimiento institucional en la ejecucion
de las actividades planificadas en el POA 2021, por Area
de Desarrollo.


https://utp.ac.pa/sites/default/files/filefield_paths/informe-institucional-plan-operativo-anual-2021.pdf
https://utp.ac.pa/sites/default/files/filefield_paths/informe-institucional-plan-operativo-anual-2021.pdf
https://utp.ac.pa/sites/default/files/documentos/2022/pdf/informe-institucional-plan-operativo-anual-utp-2021.pdf

Planificacion de la Expansion Fisica

dela UTP 2011-2030

ENICERSIDAD TRONOLOGE A DE FANAMA

Plan Quinguenal de Inversiones (POI)

Actualizaciéon anual

PLAN B INPRARS ERUCTENA

Plan Operativo Anual
(Objetivo Estratégico 6.1.5)
Seguimiento Anual o
~ > g ” L4 LR X ¢
Plan de Desarrollo Institucional (PDI) Plan de Desarrollo Institucional (PDI) A ‘
Objetivo Estratégico 5.1.6 Objetivo Estratégico 6.1.5 :.\
2013-2017 2018-2030 -
-~
Plan de :
Infraestructura (PI) 7
2022-2030 Gt
Ejecucion de Provectos de Continuidad del PMDI
2018‘202] FHOYECTOS BAJO LA COONINNSACION DE LA
PERECOMON GENERAL DE INGENIEMIA Y ANOUIIRCTIE NN
Programa Nacional de Inversién en
Infraestructura (PNII)
Programa de Desarrollo de Infraestructura : T:;::’.’:.m
2016-2019 1 : (oo
FOATN) I THARLMNG
pos g merh o

Plan Maestro de Desarrollo de Infraestructura (PMDI)
2013-2017, con vision al ano 2022

Acreditacion Institucional

con CONEAUPA, aiio 2012
Plan de Mcjarnmicato Institucional
Ajustado , Proyecta 18, Plan Maestro

de Desarrollo de Infracstructurs

2019 2020 2021 2022 .. 2030

2018

2017

2015 2016

2011 2012 2013 2014



Sistema de Aseguramiento de la

Calidad

' e f — Y

,E V., e ' \-;‘

& Politica de Calidad

{ Institucional | Acreditacion

‘ | _—> CONEAUPA (agencia nacional)

| INSTITUCIONAL AL,

| e d | ; - creditacion

. “Satisfacer 'y  exceder as Hcéres (agencia francesa)
expectativas de nuestros
estudiantes 'y del personal Acreditacion

Carreras ACAAI (agencia regional)

ACADEMIA ——> Acreditacion
\ Programas ACAP (agencia regional)

ASEGURAMIENTO Certificacion D!seM0SIAC FCyT—-ANECA

£ administrativo, investigativo y
. docente; asi como también de la SISTEMA DE
comunidad en general, a través de

| planes de estudios actualizados, (agenciaespafiola)
.J de investigacion cientifica, de
‘ ’ DE LA CALIDAD
*_ innovacion tecnoldgica y de altos _; :)ROCESWOS Certificacic
. ~ ocenc ertificacion
estandares de des'empeno de sus & Investigacion/ ISO 9001
procesos; mejorando asi Administracion)
continuamente su funcionamiento
de modo que la excelencia no sea .
EXTENSION Certificacion

Weae

un acto sino una disciplina en

L, (Laboratorios) > 1SO 17025
nuestra universidad”.

Fuente: Consejo Administrativo en la Sesion Extraordinaria N°04-
2003, realizada el 9 de septiembre de 2003 > A

. ’ " - https://utp.ac.pa/calidad-institucional
,‘§ iLA‘“\—._\ - '.1 . ’l‘.J': ) —— -y



https://utp.ac.pa/calidad-institucional

Aseguramiento de la Calidad

Acreditacién Institucional Por parte del Alto Consejo de la Sistema de Aseguramiento de la
Consejo Nacional de Evaluacion y Investigacion y de la Educacion Superior Calidad en la Academia: Modelo
Acreditaciéon Universitaria de de Francia, Hcéres AUDIT para Centroamérica

Panama. (CONEAUPA) (Facultad de Ciencias y Tecnologia)

s
f "‘-‘?’-‘; DECISION DE ACREDITACION -t
Dot
ot b v .
o u y  AUDIT (&
{ . ‘ CENTROAMENICA
e ; LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA (UTF) e
\ o J PANAMA
‘ 071 - ko W04 f‘) e S e s o Vo e
| REP(IBLICA DE PANAMA - P Y
-
Conssp Nacanal ¢ Evaluacion y Acreditacian Universitaria de Panama J UNNVERSESAD TECROLOGA DL PANAMA
NP,
Certificado de Acreditacén Institucional ;'i‘; R0 - f (J S ed e Dete 3
] =1 — s (-)
No. 01-2012-CONEAUPA . - Py g nm————
e
i
L3 susorita Lucy Molinar, Presidinta, y Mariana de McPhesson. Secratana furaces . SO
Ejncutiva ded CONEAUPA, en efercici te lo establecdo en la Resolucidn 2 de b J ._J
23 de mayo de 2012 y &0 uso de |as lacultades legales. cantifican que 1 = )
1 -~
1z I =
1a UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA o | ) e rd ey
I CONEALIPA VS \ b +
cumple con los estindares de calidad estsbleadas per el EAUPA, de ’ N - . ) (
scuerdo con 1a normativa vigenta como (o Indica 1a sy “m DI { ) - | 4
La presents carificackin tendrd validez por o perioco de sers (6) afos, ’.‘“c“ W' m —
contados & partir de 1a fecha 0a expedicion - | o Yl =
Dado en la Ciudad 0 Panamd, & los vaintioustro (24) dias de mes de mayo de
dos mil docs (2012)
ot ( 0 OCESO U
3 e 100 % PROCESO VIRTUAL
Mariana A. de McPherson Lucy Molinar
Sacretana Eecutive Fresdenta

o Participacion de: Autoridades, Directivos,
Decanos, Docentes, Investigadores,
Administrativos, Estudiantes, Egresados y Socios
Nacionales e Internacionales.

https://coneaupa.utp.ac.pa/documentos/adjuntos/2022/08/ . e
1.10.D.1. Informe de Aplicacion de las Politicas de Asegu \ T ss e

i e 0 & VP o S

ramiento_de la_Calidad..pdf . e



https://coneaupa.utp.ac.pa/documentos/adjuntos/2022/08/1.10.D.1._Informe_de_Aplicacion_de_las_Politicas_de_Aseguramiento_de_la_Calidad..pdf

Aseguramiento de la Calidad

Acreditacion de Carreras y Programas

(6\ ACAAIl: Agencia Centroamericana
~ACAAI| de Acreditacion de Programas de
~ Arquitectura e Ingenieria

Lic. en Ingenieria Industrial — FlI

Periodo 2021-2025

Lic. en Ing. de Sistemas y Computacion — FISC
Periodo 2021-2025

Lic. en Ing. Electromecanica — FIE

Periodo 2021-2024

Lic. en Ingenieria Civil — FIC

Periodo 2017-2021 (en proceso de reacreditacion)
Lic. en Ing. en Alimentos — FCyT

Periodo 2017-2020 (en proceso de reacreditacion)
Lic. en Mecanica Industrial — FlI

Periodo 2016-2020 (en proceso de reacreditacion)

Por la Pandemia, ACAAI otorgd prorroga a las
acreditaciones, a partir de su vencimiento.

ACAP:

Re-Acreditacion

' Maestria en Ciencias de la Ingenieria
Mecanica (FIM) Periodo 2019-2024

Escuela de Aviacion y Logistica

EA_%#’, Cuenta con Certificacion de la Autoridad

Escuchde vinciony Logistica - A€ronautica Civil para la formacion de

Univarsidad Tecnologica de Panama

N profesionales en reparacion de motores
y fuselaje de aeronaves.




Aseguramiento de la Calidad

Norma ISO 9001: 2015

Unidades Certificadas .
‘Unidades en proceso de
documentacion

Secretaria
General

Acreditacion/Certificacion de
Laboratorios del CEI

Acreditacion con Norma Técnica DGNTI-
COPANIT-ISO 17025
* Laboratorio de Andlisis Industriales y
Ciencias Ambientales (LABAICA)

Sistema de Gestion de la Calidad (SGC)
implementado con miras a acreditacion
* 10 laboratorios del CEIl

Certificaciones en Normas ISO
* 54 funcionarios de los laboratorios del CEI



Rendicion de Cuentas

Informes de Gestion

Memoria Institucional Anual

Boletines Estadisticos

Urrwenidod Teewitgm de Ponors

Memoria
nstitecional

2021

Informe de la Rectoria ante el Consejo Académico

Informe de la Rectoria ante el Consejo Administrativo

Informe de Rectoria ante el Consejo de Investigacion,
Postgrado y Extension (CIPE)

Informe de la Rectoria ante el Consejo General

BOLETIN

STADDIC)

Informes de Actividades como Resultado de la
Transparencia

https://coneaupa.utp.ac.pa/documentos/adjuntos/2022/07/1.7.D.1. Informes_de Re
ndicion_de Cuentas.pdf

Rendicion de cuentas de autoridades

\

)

Ing. Héetor M. Montemayor A,

=  ——

TR TR

(1 uu )
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https://coneaupa.utp.ac.pa/documentos/adjuntos/2022/07/1.7.D.1._Informes_de_Rendicion_de_Cuentas.pdf

Componente
Ildentidad y comunicacion



Identidad Visual de la UTP

(Unificacion de la Marca UTP)

Paleta de Colores

» 0 K Uso de toda la

. normativa y
Recursos en pagina web: ) .
= Paleta de Colores lineamientos

IDENTIDAD VISUAL

ldentided Visusl

ey = Logos para Impresion desarrollados
Lagos para Impresicn Identidad Visual de la UTP » Logos para la Web \ para:

Logos para |a Web

-
v s P ‘res. 4
fentilias para Prasantaclones Estas normas proporcionan directrices pars ayudar a preseryar ura identidad visual undicade de |a marca de toda la L Plantlllas para

Universidad Tecnologica de Panama (UTP), Con ks aplicacion de sstas narmas podemos gestionar nusstras dentidad y |a

-

Imagen gue gueremos proyectar. Estas normas son pars su uso cama una guin de referenca en ol desarrcilo de materales P t

38 COmUNICAGION resentaciones
= Otros

Esta seccidn Incluye paletas du solores, logatipos descargable de la UTP y graficos para su usd en (MRG0 ¥ ek, &x como

plantilias para 18 creacion de pressntacionas IO Gue 58 ajustan & la identidad visual de la UTP,

Es iImportants seer a8 directiices para cada medio « Impresion, Web con culdado antes de descargar cuakiuier archivo Bs
Impartante que 3o descargs el fichere adecuado pare su medio pravisto, £3 importante ol utizar archivos de grafices de uso
de Impresion frents & 10 de In wab, sesscoonar ol formata de archive INCOMecto dars como resuitado un producto final de
baje Calidad

L] n /
No & PoNIDE praver todas |a¥ Situaclones de OGN Gue Dueds SUTDlr, Dara obtaner mas Informacion sobire sl Uso dal 0gotipd ComunlcaClon

de la UTP, por favor consuite la guia de Ldentidad Visual o escribanos a dicomesute . ac.pa

Diseio de una politica de

Descargar guia de loenbdad Visual de la UTF IPOF, 1.25M0
https://coneaupa.utp.ac.pa/documentos/adjuntos/2022/08/1.14.D.1. Politica_de
) , . . Comunicacion..pdf
htps://utp.ac.palidentidad-visual-de-la-utp https://utp.ac.pa/manual-de-procedimientos-de-la-direccion-de-comunicacion-

estrategica


https://utp.ac.pa/identidad-visual-de-la-utp
https://coneaupa.utp.ac.pa/documentos/adjuntos/2022/08/1.14.D.1._Politica_de_Comunicacion..pdf
https://utp.ac.pa/manual-de-procedimientos-de-la-direccion-de-comunicacion-estrategica

Canales de Comunicacion de la UTP

Pagina web

SALA DE PRENSA
@ y z" u : @ Q . - Povs
3 il } REACREDITACION INSTITUCIONAV —= Nolicicn

Instagram oyyyn
44,600
seguidores

o |
Con sala de prensa

Twitter = — Canal de YouTube y Correo
37,800 | e Programa de Tv institucional

seguidores

YouTube 5,170 seguidores

Facebook
35,834
. las' | CEPIA ('INFMIE
seguidores




Acciones de Comunicacion de informacion

del quehacer universitario, afho 2021

EN PRENSA ESCRITA

N =240
40 PRO. 39 35

EN PRENSA DIGITAL

30
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Comunicacion y divulgacion de

Plataforma para
canalizacion de las
consultas, quejas,
denuncias y sugerencias

Seccion de
Transparencia (Sitio

Web UTP)
100% cumplimiento

Encuestas de Satisfaccion

Estructura Funcional:
DICOMES y DITIC

informacion

Medios/Canales de Informacion mas usados por la
Comunidad Universitaria para informarse sobre ésta

Medios/Canales Porcentaje

Mensajes por correo electronico 68.9
Redes sociales (Instagram, Twitter, Facebook) 56.2
Intercambio de informacion con companeros 55.2
Consultas a la pagina web de la UTP 373
Comunicacion de superiores 16.0
Consultas a la pagina web de unidades 11.6
Medios de comunicacion tradicional (radio, TV, prensa escrita y 83
digital)

Otros 4.8

¢Cual es su nivel de satisfaccion general con este sitio?

% Satisfaccion Sitio Web: 93 %

% Satisfaccion: 83 %

Satisfaccion de la Comunidad Universitaria con la Divulgacion de
las normas, procesos, disposiciones y actividades de la
Institucion, por Estamento

601

573
494 522
58
01
2.7 256

0.5 196

68 | L I
, 24 11 | 26

14 4 J "

Docentes Administrativos

Investigadores Estudiantes

»Muy Satsfecho  mSatsfecho ¥ Poco satisfecho Insetisfecho

Decisiones Institucionales Adoptadas en Funcién de

= 89N =

o

los Resultados de Satisfaccion
Politica de Comunicacién de la UTP.
Plan de Comunicacion Interna y Externa de la UTP.
Manual de procedimientos de DICOMES.
Objetivo estratégico e indicadores en el PDI 2018-
2030 sobre la actualizacion de las paginas web bajo
el dominio utp.ac.pa.
Plan Operativo Anual (POA) de DICOMES
Capacitacion continua a unidades sobre la
actualizacion y divulgacién de contenidos e
informacién institucional en la Pagina Web de la
UTP.



U SIDAD TECNOLOGICADE PANA
Direcéion'de Comuni€8cion Efj:ﬁ égica
et ]

o —
S

e J p { '_'1
"Plan de Comunicacion

Interna y Externa f

2022-2030~
¢ P

https://utp.ac.pa/sites/default/files/documentos/2022/pdf/plan_de comunicacion _ap
robado el 27 de julio de 2022.pdf

SALA DE PRENSA

Scic de Frensa

Evernos UTP divuiga su Plan de Comunicaciones

sleris de Videos Informacion y Comunicackon

Plan para la adecuada gestion de la
comunicacion y la informacién Institucional



https://utp.ac.pa/sites/default/files/documentos/2022/pdf/plan_de_comunicacion_aprobado_el_27_de_julio_de_2022.pdf

Componente
Gestion financiera



UNIDAD

Consejo General }

-

Unidades

DIPLAN

J

Organos de
Gobierno

MEF

Consejo de
Gabinete

Asamblea
Nacional

\ N\ J \ )\ U

Formulacion Presupuestaria alineada al PDI

PROCESO DESARROLLADO

|

Aprobacion del documento con los lineamientos (MEF, PDI, matricula, otros)

\

Formulan su Plan de Trabajo Anual y con base a este Plan deben formular su
Anteproyecto de Presupuesto. En otras palabras, el Plan Operativo Anual (POA)
que formula cada unidad esta basado en el PD], a fin de cumplir sus metas.

-

Coordinacion y consolidaciéon del Anteproyecto de Presupuesto

Divulgacion y aprobacion (VIPE, ADM, GENERAL)

Presentacion del Ante Proyecto de Presupuesto y somete al Consejo de Gabinete el
Presupuesto para su aprobacion

&

Envia Proyecto de Presupuesto a la Asamblea Nacional

|

Aprueba o rechaza el presupuesto

https://coneaupa.utp.ac.pa/documentos/adjuntos/2022/07/1.4.D.1. Lineamientos para la_Formulacion del Anteproyecto de Presupuesto 2023.pdf



https://coneaupa.utp.ac.pa/documentos/adjuntos/2022/07/1.4.D.1._Lineamientos_para_la_Formulacion_del_Anteproyecto_de_Presupuesto_2023.pdf

Tecnologia para la Formulacion y

Seguimiento del Presupuesto

Sistema de Informacion Presupuestario, Sistema de Planificacion
Administrativo y Financiero (SIPAF) Presupuestaria (SIPLAP)

SISTEMA O PLANIFICACION PRESUPUESTARIA

El Sistema de Plandficackin Presupuestana (SIPLAP) es una

platafornma leonologica que pesrite CoNSolioar 10 proyecios ce
LNCoNImenio & Mywersin consssados

o0 ol Proceso de Formulacon Presupussiare de la Universicad Tecnokigica de
@ (UTP). ol miamo se encuenim dentro del ioono de Planiticacion Presupuestana en of médubo de f

uncicnamenio

Ed
oy Universidad Teenolégica de Panama
. M TEADNET

|
l
i

I

Funcionamiento ’ ‘ Inversion




Presupuesto Solicitado y Ejecutado

SOLICITADOY PRESUPUESTO LEY (2017-2022)

2017-2022

RELACION DEL PRESUPUESTO

[\

(En millones de Balboas)

/\

A

[\

2017 / 2018 / \ 2019 / V 2020 / \ 2021 / \ 2022
Fuente de
Financiamiento Presup. |Presup. Presup. |Presup.| | Difer. Presup. |Presup. Difer. Presup | Presup. Difer. Presup Presup. Difer. Presup Presup. Difer.
Solicitado | Ley olicitado| Ley Ley-Sol.)| Solicitado | Ley (Ley-Sol.) | Solicitado Ley Ley-Sol.)|| Solicitado Ley Ley-Sol.)|[| Solicitado Ley Ley-Sol.)
TOTAL 132.69|103.83|-28.86(| 169.36(105.68|| -63.68] 170.50|128.17 -42.33| 181.15| 121.64|| -59.51 246.36| 115.25( [-131.1 213.84 113.39| | -100.4
Funcionamiento 127.14| 9131 130.76| 93.60 -37.16 131.38| 101.69 -29.69 141.35| 105.16 -36.19 150.07 106.04 -44.0 159.49 106.18 -53.3
Inversion 5,55 1252 38.60| 12.08 -26.5 39.12( 26.48 -12.64 39.80 16.48 -23.3 96.29 9.21 -87.0 54.35 7.21 -47.1

\/



Presupuesto Modificado y Ejecutado

2018-2022 (en millones de Balboas)

94.9% 95.3% 86.4% 86.0% 72.2% (@)
111.0
106.0
M 120 100.9
> 93.6 95.1
ya 100
O d
= e 80
0
T) B 60
a
L4 23.5
. 12.9 10.6 15.0 9.9
A -
0
2018 2019 2020 2021 2022
Funcionamiento M Inversion Aiios

(a) Ejecutado / Asignado a julio 2022



Recursos para el desarrollo de las funciones

misionales

Lineamientos para la Formulacién Informe de Ejecucion
del Anteproyecto de Presupuesto Presupuestaria

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION PRESUPUESTARIA
V DESARROLLO MSTITUCIONAL

UNSVERAIAD TRCHOLDGICA DIf PANANA TRANSPARENCIA A

(NOLog,, Encuestas de Satisfaccion

P a2 Informes de Ejecucion Presupuestaria

2,
: % E vt v i g Bl sty s oAy A s v Satisfaccion del personal Directivo con la Asignacion de
#

Nduyen ‘o2 cstos del presupuesio sprobado pers is vipenda, graficos comparatves y
e 1981

o Recursos : Administrativos

Becucién mensual del presupuesto vigente 2022

\}\iwmb

LINEAMIENTOS PARA LA
FORMULACION DEL ANTEPROYECTO
DE PRESUPUESTO 2023

» Muy Satisfecho
= Satisfecho

—— » Poco satisfecho
w \ ENINEENH AL TRENE A A LT T ANAMY

"“:’-/’ uomwmn 4, \ )
S e ¢ o doos (eor L) % Satisfaccion: 93 %

-
WD mmdniin by wyihs e P tbe b brees v TE1Y
o

OF e lepmemns dv 233

https://utp.ac.pa/informes-de-ejecucion-presupuestaria



https://utp.ac.pa/informes-de-ejecucion-presupuestaria

Datos Comparativos de Universidades de

Centroamérica entre las mejores mil en el QS

Rankings Mundial

2019 2020 2021
) RESUPUESTO PORY ) {PRESUPUESTO POR ) {PRESUPUESTO POR
UNTERE 54T MATRICULA DE /P MATRICULA DE MATRICULA DE
ESTUDIANTES ESTUDIANTE ESTUDIANTES ESTUDIANTE ESTUDIANTES ESTUDIANTE
(funcionamiento) (funcionamiento) (funcionamiento)
(en US$) (en US$) (en US$)
Universidad de Costa Rica 40,600 11,627 41,384 11,760 30,049 14,274
Instituto Tecnologico de 9,853 9.368 10,121 10,003 9.675 9.275
Costa Rica
Universidad Nacional de 18,858 10,446 19,545 8,489 18,858 9,400
Costa Rica
Universidad Tecnoldgica
, 25,143 3,784 24,204 4171 27,210 3,897
de Panama \ / \ \
N_ N _
Afo PIB PER CAPITA PIB PER CAPITA
COSTA RICA PANAMA
2018 12,412 15,612
2019 12,599 15,831
2020 12,120 12,373




Factor Proyecto Institucional

Resumen

Mision,Vision,Valores institucionales

Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2018-2030
Planes Operativos Anuales (POAs)

Proceso de Rendicion de cuentas

Sistema de Aseguramiento de la Calidad

Plan de Infraestructura Fisica 2022-2030

Plan de Comunicacion 2022-2030

Proceso de formulacion y seguimiento del Presupuesto
Alto nivel de ejecucion presupuestario



Pro
Institucional

CONEAUPA

FACTOR No.2
PROYECTO ACADEMICO



FACTORES
PROYECTO INSTITUCIONAL PROYECTO ACADEMICO COMUNIDAD UNIVERSITARIA INFRAESTRUCTURA
Componentes Subcomponentes Componentes Subcomponentes Componentes Subcomponentes Componentes Subcomponentes
1. Politicas y normativas para . 18. Funciones, reclutamiento y -
6. Modelo C | 23. Polit
1. Filosofia el desarrollo institucional. - Fundamentos cdelo turmeutar 0. Recursos seleccién y desarrollo. crteas
institucional AT 2R, ST umanos
2. i ; 24. Habilitacid i
Aseguramlento dela modalidad de 7. Planes de estudio y programas 19. Permanencia en el cargo. 4 Hlabl.lltauon de espacios
calidad. & académicos.
ensenanza-
2. Identidad izai 1. Personal
L. ,y 3. Comunicacion aprendizaje 8. Estrategias de ensefianza y aprendizaje. 20. Idoneidad y competencias. 25. Laboratorios.
comunicacion ocente

4. Sostenibilidad y proyeccion
3. Gestion

5. Politica y Gestion
de la investigacion,
desarrollo e

innovacion (l+D+i)

9. Gestion de la investigacion, desarrollo e

financiera

5. Control y previsiones

10. Fomento y vinculacién de la actividad
investigativa con la docencia, extension,
gestion y desarrollo sostenible.

21. Admisién, permanencia y
promocion.

2. Estudiantes

22. Vida universitaria y servicios de
apoyo estudiantil.

investigacion, 11. Dotacién de recursos.

desarrollo e

innovacion (1+D+i) 12. Capacitacion.

13. Organizacidn y planificacién de la
vinculacién con el medio

|6. Organizacion de la

7. Vinculacion con el

medio de extension y servicios.

14. Planes, programas, proyectos y actividades

. Relaciones con
instituciones

15. Vinculos.

externas nacionales e (16, vinculacién de la universidad con los
internacionales graduados.

9. Graduados 17. Aportes a la sociedad

13.
Infraestructur
afisicay

26. Biblioteca.

tecnolégica

27. Cafeteria.

28. Servicios de Salud.

29. Servicios de apoyo
académico




Componente
Fundamentos académicos, segun
modalidad de ensenanza-aprendizaje



Modelo Educativo

PR .

2 Antecedentes
,m =  Marco Conceptual
T m La Estructura Curricular
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA =  Componentes

= Fundamentos
=  Competencias basicas y Genéricas

HOPELO FOERTI® = La Ensenanza tedrico-practica
= La Gestion Curricular
=  Caracteristicas y Tendencias de la
o Estructura Curricular
= La Estructura Académica-Administrativa
\ / = La Investigacion como una de las

funciones esenciales de la Universidad
" |mpacto de la Pandemia Covid-19 en la

UTP

ESQUEMATIZACION DEL DISENO CURRICULAR

Requerimientos
para Ofertar
Carrera

Planificacion
Curricular
Diagndstico

Evaluacion del
Desarrollo

Diseno
Curricular

https://utp.ac.pa/sites/default/files/documentos/2022/pdf/modelo_educativo 2022.pdf



https://utp.ac.pa/sites/default/files/documentos/2022/pdf/modelo_educativo_2022.pdf

Oferta Educativa

CANTIDAD DE CARRERAS Y PROGRAMAS OFRECIDAS POR FACULTAD,
SEGUN GRADO ACADEMICO: ANO 2021

Grado . y . _ Ingenieria de .
Académico Inge.nl-erla Ing,enn'erla Ingenlerla Ingerlle.rla Sistemas Ciencias y
Civil Eléctrica Industrial Mecanica ) Tecnologia
Computacionales
31 17 30 30 21 19

Total 148
Doctorado () 6 - - - 4 - 2 P N'b‘;
Maestria 56 14 1 19 5 10 7
? S Y
Postgrado 2 22 1 3 3 7 2 6 ;;2,);
Profesorado 1 - - - - - 1 ‘S8 BL;
<~ E 5%
Licenciatura 54 14 10 8 11 8 3 LoRscis,
Técnico 9 2 3 i 3 1 . § R
¢ ¥ 5
Nuevas carreras Nuevos Programas de Postgrado =
* Licenciatura en Ingenieria en * Maestria Cientifica en Recursos Hidricos
Administracion de Proyectos de * Maestria Cientifica en Cambio Climatico y Sostenibilidad
Construccion. Ambiental
* Licenciatura en Ciberseguridad * Maestria en Ciencias y Tecnologia de los Alimentos

https://utp.ac.pa/sites/default/files/documentos/2022/pdf/oferta-academica-sede-2022.pdf



https://utp.ac.pa/sites/default/files/documentos/2022/pdf/oferta-academica-sede-2022.pdf

La Universidad ante el Desafio
de la Pandemia

Se aprobod en Consejo General la virtualizacion de los procesos.

En la UTP se logré en poco tiempo, una firme incorporacion de los procesos virtuales,
haciendo énfasis en la educacion virtual.

Se mantuvo casi inalterado el calendario académico, iniciandose la matricula en la
fecha establecida e iniciando las clases una semana después de la fecha prevista.

Del censo total, 95% de los

estudiantes se matricularon, Equipos utilizados por los estudiantes
sabiendo que la oferta seria 100% para atender las clases virtuales

virtual. Aparato Porcentaje (%)

90% de los docentes se capacitaron en el
uso de plataformas virtuales, 15 dias antes
del inicio de clases.

Celular
Computador portatil

Tabletas

Computadora de
escritorio



Adecuacion Digital en el Area Académica

NUEVOS PROCESOS DIGITALES PARA APOYAR LA EDUCACION A DISTANCIA

Pago de Matricula y Servicios Académicos

Plataformas de Educacion Virtual —
Organizacion Docente [ ]

Campus Virtual UTP

v' Se digitalizo el proceso para acelerar la confeccion de los
eCampus UTP & P P
contratos docentes.
Virtual UTP Contingente v" Soluciones de horarios fusionados para aliviar la fatiga
visual.

Sustentaciones de Trabajo de Graduacion Ts'

v" Capacitaciones de las Plataformas y Seccion de guia en
P / v" Reglamento del proceso automatizado (desde solicitud

7 e

pagina web a disposicion de docentes y estudiantes. .., ,
hasta remision de nota a Secretaria General).

Solicitud de Examenes de Rehabilitacion

MICROSOFT TEAMS
Grupos activos de Microsoft

v Se establecié el procedimiento para la solicitud a nivel
Teams que utiliza la nacional de manera digital.

comunidad universitaria:

Nuevo Proceso de Admision en linea

)
PRESENTACION DE PLATAFORMAS VIRTUALES 181763 v . o7 ’ ’
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA Admision y Examenes de Ingreso en linea
v" Reforzamiento con uso de Tutores Inteligentes.



http://www.utp.ac.pa/guia-para-el-uso-de-las-plataformas-de-educacion-virtual

Fortalecimiento de la Academia
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Academia de | | N | I Programa aws - " Academia s~z = Academia e
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Redes Cisco CI5CO Amazon Web o +o GBM S =FST S Supermap/ 7
Services Educate Etern SuperMap
Cursos con Certificaciones : Capacitaciones a estudiantes Vour Next GIS Patorm,
Internacionales en Busca brindar a los en temas digsitales Soft de Sist
e estudiantes y docentes de la N & ’ oftwares de >istemas
Competencia Digital para habilidades blandas y de Informacién
Docentes y Estudiantes UTP, recursos para acelerar habilidades técni G "
_y abilidades técnicas
el aprendizaje en la nube cogratica
\‘” Centro EON-XR de - DELL
Acad:lmla TIC de Realidad Virtual y [. ecI)n Academia
realify ..

Brinda uawei ';UAWE' Aumentada Desarrollo de habilidades de
rinda herramientas a profesores y Formar profesionales en el uso de transformacion con capacitacién y
es;c‘ud.lar;tes parfa a)'UdE.": a (I;’.al.waTa tecnologias y desarrollo de recursos certificaciones para la adopcion de

acia la transformacion digita virtuales tecnologias emergentes
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Analisis de Eficiencia Interna de las

~7 = 4
Carreras de Ingenieria

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA - - .
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vigenie, duranie e afio lecivo. Se entendera enfonces por t3sa ge
aprobacon a iz relacon exsieniz soire & numen de aprodados vy 2
maricuia ncal
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
DEPARTAMENTO DE ESTADISTICAS E INDICADORES —
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Algunas Actividades (e XZAF .
Vinculadas a la Docencia

|
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Jornada Académica: Hablemos V Imposiciéon de Cascos Ingenieriles del Seminario en Resistencia de
de Educacién - FCyT | Centro Regional de Coclé - FI Materiales - FIM

- Giras Académicas | .
Jornada de Movilidad Urbana - l— — Taller sobre Delitos
FIC * Maestria en Ciencias en Computacion Moévil visitan INDICASAT-AIP Cibernéticos - FISC
— * Puerto de Manzanillo y Tercer Juego de Esclusas — UTP Veraguas  — —



Componente
Politica y Gestion de la |1+D+i



Gestion

de la Investigacion

Asociaciones de Interés Publico Presididas
por la UTP

Centro de Estudios
Multidisciplinarios en Ciencias,
Ingenieria y Tecnologia AIP
(CEMCIT AIP)

Conformada por:

*  SENACYT

*  Autoridad Nacional de Servicios
Publicos (ASEP)

* Consejo Empresarial Logistico de
Panama (COEL)

. Ministerio de
Industrias (MICI)

* Sindicato de Industriales de

Comercio e

Panama (SIP)
. Contraloria General de |Ia
Republica
http://cemcit.org.pa/main-page
e9%
Sdh®
CEMCIT-AIP

Centro Internacional de
Desarrollo Tecnolégico y
Software Libre
(CIDETYS AIP)

Conformada por:

+ AlG

* Instituto Nacional de Formacion
Profesional y Capacitacion para

el Desarrollo Humano
(INADEH)

*  Fundacion Ciudad del Saber
(FCDS).

*  Fundacion para el Desarrollo de
la Ciencia y la Tecnologia de
Extremadura (FUNDECYT
Extremadura, Espaiia).

. (SENACYT).

https://www.cidetys.org.pa/

~ Monto
Ano
B/. Proyectos
2019 1,730,003.02 Adjudicados
2020 1,774,676.17 CEMCIT-AlP
2021 2,067,559.06

Financiamiento de:

) +SNI

Secretaria Nacional
de Cienciay
Tecnologia

Embajada de
Estados Unidos

BANCO MUNDIAL



https://www.cidetys.org.pa/
http://cemcit.org.pa/main-page

CONFAUPA g

Revistas Indexadas

Revista [+D Tecnologico
Revista de Iniciacion Cientifica RIC
Revista Prisma Tecnologico

W ANTIIITYA [
‘.“muummmumm
 § 3 i

N
CF®

IESTEC

-~ L e

Lanzamiento oficial de la version

del Congreso de Ingenieria, Ciencias y
Tecnologias (IESTEC 2022)

(

Lema “Ciencia,Tecnologia, Sostenibilidad e Innovacion”

https://congreso.utp.ac.pa/

J



https://congreso.utp.ac.pa/

Componente
Organizacion de la |+D+i



PROYECTO

= -
S GEOPARQUE
%‘N& PUENTE 2
=" AMERICAS

Proyecto Turistico Innovador que
permitira desarrollar las comunidades
gracias a su patrimonio geoldgico,
ambiental, cultural e historico.

Proyectos de Investigacion

Toma de datos para la realizacidon
de informes del Proyecto Analisis
de Flujo de CO2 y Vapor de Agua
de un Ecosistema de Manglares, en
la Bahia de Panama.

Investigaciones en diferentes tematicas:

J

Restructuracion de
contenedores de
carga para el secado
de cebolla.

http://www.investigadores.utp.ac.pa/

-
* Energia y Ambiente
* Infraestructura
* Economia
* Robédtica
* Automatizacion e
Inteligencia Artificial

* Procesos de
Manufactura y
Ciencia de los
Materiales

Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion
Geologia
Hidrologia
Agroindustria
Energia Renovable
Biotecnologia
Innovacion Social

[ Red Acelerografica Nacional (RAN-UTP)




@ Vinculacion Docencia e Investigacion

Estudiantes participantes de la JIC Jornada de Iniciacion Cientifica (JIC) 2021
;‘ | Proyectosde | | .
Afo Estudiantes Investigacion Estudiantes [ Asesores
2021 | S | [,378 PRESENTADOS UTP - Unidades Académicas
——— S —
—_— —_—
2018 > | 1868 SELECCION INSTITUCIONAL UTP (11 de agosto)
. J :
84 /L 227 4 |
Se comenzo a realizar en el , para —
fomentar la investigacion entre los PARTICIPANTES UTP EN LA JIC NACIONAL (14 y I5 de octubre)
jovenes universitarios a nivel nacional /\
33 87 | 24 |

“—
https://iniciacioncientifica.utp.ac.pa/ \



https://iniciacioncientifica.utp.ac.pa/

Reconocimiento a la labor de Investigacion

Vill Taller Nacional de Investigacion (TNI) V Gala Cientifica

https://utp.ac.pa/taller-nacional-de-investigacion

..|PREMIO
CUASAR

®
¢

También se realizo:
* Premiacion a los ganadores
. W | = N Sl L/ de la Jornada de Iniciacion
i e s o e e SN2 o Cientifica.
o Menciones honorificas por
J -~ produccion  cientifica a

: investigadores y
Viene desarrollandose desde el , con el reconocimiento a miembros

objetivo de intercambiar experiencias y proponer del Sistema Nacional de

ideas entre los investigadores, docentes y las e Investigacién UTP
autoridades de la UTP.

https://utp.ac.pa/gala-cientifica


https://utp.ac.pa/gala-cientifica

P Actividades de
Promocion de Ciencia

UTP en el Sistema Nacional
de Investigacion

|OI nadas de Investi 202
nves acié
1gacClon en Centros Regionales I:
= 6 Nuevos Miembr
oS

 Workshop d :
¢ i4 -
* Ciclos de%o flnvest.lgaCIOrl Aplicada
nferencias Virtuales [+D 2021 : 2 EStUdiantes de Maestria
" eingresos

“SNI

Sistema Nacional de Invastigacide

M Docente M Investigador

." u.' E1\ GSENACYT |
«‘.\»

WORKSHOP DE l“ES'HﬁM:INl APLICADA

Ponencias:
+ Propuesta sobre la evaluacion del potencial térmico de
arroz como aislante aplicado a techos residencid
. Propuesta de proceso
reciclado granulado (Javier B
. Propuesta de sistema prototipo de monitoreo de sintomas motores en
personas con |a enfermedad de Parkinson (Lissette Penn)

. ecoming an IEEE Comsoc Member (Dra. Yessica Sdez)
. Avances del proyecto sistema Inteligente de Clasificacion de la Citrullus
Lanatus (sandia) para Expotacion empleando Procesamiento de

Imagenes (Fatima Rangel y EmmY Saez)

O %?e»
%%4 DI

\a cascarilla de

de fabricacién de probetas & base de ¢
atista y JO1ge Fadul)

1
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Registrate aquit
https:. //bit ly/2P|hLTO
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https://utp.ac.pa/ciclos-de-conferencias-id

https: .
ttps://utp.ac.pa/miembros-activos-del-sni

39 en total

B Est. Maestria Est. Doctorado

<§/‘
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https://utp.ac.pa/miembros-activos-del-sni
https://utp.ac.pa/ciclos-de-conferencias-id

Integracion en el Directorio de
Revistas de Acceso Abierto (DOA))

Por tercer afno consecutivo se recibe

reconocimiento del Sistema de Informacion

Académica “Latindex” de Iberoamérica, al cumplir
Ldestacadamente con los 38 criterios de evaluacion. J

Sistema Reglonal de Informacion

B
15 ltlrl(bx en linea para Revistas Cientificas de América Latina,
C 3 el Caribe, Espana y Portugal

Por cuarto aino consecutivo, se recibe
reconocimiento en la Pasarela de Revistas
Cientificas que otorga la Vicerrectoria de

Investigacion y Postgrado de la Universidad
de Panamaj, bajo la categoria "sostenibilidad".

* Revista I+D Tecnolégico
* Revista de Iniciacion Cientifica RIC
* Revista Prisma Tecnologico

|+D Tecnoldgico, primera revista cientifica en
integrarse y la Revista de Iniciacion Cientifica
(RIC), la tercera.
https://revistas.utp.ac.pa/index.php/id-tecnologico



https://revistas.utp.ac.pa/index.php/id-tecnologico

o®Pg

Proyectos Adjudicados 2022 ¥ %

CEMCIT-AIP

% Absorcion de
Fondos de
Convocatoria Total

# propuestas Monto

Tipo de Convocatoria Avaladas Adjudicado

Fomento A I+d para el

Desarrollo Sostenible 2022 11 B/.1,082,217.10 61%

Fomento A I+d para

I+D Egresados de Estudios de
Doctorado 2022 6 B/. 360,000.00 50%
Fomento A I+D 2022 12 B/.1,428,938.00 30%
¥ 0
Actividades de Nuevos Investlfga(.lores 10 B/. 189,706.30 48%
Ciencia y PFIAC Aprendizaje de 12
, ciencias 1 B/. 30,000.00 14%
Tecnologia
Convenio 1 B/. 40,000.00

OTAL I+D Bl. 2,871,155.10
BI. 259,706.30 41

TOTAL B/. 3,130,861.40



Algunas Actividades de Ciencia y Tecnologia en
Centros de Investigacion y Facultades

Taller de Periodismo Cientifico - CIHH

Seminario Taller Introduccion a la Fisica
y Energética en Edificaciones - FIM

UNIVERSIDAD ‘:
TECNOLOG)
e = g ¥

- v o 3

Divulgacion de resultados de Proyecto de Aplicacion Conferencia sobre procesos de
de Luces LED en Ambientes Controlados - CEPIA induccion a la investigacion - CINEMI

ARIB.

[STPPp—
r——— ik byre e

Banvemdos

Encuentro de Intercambios Globales
Simposio de Divulgacién Cientifica - FCyT en Ingenieria, Fisica Médicas y de
Cuidado Médico Panamericano - FIE
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Presentacion del Proyecto ‘“Caracterizacion 6 T
de subsuelo y Movimientos del Terreno’ en '

. o ’ p—

C.R. de Chiriqui

r

Taller ‘ Herramientas para Investigadores
2022” en C.R. de Veraguas

—
—J — UNIVERSIDAD TECNOLOGACA DE PANAMA
TALLER DE PERFILES EN
INVESTIGACION
Lanzamiento del proyecto ‘“Caracterizacion del concreto et 200 S0
reforzado en ambiente costero de Panama’” C.R Chiriqui

Seminario Taller Generacion de Base de
Datos Espaciales en C.R. de Azuero

Taller de Perfiles en Investigacion
en C.R.de Coclé



Componente
Vinculacion con el medio



Posicionamiento Nacional e

Internacional de la UTP

QS WORLD UNIVERSITY
RANKING 2022

UTP mantuvo el rango de 801 a 1,000 por cuarto
afio consecutivo entre las mejores mil
universidades del mundo

UTP ocupa la posicion No. 360 a nivel mundial
en el indicador de “Reputacion de
Empleadores”

https://www.topuniversities.com/university-rankings/world-university-rankings/2022

QS UNIVERSITY
RANKING: LATIN AMERICAN 2022

UTP ocupa la posicion No. 121 entre las
418 mejores universidades a nivel
latinoamericano

UTP ocupa la posicion No. 44 en el
indicador de “Reputacion de
Empleadores”

UTP ocupa la posicion N° | a nivel
nacional, de las 7 Universidades evaluadas

https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2022/1at%C3%ADn-
america-university-rankings



https://www.topuniversities.com/university-rankings/world-university-rankings/2022
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2022/lat%C3%ADn-america-university-rankings

VYinculacion con el Entorno

Servicios Técnicos
= Evaluacion Estructural — Patologica de Edificaciones del Estado

= Inspecciones y Peritajes
. . En el 2021 la UTP atendio
= Asesoramiento Técnico 1,093  solicitudes de

=  Desarrollo de Estudios Lservmlos especializados.

= Diseno y Desarrollo de Planos
" Programa de “Zarzos de Esperanza” con el Gobierno

Programas de Emprendimiento e Incubacion de Empresas

= Solicitudes de 25 patentes nuevas presentadas en fase nacional
Servicio Social Universitario

Tt R

‘...I 13 r L L amustation

2 1 4 e
5 " 1 f

LN N

D
PREMIc
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https://utp.ac.pa/servicio-social https://www.utp.ac.pa/documentos/2011/pdf/Marco_Filosofico__Politicas_Lineamientos_Extension__09_0.pdf



https://www.utp.ac.pa/documentos/2011/pdf/Marco_Filosofico__Politicas_Lineamientos_Extension__09_0.pdf
https://utp.ac.pa/servicio-social

Reconocimientos ala UTP

Por MITRADEL
"Yo si cumplo" por
las medidas de
Bioseguridad

Por parte de la ANTAI por haber
mantenido el 100% de publicacion de la
informacion en la pagina de transparencia

https://utp.ac.pa/utp-recibe-reconocimiento-por-promover-transparencia-y-acceso-

Buenas Practicas 2021- Sello ODS

Maximo galardon de Reconocimiento por
parte del MIDES y PNUD

: : | . ;

Iniciativas ODS-UTP destacadas:
* Empleo y Emprendimiento - Flying Labs Panama: El
poder de la Robotica al Servicio de la Innovacion Social.
*  Transformacion Digital — Automatizacion de Procesos
Estratégicos de la UTP para el Desarrollo Sostenible.
*  Cohesion Social y Territorial — Proyecto Hacia la U.
*  Educacion y Cultura — Jornada de Iniciacion Cientifica.

https://utp.ac.pa/utp-recibio-el-maximo-galardon-de-reconocimiento-de-buenas-practicas-

la-informacion

2021-sello-ods


https://utp.ac.pa/utp-recibe-reconocimiento-por-promover-transparencia-y-acceso-la-informacion
https://utp.ac.pa/utp-recibio-el-maximo-galardon-de-reconocimiento-de-buenas-practicas-2021-sello-ods

Innovacion y Vinculacion con la
sociedad

Aporte a soluciones de problematicas
generadas por la pandemia del COVID-19

Se destacan:
Humidificadores de alto flujo
Ventiladores mecanicos

= Equipo de Proteccion de Salud

= Soluciones analiticas de datos de la pandemia

Asesorias técnicas a la Autoridad de Innovacion Gubernamental en aplicaciones:
= Vale Digital
= Sistema de Atencion y Respuesta de Alivio S.A.R.A
= AsistenteVirtual del programa Panama Solidario.
= Respuesta Operativa de Salud Automatica R.O.S.A.

Desarrollo de Plataforma UTP, para facilitar la atencion de las solicitudes
de la ciudadania en el Pacto Bicentenario — Cerrando Brechas

PACTO DEL
AB /.EJH BICENTENARIO

Cerrando Brechas




Componente
Relaciones con instituciones externas
nacionales e internacionales



Convenios Nacionales e

Internacionales Vigentes

Internacionales

& O &
' . - Y } ' | .w . s A‘\
86 pl TOTAL |

« Il relacionados con practicas
profesionales .« Ali
« 8 relacionados con pricticas SnEas
16  con proyectos  de fastonal P internacionalesy
: profesionales
investigacion nacionales

« 96 con acciones en desarrollo * 12 con proyectos de investigacion

T e, » 66 con acciones en desarrollo

Trent University, Canada Aeronautica Civil

http://convenios.utp.ac.pa/

Representaciones en

organismos internacionales,

tales como:
Consejo Superior
Universitario
Centroamericano (CSUCA)
Union de Universidades de
América Latina y el Caribe
(UDUAL)
Consejo Centroamericano
de Acreditacién (CCA)
Latin American and
Caribbean Consortium of
Engineering Institution
(LACCEI)
International Association for
Hydro-Environment
Engineering and Research
(IAHR)
Asociacion Internacional
para el Intercambio de
Estudiantes para la
Experiencia Técnica
(IAESTE)

T

Ao’
Gay


http://convenios.utp.ac.pa/

Convenios Nacionales
Firmados en el 2021

|3 Convenios

Nacionales Convenios de Cooperacién con:
firmados en el Benemérito Cuerpo de Bomberos

ano 2021 Asociacion Pro Nifez Panamena
Servicio Nacional Aeronaval (SENAN)
Autoridad Panamena de Seguridad Alimentaria
Autoridad de Turismo de Panama (ATP)
Ministerio de Obras Publicas (MOP)
Ministerio del Gobierno (MINGOB)
Ministerio de Comercio e Industria (MICI)
Instituto de Investigaciones Cientificas y
Servicios de Alta Tecnologia (INDICASAT)
Secretaria Nacional de Energia (SNE)
Dell Panama

Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA)

http://convenios.utp.ac.pa/convenios-nacionales



http://convenios.utp.ac.pa/convenios-nacionales

Convenios Internacionales
Firmados en el 2021

Tipo

Marco de v Agencia Centroamericana de Acreditacion de Postgrado - ACAP . 7w iy

06 Amanca Lahna y SDES

@Il v Union de Universidades de América Latina y el Caribe — UDUAL
Convenio de v" Universidade Estadual Do Centro Oeste (UNICENTRO) - Brasil

35 Convenios Asociacion v" Universidad Politécnica de Madrid — Espana UNIVERSIC

Internacionales NAGIO

firmados en el Intercambio N : fp
7o 202 | Aerdliias v Universidad de Pretoria - Sudafrica 9

v" Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,
Intercambio POLITECNICA

Estudiantil Colombia

v" Universidad de Porto - Portugal

v Instituto de Investigaciones Marinas y Costeras, “José Benito
WPORTO|

Memorando de Vives de Andréis”’, INVEMAR Colombia. UNIVERSIDADE

imi . : . , DO PORTO
SUSISSISE + Universidad San lgnacio de Loyola, Peru

Coordinacion v Universidad de Indiana, Estados Unidos 2
Interuniversitaria é
A 4

http://convenios.utp.ac.pa/convenios-pais



http://convenios.utp.ac.pa/convenios-pais

2022
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Segundo Foro Observaciones de la Sesion Informativa del Programa

. Tierra para el Beneficio Social de Doble Titulacion FIE
Experiencia de Cursos Cortos de . .
Organizado en conjunto con la NASA,

Ingenieria UTP, con la Universidad de AmeriGEO y la Embajada de Panamé en
Chiba, Japon EEUU

Clausura de la Segunda Version

Il LATAM Innovation
Weekend, con el lema
“Creando Oportunidades,
Construyendo el Futuro”

C.R. Chiriqui Conferencia “Programa Copernicus
Aplicaciones de Informacion Satelital”

en colaboracion con ESA y SICA



Algunas Visitas
Internacionales 2022

Director del Centro Interdisciplinario Embaiador de Japd Rector de Universidad Nacional

de Investigaciones Ambientales de mbdjador de Japon de Ciencias Forestales

la Universidad Técnica de Freiberg, (UNACIFOR) en Honduras
en Alemania




Visitas Internacionales 2022

Facultades y Centros Regionales

Visita y seminario de Dr. Gil Espert de la
Universidad Politécnica de Cataluia, Espafia
En la Facultad de Ingenieria Mecanica en la Sede y los Centros
Regionales de Azuero, Chiriqui y Veraguas, donde se
presentaron sus proyectos de Materiales e Industria.

Conversatorio en la Facultad de Ingenieria
Industrial con Delegacion Peruana
(estudiantes, empresarios y un representante de la
Camara de Comercio Peruana Panamena).




Movilidad Internacional 2021

209
Del exterior a la UTP
. 99
De la UTP al exterior

Total= 308

= Se contd con fondos de proyectos Erasmus+, Smile y Red Magalhdes de la Union
Europea; UDUAL, IFARHU, SENACYT y socios internacionales como Huawei Panama
(Semillas para el Futuro), Universidad de Arkansas, Universidad de Indiana, entre otros.

https://utp.ac.pa/resultados-de-la-internacionalizacion-de-la-direccion-de-relaciones-internacionales



https://utp.ac.pa/resultados-de-la-internacionalizacion-de-la-direccion-de-relaciones-internacionales

VIl Feria de Becas y Oportunidades
Internacionales 2022

Reunion de entidades Nacionales e Internacionales para
ofertar las diferentes oportunidades educativas

disponibles y su proceso de aplicacion

Asistencia de 300 estudiantes

Colombia + Red Magallanes, Erasmus+



Componente
Graduados



Nivel de Aceptacion de Graduados UTP

Contexto Mundial Contexto Latinoamericano ’ Fuente: QS 2022

| Fuente: Q52022

UTP ocupa la posicion No. 44 en el indicador de
“Reputacion de Empleadores”

UTP ocupa la posicion No. 360 a nivel mundial

en el indicador de “Reputacién de Empleadores”

Contexto Nacional

1 Fuente: Estudio de Oferta y Demanda (2017)

Grafica 1R UNIVERSIOAD CUYOS GRADUADOS SE DESTACAN
O TIENE MEJOR RENDIMIENTO PROFESIONAL: AND 2018
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Grafica 19. PORCENTAJE DE EMPRESAS E INSTITUCIONES QUE
CUENTAN CON GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PANAMA: ANO 2016

Gréfica 24. OPINION DE LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES
SOBRE LOS PROFESIONALES GRADUADOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA: ANO 2016

Se destacan
" No sabe/No igual de menos
dice/NA destacados 2%
o 23% No dice
s ¥ '%\
3 No tiene —_— 8%
H 29%

Base: 246 Empresas/Instituciones
Fuente: Elaboracion propla a partir de la Encuesta de Estudio Nacional de Demanda y Oferta
Laboral y Académica, DIPLAN - 2016

Base: 151 Empresas/instituciones
Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Estudio Nacional de Demanda y
Oferta Laboral y Académica, DIPLAN -~ 2016



Encuesta a Empleadores 2022

Satisfaccion con el desempeiio profesional

de los egresados de la UTP

Nivel de Satisfaccion Cantidad Porcentaje (%)
Muy Satisfecho 25 50.0
Satisfecho 25 50.0
Total 50 100.0

10.1 Satisfaccion de los Empleadores con el Desempeiio
Profesional de los egresados de la UTP

= Muy Satisfecho

» Satisfecho

Satisfaccion con la formacion académica

de los egresados de la UTP

Nivel de Satisfaccion Cantidad  Porcentaje (%)
Muy Satisfecho 23 46.0
Satisfecho 26 52.0
Poco satisfecho 1 2.0
Total 50 100.0

10.2 Satisfaccion de los Empleadores con el Formacion académica de
los egresados de la UTP

2.0%

= Muy Satisfecho

= Satisfecho

* Poco satisfecho



Facultad de “ e f S . e e Panama

Ingenieria S 'y . , T S g ot M Oeste
Industrial B W . , . -



https://utp.ac.pa/sites/default/files/documentos/2022/pdf/gc-vipe-de-ue-01.pdf

Asociaciones de Egresados Reuniones de Egresados

Intercambio de ldeas para Revision de Carreras

Reunion de egresados de la Licenciatura de
Ingenieria de Sistemas y Computacion de la Facultad
de Ingenieria de Sistemas Computacionales (FISC)

Visita de la Directora de la Asociacion de Egresados
de la Universidad Técnica de Riga, Letonia




Becas a Egresados

Egresados de la UTP reciben becas para estudiar
Maestria en el area Espacial en Argentina

e IFARHU &
-

Egresados de la UTP participan en sesion
informativa sobre becas de Universidad
de China Popular.

Egresado de la UTP
gana beca del

https://utp.ac.pa/becas N Instituto de Francia


https://utp.ac.pa/becas

Educacion Continua

Catedra Cémex =i Catedra Dell

Diplomado en
Creacion Literaria




16. Educacion Continua

Educacion Continua

2019-2021

A. Numero de actividades de educacion continua, de ultimos 3 anos

Regresar al indice

Tipo de actividad de
educacion continua
desarrolladas

2019

2020

2021

N° de

actividades

Participantes

N° de
actividades

Participantes

actividades

il Participantes

Diplomado

9 157

5 89

8 279

Curso

96 9,359

60 2,402

52 2,528

Talleres

23 1,315

30 1,247

43 2871

Seminario

48 1,438

83 7,752

48 5,644

Seminario - Taller

41 938

3

8 1,184

23 606

Conferencia

38 3,565

88 26,650

115 12,770

Charlas

43 3,309

2

6 1,140

57 7,684

Jornadas

7 405

1

6 2,848

18 4,376

Congresos

3 969

3 1,616

3 5,684

Otros (1)

12 586

39 4,280

66 21,902

Total

320 22,041

388 49,208

433 64,150

(1) Incluye acciones de capacitacién brindadas a través de foro, conversatorio, panel y mesa redonda, entre otros.

Total de Actividades: 1,141

Total de Participantes: 135,399

i

CURSO DE GEATION
BE PROCESO
ruN) Al
D
e

&as




Factor Proyecto Académico

Resumen

Modelo Educativo/Modelo Curricular

Actualizacion de planes y programas de estudio

Estrategias de ensefianza aprendizaje

Gestion y ejecucion de investigaciones pertinentes
Divulgacion de los resultados de investigacion

Vinculacion con el medio para proyectos de extension
Convenios nacionales e internacionales

Vinculacion de la investigacion con la docencia y la extension
Contacto con los egresados



CONEAUPA

FACTOR No.3
COMUNIDAD UNIVERSITARIA



FACTORES

PROYECTO INSTITUCIONAL PROYECTO ACADEMICO COMUNIDAD UNIVERSITARIA INFRAESTRUCTURA
i
Componentes Subcomponentes Componentes Subcomponentes Componentes Subcomponentes Componentes Subcomponentes
1. Politicas y normativas para . 18. Funciones, reclutamiento y -
6. Modelo C | 23. Polit
1. Filosofia el desarrollo institucional. 4. Fundamentos cdelo turmeutar 10. Recursos seleccién y desarrollo. crteas
institucional LI R, ST umanos
2. i ; 24. Habilitacid i
Aseguramlento dela modalidad de 7. Planes de estudio y programas 19. Permanencia en el cargo. 4 Hlabl.lltauon de espacios
calidad. & académicos.
ensenanza-
2. Identidad izai 1. Personal
L. ,y 3. Comunicacion aprendizaje 8. Estrategias de ensefianza y aprendizaje. t 20. Idoneidad y competencias. 25. Laboratorios.
comunicacion ocente

5. Politica y Gestion o, Gestin de la investizacién. d | 21 Admisic ) 13.
, . Gestion de la investigacion, desarrollo e a mision, permanencia -
4. Sostenibilidad y proyeccién |de la investigacion, | o ) & sion P Y Infraestructur |56 pipioteca.
» innovacion (1+D+i) promocion. afisicay
3. Gestion desarrollo e

financiera

12. Estudiantes

5. Control y previsiones

6. Organizacion de la
investigacion,
desarrollo e
innovacion (1+D+i)

10. Fomento y vinculacién de la actividad
investigativa con la docencia, extension,
gestion y desarrollo sostenible.

11. Dotacion de recursos.

12. Capacitacion.

13. Organizacidn y planificacién de la
vinculacién con el medio

7. Vinculacion con el
medio

14. Planes, programas, proyectos y actividades

de extension y servicios.

8. Relaciones con
instituciones
externas nacionales e
internacionales

15. Vinculos.

16. Vinculacion de la universidad con los
graduados.

9. Graduados

17. Aportes a la sociedad

22. Vida universitaria y servicios de
apoyo estudiantil.

tecnolégica

27. Cafeteria.

28. Servicios de Salud.

29. Servicios de apoyo
académico




Componente
Recursos Humanos



Capital Humano de la UTP

(2021)

. seDE Procesos RRHH

PERSONAL .
SEDE PANAMA CENTROS
REGIONALES s : 2
Reclutamiento y

DOCENTES 1,750 930 820 L Seleccidn )
( Cl ifi . N
Tiempo Completo 549 334 215 asiticacion y
L Remuneracion )
Tiempo Parcial 1,201 596 605 . Capacitaci(’)n y p
INVESTIGADORES 125 115 10 - Desarrollo J
(. N
Evaluacid
ADMINISTRATIVOS 1,886 1,369 517 yarHarion €
L Incentivos )
TOTALES 3,761 2,414 1,347 — _ N
Bienestar y Relaciones
L Laborales )




Desarrollo del Recurso Humano,Ano 2021

ACCIONES DE CAPACITACION RECIBIDAS POR COLABORADORES DE LA
INSTITUCION, SEGUN TIPO DE ACCION: ANO 2021

. L. Total En UTP En Otras Entidades del Pais En el Extranjero
Tipo de Accion

716 173 397 146 231

Total 8,273 6,822 1,220
Seminarios 191 1,473 54 1,195 99 218 38 60
Seminarios Talleres 47 885 23 830 18 45 6 10
Talleres 61 1,060 20 976 28 68 13 16
Conferencias 71 286 5 134 48 126 18 26
Cursos 87 305 10 169 56 109 21 27
Charlas 78 1,915 44 1,741 27 147 7 27
Jornadas 33 1,666 12 1,587 19 76 2 3
Conversatorio 25 287 5 190 17 91 3 6
Diplomado 17 33 - - 10 26 7 7
Otros (V) 106 363 - - 75 314 31 49

(1) Incluye acciones de capacitacion recibidas a través de foro, simposio, panel y mesa redonda

Fuente: Archivo Unidades UTP 716 acciones de capacitacion

8,273 participantes




CONFAUPA g

Contacto: berta jmenez@utp.ac.pa | maricriz.villagra®@utp.ac.pa

Satisfaccion del Personal Administrativo con los

Programas de Capacitaciones ofrecidos por RRHH

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENEO DE CAPACITACION Y DESARROLLO

PROGRAMA DE ACCIONES DE CAPACITACION

SEPTIEMBRE - 2022

ACTIVIDAD FECHA / HORARIO DIRIGIDO A EXPOSITOR
Orden y Aseo en lugares Jueves B de septiembre de 2022 Colaboradores de la Ing. Yesenia Barria
de trabajo Horario: 9:00a. m. a Universidad Vicerrectoria
11:00 . m. Tecnoldgica de Administrativa
Sala virtual en w Panamd
El Lideren la Viernes 8 de septiembre de 2022 Colaboradores de la Licenciadas
Gobernanza de la Horario: 8:30 a. m. a Universidad Solange Jaramillo y
Gestién Publica 11:30 a. m. Tecnologica de Gloria Villarreal
2 Panama Direccion de
Sala virtual en * Orientacién Psicologia
Microsoft Word Lunes 12 de septiembre hasta el Colaboradores de la | Técnico Arles Gonzélez
Avanzado viernes 16 de septiembre de 2022 Universidad
Tecnoldgica Facultad de Ingenieria
Horario: 8:30a. m. a 11:30a. m. de Panama de Sistemas
Computacionales
Presencial Requisito:
Cupos controlados segun espacio del Conocimiento de
Salon de Computo en Postgrado Word basico
Recomendaciones Jueves 15 de septiembre de Colaboradores de Ing. Luis Visuette
Elementales para la g AR la Universidad Centro Regional de
Educacion Ambiental Hamaa SO0 Wi Tecnolégica de Chiriqui
Panama

Sala virtual en ia

https://utp.ac.pa/programacion-de-acciones-de-capacitacion

% de satisfaccion promedio con los programas
de capacitacion, periodo 2017-2021: 93%

Capacitacion Interpretacion de la Norma ISO/IEC 17025:2017

— Requisitos Generales para la Competencia de los
Laboratorios de Ensayo y Calibracion


https://utp.ac.pa/programacion-de-acciones-de-capacitacion

Perfeccionamiento Académico del Personal

Docente, Administrativo y de Investigacion

COLABORADORES GRADUADOS DE INSTITUCIONES ACADEMICAS

SEGUN GRADO ACADEMICO OBTENIDO: ANO 2021
Colaboradores Graduados de Instituciones 69 colaboradores graduados en 2021
Académicas

Cantidad (1)
Grado

Internacionales PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO DEL PERSONAL,

/ Carreras) ; A
SEGUN SECTOR: ANO 2021

20
TOTAL 46 @ 25 37 7 18
Doctorado 6 8 _ 3 5 :16
Maestria 15 25 8 15 ni2 12 22
Postgrado 6 13 4 9 B} t
i g 7 7
Licenciatura 14 18 11 7 - d ' ‘5 >
, . 4
Técnico 5 5 2 3 - : 1 1 1 i
O H

(1) Un programa/carrera puede contar con la participacion de més de un colaborador. Doctorado  Maestria Postgrado Licenciatura  Técnico

Fuente: Archivos Unidades UTP
i Docente & Administrativo & Investigador

Fuente: Archivos Unidades UTP



Sistema de Evaluacion del Desempeno del

Personal Administrativo

ChGUREA R * Proceso realizado con uso de la tecnologia

P TECHOLOGRA * Insumo para la elaboracion del Programa de Capacitacion
T ¢ r

Sistema de Evaluacion
del Desempedo




Acto de Reconocimiento del
Programa de Asistencia Perfecta

Reconocimiento por
Aios de Servicio

Premio Anual a la Labor
Sobresaliente Administrativa

_ Bonos:
POR MERITO 7 A Navideio
ACADEMICO g v ' De retiro
# N Prima de
antigiliedad
De Gratificacion

Medalla Dr.Victor Levi Sasso
Reconocimiento a egresados por su
aporte al desarrollo UTP

Programa por Mérito Conmemoracion de dias alusivos a
Académico profesiones de colaboradores

https://coneaupa.utp.ac.pa/documentos/adjuntos/2022/07/3.74 .D.1. Programas_de Incentivos y Estimulos..pdf



https://coneaupa.utp.ac.pa/documentos/adjuntos/2022/07/3.74_.D.1._Programas_de_Incentivos_y_Estimulos..pdf

Componente
Personal Docente



CONFAUPA
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https://utp.ac.pa/capacitaciones-para-docentes

Algunos Seminarios,
Jornadas y Talleres

¥
-

‘_ Jornada de Movilidad Urbana - FIC | ‘_ Taller sobre Delitos Cibernéticos - FISC |



Capital Humano para Docencia e Investigacion

Plan de Formacién para Nivel Academico
Docentes e Investigadores Docentes a nivel nacional 2021

2020-2030 No Especificado 5.7%

] Técnico 0.2%
Periodo 2020-2030 Licenciatura 15.9%

* Doctores : 208 Especializacién 20.5%
* Maestrias : 269 Maestria 49.8%
Doctorado 8.0%

| américa-114 [l Buropa=77
« Estados Unidos (49) » Francia (10) * Japon (4)
DOCTORES DE LA * Brasil (10) - Espafia (51) * Corea del Sur (1)
UNIVERSIDAD « Panamé(40) - Italia (3)
TECNOLOGICA DE ‘ * Costa Rica (5) * Moscu (1)
PANAMA - Canada (1) - Alemania (8)
GRADUADOS POR - Argentina (1) » Reino Unido (2)
REGION « Chile (6) - Rumania (1)
* Puerto Rico (1) * Rusia (1)
* Mexico (2)

©
®
o
O
®
X
- ©
. ©
=
%
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Evaluacion del Desempeno Docente

FORMULARIO DE EVALUACION DE LA LABOR DOCENTE

© ATENCION. Es g carsctor obligeiono ovalusr 10das Les asig) enelp o owse.

A bte o w4 S 4 eanry e b e

o Be - s b
B T T S e T e e R L L

s P | WA 8 SRR 4Bl LeTei B MBS SHELAS el | OEiaMea B b el s e hian

Avegeeiaie

SEOLMAD 0 LA COMRTIOOCDM

CARALLEND. RAnEN
Depastomese

impatnrmn e i Ve dmens | obisd o8l ¢ Coma pummane

L

WA ST [, e

Evaluacion de los Estudiantes 35%

Aho Periodo WONEMERTIE
Cédula 2 0007 QO3 Sede rasALIA
Nambre AMVREA TOMAS Faculwd WGEMESLA CR
Dedsoacion

Aspectos Nunca " Regularments ” st Slempre Puntaje
Dicta sus clases af al prog P!

Complota sus funciones docentes. Cumple con sus horas de o (Clases, lab 1o ylo taller)

Prepara matesial didactico, abras de divalgacon ylo texto

Asinte puntusiments y parboipae en las ol y de los Organos de Gobisrmo

¥ comisiones universitarios de las qus forma parte
Cumple con la entrega de los informes solicnados

Cumple con la entrega de las Intas de colifh o 8l pe

M una de resp Y con los d

Observacion:
Sumataria
Promedio

Evaluacion del Jefe de Departamento 50%

FORMULARIO DE AUTOEVALUACION DE LA LABOR DOCENTE

Aho Pariodo " SEA T Coddign de Avignation e
Codula 080 (1] 1 Sede PR Asignatira et
Nombire MDA TN Facunad O A L £ TICA Cotigo de Morano

Dedicacion Carrers C WEDE B M ORI A Grupo

[Rawmenms T s P eoes A hayeria o0 s Woms S P |
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Cumptn con of plan sreel o wborree - o ot ¥

Chemptn mom 48 Wrees #e SETWRATAC AN 1B SRt

AN DA e | 2T 80 W 0V rantee S eI | CRanttane e 49 e Crganey de Y .
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Clampn sum \a emhioge #9 lon lofus mas st edse

Lumipte (O 10 enirege S lee Fates e ” e g

D L L R e T e L L L R
MarrergE e eI 4R 1RREN y ATt fah ITE Sthuderiee

Observacion:

Autoevaluacion Docente 15%




Evaluacion del Proceso Ensefianza-Aprendizaje Virtual

Evaluacion de la calidad de los Docentes, por los estudiantes a nivel nacional
| Semestre 2020

50% 47%

45%

40%

35%

30% 26%

25%

20%

15%

10%
5%
0%

TOTAL = 22,435
estudiantes

1,589 docentes
19% evaluados (100%)

6%

2%
|

Excelente (91-100) Bueno (81-90) Regular(71-80) Apenas Regular (61- Deficiente (menos
70) de 61)

Resultados: 73% calificados de bueno a excelente.



Componente
Estudiantes



Sistema de Ingreso
Universitario

* Pruebas de Aptitud
Acadéemica College
Board

* Pruebas
Psicoldgicas
(digitalizada)

Programas y
servicios de
acompafiamiento

Bienestar Estudiantil
Orientacion Psicoldgica
Cultura y Deporte
Inclusion e Integracion

Servicio Social
Universitario

Clinica Universitaria
(Sede Panama)

15
asociaciones
estudiantiles
(un Centro de
Estudiantes)

Recorrido del Estudiante

Vinculacion
Universidad
Empresa

» Bolsa de Trabajo




Sistema de Ingreso Universitario:

Prueba de Ubicacion 2020-2021

Seminarios de Familiarizacion con la Prueba de Ubicacion, a los aspirantes y profesores
Aplicacion — Primera y Segunda Convocatoria por Microsoft Teams
Apoyo con Tutor Inteligente ALEKS.

RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA DE LA PRUEBA DE UBICACION

Prueba de Ubicacion

Total de Inscritos
m Aprobados % (Aprob./Asist)

Total 7,067 6,297 (891
Panama 5,075 3,823 3,482 91.1
Centros Regionales 4,361 3,244 2,815 86.8
Azuero 467 379 341 90.0
Bocas del Toro 159 100 87 87.0
Coclé 631 453 385 85.0
Colén 426 281 227 80.8
Chiriqui 948 750 653 87.1
Panama Oeste 1,032 772 692 89.6
Veraguas 698 509 430 84.5

Prueba de Inglés como requisito de ingreso en algunas carreras.

Fuente: Direccién del Sistema de Ingreso Universitario — UTP https://utp.ac.pa/proceso-de-admision



https://utp.ac.pa/proceso-de-admision

Servicios y Programas de Ayuda al Estudiante

« Asistencia econdmica

Bienestar L : : .
. » Investigacion y asistencia académica
Estudiantil . )
« Salud y promocioén social
Orientacion  Clinico psicologico
Psicologia « Atencidn a estudiantes de primer ingreso
Servicio Social « Tutorias de Matematica Basica y Precalculo
Universitario « Voluntariado

Equi ., « Seguimiento y orientacion a los estudiantes con necesidades
quiparacion | > educativas especiales(NEE).

- de‘d |  Tutoria a estudiantes con NEE.
portunidades * Apoyo a los estudiantes de grupos originarios y a los extranjeros
Cultura ﬁ « Agrupaciones culturales en la sede Panama y centros regionales

D i » Ligas deportivas internas, campeonatos y torneos en la
€portes ﬁ sede Panama y centros regiona|es_ https://utp.ac.pa/sites/default/files/documentos/2022

[pdf/libretaestudiantil_iisemestre2022.pdf



https://utp.ac.pa/sites/default/files/documentos/2022/pdf/libretaestudiantil_iisemestre2022.pdf

Programr «arcr lo£quidad
enloEduc -~ n Umveﬁlw

_ _ Extension en Provincia del Darién*
Convenio “Hacia la U” UTP/SENACYT 2019-2024 Se iniciaron acciones para atender la

Se firmo6 el programa que beneficiara a 35 jovenes de provincia de Darien (Embera) :
grupos vulnerables (Comarcas Ngab_e: Bugle y Embera) = Presentacion en la Junta Técnica
para impulsar la equidad en la educacion universitaria. Provincial.

= Diplomado de Educacion Superior.



Apoyo a Estudiantes de Escasos Recursos
Econdmicos en Tiempos de Pandemia

62 Vg | O

_Cibernética, S.A. |

¢
v" Donaciones de diversas organizaciones con las cuales mantenemos convenios: : |
« 4,000 tarjetas SIM | .
« 1,395 tablets (Incluye SENACYT, AIG e IFARHU)
v' Creacion de Fondo para Apoyo a Estudiantes por colaboradores (B/. 78,460.88)
« B/. 43,454.27 para conectividad en recargas a 578 estudiantes
v' 320 Entrega de bolsas de comida
v' Exoneraciéon de matricula para Il Semestre 2020




Apoyo a Estudiantes de Escasos Recursos
Econdmicos

Servicio de Transporte

Ayuda para la Compre de Lentes

Entrega de bolsas navidefias



Factor Comunidad Universitaria

' CONEAUPA ‘g

Resumen

Recurso humano: administrativos, docentes e investigadores
Procesos técnicos de recursos humanos

Personal académico con altos niveles de formacion

Plan de formacion para docentes e investigadores 2020-2030
Procesos de admisiéon, permanencia y promocion de estudiantes
Servicios de apoyo al estudiante



Proyecto
Institucional

CONEAUPA

FACTOR No.4
INFRAESTRUCTURA



FACTORES

PROYECTO INSTITUCIONAL PROYECTO ACADEMICO COMUNIDAD UNIVERSITARIA INFRAESTRUCTURA
"
Componentes Subcomponentes Componentes Subcomponentes Componentes Subcomponentes Componentes Subcomponentes
1. Politicas y normativas para . 18. Funciones, reclutamiento y -
1. Filosofia el desarrollo institucional. 4. Fundamentos 6. Modelo Curricular 10. Recursos seleccién y desarrollo. 23. Politicas
L académicos, segun
institucional Humanos

2. Aseguramiento de la
calidad.

modalidad de
ensefianza-

2. Identidad y
comunicacion

3. Comunicacion

aprendizaje

7. Planes de estudio y programas

19. Permanencia en el cargo.

8. Estrategias de ensefianza y aprendizaje.

11. Personal
docente

20. Idoneidad y competencias.

3. Gestion
financiera

4. Sostenibilidad y proyeccion

5. Politica y Gestion
de lainvestigacion,
desarrollo e

9. Gestion de la investigacion, desarrollo e
innovacion (l+D+i)

5. Control y previsiones

6. Organizacion de la
investigacion,
desarrollo e
innovacion (1+D+i)

10. Fomento y vinculacién de la actividad
investigativa con la docencia, extension,
gestion y desarrollo sostenible.

12. Estudiantes

21. Admisién, permanencia y
promocion.

22. Vida universitaria y servicios de
apoyo estudiantil.

11. Dotacion de recursos.

12. Capacitacion.

13. Organizacidn y planificacién de la
vinculacién con el medio

7. Vinculacion con el
medio

14. Planes, programas, proyectos y actividades
de extension y servicios.

8. Relaciones con
instituciones
externas nacionales e
internacionales

15. Vinculos.

16. Vinculacion de la universidad con los
graduados.

9. Graduados

17. Aportes a la sociedad

13.
Infraestructur
afisicay
tecnolégica

24. Habilitacién de espacios
académicos.

25. Laboratorios.

26. Biblioteca.

27. Cafeteria.

28. Servicios de Salud.

29. Servicios de apoyo
académico




Campus Dr.Victor Levi Sasso

L ‘/ ) \"i"‘, "",’
" » Y ),
’ . ' ._»" ."l_'. Ao
& m" 7 s 3 -

B o A B
”‘-v'l»ee ‘&-9 / %-— : 4

o et

:
« “dal
o

https://utp.ac.pa/facultades



Regionales y Extensiones

CONFAUPA g

C.R. Azuero

C.R. Chiriqui

C.R. Panama Oeste

C.R. Veraguas

Escuela de Aviaci6
en Howard

-~
r

—

= |
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Extension de Tocume

'~L

https://utp.ac.pa/centros-regionales




Inauguracion de los Nuevos Edificios en el
Campus Dr.Victor Levi Sasso

,,,,,,,

, ﬁ nipn

amm nmh

24 de Agosto de 2021

Se conto con la presencia del Excelentisimo Sr. Laurentino Cortizo, Presidente de la Republica,
en la inauguracion de los edificios: Edificio de Facilidades Estudiantiles, Edificio de Aulas, Edificio
de Laboratorios de Investigacion e Innovacion y Edificio de Laboratorios Docente.



GESTION

Proyectos de Inversion en Ejecucion,
Campus Dr. Victor Levi Sasso

Edificio No. 4 de la Direccidn
General de Tecnologia de la
Informacion y

Soterramiento de 2.2 km
de lineas de transmision Comunicaciones Laboratorio de Estructura




Proyectos de Inversion en Ejecucion,
Centros Regionales

Taller de S| Facilidades Estudiantiles o B .o do Laboratorios.
Laboratorios N y Cafeteria S |

T mmm— o -
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C. R. Azuero

Estacionamientos,
Edificio y Cancha
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C. R. Veraguas C. R. Bocas del Toro C. R. Chiriqui




Inauguracion de
la nueva Libreria
del Centro
Regional UTP en
Panama Oeste

Nuevas Facilidades

Inauguracion de los
salones de estudio
No. 1y No. 4, en el
piso 3 del Edificio de
Facilidades
Estudiantiles

Nuevo Centro de
copiado
gestionado por el
Centro de
Estudiantes

Salén de Trabajo
para los estudiantes
de la Maestria
Cientifica en
Recursos Hidricos




Sistemas de Informacion

CONFAUPA g

Sistema de Gestion Institucional
Plataforma Web de Seguimiento al PDI 2018-2030.
Seguimiento de Planes: CSUCA, Mejoramiento Institucional.
Informes de Gestion.

Otros: Tramite, Firma Electronica, Administracion de Espacios Comunes,
HCERES.

AN N NN

Planificacion de Recursos Empresariales
Institucional (ERP)

v' Sistema Administrativo, Presupuestarios y
Financiero:

Sistemas Académicos

v" Matricula.

v" Organizacion Docente. Bienes Patrimoniales

» Formulacion, Asignacion

v' Secretaria General: Historicos, y Ejecucion de « Contabilidad.
Créditos, Diplomas, Certificaciones, Presupuesto. » Cuentas por Cobrar.
Evaluaciones de titulo, Planes de * Compff:\S- _ . Cuen_tf_als por Pagar.
Estudio. » Almacén e Inventario . Concmqmon

. L * RRHH. Bancaria.

v" Prueba Psicologicay de « Planilla. . Pagos.

Orientacion Profesional . Planificacion. + Ingreso.

Mas de cincuenta (50) aplicaciones desarrolladas.

Sistemas de Informacion operativos y de toma de decisiones.
Sistemas integrados, consistentes y oportunos.




Entrega de donacion de equipos tecnholdgicos,
mobiliario y de fabricacién a las instalaciones del
FAB LAB-FIM por la SENACYT.

Donacion de mas de 50 equipos tecnologicos, por
la Superintendencia de Bancos de Panama (SBP)
al Centro Regional de Panama Oeste.




Plataforma
Microsoft TEAMS
Campus Virtual UTP

eCampus UTP

Virtual UTP Contingente

PRESENTACION DE PLATAFORMAS VIRTUALES
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA



https://www.microsoft.com/es-ww/microsoft-teams/log-in
https://campusvirtual.utp.ac.pa/moodle/login/index.php
https://ecampus.utp.ac.pa/moodle/login/index.php
https://virtual.utp.ac.pa/moodle/login/index.php

Reporte de LOgGros del

PDI

Plataformas Desarrolladas

Uni )
RS040 Tecwoy iy 0¢ Panapj

Plataforma Web de Seguimiento del
Plan de Desarrollo Institucional-PDI

Universidad Plataforma Reacreditacion CONEAUPA

/.......,." 4
!Wi‘ Tecnologica de
\-, o Panama
\A-.-/ IMING O ) SxcaNnCi) G Fovwht 0w

Pagos y Servicios UTP en linea con
tarjetas de credito y débito

Plataforma de Voto Electrénico

UNchgmvo

7
DE u,,if‘:“mdclcg

HCERES

Plataforma Hcéres




so de tecnologia para el manejo del

inventario

¥ Sitama de Informacien Presupusstanc, Administrative y Finangiena - SIPAF « Google Chrome

A No es seqi dipat2.utpac.pa/sipat/plantila

(302 -Camblar clave 12505-Maoa del Sk

Comprobante de entrega de bienes

SIPAF v

Generales | Requisiciéa / Caja M, | Dooacion / Conf, Interna / Reemp. 2wenes | Detalles

Generado/a v]
s d g ipo o cumento Fa tura de F’"ll’(:l_]d S e Blenes poe Eun.’u’ on inte na v
VS-2013 \ Fecha de documente | ze/0a/2023 i |
Usuario Campra
Cluve [ ] _ Compra global Para Globales erde selecclonar
- 1: Unida Solicits
F=NTRY | 7S RSN 2: Opcid
Envim l Lirnpiar 3: Unidac 2 la que se le efectuard la
entrega
Unidad de entrega | ;:Ninguno::, v nidad de origen
- - e Comentang
Para solicitar permisos para hacer uso de alguna de las opciones del
aplicativo SIPAF o para creacion de usuanios v cambios de contrasesia, " | ’
debe solicitarlo por correo al administrador del modulo
FINANZAS: 3281 = = , <
- - Acoptar Jemenar Limpiar imprawir Rogresar
COMPRAS: 32635 ~

PRESUPUESTO: 3333

Ver Activos

Detalie de comprobante de entroga | Modificar detalles | Otros importes | - o c0 4o activos Nuswos




Prevision y disminucion del impacto de
riesgos

Elaboracion de encuesta digital con
DITIC para captacion de informacion
relacionada al avance del proceso

L de vacunacion. J

URMVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAA
COMITE ESPECIAL DE SALUD £ HIGHENE PARA LA PREVENCION DEL
covp-1%

CARA SAMITANIA DE BIOSEGURIDAD FPARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA COVID-™ EN LAS WS TALACIONES DE LA UNVERSDAD
TECNOLOMICA DE PANANA

Jornadas mensuales de hisopados y
L nebulizaciones preventivas. )

Publicacion vy divulgacion de quia
L actualizada del Comité Covid. J

Se nos otorgo certificacion “Yo si
cumplo”, por el MITRADEL, como la
institucion educativa publica con
mejor manejo de las medidas de
bioseguridad durante la pandemia.)



https://utp.ac.pa/sites/default/files/documentos/2021/pdf/mp-utp-ccovid-19.pdf

Laboratorio de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (TIC) para el
Monitoreo Ambiental en C. R. de Azuero.
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Inauguracion del Primer Laboratorio Centro de Fabricacion Digital (Fab-
de Prototipado. Lab) en C. R. de Azuero.

“!al’“

Laboratorio de Tecnologia 4.0 en [ Laboratorio de Tecnologia 4.0 ] Inauguracién de Infoplaza Centro de Fabricacion Digital

C. R. de Veraguas.

en FIM — Sede Central.

en el C. R. de Chiriqui. (Fab-Lab) en C. R. de Chiriqui.



Sistema de Gestion de Biblioteca

Implementacion de Nuevo Sistema de Gestion Bibliotecaria
(KOHA), para la administracion de recursos y servicios de forma
integral.

v' Culminacion del proceso de Migracién de Sistema de
Informacion Bibliotecaria Anterior (GEBI).

v' Capacitaciones de personal de Biblioteca en el nuevo sistema.

v' Lectores de Cédigo de Barra (No boletas).

v' Equipo Computacional. —_

v Préstamos en linea. m BASESIE QATOS

/' E"wmrm,,a |

v' Basededatos IEEE Xplore
Digital Library

— Iigia ary

Otras bases de datos

. DIGITED Produccion

* Biblioteca C|ent|f|cg y
UTP-Ridda acadéemica

v" Repositorio

https://sistemadebibliotecas.utp.ac.pa/catalogos-en-linea
https://sistemadebibliotecas.utp.ac.pa/



https://sistemadebibliotecas.utp.ac.pa/catalogos-en-linea
https://sistemadebibliotecas.utp.ac.pa/

Cafeterias a nivel nacional

CR Veraguas

=y
— —

) =

T
Ve

Tocumen

CR Panama Oest

e




Universidad Teenologica de Punamé
Vicerrectoria Administrativa

Mancjo adecuado del botiquin de primeros auxilios UNIVERSIDAD TECNOUOGICA DE PANAMA
VICERRECTORIA DE VIDA UNIVERSITARIA

CLINICA UNIVERSITARIA
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PRECAUCION EN LA
PANDEMIA DE LA COVID-19

Y SALUD MENTAL

Cobertura de la
péliza de accidentes
personales

e

Feria de Salud UTP




Servicios de apoyo académico a
estudiantes

Ayuda para la compra Ayuda Alimenticia
de lentes
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Miércoles 15 de junio

: : 2022
Trabajo compensatorio gmmmm
Crédito en libreria como pago de matricula ‘ ‘ s

iTe esperamos!




Capacidad instalada de aulas,

laboratorios y talleres

24. Utilizacion de espacios fisicos Regresar al indice

A. Capacidad instalada
Las universidades que entran por primera veza un proceso de acreditacion reportan los Ultimos tres (3) afios. Las universidades que entran al proceso de
reacreditacion reportan los Ultimos cinco (5) afios.

2018 2019
Aulas m2 Laboratori m2 Talleres m2 Aulas m2 Laboratori m2 Talleres m2
0s 0s
Total institucional 354 |16,583.78| 180 9,256.26| 28 2,871.37 354 16,583.78 180 9,256.26 28 2,871.37
Por sede:
Sede 1-Sede Panama 151 8,529.37 75 454717 4 413.79 151 8,529.37 75 454717 4 413.79
Sede 2-Azuero 32 1,249.93 23 959.80 5 422.71 32 1,249.93 23 959.80 5 422.71
Sede 3-Bocas del Toro 12 541.23 3 146.20 1 99.64 12 541.23 3 146.20 1 99.64
Sede 4-Coclé 19 780.64 15 673.86 4 418.50 19 780.64 15 673.86 4 418.50
Sede 5-Chiriqui 45 1,922.54 22 1,025.60 3 271.25 45 1,922.54 22 1,025.60 3 271.25
Sede 6-Colon 44 1,470.46 16 77442 3 571.11 44 1,470.46 16 77442 3 571.11
Sede 7-Panamé Oeste 32 1,253.72 12 563.94 3 293.26 32 1,253.72 12 563.94 3 293.26
Sede 8-Veraguas 19 835.89 14 565.27 5 381.11 19 835.89 14 565.27 5 381.11
Por jornada:
Diurna 708 |33,167.56| 360 18,512.52| 56 5,742.74 708 33,167.56 360 18,512.52 56 | 5,742.74|
Vespertina
Nocturna 354 [16,583.78| 180 9,256.26| 28 2,871.37 354 16,583.78 180 9,256.26 28 | 2,871 .37|




Factor Infraestructura

Resumen

* Infraestructura fisica y tecnolégica

* Normativas para la seguridad informatica
 Laboratorios

 Bibliotecas

 Cafeterias

* Servicios de promocion de la salud

* Servicios de apoyo al estudiante



CONEAUPA

PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL (PMI)




Mejoramiento Continuo

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
MEJORAMIENTO CONTINUO A TRAVES DE PROCESOS DE ACREDITACION INSTITUCIONAL

Autoevaluacion

CALIDAD para DESARROLLO
Reacreditacion uUTP
uTe CONEAUPA 3

Autoevaluacion
HCERES 2

Autoevaluacién Periodo de Acreditacién CONEAUPA 2

R p:r: ., Periodo de Mejoramiento Continuo
eacrecitacion Plan de Mejoramiento Institucional Ajustado
CONEAUPA 2

GUE T 2L Periodo de Acreditacion HCERES

HCERES
Periodo de Acreditacion CONEAUPA 1
Periodo de Mejoramiento Continuo
Plan de Mejoramiento Institucional Ajustado
Autoevaluaciéni Acreditacion
CONEAUPA1 (CONEAUPA1
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

PROCESOS DE ACREDITACION INSTITUCIONAL

CAMINO A LA EXCELENCIA A TRAVES DEL MEJORAMIENTO CONTINUO

Fuente: Direccion General de Planificacion Universitaria UTP



Plan de Mejoramiento Institucional

(PMI)

Desarrollo de un Curso de Capacitacion Virtual para usuarios del PDI y POA

Disefio e implementacion de un Programa Formal de Aplicacion de Encuestas Anuales para medir
el nivel de satisfaccion de los grupos de interés

Disefnio de una Nueva Estructura Programadatica para la formulacion, ejecucion y seguimiento del
presupuesto de la UTP

Trazabilidad de la Oferta Académica de la UTP

Disefio e implementacion del Sistema Institucional de Investigacion Cientifica (SIIC-UTP)
Disefnio e implementacion del Sistema de Alerta Temprana para mejorar las tasas de eficiencia
interna

Actualizacion del Sistemna de Seguimiento de Fgresados (SISE-UTP)

Desarrollo de una Plataforma Institucional para el Registro, seguimiento y resultados de los
Convenios Nacionales e Internacionales firmados por la UTP

Desarrollo e implementacion de un Programa Institucional para el Desarrollo de la Labor de
Extension en la UTP

Fortalecimiento del Sistema de Evaluacion y Seguimiento del Desempeiio Docente en la UTP
Fortalecimiento del Banco de Datos para la seleccion docente

Disefio e implementacion de una Plataforma para el registro de la disponibilidad y uso de los
espacios académicos en la UTP



iTu formas parte de la reacreditacion
institucional!

Muchas gracias.

/gamim a o Lucelencia a través del /%/ommé/(ta Continao/



