La Transparencia en la Gestion Publica

La Transparencia en la Gestion Publica ademas de constituir una imposicion legal para
las entidades, deberia también generarse como resultado de un analisis racional: su
utilizacion garantiza una Gestion Publica sin mayores contratiempos o, por lo menos,
con situaciones de facil aclaracion.

Cuando un “Servidor Piiblico™ asume su cargo, se compromete, con consciencia de ello
o sin ella, a atender los requerimientos de Transparencia que impone la ley frente a la
ciudadania. En términos
generales, los compromisos T R A N S PA R E N C I A
en materia de Transparencia
se enmarcan en la Ley 6 de
2002 y la Ley 33 de 2013.
La primera de estas leyes se
refiere a la informacién de
las entidades publicas a la
que debe tener acceso el
publico en general, ya que
en su articulo 8 establece

que ‘Las instituciones del = En cumplimiento can lo
" . D estipulado en la Ley N° 6 del 22
Estado estdn obligadas a de enero de 2002 que dicta
. p < Normas para la Transparencia
brindar, a cualquier personal en la Gestién Publica.

que lo requiera, informacion
sobre el funcionamiento y las actividades que desarrollan exceptuando tinicamente las

informaciones de caracter confidencial y de acceso restringido'.

La Ley 33, por su parte, alude a la creacion de la Autoridad Nacional de Transparencia
y Acceso a la Informacion (ANTAI) y de figuras como la de Oficial de Informacion,

entre otras.



En la actualidad, mucho se ha avanzado en materia de Transparencia y Etica en el sector
piblico, muchas veces por iniciativa de miembros de la sociedad civil, lo que supone
un reto para el sector publico para gestionar su agenda de trabajo, no solo de manera
eficiente, sino Transparente.

Dentro de estos compromisos de Transparencia, las Instituciones Publicas deben
mantener al dia determinados aspectos institucionales en la pagina web de la entidad,
especificamente aquella detallada en laLey 6 de 2002. Parte de esta informacién varia
de manera mensual; otra, en lapsos més largos. ANTAI es la entidad que debe Auditar
¢l cumplimiento de los compromisos de Transparencia en las Paginas Web

Institucionales, a través de Auditorias que realiza a las mismas.

Ademas, ese no es la tnica manera en la que el nivel de Transparencia Institucional
puede ser medida. También existe el tramite de solicitud de informacion, por lo cual
cada entidad tiene que contar con la figura de Oficial de Informacién, que constituye
el enlace entre el usuario que solicita alguna informacion publica a la Institucion.
Para atender estas solicitudes, la ley prevé el término de un mes, prorrogable por un
mes adicional, en casos en que sea la informacién sea de mucha extension o
complejidad. sin embargo, si la informacion es reservada o confidencial, podra ser

negada su entrega.

En términos generales, ahora es mas facil medir la actitud de las entidades en cuanto
a ser participativos o no con la sociedad civil, y la tendencia es que cada vez sea mas
sencillo. Es por ello, que resulta no solo deseable, sino conveniente, para la gestion
publica, adoptar los parametros y el esquema organizativo que sea necesario para poder
proyectar un rostro mas transparente a la comunidad.



