UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE PANAMA

4o CONSEJO ADMINISTRATIVO
e Acta Resumida

Reunién Ordinaria Virtual N°.07-2020 del 24 de noviembre de 2020

Reunidos los miembros del Consejo en la Plataforma Microsoft Teams, con el cudrum
reglamentario, siendo las 2:02 p.m., el presidente Ing. Héctor M. Montemayor A., dio inicio a la
sesion virtual solicitando al secretario Mgtr. Ricardo A. Reyes B., procediera con la lectura del
Orden del Dia.

% Dadala lectura, se aprob6 el Orden del Dia con 15 votos a favor (13 via Forms, 1 via Chaty
1 via Oral), 0 en contra y 0 abstenciones.
Orden Del Dia

1. Informe del Rector.

2. Ratificacion del Acta Resumida de la Reunion Extraordinaria N°.03-2020, realizada el
1 de junio de 2020. (*)

3. Propuesta del Calendario de Reuniones para el Afio 2021.

4. Informe de Comisiones.

5. Lo que propongan los miembros.

(*) Enviado por c.e.

< Seguidamente el Ing. Héctor M. Montemayor A., solicité al pleno del Consejo dar Cortesia
de Sala para las personas que han trabajado en el tema de la hectarea de monitoreo de bosques:
la Dra. Miriam Vanegas, el Dr. Alexis Baules, la Mgtr. Amanda Watson y la Est. Reina
Bermudez; aprobandose con 14 votos a favor (12 via Forms, 2 via Chat) 0 en contra'y 0
abstenciones.

Consecutivamente, el Ing. Montemayor, expreso: Ademas de la Est. Reina Bermudez, que actua
como Representante del Sector Estudiantil, hay aproximadamente 20 0 méas estudiantes que estan
dandole seguimiento a esta sesion del Consejo Administrativo. Ellos son de la Facultad de Ciencias
y Tecnologia de la carrera de Licenciatura en Ingenieria Forestal y estan por el interés al tema de
la hectarea. Le damos la méas cordial bienvenida a los sefiores profesores, investigadores y a la
joven Est. Reina Bermudez.

En el Punto N°.1 del Orden del Dia, Informe del Rector: el Ing. Héctor M. Montemayor A., dio
a conocer algunas de las actividades desarrolladas, las cuales pueden ser encontradas en el sitio
web:  https://utp.ac.pa/informe-de-la-rectoria-ante-el-consejo-administrativo. Entre ellas se
mencionan las siguientes:

e Qs University Ranking: Latin American 2021.

e Vicerrectoria Académica:

o Prueba de Admision UTP.

o Jornadas Nacionales de Induccion en Educacion Virtual.

o Gestion 2020.
Encuestas aplicadas a Docentes y Estudiantes — Desarrollo del 11 Semestre.
Aplicacion a Docentes y Estudiantes — Desarrollo del 11 Semestre.
Fondo de Apoyo a Estudiantes en vulnerabilidad economica.
Actividades de Investigacion.
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o Actividades de Investigacion, Postgrado y Extension.
o Actividades del Centro Internacional de Desarrollo Tecnoldgico y Software Libre

(CIDETYS-AIP).

Convenios.
Internacionalizacion.
e Vicerrectoria de Vida Universitaria.
o Actividad de Ayuda Estudiantil.
o Actividades de Vida Universitaria.

©)
@)

Programa de Telepsicologia.
Programa de Telemedicina.

e Gestion Administrativa.

©)

o O O O

Lanzamiento de la Plataforma Web de Seguimiento del Plan de Desarrollo
Institucional de la UTP, 2018-2030.

Proceso de Evaluacién y Acreditacion Institucional con Hcéres.

Vista Presupuestaria 2021 ante Asamblea Nacional.

Actualizacion en Proyectos de Inversion en ejecucion.
Actividades del Comité Especial de Salud e Higiene para la Prevencion y Atencion

del COVID-19.

e Actividades de Inicio de Fiestas Patrias.

% En cuanto al Punto N°.2, se sometio a la consideracion del pleno, la Ratificacion del Acta
Resumida de la Reunion Extraordinaria N°.03-2020 del 1 de junio de 2020; aprobandose
con 13 votos a favor (10 via Forms, 2 via Chaty 1 via Oral), 0 en contra y 0 abstenciones.

% Con respecto al Punto N°.3, se aprobd sin modificaciones, el Calendario de Reuniones del
Consejo Administrativo para el Afio 2021, con 13 votos a favor (10 via Forms, 2 via Chat y
1 via Oral), 0 en contra y 0 abstenciones.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

SECRETARIA GENERAL
Calendario de Reuniones del Consejo Administrativo
Aiio 2021
FEBRERO 9
MARZO 31 (*) Extraordinaria
MAYO 4
AGOSTO 3
NOVIEMBRE 16

% Las sesiones extraordinarias seran convocadas de acuerdo a la necesidad de considerar temas
especificos.

(*) Anteproyecto de Presupuesto 2022.
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En el Punto N°.4, Informe de Comisiones, se presentaron los siguientes temas:

Parcela Permanente de Monitoreo:

El Ing. Héctor M. Montemayor A. indico lo siguiente: Cuando se creé la carrera de Licenciatura
en Ingenieria Forestal, porque evidentemente Panama como pais forestal, requiere de este recurso
humano, se fue evolucionando en la carrera y se vislumbra la necesidad de hacer algunas
investigaciones en este campo.

Debido a que tenemos una gran extension de terreno en Gamboa, los profesores planteaban que
para la mayor participacion de los estudiantes era necesario una hectarea de terreno en el Campus
Metropolitano, se nos presento esta solicitud, ya que eran investigaciones l6gicamente a largo
plazo y en areas poco perturbadas. En ese sentido, buscamos un espacio, primero sugirieron uno,
sin embargo, éste muy pronto hubiese sido modificado por la necesidad de ampliacién de la
Universidad. Asi que se buscd un lugar que cumpliera con los requisitos, uno de ellos era
precisamente que dentro del desarrollo futuro de la Universidad esa area permaneciera intacta, que
seria un potencial para los proyectos que se den alli. Por ello, se mandé a medir ese globo de
terreno, se hicieron eventos de visita al &rea con invitados especiales; y esto definitivamente, para
que tenga una mayor posibilidad de financiamiento de proyectos tiene que ser un area que garantice
esa seguridad de inversion de investigacion.

Fuimos a verla, la verdad que es un area muy agradable. Como ustedes pueden apreciar en esta
foto en el margen superior derecho esta el campo de juego, que era donde inicialmente se queria,
pero iba a tener interferencia, inclusive con un proyecto que vino unos meses después el cual iba
a ocupar toda esa area. Después se ubicd en donde vemos el cuadro amarillo, a la derecha hay una
extensidén que son unos estacionamientos, en la esquina superior de ese estacionamiento hay una
caseta que es el cuarto de maquinas, en frente est el Laboratorio de Docencia, esté el Laboratorio
de Investigacion y en la parte de abajo en color verde esté el Edificio Administrativo, esa parte
que esta alli es efectivamente la hectarea que se va a adjudicar.

Donde esté el cuadro amarillo, observamos alli el rio que esta pasando, que es una linea negra con
flechas azules, esta lo que es el P1, P2, P3 y P4 que son los puntos que delimitan la hectarea.
Entonces, este seria un terreno que como estd colindando realmente con nuestra propiedad,
esperemos no sea perturbado por muchos afios.

Mapa de la Parcela Permanente de Monitoreo

| Pag.N".3




Consejo Administrativo - Reunién Ordinaria N°.07-2020 del 24 de noviembre de 2020

Concluida la introduccion por parte del Ing. Héctor M. Montemayor A. y los comentarios por la
Dra. Miriam Vanegas, el Dr. Alexis Badules, la Mgtr. Amanda Watson y la Est. Reina Bermldez
sobre el impacto y los beneficios que brindaria esta Parcela Permanente de Monitoreo en el
Campus Metropolitano de la Universidad Tecnoldgica de Panama, se leyé una propuesta de
Resolucion para formalizar esta solicitud.

% Dada la lectura, se sometio a la consideracion de los miembros la Resolucion N°. CADM-R-
14-2020, por medio de la cual se aprueba la reservay uso de una hectarea de terreno en
el Campus Metropolitano Dr. Victor Levi Sasso, para el establecimiento de una Parcela
Permanente de Monitoreo de Bosque (PPM) que permita la realizacion de Proyectos de
Investigacion en Bosques Tropicales; aprobandose con 15 votos a favor (12 via Forms, 2 via
Chaty 1 via Oral), 0 en contra y 0 abstenciones.

Incentivo al Programa JIC-Investiga-UTP

A continuacion, el Ing. Héctor M. Montemayor A. solicité al Dr. Alexis Tejedor realizar la
introduccion.

_Dr. Alexis Tejedor: El Programa Institucional de Iniciacion Cientifica, fue una de las primeras
acciones que como Vicerrector sometimos a la aprobacion del Consejo de Investigacion, Postgrado
y Extension en el 2018 y dentro de este Programa Institucional de Iniciacion Cientifica se
contemplan tres grandes pilares para el desarrollo y el fomento de la investigacion. Uno de ellos
es la Jornada de Iniciacion Cientifica que ininterrumpidamente se ha venido desarrollando en los
cinco ultimos afios, este afio de manera virtual y de hecho, en esta semana se esté realizando en las
diferentes unidades académicas, ayer inicio en Chiriqui, en Azuero y hoy estd en Panama Oeste,
gue me acaban de enviar una décima preparada por un compositor de Tradiciones Folkldricas de
Panama Oeste que hace alusion a las JIC Virtual de la Universidad Tecnoldgica de Panamd, para
que se tenga una idea; y en la tarde de hoy en el Centro Regional de Bocas del Toro.

La Jornada de Iniciacion Cientifica, es una iniciativa de la Universidad Tecnoldgica de Panama,
que ha extrapolado las fronteras nacionales, a tal punto que tuvimos por cuatro afios el apoyo de
la SENACYT, este afio por asuntos de la pandemia y por adecuaciones, por asi decirlo, no tuvimos
el apoyo financiero por SENACYT, sin embargo, ya se comprometieron para el préximo afio por
lo menos hasta llegar a nuevas negociaciones, quiere decir, que la Universidad Tecnoldgica de
Panaméa como gestora de esta gran iniciativa que como hice referencia ya esta rompiendo fronteras,
busca entre otras cosas incentivar al estudiante en el empoderamiento de que la educacion basada
en proyectos o en investigacion es un aprendizaje para toda la vida.

Hemos dado instrucciones para hacer una trazabilidad de cuél ha sido el impacto de las Jornadas
de Iniciacion Cientifica desde el 2002 que iniciamos en Veraguas.

El otro componente lo denominamos JIC Investiga, lo presentamos en el presupuesto de la
Institucion este afio y hasta marzo iba viento en popa, nadie pens6 que el Covid iba a llegar, ni la
pandemia y todo este asunto, de manera tal que lo que se aprob6 en marzo en el presupuesto,
simplemente desaparecid en junio, sin embargo, la Universidad ha continuado con la JIC, con la
publicacién de la Revista de Iniciaciéon Cientifica (RIC), que ya estéa indexada y forma parte del
repositorio.
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En el componente JIC UTP y en la JIC Investiga hay varias iniciativas, pero carecemos de un
incentivo para los estudiantes. Estos participan muy activa e interesadamente en la Jornada de
Iniciacion Cientifica, sin embargo, hemos observado, por ejemplo, que para el préximo afio,
algunos se sienten desmotivados, han perdido el interés, no reciben ningun tipo de subsidio o
motivacion.

Una prueba de ello, en el mes de octubre se dio el mayor Evento de Iniciacion Cientifica en
Suramérica, en Brasil y por medio de la Direccién de Relaciones Internacionales se invité a la
UTP, buscamos los estudiantes de Chiriqui, Azuero, en todas las Facultades y solamente 5 grupos
se motivaron, pero lo que les llamo la atencion a los organizadores en Brasil, es que todos estos
estudiantes eran voluntarios, no tenian ningin tipo de apoyo de ninguna clase, como una
exoneracion, ni nada.

Tomando esto como referencia este Programa Institucional de Iniciacion Cientifica, contempla una
especie de Beca tipo puesto distinguido, es el mismo criterio; una exoneracion de matricula para
aquellos estudiantes que hayan presentado un proyecto, en el que sean vencedores o que queden
bien evaluados y que le puedan dar continuidad en los otros afos.

Sin querer desmeritar, pero los comentarios que nos han llegado son, que la Universidad tiene
algunas politicas de exoneraciones, como de cultura, deporte y cuestiones parecidas y por qué no
también incluir a aquellos que ponen su intelecto y lo mejor de si para trabajar por la Universidad.
Entonces, es lo que le solicité al sefior Rector en una nota, basado en esto que se aprobd en el
Consejo de Investigacion, Postgrado y Extension, ver la posibilidad de la exoneracion de matricula
para el siguiente afio a aquellos proyectos que salgan electos en el afio anterior, como los mejores
de la Universidad. De manera tal que, el estudiante goce de ese beneficio, siempre y cuando cumpla
algunos criterios para mantenerse activo en la Investigacion en la Licenciatura y que no tenga ese
desinterés o desmotivacion, sino que sienta que la Universidad lo esta apoyando también y, en
consecuencia, él debe retribuir y seria un ganar y ganar.

Asi que béasicamente sefior Rector, ese es el sentir del Programa Institucional de Iniciacion
Cientifica en este componente que méas adelante y esperemos que asi suceda, que el presupuesto
del Estado mejore y que se consiga ese 1% del Producto Interno Bruto. Alla va a aparecer otro
componente de JIC Investiga qué seria un subsidio, un capital semilla para aquellos proyectitos
que tienen capacidad o potencial de ser incubado, aunque seria a través del presupuesto que lo
manejamos, sin embargo, como dije teniamos todas las intenciones de ser beneficiados, pero
lastimosamente lleg6 el Covid y nos detuvo en esa parte. Lo mas importante, para terminar, como
dice la décima “la Covid no detuvo a la JIC”, al contrario esta en la virtualidad.

Dadala exposicion de los motivos deesta peticion por parte del Dr. Alexis Tejedor, el Ing. Héctor
M. Montemayor A. solicitd dar lectura al proyecto de Resolucion para la consideracion de los
miembros del Consejo.

% Concluida la lectura e incorporadas las observaciones surgidas, se aprobé la Resolucion N°.
CADM-R-15-2020, por medio de la cual se aprueba la implementacion de un Incentivo
al Programa JIC-Investiga-UTP, con 13 votos a favor (10 via Forms, 2 via Chat y 1 via
Oral), 0 en contra y 0 abstenciones.
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% Se aprobd con 14 votos a favor (10 via Forms, 3 via Chaty 1 via Oral), 0 en contray 0
abstenciones, declarar sesion permanente hasta agotar el Orden del Dia.

Laboratorio de Analisis de Alimentos

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: Hemos firmado un convenio de colaboracion con el
Laboratorio de Analisis de Alimentos y existe la posibilidad que podamos beneficiarnos de ese
laboratorio, a través de algunas negociaciones que hagamos con ellos y que se pudiera hasta
trasladar al Campus Metropolitano.

Es un laboratorio que no se ha usado, nosotros tenemos una carrera de Alimentos y un Doctorado
en Biotecnologia y esos equipos tienen un avalio aproximado de medio millén de balboas.
Entonces estamos en conversaciones preliminares, por lo tanto, queria solicitarle al Consejo
Administrativo que me facultara para continuar esas gestiones en beneficio de la Universidad
Tecnoldgica de Panama. Procederemos a mostrarles a continuacion algunas fotos del equipo de
laboratorio.

Seguidamente, el Ing. Héctor M. Montemayor A., solicité dar lectura a la propuesta de acuerdo
para la consideracion de los miembros del Consejo.

¢+ Concluida la lectura de la propuesta e incorporadas las observaciones, se aprob6 con 13 votos
a favor (10 via Forms, 2 via Chaty 1 via Oral), 0 en contray 0 abstenciones, lo siguiente:

“Autorizar al Ing. Héctor M. Montemayor A., Rector de la Universidad
Tecnolbgica de Panamd, para que realice todas las gestiones que sean necesarias
dentro del marco del convenio establecido entre la UTP y la Autoridad Panamefia
de Seguridad de Alimentos, para el establecimiento de un acuerdo o memorando de
entendimiento relacionado con el uso y disposicion del Laboratorio de Andlisis de
Alimentos que regenta la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos,
salvaguardando los mejores intereses de la Universidad.”
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Comision Permanente de Recursos Humanos

_Mgtr. Mauro Destro: Hay una solicitud de Prdrroga de Licencia sin Sueldo del Licdo. Juan
Carlos Rivera, colaborador del Centro Regional de Azuero, €l habia hecho una peticion el afio
anterior para una Licencia sin Sueldo por Asuntos Personales y como era por Asunto Personal,
la Comision Especial Multiconsejos se la concedio, desde el 21 de septiembre de 2019 al 20 de
septiembre de 2020.

Este afio pidi6 prorroga, la Comision Especial Multiconsejos se dio cuenta que no podia darle
un (1) afio mas, porque por Asuntos Personales solamente se le otorga un (1) afio. Entonces se
pasd el documento a la Comision Permanente de Recursos Humanos que en la sesién N°.03-
2020, realizada el 9 de septiembre de 2020, evalta la documentacion presentada y aprueba
solicitarle al colaborador el detalle de las funciones que ejercio durante el periodo de Licencia
otorgada en el afio 2019, la certificacion laboral correspondiente que indique el cargo y las
funciones, porque el Licdo. Rivera manifestdé que estaba trabajando en la Embajada de los
Estados Unidos.

El Licdo. Rivera remite a esta Comision una nota aclaratoria, a fin de subsanar su solicitud de
Licencia sin Sueldo, ya que por desconocimiento en el procedimiento la tramité como una
Licencia sin Sueldo por Asuntos Personales.

Adicionalmente, la Comision evalla la Certificacion Laboral de la Embajada de los Estad os
Unidos de América en Panama, donde indica que el colaborador Rivera ocupa el cargo de
Asistente de la Oficina Regional del Programas de Inglés, al igual que el desglose de las
funciones que ejerce.

La Comision Permanente de Recursos Humanos del Consejo Administrativo, considera que se
debid tramitar una licencia para ejercer cargo de relevancia o prestar servicio de asesoria en
instituciones gubernamentales u organismos internacionales, debido a que las funciones que
realiza el Licdo. Rivera en la Embajada de los Estados Unidos impactan positivamente a nivel
nacional, especificamente en los estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Panama.

Por lo tanto, la Comision Permanente de Recursos Humanos, aprueba presentar ante el pleno
del Consejo, la solicitud de Prorroga de Licencias sin Sueldo del Licdo. Juan Carlos Rivera de
la siguiente forma:

= Modificar la decisién anterior aprobada por la Comisién Especial Multiconsejos
N°.08-2019 del 12 de septiembre de 2019, por la cual se le otorgo una Licencia sin
Sueldo para atender Asuntos Personales y corregir la condicion a una Licencia sin
Sueldo para ejercer funciones en un organismo internacional.

= Aprobar la extensién por el periodo comprendido de un (1) afio, a partir del 21 de
septiembre de 2020 al 20 de septiembre de 2021, prorrogable.

Ahora lo que recomendamos es que se modifique la decision anterior de darle una Licencia sin
Sueldo por Asuntos Personales, porque si no se le otorga este cambio, no tendriamos la
oportunidad de darle otra Licencia sin Sueldo por un (1) afio mas y finalmente aprobar este afio
que él esta pidiendo.
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Pregunta el Ing. Héctor M. Montemayor A., ;Por qué tiene la Comision anterior que cambiar
su resolucion, si eso fue lo que se le pidi6?

Respondio el Mgtr. Mauro Destro, porque si no se cambia esa resolucion, él no tendria
derecho a pedir una licencia igual.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: No veo bien que se le pida a la Comision que aprobé segin
lo solicitado que modifique su decision, hizo correctamente su trabajo. Entonces por qué la
Comision ahora le va a decir que cambie su resolucion, es problema de €l que no realizé la
solicitud como debia ser. Ese argumento no me parece, porque es un precedente que estariamos
creando.

Concluidas la presentacion del Informe y con las observaciones sugeridas por los miembros del
Consejo, se aprobo6 con 0 votos a favor, 8 en contra (6 via Forms, 1 via Chat y 1 via Oral) y 5
abstenciones (via Forms), denegar la recomendacion de la Comision Permanente de Recursos
Humanos, referente a la solicitud del Licdo. Juan Carlos Rivera con CIP 7-122-310 -
colaborador del Centro Regional de Azuero.

Comision Permanente de Organizacion y Métodos

Prosiguio el Mgtr. Mauro Destro, con la presentacion del Calendario de Dias de Asueto,
Dias Civicos y Compensados, Afio 2021. Aprobandose sin modificaciones con 13 votos a
favor (12 via Forms y 1 via Chat), 0 en contra y 0 abstenciones, asi:

CALENDARIO DE DIAS DE ASUETO, DIAS CiVICOS Y COMPENSADOS ANO 2021

MES DIA OBS. | CLASEDEDIA MOTIVO
Viernes 1 Nota 4 Fiesta Nacional Afio Nuevo
ENERO Sabado 9 Nota 4 Duelo Nacional 1D;gf'e la Soberania Nacional en recordacion de la gesta patriética de enero de
Lunes 15 Nota 2 Festivo Lunes de Carnaval
FEBRERO Martes 16 Nota 4 Fiesta Nacional Martes de Carnaval
Miércoles 17 Nota 2 Festivo Miércoles de Ceniza
Jueves 1 Nota 2 (Reczge;i;z\:gnto) Jueves Santo
ABRIL
Viernes 2 Nota 4 Duelo Nacional Viernes Santo
MAYO Sébado 1 Nota 4 Fiesta Nacional Diadel Trabajo
Jueves 12 Nota 6 Dia Civico Por Aniversario dela U.T.P.
AGOSTO Viernes 13 Nota 2 Festivo XL Aniversario de laU.T.P.
Domingo 15 Nota 3 Festivo Fundacion de la Ciudad de Panama (Para Distrito de Panama)
Lunes 01 Nota 1 Compensado
Martes 02 Nota 2 R ec';gsi%gmo) Dia de los Difuntos
NOVIEMBRE | Miércoles 03 Nota 4 Fiesta Nacional Separacion de Panama de Colombia
Jueves 04 Nota 3 Feriado Diade los Simbolos Patrios
Viernes 05 Nota 4 Fiesta Nacional Consolidacion de Separacion de Panama de Colombia en la Provincia de Colén
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Miércoles 10 Nota 4 Fiesta Nacional Primer Grito de Independencia de Espafia en la Villa de Los Santos
Domingo 28 Nota 4 Fiesta Nacional Independencia de Panama de Esparia

Lunes 29 Nota 5 Fiesta Nacional (Traslado del descanso por Fiesta Nacional del 28 de noviembre)
Miércoles 8 Nota 4 Fiesta Nacional Diade laMadre

Viernes 24 Nota 2 Festivo Vispera de Navidad

DICIEMBRE
Sébado 25 Nota 4 Festivo Nacional Navidad
Viernes 31 Nota 2 Festivo Vispera de Afio Nuevo

Observaciones:

Seran considerados dias Compensados. Este tiempo sera recuperado de acuerdo a las indicaciones del Rector a través de la Direccién General de Recursos
Nota 1: Humanos. Se exceptuian de lo anterior las unidades que por el servicio que brindan, deban seguir laborando. (Si el Gobierno Decreta el dia libre o parte del dia,
se le reconocerd al funcionario el tiempo que ha trabajado, de haberse laborado previamente).
Nota 2: Seréan considerados dias Festivos, con el fin de que nuestros funcionarios puedan disfrutar con sus familias de estos dias ya sean de recogimiento o de fiesta.
Nota 3: Se tomaran en cuenta las disposiciones que establezcan los Decretos Municipales de cada Provincia, en lo que se refiere a Dias Libres y/o Feriados.
Los dias de Fiesta Nacional o de Duelo Nacional aqui indicados sonde acuerdo a la Ley No. 55 del 7 de noviembre de 2001, que modifica el articulo 46 del
Cédigo de Trabajo, publicado en Gaceta Oficial No. 24,431 del miércoles 14 de noviembre de 2001 y de acuerdo alaLey No.70 de 28 de diciembre de 2007,
Nota4: que modificael articulo 46 del Cédigo de Trabajo sobre losdias de descanso obligatorio, publicada en Gaceta Oficial No. 25,950 del 2 de enero de 2008. La
' Ley No. 118 de 27 de diciembre de 2013, que declara el 9 de enero de cada afio Dia de la Soberania Nacional, subroga la Ley 13de 1967 y modifica unarticulo
del Codigo de Trabajo, publicadaen G.O. No.27443-A de 30 de diciembre de 2013. (EI 9 de enero de cada afio serd conmemorado sin que haya lugar a variar
la fecha de descanso obligatorio).
Nota5: Los dias de Fiesta Nacional o de Duelo Nacional que caen en dia domingo, se corren al dia habil siguiente.
Nota 6: Dia Civico Universitario. Se realizan actividades de Convivio entre los diferentes estamentos de la UTP.

Punto N°.5. Lo que propongan los miembros:

Indico el Licdo. Adriano Alvarez: Sefior Rector, vicerrectores y miembros de este Organo de
Gobierno, hay una inquietud que nosotros los administrativos tenemos y es con relacién al Grupo
N°.3, que todavia estamos en ver en qué época podemos entrar a hacer nuestro trabajo presencial.

En el Centro Regional de Veraguas recibimos un memorandum de la Subdireccion Administrativa,
basado en los ultimos lineamientos tratados en la Resolucién N°.13, aprobada por el Consejo
Administrativo y ratificada por el Consejo General, en donde ella esta siguiendo lo establecido en
el Punto 6, que habla sobre las Capacitaciones.

En base a esto, pues nosotros hemos estado coordinando con ella para ver qué es lo que se podia
hacer con relacion a las Capacitaciones. Se mandé una solicitud de algunos cursos o seminarios
para el Personal del Grupo 3, a la fecha, todavia no se ha tenido ninguna informacion de esas
capacitaciones, posteriormente hemos recibido una nota del sefior Director del Centro, donde
manifiesta que todo el personal que no esta haciendo trabajo presencial o trabajo a distancia y no
esté justificando su asistencia, ese tiempo sera considerado como permiso remunerado.

Entonces nosotros estamos preocupados, porque desde el 23 de octubre de 2020 que nos dieron
estas indicaciones, no es que no hemos hecho ninguna justificacion alguna. Lo preocupante es que
todo lo que pasd del mes de octubre, viene el mes de diciembre y lo que puede venir el proximo
afio, no tenemos alguna solucion de como poder justificar nuestras asistencias, si no podemos ir a
hacer trabajo presencial o no podemos hacer trabajo a distancia, que alternativa podria darse para
que esto se pudiese solucionar, sino nunca vamos a tener vacaciones.
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Por otro lado, existe otra inquietud y es la siguiente: hay administrativos que han dado clases
durante el semestre, pero ademas cumpliendo con sus horas administrativas en seminarios,
webinares. La noticia que tienen ahora es que de la Rectoria le informaron que ellos no van a
recibir su honorario por dar clase, porque han estado tomando muchos webinares.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: Comenzando por el tltimo punto, lo que se establecio en vista
de que no estan haciendo teletrabajo, no hay trabajo directo, entonces esas horas de docenciase le
consideraban como trabajo. Se hablaba pues de una relacion del nimero de horas de clases
transformada a trabajo administrativo eso, por una parte.

En aquellos casos en que el jefe, director, decano, certifique que ese administrativo trabajo sus 40
horas eficientemente, a ese se le podia pagar. No puede ser que pensemos que en la parte
administrativa no trabajo naday me tienen que dar mi salario completo como administrativo y aca
las clases me las pagan aparte. Eso no esta funcionando asi, igual pasa con algunos investigadores,
no podemos pensar, que mi salario es un derecho y mi trabajo es una opcion.

El otro término es el preocupante, no crean que NoO Me Preocupo, pero tampoco podemos decir
bueno vamos a bajarle la moral a aquellos que estan laborando, cuando ven que fulano no esta
trabajando y esta cobrando el sueldo, tengo que trabajar para que me paguen. El jefe tiene que
preocuparse por buscar formas de trabajo que pueda realizar el subalterno y el subalterno también
poder tener iniciativa de qué cosas puede hacer para que recompense el salario que esta cobrando,
0 sea, nosotros, no podemos cerrar los 0jos a que estamos viviendo en una pandemia que esta
afectando la economia de todo el mundo.

Los seminarios se redujeron a aquellos estrictamente indispensable para el mejoramiento de la
Institucion, pueden ser webinares si son docentes tiempo parcial o administrativos que son
docentes. No sé si la Licda. Anherys Franco o el Ing. José Rivera puedan apoyar en algo mas, la
resolucion es clara, tenemos gente que tiene ya cinco (5) meses de estar en capacitaciones y he
visto algunos informes que para mi no tienen ningun valor, pero bueno eso ya paso.

_Licdo. Adriano Alvarez: Es cierto que en el ser humano existe el juega vivo, pero hay personas
que tienen el interés de hacer su trabajo y cumplir con su responsabilidad. No es que dependa
solamente del colaborador, porque ya nos dijeron que un jefe inmediato le dijo a un compafiero,
no hagan mas seminarios, no se van a recibir. Se debe buscar la alternativa entre ambos, a ver qué
solucién se le puedadar.

Soy consciente que no puedo quedarme sentado en mi casa de 8:00 a 4:00 de la tarde, esperando
que las cosas me vengan del cielo, mientras que otros colaboradores estan de 8:00 a 3:00 de la
tarde y de 7:00 a 2:30 haciendo su trabajo, porque la responsabilidad de un servidor publico es
cumplir con su horario de trabajo, pero también se tiene que buscar la forma como ayudar al
colaborador para hacer cumplir esta mision.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: Vamos a hablar con los directores para que busquen
alternativas, no puede ser que no puedan hacer nada.

_Licda. Yarely Almanza: En el mismo sentido, de lo que esta comentando el compafiero del
Centro Regional, Licdo. Adriano Alvarez, me han llegado comentarios de colaboradores que me
han dicho estoy de vacaciones desde que empezo la pandemia, pero tengo entendido que las
vacaciones eran para los que tenian acumuladas y se te podria adelantar, mas no tantos meses,
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imaginese que, desde marzo, abril, mayo, junio, julio a noviembre cuantos meses no va a deber
esa persona. Ahora por la resolucion no podemos capacitarnos, porque estd clara, es la
interpretacion a su manera del jefe inmediato.

Pienso que debemos buscar alternativas con la Direccion de Recursos Humanos, porgue si bien es
cierto, algunos colaboradores que estan por teletrabajo o que estan en el 3-2 y esos 2 dias de
teletrabajo, no tienen lo suficiente para justificar las 8 horas de trabajo, entonces pudieran tomar
una capacitacion. A mi me han llegado capacitaciones al correo y le hago la consulta a la Direccién
de Capacitacion, ¢;ellos pueden tomar esto estando en teletrabajo para complementar? Si, pero en
el Consejo anterior, se indicé que se iba a formar una comisién donde el jefe inmediato en conjunto
con el director de Recursos Humanos iba a llegar a un acuerdo de cuales era las capacitaciones que
iba a tomar el personal para que fueran avaladas.

Siento que hay jefes que interpretan las resoluciones aprobadas en un Consejo a su manera, al
final, créame, Ing. Montemayor habra mucho descontento en algunos comparfieros que si quieren
ir a trabajar, pero el jefe le dice no te expongas, ¢qué hago? no vas a hacer nada. Se le esta
acumulando el tiempo.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.:Vamos a realizar una revision para que se busquen alternativas.

_Prof. Adriano Alvarez: Otra cosa que queria consultar, es con relacion a las vacaciones del 16
de diciembre al 31 de diciembre. Se van a tomar como vacaciones 0 como permiso especial, porque
tengo una nota de un Director o Subdirector a nivel nacional en donde le esta enviando al personal
que las Vacaciones Institucionales se van a tomar como permiso especial.

_Ing. Héctor M. Montemayor: Si la persona no tiene vacaciones, pues no se le puede cargar eso
a vacaciones. Ahora el término de permiso especial es el que ustedes pueden compensar con mas
facilidad que unas vacaciones, por eso es por lo que se usa ese término, sino esto da un desbalance.
Eso no puede ser mayor complicacion.

_Ing. José Rivera: Queria referir a la propia resolucion que aprobé el Consejo, habla de que las
capacitaciones son extraordinarias y la semana pasada precisamente, que estdbamos en una reunion
con el sefior Rector y otros directivos, este tema se aclar6. Justamente lo que se menciond e incluso
por el mismo Rector, que ese término de extraordinario significa que hoy en dia no podemos
justificar el trabajo que hace una persona 0 su asistencia a laborar, sencillamente dando
capacitaciones.

Se han dado explicaciones de que cuando comenzo la pandemia, no habia una perspectiva de que
iba a durar tanto y se permitio dar capacitaciones, era porque se pensaba que a lo sumo, esto iba a
durar tres (3) meses, pero la realidad es que ha durado mas y hay informes, reportes de labores de
colaboradores que sencillamente, durante todo este tiempo se han pasado solamente haciendo
capacitaciones.

Entonces cdmo lo ha mencionado el sefior Rector y lo reitera, frente a una auditoria donde se
pregunte, qué estuvo haciendo el personal que estaba recibiendo su salario todos los dias, pues va
a ser muy dificil poder sustentar que simple y sencillamente las personas daban capacitaciones
solamente e incluso muchas de las capacitaciones que se tomaban no tenian un peso especifico.
De ahi que la resolucion que se aprueba el 2 de octubre de 2020, habld que las capacitaciones eran
por via extraordinaria. Una via extraordinaria no es lo normal, la semana pasada tuve una reunién
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virtual con los Centros Regionales, incluso estaba la Ing. Brenda Serracin y se explico este
concepto.

Ciertamente, se ha mencionado el Comitée de Capacitacion, primero que todo su labor es
precisamente aprobar esa capacitacion extraordinaria, 0 sea, no es una capacitacion en la cual la
persona va a sustentar que sus 40 horas laborales las va a tener solamente haciendo capacitacion.
Entonces el Comité lo que busca de acuerdo con lo que dice la propia resolucion, es que esta se
ajuste a criterios de efectividad, pertinencia e importancia con relacion a las funciones regulares
del colaborador. Por ejemplo, una capacitacion para un soldador donde va a aprender una nueva
técnica de soldadura que le va a dar un conocimiento, pues esa se permite. En condiciones
normales, nosotros no le decimos a los colaboradores que tomen 3y 4 meses de capacitaciones,
¢por qué? porque hay una funcion que rendir en la Institucion.

Es una decision de cada jefe cuantas horas de capacitacion le va a dar a la persona de acuerdo con
la resolucion que emitié el propio Consejo. Ahi esta muy claro que las capacitaciones son
extraordinarias y que cuando las personas no pueden tener un trabajo presencial y no presencial,
debe acogerse al permiso especial remunerado, que incluso es una figura que viene en el Decreto
Ejecutivo 466 del 5 de junio. La figura que trae es el permiso retribuido recuperable. Que significa
que la persona se le paga hoy en dia y a futuro se va a establecer algiin mecanismo de que pague
devuelta presumiblemente, con parte de sus vacaciones, no sé cOmo va a ser el mecanismo, porque
eso todavia ni tan siquiera se ha hablado.

Lo importante es que tanto el gobierno como la Universidad en lo que si estdn de acuerdo es que
nadie se quede en este momento sin recibir ingresos, entonces se ha permitido que la persona reciba
un ingreso y que después se recupere. La preocupacion del tema es que frente a una auditoria
posterior, cdmo la Institucion y en este caso siendo la cabeza el sefior Rector, vamos nosotros a
justificar que las 40 horas semanales de trabajo de una persona se pagaron sencillamente, porque
estuvo tomando capacitaciones cuando realmente esa no es la funcion de la Universidad.

Entonces nada mas queria hablar eso, si es una decision del jefe cuantas capacitaciones le va a dar
a la persona, pero acomodandose a lo que tiene la resoluciéon del Consejo, porque de no hacerlo
asi, estariamos desconociendo el maximo organismo rector de la Universidad.

_Licda. Anherys Franco: El punto 2 del Decreto 466 habla de la ausencia justificada por permiso
retribuido recuperable dice: ... “Esta accion de recursos humanos se aplicard a quienes no tengan
carga de trabajo asignada mientras dure la vigencia del Estado de Emergencia Nacional”... parte
de lo que iba a comentar lo ha indicado ya el Ing. Rivera. Sin embargo, yo quisiera agregar otros
puntos.

Inicialmente lo comento el Ing. Rivera cuando se hizo la primera resolucion de este Consejo, que
luego fue ratificada por el Consejo General no se preveia que esta pandemia fuera a durar el tiempo
que estd durando, efectivamente, es una situacion que escapa de las manos de todo el mundo.
Cuando nosotros somos contratados en esta Universidad, somos contratados con un fin especifico,
no se nos contratd para recibir capacitaciones. Lo que ha hecho esta Universidad, respondiendo a
la pregunta de Yarely es entender la situacién y un poco a ayudar a los colaboradores a resolver el
problema inmediato, permitiéndoles que ese tiempo lo pudieran pagar haciendo uso de estas
capacitaciones, ahora, por el transcurso del tiempo es dificil seguir diciendo que la Universidad
puede permitir a sus colaboradores justificar su tiempo de trabajo a través de capacitaciones.

Pag. N°. 12



Consejo Administrativo - Reunién Ordinaria N°.07-2020 del 24 de noviembre de 2020

De hecho, ninguna de la informacion que ha estado expidiendo el Ejecutivo habla de esa formula,
hablan de otras formulas y en la ultima resolucion del Consejo Administrativo, lo que se dispuso
fue que aquellos casos de personas que no tuvieran carga de trabajo, entonces se les aplicara el
permiso retribuido que esta contenido en el Decreto 466, qué es lo que estamos viendo.

En ese sentido, observamos que evidentemente la Universidad ha estado tratando de ver como se
resuelve el problema de sus colaboradores y que no es solamente nuestro, sino a nivel nacional.
De hecho, la situacién de las personas de méas de 60 afios que en su momento reguld la Asamblea
Nacional, el Presidente determind que era una situacion muy dificil para que él la sancionara vy,
por lo tanto, lo remitié a la Corte Suprema para que fuese la que se pronunciara sobre la viabilidad
0 no de esa solicitud de la Asamblea Nacional. Si hacemos un paralelismo pudiéramos estar
hablando de la misma situacién, ¢por qué razon?, porque, como bien lo ha indicado en todo
momento el sefior Rector y lo reiterd el Ing. Rivera es una situacion que pudiera estar rayando en
un tipo penal, una figura de un peculado, probablemente porque usted esta recibiendo un salario
sin brindar un servicio, no hay la contraprestacion.

La Unica opcion Ing. Montemayor seria, como usted lo indico que se pudiera analizar los casos y
ver qué otras alternativas hay. Sin embargo, también es poner parte de cada uno, porque hay
bastante trabajo que hacer. Hay cosas que uno puede hacer, ahora esperamos que sea el jefe y no
el jefe, a veces el superior de la Unidad el que diga que es lo que tiene que hacer el colaborador y
eso es lo que no parece justo para algunos que estan realizando el trabajo fisicamente o lo estan
efectuando a distancia con objetivos cumplidos, de acuerdo con lo que eran las solicitudes que en
su momento se presentaron de lo que se va a hacer en el trabajo, tiene que ser en base a metas y
objetivos cumplidos.

También he escuchado gente que dice: es que no tengo por qué hacer eso, incluso le he comentado
al Rector, digale que le va a suspender el salario para que vea si no le indica que, aunque sea que
me traiga una escoba y tenga que barrer lo voy a hacer. Es un poco de iniciativa de la persona con
respecto a la situacion actual e incluso ver como ayudo a solventarlo, esa era mi participacion.

_Licdo. Adriano Alvarez: Estoy muy clarito de todo lo que ha planteado el Ing. Riveray la Licda.
Franco, porque he estado participando en todas estas discusiones, en lo que se refiere a las
resoluciones anteriores y también me he leido el Decreto 378 y el 466. Sé que todo lo que se ha
establecido en estas resoluciones es extraido de estos decretos presidenciales que son ya de fuerza
mayor.

Dentro del Grupo 3, de los 60 afios hacia arriba, hay personas que nos consideramos que no vamos
a asumir riesgo de un contagio, porque debemos cumplir con todo el protocolo de sanidad. Creo
que si hay alternativas, se le puede buscar solucion a esto, ustedes disculpen mi planteamiento,
pero es la inquietud de mis comparieros que represento en el Consejo Administrativo.

_Ing. Héctor M. Montemayor A.: Hay que buscar alguna iniciativa para que la gente pueda
trabajar en su casa, deben haber muchas cosas que se pueden hacer para la Universidad. Vamos a
decir solo un ejemplo, tenemos algunos escritorios medios chuecos de madera, por qué no lo
reparan, se les puede llevar a su casa, la persona lo arregla, se esta viendo la aptitud de la persona
de querer aportar algo por lo que le estan dando en salario.

Pag. N°. 13



Consejo Administrativo - Reunion Ordinaria N°,07-2020 del 24 de noviembre de 2020

_Licdo. Adriano Alvarez: Se le agradece, transmitiremos este mensaje a nuestros compareros
que tienen esta misma inquietud y estan esperando alguna esperanza de lo que puedan hacer,
muchas gracias.

El Ing. Héctor M. Montemayor A., agradecié a todos los presentes por su asistencia al Conscjo,
en donde se han tomado medidas importantes para la Universidad.

La reunion fue clausurada siendo las 8:25 p.m. Presidié el Rector, Ing. Héctor M. Montemayor A.,
y fungié como Secretario del Consejo, el Mgtr. Ricardo A. Reyes B.

ASISTENCIA

Ing. Héctor M. Montemayor A., Rector; Lic. Alma Urriola de Mufioz, Vicerrectora Académica;
Dr. Alexis Tejedor, Vicerrector de Investigacion, Postgrado y Extensién; Mgtr. Mauro Destro,
Vicerrector Administrativo; Ing. Vivian Valenzuela, Vicerrectora de Vida Universitaria; Licda.
Karen Lopez, Representante del Ministerio de Economia y Finanzas; Ing. Brenda Serracin de
Alvarez, Coordinadora General de los Centros Regionales; Dr. Israel Ruiz, Representante de los
Sefiores Decanos; Ing. Axel Martinez, Director de Planificacion Universitaria; Mgtr. Ricardo A.
Reyes B., Secretario General (*); Lic. Grace Ivandich, Directora de Bienestar Estudiantil (*);
Licdo. Norman Rangel, Representante de los Directores de Centros de Investigacion, Postgrado y
Extensién; Prof. Emilio Dutari y Prof. Alberto Lozano, Representantes de los Profesores de la
Sede Metropolitana; Prof. Bolivar Quijada, Representante de los Profesores por los Centros
Regionales; Lic. Yarely Almanza, Representante de los Empleados Administrativos por la Sede
Metropolitana; Lic. Adriano Alvarez, Representante de los Empleados Administrativos por los
Centros Regionales.

Con Cortesia de Sala Permanente: Ing. José Rivera, Director General de Recursos Humanos y la
Licda. Anherys Franco, Asesora Legal.

Estuvo ausente: Licda. Grace Ivandich, Directora de Bienestar Estudiantil.

|

MGTR. RICARDO A. REVESB. |
SECRETARIO GENERAL Y SEGRETARIO'
DEL CONSEJO AMINISTRATIVO

(*) Con derecho a voz.

.

RECTOR Y PRESIDENTE DEL
CONSEJO AMINISTRATIVO

mb/mh

Ratificada por el Consejo Administrativo en reunion ordinaria N°.07-2022, realizada el 17 de agosto
de 2022.
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