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Objetivos I

ING. HECTOR M. MONTEMAYOR A.

Ed Ingerderc Tl de b Facultad de pener 00 b Unvirsded de
Parund e ol 300 1966
Podoe Naesing an Ingenera Santan: de W Usiversdad de San
a0t Se Gustemaly, on of 3fio 1962, Su lormeoin academica,
Inchaye us Suen nmero de cersos v taliees relaconados con
Ingociora Sovitari, (elebiados amte
Colombia, Geanemaly, Brash, Venesosta, ON, A
Detde o afio 45 e hiborado bistermumgis
uodesor de dempo & b Unwveezdad Teenolgca de
Paam3. En of 0 BOENE =odame SCnNrso, (3 Catedr de
bgeniena Sanitand on 0 foculted de ingenimrly e b Universided
©e Panama, an la cetegoria de Profescr Titulye
Ho' desanvolads iwvesbipicicnes en 1 drep oo espechiicad
Posnesas por Organdmos Intecracionales, tres Cony
Orgasivation Mundied du b Safus v of Coomn niermschonsd &0
o Wi Dwiroio de Canadd, S $00 QeposiLor an
win de lpeslerd, L0103 rhel Mdone como

Parami, come an
Ay P,

¥ w0k eipeniencia, On 1973 3 1975 oovpd o cen
2 Eviucls o¢ ingeniena Cad 1975 2 1984, acupe
GeDepamaments de nganiecin vl dal nsstyto
1584 2 1987 oo Decano Des

Ooipd ol cargo dv Rector co s Unbwesidad Tecnologca de Posemd
Picion dudde 1951 hawss ol 300 2003

mpo do (3 ingecana, oF UN reconondo profesonal de

MRGle mecks, centacindose on Provectos d¢ Wportancie m

fuaira Raplblcy, Ertre ot105 proyedos podeman deslhcw,

Silidon, Inutaciones Hdrdbcas ¥ Sanitarias. Ha pacticpeso cong
CSNUITEe Conpiamanty 000 COMGOMNG Intersaconales y cong
conustor indvidusl pan & Minsterd de Sahid y ls Onganzacion
Panamranicany o2 B Sakd

niciales de la Gestion 2018-2023

UNA PROPUESTA LEGITIMA Y
EFECTIVA A LAS NECESIDADES
DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL
@ £50 propucsta & ¢ rexdtado do la garicipacion de un

ispiuo  simere  de Docentes.  Investigadiones,
Estudiames y Adminntrativos de todas s Sedes

® L wrivwsiding ha crackio v 50 administracitn se hace cada
Wt s complefa Nusstry viencly destce de 1
sdeinitracidn y faars do o, A0S Matrd una vision
Inegra que conpderamos una fortaleza pirs of dmamdllo
de la Unnvorsdad.

En general:
@ Meorar & cime onganicackonsd s todot s eamantos.
@ Peisar Imegraimente ol Evateen do k3 Usiversidad.

@ Amplian y especan ' cobertura y oforta acadiemics en &
TherRork> N ol | on todos s nhveles)

@ Crear @ figura independionte do un Defemsar de fos
Derechos de hos micembeos de b UTF x mcals sacicnal

@ impuisac el eablecmbenic & comvanios  (on
OIGINLECRI NS AI0ON Mk @ Internacinnglas,

@ Impulsar programis e aducaciin 3 datanco { UTP Virtuel, )

@ Ampler v mejorer s olerts de B edocacidn vinwal | UTH
VITtunl ecampus stp . pac Camus iU, ip ¢ pa |

@ Ampller la cobertura nacional 3 través de fa Ccatidn de
Mo didas {eatensiones UnMTETanas) como Derkn v
ot comonidades.

@ neemestary especialanr ko sstemas de sepurdad.

@ Mejore e Shtema de Wotaddn v w gt para
megores sesultados en hos rdmines sdmislstrativos

@ Gessorar un fondo de Retire ¢on w dvmo salino de
docente, IVORader ¥ administratvo (um mes por (o
dot st 20 canio)

@ Impetzar y ol el emprendinsiento purs o peesonal de
TP

@Fotalecer s aseciiciomss de Is UTP  (Dosentes,
Adeniniarethes, Estudioncies, tgroudes. )

F @ Foralocer s Bitioweess de Is Unhersidod (Sede
Metropoitang y Contron Reglonales)

Fatalar miguinm para recatpar tarjetass del metro.

[

Infraestructura:

@ Dar seguimiento y complementar Ias nuevas estructuras en todas las
sedes de la Universicad.

@ Determinar el crecimiento futuro en fa sede y Centros Regionzles, para
establecer estrategias de desarrolio de las infraestructuras a madiano y
largo plazo.

@ Ampliar la velocidad de internet y modernizar las TIC.

@ Asignar espacios y facilidzdes para el uso de los profecores de tiempo
parcial.

® Adecuar los espacios piblicos para facilitar |a accesibilidad para una
universidad inclusiva,

@ Culminar |2 intercomunicacin peatonal dentro del Campus

@ Incrementar Ia capacidad de estacionamientos en ef Campus Central

@ Lograr un acceso adicional al Campus Victar Lavi Sasso.

@ Gestionar | construccién de un paso peatonal de acceso al Campus
Victor Levi S, sobre la Avenida UTP.

Docencia e investigacion:

@ Cambiar el actual sistema de Contfol de Asistencia, con la participecion
de todos, considerando la naturaleza especial de 1 labor docente y de
investigacion,

@ Estudiary establecer mecanismos para dar permanenciz a I@an{’

por cantrato (tiempo completo, parcialy por rasolucidn).

® Abrir concursos de catedra para profesores regulares de tiempo pafélal) f

@ Realizar Foros Universitarios sobre problemas del pais y senerar
scluciones.

@ Desarrollar programas de investigecion para solucionar problemas
nacionales,

® Mejorar las facilidades de las equipos de laboratorio y talleres
académicos y de investigacidn,

@ Apoyar la participacion ce Docentes e Investizadores a congresss,
conferancias, seminarios asegurando asistencia acadsmica durante s
ausencia,

@ Impulsar la parficipacidn de Docentes e
presentaciones de d de | i
i 2s a foros y cong nacionales &

® Estadlecer un mecanismo 3gil para elmanejo de fondos de proyectos
dei ! iment i |

@ Formar y desarrollar |3 Capagidad de Gestion y Lidarazgo Universitario
en los jévenes colaboradores de launiversidad.

@ Promover la pasantia de docentes de carreras téenicas.

Investigadores con

p

ion, espec

¥

Estudiantes:

® Crear una Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles.

@ Revisar y mejorar el actual Sistema de Ingreso Académico a la

Universidad.

@ Institucionalizar el Programa de Iniciacion Cientifica para estimular en

los estudiantes el espiritu de investigacion.

@ Crear programas de pasantfas cortas a empresas y organizaciones

oficiales,
@ Gestionar pré
@ Erindar la posibilidad a los estudizntes de obtener cartificaciones en
cualquier sede de la UTP,

2mos para los estudiantes con el IFARRU.

@ Fortalecer los laboratorios y talleres.

@ Revisar integralmente el servicio brindado por las cafeterias

(distribucién, mend...).
L Apoyar el desastello de acrividades deportivas y culturales,
® Estudiacaviahilidad de construipsesidencias estudiantiles,

Administrativos:

® Aprobar la reglamentacion de la Ley de carrera administrativa,

® jctgiizar £l Manual d £0s, contemplando'ebQrganigrama de fa
SV
£

@ Mejorar las condiciones de trabajo en lasOficinas de [a UTP.

@ Rezlizar estudios de-revalo paradios, puastos que estdn por
debajo del satario base qua'se paga o otras instituciones

“ '® Apoyarlos procesos de superacion del parsanal de la UTP.

® poroveciar al m&imo la cdpacidad de los colaboradores
considerindolos para'ocuper uevas poeleiones o vacantes,

Centros Regionales:

® fortalecer i comunicacion con los Centros Regionales.
® Gorantizar |a equidad entre Sede“y Centros Regionales.

- @ Fortalecer los fzboratario en los Centros Regionzles,

® Forialecer ef Recurso Humano para atender la
de programas Y.nUEvas carreras.
® Agoyar a los Centros Regioneles en sus laborss da
investizacidn y extension.
® Fortalecer los programas de Postgrado en las Centros
Reglonales.

erienciacon vision de futuro
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Matricula 2018-2022

Informe de Gestion

2018 -2023

MATRICULA TOTAL POR SEDE:
ANOS 2018-2022

2019

Afo Académico

M Total M Sede Panama Centros Regionales




€@  Graduaciones de Facultades y Centros
Regionales )
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T, Plan de Formacion para Docentes e
Informe de Gestién InveStlgadOI’eS

2018 - 2023

CONTENIDO

INTRODUCCION
PROPASITOS DEL PLAN
METODOLOGIA
RESULTADOS .....
CONTEXTO NACIONAL
. CONTEXTO MACIONAL
. CONTEXTO INSTITUCIONAL
Nl DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL ceeuerenes

IV. FASE I: RESUMEN DE MECESIDADES DE FORMACION A NIVEL DE FACULTADES ¥ CENTROS
DE INVESTIGACION

*  FACULTADES... vmmm:
*  CENTROS DE INVESTIGACION....
V. PLAN DE FORMACION DE DOCENTES E INVESTIGADORES

*  FACULTADES...uum
*  CENTROS DE INVESTIGACION.

Vl. RECURSOS FINAMCIEROS REQUERIDOS PARA IMPLEMENTAR PLAN DE FORMACION DE
DOCENTES E INVESTIGADORES

AMEXD 1

FASE 1 DEL TALLER. Metodologia de ldentificacion de Pricridades en el Plan de Formacion .. 96
AMEXD 2

FASE Il DEL TALLER. MECESIDADES DE FORMACION




@ Diplomado Internacional de Curriculo

Informe de Gestion
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@ Modernizacion del Sistema de Biblioteca

Informe de Gestion
2018 - 2023
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@ Nuevas Instalaciones de la Biblioteca Central
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2018 - 2023




e Jornada de Formacion de
Docentes Virtuales Jornada de Capacitacion

Inforn;og 8d_e2 0(233est|on para la Formacion de
D\, Docentes Virtuales

PLANMMCA Nk suENA DIVERSIFICA
CURSO O RECURSOS

LI 4
La a ccl 0 n } ! . ! : ) Médulo I Disefio Médulo Il. Diseio de Contenidos Médulo lll. Creacion de
3 h ) 'E"dsl:;‘;i‘;g‘"c:::;‘: Didécticos para Educacién Virtual Rac“’“;g"::gé?&g:’:
formativa en
Entornos

Virtuales de |
Aprendizaje o /. e

TUS GRUPOS GESTIONA

TU CURSO

Méodulo IV. Tutoria y Comunicacion Médulo V. Creacion y Gestion
en Entornos Virtuales de Aprendizaje de Asignaturas Virtuales

Facilitadora: Yaizet Griffin i - : »r
IR

25 % i
— <,
t,?;?- sy ;

DIGITED

¢ 120 horas e Modalidad Virtual

« Enlace de Inscripcion: http://bit.ly/2877d0On

« Mayor informacion: calidad.digited@utp.ac.pa
+ Teléfono: 560- 3629

C"'l‘

Ive)

JEEE g ‘1" Del 4 de febrero al 22 de marzo de 2019



@ Adecuaciones y transformaciones
Informe de Gestidn importantes por la Pandemia

2018 - 2023

Examen de prmer ingrescs 31 do ey 2022
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Aplicacion de la prueba de ubicacion virtual a
los aspirantes a ingresar a la UTP

Proyecto UNESCO “La educacion a
distancia: Una oportunidad para todos”
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Estudiante de la Licenciatura en Desarrollo de
Software, de la FISC, realizo la sustentacion
del trabajo de graduacion
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o e tnn Plataformas virtuales

2018 - 2023
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Campus Virtual UTP . Virtual UTP Contingente

Acceda a su cuenta Acceda a su cuenta
| Pégina Principel s =~ Ewmehicd- inf {us) ~

Nombre de usuario Coniraseiia A MNombre de usuario

Nombre de usuario & Contrasefia Acceda a su cuenta Nombre de usuario Contrasefia

Neesbes do usuaro
ACCEDER

e X = i Dhvidd SUATI0 fracena? &
£ Olvidd su nombre de usuario o contrasefia? M Recordar nombre de usuario (e A B T B S M R T e PR S T
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9 Programa de Infraestructura y Equipamiento
; de Laboratorios 2020-2024

Informe de Gestion

2018 - 2023

CONTENIDO
CONTENIDO

RESUMEN EJECUTIVO . ekl JGICajCCiiy 1 RESUMEN EJECUTIVO
INVESTIGACION S P

PROYECTOS

INNOVACION

1.- Centro de Investigacion de Materiales Avanzados y sus Aplicaciones
(CIMAA) 4

PROYECTOS

1.- Equipamiento del Centro Experimental de Ingenieria (CEI).....

.- Laboratorio de Hidraulica ? ? 2.- Laboratorio Multiusuarios de Biociencias, Biotecnologia y Bioingenieria

.- Instituto de Logistica — AIP ’ | (LMBBB) 5

3.- Transformacion Digital de la Gestion de las Editoriales Universitarias en
-- Centro Digital Interactivo — APP la Region Centroamericana ......................................0

.- Estudio Virtual de TV 4.- Observatorio de Politicas Publicas para el Desarrollo (OPP)...............8

.- Gestion y Transferencia Tecnoldgica para el Fortalecimiento de la
ANEXOS "

2,
3.
4.- Laboratorio de Investigacion en Al
5.
6.
T.

Innovacion y Competitividad del Pais
8.- Unidad de Desarrollo de Nuevos Productos Alimenticios ..

ANEXOS




| Convocatorias publicas de la SENACYT
Informe de Gestion adjudicadas

2018 - 2023

Proyectos
(cantidad)

600 000.00

30 2 800 000.00

@ ®g

Ol ©  ISENACYT

Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

CEMCIT-RIP




@ Convocatoria pablica de respuesta rapida al
Informe de Gestion COVID'19

2018 - 2023

PLATAFORMA EPIDEMPREDICT

PORTAL DE DATOS
ABIERTOS
EPIDEMPREDICT

Focha

FLOTA DE ROBOTS AUTONOMOS DE
DESINFECCION REMOTA




./ Premios y reconocimientos a la
Informe de Gestion ;". | IllveStlgacu)n

2018 - 2023 S




Congreso IESTEC 2019 y 2022

Informe de Gestion
2018 - 2023 . 3

N \\\ﬁ"
IESTEC 2019 IESTEC 2022



e Cho Congreso Mundial del Agua 2019

2018 - 2023
X mi 4 Welcome!
L’: » > _ . |

—
S

Tr

International Association
for Hydro-Environment
Engineering and Research

er and IWHR, China




Informe de Gestion CLAWAR 20 1 8

2018 -2023




CLEI 2019
Informe de Gestion

2018 - 2023
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Informe de Gestion CIABES 2018

2018 - 2023




e Foro Crisis Climatica y Agua 2020

2018 - 2023

Ve

LY

Foro

Crisis
Climatica
y Agua:

el desafio es de todos

CANAL DE PANAMA

. Climatica
y Agua:

fio es de todos




Panama, Observacion de la Tierra para

nforme de Gesto Beneficio Social - 2021 y 2022

2018 - 2023




‘ Semana de Ingenieria-Facultades y Centros
Regionales

Informe de Gestion
2018 - 2023
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Informe de Gestion
2018 -2023
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Informe de Gestion Gala Cielltiﬁ

2018 - 2023

A o ==
-,///://r'r. «Londdbal essalle / Iy, Citiin Collade
Centro de Innovacion y : Centro Regional
Transferencia Tecnologica de Azuero
(CITT)

~.?/7/7//'r. Cear —_77///'(//177/ /'//;/rr (Qirumur/r- “ Q)ng-
Centro de Innovacion y Centro de Innovacion v
Transferencia Tecnologica Transferencia Tecnologica ~
* (CITT) 4 4 (CITT) " ;

Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado ¥ Exlension - Direccion de investigacion




DROLCI0N GENERY 0E
RL4ISTRO DE 1A PROPIEDND
INDUSTRIAL




nforme de Gestin Incubacion de Empresas

2018 - 2023

1ER LUGAR

CATEGORIA: PROTOTIPOS Fisicos

RECIBE LA SUMA DE:




o Proyecto articulacion Universidad- Empresa-
Informe de Gestion Estado y Sociedad

2018 - 2023




2018 - 2023

Informe de Gestior Contribuciones en la Pandemia

;' ] /
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@ Convenios Nacionales

Informe de Gestion
2018 -2023

CONVENIOS NACIONALES FIRMADOS
ANOS 2018-2022

17
12 ||| 11 ||

Cantidad

2018 2019 2020 2021 2022
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informestién Educa(:i(’)n Continua

2018 - 2023

ACCIONES DE CAPACITACION EN EDUCACION CONTINUA
OFRECIDOS EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
SEGUN TIPO: ANO 2018 - 2022

Tipo de actividad de Total
educacion continua
desarrollada

Total 1,832 199,056
Diplomado 33 716

No. de actividades Participantes

Curso 26,218
Taller 7,872
Seminario 24,527

Seminario - Taller 6,484
Conferencia 50,209
Charla 17,240
Jornadas 20,555

Congreso 9,360

Otros * 35,875




Servicios a Instituciones Estatales, Privadas y
Informe de Gestién a la Comunidad

2018 - 2023

SERVICIOS TECNICOS OFRECIDOS EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

SEGUN TIPO: ANO 2018 - 2022
Servicios técnicos

Tipo de servicio 2019 2020 2021

Total

Asesoramiento técnico

Desarrollo de estudios

Pruebas de laboratorio y campo

Disefio/Planos

Disefio/Dimensionamiento/
Instalacion

Trabajos topograficos

Inspecciones o peritajes

Prospeccion geofisica

Revision y  mantenimiento
acelerégrafos (Programa
instrumentacidn sismica)

Otros: Sistema alternativo
construccion Kairos




Informe de Gestion Jornada Mundial de la Juventud

2018 -2023
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Conversatorio sobre la Educacion Superlor
en Panama it

Informe de Gestion
2018 - 2023
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Informe de Gestion
2018 - 2023

FECNOLOGICA
DE PANAMA

CONSEJO GENERAL
EXTRAORDINARIO AMPLIADO
23 DE OCTUBRE DE 2019
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nforme de Gesion Aportaciones al Pacto Bicentenario

Preponderante & A B@H A

Comisiones Tematicas Regiones de Impacto Unidades:VVU, CIDITIC.,

DGTC, CITT, CIHH, FIC, / PACTO DEL

Acceso al Agua Region Metropolitana CEl, DGIA, FIM | ’ BICENTENARIO

(Panama, Panama Oeste — :
Ambiente Y Colén) — | Cerrando Brechas

Infraestructura

Region Occidental P e ~
ey N AB» iHA b3

Alimentaria Comarca Ngibe-Buglé ) Yo, o

Cantidad Se desarroll Plataforma UTP
de Vinculacion, para facilitar la
14 Colaboradores atencion correspondiente a la
Pmip::?;’;;:’ i UTP, de las solicitudes de la
ciudadania (miles de encuestas).
41 estudiantes voluntarios




