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RIYELS,,

AUTORIDAD NACIONAL DETR \f\SPz\RF\I( IA
Y ACCESO A LA INFORMACION

Ley No. 6 del 22 de enero de 2002

(Que dicta Normas para la Transparencia en la Gestion
Publica, establece la accion de Habeas Data y dicta otras

disposiciones”.

/‘
Esta Ley promueve la participacion ciudadana para fortalecer
la “Transparencia en la Gestion Publica”

-




La Universidad Tecnologica de Panama utiliza esta
herramienta, con el fin de cumplir con la Ley de Transparencia,
elaborando este Informe en el cual reflejamos el ejercicio de la
Etica, Transparencia y Valores en la comunidad universitaria.




5&; ;gg Direccion Nacional de Auditoria Interna y Transparencia.

> En este mes no se presentd denuncia ni queja en el 311 del Centro de Atencion
Ciudadana, de la Autoridad de Innovacion Gubernamental ni en la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion (ANTAI).

» Con la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion (ANTAI),
cumplimos al 100% en la actualizacion de la informacion y la fecha. Cabe sefialar, que
esta informacion fue publicada en enero 2023 en la pagina web de ANTAI, aunque en la
plataforma de monitoreo de transparencia aparece al 96% de cumplimiento porgque la
misma plataforma esta confrontando problemas en el renglon de Estadisticas y no se
puede subir la informacién, aunque esta autoridad hizo la aclaracion en el informe
publicado por ellos.

» Hubo una participacion importante de estudiantes en las consultas y solicitudes de primer
ingreso, realizadas en el buzén de sugerencias y/o quejas electronico.

Fuente: Depto. de Etica, Transparencia y Valores.



Relaciones Internacionales

El 11 de enero de 2023, el Consul Gral. de Panama en Kobe, el llustrisimo Sr., Victor J.
Almengor, en representacion de la Universidad Tecnoldgica de Panam4, presento al
Decano de la Escuela de Postgrado de Ingenieria de la Facultad de Ingenieria de Osaka,
Kuwubata Susuma, un convenio firmado por el Sr. Rector de esta alta casa de estudios
tecnologicos superiores, Ing. Héctor Montemayor A., con el fin de incrementar las
colaboraciones en conjunto entre investigadores y profesores de ambas universidades y
expandir el intercambio con otras areas del conocimiento.




WIVERS,,

Relaciones Internacionales

continuacion.

El 13 de enero, la Direccion de Relaciones Internacionales de la Universidad Tecnologica de
Panama, recibio la visita de una delegacion de estudiantes de la Universidad de Tennessee, con
el fin de concretar proyectos con estrategias educativas, colaborativas, de investigacion; entre

ambas entidades.




CRIVELS,

Gestion — Nombramientos por concurso interno.

En reunion Extraordinaria del Consejo de Investigacion, Postgrado y Extension,
del 6 de enero, y con en el acuerdo N°CIPE-01-2023, se aprobo vy ratifico los
nombramientos recomendados por las Comisiones de Nombramientos
Especiales de los diferentes Centros de Investigacion, Postgrado y Extension,
gue sefalamos a continuacion:

v Centro de Investigacion, Desarrollo e Innovacién en Tecnologias de la Informacion

v

v
v

v

y las Comunicaciones (CIDITIC)- Dr. Clifton Clunie;

Centro de Produccion e Investigaciones Agroindustriales (CEPIA) — Dr. Israel
Ruiz;

Centro Experimental de Ingenieria (CEI) — Ing. Oscar Patifio;

Centro de Investigacion e Innovacion Eléctrica, Mecanica y de la Industria
(CINEMI) — Dr. Feélix Henriquez;

Centro de Investigaciones Hidraulicas e Hidrotecnias (CIHH) — Dr. José Fabrega.

Fuente: Acuerdo N°CIPE-01-2023 del Consejo de Investigacion, Postgrado y Extensidn.



Gestion — Nombramientos por concurso interno.  continuacion
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‘Camino a la excelencia a través del mejoramiento continuo®
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M.,..—t\"# CONSEJO DE INVESTIGACION, POSTGRADO Y EXTENSION
ACUERDO N°.CIPE-01-2023

1. S¢ APROBO las recomendaciones de las Comisiones de los Concursos Especiales para nombrar
como Directores de Centros de Investigacion, Postgrado v Extension de la Universided Tecnoldgica
de Panama, n los siguientes participantes:

& Para la posicion de Director del Centro de Investigacion, Desartollo e Innovacion ea Teenologfas
de l Informacion y las Comunicaciones — CIDITIC al Dr, Clifton Clunie con C1P N°.8-481-780.

< Para la posicién de Director del Centro de Produceion ¢ Tnvestigaciones Agroindustriales - CEPIA
al Dr, Israel Rufz con CIP N°,6-53-1095,

% Para la posicion de Director del Centro Experimental de Ingenieriz ~ CEI al Ing. Oscar Patifio con
CIP N°4.259.342.

“ Para la posicidn de Ditector del Centro de Investigacion ¢ Innovacion Eléetrica, Mecdnica y de fn
lndustria ~ CINEMI al Dr. Félix Heariquez con CIP N°,1-22-521.

< Para la posicion de Dircetor del Centro de Investigaci Hidraulicas ¢ Hidrote ~CIHH al
Dr. José Fahrega con CIP N°.8.252.878

*

Se RATIFICO los nombramientos como Directores de Centros de Investigacién, Postgrado y
Extensién de la Universided Tecnoligica de Panamd, a los siguientes panticipantes: Centro de
Investigacion, Desarrollo ¢ Innovacién en Teenologlas de la Inf ion y las icaciones —
CIDITIC: Dr, Chifton Clunie; Centro de Produceion e Investigaciones Agroindustriales - CEPIA: Dr.
Tsruel Ruiz, Centro Experimental de Ingenieria — CEL Ing. Oscar Patifio; Centro de [nvestigacion ¢
Innovacién Eléetrica, Mecdnica y de la Industria — CINEMI: Dr. Félix Henriquez; Centro de
Investigaciones Hidrdulicas e Hidrotéenicas — CIHIH: Dr. José Fabrega.
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MGTR: RICARDO A. REYES
Secretario General y Secretario del C
de lavestigncion, Postgrado y E

W1 oz o

ING. HECTOR M. MONTEMAYOR A,
Rector Magnifico y Presidente del Consejo
del izacidn. Py dov E

SUCREYANA GENRZSAL

Aprobado por el Consejo de Investigacion, Postgrado y Extensidn en kit reunidn exirsordinurin N°.01-2023, realizada a los
seis (6) dias del mes de entro de dos mil veintirés (2023),

Apdo, 0819.07289, Panamd, Repibiica de Panama

> < Central Tedefonica: 560-300
WHVWALP.AC. P




A VEES,,

Gestion —Acto de Graduacion.

» La Universidad Tecnolégica de Panama, el 13 de enero llevd a cabo la
Ceremonia de Graduacion de la Promocion 2022, y en la misma participaron

373 estudiantes y se realizé en el Campus Central Victor Levi Sasso.




RIVERS,,

Gestion — Inauguracion de nuevo edificio para Direccion de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones.

El 16 de enero la Universidad Tecnoldgica de Panama, a traves del
Ingeniero Héctor Montemayor, Rector, inauguroé el edificio de Tecnologia
de la Informacion y Comunicaciones, ubicado en el Campus Central Dr.

Victor Levi Sasso.




RIVERS,,

Gestion — Condecoracion del Convenio Andrés Bello y Reconocimientos

> El 17 de enero, el Ing. Héctor Montemayor, Rector Magnifico, recibié de parte
de la organizacion del Convenio Andrés Bello de Integracion Educativa, una
condecoracion por las contribuciones realizadas, en el quincuagésimo tercer

aniversario de esta organizacion.

MUY NOBLEY,

CIUDAD D! L

El Rector de la UTP, Ing. Héctor Montemayor, hizo
Entrega de certificados a Investigadores por participar
en la segunda edicion del premio del las Buenas
Practicas del Sello ODS 2022.

El Ing. Héctor Montemayor Abrego, Rector de la UTP,
recibié un reconocimiento por parte del Municipio de
Panama, como Ciudadano llustre, Noble y Leal de la
Ciudad de Panama, en el marco del Dia del Ingeniero u

el Arquitecto.




: Gestion — Programa Vacacional. Direccion de Recursos Humanos-Depto.

- gy o de Bienestar Social y Desarrollo.
o d

» La Direccion de Recursos Humanos de la Universidad Tecnoldgica de Panama, a
traves de su Departamento de Bienestar Social y Desarrollo, inauguraron el 23 de
enero, el Programa Vacacional 2023, con el fin de reforzar la formacion integral de los
nifios participantes, quienes tendran diversas actividades, entre ellas giras y visitas a

lugares historicas.
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Gestion. Informe de Gestidon del Rector Magnifico.

> El Sr. Rector de la Universidad Tecnologica de Panama, Ingeniero Héctor
Montemayor Abrego, el 31 de enero present6 su Informe de Gestién en estos cinco
afos de trabajo. En este informe destac6o su labor, los logros alcanzados,
subrayando aspecto como internacionalizacion, movilidad, acreditacion institucional,
crecimiento de la matricula, terminacion de obras a nivel nacional, entre otros.




“La prevencion reduce riesgos y fortalece la transparencia”



