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INTRODUCCION

Con el objetivo de contar con un documento guia que defina las acciones del
personal de investigacion se ha elaborado el presente manual. Este contiene una
definicion de las categorias del personal de investigacion y los procedimientos
para: seleccion y reclutamiento de personal, reclasificacion, cambio de estamento
y nombramiento por resolucion. Estos procedimientos, asi como las categorias
surgieron de reuniones de trabajo de la Vicerrectora de Investigacion, Postgrado y
Extension con los Directores de Centro de Investigacién y Directores de la
Vicerrectoria y posteriormente discutido con las Autoridades de la Universidad

Tecnolégica de Panama.
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Il. CATEGORIAS DEL PERSONAL DE INVESTIGACION
A. Generales

El presente documento establece los criterios para la asignacion de
categorias para nuevos investigadores, en funcion de ejecutorias, formacion
académica y produccion cientifica, aunado con las necesidades de las
unidades que componen el sector de investigacion y las restricciones
presupuestarias.

A. Bases Legales

e Reglamento de la Carrera de Investigacion
e Estatuto Universitario
e Manual de cargos de investigadores vigente

B. Categorias De Investigadores

Nota: Las Categorias de investigadores regulares y adjuntos ya estan
definidas en el reglamento de la carrera de Investigacion, por lo tanto
no han sido modificadas. Igual sucede con las categorias de
investigadores extraordinarias y visitantes

1. Investigadores Regulares (hombramiento permanente).
Regidos por el reglamento de la carrera de Investigacion

Son aquellos que hayan obtenido la permanencia en sus posiciones.
Los niveles en los que se clasifican los investigadores regulares se
definen asi:

e Regular Auxiliar
e Regular Agregado
e Regular Titular

Nota: El ascenso de los investigadores con categoria regular se
encuentra regulada en Reglamento de la carrera de investigacion,
seccion E. “Reclasificacion y ascensos”, Articulo No 63.

2. Investigadores Especiales: (posicidon no permanente, con
opcién a ser nombrados por resolucion)
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a) Especial eventual:

Son aquellos que ejercen funciones de Investigacion en

posiciones no permanentes.

e Los niveles en que se clasifican a los Investigadores
Especiales se definen asi:

= Especial |
= Especial ll
= Especial lll
= Especial IV

= Especial con Doctorado |
= Especial con Doctorado Il
= Especial con Doctorado |l
= Especial con Doctorado IV

Nota: Al momento de obtener el nombramiento por
resolucién obtiene la estabilidad.

b) Extraordinarios: (posicion no permanente).

Son aquellas personalidades, nacionales o extranjeras,
sobresalientes en el area de investigacion para la cual se les
requiere, a quienes el Rector contrate para el desempeiio de
tareas de investigacién por un tiempo y una remuneracion
especifica, previa recomendaciones del Consejo de
Investigacion, Postgrado y Extension

C) Visitantes: (posicién no permanente)

Son profesionales extranjeros o nacionales, residentes en el
exterior, que el Rector contrate previa solicitud del Vicerrector
de Investigacion, Postgrado y Extension o del Director de un
Instituto o Centro de Investigacion, Postgrado y Extension,
para tareas especificas de investigacion durante un periodo
preestablecido, con posibilidad de renovacion del mismo.

d) Asociados:
Son profesionales extranjeros o nacionales que se vinculan a
proyectos de investigacion o grupos de investigacion de la
Universidad tecnolégica de Panama con contrato ad-honorem
previa solicitud del Vicerrector de Investigacion, Postgrado y
Extension al Rector.

Fecha 23 de septiembre de 2015 Péagina 6 de 31
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3. Investigadores Adjuntos: (nombramiento permanente).
Regidos por el reglamento de la carrera de Investigacion

Son Investigadores Adjuntos aquellos profesionales que
previo

concurso, convocado al efecto, son nombrados segun lo
dispuesto en este Capitulo. Los mismos se clasifican en:

Adjunto |

Adjunto I
Adjunto Il
Adjunto IV

Nota: Las posiciones con categorias adjuntos son adjudicados
mediante concurso, de acuerdo con Reglamento de la carrera de
investigacion, Articulo No 49y 50.

4. Ayudantes de investigadores: (posicion no permanente, con
opcion a ser nombrados por resolucion) Son Ayudantes de
investigacion aquellas personas que trabajan con las respectivas
Unidades académicas o de investigacion apoyando en proyectos de

investigacion. Los niveles en las que se clasifican los ayudantes
son:

Ayudante de investigador |

Ayudante de investigador I
Ayudante de investigador IlI
Ayudante de investigador IV
Ayudante de investigador V
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C. Cuadro de Requisitos de la Categoria

CATEGORIA

REQUISITOS DE LA CATEGORIA

Regular Auxiliar
Regidos por el reglamento de la
carrera de Investigacion

Categoria inicial obtenida por concurso (95 o mas puntos de los cuales
por lo menos 5 puntos son de Investigaciéon y que cumpla con los
requisitos especificados en el articulo 30 del Reglamento de la Carrera
de Investigacion)

Regular Agregado
Regidos por el reglamento de la
carrera de Investigacion

Categoria obtenida por concurso o reclasificacion (120 o mas puntos
de los cuales por lo menos 15 puntos son de Investigacién y que
cumpla con los requisitos especificados en el articulo 30 del
Reglamento de la Carrera de Investigacion)

Regular Titular
Regidos por el reglamento de la
carrera de Investigacion

Categoria obtenida por concurso o reclasificacion, es la mas alta
clasificacién (150 o mas puntos de los cuales por lo menos 25 puntos
son de Investigacién y que cumpla con los requisitos especificados en
el articulo 30 del Reglamento de la Carrera de Investigacion)
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CATEGORIA REQUISITOS DE LA CATEGORIA
e Titulo de Licenciatura y Postgrado de especializacion en el area.
Especial | . !dopeidad profgsional en caso de que se requiera.
¢ Indice académico de licenciatura 21.5
¢ Titulo de Licenciatura y Postgrado de especializacion en el area
e Tener idoneidad profesional en caso de que se requiera.
Especial Il e indice académico de Iicenciaturg =1 ._5 ' _ o
¢ Al menos dos (2) afios de experiencia profesional o de investigacion.
e Haber participado como investigador o co-investigador en al menos
un proyecto de investigacion.
e Titulo de Licenciaturay Maestria de especializacion en el area.
e Idoneidad profesional en caso que se requiera.
e indice académico de licenciatura 21.5
Especial Ill e Al menos d_o‘_s (2) afios de_exper_iencia profesjonal 0 de investigacion.
e Haber participado como investigador o co-investigador en al menos
un proyecto de investigacion con financiamiento.
e Ser autor o co - autor en al menos una publicacién en revista técnica
0 cientifica 0 en memorias de congresos.
e Titulo de Licenciatura y Maestria Cientifica de especializacién en el
area (tesis como trabajo de graduacion).
e |doneidad profesional en caso que se requiera.
e indice académico de licenciatura 1.5
Especial IV e Al menos dos (2) afios de experiencia profesional o de investigacion
e Haber participado como investigador o co-investigador en al menos 2
proyectos de investigacion con financiamiento.
e Ser autor o co - autor en al menos 2 publicaciones en revista técnica o
cientifica o en memorias de congresos.

Revision No. 1
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CATEGORIA

REQUISITOS DE LA CATEGORIA

Investigador  Especial con | ¢ Doctorado en la especialidad.

Doctorado |

e Ser autor o co-autor en al menos 3 publicaciones en revistas técnicas
o cientificas nacionales o internacionales o en memaorias de congresos
cientificos. Al menos una de estas publicaciones debe ser en revista
indexada.

e Haber participado como investigador principal en al menos un
proyecto de investigacion con financiamiento.

Investigador Especial
Doctorado Il

con | ¢ Doctorado en la especialidad con un minimo de 3 afios de experiencia
docente o de investigacion a nivel universitario.

e Ser autor o co-autor en al menos 4 publicaciones en revistas técnicas
o cientificas nacionales o internacionales o en memaorias de congresos
cientificos. Al menos dos de estas publicaciones debe ser en revista
indexada como primer autor.

e Ser investigador principal en al menos 2 proyectos de investigacion
con financiamiento.

Investigador Especial
Doctorado Il

con | ¢ Doctorado en la especialidad con un minimo de 5 afios de experiencia
docente o de investigacion a nivel universitario de los cuales al menos
2 deben serenla UTP.

e Haber sido investigador principal al menos 2 proyectos de
investigacion con financiamiento, al menos uno de los cuales debera
ser de colaboracion internacional.

e Ser autor o co-autor en al menos 5 publicaciones en revistas técnicas
o cientificas nacionales o internacionales o en memarias de congresos
cientificos en los Ultimos 5 afios. Al menos 3 de estas publicaciones
debe ser en revistas indexadas.

Investigador Especial
Doctorado IV

con | ¢ Doctorado en la especialidad con un minimo de 7 afios de experiencia
docente universitario o de investigador, de los cuales al menos 4
deben ser de UTP.

e Haber sido investigador principal en al menos 5 proyectos de
investigacion, dos de los cuales deberdn ser de colaboraciéon
internacional.

e Ser co-autor en al menos 5 publicaciones en revistas técnicas o
cientificas nacionales o internacionales o en memorias de congresos
cientificos en los ultimos 5 afios. Al menos 4 de estas publicaciones
debe ser en revista indexada.

e Ser 0 haber sido lider en un grupo de investigaciéon de la UTP

Asociado

Estas personalidades vienen con un plan definido de trabajo o forman
parte de un proyecto

Nota 1: Todos los proyectos o publicaciones deben ser en los ultimos cinco (5) afios

Nota 2: Para continuar en el sistema, los investigadores tiene que ser un miembro de al menos
un (1) grupo de investigacion de la Universidad Tecnoldgica Panama.

Revision No. 1

Fecha 23 de septiembre de 2015 Péagina 10 de 31




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, POSTGRADO Y EXTENSION )
MANUAL DE ACCIONES DE PERSONAL DEL SECTOR DE INVESTIGACION

Regidos por el reglamento de la carrera de Investigacion

CATEGORIA

REQUISITOS DE LA CATEGORIA

Adjunto |

Regidos por el reglamento de la
carrera de Investigacion

Categoria inicial por concurso. Obtener 40 a 49 puntos, y que cumpla con
los requisitos especificados en el articulo 49, ¢ del reglamento de carrera de
investigacion)

Adjunto I

Regidos por el reglamento de la
carrera de Investigacion

Obtener 50 a 59 puntos, y que cumpla con los requisitos especificados en el
articulo 49, c del reglamento de carrera de investigacion)

Adjunto Il

Regidos por el reglamento de la
carrera de Investigacion

Obtener 60 a 69 puntos, y que cumpla con los requisitos especificados en el
articulo 49,c del reglamento de carrera de investigacion)

Adjunto IV

Regidos por el reglamento de la
carrera de Investigacion

Obtener 70 y méas puntos, y que cumpla con los requisitos especificados en
el articulo 30 del reglamento de carrera de investigacion)

Revision No. 1
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CATEGORIA

REQUISITOS DE LA CATEGORIA

Ayudante de Investigador |

Titulo Técnico en Ingenieria o0 poseer 125 créditos de
Licenciatura.
Poseer indice académico mayor o igual a 1.5.

Ayudante de Investigador
Il

Titulo Técnico en Ingenieria 0 poseer 160 créditos de
Licenciatura.

Poseer indice académico mayor o igual a 1.5.

Al menos un afio de experiencia como ayudante de
investigador.

Ayudante de Investigador
1]

Titulo universitario a nivel técnico o cursar el ultimo afo
de una carrera de licenciatura reconocida por la
Universidad Tecnoldgica de Panama

Poseer indice académico mayor o igual a 1.5

Dos afios de experiencia como ayudante de investigador

Ayudante de Investigador
v

Titulo de Licenciatura con tesis como opcion de
graduacion o experiencia comprobada en investigacion.
Poseer indice académico mayor o igual a 1.5

Ayudante de Investigador
\Y

Titulo de Licenciatura con tesis como opcion de trabajo
de graduacion o Titulo de Licenciatura sin tesis mas
cinco (5) afios de experiencia en investigacion.

indice académico mayor o igual a 1.5

Revision No. 1 Fecha 23 de septiembre de 2015 Pagina 12 de 31
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. PROCEDIMIENTO PARA EL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL
PERSONAL DEL ESTAMENTO DE INVESTIGACION (INVESTIGADORES O
AYUDANTES DE INVESTIGACION)

A. Generales:
El presente documento establece los criterios para el reclutamiento y
seleccion del personal del estamento de investigacion (investigadores o
ayudantes de Investigacion), en funciébn de las ejecutoria, formacion
académica, produccién cientifica, aunado con las necesidades de las
unidades que componen el sector de investigacion.

B. Bases Legales o Documentos De Referencia:
e Anteproyectos de presupuesto
e Manual de cargos de investigacion vigente
e Circular -DGRH-012-2014

C. Documentos que se deben entregar:

e Hoja de vida actualizada

e Copia de cédula legible

e Copia de los titulos académicos confrontada con el original. ( En
caso de que el titulo universitario no sea de la UTP, el interesado
debera tramitar previamente la evaluacion del mismo a través de
Secretaria General)

e Copia de los créditos académicos confrontada con el original

e Investigaciones realizadas, de requerirse

e Copia del certificado de idoneidad confrontada con el original (para
los cargos que requieran idoneidad).

e Copia del carnet de seguro social (preferiblemente, pero no
obligatorio)

o La hoja de vida debe contemplar, entre otras cosas, la formacion
académica del aspirante, asi como las experiencias laborales
dentro y fuera de la UTP y las investigaciones realizadas,
indicando cargos desempefiados, con sus respectivos periodos,
los nombres y teléfonos de las personas de contacto para las
referencias laborales.

o La confrontacion de documentos debe realizarse en la Secretaria
General o en las Secretarias Académicas de los Centros
Regionales.
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D. PASOS PARA EL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL:

1.

El interesado debe llenar el formulario “Solicitud de Contratacion de
Personal de Investigacion” (Ver anexo No 1) y dirigir nota al Jefe de
la Unidad anexando los documentos requeridos.

El Director de la Unidad evallta el perfil del o los aspirantes, verifica
gue la documentacién esté completa, asi como las referencias
laborales e investigaciones realizadas y la remitira mediante nota al
Vicerrector de Investigacion, Postgrado y Extension para la
consideracion de la contratacion del aspirante indicando la categoria
gue recorrida de acuerdo al perfil.

El Vicerrector de Investigacion, Postgrado y Extension, si lo
considera conveniente en atencion a la necesidad de la Unidad, si
existe posicion en la estructura presupuestaria, y el aspirante cumple
con el perfil, solicitara mediante nota a la Direccion General de
Recursos Humanos, aplicar las pruebas psicotécnicas
correspondientes, indicando el cargo que el aspirante ocuparia.

La Direccion General de Recursos Humanos aplica las pruebas
psicotécnicas correspondientes y remite informe del resultado a la
Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y Extensién, para
evaluacion

Si el aspirante recibe una calificacion en la prueba psicotécnica de
Calificado Alto o de Mejor Calificado, el Vicerrector recomienda se
continte con el proceso de contratacion, solicita mediante nota a la
Rectoria el respectivo nombramiento, adjuntando toda la
documentacion.

La Rectoria, autoriza el tramite de la accién de personal a la
Direccion General de Recursos Humanos, adjuntando la respectiva
documentacion.

El Departamento de Informacion y Control Administrativo de la
Direccion General de Recursos Humanos le da el tramite
correspondiente.
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IV. PROC
A.

EDIMIENTO CAMBIO DE ESTAMENTO
Generales

El presente documento establece los criterios para el cambio de estamento
de administrativo a investigador, para los colaboradores que laboran en la
Universidad Tecnologica de Panaméa y estan realizando actividades de
investigacion comprobada

B.

Est

=

Bases Legales

Reglamento de la Carrera de Investigacion

atuto Universitario

Manual de cargos de investigadores vigente
Categorias del personal de investigacion.

Documentos que se deben entregar:

Hoja de vida actualizada.

Carta de aceptacion de las disposiciones para el cambio de
estamento.

Certificacion de investigador emitida por la VIPE.

Copias confrontadas por Secretaria General de diplomas y créditos
actualizados o créditos de graduado, confrontados en Secretaria
General. (En caso de que el titulo universitario no sea de la UTP, el
interesado debera tramitar previamente la Evaluacion del Titulo a
través de Secretaria General).

Copia confrontada por Secretaria General de diplomas o certificados
de educacion continua ( seminario, cursos, )

Copia confrontada por Secretaria General de diplomas o certificados
perfeccionamiento y ejecutorias.

NOTAS:

e Todas las copias deben estar selladas de confrontadas con el
original por parte de la Secretaria General.

e El perfeccionamiento profesional en la especialidad tienen que
ver directamente con el titulo académico base que posee el
investigador

Revision No. 1
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D. Pasos para el cambio de estamento.

1. El interesado debe llenar el formulario de cambio de estamento (Ver
Anexo No 2) y dirigir nota de solicitud al Jefe de la Unidad, le adjunta la
nota de aceptacion de las disposiciones para el cambio de estamento y
todos los documentos solicitados.

2. El Jefe de la Unidad, si lo considera conveniente en atencion a la
necesidad de la Unidad, evalua la solicitud del interesado, define la
categoria que le corresponde en base a la asignacion de categorias y
solicita la prueba psicotécnica mediante a nota a la Direccion de
Recursos Humanos.

3. El Jefe de la Unidad, recibe los resultados de la prueba, si el aspirante
recibe una calificacién en la prueba psicotécnica de Calificado Alto o de
Mejor Calificado, procedera a preparar la documentacion que
comprueba la labor de investigacién realizada por el interesado.

4. EIl Jefe de la Unidad, envia a la VIPE nota de solicitud de cambio de
estamento, acompafiada de los documentos correspondientes.

5. El Vicerrector de Investigacion, Postgrado y Extensién, si lo considera
conveniente en atencién a la necesidad de la Unidad, y el aspirante
cumple con el perfil, mediante nota solicitara a Rectoria el cambio de
estamento para el colaborador

6. La Rectoria, si lo considera conveniente y en base a la disponibilidad
presupuestaria autoriza el tramite de la accién de personal a la Direccién
General de Recursos Humanos, adjuntando la respectiva
documentacion

7. El colaborador al recibir la notificaciébn de aceptacion del cambio de
estamento deberé solicitar la licencia ( por un afio) al cargo que ocupa
en el sector correspondiente

Nota: Es del Jefe de la Unidad, estar pendiente del desarrollo
profesional de su personal y hacer las previsiones necesarias en el
anteproyecto de presupuesto.
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V. PROCEDIMIENTO RECLASIFICACION DE INVESTIGADORES

A. Generales

El presente documento establece los criterios para la reclasificaciones de
investigadores, en funciébn de ejecutorias, formacién académica y produccién
cientifica, aunado con las necesidades de las unidades que componen el sector de
investigacion.

B. Bases Legales

O

o O O

Reglamento de la Carrera de Investigacion
Estatuto Universitario

Manual de cargos de investigadores vigente
Categorias del personal de investigacion.

C. Documentos que se deben entregar:

1. Formulario de reclasificaciébn (completo impreso y digital): Se puede
obtener en la pagina web de la institucion www.utp.ac.pa, secciones
Investigacion, apoyo al investigador.

2. Hoja de vida actualizada.

3. Certificacién de investigador emitida por la VIPE.

4. Copias confrontadas por Secretaria General de diplomas y créditos
actualizados o créditos de graduado, confrontados en Secretaria General.
(En caso de que el titulo universitario no sea de la UTP, el interesado
debera tramitar previamente la Evaluacion del Titulo a través de Secretaria
General)

5. Copia confrontada por Secretaria General de diplomas o certificados de
educacién continua ( seminario, cursos)

NOTAS:

Todas las copias deben estar selladas de confrontadas con el original
por parte de la Secretaria General.

Los puntajes obtenidos por cada solicitante seran evaluados segun el
Formulario de Reclasificacion y la asignacion de puntos establecidos en
el reglamento de la carrera de investigacion.

Si un investigador solicita una Reclasificacién y ya tuvo una promocién
anteriormente, hay que verificar que no se utilicen los mismos
certificados de cursos y seminarios, sino los que tenga a partir de la
fecha de su ultima Reclasificacion.

El perfeccionamiento profesional en la especialidad tienen que ver
directamente con el titulo académico base que posee el investigador

El perfeccionamiento profesional afin es aquel que no es de su
especialidad.
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D.

Pasos para la Reclasificacion

1.

Investigador Regular y Adjunto.

(La posicion de investigador regular e investigador adjunto se
obtiene mediante concurso). La reclasificacion en las posiciones
de investigador, seran realizadas de acuerdo con el articulo No.
64 del Reglamento de Carrera de Investigacion.

a. El interesado completa el formulario de reclasificacion del
investigador

b. El interesado debe dirigir nota de solicitud el Jefe de la
Unidad, adjuntando el formulario de reclasificacion y los
documentos solicitados.

c. El Jefe de la Unidad remite, previa verificacion la solicitud de
reclasificacion del interesado a la Vicerrectoria de
Investigacion, Postgrado y Extension.

d. El Vicerrector de Investigacion, Postgrado nombra una
comisidon compuesta por dos (2) investigadores regulares y el
Director de la Unidad quien la presidird para la evaluacion de
la solicitud.

e. La Comision evaluara los titulos académicos, otros estudios,
investigaciones, ejecutorias y publicaciones del solicitante de
acuerdo con el cuadro de evaluaciones.

f. La Comision remite informe con la recomendacion a la
Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y Extension.

g. El Vicerrector de Investigacion, Postgrado y Extension, si
existe posicion en la estructura presupuestaria, somete a
consideracion de la Comisién de Asuntos de Investigacion y
Extension, la cual somete la reclasificacion al Consejo de
Investigacion, Postgrado y Extension, para que se le
reclasifique como investigador en un nuevo nivel superior
correspondiente.

h. La reclasificacion del investigador en un nuevo nivel sera
efectiva a partir de la fecha de su aprobacion por el Consejo
de Investigacion, Postgrado y Extension.
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Investigador Especial:

El interesado completa el formulario de reclasificacion del
investigador (Ver Anexo No. 2).

El interesado debe dirigir nota de solicitud al Director del Centro de
Investigacion, al Jefe de la Unidad o al Director de Centro Regional,
adjuntando el formulario de reclasificaciéon y los documentos
solicitados.

El Director del Centro de Investigacion, Jefe de la Unidad o Director
de Centro Regional y remite, previa verificacion la solicitud de
reclasificacion del interesado a la Vicerrectoria de Investigacion,
Postgrado y Extension.

El Vicerrector de Investigacion, Postgrado  nombra una comision
compuesta por dos (2) investigadores regulares y el Director de la
Unidad quien la presidira para la evaluacion de la solicitud.

La Comision evaluard los titulos académicos, otros estudios,
investigaciones, ejecutorias y publicaciones del solicitante de
acuerdo con el cuadro de evaluaciones, y remite informe con la
recomendacion a la Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y
Extension.

El Vicerrector si lo considera conveniente en atencién a la
necesidad de la Unidad, si existe posicion en la estructura
presupuestaria remite lo entregado por el Director del Centro de
Investigacion, Jefe de la Unidad, o Director de Centro Regional a la
rectoria.

La Rectoria emite nota con las instrucciones correspondientes a la
Direccion de Recursos Humanos, con copia a las unidades
interesadas.

Recursos Humanos procede con los tramites acorde con las
instrucciones emanadas de la Rectoria

Ayudantes de investigador

El interesado completa el formulario de reclasificacion del
investigador (Ver Anexo No. 2)

El interesado debe dirigir nota de solicitud al Director del Centro de
Investigacion, al Jefe de la Unidad o al Director de Centro Regional,
adjuntando el formulario de reclasificacion y los documentos
solicitados.

El Director de Centro de Investigacion, el Jefe de la Unidad o el
Director de Centro Regional evalla si el interesado cumple con los
requisitos exigidos para otro nivel de acuerdo con el cuadro de
requisitos para asignacion de categorias de este documento.

Revision No. 1

Fecha 23 de septiembre de 2015 Pagina 19 de 31




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, POSTGRADO Y EXTENSION

MANUAL DE ACCIONES DE PERSONAL DEL SECTOR DE INVESTIGACION

d. En caso de que el interesado cumpla con los requisitos de

reclasificacién, el Director de Centro de investigacion, el Jefe de la
Unidad o el Director de Centros Regionales, remite la
documentacion a la Vicerrectoria de Investigacion, Postgrado y
Extension con la recomendacion del cargo de investigacion al que
se debe reclasificar.

El Vicerrector si lo considera conveniente en atencion a la
necesidad de la Unidad, si existe posicibn en la estructura
presupuestaria remite lo entregado por el Director del Centro de
Investigacién, Jefe de la Unidad, o Director de Centro Regional a la
rectoria.

La Rectoria emite nota con las instrucciones correspondientes a la
Direccibn de Recursos Humanos, con copia a las unidades
interesadas.

Recursos Humanos procede con los trAmites acorde con las
instrucciones emanadas de la Rectoria

Nota: Es responsabilidad del Director de Centro de Investigacion, el
Jefe de la Unidad o el Director de Centro Regional, estar pendiente
del desarrollo profesional de su personal y hacer las previsiones
necesarias en el anteproyecto de presupuesto.
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VI.  ANEXO No. 1.

VIPE- RH- 1

FORMULARIO DE SOLICITUD DE CONTRATACION DE PERSONAL DE
INVESTIGACION
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA
Solicitud para Contratacién del Personal de Investigacién
1. Datos Personales

Apellidos Completos Nombres Completos
Documento de identidad gesd%"a: Pasaporte:
Fecha de Nacimiento: Nacionalidad: Estado Civil:
Casa: Correo Electronico: Direccion:

Tel. Celular:

2. Vinculacion Actual (si aplica)

Ocupacion: | Nombre de la empresa:

Fecha de inicio: | Ciudad: | Pais:
Principales funciones

desempefadas:

3.Estudios Universitarios

Pregrado

Titulo: Institucion:

Ciudad — Fecha de finalizacion:

Pais: Mes Afo
Postgrado

Titulo: Institucion:

Ciudad — Fecha de finalizacion:

Pais: Mes Afo
Maestria

Titulo: Institucion:

Ciudad — Fecha de finalizacion:

Pais: Mes Afio
Doctorado
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Institucion:
Ciudad —
Pais:

Fecha de finalizacion:

Otros (Especificar)
Titulo:

Mes

Institucion:
Ciudad —
Pais:

Fecha de finalizacion:

4.Experiencia Profesional

Mes
Nombre de la Institucién, Entidad o Empresa:
Periodo de vinculacién

Desde:
Cargo:

Hasta:
Mes Afo
Area:

Mes Ao
Funcion Principal:

Dedicacion: Tiempo Completo

Medio Tiempo
A.

5.Experiencia en Investigacién
Investigaciones:

Tiempo Parcial
Nombre del Proyecto:

Area del Proyecto:

Proyecto realizado:

Estado del Proyecto: Concluido
Ultimos 5 afios

1 Ultimo 10 afios

En ejecucion
[J Mas de 10 afios

Investigador Principal SO
Entidades Vinculadas
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6. Experiencia Docente a Nivel de Educacion Superior
Nombre la Institucion:
Desde: Hasta:
Periodo de vinculacion Mes Afo
Mes Ao
Area de trabajo:
B. PUBLICACIONES
No. Nombre Descripcion
C. OTRAS EJECUTORIAS
No. Nombre Descripcion
D. DISTINCIONES
No. Nombre Descripcion
L Tiempo Medio -
Dedicacion Completo Tiempo Otro (Especificar)
Asignaturas dictadas
Nombre Carrera Nivel (Pregrado, Postgrado)
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e
Firma del Aspirante: Cédula:

PARA USO DE LA UNIDAD

AREA:

CARGO:

Anexos al formulario:

1. Hoja de vida del (los) aspirante (s)

2. Copia de cédula legible

3. Copia de los titulos académicos confrontada con el original

4. En caso de que el aspirante no cuente con el titulo correspondiente a estudios
cursados, debera incluirse copia de los créditos académicos confrontada con el
original.

5. Investigaciones realizadas, de requerirse

NOTAS: La confrontacion de documentos debe realizarse en la Secretaria General o
en las Secretarias Académicas de los Centros Regionales.

Los documentos que vienen del exterior deben estar debidamente apostillados.

Toda informacién académica, incluyendo la idoneidad, sefialada en la hoja de vida
del aspirante, debera tener su respectiva copia confrontada con sello fresco de la
unidad ante la cual se solicitd la misma.

La hoja de vida debe contemplar, entre otras cosas, la formaciéon académica del
aspirante, asi como las experiencias laborales dentro y fuera de la UTP, indicando
cargos desempefiados con sus respectivos periodos y certificaciones, los nombres
y teléfonos de las personas de contacto para las referencias laborales.
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VIl. Anexo No. 2

VIPE- RH- 2

FORMULARIO PARA SOLICITUD DE RECLASIFICACION/ CAMBIO DE ESTAMENTO

DEL SECTOR DE INVESTIGACION
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FORMULARIO PARA SOLICITUD DE RECLASIFICACION/ CAMBIO DE ESTAMENTO DEL SECTOR DE

UNIDAD:

INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1. Nombre:
2. Cédula:
3. Cargo actual:
4, Solicita reclasificacion/ cambio de estamento al cargo
3. TITULOS ACADEMICOS
Institucion de Afio en
5. Titulo Especializacion Educacion Pais que obtuvo
Superior el Titulo
b.
C.
lll. OTROS ESTUDIOS
6. Estudios de Postgrado:
Especializacién Institucién Pais Afio
7. Estudios Pedagdgicos de Postgrado:
Institucion Pais Afo

de:
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11. Articulos Publicados:

Tema Revista o Periédico en que se Fecha
publico

12. Apuntes, folletos, programas, material didactico y de apoyo docente y/o de
investigacion:

Temas Tipos de Documentos ARo

a.

b.

C.

Titulo Otros/Autores Edicion Editora Afio

C.

13. Libros:
V. EXPERIENCIA DE INVESTIGACION

14. Ejercicio en Actividades de Investigacion:

Cargo Institucién Dedicacion é?ﬁgg
a.
b.
C.

VI. EXPERIENCIA DE EXTENSION
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15. Ejercicio de Actividades de Extension:

Cargo Institucion Dedicacion 22?335
a.
b.
C.
VIl. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA
16. Ejercicio en Actividades de Docencia Universitaria:
Cargo Institucién Dedicacion gfe]?\figg
a.
b.
C.
VIll. EXPERIENCIA PROFESIONAL
17. Ejercicio Profesional:
Cargo Institucion o Empresa Dedicacion Afios de
Servicio
a.
b.
C.
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18. Documentos que acomparfian al formulario:

19. Fecha de la solicitud:

20. Firma del aspirante:
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Anexo No. 3

Reglamento para el nombramiento por resolucion del sector de investigacion
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