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Introduccion

En este apartado se presentan los requisitos de calidad detallados en la
Literal B de la Seccion Il de este Manual, describiendo en cada una de las
categorias y componentes, las pautas con sus estandares de calidad, y se
han incluido los estandares especificos e indicadores por programa, asi
como las evidencias de verificacién. Para una mejor lectura, las pautas se
han sefalizado de la siguiente manera:

» INDISPENSABLES: letra “I” y se han sombreado
» SIGNIFICATIVAS: letra “S”
» CONVENIENTES: letra “C”

En la segunda columna se especifican los criterios de calidad; en la
tercera, el estandar de calidad; en la cuarta, el estandar especifico y
en la ultima columna las evidencias.

Cabe sefalar que el estandar especifico descrito en la matriz seiiala
niveles de cumplimiento de naturaleza cualitativa, cuantitativa, o
mixta. En general, las pautas seran valoradas con dos tipos de escalas,
la primera que define cuatro tipos de calificaciones: sobresaliente (A),
Aceptable (B), Insuficiente (C) e Inaceptable (D).
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El cumplimiento del estandar especifico descrito en la Matriz
permite alcanzar un nivel de calificaciéon de aceptable (B); si se
alcanza por encima de este valor, la calificacion sera de sobresa-
liente (A). Por el contrario, si se cumple parcialmente el estandar
especifico la calificacion es Insuficiente (C) y si en su mayoria no
se cumple es Inaceptable (D). Cabe mencionar que, al obtener
una calificacion determinada, en el proceso de mejora continua,
se busca superarla, por ejemplo: de DaC;de CaB;de BaA.

La segunda escala de valoracion es de tipo dicotomica en la que se
valora de (A) si cumple con el estandar especifico y (D) si no cumple.

Como referencia, se presenta a continuacion el cuadro sintesis del
numero de pautas, y su exigibilidad en cada categoria de analisis:
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Mumera de Pautas

Categorias de Andlisis Componentes
5

1. Contexto del programa 4 3 4 | 8
2. Pracesos formativos f g ] 0 17
3. Investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion & 5 3 2 10
4, Extension y vinculacion 3 1 5 1 7
5. Gestion del talento humano 3 4 5 2 1
6. Estudiantes B & ) 0 15
7. Gestion académica del programa 4 3 B 2 13
8. Infraestructura y recursos del programa 7 & 9 4 17
9, Graduados z 2 3 o 5

TOTAL ag 37 54 12 103

Es necesario aclarar que el periodo de evaluacién, debera
comprenderse; si es por primera vez; de los ultimos tres afios
académicosy para renovacion de acreditacion, sera el tiempo que
ha estado acreditado el programa.
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Categoria 1: Contexto del Programa

1.1. Demandas del Entorno

Pautas

(A NEL

Dehe existir una
wdentificacian de los
comipoenites dal
Entorma

11.2(5)
Es irmpos Lante cue se
imciuyan esludios de
mercado laboral

1.1.3 {5}

Es importante que sc
consideren las
condidiones sooldgicas,
Arrenentaes ¢ la
wuilneratibdad dal
entormo oo anfasisen
riesgos a tesastres.

Criterios
de Calidad

Cientificidad
Pertinencia

Fertinemcia

Parbirend s

Estandares de Calidad

Identificacidn clara, irrgarcial
y precisa de las demandas v
s el e ple o
interesados: estudiankes,
gremics profesionsles afines,
empleadores, profesicaales
afnes, empleadores,
socecad en penersd, a traves
the esludios teocnios.

Estwdios con proyeccicnes
futuras, cuyos resadtados son
tomados en cuenta para la
definicidn de la oferta
srademica del programa,

Lo plaies de st ud,
il‘iigl'lﬂtl.lf'ai-. CUrsos o
madulas i actividsdes gxtra
currsculares del programa,
incluyen temas ecclagicos,
def ambiente y vulrerabilided
flsica vy sociad, atendienda los
riesos o desadires del
BICING, &0 CONEFURNCIA {00
los abjetivas educacionales
del programa,
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Estandares Especificos [/ Indicadores

Sa cwents con un estudie técnico en cada pericdo de
revision curricular  del [HOEramma, Pueda  gpr
institucional, pero-debe incluir al programa. El estudio
dalbe  circunscribir un andbisis de la pertinencla
curricular del programa, que coentenga un diagnostico
del enlorno y B klenbifcacicn de las demandas y
mecesidades de [os interesados.

Se cuenta con un estudio de mercado laboral en cada
periodo de revisan curricular del programa. Puosds ser
institucional, perc debe incluir al programa. o bien
podria formar parte del estudso del entarma, El estudba
debe: Ser objetivo y conhable; especificar los campos
de trabajo eseciados al programa; que permita conocer
fos modos y vias de acceso 2 la empleabilidad o
emprendimiento de los graduades para la generacién
de emphbeo; las competencias v caracteristicas mas
valoradas por les empleaderes. Identificacidn de las
caracteristicas futuiras de log mercados laborales,
describir esas caracteristicas y cémo e visualiza el
futuro del pregrama

Al menos tres asignaturas, cwersos © medulos del
programa oon ternas  relacionados & las condiciones
ecologicas, ambientales y de vulerabdidad del entarno
[riesgos a desastres]. O un eje transversal vinculado con
las  condiciones H'n|ﬁ|5ic.a'=., ambwentales vy =
vulnerabilidad del entorno. En el caso del aje
transversal debe estar  expliccko en el Plan de
Estudio /o documentos oficiales del programa o la
Lniversicdad

Ademas 5¢ osenta com una actividad extracumeular por
pericdo  eckiva con bemas ecolGgicos, ambeentales y de
wvulnerahiledad del Enrmmirmqgn.q rdesastras)

Evidencias

Estudio té&onico con la
wdentficacstn de las
demandas v necesdades de
e It er et o e antes,
gremios profesionales
AT, Srpieadorey y
sociedad en general,

Estudio del mencado lxborad

Listado de asignaturas,

LA SCH 11 I'I'll'.idl itag ¥
actividades extra
curriculares dd programa
s incluyen bernas
ecoldgicos, ambientalesy
wulnerabilidad fisica y
sl del entorno,
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Categoria 1: Contexto del Programa

FALUTAs Criterios
[ a5

Estandares de Calidad Estandares Esp

Evidencias

de Calidad

1L.211(5)

Es importante que o= . )
abfetrvos educacorales Feriinencia
se correspandan con la

misidn de ks institucion,

1.2. Objetivos
Educacionales

E 1.3.11(5)
o Es importante gue
> E eurska un viskema de Fesponsatlidan
_g g | informackin y
o E diviilgaciden del
0 — | programa
53
5 e
AL
; 8
= E 13240
O | Esconveniente gue
E exiskan actividades de Cientificdad
promacian del kmpacto
programa

Camespondencia claray
pertinanie de los objetvos

e e B R Los abjetivos educacionales se corresponden con la
et etk da irreididela mision institucienal ¥ con EI|EIJI'||'IE de las demandas ¥
institucin y que tengan riecesidades del entorna identificadas en la pauta 111,

vinculacion con las demandas y
necesidades def entomo,

Informacidin objetiva y

divulgacion resporisabile sabe ; ;

; b esp. ; Existen do insbrumentos o mecanismos de nformacidn
DR EUhAS BORCAC . de divulganon, respectivamente, sobre l programa
Imagen y travectoria cel ’ ¢ L e . ol
programa.

La promacidn incluye Secventa con dios sctividades de prormocide por afio, don

A e A et ol § ReLaT kos ETupos de  interes (ﬂmpln‘l-:lqrn:',.\ E:r.l.udl.l;udns,
empleador, estudiantes, esbudiantes, gremios profesionales afines v socledad =n
graduados, gremios general), presencial o virtual.

profesionales sfine y sociedad | o raglizan estudios de medicién def nivel de satisfaccidn

zn general. de las grupos de interés,

CET N RIS  OEYG N e IGET I Matriz de los Requisitos de Calidad

Booumernto gue aralice los
abjetives educacionales can
relackan a la misiGn y'la-s
demandias y necesidades del
entormo,

Plan de mercaden, puilicdad
en medios de comunicacion,
pdgina web, redes sociales y
cualquier otra evidencia de
pramocite Y SCerranients 4
la sociedad, para gue las
personas instituchones o
Erupos de internss,
identifiguen en el programa
aportunidades para

LAl a00r SUS MoCed s,
Brogramas de promocion y
g res pectivis actividades,
Actividades promocionalias
el uickas e DOFE re s,
talleres, ferias. entre otros,
Estudios de medickon de
satisfaccion,
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Categoria 1: Contexto del Programa

1.4. Dafinicion de Perfiles

Pautas

1.4.1, (1)

Deban existin perfiles
de ing;n:_bm w dial
graduado del
programa.

1.4.2.(1)

El parfhl del gradwado
dete estar definido en
términes de
condcinvientos, valores,
habifidades y destrezas,

Criterios
de Calidad

Congrencia
Fariinencia

Fortinenca
EI:H1EH;.|:'I1|,:iA

Estandares de Calidad

Lexs perfiles deben estar
aprobades, disponibles para
los aspirantes ¥ el perfil del
graduado ser congruente con
l@ rryisatsn RS B Gl iy |a
especialidad del programa,

Perfil del graduads actuatzado
y congruente con |as
comgetencias profesionales de
la especiaidad del programa.
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8/ Indicadoras

Estandares Especi

Los perfdes de ingreso v del preduado deben estar
estabdecidom, ﬂprhai;»a:l-nf.:||'|.1ul:-1i|:.1|:|:,:-'.:..1|1u.'|ln1:n1.-l_-.la traves

die los riedics de difusion del programa o de |a Uniwersidad,

£l perfil del graduado debe ser congreente com la
mison institucions y ke especialidad del programa.

Ademds, debe edistir une imtancia de orentacion
wvocacional para brindar informacion a los aspiranies
sobre los abnbutos del graduado del programa.

Existe un mecanismo institucional o def programa gue
faciFta informacion del perfl de ingreso para los sspirantes,

El perfil del graduado de srquitectura, lngenteria ¥
Disenio debs cumplir con bos atribates establecidos en
lo nomerales 1.4.2.004 221423 |r,5|',|4fq|,|u.amr:nl!|r,
del Manual de Acreditacidn y agueflos gue el
programa imchicyuee,

Evidencias

Dipcumentos que evidencen
la congruencia del perfil del
graduado con b misidn
instituconal y laespecialidad
r]r|;rugt.|rr|._|.

Publicacion anial en
catilegos, reglamentos o
instruckivos impreses y/'o
tigitales, gue especiiogues &
perfil del graduado,
Infonmes de las ackridades
de lainstancia de orientacda
ymacional para bos
asgirantes.

Perfil del graduado del

PTCEFATITIR
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Categoria 2: Procesos Formativos

Criterios

Pautas de Calidad

Estandares de Calidad Estandares Especificos | Indicadores Evidencias

" Documentos donde se
Existencia de hundamento: E:-:Prhaﬂlu".furrzlﬁrner-{m el

21.0.{1) | e
guz arientan o diseito, st : o
SETiG, BECUCE v evaksacion
I':.| pograma l'JE‘b!‘I benaar ajgcucion y awaluacian dal plan | Ohbjativos educacionabas/compatancias y matados dﬂ|p4-a|'lﬁl:l|-l:- E‘E-'IIJ-jIl!;I:H
F'u:d”;"::r:::: A2 Cangruencia  de estudio, asegurando qus formatives, en coherandia con el peffil del graduado programs
3 | HH . hrer T =l J
i I = Responsahilidad cutripla eon reguisited legales  def programa. la midda, visddn, abjetives y reguisibas

Dacumentos que respabden &
curripbrmiento de requisitas
I:ga’d:'; {racionales e
mstitucionales),

crientan & disenn,
#{ECicion ¥ euvakuscion
el plan de estudio.

nacianales e instrtucicmnales mstitucionales
vigentes, tantoen formato
CONTIO & Contenido,

051 Argquitectura

S Frograma Aacadémicn Minima; 2950 LA
o Distribuidas en 5 afios, sin ncluir proceso de
E gradiuacion, ni practicas praofasionales.
a A_Estudios Genarales: 140 LA minimas
=] . Historia y Teorias de ﬁ.rquil:—:turﬂ: 295 LA
'E minimas
E Unidades Academicas fad L. DEseno Srquitectdnico; 975 WA minimas
> - I
= definidas y planteadas coma: 0 Fermacion Tecnokagica: 645 L& minimas.E
g 212.M unidad dé medida de ks Urbanismo y Ambiente: 335 US minimas |
pnr ¥ 3 = E: i THETILD: s
- El plan dir estudia Cangruencia dedicacian académica F. Técnicas de Bepresentacion Yisual: 285 LA minimas, EQF"' 1 N d: G d
- : . e E g afinCkon y ponderacion de
~ tebe estruciurarse, Pertinancia  ®Quivalente a una hora de G. Formacien Complementaria- 165 LA mivimas: ks e
i X ; TR, Foi Sy
s gun e-s-;:a_e-::lalnda-:l.en clase [_E_-:-ni:a-:: practical con 5,45 ingenieria St
Areas clarmicnd sres. prasencia de profesor, con . 2
una durscida on thempa de Frograma Adcadémico Minima: 2700 UA
S0 minutos Crstribuidas en no menos de -4 afes, sinincuir proceso

de gradusacedmn, ni pracricas profesionales
A Matemabicas: 365 LA ménimas,

B, Ciencias Basicas: 365 LA minimas.Total de UA de
Matermdticasy Ciencias Bisicas; 810 W& mirdmas,

C. Clenciat de [a lngenieriae 500 WA minimas,

0. Dizienio en Ingenieria: SO0 UA minimas Total de UA
de Clendas y Diseno de Ingeniera: L485 LA minsmas

E. Formaceon Complementaria: 405 LA mmomsirmss.
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Categoria 2: Procesos Formativos

Pautas

Criterios

de Calidad

Estandaras de Calidad

Unidades Acacdémdcas (LIA]
defmidas y planteadas como

Estindares Especificos / Indicadores

2,123, Disafio
Programa Académico Minkmo: 2500 UA

Distribuidas como minimo en < afos, sin ircuir ef

Evidencias

- 2.1.2. (1) i A ekl e Tn proceso de graduacion, ni practcas profesionales
= Bl plan de ectudios Cangruencia dedicacion acactemica 4 Antecadentes, Teoria y Fundameantacion def Documento con la defimician
.E dehe sshructurarss, T ﬂ|uiu.1|rn!t- i und hara de DEeafta: 430 LA menimat. ¥ Ponder i idin e dréas
E 5_egl.'|n Emgciaii-:iad. & clasa ':tE:fﬂil:E o practical con B. Disefio y Aplicacién [propio de cada curricidares del programa.
(W] areas aericulares. presenciade profesor, con especialidadk 710 UA minimas
na duracion en tiempo de ! : :
-E :CI S Fe C. Formackin Teonlca y Tecnaldgica 615 WA minimas,
5 0. Gestion de Processs y Proyechos: 240 LA minimas
E E. Formacion Complementaria: 380 LA minimas.
i
n &
(= Malla n:urnt:ul._ar_ estructurada Bocuments con la malla
E 13, [|!:| O Prevreguisias, per i v currculas Y aypiorai s ded
: i i : s
El plan de estudio *_'LIJE = BESIENHEOS daramente Malla curricular conasignaturas y prerreguisitos, calculo de los craditos/UA y
tener un ordenamiento  Congreencla - establecidos ¥ carga indlcacibn de |a carga académics en correspondencla il balarice de L8 e la malla
de asignaturas, qurses o PUNDIONA0AD  5r5demica balanceada en 5

Publicaciones de la misma en
los madios de comunicacian
dal programa o Universidad

| tidad do créditos/UA iod dgmico.
eorrespandencia con |a con la cantida criditos, par periodo acaddmico

cantidad de créditos/UA par
periods académic,

middules. arganizadas
sistarmdtacarments.
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Categoria 2: Procesos Formativos

2.1 Documento Curricular

Criterios

Pautas de Calidad

214,41

Las asipnaturas, cursos
o madulos que se
imparten deben estar
aprofadas, definidas ¥
ser ooherentes com el
perfil dal graduado.

Congruenda
Perfimsncia

.1.5. {5}

Es empoartante gue el
plan de estuche ncluya
asignaturas, aurias o
rdediilos elackives u
optativng

Congruendia
Pertinencia

Estandares de Calidad

Las asspnatiiras, cursas o
miédubas deben ser coberentes
con el perfil del graduado y
obyjetiaos educacionales, ademas
deben estar definidas conun
formato Onico eprobado por la
autoridad competente

Los contenidos de aprendizaje
dehen estar formuladas de
acuercho con la extensaon,
naturakeza v metodalogla de fas
asignaturss, curses o modiulos,

ﬁﬁ;gnﬁillrﬂi.ﬂ.llrini a
midbdliilas que perrmiten
atender intereses formativos
indiwiduahes y de exigencia
labral y favorecen ol
dewarrofle de ackitides
oriticas. nru:_:-.:ltti'.r.:l;:,' de
farmackhn integral
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Estandares Especrhoos / Indicadores

Cada caracteristica del perfil ded graduado ded
privgrama debe sey inclulda enel 10% de las
dsignaturas, ourses o madubss del plan de estadic y e
130% de ellas cumplen con al menoes uno de los
objetives educacionales deol programa

Los programas de las asignaturas, cursos o mddulos
deben Incluir &l rmenos: Lh!.l-iltlli'.lu:-.."mlllpul.&rlr.'i.m
contenidos, metedologia de ensefianza, evaluacion,
recurscs didacticos y abbografias

(=] progranma incluye en 2l plan de estidios un minima
de 120 unidades académicas para las askgnaturas,
cursns o madulos electives u np‘f:l!:i'.'n_l: qlsofammn:n
la Ferrmacidn integral,

Evidencias

Pn:.gr.:m.u de tocdas las
asignatul a5, CUrsos o
o udors,

F'r-::-gr.am._:-_. e :r_.lgrl.rll.lr a5
cursos o modulos electivas u
r.||'|!?|li'.'|:_:-'_-..
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Categoria 2: Procesos Formativos

Criterios

Pautas de Calidad

Estandares de Calidad

Estandares Especihcos [ Indicadores

Evidencias

22041}

El plan de estudio debe
ser revEado
periodicaments y ko
corilefn o de |5

Pt penia
Recnarsabilkdad

rricu

a ESEERIATFAS, [UFSOS
E mddulos actualizadas
= sistematicamente.
W

-

=]

(=4

™

o]

322.(5)

Es importante que s
reviEinnes curmcilanes
sEan participativas.

Participacidn

Reisman curricilar
sistematizada, realizada
sepin o establercan las
leyes nacionales,
requsitos mstibucionales
yio regulaciones del ente
competents,

Revisiones curriculares
plurales, con ntervencion
de profesores, estudiantes,
autoridades, egresados
profesionales y
empleadores,
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Dentrs del perodo equalente a b doracidn del
programa, se ha realizada una revisidén completa del
|;_||.c'|r| che edbudicn, & exiike |¢r|.jjl.|-.|!iﬁ|_.!1ri-f‘fln de Las
autoridades competentes de =i no realizacion, Las
mignaterss, cursos o modulos han sido revisados y
acbualizados anuwalmente.

Participaciin minsma de 50% de los profesores a iempo
cormpleto, 25% de profesores tiempo pardial, 20% de
estudiantes de los dos Gitimos afos de b carrera, misestra
representativa de graduados de las étimas tres cohorbes,
y de empleadores afines al programa.

Documentos gue evidendcien
la dWtima revision ourricularn
realrada o justificacion de la
no reafizacsdn. Documento
ci b ml:lq-:j-;ﬂ.:_:-gl'.'l;:-.'lr.:l
reakzar la actuaizacdn de
andpmartyra, aprotads por la
Instancia comespondiante, y
Ios% expedientss o partafolios
die las asignaturas, (ursos o
rriciubos deld Plan ok Estudio,

Achas de resniones
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Categoria 2: Procesos Formativos

Criterios

Pautas de Calidad

Eztandares de Calidad

Mecamsmos de control
existentes o informes
persddicos, que commgrusben

Estandares Especificos [ Indicadores

El 100% de [as mignaturass, cursas o micdidos

Evidencias

Registro de la gestion del
proceso de ensefianza
aprendizaje para verificar
el cumplimiznto de los

23.1. ':”u q“f"dl‘“ '“'E“':'::r'“' CUFERED  impartidos cumplen con el 90% de sus contenidos. cantenidos ofrecidos, este
L ¥ ] 1 IMIODO LTS S B Lam o Sl 2
:_". :;;Zﬁ:; ::;:Jnns Res ponsatilicdad desarrollando de scusrdo con | PACA $1 Comprobacidn, debe existir un sistema de puede ser um sistema
3 Coigruemia 5 4 : it g basadn & tatalic d
-qg.l % cumphr con los la metodalogia de andefanza EEEIS:;:,I ""k a gﬁt".]n jtl pra;_:EEEI.dE EII'IEEI'IE:HIEI = ElEIij-I": al::‘th:rna:.;aI-rfiiiZl:ll‘:l:l :
.!‘ = cantenidos afrecides. a-q:urendizai:e-:leclarﬂda en el apre Iza:",E 5.upenflse! el b bl rE &b : f
T plan de sstidio, garantizandea de la gestion academica del programa. kbt i e
=3 e documentales & través de
= O el cumplimiento de los
(=4 " E um banco de datos
: contenides ofrecidos. ; A
E imprese yho digitall
o
7] P
= E Documentos que amparen
m e | 232 (5} Analisis y evaluacion de archivos histdricos de cada | el anadlisis y la evaluacidn
~J H E mportante gue 4 Analisis y svaluacion de uno de los niveles del proceso formativa, de los de la efectnidad de la
7| “"L"";E::;" ':::‘: ® | Congreencia | forma colegiada de la portafolios de asignaturas, curses o médulas, metodologia de ensefanza
ampt 1 n ' f a '] -
P Eficacia efectividad de [a metodologia | durante el periode evaluado, que contenga al aprendizaje de los Gltimos

efectividad de la
mebododogia de
ensefianza aprendizaje.

de ensefianza aprendizaje.
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menas: examenes, trabajos, proyectos y maguetas,
en forma fisica y/o digital,

tres ahos, incluyenda
muestras de trabajos de
‘05 estudiantes.
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Categoria 2: Procesos Formativos

2.4 Estrategias Educativas

Pautas

24.1.(5)

Es importante que ks
'11|.'u:|.1|i|:|.1.'||:_'5:|r
estrategiss educativas
astén defnidas.

2.4.2.(5)

Es importante que
marstan actividades de
trabajo grupal, defiredas
en los programas de fas
.15.igr-u.1|:ur.'rs,-:ur% a
madulos.

Criterios

de Calidad

Congrusncia

Farticipacian
Responsabididad

Estandares de Calidag

Extrategias educativas
declaradas en lz= areas
curreculares v las asgnaturas,
cursos o modulos en
CONEruencid con su naturaleza
y materia de estudio.

Actnadades do trabape grupal
que permitan integrar teoria
¥ practica en laboratorios,
tableras yio centros de
practicas, cong ruentas con
los ohjetivos educaclonales
del programa,

CET N RIS  OEYG N e IGET I Matriz de los Requisitos de Calidad

Estandares Especificos { Indicadores

Las modalidades v estrabegias educativas estin
definidas para cada asignatura, curso o modulao,

Al s el £0% de las assgnaturas, cursoes o modulos,
Para programas e Inzl;enin:-ri:l: en las aress de Ciencias
de la Ingenieris y Disedo én Ingenieria; para programas
de Arquetectura: an areas de Formacion Teonologica,
Urbaanismio w Ambiente, y Diseho; y para programas de
Disefio: en ias dreas de Formacian Teonica v Tecnobagica,
y DHsefio, cuentan con actividades de trabajo grupal, 2
laboratorios, talleres yw'o centros de practicas.Es
impertante que la estructura de contenicdas de las
attividades de trabajo grupal, contenga al menos:
objetivo general y especificos, metas, contenidos
principales, organizacion de los grigeos de trabago,
metodolopla, evaluacian, recursos y bibliografia.

Documentos gue evidencien
bas mocabidades v estrabeg i
educativas en cada
RSignatLIFa, Curso o middulo.

Programacitm de actividades
de trabajo en grupo en
labaratorios, talleres o
centnos de practica,
Muestras de trabajos
reahizados.

Portatolios de los docentes
del programna.




A ACAAI

Categoria 2: Procesos Formativos

Pautas

Criterios
de Calidad

Estandares de Calidadg

Estandares Especihcos [/ Indicadores

24.311)
Debe garantizarse

Informacian,

2.4.4.(5)

Es impartante para ol
[rOgramia Qe exista
almacemamiento,

2.4 Estrategias Educativas

Inmdvacion educabra

ush de tecnologias de la

regisirg, distribucion v
uso e informacion sobre

Congruencia
Re= porsabilicad

Ciantificidad
Dispanibilidad

Uda de herrarmmerlos dis
informatica educatva para
Facilitar of aprendizage v el
desarrollo de conocimisntes,
habilidades y destrezas
establecidas en o perfil del
graduade del programa,

Existencia de inmovacones
educativas, accesibles y
utilizadas paor los profesares,
gue conbenga mvestigaciones
y estrategiss pedagdpgicas
con apories para el desarroilo
dal p-erlI dal grarll_l:urln ¥ la
incarparacidn de mejores
medios didacticos,
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El 100% de [as asignaturas, cursas o modulos, para
programas de Ingenieria, Arguitectura y Disefo,
utilizan TIC con el proposito de interactuar con bos
estudiantes para facilitar el aprendizaje.

Registro de innovaciones educativas con aportes para
| desarrollo del perhl del graduado del programa en
el periode evaluado, mostrando que son conocidas y
utilizadas por los profesares.

Musskrms o claves de sceeda
a las tacnalogias da
informacsn que se utilicen

Lista y muestras de
informacion sobre
innovacidn educativa, del
pEneoo cvaluado.
Registro de 3 utilizacidn
gor bos profesores de las
innowaciones aducakivas,




A ACAAI

Categoria 2: Procesos Formativos

Pautas

Criterios

de Calidad

Estandares de Calidad

Estandares Especificos / Indicadores

Evidencias

2.5.1.01)

£l procesa de ensefanza

aprendizaje debe

contribuir al dessrmolio

de las competencias

ala E-bl,ll:\ll::ﬂﬁﬂﬂd

2.5.2.(5)
Es Importante la

complementarias que

del parfil def Er;h'lll.qrh
del programa.

2.5 Desarrollo del Perfil del Graduado

2.53.(S)

Es importante que
exista un perodo de
desampano en &
campo laboral.

especificas pertinentes

realizacidn de actividades

promueyan ef desarrols

Eficacia
Partinencia

Congruencia

fgrtimencia
Responsahilidad

Las asignaturas, curses o
midulns del Area csmicufar
de diseda en Arquitectura,
Ingenieria o Diseno permiten
que ef estudiante desarredls
capacidades espedficas,
segln la espacialidad,
durante su formacian,

Actnndades complementarias
que promueyan el desarrodla
del perfil del graduade del
Programa; con ravisiones
periadicas para Svaluar s
incidencia.

El estudiante desarrodla tareas
inherentes ala profesion
-::_':-rr&:.pt:lu;:h-&ni&, & L
cantidad y variedad de
sclividades Le |.1r'|:l-|:|i|:'|1.-n [ £
capacidad de aprender en la
prictica profesione,

Exisbencia de mecanismos de
supervision docents,
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Tiwlas Las asignaturas, cursos omadulos del area cemioula
e dueio #n ﬁrqmtw‘i'lr.a_lngminria o Diseiodesarollan
canocirmientos, hahidades v destrezas especificas del
perfil del graduado del programsa,

Al manos al 30% de las asignaturas, cursos o médulos,
para programas de Ingenieriar en dreas de Crenclas de
la Ingpninrl'.;l w Diseno an Ingqnin:_hri.:-; pArs programas de
Argquitectura: en b &reas de Farmacion Techolbgica,
Lirbanisnmsn ¥ Armhients, ¥ Bisano: ¥ para programas de
Dizeio: en dreas de Formacion Técnica y Teenaldgica, y
Disefo; cuentan con actividades complementarias
arocisdat, tales como:  visibas  téenicas.  ferias
tecnologicas, congresos, seminarios, conferencias,
comcuriod,  actividades  de  emprendimiento
exposiciones nacionales e internacionales,

Se cuenta con al menos 400 horas de prctica profiesional
comp requisito de graduacion, que deben ser cumplidas
durante sus afos de estudio wo al finalizar su pensum
academico, Sepodra cumpliren una institucion privada wo
plblica, v'e en cualquier organizacidn, siempre que s2an
afines al epercico profesional ded programa. Esta estara
normada, orientada y evaluada por ka institucian educativa

Milestras de trabajos de los
estudiantes que svidencien el
desarrallo de competencias
especificas de la especialdad,

Eﬂx:lrrf"g. A wribad DEoricas ¥
liskas de asistencia de los
estudsantes a actividades
complementarizs, tales
corm; terias teomologicas,
CONZresos O seminarios,

Reportes de pricticas
profesicnales y muestras de s
resultados da fas mismas,
inchuyendeo inforres o formabos
e superyision docente,
hormativa gue orente al
periada de desempenio en el
carmpa labaral




A ACAAI

Categoria 2: Procesos Formativos

Pautas

Criterios
de Calidad

Estandares de Calidad

Estandares Especifcos / Indicador

Evidencias

261101

2.6 Evaluacion del
Desempefio Académico

FSIEMALUTAS (UFs0s &
mibdulos se deben
ndacar los métodos e
nstrumentos de
evaacion autilizar,

En ks programes de las

Congrisncia
Cientificidad

Lo meetodos e mstrumentos
de evaliacitn del desempefio
academico de los estudiantes
deben corresponder con los
objetivos/competendias y
contensdes de lag asignaturas,
cursos o madulos,
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Todsd o programas de [as asignatur s, Cursos o
madhulos deben descoribir k3= actividades de evaluacion
gese s realizaran y la ponderacion regpestiva pars
calcular la nota final,

Los programas de las asignaturas, cursos o modulos

deben ser publicados y conocidos por todos [os docentes y
estediantes de cada asignatura, curso o mddulo.

Programas delas
FIgnateras, CUrsos o
middudos y los resultasos de
los métodos de evaluacidn.
Muestra oe |3 evaluacion del
desempeio académaco de
los estudiantes.




A ACAAI

Categoria 3: Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion

de la IDT

iZacion

11 ﬂrgan

Criterios

Pautas de Calidad

311,41

Debe existic una
estructura organizativa,
que defina wna agenda vy
coordine in
investigacan, el
desarrallo tecnologico
la Imnoyvacion que se
realis on el programa.

Cientificidad
Congruencia

312100
Deben gamstar pnlitlru'. o
procedementos para |la

Congruencia
realizacion dela Respornsallicsd]
investigacon, desarmallo
tecnold@co e
{10 AT

Estandares de Calidad

Esta organizacidin debe definir
clararrente los Hpos, reeles,
areas, lineas en [ que se
establecen proyectos de
investigacion, desamolo
tecncidgicn ¢ imnowvacian,

EBwstencia de politicas o
procedimientas para b
realizacion de laimestigacion,
desarmallo temaldgicoe
Inroacion,
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Estandares Especificos / Indicadores

La estructura organizativa de la investigacion,
desarrollo tecnalégico & Innovacion debe sér parte
del organigrama institucional y/o del programa. La
mmisema e debe syaluar penﬁl::lir.:lmrlﬂe.

La agenda se debe actualizar anualmenbe, al menos
en  cuanta & los proyectos de  investigacidn,
desarrglio tecnplagice o innovacidn realizados y por
sjecuter; fuentes de fnanciamiento v planes de
trabajo de las waidades invelecradas.

Las politicas y procedimientos para |3 realzacion dela
investigacidn, desasrallo tecnokigico & innovadion
deben estar difundidas v ser acoesibles atedafa
camunidad del programa

Evidencias

Crganigrama imskitucianal,
meanual de funcionamienta da
laestructura organizativa,
ertlace de b unidad con la
pagma web (51 apleca),
Cocurmantos que avidencian
la enistencia de una agenda,
fuentes de financiamiento y
planes te trabajo de
inwestigacion, desarmolio
tecnaldgico & inrovacien,
Actas de reursones &n las gue
o gyidencie la actualizacisn
anual-de la apenda

Bocumentos que expresen ks
politicas ¥ procedimientos
|:|r|.'r.!|-!:| realizacidn deia
inwestigacion, desarrollo
I‘.:l:_nl:]&':-gu:jl:l & [P T,

Enlace de los docimentos &n
la pagina web o midencia de
la difusidn y accesibilidad de
la informacian a boda b
comunidad del programa:




A ACAAI

Categoria 3: Investigacion, Desarrollo Tecnoloégico e Innovacion

on

3.1 Organizaci
de la IDTi

3.2 Resultados de |la IDTi

Criterios

Pautas de Calidad

313,10

Los docentes y estudiantes

el programa deben

participar en los propectos ParLipacsn
e hu:-.LiE:nLil:'n.

desarollo tecnoldgioo

innowacian.

32 (0

Deben exsbir resullados
e las mveshigaciones,
gagarmlle Le-:nnlﬁgln:u B
Inmwaclomes ¢ deben
eslar & la disposicion pe
medio de un sistema de
promeadide, disdgacidn
ydifus.il'tln.

Cientificidad
Eficacia

3.2.2. (5)

Es irnpartante gue los

resuiltados de las

investigaciones,

desarrollos tecnobOEcos | portinencia
e innovaciones realizados | peoanibilidad
por &l programa,

enriuercan los

contanidos de las

Asignaturas, cursas o

middulos.

Estandares de Calidad

Docantes y estudiantes del
programa participan en |os
proyectos de imestigacion,
desarrallo tl_-:_.'n:_:&.'lgj'l:_u:
Inncwachdn,

Existencia de resultados delas
imvestigaciones, desarmollo
tecnodcgics e innovaciones
relacionadas con fos objetvos
educacionales del

programa Existencia de
publicaciones de los resultados
por mediode un sistema de
promocon, divulgason y

dif i,

Existencia de material
biblicgrahoo complementano
basadoen losresultados de
imvestigaciones, desarmolio
EEchobiEicn & INPOVACINES,

CET N RIS  OEYG N e IGET I Matriz de los Requisitos de Calidad

Estandares Especificos [ Indicadores

Participacidn de docentas y estudiantes def programa en

los proyectos de investigacion, desamollo tecnolégice o
inmecvacion registrada en el periodo evaluadao.

Lo cuenta con al menos un profosor de tiempo completa
realizands  actividades de  imvestipscidn, desasrollo
rnrnnlﬁgirn o inAEvacion propias del programa

se realiza al menas un proyecta de imestigacion, desamodo
beonologico ainnovacian anual can resultados caros,
refacionado con los obletivos educacionales del
pr-:_:.gr.'llnn.ﬁ-l: realiza sl menos una publicacion anuel
dureite el perfodao evaluade, gue permita gue las
resuttadios esten a disposiogn de b comunidad académica
del programa v de la sociedad en general,

Al memos. en bres asignaturss, curses o modubos, se usan
s resultades de la investigacion, desarrollo tecnaldgico e
innovacian oomo matenal bibiograhoo complementario,

fesultado de imvestigacionas,
desarrollo becnoldpico e
innavaciones realizadas por
profesores /o del
estudiantes programa
Respaldo de la participacisn
o profesores o estudiantes
en investigacidn, desarrolbo
tecnaoldgecs @ innavacion

Resultados de investigaciin,
desarrollo tecnologico o
innoyadion, tales comao: plam da
ejecucin de proyectos,
patentes, pubkcaciones
{oresentaciones en congresos,
COrH BT, Pl.d:llil:..:{u:':-n o Lt
articubo e ravistas),
prototipos, adaptacsanes a
procesos, desarmalio de noevos
productos, entre

oo Prubdic aciones sruales
durante el perdods evaluado,

Mt deld uso del rmatenal
beblicgratuo complementano
e ha sido abtenide de las
investigaciones, desarallo
tenologios & INnovaCiones
realizadas por e programaEste
material bistograhco pueede
estar disponible en digital en
Ly Fepeaitorsn, enlace wel o
e, segnin by especfique e
programa.




S

A
A ACAAI
Categoria 3: Investigacion, Desarrollo Tecnoloégico e Innovacion

Criterios - -
Pautas : Estandares de Calidad Evidencias
AT de Calidad =standares de Calid; =W e nCias

Estandares Ff..p::rl'ﬁrﬁg ! Indicadores

3.3.1.(5) Planes de formacidn en
investigacion daigidos a
profesores y estudiantes. Es

Exigtiencia de al reenos i corso de formacion en
. | investigacion, desarrollo teonologios o mnovason anual
importante que la metodologia giaidn a profesores v estudiantes del programa

Peagramas de forrmacion en
imyestigarion, desamollo

Ez importante gua

exista capaciacon en Participacitn

investigacion i ko o tecnolégion e mnevadidn Listas
desarrollo tecnologico _que N o {presencial o virtuall e asiskencia a tales cursos
B ITREVACEHT. :‘ﬂpm‘l.rm'*?rl F-:-rrlt‘n?: I".
investigacidn ectidiantil,
E Politicas o lineamiantos pera
E Lo fomenta b participacian en &l fomenta de evvestigacion
"'; la realizacion de provectos de com instancias internas y
STy _ _ g mchermas.
= 3L (C) :‘nmtl_gaFlcn. d‘“'“mh hai Existencia de convenios o cartas de entendimiento que .
‘E Es carvenisnte fomentar d':?":'“lﬂ'gm e |r“rac":'” a5 posibiliten la realizacion de proyectos de investigacion, Ay carlas de
‘D | e mshzmciinde s TS desarrollo tecnabigico e innovacidn bajo diversas entencimiento part-\a
M | proyectosde cooperacian, en pro del P s opcpr it realizacion proyectos de
= imestigacion, desarrallo fortalecimiento del programa, t | r i investigacion con instancias
teonokIEICD B iNnavacion e Sepromusye la participacidn > me" dina md' ! P m.“””“,” i ';E internas y con olras
en conjunt con otras R::.u tn:u:al:‘c.:!:;n 1 | deprofesores oestudiantes en g.:vart::.!pan“ en redes nan:-:rneie:sn:u mt.ernan:lu:nna_fes BT
imstancias, inlernas ki : imvestigacion, desarrolie tecnologico & mnovacon AT
5 T P redes nacionates o {presencial o virtus) Muestras de participacidn de
etermia ala inetituc irkErmacionales de : profesores o estodiantes en

1.3 Formacion e Internal

3.3.3.(C)
Es cormveniante qise e
efecute la moilidad

investigacion, desarollo
I:Hn-:_:lnc'agl: €3 8 | AIEVACG.

Exstenca de movilidad

Se cuentacon al menas un prafesor o un estudiants

reckes nacionales e
ntermacionales da
mvestigacion, desamolio
tecnoldgicn e innovacion.

Lista de profesares o
estudiantes y bitacora en

acaclémica para realizar Participacitn ;u&r!-j:anrllt::ip;a pr-ufes.are;; an moyilidad alcad«em a anual real-':*.a ndo proyectos mwilidad académica pora
proyectos de Res poresbilidad inuE-stig.a.-:iM d-ﬁﬁ.l El"l': = dp investigacon, desarrollo tecnologico e innowvacian realizar proyectos de
inestigaciin, desarmallo teenokgico el in;-:n'al.'-:'ln {prasencial owirtuall mvestigacitn, desarralio
tecnokigico e tecnoldgico e mnovacian,
inmavaECion,
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A ACAAI

Categoria 3: Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion

Criterios

de Calidad Evidencias

Estandares Especificos / Indicadores

Pautas Estandares de Calidad

Poltecas institurionales de
financinrmisnte de la
nwestigacion, desamofio

34100 Ewrte Lima politica de
tecnaldgion & innoyvecion,

S Se cuenta con whd partida presupuestara aus parala
Fnanciamiento del pnzlgramla aslgnacicn i ejecuciin de fmanciamients para la
; e ok """‘E“""""‘ can las polticas imvestigacian, desarrollo tenclogico o innovacidn del
Diganibifidad | institucionales: y se cuenta con programa, £n congruencia con la pelitica institucional

Db @it Lna politica
de fnanciamienic y una
partida presupoestacia

Presupussto institucional o
exterma, indicandn las partedas

materiales) para 'a
resalizacin de provectos
de investigacion,
desarrollo tecnaligion e
InnovEEan.

relssartes en mneskigacion,
desarrollo tecnoldgico e
inracite,
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matberiales) proglos del pregrama

= a la redlizacicn de Eficiencia  una partida presupuestaria : ; S ue sirven para financiar |2

E !:.I"larm‘rig;l: o, desarrnllo para la reglizacion de provectos N’FH: La partida prcmputst‘ar‘.? puede ser Inisitucicnal i ilmhgacﬁ_dmrmﬁ:

B/ | tecnologico e innovacon de imvestigacidn, desarrolla ylaexterna, perose e be ",“EJMEI D P e tecnoldgico & innovacion del

m del prosgrama tecrobigico o innovacin utifizado por o programa yi'o sus decentes investigadones, prograia, nlores de

i resultados de ajecucsin

E‘ presupestan

#3.42.(5)

o | Esimportante que la Eote o mireesimichin,.

T ESIEnAcIN T —— T — Frenbaniode equipos y lista

= 4 presupuestaria st (et dipiony ma‘l‘.:llE'l'iaiES,l- de parsanal ﬂ;rgnﬂr]m.:ahq

3 rrvserts 0 recursos . mm.‘re:i_:wnln:-s yauficientes La asignacion PI'E"S-U.IIUl]H.Bl'iEl para irmastigacion, provecios cur.n 5315 Fam:laa
hurnanos y fisicos Adecuacion ¥ e desarralio tecnolégico o innovacion del programa se presupuestarias asignadas y
(Espacis, squiat v Suficiencia . | PAISESENEETTESREELE imvierte en recursos humanaos y fisicos (espacio, equiposy | &jecutadas.

informees de gecucidn

presupuestaria anual de
inwestigacion, desarmolin
tecnoldgico & innovacion




A ACAAI

6n y Resultados de

izaci

4.1. Organ

Categoria 4: Extension y Vinculacion

iversitaria

v

la Extension Un

Pautas

4.11. I:I:II

Defe evistic planificacen
¥ mpacLicion de
activiclaces de axtersion
untveriitaciadentro del
programa.

4.12.(5)

s importarite gue s
actividades de extensidn
universitaria estén
reglamentadas,
adminsirativamente
arganizadas y
constantemente
ulpcrﬁ.-igm‘la's.

4.13. (5)

E= impaortante |a
participacidn de
profesoreas y
estudiarntes en lag

actividades de extension.

Criterios

de Calidad

Adecuacsin
Pertinencia

Corgrimendia
Fuamiana lidad

Participacion
Responsabilidad

Estandares de Calidad

Las actividades de axtansidn
deben ser congruentes con el
caracter instiucional y contriain
al cesarrolo sacal yhumanitario
que demanda el entorno,

Existencia de reglaments,
nrg:n’:armn :II' T Cain iR IMeis
de contral pars s sxtensidn
uniwersitaria por medio de
uit conjunto de actividades
de proyeccion social enls
gue participan estudiantes
y profesores,

Participacion de profesores y
estudiantes en las actividades
e ecbensitn que tengan
relacion con los objetivos
educacionales dal Programad,
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Estandares Especrhcos [ Indicadores

Existencia de i3 planficacion y eecucion de fas actividades
e exbension universitana gus realiza el programa.
Existencia de reportes o informes de fas actividades de
extensiin planificadas que fueron gjecutadas de manera
satebactons por ¢ programsa,

S cuenta con un reglamento v una crganizacien basca
que articula las actividades de extensidn universitaria
duramte &l [_ﬂ'nl:_i.:"ml:lt: Farmacion del estudiants

Las actividades de extension se superyisan
siatemdticamente.

Se cuenta con al menas un mecanisma de control para
el cumplimiento de la extensidn universitaria por medio
de un conjunte de actividades de proyeccion sockal en la
que participan estudiantes y profesores.

Lot esludiontes deben realizar de forma ebligatoria al
menas 100 horas disrante su formacion universitaria, en
accinnes de proyeccidn social relacionsdas con log
objetivos educacionales del programa {servicio social,
!:dhﬁju camsunitania, asu Pi|ui.u.’l|Er'|te:I.

Plan de [as actividades de
extension.

Reportes de actividades de
exbansidn universitaria y su
Justificacion,

Reglamentos, documento
gue describa la crganizacion
biisaca y rrecanismos de
controd para |3 participacion
de eqtudiantes y profesores
en actividades de exbensiom,

Informme de sepervision de
las actividades de extensitn,

Inferme anual de los
resultados de las actividades
de extensidn; destacando el
nivel cie cumplimiento de las
horas de servicio social @5
eyuinvalente

Lista de participacidn de
profesoras y esbudisntes en
las actividades e extension




A ACAAI

Categoria 4: Extension y Vinculacion

4.2, Vlinculacion el Programa y sus Resultados

Pautas

4.2.1. (5]

Es importante que rosta
|'.I'nri|‘||:.'||:i|'.'nr| ¥ ECLIC KN
e actividades de
ulrmou |3 on del programa.

4,22 (5)

Es importante gue las
actividades de vinoudacidn
esten rcglarn-u-rﬂa:l:ﬁ.
administrativarmente
EEaniZaras y
constanterments
:up:ru'ﬁ'rd.m

4.23,(5)

Es importante la
participaciin de
profesares y estudiantes
en laz actividades de
vinculacion del prograima
que retroslimenten los
procesas formativos,

Criterios

de Calidad

Participacssn

Pertrmencia

Congriendia
Funcionalidad

Participacssn
Pertinencia

Estandares de Calidad

Las actividades de vinculacdn
con los sechones economicos de
la sociedad, contribuyen al
fortaleomiento de los atributos
del perfil del graduado y
adiemas son congrientes con al
caracter institucysal

Existercia de rrgl.;mtﬂm,
organizacidn y mecanismos
die control Quea articulan las
actridadey de vinculeeidn
durante el proceso de
farmacidn del sstudiante,

Participacion de profesores ¥
estudiantes en kas actividades
de vinculacion con los
sectores econdimicos de la
sociedad, que retroalimenten
los processs formativos con el
fin de contribiir 2 L
farmacion de los atribubos ded
perfil del graduado,
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Estandares Especihcos [ Indicadores

Exmstenciade la Flanif'lqru.-ﬁ'.-n ¥ qqu;ue:ifm de fas actividades
di wincLbacidn del programa con los sectores econdmicos
de la sociedad afnes &l parhl del graduado

Esistencia de reportes o informes de las actividades de
vinculacén planificadas que fueron ejecutadas de manera
satisfactoria por el programa.

Ee cuenta con un reglamento y una organizacion basica,
quse articula Bas actividades de vinouacion universitaria
durante el process de farmacion del estudiante,

Las actividades de winculacion se 5u|',|q-rl.-'i-;an-
sistematicamente.

Bl programa cuenta con &l menos Un mecanisma oe contrs
de las sdtividades de wvinosacidn con los sectores
eoonomicos de la sooedad,

Se cuenta con un informe anwal de fas actividades de
vimculacion del programa con |os sechores ecandmicos

de la sociedad en el que se aprecie la retroalimentacion
en los procesos formativas.

Evidencias

fespaldo documental de la
planificacidn y eppcucidn de
las actwidades de vincuidacion.
infermres anuales de lag
ackwidades de vincidacion con
iors SEChOrEsS evondmicos de la
sociedad.

Reglamentas o normativas ¥
dooumento que describa la
or ganigiscon basica de la
winculacién del programa
Mecanisme de control de las
actwidades de vincudacidn del
BOEraTia

inforrme anual de actividades
e vinculackon con seciores
erondmioos de la sociedad e
informes com ohservadones
y recomendaciones para
retroalmentar los procesaes
Ferrmakivees,




A ACAAI

Categoria 4: Extension y Vinculacion

Criberio:

Pautas de Calidad

Estandares de Calidad

Estandares Especificos [/ Indicadores

Evidencias

Y

4.3.1. (C)

ES carmeenmiembe que sosis
un siterna de pramaocion,
dividgackin y difisién de los
resutados de la extersiny
vinculacion del programa

Funcionalidad
Participacion

4.3. Promocion, Divulgacion y
Difusion de la Extension
la Vinculacion

El sistema de promocion,
divulgacehn y difusidn de |a
extensian y vinculacion
permite gue los resultados
esten a la disposicion de la
comunidad académica del
programa y de la sociedad
en general.
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Publicacidn de los resultados tanto de extension cemo
de vinculacion del programa,

Pubbcacicn i divalgacion
periddica de los resultados de
la ek peacn y vincussc o
realizadas o el programsa en
los diferentes medses de
corrumicacion & informaciin
de ka universadad.




A ACAAI

Categoria 5: Gestion del Talento Humano

Criteria:

de calidad Estandares de Calidad

Pautas

Estandares Especificos / Indicadores

Evidencias

asipnaturas, cursos o maodulos
segin &f Modela Eduscativa
Instituckonal.

% del programa.

=]
i

-.u L = 3 1
- A Grganiac an el persenal
E ecadémice estd de acuerda
T 3.1% “:I con la oferta educativa,

— La{ad'-'rr]a-rlﬁgducenhai digtribucian de |a carga

E debe ser suhciente para suficiencia academica, plan do estidiay
O | akanze los obeltivos A,

& ek a et e la modalidad de las

T

[

g

gl
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EL1.1 Arguitectura

Maximo -+ estudizntes por seccitn (Erupol en asignaturas,
cursos o modudos teorices wo tedrico-praclicos y no mas de
20 estudiantes por grups, atendidos por un profesor, en
tallerss de disefio, consbrsetdn, represertacian y urbanisme,
3112 Ingenseria

Maximo 40 estudiantes por seccion (grupo| en asgnaturas,
curees o modulos de las dreas de ciencizs de (3 ingenberia y
disEns en IL'IEI;‘:'I-I:"H'.'I: Maxirns 20 estudiantes por Erigp e
Lboratorio o taller de las areas de cencias de la ingenieria ¥
diele en ingenienia, atendidos por un garolesar,

5413 Diseino

Maximo- # estudiantes por seccidn [Erupol en asignatuias,
urson o modulos bedricos wa teanco-prilcticos y 20 estuchartes
maximo en las asignaturas, cursos o moduios practicos da
disefio, de laboratoria y tailer, stendidos poe wn profesor.

Para el caso de |os laboratorios y curses practicos,
presencialidad es fundamental.

Documentos que confifmen
la cantidad de personal v sy
tipo de contratacion, carga
academica, distrbucion
parcentua sobre el total de
profesores, relacionaids con
el grado académico
Estudiantes por seccldna
grupos de clasey
astudiantes por grupas de
laboratorios v talleras,
Distribucion de horarios y
aulas sEgun periodo
academrico [sEmestre,
cuatrimestre, trimestre,
entre obros).




A ACAAI

Categoria 5: Gestion del Talento Humano

Criterios

da Calidad Estandares de Calidad

Pautas

Evidencias

Estandares Especificos | Indicadores

=]
Wl
-
E 5.1.2. 1) Exstendia de una estructuracdn
:u La planta docenta debe sar chesd |1E|"5I:Ir|:|| academico acorcde
4y m;;:dn'd"a' fa Adecuscion | Eonios ronternidos ¥
e ﬁgm;chmw o5 Congruencia  Madalidacdes de jos cursas y en
- chiti T ; e relacion porcentual con el grado
L = ! WEE. i ACAHICITRCD requer e por of
g cormpebe s del e P
DErETIA
programa P
&
a
D
un
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Lo parametbros para o personal academico son ks siguentes:
111.T.Arq15tnnwa

100% de docentes con grado minimo de Loencistura,
20% de docentes con grado de Maestria o superior.

50% da los docentes con eiparicncia doconbe minima da 2 ahos,
S0 de o derantes com experiencis profesional comprobada
10% de docentes contratados a Biempo comgleta

5L Ingenioria

100 de docentes con grado minimo de Licenciatura,
20% de docented con gr.:llJu e MaEsrg O SUeT G
50F dhe Yos docentes con experiendia docente minimade 3 afhos.
500 die los docerbes che Lrs dreed de Clencias de la Ingerens y
Diseiio en ingenicria con cxperiencia profesional comprobada
0% de docentss en Ciencias dela Ingenieria y Disefio en
Ingenieria, cont rataclos a tiempn completo

40 % de|as horas correspondientes a las asignaturas del
grups de Clencias Basicas y Matematicas deben ser
impartidas por profesores de tiempo completo

5.1.2.3. Disefio

100% de docentes con grade minimo de Licenciatura,
20% de docentes con grado de Maestria o superiorn.

50 de bos docentes con experiencia docente minimade 3 afios.
50 el vt el eanibest. e eaperiencia profesional comprobwsda,
10% de docentes contratados a bempo completa
Docente de thermpa completo: Bs ol prafesor que debe cumplie
con la jpmada semanal de traban establacida en ka lagislacon
Labaral vigents en el pals, itdependientemente de | carga
academica establecida y de la dvracson del contrato mismo

Documentos que confirmmen
ba cantidad de personal y su
tipo die contratacidn, cargs
academica, distribucidn
porcentual abre o batal de
profesores, relacionada con
&l grado acaddmico.
Muestras do planillas de pagn
y contratos de profasones.
Listada de personal deeente
de aowards 3 ka Tabla 5-3 da
la Guia de Aiiltoevahacian
Curriculum de cada
profedor con bos respactives
documentos de respalda




A ACAAI

Categoria 5: Gestion del Talento Humano

Pautas

Criterios

de Calidad

Estandares de Calidad

Estandares Especihcos [/ Indicadores

Evidencias

5.13.(5)

Es importante que
existan reglamentos yio
mecanismns para o
i'|gn'_-m','-:|r5:|rri_|rﬁn
dial personad scedénmion
permanents
termporal,

amico

-

3.14.(5)

Es empartante gue o
prograna cuente con un
reglarnents de carrers
docerile

5.1 Personal Acad

Funcionalidad
Imparcialiczd

Eqauidad
Respoadallicad

Exrstencia de reglamentas ya
macanismos que garanticen ef
reclutamiento, seleceibn,
induccion y contratacicn de
personal académaco calificadoy
competente, paras desarrollar bas
actividades asignadas.

El reglamento de carrera
docente u otra normativa
squivalente cuenta con
procedmmientos y mesanismos
para establecer la carga
acadérmica y ajustar el nivel de
salarios, prestaciones sociales y
prornociones del personal
acalémico; consideranc «
compremizo adquirido, ks
meritos academicos y
profesionales v [a evaluscidn del
desermpena,
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Se cuenta con un reglamento y/'o mecanismo que incluya
los proceses de reclutamdento, seleccidn, indeccion ¥
cantratacion; shenda éstos bramsparentes. El programe
cugnta conm un banco de datos del personal acaddmico

S cugnba con un rp,g:larhgnh}{: nrmaakiva e (vl gt
que integre af manas et procesod sigulentes: definkaidn
do la Carga académica, salarias, prestaciones sociales,
promocidn y evaluacisn del desempefio.

Reglarmentos yfe mecanismes
para el reclutamiento,

celerC i, INduCcidm,
contratagion de personal
academico, tanto permanente
coma temgoral.

Misestra de expedientss de las
profesores o acoeso a los mismos.

Banco de datos del personal
acadérnicn.

Reglarmento de carrera docente
@ documerntn

equivalerte infiorme Anwal de
s resulbados de la aplirﬂclﬁn
del reglamento de carrera
docente o normativa

Ll livaberrte (Rescursas
Hurmamos ¢ de la instancla
mrr:spnnﬁo:nlzl




A ACAAI

Categoria 5: Gestion del Talento Humano

Pautas

Criterios

de Calidad

Estandares de Calidad

Estandares Especificos [ Indicadores

Evidencias

5.15.0(5)

Es empartante |a

Bamico

-

permaneniie de
evalLIacitn el
desernpena docente

5.16. (C)
Es comveniente fa

5.1 Personal Acad

estabilidad de la planta

HoCeEnie,

P SR dl." LN SEDEmS

Imparciadidad
Respansabildad

Equidad

Responsabildad

Existencia de un sistemade
evaluacion y seguimiento
permnanenta, de la evaluacidn
del decempensa docsnte, con
enfogue de mejora continua
i o participacian de
sutoridades y estudiantes,

Permanencia de personal con
experiencia y especializacién
fdocenhe
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Se cuenta con al menes una evaluacidn del dp—qqmqum-
doesnte por afa, con &l plan de accidn ¥ seguirmienta
recpectieg

Al menos el 60% de los profesores def programa
cuentan con 4 afos o mas de laborar en oo mismo

Documentos que evidencen &
sisbema de evaluacsbn docernite.

Infaarme de evalugcion doconle.
Flan de acoon y seguimiento
implemeantads.

Referir oa mecarismos de
evaluacony tas fechas en que
s han reakzado én & pericdo
avaluadn,

Lista de pﬁ-’:nnal acaddmico
oo afo de ingreso al programa
gurante of perindo rwahiado
Muastras de planillas de pAga
y cantrabos de profesones.




A ACAA .

Categoria 5: Gestion del Talento Humano

Criterios

*autas | de calidad Estandares de Calidad Estandares Especificos / Indicadores
o T programa El 1.;:.1. ﬁ_ dn los prnF-G'snrm tirmen p-nsibill idmd l.'||?. Programa de capacitacion y
5.2.1. (1} nermanente de formacian en participar en capacitaciones de forrmacidn continea y S0 el Lgeian
Debs wijstir un programa R Bifidad Ao encia SUpETior, docencia universitaria correspondients
permarenle de formacitn EE{EIJ?ETET!III:I: E.g,‘_,ﬂ-_;a_"dad & & dress dal La reportan al menas 20 horas de capacitacion anual {cartifhcados, constancias o
comvtinua y capacitacion en conocmients, conforme a las  Para cada profesor de tiempo completo. La diplomas docentesi,
docencia universitaria, necesidades de formacién  capacitacion puede ser en docencia superior, feportes de asistencia de los
del parfil del graduada. especialidad o en dreas del conocimiente. profosores, entre otros,

La capacitacein puede ser presencial o virtisd,

Reportes de la revizidn de los

resultado de la capacitacion

capacitackn constanie Hupnmhilidm
docents, durante el pqrin:.r.h:.

R mejoramiente del procesode  Ingenieria; ¥ para los programas de Arquitectura, en las

ensefianza aprendizaje, que direas de Formacin Tesnoldaicn y Disedo- Arquitectdnico; y

g
i
=
]
ol
E 5.2.2. (5) A " el resultades de la capacitacion,
B ks impartante que se . R Se cwenta con al menas una reyisidn anwal e la Detallar | tados de |
-] Ipa e Efcacia efectividad de los programas, e ; o [ Ay T e e
O levalie la efectividac del | pesponsabilidad | ., elacidn al ko meriain efectividad del programa de capacitacion que refleje el | revisin anual de la
E wu_gr_am.ade o) dikgnpai docante mejeramients def desempefio docente, ere:t.:;.-_ia.;.: del pragrama de
o |Capaciiackon. capacitacion, del pericdo
T avaluade.
=
e Exictencia de capacitacson
0 constante y permanente
E wabee innaacion edhecativa an 5o cuenbs con ol menos wna moedca aneesl de innodacion
= 1523 E'Iﬁ.!F!IJF‘-'-Ell iF:ademrcngﬂ'aws educativa, como resufiado de la capackacion d-Jl:_EI'I!‘.E e e s L b ok
0 [bob st = delaformacion pedagdgicay  constantey permansente; para los programas de Ingenieria, R
% Participacin  otras actividades de €n las areas de Ciencas de la Ingeniera y Diseno en
i
™ innavacion sducativa, : 3 ) i ; T T
L ncluyan la incorparacion de para los programas de Disedio, en las areas Formacion

mejored medios diddcticasg Técnica ¥ Tecnoldgicas, v Disefoy Aplicacidn,

{digitsles y berramientas

tecrioldgicas)
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A ACAAI

Categoria 5: Gestion del Talento Humano

| Criterios

de Calidad

Estandares de Calidad

Estandares Especificos / Indicadores

Evidencias

53.11(5)

Es impartante que el
programa cuente con
personal de apoyo,

5.3.2.(C)

Es comveniente que
existan reglamaentos,
procedimientos ¥
MHECAMPHN0S Qe |'iE\HII
all persanal de apoyo.

5.3 Personal de Apoyo

Suficiencia
Responsabilicad

Eficacia
Bdecuacion

GTE:?I'I..'E:H !'I-:II":}' persanal de
apoyn {adminisirativo, tecnico
i e servicioy] suficients én
cantidad para contFibuir con e
Iu&r-’.‘- tle los abjetivos
educacionales/competencias
ded jar o rama.

Las funciones estan claremente
definidas en los manieales de
organizacion, reglamentos y
procedimientos Existencha de
ITIESCAR IS S pira che=fmir ¥
eyaduar: ingreso, desermpelio,
nivel dee formacion, experiendia
y dedicacda del personal de
apoyo; sea administratieo,
téenicg o de service,
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Se cuentacon ura planificacion del personal de apoyo en
carrespondentia con | actividades del programa,

Existencia da manualas de organizaciin, reglamantors y
p:lhcedmwntn& pars e raclUitsrmianhs, selessidn,
contrataciin, induccion, asi commso, para | evabsacicon Y
szabernas de reconacimbento sl desempedo del perdonal
o apong, @n funcion da bos objetives educacicnales
aleanzados par el programa.

Se cuenla con dl menos wna evalustidn anwal oe

desempeo del personal de apoyo,

Lista de personal de apoyo,
sus Funciones én
cofrespondencia a su puesto
de trabajo.Planificacion de
fas actividades del personal

de apoyo,

Lista de personal de apoyo y sus
funciones. Reglamentacion del
process de contratacidn del
persanal rlr.ap-n':,'g,qur i.n:l.'::,'.n
evaluacidn y reconoomiento
del desempeionforme anual
de la evaluscibn del personal de
apoyn, Plan de accion anuad ¥
segummiento
i'rlphenlrnta.rh.l‘l.lﬂnlmll,-'. de
organizachin, reglarmentos y
procedimientos (paestos de
trabajo)Presentar las
svalmaciones de dessmpeno del
persanal de apeyo realigadas
durarte <l FE.'iDdD evahsado,




A ACAAI

Categoria 6: Estudiantes

Criterios

Pautas de calidad

6.1.1. (1)
La sdrmisaon & programa e
debe sdar reglamentads 1 ransparencia
i e s i

conacimientoplblica,

Estandares de Calidad

Debe axistir informaciin de
caracter publico sobre (o8
requisitos y procedimientos de
admigian Al prograrma,

Estandares Especihcos | Indicadores

E programa dete contar con un reglaments de admisono
si eqUivalente que contenga requisitos y procedimlentos
clargs y debenestar aprobados legalmente,

Todos los interesados y en especial, los estudiantes gue
A pran inpresar al programa deben lener access ala
irfiormacitn sobre requisitos y procedmientos de admision.
En la pagira Web del programa y'o de la institucién
debe existir esta informacion disponible

Reglamento de admisida al
programa gue contenga
requisitos ¥ procedimientos
establecidas.

intorme de entrega de:
nstructivas o catalogos conlos
requisibas v procedimeentos de
admision publicados, accesibles
a los aspranbes Registrode toda
la documentacion entregadaa
ios estudiantes. fisico o digital
Documento con e

m - - ;
E 6.1.2. (1) Procedmazntos : Todas los estudiantes admitidos deben cumplir con procedimiento reglameantado
E b aadii i ’EH"‘:"""’“rﬂd'-"'-""-' RaryRacios, los requisitos de admisién al programa, a normada, de proebas yio
BE  ntema de selecsibn Suficiencia qu:‘ |ndu3%nnu;;;naj_l:|n3: :‘F Todos los estudiantes dispanen de wun mecanismao trémibes.de seleccidn.
E de extudisntes para Transparencia !-:'ten: '!"I' e r-l:-ali:,lar claro y seguro de aproximacion de sus competenciasy  Documentos gue respaldan
ingresan al programa, ¥ hahilidades segin el Perfil de Ingreso del programa. lom recultados do
= superal para ser admitida, : :
mecanismos aplicados,
.E Documentos que evidencen la
o definicidn de la cantidad de
1. estudiantes én correspondenca
E cion las facilidades,
E infragstructisra, equipo,
- Se cuenta con un informe de diagnastico anual da la profesores, '”_"'"“‘_j”"'_'ﬁ"‘
w La canbdad de estudiantes se r_:lpm:iﬂud instalada, Yalenta hl_quanu. recirsos wirbieales (Informie de tilagnﬂlst!m anual

6.13.(5)

Es impartante que la

cantidad de estudiantes AT F:Lienf_la
guese admiten se ajuste | esponsabilidan
a lovd recursos

disponibbes,

corresporde con Las facilidsdes
de infraestrictura, eguipos,
profesores, metodologia ¥
demas servicios gue el
programa dispans
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y financierss, con refacion a la admision de estudiantes,

Existencia de acuerdos o Eneamientos sobre |a
decision de la cantidad de estediantes gue == admiten
en el programa, con base en la proyeccidn de
crecimiento estrategico de |z institucian,

de capacided instalada con
LS rE-SF.'ﬂI:'DL:I.

Acuerdos o lineamentos de
la austoridedes competentes
que dehne la cantidad de
estudiantes a admitir en cada
ciclo lactivo,

mddicar la cantidad de

estudiantes matriculados por
nived académico en ef periodo
avaluado,




A ACAAI

Categoria 6: Estudiantes

6.2 Permanencia en el Programa

Criterios

de Calidad

B2 1. (1)
[ebe existir un sisterma
de reqlsteg académico,

Funcianalldad
Transparencia

a.2.2. (1)

Las condiclones de
permanencla y
promacidn de los
estudiantes dakbsen
estar reglamentadas,
divulgadas ¥ accesiblas.

Furckonalidad
Transparencia

Estandares de Calidad

El sistema registra la seleccion,
admesian, matricula y
asignacion de asignaturas,
camsod O emochalos imscritos de
los estudiantes, Ademas, leva el
registro g control d= L
calificacicnes frmadas y
seladas de los estudimntes
(eligitad o Flica),

Existencia de ls
rc-_gl.'.urrbunl:nrﬁncm crrtenios
cusartitatives v cualitatives
para la permanencia y

prosmachin de bos esturdiantes.
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Estandares Especificos / Indicadores

Exisfencia de v manual o tutorial de funcicnamiente del
mnbema de r-e-sisl‘.n:h atademeco.

Existencia de un precedimiente claramente definido jpana
inconpores d estudiesile al sisbems de informacin académica
Existenciade regEIrn Y meeclicicin de et vanalbes fases da:
retencion, aprobacion, desercion, movilidad estuddantil v
(= 7] #r LA H‘.Eﬁn r\'Hl:HHITII:'fII acion instituciconal,

Se emiate 3l menos un reparte estadistico por oido lecive
para medir &l nivel de desempehio academica.

Doecumenls replamentans dobre s eondiclones de
parmanancia y prﬂmrh.'i-l:'m cow criteros cuantitativos ¥
cuafibatnee para rmantensr o nivel de calided en o disempeno
academico de los eshsdiantes, debidamente publicado.
Existencia de mecanismos de divulgacitn para que didha
focuments reglamentana sea del conocimiento de toda
la carmunidad acaddémica del programa

Evidencias

Manual o futorial de
funcionamiento del sistema de
registra atadeénsco.
Reglarmenio de Regsirg
Académico,

Informe estadistico del
decemipefio académica de ios
estindiantes por ook lectivo de
Ios 1#Himaos tres afos (esto
irchiye la retencitn, aprobacion,
deserciin, movlidad eshudanti
y de graduacsding,

Reglamento sobre las
|::|:||1|1i|1i|_'|r||-_. Hf- EErTIANE N i W
prommocion con ariterios para
miantener & nivel de calidad
de fos estudiantes.
Mecanismos de divulgacdn
utilzsdos para dar a conooer
el docurmiento reglamentario a
Iz comunidad academica cel
QrEETArTa.




A ACAAI

Categoria 6: Estudiantes

6.2 Permanencia en el Programa

6.23. (1)

Db el povimialvas
esparificas para ol
otorgamiento de
eguhvalencias yo
convalidacdn de estudios
para-estudiantes que
provengan de otos
programas o de otras
instituciones.

6.2.4.(5)

Es Importante que S¢
defina la carga
acadermica estudiantil.

6.25.(5)
Esimpartanteque se
presenten resultados de
las pocicirees ques reslizs el

[prorama paca loorar la
[PErTETEIE 81 & M.

Criterios

de Calidad

Equidda

Imparcialidaad

Adecuacion
Congruencea

Eficacia
Pertimencia

Estandares de Calidad

Harmnativas para estudiantes
qIJE FF’D'-I'\EI'IE_HI'I o D‘tl’DE
programas o de otrag
institucicnes, nacionales o
exbranjerag.

e dehne ka carga acadermica y
horario de clases en congrsencia
con el plan de estudio, b planta
docente, by poblacidn estudiantil,
disponthiidad de recursos ¢
eyl arrert oL,

Existencia de resulbados de lasg
accanes gue reaizael programa
(tuloefas, asesoring seaddmicas
vy otro tipo de atenciones
acadimicas) paca lograr la
permanencia en 2l mismo.

CET N RIS  OEYG N e IGET I Matriz de los Requisitos de Calidad

Estandares Especificos / Indicadores

Existencia de normativas para el otorgamiento de
equivalkencias y/o convalidadan de estudios
Registro de equivalenaas v/0 convalidacion de
estudics durante el perioda aveluada,

La carga arademaca del estudiante del programa cumple
o B normativa institucional y se encuentra regitrada
en el Sistema de Informacion Academico del programa

Lo cusnta con un nfarmes de resultados de las acciomess
realizades para lograr b permanencia de los estudianbes
=N = Programas,

Evidencias

Morrative pars el
ctorgamianto de squivalencia
o corvaldacidn de ecudion

Muestra de ackas o

resoluciones en las que se
confieren estes eguivelenciss,

del periode evaluadao,

Doommnento en que se define In
carga acadérmica estudiantil,
Horarias 4= atencion de los

prafesores & los estudinnbes,

Sistenta Oe Registno oo Matricua
e fios estudisntes consus
cormespondientes asigretisas,
oursos o modulos inscritos,

Descusmenbos & infarmacion
con los resultados de las
accines para lograr |a
permanencia en & programa
Dhoummiribos que respastan la
paEstEnCia drlprnf;r.mdc
apoye seadémica,




A ACAAI

Categoria 6: Estudiantes

Criterios

de calidad Estandares de Calidad

Fautas

Estandares Especificos [ Indicadores

Evidencias

Existencia de actividadas

& aoorde a ks objetivos

- 6.3.1.(5) educacionales/competendias
= Es importante &l Participacion | delprograma reglamentadas y
E desarmollo de actividades | Perbmenda | planificadas de manera que

E extracurriouEres contribuyan a laformacion

- humanistica y chedadana de los
W5 estudiantes.

Humanistica y Ciudadana

CET N RIS  OEYG N e IGET I Matriz de los Requisitos de Calidad

Al menos el 20% de les estudiantes participan
anualmente en las achwvidades extracurriculares

orientadas a la formacién humanistica y ciudadana

Liska cbe estudiantes con la
descripoion de lss activdades
extra curriculares y evidencias
de dicha partinipacion ded
periads euabiao.
infarrmes de resulbados de
pasticipacion de ks
estudkantes en dichas
actividades,




A ACAAI

Categoria 6: Estudiantes

Criterios
de Calidad

Estandares de Calidad Estandares Especificos / Indicadores Evidencias

Pautas

Reglamentos y musestras

6.4.1.(1) Reglamentos publicados que i
imi ; dafman kas modalidades de ; e
Lﬂ'ﬁ.prlr::ed;rmlE'htDE.';' Fllnnmahrla_d e E'Etudil:l; S cuenta con mivestras de las diferentes modabdades de documeniadas de
Lﬂj;':il;nz i Transparencia ﬂg:aduaciw:i ke o graduacidn duranbe el pariodo evaluado. resultados del proceso de
: = : : nn |
e clararmente definidos. po |a comunidad académica. gra_:tuar.l-nn ; uratiiey
periodo evalisado.
Diocumento gue especifigue
&l mecansms ¥
procedimients de
evaluacion de las resultados
. , . . del procesa de culminacian
Existe un recanisrma y procedeienie de evalimacidn de los . :
6.4.2.(s) Existencia de mecanismos y s e : 2 e estudio en relacion al

Es importante que se resutados del process de culminacidn de estudio en

- perfil del graduado
evaliEen los mecanismos

procecimientos de evaluation

Congruencia | de bos resultados del procesa S cuenta con un infarme
Se cuenta con un informe de la evaluacidn de los

imi d  1IE ] | ; |
¥ Fr':":':":'l!m'fn'-n1 b Responssbilidad | de culminacion de estudios, : L d de la evaluacidn de los
evalusacicn del resultade en relacian al perfil del miecanismos ¥ precedimientos de os resultados del mecanismos y
TR THECAMISMOS

del proceso de oceso de culminacion de estudios por cada perlode
s - aduado del programa 3 i 5 rocedimientos de las
cubminacidn da ehedios. & = de graduaticn de las cohortes del periedo evaluado, P
resultados del proceso de

culminacion de estudios
por cada periodo de
graduacion de las cohorbes
del periodo evaluade,

relacidn al parfil del graduado.

6.4 Requisitos de Graduacion

CET N RIS  OEYG N e IGET I Matriz de los Requisitos de Calidad




A ACAAI

Categoria 6: Estudiantes

Criterios

de Calidad

6.5.1.(5)

Es impartante que los Farticipacidn
estudiznbes recilxan Responsasilidad
atencion extra aula par

parta de log profosores.

=
1=
3
=
£
i 6.5.2.(5)
o Es importante gue
- — H H
a ?"5‘“"_?“““'““ Funcionalidad
=, |institucionales de Transparencia
E COMUNICACIOnN
= dispandibies para las
3 estudiantes.
u
L
6.53.3.(3)

Es bmportante gue los
esbudianbes Lengan
BECHS0 8 Servicetd de
orfentacidn acadbmics y
pecopedagdgica.

(m] i-'.|:u;|n ibilidad
Participacion

Estandares de Calidad

Es prirnl_'lr\diall que 58
contermple tempa para la
atencian estudiantil dentro
e ks asignacion de la cargs
académica da los profasores,

Existencia de mecanismos
para giee os estudiantes se
comuniguencon hos
profesores, autoridades
adrministrativas del programa
¥ asaciaciones estudiantiles,

Existencia de servicios del
programa o la institucian para
la orientacion academica y
Fhii u[]rl‘ingﬁgiq'ﬂ de |os
estudiantes del programa.

CET N RIS  OEYG N e IGET I Matriz de los Requisitos de Calidad

Estandares Especificos / Indicadores

Existencia de normativa o procedimiento académico en
la quee %& especifica el thempe de atencidn extra sula de
los profesores por tipo de contratacion.

El pragrama garantiza los horarios de atencidn extra

aula a 1oz estudiantes en sus diferentes asignaturas,
cursosg o mddulos,

Se cuwentan con al menos dos de bos sipuientes
mecansmes: corren electrdnico docente, buzdn de
sugerencias (fisico o en internet), murales,
asociaciones estudiantdes, prupos formalizados en
redes sociabes, interaccion estudiante-docente via
plataforma y/o fisica, entre olros.

Existenca de documentos y/o enlaces que evidencian kos
recanismes de comunicacion existentes. Los mecanismos

de comunicacion sen divulgados perigdicamente a la
comunidad estudiantil del programa.

Exmstencia de una instancia que brinda onentacion académica
¥ psicopedagdgica a nivel del programa o institucional
Existencia de al menos un mecanismo de difusidn para
gue los estudiantes conoican de estos serdics.

Documento gue contenga la
carga academica de los
profesores a tiempo comgleto
Begistro de atencidn extra aulz a
less estuidiantbes, de los profesones
por tipo de contratacion; esta
inchuye b atencitn virtual, &n
el periodo evaluado.

Docummentos yio enlaoes gue
evidendcian bos mecanismos de
COMMUMECACiGn.

Registro de comunscacionses
en fisico yfo virtual

Muestra de regisbro de
cominicacromes Lales comoe
carreo electronico docente;
buzdn de sugerancias (fisice
o en inbemet), murales,
asoclaceones estudiantiles,
grupcs fiormalizadios en redes.
sociales, interaccion
estudiante-profesor via
platafomayy’o fisica, entre obros,

feportes sobre sarvicios de
ortentacidn académica y
psicopedagagica brindados
a esbudiantes derante of
pericdo evaluado,




A ACAAI

Categoria 6: Estudiantes

104

Evidencias

Criterio: - : : 5 ; .
Pautas d;"::r?:; - Estandares de Calidad Estandares Especificos / Indicadores

=]
)

W
O a
g =
1] E 6.6.1.(S) El programa, o la mshitucion, Los estudiantes disponen al mencs de dos senacios de
Y5 e impartante que los Disponibilidad CLENEan comn Seric e de apoyo de blenestar social: saied (atsncidn mddical, bono
E 2 | estudiantes tengan Participacion bienestar sodial takes como: alimenticis, exoneracionss, apoyo econdimico, entre otros
] ﬂ ACCES0 & SErYICios e salud, apoyo EOOrENTicd, ek Se cuentan can mformes de kas estudiant=s

wn | biemestar social, otros; para el estudianta, beneficiados con bos servicios de bienestar social,

=]

m

6.6 Serv

CET N RIS  OEYG N e IGET I Matriz de los Requisitos de Calidad

Repories de servicios de
bienestar sociak salud v
SpOYo sLonumeco para el
estudiante duranbe &
periodd evaluado,




A ACAAI

Categoria 7: Gestion Académica del Programa

Criterios
de Calidad

Estandares de Calidad

Estandares Especificos [/ Indicadores

105

Evidencias

a TN

E La gestion del programa
E dmhin ripn:,:'nrv £ A
B3 argamniac in

E sdministrativg -

=8 scadémica clarsmente
a eslablecida,

=

S

E

sl

=

2}

<

= LA (S

2 = Es importante la

sedeccion de personal
directive iddneo para
gestionar el programa.

1Zaci

-

7.1 0rgan

7.1.3.(5)

EE |I'I'|F|'."|"'t|:|'I'I:-D L

sistoma de comunicacion

documentardn

Congruencia
Participgacion

Adecizacion
Ressporabilicad

Fuschomaaliclad
Participacitm

Existencia el arganigrama
del programa y el de la
instikucion: & como s
respective manusl de
descripcion de puastos ¥
funciones aprobada por las
sutondades
correspondientas. Las
funciones deben estar
claramente definidas y ser
concLidas por la comunidad
educativa,

Existencia de personal
directivo competente y can
experiencia en la
adminstracion en educacion
superior (al menos 5 afos de
experiencia), que planihgue el
trabajo de la unidad gue
administra el programa de
acuerdo con las estrategias
institucionales

Comunicacidn Aukda, clara,
objetiva y verificable entre
directived y perional del
programa

CET N RIS  OEYG N e IGET I Matriz de los Requisitos de Calidad

Al maras el 0% de los puettas indicaded en el
organigrama tienen personal contratado ¥ estan hmconando
Se ouenta con un mecanisma de comenicacian y
divulgacian del Manual de descripeién de puestos y funciones

EI00% de los puestos def personal directivo ded programa
cumplen con el perfil segin el manual de descripcidn de
puestos y funciones wigente en la insbiucion,

5@ tiene gl Currfowlum Yitae actualizado del personal
dirgctinvg diel programa, Con sus soporbes respectivos.

Desponer de al menos res mecanismos de
comunicacon an el programa que depmuestran la
iriteraceidn laboral catidiana entre los funcionarios y el
personal acadermico y adminstrativo,

El organigrama del
pragrama ya:l Irstitucicnal.
El manual da dp-:mpril_"lnd-p
puestol v funcione:

Enpedientes del personial
contratado,

informe sebre fa
coamumnicacion y divul gacion
del manual de deseripeidn
die pusestos y funciones

Curricufum Vitae actualizado
del personal directiva del
programa vigente.

Manual de descripcibn de
puestos y funciones
institucional vigente.

Ewrdencias de mecanismos de
CoMuUnicackon, memaorandum,
cartas, bitacoras de
FEUniones, Correas
elerirdeicog, enlre olras,




A ACAAI

Categoria 7: Gestion Académica del Programa

Pautas

Estandares de Calidad

Estandares Especificos [ Indicadores

Evidencias

o

E 7.0.4.105)

o Es irngsartarle que los
B | professes participen en
O | latoma de decisiones de
=8 la gestidn del programa.
o
=2

m

o~

£

uiflp

-

m

W

-4

| =

L

W

E T.5.0%)

E Es mportante la

o existencia de un

80 | adecuado dima laboral,
Q

-

[

Aeler uacHn
F‘.a.-:tiripar_n‘m

A LacHn
Equidad

Los profesoras participan en
la toma de dectsiones
especialmente en temas
comar oferta academica,
planesy programas de
eskpdin, procewos de
graduzcidm, y linezs de
inwﬁtigari:':-n: y e irnalucran
e ternas transversales,
actividades extra
curriculares, entre ofros.

Ewaluzacion del clima laboral
per bas miernhros del
programa conforme & kos
lineamientas institucionales,
Fomentando un ambiente de
-e'-:::lr'lﬁ.!l:-._*ﬁ:,- solidaricad
mutua, considerando la
situaciin fisica, palguica ¥
famifiar de cada persona en
la erganizacian del tratajo.

CET N RIS  OEYG N e IGET I Matriz de los Requisitos de Calidad

&l menos o 50% de las pn:.hl:lr'snr\f-n de Biempo
completo participan en fas actividades de gestion

académica promovidas por el programa, tales comao:

actualizacion de contenidos de los cursos,
I'ntjl:lrr'll'nlfl'l‘fl:l |‘_-.|rr|r|,||.;|1'I entre ofros,

Existe al menos una evaluaddn cada tres afos del dima
faboral entre los miembeos del programa conforme a los
lineamientos institucionales.

Las aspectos minirmos que 16 benen que incluis en la
evalmcion del clima Ebora’ son bos siguientes: relaciones
inberpersanales v con las autoridades, estilo de liderargo,
COMmunicacon interna, ambeente de trabajo, condiciones
che 1.r.ﬂ|:_‘:-.!j-:;:|, rptivacin del personal iIrIBEE'rI de la
irstituceon, entre otros. Esta evaluacion incluye a todo
el personal académics permanents ¢ al e L]
admimistrativo que atiende al programa.

Al menaos el 75% def personal académico permanente
y personal administrative tienen una percepcion
positiva del clima laboral del programa.

Evidencias de la participacion
de los profesores en b toma
de decisiones de la gestidan del
[Prograrmd, Lista de asistencias,
ayudas de memoria, bitdcoras,
entre obros.

Procedimientas y
mecanismos de evaluacibn
diel clirna laboral

Informe quee sistematiza los
resultados de= ba evaluacion
dil clirma laboral por parte
del pnr-'.nnr.l academico ¥
administrative del pregrama,




A ACAAI

Categoria 7: Gestion Académica del Programa

émica

7.2 Control de la Gestién Acad

Pautas

T.21. 15}

Ex smportanie la
rewsidn continus de la
eficacia dela gostidn del
programa.

7.2.2.(5)
Es importante gue la
nstitucion garantice a
sostenibilidad fnanciers
dlel Program,

Criterios

de Calidad

EMcacia
Pertinencia

D=paonibiidad
Suficiend:ia

Estandares de Calidad

Rewision de la efcacia de |a
gastidn en funcidn del logro
e ohpetnios, ssemla
necesaria la evaluacidn del

rrejoramiento de la gestion,

Existe en el presupuesta
intitucsonal un parcentage
el e n-;i-gn:ur'.l-l:l al
pregrama congresnte con
su planihcacion anual.

CET N RIS  OEYG N e IGET I Matriz de los Requisitos de Calidad

Estandares

specithcos { Indicadores

Al menos el 0% de las acciones proyvectadas en la
planificacidn anual de e wnidad que administra el
programa, se han cumplido satistactoriamente en ef
perioda evaluiada,

Se cuenta con un informe sobre los mecanismos
utilizadies en la revision de los resultados de la gestian
acadiemica de los anos respechivos.

A menos &l 705 de las actividades planificadas del
Programa cuentam con wna asignacion presupuestaria
¥ £an indicadores fue |:|¢rl|:|ir.'-|r'| adrrinistenr su
sostenibilidad financiera,

107

InFormes, memarias o actas
aue reflepn log retultadog
sohre la pestion del
programa.

Informe sobre los
meecanizmos utilizados para
la revizicn de los resadtados
de la gestion académeca
lerwvieibas de satmfaccion,
reuniones de trabajo o
tallares, entre otros),

Informe sobre el
presupuesto anual asignado
al programa can enfasis en
s respectivos indicadores,
&1 :d i_rr&jdn:_:- :u.1||.'..-|e‘.|-e:l.
informe die gestones para
la obrencidn de recursos a
nivel nacional f
internaciomal.




A ACAAI

Categoria 7: Gestion Académica del Programa

Pautas

Criterios

de Calidad

Estandares de Calidad

Estandares Especihcos / Indicadores

a2mica

7.2.3. [C)

E= conveniente para €l
programa, verificar la
eficiencia de la gestion
aadémica,

7.24.1C)

Comviens estrnular b
participacidn del
persanal administrativg
&gy &l I:LHI:I|.'I|iI'II'-EI'I|:I.'I ]
b H0CioneEs de mejora
conbina.

7.2 Control de la Gestion Acad

Efciantia

Equadard

Participaciin

Verificacion de la eficiencia
bazada en el cumplimiento de
olyetivos con reapacts & los
costos incurridos y tiempo de
ejecwscidn. Revisidn de [as
actividacdes academicas
planificadas para &l
cumplimaento de los objetivos
de cada periodo lectivo.

Prommockén de la mejora
continua en todas las
actividaces de iz pnidad
academica y apoyn a las
iniciativas del personal
administrativa,

CET N RIS  OEYG N e IGET I Matriz de los Requisitos de Calidad

Al rmenng &l 705 dal |]rEhIJ|:}II|E'h|'L‘I .i".i.lgr'l.-'uil::-'m Fia
entregado y ejecutads anealmente en el tiempo
establecide, garantizando el cumplimienta adecuado de
hos objetivos trazados para & desarrollo def programa,
Al menos el 70% de los obpetivos de la planificacidn
aniial & han cumpbdo confarme a los costos
presupuestados y tiempos establecidos.

Al menos el 400% del personal admministrativo ha
participado en el cumplimbento de acciones de mejora

Infarmes que ndigquen e
nivel de cumplimiento de
log obtiios con respecio a
o5 costos iIncurricos y
tiemps de ejecucion,
Resultadas de la
superdisidn seguimiento y
regulacion de actividsdes
académicas.

informe anual de ejecucion
presupusestaria con
incheadares de resultadas

Documentas que
evidencien la promocian de
la mejora continua.

Lista anual ol personal
administrative que ha
participado en el
cumplimiento de accionas
de meeara (Tabla 7.2)




A ACAAI

Categoria 7: Gestion Académica del Programa

Pautas

Criterios
de Calidad

Estandares de Calidad

Estandares Especificos / Indicadores

Evidencias

PR

Deben existir

ITRECANAS TS B
imstrurmentos de conéroly
supervision en el sistems
de informacitn de
registro moadi miee

7.3 Sistemas de Informacidn y Registro

7.3.2.(5)

Es Importante que el
programa tenga acoesn
aunsishema de
mformacion para una
gesbon moderna y
canfiable de procesos
SCACEmICo.

Funcionakidad

Sulicsencia

AdeCUatIGn
Suhciencia

Contraol y supervesidn del
Fegisteo acaddmico y archivo
ches 1 Informacitn personal
académica de fos estudiantes,
iyt pErmita un seglirmisnts
permanente y continuo del
chesamipetio acachmics,

Existencia de un sistema de
mmformacion gue opere los
diatios de forma articulada;
permitiendo la accesibilicad al
personal del programs, parala
tama de decriones en
beneficia de bos estudiantes.

CET N RIS  OEYG N e IGET I Matriz de los Requisitos de Calidad

Lo deben realizar respaldos de nfarmacion al menas
unia ver & la sernana i auditorias informaticas al menos
L ver al afo, al ssstema denformacion de re:gll,lrn
acadamico, del periodo evaluado.

S cuenta con al menos bres precesos o modulos de
informmacidn de gestion que operen datos con fas
siguientes caractersticas: disponible en red, que sirva
para el logro de la planificacsbn estratégica y
cperativa, que permita endaces con mformacion
procedente de fuentes externas al programa.

Informnas quee @videncen los
controlies y supervision del
regestrn académicadnfoeme
de auditorias realizadas &n

&l periodo evaluado:

Sisterma de informacion
automatizado sohre
procesos académiens y
administrativos con entrada
v zalida de dabos, Existencia
de medios de comunicacicn
MWeh, Sistemas de
informacion] con un sistema
fgue relaciorne ke datos
almacenadios y permita endaces.




A ACAAI

Categoria 7: Gestion Académica del Programa

Pautas

Criterios

de Calidad

Estandares de Calidad

Estandares Especificos / Indicadores

Evidencias

AL

Debe existir un plan de

s realista y

del plan de mejora.

E confiable del programa.

=

1]

&

]

-

n

=

=

=

£

o

(=

E 7.42.(5)

E‘ Ex impartante que e

1] programa cuente con wn

E rocess ssbematico de
P

- Legummetio ¥ eualussein

P

Conmgruendia
RE"EI.'IEII'IS&DIPGG-EIJ

Pertinencia
Transparencia

Existencia de un plan de
mejora que contenga los
siEuientes aspectos;
dehalidades 3 superar,
acgiones e mejoras,
imdicadares de complimento,
fuentes de verificacian,
responsatles, presupuesto
asignado y periodo de
epEcucion. Asimisma, se
integra el seguimiento v la
epEclicitn predsoplsstasia,

Ewistencia de mecanismos e
mistrumentos de seguimmn:n
al plan de mejora que
permitan progresary
fartalecer la capacidad de
autorreguiacian,

Se cuenta Con wn proceso
sistematico de seguimiento
¥ evaluacién que consiste
sn revisar y werifcar e
cumplimiento de las
acciones definidas en e
plan de mejora

CET N RIS  OEYG N e IGET I Matriz de los Requisitos de Calidad

&l menos el 70% de las acciones de mejora planificadas
anupiments son I:III'I'Ir.||i-.'lEI5 det manera sabisfactora,

Se cuenka con al menos dos mEcan s &
instrumentos de seguimiento al plan de mejora,

Se realiza una valorackdn técnica anual schbre el avance
chel plan de mejora, imdicando |05 logros y ajustes e las
acciones de mepora ejecutadas de manera sistematica.
Se considera en la valoracion técnica del avance del
plan de mejora, los resultados de la medicién de la
pereepcion de lof grupos de nbérés [estudeantes,
profesores, graduados, empleadores y funcionarios).

Docurmento gus contiane el
plan de miejora, Docurmnendss
quee enidancien el nivel de
cumplimiente del plan de
majora.

Docmerlo que desoriba &
procese de seguimiznto yde
evaluacion del plan de mejore.
Descripoion de las
fmecanismas 2 instrumentos
de seguimiento al plan de
mejora del programa.
Informes anuabes (de los
dftimos tres afos) del logro
de las acciones de mejoras
ejecutadas con sus
corrgspondientes ajustes en
€350 Necesario.

Evidencias sobre el nivel de
participacion de los grupos
de interéds en el proceso de
evaluacion,




A ACAAI

Categoria 8: Infraestructura y Recursos del Programa

Criterios

Pautas de Calidad

Estandares de Calidad

Estandares Especificos / Indicadores

Evidencias

B11.(1)

El programa debe

dispaner de espacios;

dreas de trabajo, suficiencia
equipamientos & Nsumes | i desuacian

adesuados v ficemes
para los niveles de
especializacion del
programa.

8.1 Instalaciones Requeridas

Dispone de mlas, espaciose
infraestructura para
laboratorios, centras de
informatica, talleres, y
cualguier atra instalacion
necesana sepun el Modela
Educative [ndkibucianal v [a
espercialidzd del programa,

CET N RIS  OEYG N e IGET I Matriz de los Requisitos de Calidad

El pragrama académica peetenta aule con medidas de
LS m2 por estudiante, teniendo para los cursos
tedncns, tednce pricticoss una capacidad mabdima de
40 sstudiantes por grupo. Existencia de informes
anuales sobre incentarios de materiales  insumas en
la que se demuestre su utilizacion en laboratorios,
talleres yio centres de préctica para los distintos
niveles de especializacon de programa. Estando estos
debidamente isbematizadas an el periodo evaluads,

8.1.11 Arquitectura

El eopacio debe sor tal que sea adecuado para 10
estudiantes por docente, por grupo en taller de Diseno
Arquitectdnico, y Técnices de Representacian Wisual,
meluyendo  dreas especificas para confecoion  de
maqietas.  Debe  parantizarse  al  estudiante
diiponibalidad de uso de los laberatonos, materiales de
comstriccidn, instalaciones, y equipos de topografia
B.1.1.2 Ingenieria

El sspacke debe ser tal gue en & 100% de |as
asignabturas, cursos o modulos de Ciencias de la
|IIH|I:'IIiEr‘id ¥ Disefg e I!'{._',e:'lil:'lt'd. L& aliencda  wn
maximo de 20 estudiantes. por docente, por grupo de
laboraloria :.-r.-gl.'ln 1% 1.-:.|.'-|:|:iﬂ|i.:.'|r.'ﬂ'.1|1 ,'."u centros de
practicas.

8.1.3 Disafio

El espacio debe ser tal que en el 0% de, cursos o
modulcs  gue reguieren laboratorio y talleres, se
ateerida en cada una de elbet un masimo de 0
astudiantes por docente, por grupa o seccidn.

Espacios fisicos asignados al
programa y planos
corstructivos

Croquis de ubicacibn de lod
:-sr_ln-riﬂ-s- fisions ;p-signm'lns al
prograrma.

BIRACOras o ri:_Ei:-:Irw.'-'n:hf
ascsbentles a Eboratorio,
falleres y centros de practicas,
myentario de materiales e
res LG para laboratarios
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Categoria 8: Infraestructura y Recursos del Programa

Pautas

Criterios

de Calidad

Estandares de Calidad

Estandares Especificos / Indicadores

112

Evidencias

8.1.2.(5)

Es importante que
existan salas da
trabajo.o modulos y
facilidades para ks
profesares,

8.1.3(C)

Es recomendabde que la
comunidad educita ded
prograims benia acceso &
lugares de descansa
esparcimients y dreas de
estudios. Existe
dispanibiledad de
estacionamientos, ask
COMO Un Sstema de
segurided para las
personas, equipamientos
e instalaciones,

8.1 Instalaciones Requeridas

Funcionalidad

Sulfciecia

AdeCuaciin
Carfickencia

Los aspacios disponibles
incluyen salas de reuniones,
salas die audiovisuales o
rultirmedia y su
corresponcients
equipami=nta, de manera
gue se disponga de las
Facilidades para asegurar que
los profesores desarrollen las
fun<iones que tienen
encomendacas.

Lag dreas de decang o,
esparcimiento y areas de
estuchos Cumplen con

nor s arguitectonicas
basicas v sistemas de
segurided que garantizan
resguardo de las personas y
de la propiedad.
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Todas kos profesores de tiempo complato csentan con
espacio de trabajo individual v asignaciin de equipos
de trabajo para el desempefio de sius labores,

Se cuanta oon una sala para &l tr.:lhajn:- colecting, con
aqupamiente nececsrio, para profesores de
cantratacién de tiempo parcial y harario.

Los espacios son comodos, adecuadamente ventilados
e (luminadas ¥ con sulidienle espaces pars el mabaliario.

Las aress de esparcimiento propician la permanencia e
interacciin de los esbudiantes,

Existencia de areas de descanso, esparcimiento y drea
de estulia, las que cumplen con normas
arquetectanicas basicas,

Existencia de estacisnamiento para profesores
estudiantes v personal de apoyo del programa,

Existencia de un sestema de ﬂzﬂuridnd. oon F-I.'m-e-s-:be
cantingencia, que permite |a proteccibn de las
persanas, aquipos y el resguarda de las irstalaciones
fizicas del pregrama

Espacias fisicos y
equapamientos asignados
al programa

Espacias fisicos asignados
para la recreacibn,
esparcimienio y
estacionamienta disponible
para estudiantes ¥
profesores def programal.
Perconal y medns asignados
ala proteccion fisica de las
persongs e Instalaciones.
Pian de contingencia, gulas y

manuales de sepurdad de la
comunidad educativa, las

inslalaciones ¥ las B Lilfses,




A ACAAI

Categoria 8: Infraestructura y Recursos del Programa

Criterios

de Calidad

Estandares de Calidad

Estandares Especificos / Indicadores

113

Evidencias

B.1.4.(C)

Es convenente gus e
disefiade las
edificacionas y su
gntorno, toemen en
culenta criterios de
artquitectura sostenible

B.1.5(5)

Es importante que exicls
secasibilicdad a bas
edifcacionss y freas
exteriores del programa
para todes las perscnas.,

2.1 Instalaciones Requeridas

Adeciiacicn
Impacto
Eficiencia

Funcionalidac

Mdecuacion

Fancionaliclad

El disafin arquitectnico de las
inskalaciones gue wtillza e
programa considera las
candiciones amblentales en
las edihcaciones ¥ 5tE envtorno.

Existe accesibilidad a las
edificaciones y dreas
exteriones del programa,
para los profescres,
estudiantes, personal de
apoyo y en general Se hace
NECESAri0 Laman en
consideracion la no
discriminackin para €| atcesn
¥ utilizacion de los rsp.:u:ins
piblicos y sdificaciones para
las personas con
discapacidad rotoea,
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Las edificaciones evidencian confort en los sspectos
n".rn'.if_q._.'|i:-.'ﬂ1'icn':,r=|.|n1|'nir-:- sicndo safudables paa la
camunidad educativa del prograrma.

Las edificaciones skguen procesos constructivos
.1rr||.|i|!11ﬂ;\-e‘:|nir_|:.|5. adecuados ¥ coforme o o establecidos
por las Instandias naclonales gue [as regulan.

Las instalaciones fisicas evidencian reduccion en el
CORSLIMC de anergia ¥ agua potable,

Edificaciones recientes son disenadas ¥ construedas con
alpunes materiales sostenibles.

Al menos el 60% de las edificaciones y dreas exteriores
i'II‘]jI.I.I'hI.'ﬂdEH al programa cuentan con accesibalicdad
para personas con discapacidad motora,

Informe sobre acoesibdicad en
las edificaciones asygnadas al
programa especalmente para
personas con discapacidad
rrGtora,
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Categoria 8: Infraestructura y Recursos del Programa

faLutas

|
Criterios

Estandares de Calidad

Estandares Especificos / Indicadores

114

Evidencias

to

8.2.1.(S)

Es importants oqua
axista un plan de
gesarmollo fisioo,

imien

8.22.15)

Es importamie que e
prograrma dispongs
ejecube un plan e
marenimisnio de las
edificaciones,

mobdanio, servicks
electndnicos y s nedes
basicas de disinacion

8.2 Planeamiento y Manten

[servicias de agua potable,
oo rage, rhectricicdad y ned

tedefdmica fjol

equipamiento tenologico,

| de calidad

Congruentia
Ehcacia

Adecuacion
Eficacia

El plan de desamrolie fisico esta
accrde con el plan estratégicn,
e 3¢ ejecute de acuerdo con
una planeacdn realista y
cuidadosa, que seq evaluado
anualmente e incluye
presuppesto para la acgusicion,
mantenimiento, renovacin y
conservaciin de inmuchles e
instaleciones. , equipamenbe
tecnoitEico y conectividid de ned,

Existencia y ejecucion de un
plande mantenimsenta de las
edificaciones, equlp.ﬂmiﬂntn,
redes basicas de distribucidn
[servicios de Agua |'.I'::l|r!|;||!_':'..
drenaje, electricidad y red
telefdnica fal mobiliario v
servicias electringcos, en todas
laz edsficaciones y dreas
absartas dentro del campus
usadas par el programa,
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Existencia de un plan de desarmolbe de mediano plazo
(de conformedad &l perigdo estabéecido e2n el plan
estratégico instituclonal) gue contenga las inversiones
necesarias para el fortalecimiento de fa Infraestructura
existente, para el desarrollo de nuevos espacios y la
adquisicidn de equipamiento de laboratorios e
infarmaticos, asi comoe la conectividad de= red e
dermanda of programa,

La e|ecucidn presupuestaria del plan de desarrodio
fisico, equipamienio tecnodGgion y conectividad de red,
s& ha cumplido en el plazo de tempo establecido,

El programa cuenta con un plan de mantenimeento cuya
epecuEan, 5 asumids por la estructura administrativa de
mantenimiento del programa y'o de la institucion.

S gjeruba periddica y adecuadaments &l plan de
rmantenimiento preventivo de las edificaciones,
equiparmienta, mohiliario, servcios electrdnicas, ¥
redas basicas de distribucian (servicios de agua
potable, drenaje, slectricidsd v red telefdnica fijal en
todas las edificaciones y areas abiertas dentro del
campus, usadas por el programa,

Plan estratégico vigente.
Documertto sobre plan de
desarrollo de infraestructura
fisica, de equipamisnta
tecnodbgion, ¥ conectividad
dee red enoefecucian, Infarme
sobre sus resultades en la
gue se induya la ejeoucidn
presupuestaria.

Programas de actualizacibn o
modernizacion de
instalackanes v equipos,

Infermes de ejecucion de
plan de mantenimisnte de
redes basicas de distribucion
[sarvicios de agua patable,
drenape, electricidad y red
telefdnéca fijal y senvicios
electronicos,

Plan yﬁja_’-—-e_'urif:-n di
mantenimisnto de la
infraestroctura fisica, de
equipamiento teonaldgica y
mabiliario.
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Categoria 8: Infraestructura y Recursos del Programa

8.3 Prevencion, Seguridad, Riesgos y Desastres

Pautas

831(1)

Las adificachones,
magquinanas; equipos,
hermamientas,
materiales g insunmoes
daben cumplie can
nosnas da prevencdn
¥ segurldad

832(S)

Es kmpaortanta que las
edifcaciones v [as
inskakaciones del
SOUipEmBenta
iecnologice havan sicka
construidas e instaladas
respectivamentes,
conforme a las normas
tEcnicas nacionales de
construccion e
mstakacion vigente.

Criterios

; de Calidad

Responsabifdad
Suficiame i

Respansabifdad
Acdecuncian

Estandares de Calidad

Cumplimiento de normas de
prevencion, reduccidn de
riesge 3 desastre v sepuridad
de cardcter nacional y/'o
imbarnacional y con
procedimientos de segurnidad
aspeoifos, con mayor enfasis
an hos laboratorios, tafleres
y/o centros de practica,

Los edificios v [as
instalaciones del
aquipamientos tecnologico
para uso educative cumplen
con lo especificado en las
leyes nacionales aplicables a
la construcctn vigente,
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Estandares Especificos / Indicadores

Existenciade normathe de prevencion, reduccikon de riesgo
& desasires ¥ seguridad, |a cua es aplicada por el programa.
Tadas los Inbaratarios, talleres yio centros de practica
deben tener medidas de segundad ocupacknal v todas
las dreas utilizadas por-estudiantes v docentes del
programa deben tener rutas de evacuacion con

STl eCion s casos de et gen-:.iil. Las doreas
destinadas a archivos de expedientes deben tene
sistermas de seguridad contra incendios.

Exizten zonas de seguridad fpuntos de encuentro|
debidamente identificadas en |as instalaciones
esignadas al programa,

Se cuenta con tedas los permisos constructives, por la
entidad correspondiente, para cada vna de lag
edificaciones construidas en los oltimas § afios v se
cumpden las especificaciones técnacas enla instalacion
del equipamiento tecnodogioo,

115

Evidencias

Mormmas dé prc-.'en-:u:'m,
reduccidn de desaskras y

g uridad

Flanes institucionales de
respuesta i desatires, de
prmmi.irl W 5|=E||ri|'|.=r|.
infigrre sobre actividades
ejecutadas para la provencan,
reduceidn de riespos o desastnes,
y II.'!E"I.ITI'ﬂ..'I-d o a5 edibcaciones,
labsratorios, maguinaria,
qr[uipcfs_ rerramientas,
materiales & [Raumas,

Documentos que evidencien
Ia aprotacion de permisas
de construccida
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8.3 Prevencion, Seguridad,

Categoria 8: Infraestructura y Recursos del Programa

Riesgos y Desastres

Criterios

Pautas de Calidad

£33(5)

Es importante disponer de
un plande contingencia
aniela oouwrencia de
desastres o cases fortuitos. | Responsahifidad
Es prirmcrciad by esistencia

de un Seguro o pdliza para

protager |l propeedad.

Parkipaciin

Estandares de Calidad

Disporser de plan de
coitingercia actualizado v en
ajecustidn para desastras
naturales, Se requiere de ks
existencia de un segura o pdliza
para proteger [a propiedad,
Mota: Las polizas de seguros
pueden ser institucionales
SHEMre Y cuando irlr;.‘il,.l:r.ﬁn
los edificios y equipos usados
por el programa.
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Estandares Especrhcos / Indicadores

Todas las instalaciones, maguinaria ¥ equipo que
utifiza en programa cuentan con palizas de seguro.
Se-cuenta con un plan de contingencia
debrdamente evaluado

Al menos el G0% de la comunidad educativa del
programa {profesores, estudiantes, administrativos y
furcionarios), conocen el pan de conkingenda y han
participado en simulacres en & Olkimo afo,

El programa este articulado con o entidad
institucional encargada del plan de conkingencia para
la prevencedn de desastres ante eventos naturales.

Evidencias

Palizas de seguros instalacienes,
EnacUinari y eculpro aree sz
20 Program

Plan de contingencia ante la
acurrencia de desastres o
casos fortuitos,

Resultado de encuestas sohee
&l conocimiento del plan de
contingencia.

Documentos sobre las
SOCHEES esarral lacas del plan
de contingendia con la entidad
matibucional encargads.
Participacion de la
comunidad del programa en
los simulacros.
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Categoria 8: Infraestructura y Recursos del Programa

Criterios

de Calidad

Estandares de Calidad

Estandares Especificos / Indicadores

Evidencias

BA1(1)
Los |laboratorios, talleres
Jo centros de préctica,
deben tener recursos
tecnodbpicos e insumos
adecusdos, actualizados,
arganizados y sauficientes
para bogenr los resultades
del P A

8.4 Recursos Tecnoldgicos e Informéticos

Adecuacion
Equidad

Log laboratorios, talleres
yiacentros de practica, son
adecuados y disponibles
accesibies para kagrar los
resiltados del programa

Los equipos computacionabes
defien ser adecuadas, can
conectividad a intermet, estar
-:IELFurliI:_:-!I-e_'s, ¥ con software
de chdigo ablerto o con las
SCenceas correspondienbes,
para legrar los resultados
académicos del programa,
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24,10 Arguiltectura

Los recur sos beonaldgicos deben 2er suficentes para
atender & ndmiero e r:'.h.u'liant[:s_.pn.r Erupo en
talteres de disefio; construcckbn, regresentacion y
wrbanismo: definndos en la Pauta 5.1.1 de este manual
8412 Ing«gﬂi:ri.:

Los recursos tecnologioos e insumos deben ser
suficientes, actualizades y organizadas para asumir |os
cursas de Ciencias de la Ingenieria ¥ Diseio en
Ingenieria se atienda un maximo de 20, para atendsr el
nilmero de estudiantes, por cada Erupo o geccion de
laboratorio; talleres yio centros de practica; defimides
en ko Pauka 5.1.1 de esbe manual.

8.4.1L8. Dizefio

Los recursos teonologicos deben ser suficientes para
U 0 hors CUrsos que requberen laboratorno o taller
prara atender @ nomers de estudianbes, pos grupo o
secordn; definidos en la Fauta 5.1.1 de estemanual.

Se cuenks con Und compuladors por cada 25
esbudiantes, Los laboratonios, talleras y_."n contros de
practicas carrespanden a ohjetivos educacionales y
estin en conpruencia con el perhl de graduads, Los
laboratarios v talleres san eminentemente de
dedicacitn académica-dacente, pera pueden ses
utihzados para actividades de investigacion y oebension,
sin menoscaba de laactividad docente.

Se garantiza internet en lay instalaciones dedicadas al
procesn ensenanta aprendizaje {aulas, laboratorios,
talleres v/o centros de préctica que utiliza el programal.

Listado de lahoratorias,
talleres ywin cantros da
préciica, inchyendo los
aquipos ¥ perifericos
camputacionales Listado de
scftware instalado,
incluyends los equipos y
periféricas loencias o 5l
COImEsponden & programas
de chdiga ablerto.Cantidad
de computadaoras
disponibdes para bos

eslidiantes del pr LErama,

infarmes sobre los
resuitados del yso de fos
labaratorlos, talleres yio
centros de prachicas:
Irternet en las instalacones
dedicadas al procesa
ensefanza aprendizaje
laulasy laboratorios que
utifza el programa),
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Categoria 8: Infraestructura y Recursos del Programa

Pautas

Criterios

de Calidad

Estandares de Calidad

Estandares Especificos [ Indicadores

Evidencias

B5.11(1)

Db existir
dispomitilcdad de
muaberial Bibdoagnato y
Dolros che
documentacian NSicnsn
wirtuabes

B.5.2(5)

Es impaortante, que los
titulos v volumonas
hitfingrahcos
rdaciconados con el
programa £stén
oroanizades
sisterndthcamante,
sagun metodos
tlli:l'lil[E'Cl:I|I:lg|Eﬂi
reCEnCidos
internacionalmenta.

8.5 Recursos Documentales

B.53(C)

Carniene gue 3
bibdlnteca disponga de
suscripclomes a revistas
especializadas y bases
de datos afines al
programa, digitales o
Irrepresos,

Sufciencia

Bisponibikidad

Dispomibifidd
Funcionalidad

Suficiencia

Dsponibabdad

Se cuenta con iblictecas o
centres de documentacion, al
servicio def programa los
egtudiantes y profecsres del
programa, tHenen acceso 3
documentas impresos, y/a
ebectranicos (Sbros, reviskas,
informees tecnicos, articulos,
entrg obros), aucsovisuakes ',I."r.'.-
informaticos {base de datas.
E-ilaros, revidbas -:Eib-llqlt'\.:-
seglin los contenidos de las

a:iﬁmlum:.. cursos o moclos,

Exstencid de sistema de
catalpgacion
internacionalmente
reconooido, para el
apravecharmiento de los
recursos documentales,

Susoripoiones que estén
disponibles para estudsantes,
profesores e investigadores:
y gue se [leven estadisticas de
wso o |os recursas
biblicgrificos
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El programa proves nformacidn sobve  aotess &
documentas de referencia enred.

Db eeiskir & menes 5 iuoes diferentes de documentos
actualizados por aslgnaturs, curso o mddulos del programa
y of menos 4 yolimenss par cada estudiante nscrito en el
prograra, edbos pueden ser impredos o digitales. De|
misma mado dobe efectuarsa por grups, por ano (afios do
duracitn del plan de ectisdic) =

Todos los recursas docurmentales del programa estan
codificados en el sisterna de catalogacion institecional

Se cuenta con al menos una suscripoian a reviskas
especiakzadas relacionadas con el programa y una
suscripoion a bases de datos, estando disponibles para
estudiantes, profesores e investigadores.

Befarencias de dehas Hns.ir-:p;:iuu:!. ¥ bagas de dptos
dentro de los contenidos de cursos, laboratorios,
talleres, otrod

Descripcidn de bibliotecas v
cenbros oie documentacion.
Lista de bitwles y vollmenes
disponibles por asignatura,
curso oomddielo dal
programa. Se incluyen

dioC Ementos inmgresos,
audiavisuales vo degitales.
Calciuln de wolimenes &
ejarmplans pos grupe por ano
(afins de duracion del Plan de
Ectudia), =

Descripoion del sistema de
catalogacion
Deseripeidn del skstema de
catalogacion.

Docementos téonioos del
simbema de cabalogacion.
Inventario acbusizado de |ag
tibulos y voldmenes
|:H‘|‘.||i'cl£;rﬁ|"ll.l:i’:. chel Proegrama
registrados con base en el
sistema de i:al.'n]-:hﬁrli:i-in.

Comprabante de
SUSTIpCiones a revistas
especializadas Infarmes
sobse el uso de las revistas
especializadas y bases de
datos afines al perfl del
programa existentes en la
bebloteca,
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Categoria 8: Infraestructura y Recursos del Programa

| Criterios

| de Calidad Estandares de Calidad Estandares Especificos / Indicadores Evidencias

Mecansmos pasa E.‘.r'anl:jr.;f il

istenciad i it =
Existencia de mecanismos para garantizar & accteso a scceso alos recursos de apoyo.

B.6.1(S) T SR T los recursos de apoyo. ; : S

Es _||-||_'|-|:||-'U|'|t|= |_'I|_E-||_'r5 - ZISTENCIA O I'I amncacion § D fr:'khl:dﬂ rji-' IJ. ag d & B dE' nyEnEario Sck Ul re: B
2 | profesoresy estudiantes Suficiencia ejecucidn efectiva del uso de T RS SR APOLW BT equipo de apoyo y audiovisual
:5 di ande recurscsde | Disponibilidad | fos recursos de apoyo en =l ensefanza-aprendizaje, en todas las asignaturas, T R
o i iid eUriet e b, o P PreE ;

S para ks process de guehacer del programa, y y : ! : Registro del uso de equipo
Ensefianzs aprendizape. D'SFMP'.E'dE'ﬂ de e dispositivos ik IE.' de apoyo y awdiovisual, en el
proveccian y reproduccion de recurses audiovisuales, ;
pericdo evaluado,

Imventario actuslizado de| de
material diddctico produecido
P profesores del programa.

- Muestra representativa de
863 1E} Condiciones adecuadas para material didéctico producido
R que los profesores en el periodo evaluads
Convien e que exista Cientificidad  produscan, utilizan y : - i b tertatoion d
promocion parala pespovsabilided | compartan meberisl asignaturas, cursos o modulos gue cwentan con {expedientes! portafolios de
o = y ooy . | - ]
produccitn y registro dida'il'.-l'ir.-: it nes sl material didactico, en el periodo evaluado, AS|ENAlLIras, CUrsos o mddios).
de material didactico, h" del El material producido se ha
il I I e Ml i
ke Dot ol incorparado como parte de
las referencias bibbograficas
e s comtenidos ge
asignaturas cormespondientes

para & programa.

Existencia de expedientes/portafolio de las

8.6 Recursos para el Aprend
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A ACAAI

Categoria 8: Infraestructura y Recursos del Programa

Criterios

de calidag | EstandaresdeC

Pautas

Estandares Especificos / Indicadores

120

Evidencias

8.7.1(5)
Es importante que &l

programa cuente con Existencia de inventario de

et ] = AdeCieacion mobilkario, eqguipa de apoyo e
mFlt.‘rmn'E“pPﬂemtﬁ Funcionalidad | jne)mos asi LLag-:-s al 1

e insumos suficiente para B

el desarrollode |3 abor PrOgradma.

academicg -

administrativa

8.7 Mobiliario, Equipos e
Insumos de Oficina
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La actualizacion def inventario debe realizarse
anuaimente, atendendo a [a clasficacion def
mabiliario, equipo de oficina & insumo de oficina
asignados al programsa.

Inwemntario achealizado de
mabilario, eguipo de apoyo
¢ insumes asignadas al
programa




A ACAAI

Categoria 9: Graduados

Pautas

Criteriog

de Calidad

Estandares de Calidag

Estandares Especificos [/ iIndicadores

121

911(1)

El programa tebe
disponer de estadisticas
de promocidn de
gradussdos con @l grade
académico afracidao

£
=
K.
E 9.2 (1}
B0 Deben extsti mesanismos
q: de seguimiento a
& graduados para
c detarrninar la relacibn
o enkre |as competencias
E adquiridas ¥ requeridas,
E
g
(=9

9.1.3(5)

Es impartanta que
aEEstE un mecanismo
gara Wentificar &
satisfaccion personal v
profesional de |os
graduados.

Cientificidad
Recpancahilidad

Clentificidad
Rosponsatilidad

|mgarcialidad
Responsabilidad

Existencia de estadisticas
attualizadas defon
graduados.

hecanismos gue permitan
analizar b refacidn entre las
competencias adquiridas
durante &l process de
formacion i las requeridas
por los ermpleadores con 2|
fin de comgrender procesos
e vserchin al mescado
laboral die los gradusdas.

Existendcia de mecanismos
claros y defnidos para of
seguimiento de los
graduados del programa,
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B cuenta con un andlisis tonico sobre la promacion de
gradusdos de [as dltimas cohortes del perioda evaluade.

Se dispons de unbanco de datos de los graduados
con informacidn actualizada y completa =egin

formato de la institucidn,

Existencia de evidencias de |& valoracion de los graduados
sobires bk competencias adguiridas en su Formacin profie-
swonal (peril ded graduado) v las oportunidades de mejora,

S cuenta con un mecanisme para el S-Egl.l‘l'l'lil:nt o4

fos graduades del programa.

B mecanisme de seguimients permite conocer el sctar
para &l gue faboran los graduados del programa,

Se cuentan con reportes periddicos sobre el

seguimiento a los gradusdes del programa.

Los resultados del seguimiento a los Er-:duad:.: e
utilizan para retraalimentar ol perfil de agraso y [a tama

de decisiones an la revision curricular,

Registro de graduados desde
la sprobacidn def programa.
Informe de resultados
sobre 2| analisis técnico de
la promecidn de graduados
de las cohortes del perioda
evaluada

Banco de datos de los
pracuackos.

Informie de evaluacion de
resultadirs de lps graduados
= AT desErr.pP-:"rn laboral,

Documento gue rospalden
el mecanismo pasa el
'..EEIJHI'III"-I'ILI!.I 4 o
graduades del programa,

Listacko de asignatyiras,
curscs o mddulos ¥
actividedes extra
curmculares del programa
gue inchuyen temas
ccoldgicoes, ambientales y
vusnerabilidad fisica y social
del entoimo,




A ACAAI

Categoria 9: Graduados

Pautas

Criterios

de Calidad

Estandares de Calidad

Estandares Especificos [ Indicadores

122

Es importante que el

resuftades sobre el
nivel de desempe o
de los graduadas &

9.2.1 15}
E Es impartante gue
- existan mecanismaos
E para identificar ¢ medir
L I3 duracicn efectiva de
E ko estuachios,
=]
¢
(=]
=
(=%
o
° 8.2.2. 01}
B
W
M
v}
! =
i
™~
on

bien definidos.

EroOErana Cucnbe con

través de mecanismos

Eficiencia

Imparcialidad
Reapariabildad

Datos ostadisticos gue
permmitam cakudar [a duracidn
efectiva de los estudios del
programa. Mecanismmos parz la
identificacion de bos factores
quie inciden e el rendimiento
de los estudiantes y afectan la
duracian real del programa.

Exrlericnd e redallados deal
desempeno de los graduadios
e al LATIPpG labiora, &n
relacion & perfil profesional.
Exitencia de macamnismos gue
permiten detesmanar el
desermpeto de los graduadios.
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Se cuenta oon un estudic sobre la eficiencia terminal en
el programas, qug incluye las estadisticas de Las Oltlmas
cohortes del periode evaleado,

Se cuenta con un estedio sobre los factores que inciden
en ol rerdimiento de kos estediantes v atectan la
duracidn real de sus estudios.

Evistencia de acciones y mecanismos implementados
para atender esta problematica

Se cuenta con informackn sobre el desempedio labarad
de una muestra representativa de bos gr.ﬂu.'u:“.n-'_. des lis
ltimas (4 0 5 afhos) oohoartes del perbodo evaluado,
Exislencia de wun  mecanismo para conocer la
percepcson de los empleadores sobre el desempeno de
log graduades del programa, desde la perspectiva de
las competencias requeridas por el mercado labora! ¥
las mostradas por bos graduados en su desempero.
Hota: Se consideran mecanismos: entrevistas a empleadones,
grupos focales de graduados de esas cohortes, muestra de
percepcion de empleadores, entre obros,

[akos estadistices que
permitan calcular v eficiencia
terrmanal del programa, de las
oohortes del perinda evaluada.
Estudins sobre les factores
gase inciden en o rendimiento
de los estudiantes,

Infirme de ks acciones ¥
miecansmos mplementados
para r.r'-:'jl:'lrnr lit e iEndia
terminal con sus resultados.

Infarme de resultades dal
desempena de |os
grachindo

Mecanismos ulilizades para

determinar ef desemipedio
de los graduados.




