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CONVOCATORIA DE CONCURSO INTERNO DE ANTECEDENTES PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO PERMANENTE, A NIVEL NACIONAL

POSICION ADMINISTRATIVA EN LA SEDE PANAMA

Formulario N° C-02 | Periodo de Publicacién Convocatoria: Del 21 de febrero al 13 de marzo de 2024
Bases de la convocatoria de concursos internos:

Ser ciudadano (a) panamerio (a).

Ser colaborador administrativo permanente.

No haber sido objeto de sancién de suspension en los doce (12) meses anteriores a esta convocatoria.
Cumplir con el perfil minimo del cargo a concurso.

Contar con el certificado, carnet, licencia, documentos (vigentes) que sean solicitados en la respectiva
convocatoria, para los cargos que lo requieran.

Contar con evaluaciones del desempefio cuya calificacibn minima sea de satisfactoria en los dos afios
previos a la fecha de inicio de la convocatoria.
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INFORMACION GENERAL

Documentos que debe entregar el aspirante:

e Formulario de inscripcion FC-03 con toda la informacién requerida, adjuntando copia de cédula y la
documentacion que respalde la informacion detallada por el aspirante en el formulario. El articulo 11 de la
Guia Técnica para el Desarrollo de Concursos Internos de la Carrera Administrativa Universitaria en la
Universidad Tecnologica de Panama indica que, las copias de cada documento que se adjunta al
Formulario de inscripcion FC-03 deberan tener sello fresco de confrontado con su original, en la
Secretaria General o Subdireccién Académica del Centro Regional.

Pruebas gque se aplicaran:

e Prueba de Conocimiento en el area del puesto a concurso
(El material de estudio para la prueba sera proporcionado a aquellos colaboradores que la Comision de
Concurso certifigue que cumplen con las bases del concurso)

e Pruebas Psicotécnicas

Lugar para retirar y entregar formulario de inscripcion: El formulario de inscripcion FC-03 podra ser
retirado en la Direccién General de Recursos Humanos / Depto. de Planificacion y Administracion de Recursos
Humanos; y en las Sub-Direcciones Administrativas de los Centros Regionales, o a través de la siguiente
direccion:

https://utp.ac.pa/ nuevos-concursos-para-posiciones-administrativas-vacantes

Este formulario, con los documentos solicitados, debera entregarse en estas mismas oficinas en el plazo
sefialado en esta convocatoria.

Periodo de inscripciébn de aspirantes (entrega de
documentos por parte de los aspirantes, en la Direccion | Durante los dias laborables del 7 al 13 de marzo
General de Recursos Humanos o Sub- Direccion | de 2024, en horario de 08:00 a.m. a 04:00 p.m.

Administrativa de Centros Regionales).

CARGO A CONCURSO

OFICIAL DE PERSONAL

Concurso No. Cant_ld_ad de Grado | Salario Base Unidad Horario
Posiciones
Direccion General de
Recursos
C-001-2024 1 14 | B/.1,236.00 |Humanos/Departamento| 98:00 &m.2a04:00 p.m.
de Informacién y Control
Administrativo

Resumen del Cargo:

Realizar trabajos relacionados con la verificacion, tramitacion y actualizacién de informacién referente a los
movimientos de acciones de personal de la Institucion.

Perfil minimo para el cargo:

e Educacidn: Titulo de Licenciatura en Administracién de Empresas, Licenciatura en Recursos
Humanos y Gestion de la Productividad y carreras afines.
o Experiencia: Dos afios de experiencia en labores afines al puesto.



https://utp.ac.pa/%20nuevos-concursos-para-posiciones-administrativas-vacantes

