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Y ACCESO A LA INFORMACION

La Ley 6 de 22 de enero de 2002, “Que dicta
Normas para la Transparencia en la Gestion
Publica, establece la accién de Habeas Data y dicta
otras disposiciones”.

Esta Ley promueve la participacion ciudadana para
fortalecer la Transparencia en la Gestion Publica.
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La Universidad Tecnoldgica de Panama utiliza esta
herramienta, con el fin de cumplir con la ley de
“Transparencia”, elaborando este Informe, mediante el
cual reflejamos el gjercicio.
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INDICE GENERAL

Informacion General

Gestion — Entrega de Transporte y Equipo Médico al Centro Regional de Bocas del Toro.
Gestion - Prueba de Aptitudes Académicas para el ingreso a la UTP.

Gestion — Primera Cohorte de la Maestria Cientifica en Cambio Climatico y Sostenibilidad
Ambiental.

Gestion — Actividades de Aniversario de la UTP

Gestion — Clausura de Proyecto del Programa de Formacion: “Efectos del Cambio Climatico y su
Impacto en la Salud”.

Gestion— Jornada de Donacion de sangre en UTP-Veraguas.

Gestion — Jornada de Donacion de sangre en UTP-Chiriqui.
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1°. Informacién General

» En este mes de agosto, la Universidad Tecnolégica de Panama, ha cumplido formalmente al 100%, con las actualizaciones
de fecha y de informacion en su pagina web y en la Plataforma de Monitoreo de Transparencia de la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion (ANTAI). Asimismo, hemos verificado en las herramientas de transparencia del
311 del Centro de Atencion Ciudadana de la Autoridad de Innovacién Gubernamental (AlG), y la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion (ANTAI), por lo que es importante sefalar, que de la plataforma del 311 recibimos
una queja de un joven que quiere ingresar a la UTP y no habia podido contactarse con las unidades de la universidad y
estad en el extranjero, pero ya fue atendido y concluido el caso por el personal del Sistema de Ingreso Universitario;
mientras que de la ANTAI no hemos recibido denuncia ni queja, cumpliendo de esta forma con la ley 6 del 22 de enero de
2002.

» Hubo también participacion ciudadana, a través de los diferentes recursos o herramientas de transparencia, en la que se
presentaron un total de (98) incidencias, distribuidas entre la plataforma unificada de tramite, el buzén electrénico de la
UTP y la Plataforma del 311 del Centro de Atencion Ciudadana de la AIG. Podemos indicar, que en el correo electronico
recibimos (80) mensajes, (17) solicitudes recibidas en la Plataforma Unificada de tramite y (1) caso recibido en la
Plataforma del 311 del Centro de Atencion Ciudadana de la Autoridad de Innovacion Gubernamental (AIG). Todos
fueron atendidos y concluidos en un (95%). El (5%) estd en tramite, dandosele seguimiento en las unidades
correspondientes.

» Cabe sefialar, que la Direccion de Auditoria Interna y Transparencia, a través de su director, el Licdo. Abel Grajales, dict6
dos formaciones al personal directivo y administrativo de esta casa de estudios. La primera fue el Seminario taller
denominado “Legislacion Gubernamental y Gestion de Riesgos Financieros en la UTP, y el otro fue acerca del Impuesto
sobre la Renta. De esta forma la direccion contribuye con el mejoramiento continuo y con las normas de control interno
gubernamental, ademas de capacitar a 170 colaboradores que participaron entre las dos capacitaciones que se dictaron.
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2°. Gestion — Entrega de Transporte y Equipo Médico al Centro
Regional de Bocas del Toro

El 01 de agosto el Dr. Omar Aizpurda P., Rector de la Universidad Tecnoldgica de Panama (UTP)
hizo entrega de las llaves de una camioneta Toyota y un desfibrilador al Dr. José Mendoza,
Director del Centro Regional de Bocas del Toro.
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3°. Gestion — Prueba de Aptitudes Académicas para el ingreso ala UTP

El 3 de agosto mas de 6,600 jévenes a nivel nacional, realizaron su Prueba de Aptitudes
Académicas (PAA) para ingresar a la UTP. Es importante sefialar, que del total de
estudiantes inscritos, 3,700 realizaron la prueba en el Campus Central.
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3°. Gestion — Primera Cohorte de la Maestria Cientifica en Cambio
Climatico y Sostenibilidad Ambiental

El 5 de agosto, la Facultad de Ingenieria Civil de la UTP, inauguro la primera Cohorte de la
Maestria Cientifica en Cambio Climatico y Sostenibilidad Ambiental, con el fin de constituir
un semillero de investigadores cientificos capacitados para enfrentar y mitigar los efectos
del cambio climéatico que los oriente de forma integral e interdisciplinario, compuesta en tres
lineas del conocimiento: cambio climatico, sostenibilidad ambiental, resiliencia y gestion

integral del riesgo de desastres.
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4t°, Gestion — Actividades de Aniversario de la UTP
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En la semana del 12 al 14 de agosto se realizaron diferentes actividades para conmemorar el aniversario # 43 de la UTP, en el
campus central Victor Levi Sasso y en los distintos centros regionales de esta casa de estudios. Podemos mencionar entre algunas
actividades, la entrega de pines a docentes, administrativos e investigadores como reconocimiento por sus afios de servicio en la
institucion, asimismo, se otorgaron certificados de Acreditacion como Servidor Publico de carrera administrativa a 56 colaboradores.
También se le hizo entrega de reconocimientos a estudiantes sobresalientes del capitulo de honor. Por su parte, el Dr. Omar
Aizpurua Pino, rector de la UTP, develé un monumento en honor al Dr. Victor Levi Sasso, fundador y primer rector de esta casa de
estudios. Igualmente, el 13 de agosto se hizo entrega de gran cantidad de canastillas distribuidas en las salas de maternidad de los
hospitales Santo Tomas, Irma de Lourdes Tzanetatos, San Miguel Arcangel y el Complejo Hospitalario Dr. Arnulfo Arias Madrid. De
igual manera, se realizaron actividades deportivas y se organizd un concurso de reinado de 8 administrativas, resultando como
ganadora la joven Milena Bolafios, que represento al Edificio No.1. Finalmente, para concluir esta semana de actividades, el dia 14
se celebro el sorteo del miércolito de la Loteria Nacional de Beneficencia.
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5t°. Gestion — Clausura de Proyecto del Programa de Formacion: “Efectos
del Cambio Climatico y su Impacto en la Salud”

Centro de \
Investigaciones Hidraulicas

e Hidrotécnicas - CIHH

— o \
DESCRIBE ESTE TALLER b Fortion ")
EN UNASOLAPALABRA

El 26 de agosto, la Vicerrectora de Investigacion, Postgrado y Extensién en representacion el
Centro de Investigaciones Hidraulicas e Hidrotécnicas (CIHH) de la Universidad Tecnolégica de
Panama (UTP), realizo el cierre del proyecto titulado “programa de formacion: “Efectos del
Cambio Climatico y su Impacto en la Salud”, y fue dirigido a docentes del Instituto Panamefio
de Habilitacion Especial (IPHE). El objetivo de este proyecto fue desarrollar una educacion
inclusiva no solo en aspectos académicos, sino en aquellos que son transversales a la salud y
a la formacion integral de los nifios, que son los mas vulnerables a los acontecimientos de un

clima cada vez mas extremo.
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6t°. Gestion — Jornada de Donacion de sangre en UTP-Veraguas

Del 27 al 29 de agosto la Licda. Elizabeth Moreno del Depto. de Bienestar Estudiantil de la Sub-Direccion de
Vida Universitaria de la Universidad Tecnologica de Panama en Veraguas, se encarg6 de la campafia de
donacion de sangre en colaboracion con la Fundacion Dona Vida. El objetivo fue contribuir con el banco de

sangre del Hospital Luis “Chicho” Fabrega. En esta campafia hubo una participacion de 42 voluntarios,
logrando asi, un aumento de 8 unidades de sangre voluntarias extraidas, mas que en la campafa pasada.
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7°. Gestion — Jornada de Donacion de sangre en UTP-Chiriqui

El 28 de agosto el Departamento de Bienestar Estudiantil de la Subdireccion de Vida
Universitaria del Centro Regional de la UTP en Chiriqui, organizaron una campafa de
Donacién de Sangre con el objetivo de sensibilizar y promover el valor de la solidaridad
en los estudiantes, ademas de apoyar a los bancos de sangre del Hospital Materno
Infantil José Domingo de Obaldia y el Hospital Rafael Hernandez. En esta actividad
participaron aproximadamente 115 estudiantes, de los cuales, 90 concluyeron con éxito

la donacién de sangre.
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