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La Universidad Tecnológica de Panamá 
(UTP), cumpliendo con lo establecido en la 
Constitución Política de la República de 
Panamá, con el Reglamento Orgánico del 
Régimen Interno de la Asamblea Nacional 
y con la Ley sobre Transparencia en la 
Gestión Pública, presenta a la Honorable 
Asamblea Nacional, a la comunidad 
universitaria y a la sociedad en general, los 
logros más relevantes, inmersos en la 
Memoria Institucional 2023. 
 
Este documento respalda el compromiso 
de un equipo de trabajo, que ha contribuido 
en el desarrollo e implementación de las 
principales áreas de desarrollo 
establecidas en el Plan de Desarrollo 
Institucional (PDI) y enmarcadas en 
nuestra misión institucional.  
 
En honor a nuestro lema, “Camino a la 
excelencia a través del mejoramiento 
continuo”, la UTP sigue posicionándose 
como una institución de educación 
superior de primer nivel académico, así 
como referente científico y tecnológico 
para Panamá y la Región.  

 
 

La UTP logró posicionarse en el QS World University Rankings, dentro de las mejores mil 
universidades del mundo, siendo el indicador de reputación de los empleadores el más fuerte de 
nuestra institución, ascendiendo con respecto al año pasado, al rango 951-1000, manteniendo el 
liderazgo en cuanto al posicionamiento a escala nacional. 
 
Confirmamos nuestro compromiso institucional de ser la universidad líder a nivel nacional en 
cuanto a educación en ingeniería, ciencias y tecnología; reconocida por su calidad en la 
formación integral del recurso humano, en la generación y transferencia del conocimiento, 
responsabilidad social y contribuciones al país, garantizando la excelencia, asumiendo nuevos 
retos y reinventándonos cada día.  
 

 

DR. OMAR O. AIZPURÚA P. 
RECTOR 
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MISIÓN

“Aportar a la sociedad capital humano calificado, 
emprendedor e innovador, con formación integral, 
pensamiento crítico y socialmente responsable, en 
ingeniería, ciencias  y  tecnología; generar conocimiento 
apropiado para contribuir al desarrollo sostenible 
y responder a los requerimientos del entorno”.

“La Universidad Tecnológica de Panamá es una 
institución de educación superior reconocida por 
su calidad en la formación integral del recurso 
humano, así como en la generación y transferencia 
de conocimiento en ingeniería, ciencias y tecnología 
y su aplicación para el bienestar social de la 
comunidad, sustentada en una eficiente gestión”.

VISIÓN

VALORES
▪ Responsabilidad social: Vocación, compromiso 
y capacidad con que la universidad atiende las 
necesidades del entorno y de la comunidad 
universitaria, a través de actividades académicas y 
administrativas.

▪ Transparencia: Proveer información clara y veraz, 
basada en la rendición de cuentas, en apego a las 
normativas vigentes.

▪ Excelencia: Búsqueda constante del grado máximo 
de calidad en el ser y hacer de la institución.

▪ Pertinencia: Relevancia y congruencia del quehacer 
universitario, en sus diversas manifestaciones, dando 
respuestas a las necesidades del entorno.

▪ Equidad: Igualdad de trato y oportunidades en la 
universidad, considerando los mismos derechos y 
deberes para todos.





PRESENTACIÓN

La Universidad Tecnológica de Panamá (UTP), líder en el ámbito 
técnico y tecnológico de Panamá, forma al más alto nivel recurso 
humano en ingeniería, ciencias y tecnología. Ofrece una amplia 
gama de carreras y programas académicos a nivel de pregrado, 
grado y postgrado contempladas en sus seis Facultades: Ingeniería 
Civil, Ingeniería Eléctrica, Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecánica, 
Ingeniería de Sistemas Computacionales, y Ciencias y Tecnología. 
Cuenta con una Sede Central en Panamá, dos Extensiones en 
Tocumen y Howard, y siete Centros Regionales: Azuero, Bocas del 
Toro, Coclé, Colón, Chiriquí, Panamá Oeste y Veraguas. Además, 
de cinco importantes Centros para el desarrollo de investigaciones 
y apoyo a la comunidad, y el Centro de Innovación y Transferencia 
Tecnológica (CITT) en Aguadulce.

En el año 2023, contó con una matrícula de 25,763 estudiantes a 
nivel nacional, distribuidos en 17,082 (66.3%) en la Sede Panamá 
y 8,681 (33.7%) en los Centros Regionales. La promoción 2022 
graduó un total de 5,065 nuevos profesionales, formados con los 
más altos estándares de educación universitaria, y comprometidos 
con el desarrollo sostenible del país. De éstos, 3,364 (66.4%) fueron 
de la Sede Panamá y 1,701 (33.6%) de los Centros Regionales.

Todos los logros de la gestión académica se obtuvieron gracias a la 
colaboración de 1,892 docentes, distribuidos en 540 con dedicación 
a tiempo completo y 1,352 a tiempo parcial, 120 investigadores y 
2,076 colaboradores administrativos.

Con el ímpetu de ofrecer una oferta académica, planta docente, 
procesos de enseñanza-aprendizaje y programas de apoyo 
estudiantil acordes a las necesidades del entorno, la UTP procura 
la mejora continua. Se regresó a un sistema de ingreso que utiliza 
estándares internacionales con la Aplicación de la Prueba de 
Aptitudes Académicas (PAA) a través del College Board.

Para asegurar la calidad en la enseñanza, la UTP promovió la 
formación del capital humano en el exterior, a través de becas de 
estudio y pasantías, entre otros programas. Se elaboró un nuevo 
modelo educativo, además de un nuevo proceso de revisión de 
las mallas curriculares de las carreras, basado en el modelo de 
competencia que ha caracterizado a la Universidad y se amplió la 
oferta académica en los Centros Regionales. 



PRESENTACIÓN

En el tema del aseguramiento de la calidad, gracias al cumplimiento 
de muchos criterios e indicadores, la UTP ha sido reconocida 
mundialmente a través de los rankings internacionales. En el QS 
World University Rankings 2024, la UTP se posicionó en el rango 
#951-1000 mejores universidades del mundo, lo que refleja su 
rendimiento y calidad de enseñanza, en comparación con otras 
universidades y la posiciona en un nivel que garantiza la calidad de 
egresados que tenemos.

Dentro de esas evaluaciones, uno de los parámetros en que la 
UTP tiene fortaleza, es la reputación de los empleadores. Este 
organismo mundial hace evaluaciones a nivel internacional y la UTP 
ocupó la posición 319 de las mil mejores universidades. Arrojando 
una mejora de 141 posiciones respecto al año anterior. El QS World 
University Rankings 2024 calificó a la UTP en el TOP 36% de las 
mejores Universidades del mundo.

En el QS World University Ranking: Latin America & The Caribbean 
2024, la UTP se ubicó en la posición 130 a nivel regional, de 430 
instituciones de educación superior de 25 países de la región. 
Destaca el hecho que, en estas evaluaciones internacionales, la 
UTP ocupa el primer puesto a nivel nacional y se proyecta con 
pasos firmes a nivel regional y mundial.

En el tema de investigación e innovación, se desarrollaron 
diferentes proyectos que integraron a docentes, investigadores y 
estudiantes, y son el resultado de la aplicación de conocimientos 
que involucraron aspectos de innovación científica y tecnológica, 
trabajo colaborativo a nivel nacional e internacional y vínculos 
con los sectores productivos, cuyos aportes son transferidos a la 
sociedad en general. Estas investigaciones se desarrollaron en 
diversas áreas relacionadas a las líneas de investigación.

En cuanto a responsabilidad social universitaria, esta Institución 
comprometida con la sociedad, realizó diferentes proyectos de 
interés común a nivel nacional, entre los que se destaca el apoyo 
en la búsqueda de soluciones al problema del Relleno Sanitario 
de Cerro Patacón. De igual forma, apoyó al país con servicios de 
ingeniería forense, análisis pericial y proyectos especializados para 
brindar soluciones a la sociedad.



PRESENTACIÓN

Esta Universidad también impactó positivamente en el entorno, 
ofreciendo diversos servicios técnicos a empresas, entidades y a 
la comunidad en general, para el aumento de la competitividad del 
sector productivo y la solución de problemas de la sociedad.  

La UTP como institución de alto nivel integró elementos de 
internacionalización en la docencia, la investigación, la innovación y 
vinculación con la sociedad. Se incrementó la movilidad internacional 
para estudiantes y académicos, redes de colaboración, vínculos con 
expertos internacionales para realizar investigaciones y convenios 
internacionales, que favorecieron la cultura de internacionalización 
y la gestión universitaria. 

En la gestión administrativa, se avanzó en el desarrollo del recurso 
humano a través de la capacitación y formación del personal; en la 
introducción de nuevas herramientas tecnológicas para el proceso 
de enseñanza-aprendizaje; la modernización y la automatización de 
procesos académicos y administrativos, a beneficio de la comunidad 
universitaria y la sociedad en general.

En términos de infraestructura, se continuó con la ejecución de las 
obras a nivel nacional, que fortalecerán la academia, la investigación 
y la gestión universitaria, sobre todo a nivel de los Centros 
Regionales. Además, se logró un aumento en el patrimonio, producto 
del traspaso, a título gratuito, por parte de la Unidad Administrativa 
de Bienes Revertidos del Ministerio de Economía y Finanzas, de 
cuatro edificios utilizados para alojamiento de estudiantes en la 
Extensión de Howard.

La Memoria Anual 2023, presenta los logros y avances en el marco 
de las cinco áreas de desarrollo del Plan de Desarrollo Institucional: 
Docencia; Investigación; Innovación y Vinculación con la Sociedad; 
Internacionalización y Gestión, que resalta la labor encomiable que 
como Universidad Tecnológica de Panamá nos caracteriza y que 
hace himno a nuestro eslogan “Camino a la excelencia a través del 
mejoramiento continuo”.



I. ADMINISTRACIÓN GENERAL
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Memoria Institucional 2023
 
     

1.1  Rectoría 
 

Dirige y coordina la labor académica, administrativa, de investigación y extensión de la UTP, con base en 
las políticas que acuerden los diversos órganos de gobierno, garantizando la calidad universitaria, 
mediante una supervisión efectiva.  
 
En cumplimiento a lo establecido en la Ley y los Estatutos Universitarios, en el año 2023 se concluyó el 
proceso de elección de las autoridades universitarias, conforme al calendario de elecciones, de manera 
ordenada y transparente. En estas elecciones, donde participó toda la comunidad universitaria fue electo 
el Dr. Omar Aizpurúa, como nuevo Rector de la UTP para el periodo 2023-2028.  
 
En febrero de 2023, se realizó el acto de Toma de Posesión que inició la administración del Dr. Omar 
Aizpurúa, quien estuvo acompañado de la Dra. Ángela Laguna Caicedo, Vicerrectora Académica; la Dra. 
Lilia Esther Muñoz, Vicerrectora de Investigación, Postgrado y Extensión; el Mgtr. Alfredo Jiménez, 
Vicerrector Administrativo; el Mgtr. Alex Matus, Vicerrector de Vida Universitaria; el Ing. José Varcasia, 
Secretario General y el Lcdo. Amílcar Díaz, Coordinador General de los Centros Regionales. A la ceremonia 
asistió, como invitada especial, su Excelencia Maruja Gorday de Villalobos, Ministra de Educación, en 
representación del Presidente de la República de Panamá.  
 
El Dr. Omar Aizpurúa señaló en su discurso, que su proyecto rectoral está basado en cinco pilares 
fundamentales: el liderazgo, la innovación, el desarrollo, la equidad y el respeto. 
 

 
 
Con esta toma de posesión de las autoridades de la UTP, se inicia una nueva etapa llena de desafíos, 
expectativas y aspiraciones; con la seguridad de seguir elevando la calidad de la ingeniería, la ciencia y la 
tecnología que se imparte, con programas de mejora continua que contribuirán a las necesidades de las 
nuevas y cambiantes realidades del país y el mundo. 
 
A continuación, se detallan las principales acciones realizadas por la Rectoría, enmarcadas en las áreas del 
Plan de Desarrollo Institucional PDI 2018-2030: 

Toma de posesión del Rector de la UTP, Dr. Omar O. Aizpurúa P. 
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Vinculación con la Sociedad 
Responsabilidad Social Universitaria 
▪ Entrega oficial del Informe Diagnóstico sobre el 

Relleno Sanitario de Cerro Patacón. La UTP entregó 
al Ministerio de la Presidencia, el Informe 
Diagnóstico el cual concluyó que más del 60% de los 
desechos pueden recuperarse si se optimiza la 
operación, entre otras recomendaciones 
importantes. Este informe fue elaborado por un 
grupo de especialistas de la UTP, a fin de dar una 
solución a la crisis sanitaria del país. 

  
Eventos Organizados 
▪ Entrega al Rector del borrador del Informe 

de Reglamentación de la Ley 62 de 20 de 
agosto de 2008, que instituye la Carrera 
Administrativa Universitaria en las 
universidades oficiales, por parte de la 
Comisión encargada de esta 
reglamentación. 

 
 
 
 
Representación a Nivel Nacional e Internacional 
▪ Conferencia CADE 2023. Participación del Rector como panelista en la Conferencia Anual de Ejecutivos 

CADE 2023, organizada por Asociación 
Panameña de Ejecutivos de Empresa 
(APEDE) Capítulo de Chiriquí, en 
alianza con el Centro de 
Competitividad de la Región 
Occidental de Panamá (CECOMRO). 
Su disertación trató sobre el sistema 
educativo competitivo y su relación 
con el fortalecimiento de la libertad 
económica y social, temas sobre 
educación superior, el nuevo perfil del 
docente, los desafíos de la educación 
superior, impacto de la pandemia 
COVID-19, la Educación 4.0, el 
reskilling, el upskilling, entre otros.    

 

Rector de la UTP participa como panelista en CADE 2023. 

Autoridades de la UTP entregan el Informe Diagnóstico 
sobre el Relleno Sanitario de Cerro Patacón. 

Rector de la UTP participa como panelista en CADE 2023. 

Entrega del borrador del Informe de Reglamentación de la 
Ley 62 de Carrera Administrativa Universitaria. 

 
     
▪ XXIX Congreso de la Confederación Panamericana de Ingeniería Mecánica, Eléctrica, Industrial y Ramas 

Afines (COPIMERA)- Brasil. Disertación del 
Rector de la UTP sobre el tema de Movilidad 
Eléctrica - Impacto en la matriz energética y 
el medio ambiente: Retos y Oportunidades.  

▪ XIX Congreso Nacional de Ciencia y 
Tecnología APANAC 2023, bajo el lema 
Panamá: el Hub de las Ciencias. 

▪ Reunión de trabajo en la CXXI Sesión 
Presencial-Virtual Ordinaria del CSUCA. 

▪ Reunión de trabajo con el Embajador de 
Japón.  

▪ Reunión de trabajo con la Universidad 
Estatal de Arizona (ASU), Estados Unidos. 

▪ Participación en el Coloquio, Actores de la 
Cuádruple Hélice: Perspectiva sobre la 
participación ciudadana en los procesos de innovación; en la Ciudad del Saber, Panamá. 

 

 
Reconocimientos Recibidos 
▪ Orden Presidente Juan Demóstenes 

Arosemena, en el grado de Gran Cruz. 
Condecoración recibida por el Dr. Omar 
Aizpurúa, Rector de la UTP, el cual es un 
reconocimiento que se otorga a distinguidos 
personajes nacionales o extranjeros con 
notorios méritos en el ámbito cívico, científico 
y educativo. 

 Rector de la UTP fue condecorado con la Orden Presidente 
Juan Demóstenes Arosemena, en el grado de Gran Cruz.  

Disertación del Rector en el XXIX Congreso de COPIMERA- 
Brasil 

Autoridades de la UTP en el Congreso APANAC 2023. Participación en el Coloquio, Actores de la Cuádruple 
Hélice. 



– 17 –

Memoria Institucional 2023
 
     
▪ XXIX Congreso de la Confederación Panamericana de Ingeniería Mecánica, Eléctrica, Industrial y Ramas 

Afines (COPIMERA)- Brasil. Disertación del 
Rector de la UTP sobre el tema de Movilidad 
Eléctrica - Impacto en la matriz energética y 
el medio ambiente: Retos y Oportunidades.  

▪ XIX Congreso Nacional de Ciencia y 
Tecnología APANAC 2023, bajo el lema 
Panamá: el Hub de las Ciencias. 

▪ Reunión de trabajo en la CXXI Sesión 
Presencial-Virtual Ordinaria del CSUCA. 

▪ Reunión de trabajo con el Embajador de 
Japón.  

▪ Reunión de trabajo con la Universidad 
Estatal de Arizona (ASU), Estados Unidos. 

▪ Participación en el Coloquio, Actores de la 
Cuádruple Hélice: Perspectiva sobre la 
participación ciudadana en los procesos de innovación; en la Ciudad del Saber, Panamá. 

 

 
Reconocimientos Recibidos 
▪ Orden Presidente Juan Demóstenes 

Arosemena, en el grado de Gran Cruz. 
Condecoración recibida por el Dr. Omar 
Aizpurúa, Rector de la UTP, el cual es un 
reconocimiento que se otorga a distinguidos 
personajes nacionales o extranjeros con 
notorios méritos en el ámbito cívico, científico 
y educativo. 

 Rector de la UTP fue condecorado con la Orden Presidente 
Juan Demóstenes Arosemena, en el grado de Gran Cruz.  

Disertación del Rector en el XXIX Congreso de COPIMERA- 
Brasil 

Autoridades de la UTP en el Congreso APANAC 2023. Participación en el Coloquio, Actores de la Cuádruple 
Hélice. 



– 18 –

Universidad Tecnológica de PanamáUniversidad Tecnológica de Panamá
 
 
▪ Reconocimiento a la Innovación Tecnológica 

Gubernamental. Condecoración recibida por el 
Dr. Omar Aizpurúa, Rector de la UTP, por parte 
de la Autoridad Nacional de Transparencia y 
Acceso a la Información (ANTAI). Se le entregó 
la Copa de Debate Pro-Cultura de Legalidad de 
Cuentas. Por su parte, la Fiscalía General de 
Cuentas, le entregó reconocimiento por la 
cooperación brindada a la institución para el 
logro del evento y herramientas tecnológicas. 

 
Visitas y Reuniones Nacionales 
▪ Director Nacional de la Coordinación del 

Tercer Nivel de Enseñanza Superior del 
Ministerio de Educación (MEDUCA). Gestionar 
temas de educación, entre estos: revisión y 
acreditación curricular a los institutos técnicos 
del país y universidades en las comarcas.  

▪ Secretario Ejecutivo de Bienes Revertidos del 
Ministerio de Economía y Finanzas (MEF). 
Conversar sobre los terrenos de las áreas 
revertidas, acondicionamiento del edificio 70 
del Centro Regional de Colón, terrenos de la 
provincia de Darién, traspaso de terrenos en 
Gamboa, entre otros.  

▪ Director del Sistema Único de Manejo de Emergencias Prehospitalarias- SUME 911. Conversar sobre el 
interés para instalar un puesto de control de paramédicos y ambulancias en los terrenos de la UTP, 
Extensión de Tocumen.  

▪ Directora del Instituto Superior de Formación Profesional de la Autoridad de Aeronáutica Civil de 
Panamá. Consolidar un convenio de cooperación entre ambas instituciones. 

▪ Director de Distribución de Naturgy Panamá. 
Coordinar acciones sobre el trabajo de 
soterramiento que se realiza en el Campus 
Central.  

▪ Directivos de la Empresa Puerto Barú de 
David. Establecer vínculos que permita 
fortalecer el Centro de Investigación, 
Formación y Emprendimiento (CIFE) que se 
llevará de la mano con el Puerto Barú en 
David.   

Rector de la UTP recibió reconocimiento a Innovación 
Tecnológica Gubernamental, por parte de la ANTAI.  

Reunión con directivos de la Empresa Puerto Barú, David.   

Rector de la UTP se reúne con Secretario Ejecutivo de 
Bienes Revertidos del MEF. 

 
     
▪ Secretario Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación. Fortalecer la robusta relación entre ambas 

entidades. 
▪ Rector de la Universidad Marítima 

Internacional de Panamá (UMIP). Promover 
el intercambio académico entre ambas 
instituciones.  

▪ Director General del Servicio Nacional 
Aeronaval (SENAN). Estrechar lazos a través 
del convenio marco de cooperación vigente 
entre ambas instituciones.  

▪ Vicepresidente de Tecnología de la 
Información del Banco General. Estrechar 
lazos de cooperación e impulsar proyectos 
en materia de capacitación docente, talleres 
prácticos para estudiantes y la posibilidad de 
crear un laboratorio de ciberseguridad.  

▪ Director General de la Caja de Seguro 
Social (CSS). Realizar proyectos conjuntos 
en energía fotovoltaica, eficiencia 
energética con hidrógeno verde y un 
estudio de la morosidad en la CSS. 

▪ Vicepresidenta de Capital Humano de la 
Autoridad del Canal de Panamá (ACP). 
Potenciar la mano de obra técnica 
vocacional en áreas artesanales para dar 
servicio a las empresas a nivel nacional, a 
través de un proyecto que lidera la ACP. 

▪  Delegación de expertos Coreanos de la 
Universidad de Ulsan (UoU) y de las 
empresas ADUS y MORAL. Realizar un 
acercamiento de cooperación en el tema 
de la navegación autónoma. 
 

Internacionalización 
La UTP como institución de alto nivel integra elementos de internacionalización en la docencia, la 
investigación, la innovación y la vinculación con la sociedad, que fortalecen la calidad educativa y 
favorecen la gestión institucional. Entre las acciones desarrolladas están: 
 
Visitas y Reuniones Internacionales  
▪ Vicepresidente de Asuntos Públicos y Comunicaciones para Centroamérica y el Caribe y la Gerente 

General de Enterprise Panamá. Estrechar los lazos de cooperación para futuros proyectos de servicios 
tecnológicos y continuar con el desarrollo de la Academia Huawei en las instalaciones de la UTP.  

Autoridades de la UTP se reúnen con representantes del 
Banco General.   

Reunión con Coreanos sobre Proyecto de Transporte 
Inteligente en la UTP.   
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▪ Representantes de la Agencia 

Centroamericana de Acreditación de 
Programas de Arquitectura y de 
Ingeniería (ACAAI). Ratificar convenio 
entre ambas entidades e interés por 
realizar el Foro ACAAI 2023. 

▪ Director Ejecutivo del Proyecto de 
Convergencia Tecnológica y Multimedia 
del Consejo Superior Universitario 
Centroamericano (CSUCA) y el Presidente 
de Negocios Empresariales de Huawei en 
Centroamérica y el Caribe. Trabajar en 
proyectos futuros y servir de enlace entre la UTP y la empresa Huawei. 

▪ Representante de Education USA en Panamá y Gerente General de Panamá Pacífico. Explorar iniciativas 
de internacionalización para incrementar la movilidad académica y de investigación con universidades 
en los Estados Unidos, así como robustecer el conocimiento y la innovación en áreas críticas para el 
desarrollo sostenible de Panamá y la región. 

▪ Representantes de la Embajada de los Estados Unidos en Panamá. Dialogar con el grupo de 
investigadores que lidera el Proyecto 
Centro de Tecnologías Avanzadas en 
Semiconductores (C-TASC) con equipo 
humano especializado de primer nivel. 

▪ Embajador de Israel en Panamá. 
Explorar diversas posibilidades de 
cooperación en áreas de gran relevancia 
como la tecnología, la ciberseguridad, la 
gestión del agua, la agricultura y otros 
aspectos de interés mutuo. 

▪ Embajadora del Reino de los Países 
Bajos en Panamá. Impulsar la creación 
del Centro de Tecnologías Avanzadas 
en Semiconductores (C-TASC) para dar 
respuestas desde Panamá a una 
demanda global. El modelo de negocios plantea varios procesos: diseño, proceso de fabricación, 
ensamblaje y empaque.  

▪ Embajadora de Panamá en Reino Unido, Irlanda e Islandia. Interés de la empresa Templar Executives 
de establecer un centro de capacitación especializado en ciberseguridad en territorio panameño. 

▪ Cónsul General Honoraria de Rumania en Panamá. Potenciar programas de movilidad que se pueden 
llevar a cabo gracias a convenios de cooperación previamente establecidos con universidades de esta 
nación europea. 

▪ Embajador de Portugal en Panamá. Fortalecer los vínculos existentes, dotación de tecnología de 
vanguardia para el Centro de Lengua Portuguesa, entre otros.  

Visita a la UTP de los representantes de ACAAI. 

Rector de la UTP recibe visita del Embajador de Israel en Panamá. 

 
     
▪ Cónsul General Honoraria de Suecia en 

Panamá y el Vicedecano de la Facultad de 
Innovación, Diseño e Ingeniería de la 
Universidad de Malardalen en Suecia. 
Realizar proyectos conjuntos, estrategias 
a medio y largo plazo, y la formulación de 
ideas para módulos de cooperación.  

▪ Representantes de la Embajada de 
Guatemala en Panamá. Reactivar un 
convenio marco firmado en 2019 entre la 
UTP y la Universidad del Valle de 
Guatemala. 

▪ Delegación de la Embajada de la República 
de Corea en Panamá. Fortalecer los lazos 
entre Panamá y Corea del Sur en el ámbito cultural, académico y tecnológico. 

▪ Embajadora de Angola Concurrente para Panamá. Fomentar la cooperación académica entre la UTP y 
la Universidad Agostinho Neto de la República Popular de Angola. 

▪ Delegación de la Embajada del Reino de los Países Bajos en Panamá. Solicitar apoyo en temas de 
asistencia técnica sobre las buenas 
prácticas de Países Bajos para impulsar 
un proyecto en Panamá Pacífico, 
participación de expertos holandeses 
en masterclasses dirigido a estudiantes 
de la UTP, la gestión de pasantías y 
prácticas profesionales con empresas 
neerlandesas en Panamá. 

▪ Delegación de la Embajada de Francia 
en Panamá. Fortalecer los lazos de 
cooperación entre la UTP y la 
embajada francesa, y la posibilidad de 
expandir los programas de intercambio 
de estudiantes entre la UTP y 
universidades francesas, entre otros.  

▪ Representantes de la Oficina de Investigación Científica de la Fuerza Aérea de los Estados Unidos 
(AFOSR). Establecer colaboración científica, firma de convenios en el futuro, hacer investigaciones 
conjuntas y buscar talentos en la UTP. 

▪ Representantes del Consulado General de Suecia en Panamá. Planificar actividades de intercambio 
estudiantil y docente, pasantías, prácticas profesionales, explorar áreas de colaboración en 
investigación, desarrollo y programas de maestrías científicas. 

 
 
 

Visita a la UTP de la Cónsul de Panamá en Suecia y del 
Vicedecano de la Universidad de Malarden. 

UTP recibe visita de la Embajada de Francia. 



– 21 –

Memoria Institucional 2023
 
 
▪ Representantes de la Agencia 

Centroamericana de Acreditación de 
Programas de Arquitectura y de 
Ingeniería (ACAAI). Ratificar convenio 
entre ambas entidades e interés por 
realizar el Foro ACAAI 2023. 

▪ Director Ejecutivo del Proyecto de 
Convergencia Tecnológica y Multimedia 
del Consejo Superior Universitario 
Centroamericano (CSUCA) y el Presidente 
de Negocios Empresariales de Huawei en 
Centroamérica y el Caribe. Trabajar en 
proyectos futuros y servir de enlace entre la UTP y la empresa Huawei. 

▪ Representante de Education USA en Panamá y Gerente General de Panamá Pacífico. Explorar iniciativas 
de internacionalización para incrementar la movilidad académica y de investigación con universidades 
en los Estados Unidos, así como robustecer el conocimiento y la innovación en áreas críticas para el 
desarrollo sostenible de Panamá y la región. 

▪ Representantes de la Embajada de los Estados Unidos en Panamá. Dialogar con el grupo de 
investigadores que lidera el Proyecto 
Centro de Tecnologías Avanzadas en 
Semiconductores (C-TASC) con equipo 
humano especializado de primer nivel. 

▪ Embajador de Israel en Panamá. 
Explorar diversas posibilidades de 
cooperación en áreas de gran relevancia 
como la tecnología, la ciberseguridad, la 
gestión del agua, la agricultura y otros 
aspectos de interés mutuo. 

▪ Embajadora del Reino de los Países 
Bajos en Panamá. Impulsar la creación 
del Centro de Tecnologías Avanzadas 
en Semiconductores (C-TASC) para dar 
respuestas desde Panamá a una 
demanda global. El modelo de negocios plantea varios procesos: diseño, proceso de fabricación, 
ensamblaje y empaque.  

▪ Embajadora de Panamá en Reino Unido, Irlanda e Islandia. Interés de la empresa Templar Executives 
de establecer un centro de capacitación especializado en ciberseguridad en territorio panameño. 

▪ Cónsul General Honoraria de Rumania en Panamá. Potenciar programas de movilidad que se pueden 
llevar a cabo gracias a convenios de cooperación previamente establecidos con universidades de esta 
nación europea. 

▪ Embajador de Portugal en Panamá. Fortalecer los vínculos existentes, dotación de tecnología de 
vanguardia para el Centro de Lengua Portuguesa, entre otros.  

Visita a la UTP de los representantes de ACAAI. 

Rector de la UTP recibe visita del Embajador de Israel en Panamá. 

 
     
▪ Cónsul General Honoraria de Suecia en 

Panamá y el Vicedecano de la Facultad de 
Innovación, Diseño e Ingeniería de la 
Universidad de Malardalen en Suecia. 
Realizar proyectos conjuntos, estrategias 
a medio y largo plazo, y la formulación de 
ideas para módulos de cooperación.  

▪ Representantes de la Embajada de 
Guatemala en Panamá. Reactivar un 
convenio marco firmado en 2019 entre la 
UTP y la Universidad del Valle de 
Guatemala. 

▪ Delegación de la Embajada de la República 
de Corea en Panamá. Fortalecer los lazos 
entre Panamá y Corea del Sur en el ámbito cultural, académico y tecnológico. 

▪ Embajadora de Angola Concurrente para Panamá. Fomentar la cooperación académica entre la UTP y 
la Universidad Agostinho Neto de la República Popular de Angola. 

▪ Delegación de la Embajada del Reino de los Países Bajos en Panamá. Solicitar apoyo en temas de 
asistencia técnica sobre las buenas 
prácticas de Países Bajos para impulsar 
un proyecto en Panamá Pacífico, 
participación de expertos holandeses 
en masterclasses dirigido a estudiantes 
de la UTP, la gestión de pasantías y 
prácticas profesionales con empresas 
neerlandesas en Panamá. 

▪ Delegación de la Embajada de Francia 
en Panamá. Fortalecer los lazos de 
cooperación entre la UTP y la 
embajada francesa, y la posibilidad de 
expandir los programas de intercambio 
de estudiantes entre la UTP y 
universidades francesas, entre otros.  

▪ Representantes de la Oficina de Investigación Científica de la Fuerza Aérea de los Estados Unidos 
(AFOSR). Establecer colaboración científica, firma de convenios en el futuro, hacer investigaciones 
conjuntas y buscar talentos en la UTP. 

▪ Representantes del Consulado General de Suecia en Panamá. Planificar actividades de intercambio 
estudiantil y docente, pasantías, prácticas profesionales, explorar áreas de colaboración en 
investigación, desarrollo y programas de maestrías científicas. 

 
 
 

Visita a la UTP de la Cónsul de Panamá en Suecia y del 
Vicedecano de la Universidad de Malarden. 

UTP recibe visita de la Embajada de Francia. 



– 22 –

Universidad Tecnológica de PanamáUniversidad Tecnológica de Panamá
 
 

Gestión Administrativa 
Proyecto UnEES 
Divulgación de la propuesta de este proyecto que busca articular la gestión y promoción de los productos, 
servicios y procesos que la UTP pueda ofrecerle al sector productivo y a la sociedad panameña mediante 
la construcción de un sistema de información. 
 
Informe de Gestión - Primer Semestre 2023 
Presentación de los logros alcanzados durante este período, tales como: el aumento en la escala salarial 
para los administrativos de esta universidad; el ascenso de la UTP en el QS World University Rankings, los 
premios obtenidos por estudiantes utepistas en competencias internacionales (académicas y deportivas), 
certificación de colaboradores en la Carrera Administrativa Universitaria, entre otros. 
 
Acciones Vinculadas al Presupuesto 
▪ Reunión con el Ministerio de Economía y Finanzas (MEF) para presentar necesidades presupuestarias 

para el 2023, adicionales al presupuesto aprobado.  
▪ Seguimiento a la preparación de la documentación requerida para la solicitud de créditos 

extraordinarios.  
▪ Sustentación de traslados de partidas, ante la Comisión de Presupuesto de la Asamblea Nacional. 
▪ Sustentación de dos créditos extraordinarios ante la Asamblea Nacional. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Sustentación de los créditos extraordinarios ante 
la Comisión de Presupuesto de la Asamblea 
Nacional.  

 
     

Donaciones Recibidas  
Donación de la empresa Ferguson Panamá, 
S.A. de equipos de aire acondicionado, 
tuberías contra incendio y materiales de 
electricidad y plomería, que servirán para 
proyectos de construcción y mantenimiento 
en el Campus Central Dr. Víctor Levi Sasso y en 
los Centros Regionales, por un valor 
aproximado de B/.80,000.00.   
 
 
 
Desarrollo del Recurso Humano 
Capacitación sobre la Plataforma del Plan Operativo Anual (POA) realizada por la Oficina de Metas de la 
Rectoría, dirigida a las unidades administrativas, Facultades, Centros de Investigación y Centros 
Regionales. Esta plataforma permite la sistematización de mecanismos de monitoreo de acciones para 
facilitar a las unidades, el seguimiento y la evaluación de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo 
Institucional (PDI).  
 

 

UTP recibe donación de la empresa Ferguson Panamá, S.A. 

Capacitación sobre la Plataforma del Plan Operativo Anual (POA). 
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Gestión Administrativa 
Proyecto UnEES 
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1.2  Secretaría General  
 

Administra, custodia y emite la información oficial concerniente a los estudiantes, docentes, 
investigadores, administrativos y Órganos de Gobierno de la UTP. De igual forma, está comprometida con 
el mejoramiento continuo de sus procesos, el uso de herramientas tecnológicas y la capacitación de su 
talento humano, a través del Sistema de Gestión de la Calidad.  
 
Gestión Administrativa 
Carreras Aprobada|s en Consejo 
Aprobación de la actualización de la Licenciatura en Ingeniería de Sistemas y Computación, por el Consejo 
Académico en Reunión Ordinaria No. 03-2023 del 14 de abril de 2023.  
 
Ceremonias de Graduación Promoción 2022 
Organización de trece ceremonias de graduación 
de la Promoción 2022, que constituye el evento 
formal de culminación de estudios; de éstas, seis 
fueron realizadas en la Sede Central y siete en los 
Centros Regionales de Azuero, Bocas del Toro, 
Coclé, Colón, Chiriquí, Panamá Oeste y Veraguas. 
Participaron en estas ceremonias 1,496 
graduados, de los cuales 778 fueron de la Sede 
Panamá y 718 de los Centros Regionales.  
 
 
Adjudicación de Concursos de Cátedra para 
Profesor Regular 
Adjudicación de cinco concursos de Cátedra para Profesor Regular, con el objetivo de mantener la 
permanencia y la promoción de los docentes durante su ejercicio profesional y conforme a los 
lineamientos establecidos por el Consejo Académico. 
 

ADJUDICACIÓN DE CONCURSOS DE CÁTEDRA PARA PROFESOR REGULAR, SEGÚN SEDE/FACULTAD,  
POR ÁREA DE ESPECIALIZACIÓN: AÑO 2023 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sede / Facultad Área de Especialización Cantidad 
Sede Panamá    

 Facultad de Ciencias y 
Tecnología Física 1 

 Facultad de Ingeniería Civil Geotecnia y Ciencias Básicas de la Ingeniería 2 
Centro Regional Azuero   

 Facultad de Ingeniería Civil 
Mecánica Estructural, Construcción y Ciencias 
Básicas de Ingeniería 1 

Centro Regional Panamá Oeste   
 Facultad de Ingeniería Civil Mecánica Estructural y Construcción 1 

Fuente: Secretaría General- UTP. 

Estudiantes graduandos Promoción 2022. 
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Estudiantes graduandos Promoción 2022. 

 
     

 
 

Gestión Documental Institucional 
Fortalecimiento de la documentación institucional en 
distintas unidades de la UTP, realizando jornadas de 
capacitación, inventarios de documentos, 
organización de información, entre otros. 
 
Asesoría para la elaboración de las Tablas de 
Retención Documental, organización de archivos de 
gestión e inventario documental, ofrecida por el 
Departamento de Archivos Generales. También 
ofrecieron talleres para brindar conocimientos de los 
métodos y herramientas técnicas para la organización 
del trabajo archivístico en materia de archivo, 
ordenación, conservación y disposición final de los 
documentos, para facilitar la gestión documental.  
 

 
 
Proceso de Digitalización  
Realización del proceso de digitalización de 
los expedientes de la documentación de 
ingreso de los estudiantes que aprobaron el 
proceso de admisión 2021 – 2023, la 
actualización de los egresados de la UTP y 
continuación del proyecto de la 
digitalización de los confidenciales de los 
graduados como parte del enfoque de 
mejora continua.  
 
 
 

Jornada de expurgo, eliminación documental y registro de información.  

Levantamiento de información para la 
elaboración de la Tabla de Retención 

Documental. 

PROCESO DE DIGITALIZACIÓN DE EXPEDIENTES: AÑO 2023 

Digitalizado Cantidad 
Expedientes de graduados 7,179 
Expedientes confidenciales 1,697 
Expedientes de estudiantes primer ingreso 11,415 
Respaldos de las listas oficiales 6,386 
Fuente: Secretaría General - UTP  
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Calidad Universitaria 
Evaluación de la calidad de los servicios que brinda la Secretaría General, con la implementación de las 
Normas de Calidad ISO; para ello se realizaron auditorías internas y externas al Sistema de Gestión de la 
Calidad, que conllevó:  
 
▪ Seguimiento al Sistema de Gestión de la Calidad, mediante auditorías internas que permitió la revisión 

del proceso de gestión documental como preparación para la auditoría in situ a fin de evaluar el 
funcionamiento del Sistema de Gestión de la Calidad bajo los requisitos de la Norma ISO 9001:2015 
implantado en la Secretaría General, identificando cualquier desviación, para establecer las medidas 
correctivas oportunamente. 
 

 
 

 
▪ Recertificación del Sistema de Gestión de la 

Calidad de la Secretaría General bajo los 
requisitos de la Norma ISO 9001:2015, la cual 
se llevó a cabo in situ y virtual mediante una 
auditoría externa realizada por la empresa 
certificadora Bureau Veritas. 

 
▪ Certificación de Calidad del Sistema de Gestión 

de la Calidad bajo los Requisitos de la Norma 
ISO 9001:2015, que confirma las buenas 
prácticas de los colaboradores y reconoce la 
madurez y eficacia de su sistema de gestión, al 
tiempo que ratifica su compromiso con la 
mejora continua. De esta forma, se reconoce internacionalmente el esfuerzo y la dedicación de la 
Secretaría General, por ofrecer respuestas eficaces a las necesidades de la comunidad universitaria y 
de la sociedad en general, reafirmando su decidida orientación hacia la excelencia. 

Auditoría interna al Sistema de Gestión de la Calidad de la 
Secretaría General. 

Auditoría externa in situ al Sistema de Gestión de la 
Calidad de la Secretaría General. 
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Capacitación a la Asamblea Nacional de Panamá en temas relacionados 
con los requisitos de las Normas ISO 9001:2015, como apoyo a los 
procesos de Gestión de la Calidad de esta Institución. Se desarrollaron 
puntos referentes al capítulo 4 de la norma: contexto de la organización, 
como también otros asuntos importantes que se han realizado en la 
Secretaría General para mantenerse certificada bajo esta norma.  
 
Desarrollo del Recurso Humano 
Cumpliendo con el propósito de la mejora continua, se realizaron las 
siguientes acciones:  
▪ Capacitación a los colaboradores administrativos en el tema de 

Sistema de Gestión de la Calidad de la Secretaría General bajo los 
Requisitos de la Norma ISO 9001:2015, con la participación de 32 
colaboradores.  

▪ Participación de dos colaboradores de esta unidad en el Foro 
Académico Internacional de Ética Pública y Empresarial ofrecido por la 
Autoridad de Transparencia y Acceso a la Información ANTAI.  

▪ Perfeccionamiento académico de colaboradores de esta Unidad, que 
obtuvieron cuatro títulos académicos en:  
− Maestría en Dirección en Negocios con Especialización en 

Mercadeo Estratégico 
− Postgrado en Alta Gerencia  
− Licenciatura y Técnico en Diseño Gráfico. 

Entrega a Secretaría General del Certificado de Calidad del Sistema de Gestión de la Calidad bajo los 
requisitos de la Norma ISO 9001:2015. 

Capacitación de las Normas ISO 
9001:2015, en la Asamblea Nacional. 

Afiche del Foro Académico 
Internacional de Ética Pública y 

Empresarial. 
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1.3  Coordinación General de los Centros Regionales  
 

Coordina el funcionamiento general de los Centros Regionales y proporciona una adecuada comunicación 

entre éstos y las diferentes instancias de la Universidad. 
 
Vinculación con la Sociedad 
Responsabilidad Social Universitaria  
Programa hacia la “U”: brinda oportunidades de preparación profesional para jóvenes de la Comarca 
Ngäbe Buglé, con el deseo de estudiar, de manera que impacten positivamente en su región, promoviendo 
la equidad en la educación superior. Los estudiantes reciben una educación de calidad, asistencia 
económica (compra de libros, útiles, hospedaje, comida, transporte); consejería sobre las carreras, 
monitoreo y profesores mentores. 
 
Se beneficiaron con este programa 34 estudiantes de la Comarca Ngäbe Buglé, los cuales cursan las 
carreras de Licenciaturas en Saneamiento y Ambiente, Edificaciones, Topografía; Mercadeo y Negocios 
Internacionales; Logística y Transporte Multimodal, Desarrollo de Software, Redes Informáticas y 
Comunicación Ejecutiva Bilingüe.  
 
Paralelamente, se desarrolló el “Programa de Auxilio Económico UTP – IFARHU” en el Centro Regional de 
Bocas del Toro, beneficiando a diecisiete estudiantes de la Comarca Ngäbe Buglé, con el propósito de 
apoyar el deseo de superación y la búsqueda de mejores condiciones de vida de jóvenes de la Comarca, 
en condiciones de vulnerabilidad. 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Estudiantes del Programa Hacia la U participaron de un 
recorrido por las instalaciones del Campus Central Dr. 
Víctor Levi Sasso, además se reunieron con el Señor 
Rector Dr. Omar Aizpurúa. 
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Gestión Administrativa 
Coordinación con los Centros Regionales en la logística del envío, recepción y entrega de la 
correspondencia a las unidades de la Universidad a nivel nacional, totalizando 643 valijas. 
 
Reuniones y Giras de Trabajo con Directivos de los Centros Regionales 
▪ Realización de reuniones y giras de trabajo con los directivos de los Centros Regionales para evaluar las 

necesidades y requerimientos de los Centros, así como el logro de los objetivos y metas del año 2023. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

▪ Reunión con el Comité Nacional de 
Coordinación para Seguridad e Higiene 
Ocupacional (SeHO) y Prevención de Riesgos y 
Atención de Desastres (PRaD). El objetivo fue 
dar respuesta a proyectos y planes 
institucionales para la creación del Centro de 
Emergencia Institucional, a través del Sistema 
de Salud, Seguridad e Higiene del Trabajo, para 
la Prevención y Gestión de los Riesgos 
Profesionales, y Sistema para la Prevención de 
Riesgos y de Atención de Desastre. 

Coordinador General de los Centros Regionales y 
Directores de los Centros Regionales se reúnen con el 

Comité Nacional de Coordinación para SeHO Y PRAaD. 

Reunión del Coordinador de los Centros Regionales con los Directores de los Centros 
Regionales de Bocas del Toro y Veraguas. 

 

Gira de trabajo del Coordinador de los Centros Regionales con los Directores de los Centros 
Regionales de Colón y Panamá Oeste. 
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▪ Reuniones de trabajo con las autoridades de las Facultades y de los Centros Regionales para planificar 
las acciones y la consecución de metas en conjunto, respecto a la ejecución de los proyectos del año 
2024.  

 

Reuniones de trabajo con directivos y personal técnico de los Centros Regionales de Azuero y Coclé. 
 

Reuniones de trabajo con directivos y personal técnico de los Centros Regionales de Colón y Panamá Oeste.  
 

▪ Participación en múltiples reuniones con 
los directores y autoridades de la 
institución en torno a la ejecución del plan 
de trabajo 2023, entre éstos: consejos 
universitarios y reuniones de las 
comisiones de presupuestos de los 
Consejos Administrativo y General para 
evaluar el Anteproyecto de Presupuesto 
2024, entre otras. 

 
Desarrollo del Recurso Humano 
Participación de personal de la Coordinación 
General de los Centros Regionales en el Foro Interamericano de Alianzas Estratégicas 2023, ofrecido por 
la Oficina Scout Mundial, Centro de Apoyo Interamérica, Panamá.  

Participación del Coordinador de los Centros Regionales en 
las sesiones de los Consejos Universitarios. 



1.4 Direcciones Generales
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1.4.1  Dirección General de Asesoría Legal  
 

Orienta a las unidades y colaboradores de la UTP en el ejercicio de sus funciones, a fin de que los actos 

sean cónsonos con las normativas jurídicas vigentes, tanto a nivel nacional como institucional. Además, 
garantiza a las autoridades, órganos de gobierno y demás miembros de la comunidad universitaria que se 
cumpla con los procedimientos legales establecidos en la realización de los actos públicos para el 
suministro de bienes y servicios. 
 
Gestión Administrativa 
▪ Participación en más de 300 reuniones tales 

como: consejos universitarios, comisiones, y 
reuniones de directivos; con el fin de asegurar y 
adecuar jurídicamente las actuaciones de la 
UTP dentro del marco de la legalidad. 

▪ Realización de 110 acciones dentro del 
cumplimiento de los procedimientos legales, 
entre las que destacan: notas dirigidas a 
juzgados, fiscalías y otras dependencias 
emitidas por la Secretaría General o la Rectoría; 
revisiones de pliegos de cargo; acuerdos y 
convenios nacionales e internacionales y 
memorandos de entendimiento; registros de 
patentes y marcas ante el Ministerio de Comercio e Industrias; informes de conducta solicitados por la 
Defensoría del Pueblo y oficios de la Corte Suprema de Justicia sobre demandas y habeas data.  

▪ Elaboración y revisión de 111 contratos varios y tramitación de 2 cesiones de crédito de contratos de 
la Dirección Nacional de Proveeduría y Compras. 

▪ Atención de 97 consultas de expedientes de personal y tramitaciones de sistemas claves de descuentos 
para realizar los debidos procedimientos, en apoyo a la Dirección de Recursos Humanos. 

 
Desarrollo del Recurso Humano 
Participación de los colaboradores de esta Dirección en ocho acciones de capacitación que les permitió 
adquirir nuevas competencias profesionales y personales 
contribuyendo a su desempeño laboral, entre éstas: 
▪ Las transformaciones de la jurisdicción contencioso 

administrativo. 
▪ Pliego de cargos, conceptos, generalidades y 

formalidades. 
▪ Derecho indiano como fuente de derecho 

hispanoamericano y el aporte del gran archivero 
universal.  

▪ Teoría del Estado como base de la gestión pública.  

Participación de la Dirección General de Asesoría 
Legal en el Consejo Editorial de UTP.  

CAPACITACIONES RECIBIDAS  
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 

Total 8 10 
Seminario 3 3 
Conferencia 4 6 
Mesa Redonda 1 1 
Fuente: Dirección General de Asesoría Legal-UTP. 
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1.4.2  Dirección General de Planificación Universitaria 
(DIPLAN) 

 

Asesora a las diferentes instancias de la Universidad en materia de planificación académica, 
presupuestaria e institucional, atendiendo las necesidades internas y externas requeridas para el 
desarrollo universitario, mediante el suministro de información confiable y oportuna para la toma de 
decisiones. Además, coordina y ejecuta proyectos de planificación estratégica, aseguramiento de la calidad 
y evaluación institucional, en apego a la Ley, el Estatuto, los reglamentos universitarios y asignaciones de 
la Rectoría universitaria. 
 
Academia 
Oferta Académica 
Integración y actualización de los datos de la oferta académica de la UTP, la cual contó con un total de 154 
programas/carreras para el año 2023. La mayor parte de esta oferta se concentró en la Facultad de 
Ingeniería Industrial (32), seguida por las Facultades de Ingeniería Civil (31), Ingeniería Mecánica (30), 
Sistemas Computacionales (24), Ciencias y Tecnología (19) e Ingeniería Eléctrica (18).  
 
La Facultad de Ingeniería Mecánica mantuvo la mayor oferta de doctorados (4) y postgrados (7). La 
Facultad de Ingeniería Industrial, por su parte, acumuló la mayor cantidad de maestrías de la oferta 
académica (19). En cambio, la Facultad de Ingeniería Civil registró el mayor número de carreras ofertadas 
para el nivel de licenciatura (14). En el cuadro a continuación se presenta un resumen de la cantidad de 
programas y carreras ofertados para el año 2023 por Facultad. En el Anexo 1, se brinda el detalle completo 
de esta información.   

CANTIDAD DE CARRERAS Y PROGRAMAS OFRECIDOS, POR FACULTAD,  
SEGÚN GRADO ACADÉMICO: AÑO 2023 

Grado 
Académico Total 

Facultad 

Ingeniería 
Civil 

Ingeniería 
Eléctrica 

Ingeniería 
Industrial 

Ingeniería 
Mecánica 

Ingeniería de 
Sistemas 

Computacionales 

Ciencias y 
Tecnología 

TOTAL 154  31  18  32  30  24  19  
Doctorado (1) 7  - - 1  4  - 2  
Maestría (2) 59  14  1  19  5  13  7  
Postgrado (3) 22  1  3  3  7  2  6  
Profesorado 1  - - - - - 1  
Licenciatura 55  14  10  9  11  8  3  
Técnico 10  2  4  - 3  1  - 
(1) El Doctorado en Ingeniería de Proyectos se ofrece en todas las Facultades. 
(2) La Maestría en Analítica de Datos y Maestría en Ciencias de Analítica de Datos se ofrecen en la Facultad de Ingeniería Industrial y de Sistemas 
Computacionales. 
(3) El Postgrado en Diseño, Gestión y Dirección de Proyectos se ofrece en todas las Facultades. 
Fuente: Departamento de Estadística e Indicadores –DIPLAN-UTP. 
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Estadística Universitaria  
Producción de información estadística oportuna y confiable, de interés para la toma de decisiones de la 
Institución, siendo estas: 
 
▪ Estadística de Matrícula. Para el año 2023, se registró una matrícula de 25,763 estudiantes; de éstas, 

las diez carreras con mayor matrícula a nivel institucional se listan en el cuadro a continuación:  
 

CARRERAS CON MAYOR MATRÍCULA A NIVEL NACIONAL: 
PRIMER SEMESTRE 2023 

Carrera  Matrícula %  
(Carrera/Total)  

Licenciatura en Logística y Transporte Multimodal 1,917 7.44 
Licenciatura en Ingeniería Industrial 1,571 6.10 
Licenciatura en Ingeniería Civil 1,464 5.68 
Licenciatura en Desarrollo de Software 1,339 5.20 
Licenciatura en Ingeniería Sistemas y Computación 1,276 4.95 
Licenciatura en Mercadeo y Negocios Internacionales 1,271 4.93 
Licenciatura en Ingeniería Electromecánica 1,227 4.76 
Licenciatura en Edificaciones 1,134 4.40 
Licenciatura en Operaciones Marítimas y Portuarias 955 3.71 
Licenciatura en Mecánica Industrial 932 3.62 
Fuente: Departamento de Estadística e Indicadores – DIPLAN- UTP.  

 
En la Sede Panamá se matricularon 17,082 estudiantes, lo que representó el 66.3% de la matrícula total; 
mientras que en los Centros Regionales 8,681 (33.7%). Los Centros Regionales con la mayor 
concentración de matrícula fueron: Chiriquí 2,333 (9.1%), Panamá Oeste 1,763 (6.8%), Veraguas 1,482 
(5.8%) y Azuero 1,069 (4.1%). 

 

  
Fuente: Departamento de Estadística e Indicadores – DIPLAN-UTP. 

Panamá Chiriquí Panamá
Oeste

Veraguas Azuero Coclé Colón Bocas del
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MATRÍCULA TOTAL POR SEDE: 
PRIMER SEMESTRE 2023

Total: 25,763
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▪ Estadística de Graduados. La UTP graduó un total de 5,065 nuevos profesionales en la Promoción 2022, 
formados con los más altos estándares de educación universitaria, y comprometidos con el desarrollo 
sostenible del país. De éstos, 3,346 (66.1%) pertenecen a la Sede Panamá y 1,719 (33.9%) a los Centros 
Regionales. Los Centros Regionales que concentraron la mayor cantidad de graduados fueron: Chiriquí 
502 (9.9%), Panamá Oeste 340 (6.7%), Veraguas 242 (4.8%) y Azuero 213 (4.2%). 

 
GRADUADOS EN LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PANAMÁ 

POR SEDE, SEGÚN FACULTAD: PROMOCIÓN 2022 

Facultad Total Sede 
Panamá 

Centros Regionales 
Sub-
Total Azuero Bocas 

del Toro Coclé Colón Chiriquí Panamá 
Oeste Veraguas 

 
TOTAL 5,065 3,346 1,719 213 49 199 174 502 340 242  

Porcentaje 100.0 66.1 33.9 4.2 1.0 3.9 3.4 9.9 6.7 4.8  

Ingeniería Civil 1,284 790 494 56 25 65 52 125 101 70  

Ingeniería Eléctrica 467 300 167 43 6 15 13 50 29 11  

Ingeniería Industrial 1,719 1,148 571 62 6 71 44 179 131 78  

Ingeniería Mecánica 567 392 175 8   17 44 73 7 26  

Ingeniería de Sistemas 
Computacionales 734 513 221 20 3 31 21 55 44 47  

Ciencias y Tecnología 294 203 91 24 9     20 28 10  

Fuente: Departamento de Estadística e Indicadores – DIPLAN-UTP.   

 
En sus 42 años de existencia (1981-2023), la UTP ha entregado a nivel nacional 90,838 títulos 
académicos para suplir las necesidades del país en el ámbito científico y tecnológico. El total de 
graduados según sede se detalla en el cuadro a continuación: 

 
GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE PANAMÁ 

SEGÚN SEDE: PROMOCIONES 1981-2023(P) 
Sede  Total 

TOTAL 90,838 
  

Sede Panamá 59,013 
  Facultad de Ingeniería Civil 13,942 
  Facultad de Ingeniería Eléctrica 7,842 
  Facultad de Ingeniería Industrial 17,800 
  Facultad de Ingeniería Mecánica 5,125 
  Facultad de Ingeniería de Sistemas Computacionales 12,444 
  Facultad de Ciencias y Tecnología 1,860 
Centros Regionales 31,825 
  Azuero 4,850 
  Bocas del Toro 1,336 
  Coclé 4,511 
  Colón 4,665 
  Chiriquí 7,186 
  Panamá Oeste 4,724 
  Veraguas 4,553 
(P) Cifra preliminar al 31 de octubre de 2023   
Fuente: Departamento de Estadística e Indicadores – DIPLAN-UTP  
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▪ Estadística para Políticas Públicas. En cuanto a los compromisos externos en materia estadística que 
mantiene DIPLAN para la definición de políticas públicas, se realizó formal entrega de las Estadísticas 
de Educación 2022 solicitadas por el Instituto Nacional de Estadística y Censo (INEC) de la Contraloría 
General de la República. De igual forma, se participó en la recopilación de la información para dar 
respuesta a la Encuesta de SENACYT sobre las Actividades Científicas y Tecnológicas, versión 2022-
2023. 

 
▪ Red de Indicadores de Género de Panamá. 

DIPLAN participa activamente dentro de la Red 
de Entidades Públicas y Civiles Productoras y 
usuarias de información estadísticas para la 
incorporación del enfoque de género en la 
Estadística Nacional. En este ámbito, la UTP 
sirvió de sede para la realización de la Segunda 
Reunión Bimensual de la Red, en la que 
participaron representantes del Ministerio de 
la Mujer, entre otras entidades relacionadas 
con el tema de género en Panamá. 

 
 
Acreditación y Reacreditación de Carreras y Programas 
▪ Entrega del Informe de Autoevaluación y Anexos a la Agencia Centroamericana de Acreditación de 

Programas de Arquitectura y de Ingeniería 
(ACAAI) de las siguientes carreras: Licenciatura 
en Ingeniería Civil, de la Facultad de Ingeniería 
Civil; Licenciatura en Ingeniería en Alimentos, 
de la Facultad de Ciencias y Tecnología y 
Licenciatura en Ingeniería Mecánica Industrial, 
de la Facultad de Ingeniería Industrial. 

▪ Reuniones con las autoridades de las 
Facultades de Ingeniería Industrial, Ingeniería 
Civil, y Ciencias y Tecnología para presentarles 
el análisis documental de los informes 
remitidos por la ACAAI sobre los resultados de 
la revisión de los autoestudios y planes de 
mejora de las carreras antes mencionadas. 

▪ Asesoría para reiniciar el proceso de autoevaluación para las carreras de Licenciatura en Ingeniería 
Electromecánica y Licenciatura en Ingeniería Industrial. 

▪ Asesoría para la elaboración y entrega de los planes de mejora ajustados a la ACAAI de las carreras de 
Licenciatura en Ingeniería Electromecánica y Licenciatura en Ingeniería Industrial. 

Participación en Foro de ACAAI. 

Reunión de la Red de Indicadores de Género de Panamá 
celebrada en la UTP. 
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▪ Estadística para Políticas Públicas. En cuanto a los compromisos externos en materia estadística que 
mantiene DIPLAN para la definición de políticas públicas, se realizó formal entrega de las Estadísticas 
de Educación 2022 solicitadas por el Instituto Nacional de Estadística y Censo (INEC) de la Contraloría 
General de la República. De igual forma, se participó en la recopilación de la información para dar 
respuesta a la Encuesta de SENACYT sobre las Actividades Científicas y Tecnológicas, versión 2022-
2023. 

 
▪ Red de Indicadores de Género de Panamá. 

DIPLAN participa activamente dentro de la Red 
de Entidades Públicas y Civiles Productoras y 
usuarias de información estadísticas para la 
incorporación del enfoque de género en la 
Estadística Nacional. En este ámbito, la UTP 
sirvió de sede para la realización de la Segunda 
Reunión Bimensual de la Red, en la que 
participaron representantes del Ministerio de 
la Mujer, entre otras entidades relacionadas 
con el tema de género en Panamá. 

 
 
Acreditación y Reacreditación de Carreras y Programas 
▪ Entrega del Informe de Autoevaluación y Anexos a la Agencia Centroamericana de Acreditación de 

Programas de Arquitectura y de Ingeniería 
(ACAAI) de las siguientes carreras: Licenciatura 
en Ingeniería Civil, de la Facultad de Ingeniería 
Civil; Licenciatura en Ingeniería en Alimentos, 
de la Facultad de Ciencias y Tecnología y 
Licenciatura en Ingeniería Mecánica Industrial, 
de la Facultad de Ingeniería Industrial. 

▪ Reuniones con las autoridades de las 
Facultades de Ingeniería Industrial, Ingeniería 
Civil, y Ciencias y Tecnología para presentarles 
el análisis documental de los informes 
remitidos por la ACAAI sobre los resultados de 
la revisión de los autoestudios y planes de 
mejora de las carreras antes mencionadas. 

▪ Asesoría para reiniciar el proceso de autoevaluación para las carreras de Licenciatura en Ingeniería 
Electromecánica y Licenciatura en Ingeniería Industrial. 

▪ Asesoría para la elaboración y entrega de los planes de mejora ajustados a la ACAAI de las carreras de 
Licenciatura en Ingeniería Electromecánica y Licenciatura en Ingeniería Industrial. 

Participación en Foro de ACAAI. 

Reunión de la Red de Indicadores de Género de Panamá 
celebrada en la UTP. 

▪ Asesoría para la elaboración del segundo informe de avance del Plan de Mejoramiento del Programa 
de Maestría en Ciencias de la Ingeniería Mecánica de la Facultad de Mecánica, el cual fue remitido para 
su revisión a la Agencia Centroamericana de Acreditación de Postgrado (ACAP). 

 
Nuevas Acreditaciones de Carreras y Programas (en proceso) 
▪ Reuniones de acompañamiento para brindar asesoría sobre las estrategias metodológicas que 

contribuyan al aseguramiento de la calidad de la carrera de Licenciatura en Ingeniería Mecánica, con el 
fin de dar inicio al proceso de autoevaluación con fines de su acreditación. 

▪ Asesoría a las Maestrías de Ingeniería Matemática y de Ciencias Físicas de la Facultad de Ciencias y 
Tecnología, que avanzan en la fase de elaboración de su autoestudio para la acreditación con la Agencia 
Centroamericana de Acreditación de Postgrado (ACAP). 

 
Aseguramiento de la Calidad 
Proyecto EQUAM-LA. Mejorando la Gestión y el Reconocimiento de la Calidad en las Universidades 
Latinoamericanas. Desarrollo de la Caja de Herramientas/Toolkit para el Aseguramiento de la Calidad de 
la Facultad de Ciencias y Tecnología. Los resultados fueron presentados en la Universidad de Murcia, 
España. Este proyecto está orientado a apuntalar el Espacio Latinoamericano de Educación Superior y es 
parte del Programa Erasmus + CBHE de desarrollo de capacidades, cofinanciado por la Comisión Europea.  
 
Participación en la reunión de cierre del 
proyecto EQUAM-LA, en la Universidad 
Nacional del Litoral en Santa Fe, Argentina, 
donde se propició el espacio para el 
intercambio de experiencias en Sistemas de 
Aseguramiento Interno de la Calidad en el 
contexto de la internacionalización con otras 
universidades.  
 
Gestión Administrativa 
Plan de Desarrollo Institucional PDI 2018-2030 
Conformación y liderización de la Comisión 
Institucional del Plan de Trabajo UTP 2023–2028, 
por parte de DIPLAN, logrando la alineación de los 
proyectos institucionales con el marco 
estratégico del Plan de Desarrollo Institucional 
(PDI) 2018-2030. Se culminó el proceso de 
auditoría de los reportes del año 2022, con lo cual 
se elaboró y publicó el Informe Anual de Gestión 
y Resultados del PDI, donde se presentó el 
cumplimiento del 83.4% de las metas 
proyectadas a la fecha. Este informe mostró el 
dinamismo del periodo y reforzó la importancia del PDI para el quehacer universitario.  

Reunión de cierre del proyecto EQUAM-LA. 

Entrega oficial al Sr. Rector del Registro de Software del 
Sistema PDI-UTP. 
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Importante señalar, que en 2023 se logró el Registro de Derecho de Autor y Derechos Conexos del Sistema 
PDI-UTP; acontecimiento que refuerza la transformación digital como pilar para la mejora continua de la 
Universidad.  
 
Calidad Universitaria 
Proceso de reacreditación institucional con el CONEAUPA: Plan de Mejoramiento Institucional Ajustado 
(PMIA). Reuniones con las nuevas autoridades 
responsables de las unidades coordinadoras y 
vinculantes de los trece proyectos del PMIA y entrega 
a CONEAUPA del PMIA el cual fue avalado en Sesión 
Ordinaria II del Pleno del CONEAUPA. 
 
Se elaboraron plantillas de seguimiento, un 
Instructivo para el Reporte de Avances y Manejo de 
Evidencias y se brindó seguimiento a las unidades 
coordinadoras de seis proyectos del PMIA que 
iniciaron ejecución en 2023, a fin de proporcionar 
herramientas metodológicas más efectivas en la 
generación de reportes sobre los avances del PMIA. 

 
Certificación de Calidad de Unidades Administrativas y Acreditación de Laboratorios 
▪ Certificación del Sistema de Gestión de la Calidad bajo los requisitos de la Norma Internacional ISO 

9001:2015 de la Secretaría General; expedida por la empresa certificadora Bureau Veritas.  
▪ Renovación de la acreditación otorgada al Centro Experimental de Ingeniería por el Consejo Nacional 

de Acreditación (CNA), como Laboratorio de Ensayos, según criterios de la Norma DGNTI-COPANIT 
ISO/IEC 17025:2017.  

 
Asesoramiento en la Documentación del Sistema de Gestión de la Calidad. Acompañamiento y asesoría 
a la Dirección Nacional de Auditoría Interna y Transparencia, lo cual culminó con la documentación del 
Manual de Procedimientos. Además, se avanzó en el levantamiento del flujograma de los procesos de 
pago de acreditación y organización docente a través de cinco reuniones con las unidades vinculadas a 
estos procesos, con el propósito de identificar las oportunidades de mejora a los mismos. 
 
Sistemas de Medición y Evaluación de Universidades a Escala Mundial. DIPLAN recopiló y a su vez remitió 
la información institucional requerida para los siguientes rankings: Ranking QS de las mejores 
universidades del Mundo 2024 (QS World University Rankings), Ranking QS de las mejores universidades 
de América Latina y el Caribe 2024, Ranking QS de Sostenibilidad 2024, y GreenMetric 2023. Destaca el 
hecho que, en todas estas evaluaciones internacionales, la UTP ocupó el primer puesto a nivel nacional y 
se proyecta con pasos firmes a nivel regional y mundial. Los resultados obtenidos se comparten con la 
comunidad universitaria y sirven de guía invaluable para la toma de decisiones. 

Entrega al CONEAUPA del Plan de Mejoramiento 
Institucional Ajustado (PMIA). 
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Otros Logros de Calidad  
▪ Filosofía Lean: Inicio de su implementación tomando como punto de partida la capacitación y 

certificación del personal técnico y 
directivo de DIPLAN y unidades claves, 
para promover acciones de mejora 
continua en los procesos institucionales 
con apoyo de personal certificado. 

▪ Elaboración del catálogo de información 
documentada: Resumen descriptivo de los 
manuales, procedimientos, guías e 
instructivos de la UTP, con el objetivo de 
facilitar la búsqueda de información en el 
sitio de Manual de Procedimientos. 
 

Innovaciones Institucionales 
Desarrollo Institucional: Elaboración de la propuesta de creación de la Dirección Nacional de Gestión 
Energética, Ambiental e Ingeniería Aplicada a partir de la reestructuración de la Unidad de Ahorro 
Energético, aprobada en Consejo Administrativo Reunión Ordinaria No. 7-2023 del 5 de septiembre de 
2023 y sancionada por el Consejo General Universitario, Reunión Ordinaria No. 05-2023 del 07 de 
septiembre de 2023.  
 
Presupuesto Universitario 
Anteproyecto de Presupuesto 2024: 
Coordinación del proceso de formulación y 
consolidación del anteproyecto de 
presupuesto (funcionamiento e inversión), 
que incluyó:  
▪ Análisis y evaluación de 40 proyectos de 

inversión y captación de las fichas 
técnicas en el Banco de Proyectos del 
MEF.  

▪ Elaboración de los informes de las 
comisiones correspondientes para su 
aprobación por parte de los Órganos de 
Gobierno.  

▪ Elaboración del documento final que fue 
remitido al Ministerio de Economía y Finanzas. 

▪ Elaboración de las presentaciones para la sustentación del Anteproyecto de Presupuesto 2024 ante el 
Ministerio de Economía y Finanzas y la Comisión de Presupuesto de la Asamblea Nacional.  

 
 
 

UTP sustenta su Anteproyecto de Presupuesto 2024 en la 
Asamblea Nacional. 

Reuniones con directivos y asesores de Lean Six Sigma. 
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PRESUPUESTO SOLICITADO VS APROBADO SEGÚN FUENTE  
DE FINANCIAMIENTO: AÑO 2024 

Fuente Presupuesto 
Solicitado (B/.) % Presupuesto 

Aprobado (B/.) % 

Total 234,334,098 100.00 234,334,098 100.00 

Funcionamiento 158,641,933 67.70 158,641,933 67.70 

Inversión 75,692,165 32.30 75,692,165 32.30 
            Fuente: Dirección General de Planificación Universitaria-UTP. 
 
Créditos Adicionales 2023. Elaboración de 2 créditos adicionales, uno por B/.2,944,864.00 con el fin de 
incorporar recursos en el Presupuesto de Funcionamiento para la implementación de la nueva escala 
salarial administrativa y el otro por B/.999,998.00, para incorporar en el Presupuesto de Inversión, 
recursos para la adecuación de los espacios físicos y equipamiento del Edificio de Laboratorios de 
Investigación e Innovación-Fase I, del Campus 
Central Dr. Víctor Levi Sasso.  
 
Presupuesto Basado en Resultados (PbR). 
Participación, en conjunto con la Dirección 
Nacional de Presupuesto y el Ministerio de 
Economía y Finanzas, en la reestructuración de la 
estructura programática de la UTP, en torno a 
Presupuesto basado en Resultados. 
Adicionalmente, se participó en la XX Reunión de 
la Red de Presupuesto por Resultados de América 
Latina y el Caribe. 
 
Seguimiento a la Ejecución de los Proyectos de Inversión 2023. Se remitieron los informes mensuales del 
seguimiento a los avances de los proyectos de inversión que ejecuta la UTP, al Ministerio de Economía y 
Finanzas.  
 
Planificación y Proyectos Especiales 
Validación de Espacios Físicos. Realización de gira 
técnica a los Centros Regionales y las Extensiones de 
Tocumen y Howard, con el fin de verificar la 
asignación de los espacios físicos (aulas, talleres, 
laboratorios y uso administrativo). Como resultado 
de la gira nacional se preparó el Informe Validación 
de Espacios Físicos, con los principales hallazgos 
sobre las condiciones generales de los espacios 
físicos, necesidades de mantenimiento, 
identificación de nuevas infraestructuras y cambios 
en el uso de los espacios, entre otros.   

Reuniones con personal del MEF para la reestructuración 
de la estructura programática de la UTP. 

Gira para el diagnóstico de la infraestructura, mobiliario y 
equipo, a nivel nacional. 
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Ubicación de Fincas de la Institución. Identificación y verificación del estatus legal y de uso de las fincas 
de la UTP a nivel nacional. La actividad se desarrolló con participación de la Dirección Nacional de Asesoría 
Legal, Dirección Nacional de Proveeduría y Compras, y el Departamento de Bienes Patrimoniales. 
 
Publicaciones  
Memoria Institucional 2022. Elaboración del documento que recoge la 
rendición de cuentas de la UTP en torno a las actividades académicas, 
de investigación, vinculación con la sociedad, internacionalización y 
gestión. En cumplimiento de la ley fue entregado a la Asamblea 
Nacional, a entidades externas y unidades internas de la UTP.  
 
Logros Trascendentales de la UTP 2022-2023. Elaboración de un 
documento con los proyectos y actividades más representativas de la 
UTP para integrar al Informe a la Nación del Presidente de la República, 
por solicitud del Ministerio de la Presidencia. 
 
Publicaciones Estadísticas. Elaboración y publicación de los siguientes 
documentos: Boletín Estadístico 2022, Indicadores de la Gestión 
Universitaria 2022 y 2023, históricos de matrícula y de graduados, y oferta académica 2023, por parte del 
Departamento de Estadística e Indicadores de DIPLAN, como instancia encargada de recopilar, interpretar 
y divulgar las estadísticas oficiales de la UTP. 
 
Estudios e Investigaciones Estadísticas. Desarrollo de los siguientes estudios: Satisfacción Estudiantil 2022 
y 2023, Encuesta de Graduados 2022 y 2023 (preliminar) y Duración Efectiva de los Estudios 2022, para los 
procesos de planificación y toma de decisiones en la Institución. Estos estudios, aparte de facilitar la 
medición del desempeño institucional, constituyen parte fundamental en los procesos de 
acreditación/reacreditación de carreras y programas que adelanta la UTP. 
 
Desarrollo del Recurso Humano 
Para apoyar el proceso de planeación y toma de 
decisiones, DIPLAN ofreció once capacitaciones a 
unidades de la Institución y a personal externo. Los 
principales temas abordados fueron los siguientes:  
▪ Lineamientos para la Formulación del Anteproyecto 

de Presupuesto 2025. 
▪ Proyectos de Inversión 2025. 
▪ Administración de proyectos con la herramienta 

Microsoft Project- Fase 1. 
▪ Uso de la plataforma PDI a nuevos usuarios 

administrativos. 
▪ Estudio de oferta y demanda de profesionales. 

Memoria Institucional 2022. 

CAPACITACIONES OFRECIDAS  
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 

Total 11 488 
Jornada 4 186 
Seminario  2 134 
Seminario-Taller 2 30 
Taller 1 87 
Conversatorio 1 45 
Charla 1 6 
Fuente: DIPLAN-UTP. 
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▪ Uso y aplicación de 
tecnología de captura de 
códigos de barra, QR y de 
Identificación por Radio 
Frecuencia (RFID).  

▪ Inducción sobre la 
autoevaluación de carreras.  

▪ Inducción sobre el 
seguimiento y reporte de 
avances de los proyectos. 

▪ Buenas prácticas de 
planificación estratégica. 

 
Personal de DIPLAN participó de catorce acciones en 
diversos temas que contribuyeron a la actualización de 
los conocimientos adquiridos, entre éstos:   
▪ Indicadores de Ciencia, Tecnología e Innovación para 

la definición de políticas públicas. 
▪ Enfoque de Género y Etiquetados en el Presupuesto 

basado en Resultados (PbR). 
▪ La auditoría interna y el aseguramiento de la calidad 

de la educación superior. 
▪ Mejora continua en Panamá: claves del éxito en una 

transformación cultural Lean. 
▪ Tendencias y retos del aseguramiento de la calidad de 

la educación superior. 
▪ Desarrollando el futuro: la industria de semiconductores en Panamá. 
 
Con relación al perfeccionamiento académico, seis colaboradores culminaron sus estudios en las siguientes 
especialidades: 
▪ Maestrías en: Energía Renovable, Dirección Financiera. 
▪ Postgrado en: Gestión Pública e Innovación. 
▪ Licenciaturas en: Ingeniería Industrial, Ingeniería en Estadística, Logística y Transporte Multimodal. 

CAPACITACIONES RECIBIDAS  
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción  Cantidad Participación 

Total 14 33 
Taller 4 10 
Conferencia 4 8 
Curso 2 4 
Foro 2 8 
Seminario 1 2 
Mesa Redonda 1 1 
Fuente: DIPLAN-UTP. 

 

Seminario: Lineamientos para la Formulación del Anteproyecto de 
Presupuesto 2025. 
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1.4.3  Dirección General de Tecnologías de la Información 
y Comunicaciones (DITIC) 

 

Evalúa y mantiene permanentemente todos los procesos automatizados que se operan en cada una de 

las unidades administrativas, financieras y operacionales de la Institución, así como garantiza el buen 
funcionamiento de toda la red informática a nivel nacional.  
 
Vinculación con la Sociedad 
Representación de la UTP a Nivel Nacional e Internacional  
▪ LACNIC 39. Participación de tres administrativos 

en uno de los encuentros más importantes de la 
comunidad de internet de América Latina y el 
Caribe (LACNIC 39) el cual generó un espacio de 
intercambio de experiencias para analizar los 
aspectos claves para el futuro de la Internet en la 
región y global. Este evento se desarrolló en 
Yucatán, México y se abordaron temas 
relacionados con la ciberseguridad y la brecha 
digital en América Latina, entre otros.  

 
▪ IGF Panamá 2023-Foro de Gobernanza de 

Internet de Panamá, con el lema “La internet 
que queremos-Empoderar a todas las 
personas”. Representación destacada de tres 
docentes y un administrativo de la UTP. Este 
evento busca generar un espacio de diálogo para 
el desarrollo del Internet y las nuevas 
tecnologías en Panamá. Reúne a todas las partes 
interesadas del ecosistema de Internet, 
incluyendo a los gobiernos, el sector privado, la 
sociedad civil, la comunidad técnica y la 
académica, en igualdad de condiciones y 
mediante un proceso abierto e inclusivo.  

 
▪ ICANN 76 Community Forum, ICANN 77 Policy Forum. Participación de un administrativo de la Dirección 

en estos eventos, organizados por la Corporación de Internet para la Asignación de Nombres y Números 
(ICANN). Se realizaron sesiones centradas en los debates técnicos, políticos y de gobernanza de la 
Organización de Apoyo a los Nombres de Dominio con código de país (ccNSO), así como con sesiones 
intercomunitarias sobre áreas de interés estratégico, como la mitigación del abuso de dominios y la 
gobernanza de Internet y la evolución geopolítica. También se examinaron las últimas novedades sobre 
cambios, mejoras y amenazas para el ecosistema de Internet a nivel internacional.  

Panel de Ciberseguridad en el contexto del Foro Gobernanza 
de Internet en Panamá. 

Representación de DITIC en LACNIC 39. 
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Gestión Administrativa 
Innovaciones Institucionales 
▪ Actualización de la Plataforma Web de Captura de Calificaciones (Sitio de Profesores). Con un 

enfoque en la protección de datos y la usabilidad, esta plataforma contribuyó a mejorar la experiencia 
de uso mediante su interfaz intuitiva. Se adapta perfectamente a dispositivos móviles, facilitando a los 
docentes la gestión y el registro de las calificaciones de manera segura y eficiente. Simplifica la captura 
de datos de manera significativa, lo que reduce la carga administrativa; además, brinda las 
herramientas para la generación de informes de evaluación docente, la justificación de asistencia, 
procesamiento de cambios de nota y consultas. 

 

 
Front End del Sitio de Profesores del Sistema de Matrícula 

adaptado a cualquier dispositivo móvil. 
 
▪ Implementación del Carnet Digital para Servicios Estudiantiles. Permitió la simplificación de los 

procesos, mejorando la experiencia estudiantil y garantizando la seguridad de los datos. Esta 
innovación no solo benefició a los estudiantes, sino que también posicionó a la UTP como una 
institución moderna y comprometida con la mejora continua de sus servicios. A través de su dispositivo 

Mesa redonda LACRALO "El Impacto Latinoamericano en 
el Ecosistema ICANN". 

Programa de Mentoría ICANN 76 y 77. 
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móvil, los estudiantes escanean, en una aplicación web, su carnet digital que les permite el uso de las 
instalaciones del gimnasio, registro de su asistencia en las aulas de clase y la asignación de boletos de 
comida para los estudiantes que forman parte del programa de ayuda alimenticia en las cafeterías. 

 

  
Estudiantes validan su asistencia a clases y su entrada al gimnasio UTP a través del carnet digital. 

 
▪ Servicios de Pagos con las Becas IFARHU – UTP. En colaboración con la Autoridad para la Innovación 

Gubernamental (AIG) y el Instituto para la Formación y Aprovechamiento de Recursos Humanos 
(IFARHU), se implementó un nuevo método de pago vía web UTP, que permitió a los estudiantes 
becados por el IFARHU, el pago de los costos de matrícula y servicios de Secretaría General, agilizando 
sus compromisos con la Universidad.   

 
▪ Adiciones y Mejoras al Sistema del Centro Especializado en Lenguas. Implementación de los 

certificados mediante Interfaz de Programación de Aplicaciones (API) en integración con Sistema de 
Gestión de Educación Continua (SIGEC), manejo de certificaciones para los estudiantes, activación de 
notificaciones instantáneas para los recordatorios de pagos, comunicados, afiches de eventos, nuevos 
cursos que se ofertan y encuestas para estudiantes con nueva versión 2023. 

 
▪ Mejoramiento del Servicio de Internet. 

Ejecución del proyecto de mejoramiento del 
servicio de Internet, en conjunto con 
proveedores de servicio, en donde se habilitó 
un tercer proveedor de Internet y se 
implementó el servicio de SDWAN, para 
gestionar y controlar de forma centralizada 
todos los componentes y recursos de Internet, 
adaptándolo a las necesidades del usuario final.  

 
▪ Mejoramiento del Cableado Estructurado. Realización de nuevas instalaciones de cableado 

estructurado en laboratorios académicos de las Facultades de Ingeniería Industrial y de Sistemas 
Computacionales, instalación de fibra óptica para el edificio de VIPE-VIAD y de puntos fijos de red para 
la Dirección Nacional de Bienestar Estudiantil y las Cafeterías UTP. Adicionalmente, se instalaron puntos 

Configuración de los nuevos servicios de Internet. 
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de red de computadora para los puestos de seguridad institucional en los edificios del Campus Central 
Dr. Víctor Levi Sasso. 

 
▪ Mejoramiento del Sistema de Videovigilancia. Adecuaciones para la ubicación de las cámaras de 

videovigilancia en diversos puntos de la UTP, a fin de mitigar puntos ciegos y garantizar mayor 
seguridad de las instalaciones. Esto conllevó a la instalación de cámaras de videovigilancia en la entrada 
y salida de la garita principal del Campus Central Dr. Víctor Levi Sasso, en los Edificios No. 3 y de 
Postgrado, Cafetería del Edificio No. 1, restauración del cableado para las cámaras de la Cafetería 
Central y restauración de las cámaras de la Extensión de Tocumen.  

 

 
Desarrollo del Recurso Humano 
Con un total 77 participantes, DITIC brindó cuatro capacitaciones en temas de: Sistema de Informe de 
Gestión, Sistema de Trámites, Uso de Carnet Digital UTP y Recorrido de Organización Docente y Firma 
Electrónica, dirigido al personal administrativo de la UTP. 
 
Por su parte, colaboradores de esta Dirección participaron en veintitrés acciones de capacitación entre 
seminarios, conferencias, cursos, foros y mesa redonda, contando con 32 participantes, entre éstos:   
▪ Gobernanza de Internet 
▪ Azure Cognitive Search 
▪ Microsoft Loop tu Herramienta de Colaboración 
▪ CCNA: Introduction To Networks (ITN) 
▪ Cybersecurity Evolution 
▪ El Impacto Latinoamericano en el Ecosistema ICANN 
 
Con relación al perfeccionamiento académico, personal de DITIC culminaron sus estudios, logrando 
obtener tres títulos en: Maestría y Postgrado en Informática Educativa y Licenciatura en Sistemas de 
Información.  
 

Instalación de cámaras en la entrada del Campus Central y en los Edificios No. 3 y de Postgrado. 
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1.4.4  Dirección General de Recursos Humanos (DGRH) 
 

Dirige, gestiona, administra planes y políticas para el desarrollo del personal administrativo, docente e 

investigador de la Universidad. Con su accionar, provee, mantiene y desarrolla un recurso humano 
altamente calificado y motivado para alcanzar los objetivos de la Institución y velar por el cumplimiento 
de las normas y procedimientos vigentes, en materia de su competencia. 
 
Gestión Administrativa 
Planillas y Descuentos  
Confección de las planillas de pago de los funcionarios de la Institución y la aplicación de los descuentos, 
en los casos que correspondía. Además, se logró la implementación del comprobante de pago digital, el 
cual se envía por el correo institucional al colaborador, con detalle de sus ingresos y deducciones. Se puso 
en funcionamiento el nuevo formato para el pago de las diferentes acciones de personal y se estableció el 
correo planillas.descuentos@utp.ac.pa como medio para recibir y responder de manera oportuna las 
consultas de los funcionarios, sobre sus pagos y descuentos. 
 
Información y Control Administrativo 
▪ Acciones de Personal. Tramitación de 

las acciones de personal, que incluyó 
resueltos, resoluciones, actas, 
contratos por asesorías de tesis y 
contratos por servicios especiales, 
entre otros. Se ejecutaron 
aproximadamente 2,845 acciones de 
personal, para el sector administrativo, 
docente y de investigación. 

 
▪ Actualización de la Base de Datos de Asistencia. Realización de cambios de horario de labores, 

certificaciones y registros en los relojes, entre otros, dando como resultado 342 nuevas codificaciones 
en los relojes de marcación de los edificios del Campus Central Dr. Víctor Levi Sasso, 564 certificaciones 
de horarios realizados, 791 cambios de horarios, 210 cambios en aprobación de boletas, 199 
formularios de finalización de labores, 263 asignaciones de saldos en el sistema de asistencia a 
colaboradores o ayudantes estudiantiles y 385 informes mensuales de asistencia a todas las unidades 
a nivel nacional. 

 
▪ Archivos. Se registraron 70,000 documentos y se actualizaron 3,291 expedientes de los funcionarios 

con las certificaciones de fallecimiento, años de servicios, entre otros; además, se abrieron 237 nuevos 
expedientes. Se atendieron 6,000 solicitudes de documentos varios (entrega de actas originales, copias 
de actas, copia de cédulas, resueltos, resoluciones, diplomas, etc.) y se confeccionaron 1,500 
certificaciones. 

 

ACCIONES DE PERSONAL TRAMITADAS: AÑO 2023 
Detalle Cantidad 
Total 2,845 

Nombramiento de docentes tiempo parcial 1,516 
Nombramientos interinos 758 
Nombramientos permanentes 160 
Nombramientos contingentes 280 
Modificación docentes tiempo parcial 5 
Reclasificación permanente 126 

Fuente: DGRH-UTP. 
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▪ Licencias. Tramitación de veinticuatro licencias sin sueldo por riesgo profesional, una licencia por 
enfermedad, diez licencias de gravidez de colaboradoras administrativas y dos de colaboradoras 
docentes. 
 

▪ Control de Asistencia. Realización de 
un control efectivo de la asistencia de 
los colaboradores, manteniendo un 
registro actualizado de los saldos de 
vacaciones, permisos, trabajos 
extraordinarios, enfermedad, entre 
otros.   
 

 
Planificación y Administración de Recursos Humanos  
▪ Sistema de Administración de Recursos 

Humanos. Desarrollaron y ejecutaron los 
planes y programas de conformidad con 
las leyes, los reglamentos y 
procedimientos técnicos que regulan 
esta materia en la Universidad. En este 
sentido, se tramitaron 531 
certificaciones de antigüedad 
administrativa, para el pago mensual de 
sobresueldo por antigüedad a los 
colaboradores que les correspondía. 
Igualmente, para el pago del bienal 
administrativo, se registraron 1,652 
certificaciones, dando fe de que el 
colaborador cumplía con los parámetros 
para recibir el beneficio.  

 
Con la entrada en ejecución de la nueva 
escala salarial administrativa, se generaron 
1,925 certificaciones para verificar el 
cumplimiento de los parámetros a fin de 
recibir los beneficios del ajuste de la escala, 
así como 1,410 certificaciones por la 
aplicación de la categoría administrativa. 

 
▪ Acreditación en la Carrera Administrativa 

Universitaria. Acreditación de 122 
colaboradores como servidores públicos de 
carrera administrativa universitaria, 

Rector de la UTP anuncia ajuste a escala salarial. 

Colaboradora recibe acreditación como como 
servidora pública de carrera administrativa. 

CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL: AÑO 2023 
Detalle Cantidad 
Total 4,829 

Resoluciones de vacaciones 1,009 
Boletas del programa especial de salud 672 
Boletas por excepciones captadas en la 
sección de asistencia 3,017 

Descuentos efectuados 131 
Fuente: DGRH-UTP. 
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ganadores de los concursos internos, los cuales cumplieron con los requisitos y normas establecidas 
por esta Institución.  
 

▪ Manual Descriptivo de Cargos. Elaboración de veintiuna descripciones de cargos del sector 
administrativo.  

 
Evaluación del Desempeño e Incentivos 
▪ Evaluación del Desempeño del Personal. Realización de 2,078 evaluaciones del desempeño 

correspondiente al año 2022, del personal permanente, interino, transitorio y contingente, lo cual 
permitió una valorización objetiva del trabajo realizado, de acuerdo con los objetivos, políticas y 
procedimientos de la Universidad. De igual forma, se realizaron 104 evaluaciones del personal 
contingente correspondiente al primer semestre 2023. 

 
▪ Evaluación del Desempeño del Personal en Periodo de 

Prueba (Concursos Internos). Realización de veintiséis 
evaluaciones del personal en periodo de prueba por 
concursos internos y se confeccionaron 83 
certificaciones sin requerimiento de período de 
prueba, aprobadas por la Comisión de Concurso. 

 
Reconocimiento a Colaboradores de la Institución  
▪ Incentivo por Asistencia Perfecta. Reconocimiento a 

diecisiete colaboradores administrativos que 
mantuvieron una puntualidad y asistencia ejemplar 
durante el período de enero a noviembre del año 2022.  

 
▪ Premio Anual a la Labor Sobresaliente. Se recibieron 

diez postulaciones de colaboradores; cinco de ellos en 
la categoría de “Excelencia Administrativa”, dos en 
“Innovación en la Gestión” y tres en la categoría de 
“Mérito Extraordinario”. Esta premiación se realiza con 
el fin de incentivar y estimular a los colaboradores 
administrativos destacados por su responsabilidad, 
compromiso y esfuerzo para el logro de los objetivos 
en beneficio de su unidad y de la Institución.  

 
▪ Reconocimiento por Años de Servicios. Reconocimiento recibido por 368 colaboradores docentes, 

administrativos e investigadores por sus años de servicios en la Institución (124 con 15 años, 47 con 20 
años, 69 con 25 años, 45 con 30 años, 21 con 35 años, 49 con 40 años, 12 con 45 años y un colaborador 
con 50 años de servicio).  

Afiche con los colaboradores postulados al 
“Premio Anual a la Labor Sobresaliente 2023”. 
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Capacitación y Desarrollo 
Planificación, coordinación y ejecución de los programas de capacitación y desarrollo, brindando 53 
acciones de capacitación en diferentes temáticas entre seminarios, seminarios-talleres, charlas, taller, 
jornada y diplomado, con una participación de 1,171 colaboradores administrativos del Campus Central 
Dr. Víctor Levi Sasso y de los Centros Regionales, con miras a dotar al colaborador con herramientas para 
mejorar su desempeño profesional, así como beneficios a nivel personal. 
 
Los colaboradores tuvieron la oportunidad de capacitarse en temas como: educación financiera, 
procedimientos de compras y bases legales de la Ley de Compras, inteligencia emocional, reglamentos 
internos, creación de contenido para el sitio web de la UTP, comportamiento humano en emergencias, 
prevención de riesgos psicosociales, entre otros.  
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
▪ Centro de Tele Educación Dr. Víctor Levi Sasso. Ofreció a los colaboradores, que por diferentes motivos 

no pudieron culminar sus estudios en el primer o segundo nivel de enseñanza, una formación integral 
teórica y práctica, avalada por el Ministerio de Educación, a través de la Dirección General de Jóvenes 
y Adultos. Para el año 2023, el Centro contó con una matrícula de 47 estudiantes (veintidós de premedia 
y veinticinco de media), los cuales laboran en el Campus Central Dr. Víctor Levi Sasso, Extensión de 

Procedimiento de compras y bases legales de la 
ley de compras.  

Charla sobre educación financiera dirigida al 
personal administrativo. 

Acto de reconocimiento a los colaboradores por los años de servicio en la UTP. 
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Tocumen y en los Centros Regionales de 
Azuero y de Veraguas, en las áreas de 
mantenimiento, aseo urbano, servicios 
generales, servicios administrativos, 
áreas verdes, cafetería y seguridad, entre 
otras.  

 
En la Promoción 2022, este Centro 
graduó un total de dieciocho 
colaboradores; de éstos ocho fueron de 
educación básica general, en tanto que 
diez colaboradores obtuvieron títulos de 
Bachiller en Comercio, los cuales laboran 
en las áreas de mantenimiento, cafetería, áreas verdes, transporte, seguridad y servicios generales del 
Campus Central, Extensión de Tocumen y de los Centros Regionales de Azuero y Veraguas.  

 
▪ Diplomado en Habilidades Administrativas. Amplió el alcance y mejoró el nivel educativo de los 

colaboradores. Contó con una matrícula de trece colaboradores en el año 2023. La XIII Promoción del 
Diplomado de Habilidades Administrativas 2022, graduó a veintiséis colaboradores. Este programa 
ofrece las herramientas fundamentales para que los colaboradores puedan optar por estudiar las 
carreras de Licenciaturas en Gestión Administrativa o Recursos Humanos y Gestión de la Productividad 
en la Facultad de Ingeniería Industrial. 

 

Graduación de estudiantes del Diplomado en Habilidades Administrativas y del Centro de  
Tele Educación Dr. Víctor Levi Sasso. 

 
Bienestar y Relaciones Laborales  
Implementación y mantenimiento de los programas de bienestar y relaciones laborales, a fin de fortalecer 
una cultura que propicie las condiciones adecuadas para mejorar la integración social, el bienestar y la 
calidad de vida de los colaboradores de la UTP, desarrollando actividades tales como:  

Estudiantes inician clases en el Centro de Tele Educación 
Dr. Víctor Levi Sasso.   
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▪ Charlas: La Diabetes; protocolo integrativo para el manejo de enfermedades crónicas, degenerativas e 
involutivas; deberes, derechos y prohibiciones del régimen disciplinario; estrategias para fomentar un 
clima laboral saludable.  

▪ Taller:  Herramientas para fortalecer tu bienestar y felicidad.  
▪ Jornadas: Preventiva de salud; actualización del seguro de accidente y vida; Info-Feria SIACAP y 

vacunación contra la influenza. 
▪ Programa Vacacional 2023 durante el verano, con la asistencia de 39 niños. 
▪ Programa: preparándonos para una jubilación exitosa y activa. 
▪ Programa de práctica profesional supervisada que permitió a 42 estudiantes de colegios secundarios 

reforzar sus conocimientos y desarrollar experiencias sobre la vida laboral. 
▪ Campaña de “Concientización del Cáncer de Mama”: incluyó actividades tales como misa de acción de 

gracias, caminata, feria de alimentos, feria artesanal y de salud. A través de esta campaña logró la 
consecución de 100 citas de mamografía para las colaboradoras de 40 años en adelante. 

 

 

 

 
 

▪ Programa Especial del Salud. Cumpliendo con las normativas que establecen las leyes de protección a 
los colaboradores, se llevaron a cabo los Programas Especiales de Salud, que otorga 144 horas o 
dieciocho días, para que los colaboradores con diagnósticos debidamente certificados por especialistas 
puedan asistir a sus citas de control y tratamiento, sin tener que descontarlo del tiempo de enfermedad 

Jornada de vacunación contra la influenza. 

Taller: Herramientas para fortalecer tu 
bienestar y felicidad.  

Jornada preventiva de salud.   

Jornada Info- Feria SIACAP. 
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común. Durante este año participaron 42 colaboradores a nivel nacional, distribuidos de la siguiente 
forma:  

 
PARTICIPACIÓN DE LOS COLABORADORES EN PROGRAMAS 

ESPECIALES DE SALUD, SEGÚN NORMATIVA: AÑO 2023 

Normativa Descripción Estamento 
D I A 

Ley 42 del 27 de agosto de 1999 
(Artículo 14) Decreto Ejecutivo No. 
88 de 12 de noviembre de 2002. 

Por el cual se establece la equiparación de 
oportunidades para las personas con discapacidad. 

  18 

     
Ley 59 de 28 de diciembre de 2005 
(Artículo 3). 

Que adopta normas de protección laboral para las 
personas con enfermedades crónicas, involutivas o 
degenerativas que produzcan discapacidad laboral. 

3   

     
Ley 62 del 20 de agosto de 2008 
(Artículo 86). 

Cuando el servidor público sufra de enfermedad 
crónica, involutiva o degenerativa debidamente 
certificada, se le otorgan los permisos 
correspondientes para que acuda a sus citas de 
control y tratamientos sin ser descontados de los 
días a que tiene derecho por ausencias justificadas. 
 

  21 

D: Docente, I: Investigador, A: Administrativo. 
 
▪ Prima de Antigüedad. Análisis de 171 expedientes de excolaboradores, que presentaron renuncia 

desde el año 2014, con el fin de verificar y reconocer el beneficio de la Prima de Antigüedad en atención 
al Reglamento para el pago de la Prima de Antigüedad, aprobado en Reunión Virtual No. 03 -2021, 
realizada el 6 de mayo de 2021. 

 
Desarrollo del Recurso Humano 
Se ofrecieron u organizaron 63 
capacitaciones, en torno a los procesos 
administrativos, que complementaron las 
competencias del personal, contando con 
2,199 participantes.  
 
De igual forma, un colaborador de la 
Dirección asistió al Congreso Mundial de 
Facilitación Experiencial, así como uno 
culminó sus estudios, obteniendo el título 
de Doctorado en Gerencia. 
 
 
  

 

CAPACITACIONES OFRECIDAS  
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 

Total 63 2,199 
Seminario 11 389 
Seminario- Taller 24 513 
Charla 17 390 
Jornada 6 825 
Taller 4 69 
Diplomado 1 13 

Fuente: DGRH-UTP. 

 

 



– 54 –

Universidad Tecnológica de PanamáUniversidad Tecnológica de Panamá
 

 

1.4.5  Dirección General de Ingeniería y Arquitectura (DGIA) 
 

Dirige, coordina y supervisa las actividades de diseño y desarrollo de planos de construcción e inspección, 
de acuerdo con los diferentes proyectos que realiza la UTP a nivel interno y los que soliciten entidades 
externas, ofreciendo soluciones efectivas, eficientes y oportunas en el área de Ingeniería y Arquitectura.  
 
Vinculación con la Sociedad 
Servicios Técnicos 
Atención de diez solicitudes de servicios técnicos de apoyo a la comunidad mediante consultorías, 
desarrollos de planos e inspecciones en diversas instituciones gubernamentales, siendo éstas:  
▪ Consultoría para el proyecto Mejoras Internas del Edificio Sede de la Procuraduría de la Administración.  
▪ Desarrollo de planos para torre adosada y ascensor para las sedes de la Contraloría General de la 

República en la provincia de Herrera y de la provincia de Coclé. 
▪ Inspección de los trabajos eléctricos en el proyecto Adecuación de los Sistemas Eléctricos en los 

Edificios de Análisis de Materiales de la Dirección Nacional de Recursos Minerales del Ministerio de 
Comercio e Industrias.   

▪ Servicio de Aseguramiento de la Calidad del Proyecto de Restauración del Techo del Edificio 242 para 
las Oficinas Administrativas del Instituto Oncológico Nacional. 

 
 
 
 

 
 
 

 
Responsabilidad Social Universitaria  
Participación de seis colaboradores de la DGIA en Comisiones Evaluadoras de Actos Públicos de diversas 
instituciones, siendo éstas: Metro de Panamá, Alcaldía de Panamá, Universidad de Panamá, Junta Comunal 
de Bella Vista, Caja de Seguro Social y Banco Nacional de Panamá.  
 
Gestión Administrativa 
Desarrollo Físico y Equipamiento de las instalaciones 
Se continuó con la ejecución del Plan Nacional de Inversión de Infraestructura para el fortalecimiento de 
los Centros Regionales de Azuero, Coclé, Veraguas, Bocas del Toro y Chiriquí, con los que se espera dar 
respuesta a la demanda de matrícula, reforzar la academia, incrementar la capacidad de investigación y 

Inspección eléctrica para los trabajos en el 
proyecto Adecuación de los Sistemas 
Eléctricos, Ministerio de Comercio e 
Industrias.  
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centralizar las dependencias relacionadas con los estudiantes. Entre estos proyectos destacan los 
siguientes: 
 
▪ Diseño, Construcción y Equipamiento de Edificios para el Centro Regional de Azuero, Coclé y 

Veraguas. Estos proyectos cuentan con avance de 53.95%. Se realizó la entrega de las canchas de 
baloncesto en Azuero y Coclé, y de los estacionamientos en Veraguas. 

  

Canchas de Baloncesto en Azuero y Coclé, y estacionamientos en Veraguas. 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

▪ Diseño, Construcción y Equipamiento de Edificio para el Centro Regional de Bocas del Toro. Cuenta 
con un avance de 79.43%. Logró avances en la albañilería de la casa de máquinas y señalización de 
estacionamientos.  

Avances en la ejecución del proyecto en Coclé. 

Avances en la ejecución del proyecto en Veraguas. 

Avances en la ejecución de los proyectos en Azuero. 
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Edificio de Aulas y Laboratorio, Centro Regional de Bocas del Toro. 

 
▪ Diseño, Construcción y Equipamiento de Edificio para el Centro Regional de Chiriquí. Cuenta con un 

avance de 16.44%. Se realizó la entrega de la cancha de baloncesto, acera y los estacionamientos. 
 

Cancha de Baloncesto y estacionamientos del Centro Regional de Chiriquí. 
 

▪ Desarrollo de Planos de Construcción, Campus Central Dr. Víctor Levi Sasso  
Realización de veintidós diseños de planos para construcciones, adecuaciones y remodelaciones de 
varias instalaciones en la Sede Panamá, con la finalidad de contar con espacios físicos necesarios para 
el desarrollo de la academia, la investigación y la gestión universitaria, entre éstos:  
− Ascensor para el Edificio de Postgrado.  
− Garita para nueva calle de desalojo. 
− Depósito de reactivos. 
− Reformas a la fachada de la Cafetería Central. 
− Reparación de cancha sintética.  
− Campo de softball en el área deportiva.  
− Puente peatonal entre el Edificio de Facilidades Estudiantiles al Edificio de Aulas. 
− Laboratorios de la carrera de Licenciatura en Ingeniería en Alimentos. 
− Reforma del plano del Laboratorio Multiusuarios. 
− Techo del Edificio de Postgrado y del Teatro Auditorio.  
− Vigaducto para el anillo de fibra óptica.  
− Fase No. 2 del Soterramiento -Líneas de Alta Tensión y la Calle D. 
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− Centro de Atención Integral a la Primera Infancia (CAIPI-UTP).  
− Nueva Clínica Universitaria. 
− Habilitación de oficinas para la Dirección Ejecutiva de Currículo.  

 
▪ Desarrollo de Planos de Adecuaciones y Remodelaciones-Extensión Tocumen  

− Diseño de los sistemas de detección y alarma de incendio y renovación de aire en el Laboratorio de 
Análisis Industriales y Ciencias Ambientales, ubicado en el edificio B de la Sede Tocumen.  

− Diseño de planos del Laboratorio de Asfalto del Centro Experimental de Ingeniería. 
− Anexo para Depósito del Laboratorio de Biosólidos del Centro de Investigaciones Hidráulicas e 

Hidrotécnicas.  
− Nuevo piso para sala de pequeñas masas de Laboratorio de Metrología. 
− Habilitación de estacionamientos para vehículos oficiales y garita de seguridad.  

 
▪ Desarrollo de Planos de Construcción-Centros Regionales 

− Diseño de estaciones para acelerógrafos en Metetí y en el Real de Santamaría, en Darién. 
− Reformas al plano del edificio de aulas y del cobertizo del Centro Regional de Panamá Oeste. 
 

Desarrollo del Recurso Humano 
Con un total de 125 participantes, la DGIA ofreció una jornada de capacitación en el Centro Regional de 
Chiriquí en torno a la Concientización del Proyecto en Construcción que se desarrolla en este Centro 
Regional. A la vez, seis colaboradores de esta Dirección participaron en seis acciones de capacitación, 
ofrecidas por entidades externas a la UTP, entre seminarios, cursos y conferencias.  
 
Además, impulsó el perfeccionamiento académico, logrando que su personal obtuviera títulos en diversas 
áreas de especialidad: dos maestrías en Administración de Proyectos de Construcción e Ingeniería 
Estructural; tres postgrados en Administración de Proyectos de Construcción, Ingeniería Estructural y 
Docencia Superior y una Licenciatura en Ingeniería Civil.   
 

Propuesta para la Construcción del Centro de 
Atención Integral a la Primera Infancia. 

Habilitación de Oficinas para la Dirección Ejecutiva de 
Currículo. 



1.5 Direcciones Nacionales
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1.5.1  Dirección Nacional de Comunicación Estratégica  
(DICOMES) 

 

Divulga el quehacer científico, tecnológico de la UTP, informando día a día a toda la comunidad 

universitaria y al público en general sobre cada acontecimiento. Elabora y coordina planes y programas de 
comunicación internos y externos que proyectan la imagen e identidad institucional a nivel nacional e 
internacional.   

 
Vinculación con la Sociedad 
Eventos Organizados 
▪ Presentaciones de Libros 

− Trabajo y discapacidad, un análisis jurídico-administrativo, de la autora Emna Espinosa, Teatro 
Auditorio de la UTP. 

− Mentiras ingenuas para burlar la muerte, ganadora del Premio Diplomado en Creación Literaria 
2021, autor Joel Bracho, Teatro Auditorio de la UTP. 

− La línea del destino, ganadora del Premio Nacional de Cuento «José María Sánchez 2021», autor 
Alexander Bermúdez, Teatro Auditorio de la UTP.  

− Contabilidad, segunda edición, autor Néstor Paz, Universidad de Panamá, Facultad de 
Administración de Empresas.  

− Los lados «b» o esos entrañables perdedores, ganador del Premio Nacional de Cuento «José María 
Sánchez», del escritor Julio Aparicio, Feria Internacional del Libro. 

 
▪ Gala Literaria UTP-70 años de La Boina Roja, del autor panameño Rogelio Sinán, Feria Internacional del 

Libro. 
 
▪ Cuenta cuentos del libro Mi abuelita es un hada, ganador del Premio «Hersilia Ramos de Argote», de la 

escritora Evelyn Lozano, Feria Internacional del Libro. 
 

Cuenta cuentos en la Feria Internacional del Libro. Gala Literaria UTP-70 años de La Boina Roja, del 
autor panameño Rogelio Sinán. 
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Gestión Administrativa 
Logros Alcanzados través de la Comunicación Estratégica  
▪ Cápsulas informativas “UTP INFORMA”. Producción de 133 cápsulas, que constituyen una ventana 

noticiosa e informativa del acontecer en materia de ciencia, tecnología, academia, administración, 
vinculación con la sociedad y la agenda de trabajo del rector de esta Casa de Estudios Superiores.  

 
▪ Streaming. Realización de 28 transmisiones en vivo (reproducción/ transmisión de manera simultánea) 

a través del canal de YouTube, de graduaciones, foros, conversatorios, eventos institucionales más 
relevantes de la UTP y algunas reuniones por la plataforma Microsoft Teams, para conectar a la 
comunidad universitaria a nivel nacional, tales como: 
− Acto de Toma de Posesión del Rector Electo. 
− Acto Cívico de Inicio del Año Académico 2023. 
− XVIII Jornada Presencial de Normalización y Calidad 2023. 
− Acto de Apertura de la Final JIC UTP – Veraguas. 
− Acto de Informe del Primer Semestre de Gestión. 
− Acto de Entrega de Reconocimiento por Años de Servicio 2023. 
− Conversatorio “Adaptándonos al Futuro: Inteligencia Artificial y Educación Superior en la UTP”. 
− Ceremonias de Graduación. 

 
▪ Videos Especiales. Grabación de 41 videos entre videoclips, cortometrajes, largometrajes y reels, 

generados para la divulgación científica, rendición de cuentas a la comunidad universitaria, productos 
promocionales, mensajes especiales del rector o vicerrectores e infografías. 

 
▪ Proyectos Especiales. Realización de 17 proyectos solicitados por las unidades, relacionados a videos, 

asesorías, apoyo, generación de gráficos, entre otros. En ejecución, el proyecto “UTP PLAY”, que será el 
nuevo portal de comunicación de la UTP.  

 
▪ Producción Gráfica. Ejecución de 160 trabajos en materia de diseño gráfico realizados por solicitud de 

las unidades, incluyendo sitios web, redes sociales y animaciones 2D para los diferentes proyectos o 
piezas audiovisuales.  

 
▪ Publicaciones en el Canal de Youtube. Publicación de 168 videos en el canal, se obtuvo 723 nuevos 

suscriptores durante el período, totalizando 10,856 suscriptores y 140,211 vistas del contenido.  
 

▪ Redes Sociales. Realización de 4,372 publicaciones en las principales plataformas, con las siguientes 
cantidades de seguidores:  
− Instagram: 74,435 seguidores 
− Facebook: 38,369 seguidores 
− X (antiguo Twitter): 39,317 seguidores. 

 
▪ Eventos Protocolares. Organización de eventos (protocolo y ceremonial) de más de 105 actos 

protocolares, entre los que destacan: 
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− Graduaciones en la Sede Panamá y los Centros Regionales. 
− Actos académicos de inicio de clases, estudiantes de capítulo de honor, entrega de pines y mención 

honorífica. 
− Actos del sector investigación: Gala Científica, Congreso IESTEC y Jornada de Iniciación Científica 

(JIC). 
− Actos culturales e institucionales: aniversario de la UTP, ferias de empleo y emprendimiento, gala 

cultural, cafés académicos, día de la madre, día del padre y día de la secretaria. 
− Consejos universitarios. 
− Firmas de convenio a nivel nacional e internacional. 
− Atención protocolar: visitas de embajadores, rectores de universidades, ministros, viceministros, 

entidades públicas y privadas. 
− Seminarios, talleres, congresos y capacitaciones. 

 
▪ Monitoreo de medios. Monitoreo de 782 publicaciones en donde se mencionó a la UTP en medios 

digitales (144), prensa (504), TV (122) y radio (12). 
 

▪ Préstamos de TV y Webcam. Atención de 36 solicitudes de las unidades que requerían el apoyo con 
televisores para el desarrollo de actividades y cámaras web para reuniones virtuales o híbridas.  

 
Desarrollo del Recurso Humano 
Realización de cinco acciones de capacitación entre seminarios, seminario-taller, taller y charla, logrando 
una asistencia de 100 participantes externos y 61 de la comunidad universitaria. Los principales temas 
ofrecidos fueron: fotografía con móvil; ¿Cómo utilizar las obras literarias dentro de las clases?; obra literaria 
de Remón, ni limones ni limosnas…queremos justicia, entre otros.    
 
Participación de colaboradores de DICOMES en seis capacitaciones, en temas tales como: sistemas 
integrados de gestión; criterios de indexación Latindex; formato de publicación de revistas; tutorías en la 
investigación: desafíos para guiar los trabajos científicos, entre otros. También un colaborador recibió el 
título de Maestría en Publicidad y Social Media, en la Universidad de Cádiz, España.  
 

 
 

Seminario "Cómo utilizar las obras literarias  
dentro de las clases". 

Charla «El Poeta llega al Distrito», en el Día 
Internacional de la Poesía. 
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1.5.2  Dirección de Relaciones Internacionales (DRI) 
 

Dirige las relaciones con universidades del exterior, organismos y agencias internacionales; así como 

promueve, planifica y coordina proyectos de cooperación internacional para impulsar la calidad de la 
docencia, la investigación y la extensión de la UTP, mediante la gestión de convenios internacionales, 
recepción de delegaciones internacionales y la organización de actividades de vinculación para la 
colaboración con entidades externas. 
 
Vinculación con la Sociedad 
Eventos Organizados  
▪ Feria de Becas y Oportunidades. Atención de 

alrededor de 800 visitantes, con la 
participación de más 40 embajadas e 
instituciones.  
 

▪ Campus Tour. Realización de diez campus 
tours con delegaciones de universidades y 
otras instituciones provenientes de USA, 
México, Países Bajos, Honduras y Perú.  
 

▪ Convocatorias para sesiones informativas. 
Promoción de las oportunidades de estudios 
en el extranjero, con diferentes embajadas; entre éstas, Estados Unidos, Colombia, México y Reino 
Unido.  

 
▪ Semana de Internacionalización. Sensibilización a la comunidad universitaria sobre la importancia del 

rol de la internacionalización en la academia, la investigación y en oportunidades internacionales con 
el apoyo de las embajadas acreditadas en 
Panamá. 
 

▪ Corea Bucket Event con el lema “Junto 
Corea”. Exhibición cultural realizada en la 
UTP con la colaboración de la Embajada de 
Corea del Sur en Panamá. El objetivo fue 
impulsar a la ciudad de Busan, como sede 
de la Expo Mundial 2030; promover temas 
de actualidad e innovación a nivel 
internacional y establecer la promoción e 
intercambio económico y cultural entre 
Panamá y Corea del Sur. 

 

Feria de Becas y Oportunidades en UTP. 

Exhibición cultural Corea Bucket en UTP. 



– 63 –

Memoria Institucional 2023
 

 

▪ Exposición Fotográfica Copérnico: “Una Mirada desde el Espacio de Europa y Panamá”. Sensibilización 
a la comunidad académica y científica sobre la importancia de la utilización de tecnologías satelitales 
de observación de la tierra para propósitos tales como recuperación verde y azul, la prevención de 
desastres ambientales y el desarrollo sostenible. El evento se organizó con el apoyo de una delegación 
de la Unión Europea. 
 

▪ Día de la Lengua Portuguesa. Contó con la participación del embajador de Portugal y estudiantes de 
intercambio. Se realizó una exposición y venta de comida portuguesa, con el propósito de promover el 
idioma portugués, así como las oportunidades de becas que ofrecen las embajadas de Portugal y Brasil. 

 
▪ Sesión fotográfica titulada “Bien 

Chaneao”. Participaron estudiantes de 
intercambio de España, Francia, 
Alemania y Noruega, con el fin de 
integrar a los estudiantes del exterior en 
las actividades culturales que promueve 
la UTP. La actividad fue realizada en 
conjunto con la Dirección de Cultura. 

 
▪ Gira al Valle de Antón, Coclé. Asistieron 

estudiantes de intercambio de Francia y 
miembros del Club de Estudiantes 
Internacionales.  

 
Internacionalización 
Relaciones Internacionales 
Fortalecimiento de los enlaces con organismos y universidades externas en el ámbito académico y de 
investigación, a través de la participación de la UTP en distintas actividades que permitieron oportunidades 
de movilidad internacional para estudiantes y académicos, redes de colaboración, vínculos con expertos 
internacionales para realizar investigaciones y convenios internacionales, que favorecieron la cultura de 
internacionalización y la gestión universitaria, entre estas actividades se destacan: 

 
▪ Asamblea General de Miembros de la Organización Universitaria Interamericana (OUI). Participación 

en modalidad virtual de la conferencia magistral “El Desarrollo de la Cultura de Paz y la Equidad en la 
Educación Superior”, y en la asamblea plenaria donde se presentó el Plan Estratégico de esta 
organización, entre otros.  
 

▪ Workshop Riga Technical University, Letonia. Identificación y análisis de las fortalezas y debilidades de 
cada institución invitada; además, se estudiaron siete propuestas de proyectos para ser presentadas 
en la convocatoria Erasmus+ CBHE de generación de capacidades. Participaron, además de la UTP, las 
universidades de Tecnología Princess Sumaya de Jordania; del Nilo de Egipto; de Ciencias Aplicadas de 

Estudiantes internacionales participaron en la sesión fotográfica 
“Bien Chaneao”, realizada en la UTP. 
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Turku, Finlandia; la Internacional Burch de Bosnia y Herzegovina; la Politécnica de Bucarest, Rumania y 
dos universidades de África de forma virtual.  

 
▪ XII Asamblea General de la Red de Cooperación e Internacionalización de la Educación en América 

Central (INCA). Reunió a los directores de Relaciones Internacionales de las veinte universidades 
públicas y privadas de los cinco países centroamericanos. Se realizó la presentación, en forma virtual, 
de la investigación “Aporte de la internacionalización a la calidad educativa desde la investigación y el 
currículo educativo en las Instituciones de Educación Superior (IES) en Centroamérica”; además de la 
rectificación del nuevo miembro, la Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR), 
Honduras. 

 
▪ 76ª Conferencia Anual de la Asociación Internacional para el Intercambio de Estudiantes para 

Experiencia Técnica (IAESTE). Participación en modalidad virtual, dirigida desde Varsovia, Polonia, 
donde se trataron temas sobre los nuevos estatutos y reglamentos, recursos de marketing, estado de 
intercambio, nuevo directorio, entre otros. Los resultados de los intercambios para la UTP realizados 
durante la conferencia fueron: cinco ofertas remotas con India y diez ofertas presenciales con 
Colombia, Ecuador, Austria, Eslovaquia, Alemania y Suiza.  
 

▪ International Staff Week, Valladolid-España. 
Participación de la Directora Nacional de Relaciones 
Internacionales, donde realizó la presentación 
titulada "Example of Best Practices for 
Internationalization in LATAM", con el objetivo de 
promover a la UTP como destino académico 
internacional, creando una oferta de cursos cortos, sin 
créditos en distintas áreas de Ingeniería.  

 
▪ XX Plenaria de la Secretaría General del Consejo 

Superior Universitario Centroamericano (CSUCA) – 
SIESCA en San José, Costa Rica. Participación del 
Vicerrector de Vida Universitaria y la Directora 
Nacional de Relaciones Internacionales en modalidad virtual. Se dio seguimiento al V Plan para la 
Integración Regional de la Educación Superior de Centroamérica y República Dominicana PIRESC V y la 
revisión de aspectos relevantes al CSUCA.  

 
Representación de la UTP en Eventos Organizados por Embajadas e Instituciones Extranjeras  
▪ Celebración del natalicio del Emperador Naruhito, organizada por la Embajada de Japón en Panamá. 
▪ Participación en ITEC Day 2023 celebrado por la Embajada de la India. 
▪ Exposición “Volver a los pasos dados” en el marco de las celebraciones del Día Mundial de la Lengua 

Portuguesa y el centenario del natalicio de José Saramago, Embajada de Portugal. 
▪ Asistencia al “Alumni Day”, actividad organizada por la Alianza Francesa. 
▪ Ceremonia de reinauguración de obras de adecuación de la Biblioteca del Parlatino "Rey Mohammed 

VI", organizado por la Embajada de Marruecos. 

International Staff Week en la Universidad de 
Valladolid, España. 
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▪ Recepción de despedida por la culminación del período de la Embajadora de Países Bajos en Panamá. 
▪ Celebración de 213 años de Independencia de Colombia, organizada por la Embajada de Colombia. 
▪ Celebración de la Fiesta Nacional de Uruguay donde se disfrutó de un concierto del Ensamblarte de 

Cámara de la Orquesta Sinfónica Juvenil del Sodre. 
▪ Apertura oficial de la muestra de arte “No Discriminarás” realizada en el Museo Panamá Viejo, en 

nombre del Movimiento de Lucha contra el Antisemitismo (CAM) organizado por la Embajada de Israel 
en Panamá y la Comisión Antidifamatoria de la B´nai B´rith Panamá. 

  
Visitas Internacionales 
Promoción de diversas visitas internacionales con el propósito de favorecer las alianzas de cooperación 
que contribuyan a potenciar la educación superior tecnológica, entre éstas:  
▪ Delegación General de Quebec. Generar vínculos de cooperación para promover la inmigración circular, 

a través de ofertas de 
empleos a estudiantes de 
último año y egresados, a fin 
de establecer posibilidades 
de movilidad temporal para 
trabajadores calificados 
hacia Quebec. 

▪ Delegación de profesores y 
dieciséis estudiantes de la 
Universidad Estatal de Nueva 
York, de la Facultad de 
Ciencias Ambientales y 
Forestales. Conversar sobre 
la posibilidad de realizar 
investigaciones colaborativas, programas de intercambio y otras oportunidades potenciales de trabajo 
conjunto.  

▪ Delegación de 20 estudiantes de la Universidad Javeriana de Colombia, Cali. Fortalecer las relaciones 
universidad-empresa y potenciar sinergias entre instituciones de educación superior. 

▪ Delegación de la Universidad de Tennessee. Generar posibles colaboraciones en temas relacionados 
con la investigación, para programas futuros. 

▪ Global Engagement Director, Education Directory and Coordinator Professor for Study Abroad, de 
Drake University. Analizar la posibilidad de establecer un convenio marco de colaboración educativa 
entre ambas universidades.  

▪ Once estudiantes y un profesor del área de Logística y Cadena de Suministro de la Universidad de 
Michigan, Estados Unidos y dos acompañantes del Campus Brasil. Compartieron con los estudiantes de 
UTP una clase, lo cual creó un antecedente para el establecimiento de un acuerdo de movilidad 
académica.  

▪ Representantes de la Embajada de Canadá. Afianzar relaciones comerciales y educativas entre Canadá 
y la UTP con el fin de incrementar la búsqueda de vinculaciones estratégicas con instituciones de ambos 
países. 

Delegación de la Universidad Estatal de Nueva York, visita a la UTP. 
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▪ Estudiantes y profesores de Economía y 
Comercio Internacional de la Universidad 
Privada Antenor Orrego, Perú. Conocer las 
actividades de movilidad académica en las 
cuales pueden participar y realizar viajes de 
estudio, intercambio presencial o virtual, 
clases espejo, entre otros. 

▪ Docente de la Escuela de Ingeniería 
Industrial de la Universidad de Valladolid, 
España. Reafirmar el interés de llevar a cabo 
programas de intercambio estudiantil entre 
ambas universidades. 

▪ Director Ejecutivo del Consorcio CALDO 
Canadá. Sesión informativa sobre las 
oportunidades de estudiar programas de 
maestría y doctorados en Canadá.  

▪ Participación en las visitas de embajadas que se reunieron en la Rectoría, entre éstas: Francia, Corea, 
Japón, Guatemala, Países Bajos, Reino Unido, Rumania, Portugal, Israel, Suecia, Guatemala, Angola y 
Estados Unidos. 

 
Convenios y Acuerdos Internacionales 
Establecimiento de relaciones internacionales mediante la firma de convenios y acuerdos, que apoyaron 
e incrementaron las movilidades tanto entrantes como salientes en modalidades presenciales y virtuales, 
dirigidas a estudiantes, docentes y personal administrativo de la comunidad universitaria. En este sentido, 
se firmaron dieciocho convenios y acuerdos, en el periodo de noviembre 2022 a octubre 2023, con los 
siguientes países: Alemania, Canadá, Colombia, Chile, España, Estados Unidos, Francia, Italia, Japón, 
Portugal, Reino Unido y Turquía.  
 
Entre los principales acuerdos firmados están:   
▪ OTH Amberg-Weiden, Alemania. Estimular el entendimiento mutuo para fortalecer los lazos culturales 

y brindar oportunidades para expandir las experiencias y horizontes de estudiantes, maestros y 
participantes académicos. 

▪ Centennial College, Canadá. Renovar acuerdo con el propósito de establecer oportunidades para que 
los estudiantes mejoren sus experiencias académicas y profesionales explorando oportunidades de 
aprendizaje únicas y distintas en otra jurisdicción. 

▪ Centennial College, Canadá. Apoyar a candidatos de la UTP a aplicar al Programa de Líderes Emergentes 
en las Américas (ELAP), mediante acuerdo de intercambio estudiantil. 

▪ Corporación Universitaria del Huila – CORHUILA. Establecer las formas de colaboración entre ambas 
entidades para el ejercicio de sus competencias y desarrollo de sus intereses en el cumplimiento de su 
misión institucional, la investigación, extensión y proyección social, el fortalecimiento de capacidades, 
intercambio de profesores, estudiantes, administrativos, pasantías y prácticas. 

▪ Universidad Austral de Chile (UACh). Renovar el convenio con el objetivo de continuar con los 
programas de intercambios académicos estudiantiles dedicados a las carreras en Ingeniería Naval y 
otras. 

Sesión informativa de becas de maestría en Canadá por 
parte del Consorcio CALDO. 
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▪ Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT), España. Participar de los programas Erasmus+ para 
postular estudiantes a movilidades académicas entrantes (UTP a UPCT), convocatorias del International 
Staff Week para entrenamiento del personal de las Oficinas de Relaciones Internacionales, docente e 
investigador. 

▪ Universidad de Extremadura, España. Renovar acuerdo interinstitucional Erasmus+.  
▪ Universidad de Sevilla, España: Renovar acuerdo gestionado entre ambas entidades el 14 de noviembre 

de 2012, dirigido a realizar intercambios académicos y culturales que permitan acrecentar su 
vinculación académica. 

▪ Centro Nacional de Estudios Espaciales, Francia (CNES). Definir las responsabilidades de cada una de 
las partes para la instalación, explotación y mantenimiento de una antena SVOM VHF propiedad del 
CNES e instalada en infraestructuras dependientes de UTP.  

▪ Wilkes University, Estados Unidos. Promover la cooperación académica y cultural. 
▪ Departamento de Mecánica, Energética y Gestión (DIMEG) de la Università della Calabria, Italia. 

Realizar movilidades estudiantiles, intercambio docente y estudios de investigación que permitan una 
cooperación académica próspera dirigida a fortalecer las áreas de energía, mecánica y gestión, entre 
ambas entidades. 

▪ Osaka University, Japón. Impulsar la educación de panameños en Japón Occidental, así como también 
la colaboración en materia de investigación para su personal docente y estudiantil. 

▪ Asociación Japonesa para la Promoción de América Latina y El Caribe (AJAPALC), Japón. Realizar un 
Programa Académico Virtual (PAV), por parte de la UTP, en beneficio de la Universidad de Chiba (UC), 
Japón, programa coordinado por AJAPALC. 

▪ Universidad de Lisboa (Facultad de Letras), CAPLE (Centro de Evaluación de la Lengua Portuguesa), 
Portugal. Cooperar en el área de la evaluación y de la certificación del portugués como lengua 
extranjera. 

▪ College Board. Realizar cambios 
en el convenio académico 
firmado en el 2016 con el fin de 
participar en el desarrollo y 
ofrecimiento de instrumentos 
de evaluación altamente 
confiables validados con 
alumnos de diferentes niveles. 

▪ Istanbul Aydin University (IAU), 
Turquía. Fomentar la 
cooperación amistosa 
orientada a la academia y a 
intercambios culturales con 
instituciones turcas. 
 

UTP firma convenio con el College Board.  



– 68 –

Universidad Tecnológica de PanamáUniversidad Tecnológica de Panamá
 
     

 

▪ Talanta, Reino Unido. Realizar la difusión, proceso de selección interno y nominación de los 
participantes para ser preseleccionados para el Programa de prácticas profesionales en colaboración 
con el MIT (Massachusetts Institute of Technology) llamado "Global Apprenticeship Program". El 
programa es remoto, gratuito e incluye una 
formación certificada por MIT y una práctica 
laboral remunerada en empresas 
internacionales, especialmente enfocada en 
aquellos campos que más se prestan al trabajo 
a distancia, tales como informática, negocios e 
ingeniería. 

▪ Instituto Internacional de Auditores Forenses 
Antifraude (IIAFA). Propiciar actividades de 
cooperación en las áreas académica, científica 
y cultural; tales como investigación y 
desarrollo científico-tecnológico y forense en el 
área de Auditoría Forense Antifraude.  

 
Movilidad Internacional 
Se impulsó la movilidad internacional entre la comunidad universitaria, lo cual fortaleció su formación 
integral, brindando oportunidades para realizar pasantías académicas y de investigación, prácticas 
profesionales, cursar semestres académicos, clases espejos, aprendizajes colaborativos en línea, entre 
otras. Estas oportunidades se lograron a través de las redes, programas y acuerdos de movilidad 
académica internacional en los que participó la UTP. 
 
▪ Movilidad del Exterior a la UTP. Se recibió en movilidad entrante a 245 estudiantes, docentes, 

investigadores y administrativos, provenientes de Austria, Suiza, Japón, España, Noruega, Alemania, 
Finlandia, Tailandia, Francia, Bélgica, Italia, Perú, México, Brasil, Chile y Colombia, los cuales realizaron 
estancias de intercambio académico, pasantía de investigación, práctica profesional y visita académica, 
presencial y virtual. 

 
▪ Movilidad de la UTP al Exterior. Se realizaron 262 movilidades de la comunidad universitaria, tanto 

individuales como grupales, a distintos países de destino: España, Canadá, Perú, Italia, Colombia, 
México, Suiza, Ecuador, Polonia y Estados Unidos. 

 
MOVILIDAD INTERNACIONAL POR ESTAMENTO: AÑO 2023 

Movilidad Total Estudiantes Docentes Investigadores Administrativos 

Total 507 480 16 9 2 
Del exterior a la UTP 245  221 14 8  2 

De UTP al exterior 262 259  2  1  - 
Fuente: DRI-UTP. 

Firma de Convenio entre IIAFA y UTP. 
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Gestión Administrativa 
Innovaciones Institucionales 
▪ Implementación de una nueva modalidad de movilidad internacional, para el personal administrativo 

de UTP, basada en la búsqueda y publicación de convocatorias de cursos cortos y programas de 
postgrado presenciales y virtuales, con universidades e instituciones internacionales.  

▪ Presentación de propuesta de una nueva estructura de cargo para la Dirección Nacional de Relaciones 
Internacionales que incluyó los cargos de Coordinador de Movilidad de Personal Administrativo, 
Coordinador de Convenios Internacionales, y Mercadeo y Comunicaciones, con el fin de asegurar una 
gestión más eficiente. 

▪ Mejora a la página web de la UTP - Sección Internacional que permita la localización de oportunidades 
y garantizar un mayor tráfico en el sitio. Se han añadido las pestañas de movilidad administrativa 
(dentro de la sección de becas), experiencias de movilidad internacional saliente, experiencias de 
movilidad internacional entrante, colaboración internacional en línea y cursos cortos de ingeniería 
internacional. 

▪ Desarrollo de un prototipo de una plataforma para el registro de movilidades, con el propósito de 
facilitar y dar seguimiento al proceso de movilidad internacional, tanto entrante como saliente. En esta 
plataforma se podrán crear perfiles para el seguimiento de las movilidades y verificar el estado de éstas 
(entrega de documentos, en proceso, en el extranjero/en la UTP y finalizada). 

 
Publicaciones  
Reforzando el compromiso de la Dirección con una internacionalización integral, se realizaron 190 
publicaciones, de las cuales trece fueron notas de prensa sobre las actividades de la unidad, 81 
oportunidades de becas dirigidas a estudiantes de pregrado, 78 becas dirigidas a estudiantes de postgrado 
y dieciocho oportunidades para el personal administrativo, con el objetivo de formar profesionales 
preparados en todas las áreas del conocimiento que son esenciales para el desarrollo del país.  

Convocatoria de movilidad internacional para  
estudiantes de UTP. 

Bienvenida a estudiantes de movilidad entrante 2023. 
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Desarrollo del Recurso Humano 
Organización de dos conferencias y cuatro charlas, por parte de Dirección Nacional de Relaciones 
Internacionales, dirigidas principalmente al sector estudiantil, sobre los siguientes temas:   
▪ The Challenges and Successes in Preventing Human-Wildlife Conflicts for Conserving Israel’s 

Exceptionally Rich Wildlife Biodiversity. 
▪ Summer School: BIM From Design to Construction. 
▪ Sesión informativa sobre becas y oportunidades SENACYT. 
▪ Sesión informativa con la Oficina de Investigación Científica de la Fuerza Aérea de los Estados Unidos. 
▪ Sesión Informativa sobre becas y oportunidades CHEVENING – Embajada de Reino Unido. 
▪ Sesión Informativa de las Becas de Excelencia de México. 

 
El personal de esta Dirección participó en nueve 
acciones de capacitación, entre éstas: 
estrategias de internacionalización para 
universidades, internacionalización de la 
educación superior; didáctica para la enseñanza 
universitaria; comunicación estratégica en las 
organizaciones; los derechos de la mujer, 
lenguaje de señas y factores claves en el nuevo 
escenario geopolítico.  
 
 
En cuanto al perfeccionamiento académico, un colaborar culminó sus estudios obteniendo el título de 
Técnico en Comunicación Ejecutiva Bilingüe.  
 

CAPACITACIONES RECIBIDAS  
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 
Total 9 26 
Seminario 1 7 
Seminario- Taller 1 4 
Conferencia 2 2 
Charla 1 8 
Curso 1 2 
Diplomado 3 3 

Fuente: DRI-UTP. 

Afiches de convocatoria de becas. 
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1.5.3 Dirección Nacional de Auditoría Interna y 
Transparencia (DNAIT) 

 

Examina y audita de manera permanente e imparcial los aspectos financieros, contables y operativos de 

la Institución, en función del cumplimiento de las políticas, procedimientos y reglamentaciones legales. 
 
Vinculación con la Sociedad 
Representación de la UTP a Nivel Nacional 
▪ Participación como Enlace Operativo y Ejecutivo de la UTP en la reunión virtual con la Autoridad 

Nacional de Transparencia y Acceso a la Información (ANTAI), el Centro de Atención Ciudadana 3-1-1, 
Autoridad Nacional para la Innovación Gubernamental (AIG). La reunión tuvo como objetivo promover 
la transparencia y la agilización de los procesos y servicios en las instituciones del Estado.  

▪ Participación en el Tercer Foro Académico Internacional de Ética Pública y Empresarial, ofrecido por 
ANTAI. 

▪ Participación en el Foro Democracia y Gobernabilidad Digital en Panamá.   
 
Gestión Administrativa 
Transparencia en la Gestión Pública  
▪ Cumpliendo con lo establecido en la Ley No. 6 de enero de 2002 que dicta las normas para la 

Transparencia en la Gestión Pública, la UTP sigue manteniendo el 100% en las evaluaciones del 
monitoreo mensual de transparencia del sitio web desde el año 2018 a la fecha, avalado por la 
Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Información (ANTAI). 

 
▪ Mantuvo una coordinación permanente en la actualización de la información que se publica en la 

página web, por parte de las unidades de la UTP en el tiempo establecido por la ANTAI. Atendió las 
denuncias y quejas formuladas a esta Dirección, relacionada con los manejos irregulares, pérdidas de 
ingresos, violaciones a la ley, que afecten la imagen y prestigio de la Institución.  

 
▪ Realizó una constante verificación y monitoreo de los procesos y ejecución de las actividades operativas 

en las diferentes áreas de la UTP, aportando recomendaciones para mejorar, prevenir y minimizar 
riesgos; además de motivar la cultura de la rendición de cuenta y fortalecer la transparencia en la 
gestión institucional. 

 
▪ Elaboración del Informe de Rendición de Transparencia, cumpliendo con la Ley No. 6 del 22 de enero 

de 2020, que reflejó el ejercicio de la Ética, Transparencia y Valores en la UTP.  
 
▪ Apertura de los Buzones de Sugerencias Físicos, Electrónicos y la Plataforma Unificada de Trámites, 

dando respuestas a las consultas, solicitudes y quejas, al igual que se logró resolver algunos casos de 
los estudiantes a través de esta herramienta. 
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▪ Publicación mensual en la Sección de Transparencia del Informe del Buzón Físico y Electrónico. Estos 
informes, mostraron la evidencia cuantitativa de los correos electrónicos que se recibieron en la 
Dirección, las unidades a las que se les dio respuesta, los correos remitidos y análisis de los resultados. 

 
▪ Se dio respuesta desde noviembre de 2022 hasta octubre 2023, a un total de 1,193 atenciones de 

participación ciudadana desglosadas de la siguiente forma: 974 por correo electrónico, 127 por el 
buzón físico y 92 a través de la Plataforma Unificada de Trámites.  

 
Auditorías Internas 
Realización de las siguientes acciones con el objetivo de asesorar y fiscalizar que la gestión administrativa 
de la Institución cumpla con las normativas vigentes:  
▪ Nuevo sistema de planilla. Colaboración con la Dirección General de Recursos Humanos, a fin de evaluar 

los diferentes cambios que se deben realizar, para mejorar el proceso de los registros y pagos de las 
planillas. 

▪ Expurgo documental, solicitado por la Dirección Nacional de Finanzas; proceso mediante el cual se 
seleccionan determinados documentos para eliminarlos de forma definitiva, por la terminación de su 
periodo de vida. 

▪ Permuta de aceite y comestible, ofrecida por el Departamento de Cafetería.  
▪ Permuta para el intercambio de material ferroso por suministros o equipos, ofrecida la Dirección 

Ejecutiva de Mantenimiento. 
▪ Descarte de comestible con fecha vencida en el Departamento de Cafetería y de basura en la Dirección 

Ejecutiva de Mantenimiento e Infraestructura. 
▪ Auditoría al Kiosco de la Facultad de Ingeniería Eléctrica sobre los registros de inventario, caja menuda, 

reembolso y depósitos de los ingresos recaudados.  
▪ Auditoría al Departamento de Almacén, Sección de Almacén de Materiales y Suministros de Oficina, 

Sección de Almacén de Equipos, Herramientas y Materiales de Construcción, así como el Almacén de 
Transporte, Piezas y Accesorios. 

▪ Auditoría a los procesos operativos que se realizan en las instalaciones de la Extensión de Tocumen.  

 

Descarte de Comestible del Departamento de Cafetería y Basura de la Dirección Ejecutiva 
de Mantenimiento e Infraestructura. 
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Desarrollo del Recurso Humano  
Con un total de 93 participantes, la Dirección Nacional de Auditoría Interna y Transparencia ofreció tres 
charlas a la comunidad universitaria sobre temas de transparencia y acceso a la información; código de 
ética y buzón de sugerencias y quejas.   
 
Personal de esta Dirección participó en nueve acciones de capacitación entre seminarios, seminarios 
talleres, curso y charla, en diversos temas: contabilidad; sistema de gestión e investigación de denuncia; 
auditoría en la gestión de riesgo de fraude, y auditoría interna ágil.  
 
Con relación al perfeccionamiento académico, tres auditores de la Dirección Nacional de Auditoría Interna 
y Transparencia recibieron la Certificación en Auditoría Forense Antifraude; programa ofrecido por el 
Instituto Internacional de Auditores Forenses Antifraude (IIAFA).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

XIII Graduación del Programa de Certificación de Auditor Forense Antifraude ofrecido por el  
Instituto Internacional de Auditores Forense Antifraude (IIAFA) en la cual se  

certificaron tres auditores de DNAIT. 
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1.5.4  Dirección Nacional de Gestión y Transferencia del 
Conocimiento (DGTC) 

 

Capacita y asesora en temáticas sobre desarrollo de ideas de negocios, la creación de empresas de bases 

tecnológicas, la protección del conocimiento, la vinculación con actores claves del entorno local e 
internacional y la transferencia de resultados producto del conocimiento generado en la UTP, a través de 
sus áreas de desarrollo: emprendimiento, incubación de empresas, propiedad intelectual, transferencia 
de resultados y gestión de la vinculación. 

 
Innovación y Vinculación con la Sociedad 
Emprendimiento 
 Jornada de Iniciación para el Emprendimiento (JIE). Participación en la jornada, con la finalidad de 

realizar una búsqueda de proyectos con prototipos y potencial para el desarrollo comercial. Para ello, 
se realizó una revisión exhaustiva de proyectos participantes de las JIC a nivel nacional, logrando 
detectar más de diez proyectos científicos, con altos potenciales para desarrollarse comercialmente 
como una solución al mercado. 

 
 Curso Formulación de Retos de Innovación. 

Organizado en conjunto con la Universidad 
Politécnica de Valencia (España), la 
Organización de Estados Iberoamericanos 
y el Banco de Desarrollo de América Latina 
(CAF), con el objetivo de proporcionar a los 
estudiantes las herramientas y 
metodologías necesarias para formular 
retos de innovación, diseñando e 
impartiendo experiencia de aprendizaje 
multi-actor para la promoción y 
consolidación estratégica de ecosistema de 
innovación en América Latina. En el marco de la culminación de este curso se realizó el Lanzamiento del 
Primer Encuentro Anual de Aliados y Socios Estratégicos “La Voz de la Innovación”, a celebrarse en 2024. 
 

Incubación de Empresas - UTP INCUBA 
Ejecución del Programa INCRECE, que brindó servicio técnico y especializado para el desarrollo y 
crecimiento de proyectos emprendedores de base tecnológica, a estudiantes, investigadores, egresados y 
docentes. Los servicios del proceso de incubación que se ofrecieron fueron: espacio físico (equipado y 
habilitado) y programas de acompañamiento empresarial (capacitaciones y asesorías personalizadas). 
Entre los proyectos incubados a nivel nacional, que han ganado fondos en las convocatorias públicas de 
SENACYT están:  

Participantes del Curso Formulación de Retos de 
Innovación. 
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 Utilización de imágenes térmicas como una herramienta para la optimización y gestión sostenible del 
agua en la agricultura. 

 ApruebaMat. 
 Detección de especies y razas a través del procedimiento con IA – Amikoo. 
 Desarrollo de chancletas impresas en 3D. 
 Optimización y mejora del proceso postcosecha del café Geisha. 
 Transformación de botellas de plásticos en filamentos para impresora 3D.  
 Tecnología geoespacial accesible. 
 Utilización de imágenes térmicas como una herramienta para la automatización y gestión sostenible del 

agua en la agricultura. 
 

Propiedad Intelectual 
▪ Conferencia “Inteligencia Artificial en la 

Investigación y la Administración”. Dirigida al 
personal investigador y administrativo con el fin de 
impulsar el uso correcto de tecnologías basadas en 
IA, que permita desarrollar un trabajo expedito y 
eficiente, a tono con la utilización de nuevas 
tecnologías, incentivando el desarrollo de nuevas 
soluciones de necesidades del mercado tanto 
interno como externo de la UTP. 

 
▪ Celebración del Día Mundial de La Propiedad 

Intelectual – 2023, con el lema “Mujeres y 
propiedad intelectual: aceleración de la 
innovación y la creatividad”. Conversatorio, donde 
se abordaron temas en torno al talento, el ingenio, 
la curiosidad y el valor de las mujeres que 
impulsan el cambio en el mundo y plasman un 
futuro, sobre todo para la academia.  

 
 
 

▪ Marcas Otorgadas a UTP. Entrega de tres certificados de Registros de 
Marcas, del Centro de Investigación, Desarrollo e Innovación en 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (CIDITIC), 
correspondientes a los nombres de GIOWeS, GIG y Digital Media, por 
parte de la Dirección General del Registro de la Propiedad Industrial 
(DIGERPI) del Ministerio de Comercio e Industrias (MICI). 

 
Personal de DIGERPI entrega certificados 
de Registros de Marcas a UTP. 

Participantes del Conversatorio - Mujeres y propiedad 
intelectual: aceleración de la innovación y la creatividad. 

Conferencia sobre Inteligencia Artificial en la 
Investigación y la Administración. 
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▪ Seguimiento de Estatus de Solicitudes de Patentes en el Departamento de Patentes del MICI. Revisión 
del estatus de once solicitudes de patentes que están en trámite, en el Departamento de Patentes del 
Ministerio de Comercio e Industrias (MICI). 

 
Transferencia de Resultados 
▪ Proyecto Technology Transfer Innovation Schemes in Latin America – TETRIS. Participación en la quinta 

y sexta reunión presencial del Proyecto TETRIS, realizada en Francia (Lyon) y España (San Sebastián) 
respectivamente, para dar continuidad al desarrollo del proyecto, destinado al fortalecimiento de la 
transferencia de tecnología, propiedad intelectual e investigación. 

 
▪ Presentación de proyectos en IEEE Entrepreneurship - 

Tech Transfer Workshop- Panamá. La DGTC convocó a 
diez equipos de proyectos con potencial de 
comercialización (dos proyectos clasificados en la final 
de la JIC 2023, cinco investigadores inventores, un 
proyecto emprendedor y dos proyectos incubados) a 
participar en esta actividad que se desarrolló en 
Panamá, con especialistas en transferencia 
tecnológica y comercialización, de más de seis países 
de Latinoamérica.  

 
 

Durante este evento, los investigadores tuvieron la oportunidad de presentar sus proyectos en un 
emocionante "showcase de proyectos", un espacio de networking en el que empresas e inversionistas 
exploraron y colaboraron con algunas de las innovaciones más prometedoras del país. 
 
En la final de esta sesión resultó ganadora del tercer lugar, con el proyecto “Secador Inteligente para 
Granos de Café”, basado en una patente otorgada, a la Dra. Iveth Moreno, del Centro Regional de 
Chiriquí. 
 

Gestión de la Vinculación 
▪ Presentación de dos proyectos en el marco de los programas de cooperación técnico-científico, así 

como educativo y cultural ante la Agencia Mexicana de Cooperación Internacional para el Desarrollo 
(AMEXCID), México y la Agencia de Cooperación Internacional (AGCI) de Chile. Temas: Buenas Prácticas 
en Materia de Innovación, y Transferencia Tecnológica y de Conocimientos. 

 
▪ Participación en la convocatoria pública para la presentación de propuesta en el marco del Proyecto 

“Fortaleciendo sistemas inclusivos de ciencia e innovación en América Latina a través de una red de 
investigación colaborativa” (Proyecto CSUCA-IDRC), con el proyecto “Estímulo para I+D+i+e: Buenas 

Presentación del Proyecto Secador Inteligente 
para Granos de Café. 
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prácticas en la gestión, promoción y proyectos de innovación: Caso Universidad Católica del Norte 
(UCN) y la Universidad de Concepción (UDEC) de Chile”. 

 
▪ Participación en la Primera Reunión de Valor Compartido de Panamá Pacífico, con el objetivo de 

fortalecer los lazos para llevar a cabo proyectos en conjunto, para beneficio de emprendedores e 
incubados, promoviendo el espacio de coworking en las instalaciones de Howard. 

 
▪ Vinculación con la Empresa Global Tech Bridge-CEO. Se realizó una reunión con el objetivo de conocer 

la disponibilidad de llevar a cabo acciones de colaboración relacionada con el mercadeo de las patentes 
otorgadas de la UTP y que puedan generar una posible start up, así como también, proyectos generados 
por emprendedores e investigadores en la UTP, que tengan el potencial de desarrollarse como una 
solución innovadora y que puedan llegar al mercado.   

 
Gestión Administrativa 
Elaboración del Plan Estratégico de la DGTC 
Actualización de la misión, visión, valores y los lineamientos para elaborar el plan de acción de los años 
2023 y 2024. 
 
Desarrollo del Recurso Humano 
Capacitación a entidades externas y a la comunidad universitaria, a través de siete acciones, en temas que 
propiciaron nuevos conocimientos, entre éstos.  
▪ Formulación de retos de innovación. 
▪ Technology Transfer Innovation Schemes in Latin America. 
▪ Derecho de autor y marcas. 
▪ Cómo registrar una tesis - 

derecho de autor. 
▪ Propiedad intelectual. 
▪ Propiedad intelectual: 

aceleración de la innovación y 
la creatividad. 

 
También, se desarrollaron las 
jornadas de capacitación a 
estudiantes de la materia de 
Formación de Emprendedores, 
donde se impartió 
adiestramiento sobre gestión e 
implementación de la innovación 
en sus procesos de creación de 
proyectos emprendedores o de 
fin de curso. 

Reunión de trabajo para la elaboración del Plan Estratégico de la Dirección 
Nacional de Gestión y Transferencia del Conocimiento.  
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El personal técnico de esta Dirección recibió 
capacitaciones en temas de Formulación de 
Retos de Innovación. 
 
 

Jornada de Formación de Emprendedores a estudiantes de UTP. 

CAPACITACIONES OFRECIDAS 
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 
Total 7 268 

Seminario- Taller 1 73 
Conferencia 1 35 
Charla 4 100 
Conversatorio 1 60 

Fuente: DGTC-UTP. 
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1.5.5  Dirección Nacional de Gestión Energética, Ambiental 
e Ingeniería Aplicada (DINAGEA) 

 

En el 2023 se creó la Dirección Nacional de Gestión Energética, Ambiental e Ingeniería Aplicada (DINAGEA) 

a partir del proceso de reestructuración de la Unidad de Ahorro Energético. La propuesta de 
reestructuración fue aprobada por el Consejo Administrativo, en la Reunión Ordinaria No. 07-2023 del 5 
de septiembre de 2023 y sancionada por el Consejo General Universitario, en la Reunión Ordinaria No. 05-
2023 del 7 de septiembre de 2023.  
 
Esta nueva Dirección abarcará componentes dedicados a la implementación de nuevas tecnologías, uso 
racional de la energía, conservación y sostenibilidad ambiental, así como pone a disposición la pericia de 
la ingeniería aplicada. Está estructurada en tres departamentos a saber: Departamento de Gestión 
Energética, Departamento de Gestión Ambiental y Departamento de Ingeniería Aplicada.   
 
Vinculación la Sociedad 
Responsabilidad Social Universitaria 
Se brindó asesorías en las diferentes disciplinas técnicas que son de experticia de la UTP, como parte de la 
ingeniería forense y análisis pericial, para determinar las causas y consecuencias de un hecho de manera 
objetiva, íntegra e imparcial.  
 
Se realizaron 149 peritajes, en el año 2023, 
por un valor aproximado de 
B/.670,500.00. Entre los oficios atendidos, 
destacaron los siguientes:   
▪ Estudios patológicos e inspección de 

infraestructura a centros educativos. 
▪ Delito contra la administración pública. 
▪ Confección de planos eléctricos y 

cambio del sistema de 220 a sistema 
trifásico. 

▪ Delito contra el patrimonio económico.  
▪ Delito contra el ambiente y el 

ordenamiento territorial. 
▪ Estudio geotécnico para determinar la capacidad de soporte de suelo y análisis de estabilidad.  
▪ Peritaje especializado en refrigeración y aire acondicionado. 
▪ Inspecciones técnicas. 
 
El Cuadro a continuación, muestra la cantidad de oficios atendidos en el año 2023. Entre las principales 
instituciones solicitantes están los Ministerios: Público, de Educación, del Ambiente, de Economía y 

Investigadores de la UTP realizan peritaje en  
el PH Urbana. 
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Finanzas, de Desarrollo Social, de Seguridad Pública y de 
Desarrollo Agropecuario. También, se atendió a la 
Procuraduría General de la Nación, Tribunal Administrativo 
de Contrataciones Públicas, Fiscalía General de Cuentas, 
Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, Sistema 
Penal Acusatorio, Órgano Judicial, Fiscalía Adjunta, Fiscalía 
Superior Especializada en Delitos Ambientales, Procuraduría 
de la Administración y Tribunal Superior Civil.  
 
Adicional, se atendieron a empresas de los sectores de; 
Cooperativas, Seguros, Transporte y Construcción, Alcaldía 
de Panamá, Caja de Seguro Social, Contraloría General de la 
República, Defensoría del Pueblo, Instituto de Mercadeo Agropecuario, organizaciones sin fines de lucro, 
personerías municipales, gobiernos locales y personas civiles.  

 
Eventos Organizados 
▪ Inauguración de la Estación de Carga Eléctrica, en el parque Pitágoras del Campus Central de la UTP, en 

atención a la normativa consagrada en la Ley 295 de 2022, donde se incentiva la movilidad eléctrica en 
el transporte terrestre en Panamá. Este cargador para autos eléctricos fue donado por la empresa Neo 
Energy Panamá, sistema inteligente que registra la cantidad de kilovatios que se dan por carga. 

 

Inauguración de la Estación de Carga Eléctrica para vehículos eléctricos en la UTP. 
 

Representación a Nivel Nacional e Internacional 
▪ Asistencia a la Comisión de Población, Ambiente y Desarrollo de la Asamblea Nacional en sesiones 

programadas de la Comisión, donde se discutieron proyectos de ley, informes, propuestas y temas 
relevantes relacionados con población, ambiente y desarrollo. 
 

▪ Entrevista en medios de comunicación para compartir conocimientos en temas eléctricos y electrónicos 
y brindar recomendaciones sobre cómo proteger el equipo antes, durante y después de perturbaciones 
en el suministro eléctrico. 

 

INGENIERÍA APLICADA AL SERVICIO DEL 
ESTADO SEGÚN SEDE: AÑO 2023 

Sede Cantidad 
Total 149 

Panamá   75 
Colón   34 
Veraguas   15 
Chiriquí    9 
Coclé    6 
Azuero    5 
Panamá Oeste    5 

Fuente: DINAGEA - UTP 
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▪ Participación de colaboradores de 
DINAGEA en la Convocatoria sobre Medidas 
Energéticas de Eficiencia Energética en 
Instituciones Públicas, lanzada por el Banco 
Interamericano de Desarrollo, alcanzando 
el tercer lugar. 

 
▪ RoboCupJunior- Francia. Participación de 

un colaborador de la Dirección como jurado 
voluntario de esta actividad, la cual fue 
organizada por la Secretaría Nacional de 
Ciencia, Tecnología e Innovación 
(SENACYT), con el apoyo del Ministerio de Educación (Meduca).  

 
La RoboCupJunior es un espacio en que los estudiantes y mentores aprenden a resolver problemas y 
desafíos a través del trabajo en equipo, desarrollo de proyectos de robótica y aprendizaje sobre 
programación y electrónica, con el objetivo de desarrollar interés en los jóvenes desde niveles de 
bachillerato para seguir carreras científicas relacionadas con la industria 4.0, inteligencia artificial y la 
tecnología en general.  

 
 
 

 
 
 
 
 

 
Internacionalización 
Movilidad Internacional 
▪ Participación de investigadora de DINAGEA en una estancia de investigación por una semana en la 

Universidad Politécnica de Valencia, España, con el objetivo de desarrollar la vinculación entre los 
estudiantes ganadores de la Jornada de Iniciación Científica 2022 y el Departamento de Ingeniería de 
la Construcción de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos de la 
Universidad Politécnica de Valencia, España.  

 

Colaborador de DINAGEA participó 
como jurado voluntario en 
RoboCupJunior, Francia.  

Convocatoria sobre Medidas Energéticas de Eficiencia 
Energética. 
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Los estudiantes participantes tuvieron la oportunidad de conocer una universidad extranjera 
relacionada con la carrera de estudio, los temas y líneas de investigación que desarrollan, la tecnología 
que utilizan y los diferentes programas de maestrías y doctorados que llevan a cabo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Investigadora de DINAGEA y estudiantes de la UTP se reunieron con el Director del Departamento 
de Ingeniería de la Construcción, de la Universidad Politécnica de Valencia, España.  

 
▪ Visita de una investigadora de DINAGEA, a la Universidad Politécnica de Milán, Italia con el objetivo de 

conocer, vincular e intercambiar experiencias e información de investigación con los docentes e 
investigadores del Departamento de Ingeniería Civil y Ambiente de esta Universidad.   

 
Gestión Administrativa 
Innovaciones Institucionales  
Creación de nuevas normativas a fin de conservar y proteger los recursos naturales dentro de las 
instalaciones de la UTP.  
▪ Monitoreo de la Fauna Silvestre en el 

Campus Central Dr. Víctor Levi Sasso. 
Conocer la biodiversidad e identificar 
especies y sus comportamientos; así 
como evaluar la distribución y 
abundancia, mediante la utilización de 
cámara de foto trampeo. 

 
 

▪ Protocolo de Emergencia para Encuentros con Fauna Silvestre. Tiene como objetivo proporcionar 
pautas claras en el actuar en caso de encuentros o ataques con animales salvajes, estableciendo una 
respuesta efectiva ante posibles emergencias. 
 

▪ Reglamento para Uso de los Senderos. Proporcionar información detallada sobre cómo utilizar y 
disfrutar de los senderos de manera segura y responsable; además, de informaciones de cómo acceder 
a los senderos, qué equipos llevar, pautas de seguridad, listado de reglas ambientales y 

Instalación de cámara y capturas de fotos nocturnas. 
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comportamiento adecuado para minimizar el impacto ambiental garantizando una experiencia positiva 
para todos los visitantes. 

 
▪ Instrucciones para llenar el Formulario de Poda y Tala de Árboles dentro del Campus. Regular las 

actividades de poda y tala de árboles, en el Campus Central Dr. Víctor Levi Sasso, el cual se caracteriza 
por ser un campus verde. Se diseñaron formularios para garantizar que estas actividades se realicen 
de manera segura, legal y responsable. 

 
Desarrollo Físico de las Instalaciones 
▪ Instalación de Resaltos. Con el objetivo de controlar la velocidad en los cruces de seguridad y cruces 

de fauna identificados dentro del Campus Central Dr. Víctor Levi Sasso.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
▪ Ubicación de los Proyectos de Construcción. Asesoría para la ubicación de los proyectos de 

construcción que se planifican desarrollar en el Campus Central Dr. Víctor Levi Sasso y en los Centros 
Regionales de Azuero, de Chiriquí y el Centro de Innovación y Transferencia Tecnológica (CITT), a fin 
de conservar e integrar la vistosidad arbórea, evitando la tala de árboles.  
 

Desarrollo del Recurso Humano 
Participación de los colaboradores de esta Dirección en 
siete acciones de capacitación entre seminarios, 
conferencias y taller. Los temas abordados fueron:  
▪ Tecnologías de vehículos eléctricos, estaciones de carga 

y pérgolas solares. 
▪ Seguridad y protección contra el arco eléctrico. 
▪ Teoría de manipulación de fauna silvestre. 
▪ Importancia de la seguridad y protección del 

patrimonio. 
▪ Conceptos sobre la transmisión de calor en una construcción. 
▪ Introducción a los estándares de aplicación de ingeniería de protección contra incendio. 
▪ Innovation Summit. 

Instalación de resaltos en el Campus Central Dr. Víctor Levi Sasso. 

CAPACITACIONES RECIBIDAS  
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 

Total 7 12 
Seminario 3 7 
Conferencia 3 3 
Taller 1 2 
Fuente: DINAGEA-UTP. 
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1.5.6  Dirección Nacional de Ciencias Espaciales 
(DINACE) 

 

Desarrolla investigaciones e innovaciones relacionadas con las ciencias del espacio, las tecnologías y los 

datos espaciales para generar conocimiento y proponer soluciones que contribuyan al desarrollo 
sostenible del país. 
 
Investigación 
Proyecto de Investigación  
Se desarrollaron cinco proyectos enfocados a la Astronomía (los dos primeros) y campo satelital (tres 
restantes): 
▪ Detección de Barras en Galaxias – BADEG. Se logró realizar ajustes a la base de datos de las galaxias 

cercanas en las bandas i’, g’, r’ y z’ del SDSS. Se ha afinado el análisis final y se han hechos los primeros 
análisis con un nuevo método de detección de barras en galaxias.  
 

▪ Formación de Capacidades Investigativas en 
la Línea de Astronomía Extragaláctica. 
Desarrolla capacidades investigativas en la 
línea de Astronomía Extragaláctica en una 
perspectiva teórica-observacional. Se han 
aprendido técnicas investigativas otorgadas 
por profesionales del Instituto de 
Radioastronomía y Astrofísica en la línea de 
Astronomía Extragaláctica.  
 
 

▪ Misión PANSAT. Creación y desarrollo del 
primer satélite CUBESAT panameño, junto 
al equipo del S5Lab de la Universidad La 
Sapienza de Roma. Se realizó capacitación 
de personal panameño para el desarrollo de 
una misión satelital; desarrollo técnico del 
proyecto para demostración tecnológica y 
un concurso para el nombre del satélite.  
 
El proyecto es producto de un esfuerzo 
entre: UTP, SENACYT, Ministerio de 
Relaciones Exteriores con el apoyo del 
Instituto Italo Latinoamericano (IILA) y la 
Universidad La Sapienza de Roma. 

Equipo de DINACE con representante de la Universidad La 
Sapienza de Roma, Italia, en el marco del proyecto PANSAT. 

Jornada de Divulgación Astrofísica en la UTP-Sede Panamá,  
en el marco del Proyecto de Formación de Capacidades 
Investigativas en la Línea de Astronomía Extragaláctica. 
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En el marco de este proyecto, se realizó el lanzamiento de Proyecto Satelital CUBESAT- PANSAT, donde 
se realizó una presentación a la comunidad UTP y nacional del proyecto satelital panameño. Se hizo 
una simulación de lo que comprende el proyecto y la presentación del equipo nacional que lo llevó a 
cabo. La iniciativa pretende fomentar la innovación, proporcionar experiencia práctica, contribuir a la 
comunidad espacial mundial e inspirar a la próxima generación de científicos e ingenieros de Panamá.  

 

▪ Diseño, Caracterización y Calibración de un Instrumento Multiespectral para Aplicaciones Científicas. 
Caracteriza una cámara multiespectral y valida su óptimo funcionamiento para diversas aplicaciones 
científicas. Se realizó la elaboración de propuestas e informes técnicos. 

 
▪ Desarrollo de una Metodología de Desarrollo Evolutivo Basada en Sil/Hil para un Prototipo Educativo 

de Cubesat de 1u de Bajo Costo, que permita la verificación de requerimientos de sistema. Realización 
de un prototipo de cubesat con fines educativos de bajo costo compuesto por diferentes subsistemas 
y una carga útil basada en una cámara RGB y NIR para la ejecución de comandos y recepción de 
telemetría a partir de SIL (Software in the Loop) y HIL (Hardware in The Loop). Se realizó la elaboración 
de propuestas e informes técnicos. 
 

Publicaciones Científicas 
Artículo “Diseño y construcción de antena para detección de meteoritos”. Presentó información sobre los 
resultados obtenidos sobre detecciones claras de eventos meteóricos, que indican el correcto 
funcionamiento del sistema. Con este proyecto, se da el primer paso para proporcionar los medios 
materiales y equipos necesarios para llevar a cabo estudios sobre meteoros en Panamá, lo cual 
desarrollará la base para un futuro sistema nacional de monitoreo de meteoros (SINAMOM). 
 
Innovación y Vinculación con la Sociedad 
Eventos Organizados 
Organización de importantes eventos por DINACE, algunos de ellos en conjunto con organismos 
internacionales, entre éstos:  

Lanzamiento del Proyecto Satelital CUBESAT PANAMÁ en el Campus Central Dr. Víctor Levi Sasso de la UTP.  
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▪ V Foro Internacional del Espacio 2023, Capítulo de Centroamérica y el Caribe. Reunió a las autoridades 
y ministros de los países participantes centroamericanos y del Caribe, así como expertos de las agencias 
y organizaciones espaciales internacionales.   
 
Este Foro representó un gran avance, ya que la UTP ha estado trabajando en temas de física del espacio, 
astrofísica y en el Observatorio Astronómico de Panamá. Se convierte en el motor no solo a nivel 
nacional sino a nivel regional en todo lo relacionado a física del espacio. Contó con la participación de 
100 personas.  

 
 

 
▪ Astrocamping 2023. Jornada que brindó talleres dinámicos a público de todas las edades, con el 

objetivo de presentar y transferir información referente a la astronomía y ciencias espaciales; contó 
con 380 participantes. Las temáticas abordadas en el evento fueron:  
− Cometas, explicación didáctica e interactiva sobre ellas. 
− Nubes: su importancia, características y relevancia en las ciencias espaciales.   

 
 
 

Participantes del Foro Internacional del Espacio 2023 Capítulo Centroamérica y el Caribe. 

Talleres sobre Cometas y participantes del Astrocamping 2023. 
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▪ Jornadas de Divulgación Científica sobre temas espaciales. Se realizaron jornadas de divulgación de 
astronomía y temas espaciales, con el fin de crear vínculos con instituciones y la comunidad en general, 
así como compartir conocimiento técnicos y científicos. 

 
Representación a Nivel Nacional e Internacional  
▪ Feria Internacional del Libro 2023.  
▪ Celebración del día de Italia, organizado por la Embajada de Italia en Panamá. 

 
Otros Logros 
▪ Participación del Director de DINACE en calidad de expositor en la conferencia: “Diversidad de Galaxias: 

Forma, Estructura y Distribución en el Universo”, en el I Congreso Nacional de Ciencias, Tecnología e 
Innovación de la Facultad de 
Ciencias y Tecnología de la UTP. 

 
▪ Personal de la Revista Imagina 

de SENACYT, realizó un 
recorrido por las instalaciones 
del Observatorio Astronómico 
de Panamá; además, entrevistó 
al Director de DINACE y el 
equipo técnico, miembros del 
polo espacial de DINACE. 

 
Internacionalización 
Movilidad Internacional  
Realización de pasantías de investigación, por dos investigadores de DINACE, en el Instituto de 
Radioastronomía y Astrofísica UNAM- México para la Formación de Capacidades Investigativas en la Línea 
de Astronomía Extragaláctica, a fin de adquirir habilidades de profesionales en el área, además 

Desplazamiento de personal de DINACE al norte de Coclé 
para captar la luvia de meteoros Gemínidas. 

Gira educativa y de divulgación de la Astronomía a 
comunidad de la Yeguada, distrito de Calobre, 

provincia de Veraguas. 

Equipo técnico de la revista IMAGiNA de SENACYT visitó el Observatorio 
Astronómico de Panamá. 
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participaron en coloquios y actividades en el Instituto, con el interés de formar los vínculos para futuras 
colaboraciones internacionales con este prestigioso Instituto de Astronomía.  
 
Visitas Internacionales  
▪ Dos investigadores y docentes, uno del 

Instituto de Radioastronomía y 
Astrofísica de la Universidad Nacional 
Autónoma de México (UNAM) y otro del 
Departamento de Investigación en 
Física Astrofísica de la Universidad de 
Sonora, México. Ofrecieron conferencia 
en los Centros Regionales de Azuero y 
Veraguas, como parte del proyecto 
Formación de Capacidades 
Investigativas en la Línea de Astronomía 
Extragaláctica. 

 
▪ Investigador del Departamento de Mecánica e Ingeniería Aeroespacial de la Universidad de La Sapienza 

de Roma. Brindó capacitación al equipo de DINACE, encargado del desarrollo del proyecto satelital.  
 
▪ Directora de Asuntos Internacionales de la Agencia Espacial Italiana. Realización de reuniones 

preparativas para el 5to Foro Internacional del Espacio que se llevó a cabo en Panamá. 
 
 
Gestión Administrativa 
Donaciones Recibidas  
DINACE recibió una importante donación de 
material de observación astronómica y 
telescopio de medio metro, por parte del señor 
Marlin Niles Schuetz, que aportará grandemente 
al desarrollo de investigaciones en el campo de la 
Astronomía, por un valor de B/.20,000.00.  
 
 
 
Desarrollo del Recurso Humano 
Se ofrecieron nueve acciones de capacitación a la comunidad universitaria y a entidades externas, en torno 
a procesos especializados en las áreas de desarrollo científico. Los principales temas fueron: aprendizaje 
de la física a niveles medios; ciencias espaciales; astrocamping; ArcGIS; astrofotografía; astrofísica; 
constelaciones y objetos de cielo profundo.   
 

Investigadores y docentes de México visitaron las instalaciones 
de DINACE. 

Donación de material de observación a DINACE- UTP. 
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Personal de DINACE recibió cinco capacitaciones, entre seminarios, conferencia, foro técnico y diplomado 
sobre temas de: Especialización de la enseñanza de la física; gestión de riesgo de desastre y la resilencia; 
visibilidad e indexación de revistas científicas; respuesta a desastres y asistencia humanitaria; desarrollo 
inicial del proyecto PANSAT.  
 
En cuanto al perfeccionamiento académico, dos colaboradores de DINACE culminaron sus estudios y 
recibieron títulos en: 
▪ Maestría en Aplicaciones de Información Espacial de la Universidad Nacional de Córdoba, Argentina. 
▪ Licenciatura en Ingeniería Mecánica de la UTP. 
 

 

Afiches de los Cursos sobre ArcGIS Niveles Básico, 
Intermedio y Avanzado. 

Capacitación para los participantes de las Olimpiadas 
Panameñas de Ciencias Espaciales. 

Participación del equipo DINACE en el III Simulacro 
Regional de Respuesta a Desastres y Asistencia 

Humanitaria. 

CAPACITACIONES OFRECIDAS 
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 
Total 9 672 

Seminario- Taller 1 15 
Curso 4 110 
Charla 2 126 
Jornada 2 421 

Fuente: DINACE-UTP. 
 



II. VICERRECTORÍAS



II. VICERRECTORÍAS 2.1 Vicerrectoría Académica
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2.1  Vicerrectoría Académica (VRA) 
 

Coordina y supervisa las actividades académicas de las Facultades y Centros Regionales, así como de sus 

direcciones adscritas, para el buen funcionamiento y desarrollo de los procesos de enseñanza aprendizaje, 
que respondan a las políticas académicas de la Universidad, emanadas de los órganos de gobierno y de las 
autoridades respectivas. 
 
Vinculación con la Sociedad 
Representación a Nivel Nacional e Internacional 
▪ Participación en el Foro: Experiencia, Retos y Oportunidades Post Pandemia. Organizado por la Agencia 

Centroamericana de Acreditación de Programas de Arquitectura y de Ingeniería (ACAAI). El tema 
principal del debate fue la calidad de la educación, los retos a los que se enfrentan las instituciones de 
educación superior, las agencias acreditadoras entre otras. Contó con la participación de miembros, 
signatarios, líderes, universitarios, instituciones profesionales de la ACAAI e invitados especiales 
nacionales e internacionales. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
Eventos Organizados 
▪ Concurso Nacional Sello de Identidad UTP. 

Como parte de las actividades por el 42 
aniversario de la UTP, se realizó el Acto de 
Reconocimiento a los ganadores del 
Concurso, donde se premiaron a los cuatro 
grupos representados por docentes, 
egresados, administrativos y estudiantes. 
Este premio consistía en elaborar una frase 
con un máximo de 50 palabras con "Aquello 
que más le enorgullece de ser UTP". 
En la categoría docente, la ganadora fue la 
profesora Estela Muñoz; en la de egresados, 

Ganador del Concurso Nacional Sello de Identidad UTP, 
Categoría “Estudiante”. 

 
 
 

Participantes del Foro: Experiencia, Retos y Oportunidades Post Pandemia- ACAAI. 
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Oscar Sirex Caballero; por los administrativos ganó Giancarlo Guerra Beerman del Centro Regional de 
Chiriquí y por los estudiantes, los ganadores fueron Alexander Villarreal, José Valdespino y Luis 
Corrales. 

 
▪ Café Académico. Realización de dos eventos con la finalidad de promover espacios de reflexión para 

los docentes de la UTP:  
- Primer Café Académico titulado “La 

Educación de Calidad en el Nivel 
Superior: Clave del Éxito”, que contó con 
una expositora del Centro de 
Investigación Educativa (CIEDU), 
Panamá.  

- Segundo Café Académico “Explorando 
perspectivas, experiencias y ética de la 
inteligencia artificial en la educación 
universitaria". Participaron como 
expositores docentes de la Facultad de 
Ingeniería de Sistemas Computacionales.  

 
 
Gestión Administrativa 
Gala Académica. Se realizó la primera reunión de la Gala Académica, que consiste en un dar un 
reconocimiento a estudiantes y docentes de la UTP, buscando incentivar y destacar la labor académica. 
 

 
 
 
 

  

Representante del Centro de Investigación Educativa (CIEDU) 
Panamá realiza exposición en el Primer Café Académico.  

 
 
 

Participantes de la Primera Reunión de la 
Gala Académica UTP.  
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2.1.1  Dirección Ejecutiva de Gestión Académica y 
Evaluación Docente  

 

Coordina y da seguimiento a las actividades académicas a fin de garantizar que se cumplan con los tiempos 
de cada período académico y con los procedimientos, reglamentos y leyes de la UTP; entre éstas, dirigir, 
confeccionar y divulgar la programación anual de las actividades académicas y la matrícula a nivel nacional, 
en cada periodo académico.  

 
Academia 
Reunión realizada con los coordinadores 
de carrera, secretarios académicos, 
personal de la Vicerrectoría Académica y 
personal de la Dirección Ejecutiva de 
Gestión Académica y Evaluación Docente, 
en la cual se discutieron temas relevantes 
para detectar incidencias, anomalías y 
otras situaciones con miras a mejorar el 
proceso de matrícula de la UTP.  
 
Gestión Administrativa 
Innovaciones Institucionales 
Creación del aplicativo para el registro y control 
de solicitudes de evaluación de títulos, a fin de 
agilizar procesos, elaborar cuadros estadísticos y 
dar seguimiento al estatus de las solicitudes. 
 
 
 
Desarrollo del Recurso Humano 
Realización del Taller: Proceso Firma Electrónica 
para las Organizaciones Docentes, una interfaz 
intuitiva y fácil de usar. El objetivo fue implementar 
la firma electrónica de las organizaciones docentes 
previa aprobación de Rectoría; además, estuvo 
dirigido a la transformación digital, disminución del 
uso de papel y la mejora en la eficiencia de los 
procesos. 
 
   

Taller: Proceso de Firma Electrónica para las 
Organizaciones Docentes. 

 
 
 

Reunión especial para mejoras del proceso de matrícula de la UTP.  
 
 
 

Aplicativo para el registro y control de solicitudes 
de evaluación de títulos. 
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2.1.2  Dirección Ejecutiva de Currículo 
 

Orienta el desarrollo de un modelo curricular congruente con los valores de la educación universitaria, 
que promueva una oferta de estudios profesionales trascendentes, pertinentes, con equidad y de calidad 
en la UTP.  
 
Academia 
Acompañamiento y asesoramiento técnico para la creación y actualización de la oferta 
académica.  
Se brindó asesoría mediante reuniones presenciales y virtuales, acompañamiento a las comisiones y 
revisión de la propuesta del diseño curricular para la creación o actualización de los siguientes programas 
y carreras: 
 
 Nuevo Programa 

FCyT: Maestría en Comunicación Empresarial. 
 
 Actualización de Programas y Carreras  

FCyT: Maestría en Ingeniería Matemática, Licenciatura en Ingeniería Forestal, Licenciatura en 
Ingeniería en Alimentos, Licenciatura en Comunicación Ejecutiva Bilingüe. 

FIC: Licenciatura en Dibujo Automatizado; Licenciatura en Ingeniería Marítima Portuaria; 
Licenciatura en Ingeniería Ambiental. 

FIE: Licenciatura en Ingeniería Electromecánica; Licenciatura en Electrónica y Sistema de 
Comunicación; Licenciatura en Ingeniería Eléctrica; Licenciatura en Ingeniería de Control y 
Automatización; Licenciatura en Ingeniería Electrónica; Técnico en Ingeniería con 
especialización Sistemas Eléctricos; Técnico en Ingeniería con Especialización en 
Electrónica Biomédica. 

FII: Licenciatura en Gestión Administrativa; Licenciatura en Ingeniería Mecánica Industrial; 
Licenciatura en Logística y Transporte Multimodal; Licenciatura en Gestión de la 
Producción Industrial; Licenciatura en Recursos Humanos y Gestión de la Productividad; 
Licenciatura en Mercadeo y Negocios Internacionales. 

FIM: Maestría en Ingeniería de Planta; Maestría en Mantenimiento de Planta; Licenciatura en 
Ingeniería Mecánica; Licenciatura en Ingeniería de Mantenimiento; Licenciatura en 
Ingeniería Naval; Licenciatura en Ingeniería Aeronáutica; Licenciatura en Ingeniería de 
Energía y Ambiente; Licenciatura en Mecánica Industrial; Licenciatura en Refrigeración y 
Aire Acondicionado; Licenciatura en Soldadura; Licenciatura en Administración de 
Aviación. 

FISC: Licenciatura en Desarrollo y Gestión de Software; Licenciatura en Ciberseguridad; 
Licenciatura en Ingeniería de Sistemas de Información; Licenciatura en Ingeniería de 
Sistemas y Computación; Licenciatura en Ingeniería de Software; Licenciatura en 
Desarrollo de Software; Licenciatura en Informática Aplicada a la Educación; Licenciatura 
en Redes Informáticas; Técnico en Informática para la Gestión Empresarial.   
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Revisión y actualización del Modelo Educativo de la UTP  
▪ Guía Curricular N - 1: Diseño curricular de nuevas ofertas. 
▪ Guía Curricular N - 2: Actualización de 

carreras. 
▪ Guía Curricular N - 4. Elaboración de 

programas de asignatura/unidades 
de aprendizaje o módulos. 

▪ Elaboración de un nuevo modelo 
educativo de la UTP; además, de un 
nuevo proceso de revisión de las 
mallas curriculares de las carreras, 
basado en el modelo de competencia 
que ha caracterizado a la Universidad. 

 
Vinculación con la Sociedad 
Representación a Nivel Nacional e Internacional  
Representación de la UTP ante el Consejo Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria de Panamá 
(CONEAUPA), la Comisión Técnica de Desarrollo Académico (CTDA), el Sistema Centroamericano de 
Evaluación y Armonización de la Educación Superior (SICEVAES) y la Agencia Centroamericana de 
Acreditación de Programas de Arquitectura y de Ingeniería (ACAAI). 
 
Gestión Administrativa 
Desarrollo del Recurso Humano 
Se brindó el Seminario-Taller: Fundamentos para la Elaboración del Perfil de Egreso por Competencias a 
87 docentes de las seis Facultades de la Institución.  
 

Reunión de acompañamiento curricular de la carrera de Licenciatura en Ingeniería Mecánica. 

 
 
 

Reuniones en torno al Nuevo Modelo Educativo de la UTP. 
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El equipo técnico de la Dirección (tres colaboradores) participaron en el Foro Internacional de Innovación 
en Educación Superior 2023 organizado por Inn Kind. Adicionalmente, tres colaboradores participaron en 
el Diplomado Profesional en Currículum ofrecido por la UTP. 
 

Seminario Taller: Fundamentos para la Elaboración del Perfil de Egreso por Competencias. 
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2.1.3  Dirección Nacional de Innovación y Tecnología 
Educativa (DINITED) 

 

Fortalece la calidad de la docencia centrada en la práctica educativa del docente y el aprendizaje de los 
estudiantes, mediante la gestión de actividades, acciones y procesos de innovación educativa. 
 
Investigación 
Publicaciones Científicas 
▪ Presentación del artículo titulado “Impacto del Uso de la Plataforma Virtual SEDI en la Reeducación de 

Niños Disléxicos en un Centro Educativo Primario”. Este estudio representó un esfuerzo significativo en 
la investigación educativa y tecnológica, abordando la problemática de la dislexia en un contexto 
escolar. Publicado en el VIII Congreso Internacional de Ingeniería, Ciencias y Tecnología IESTEC 2022 y 
en IEEE Xplore. 
 

▪ Publicación del artículo “Long-term didactic innovations in higher education teaching caused by the 
coronavirus pandemic”, con la colaboración de una investigadora de la Universidad de Colonia 
Alemania. El estudio identifica y evalúa las rutinas e innovaciones didácticas implementadas por 
docentes panameños y alemanes 
durante la pandemia de la COVID-19. 
Revista Frontiers in Education 
indexada en Scopus.  
 

▪ Ponencia titulada “Microlearning 
como estrategia para la capacitación 
de docentes universitarios en 
entornos virtuales de aprendizaje”. 
Evalúa la percepción del docente en 
el uso de Microlearning para la 
capacitación de entornos virtuales. Presentada en el XIX Congreso Nacional de Ciencia y Tecnología, 
APANAC 2023. 

 
Divulgación del Proyecto Portal de Objetos Digitales de Aprendizaje (PODA), que conllevó a la realizaron de 
varias publicaciones y entrevistas en medios de la localidad, entre estas: 
▪ Publicación en los medios impresos y web de la Estrella de Panamá con el título: “PODA, tecnología y 

aprendizaje”.  
▪ Entrevista radial con las emisoras Imagina Radio de SENACYT y la Radio Quiubo Estéreo, con el tema: 

“PODA, un portal para el aprendizaje”.  
▪ Publicación en TVN contenido exclusivo: “Crean plataforma que facilita el aprendizaje en estudiantes 

con necesidades educativas especiales”.  

Investigadora realiza una ponencia en APANAC 2023. 
 



– 99 –

Memoria Institucional 2023
     

 

▪ Publicación de los resultados finales del proyecto en la Revista I+D Tecnológico Vol. 19 Núm. 2 (2023). 
Artículo: “Evaluación de los aprendizajes con objetos digitales en población con y sin necesidades 
educativa especiales”. 

 
Innovación y Vinculación con la Sociedad 
Responsabilidad Social Universitaria 
▪ Supervisión del impacto del uso de equipos 

donados a escuelas primarias en el país. En 
el marco del proyecto “Implementación del 
Software Educativo para la Reeducación de la 
Dislexia (SEDI v.2.0), en un grupo 
seleccionado de escuelas primarias en 
diversas regiones del país” dos investigadores 
de DINITED realizaron una gira de 
investigación, con el objetivo de realizar una 
supervisión y verificación del uso correcto del 
sistema y los equipos donados a las escuelas 
seleccionadas bajo dicho proyecto.  
 
Como resultado de esta gira de investigación 
se realizó la visita a siete centros educativos 
ubicados en las provincias de Herrera, Veraguas y Chiriquí a los cuales se les donó el equipo 
computacional con el sistema SEDI instalado. Se realizó la verificación de los equipos, revisión del uso 
correcto del sistema y entrevista con los especialistas para conocer su opinión sobre el sistema y la 
percepción de los niños frente al uso de este. 

 
▪ Portal de Objetos Digitales de Aprendizaje (PODA). Enfocada en el desarrollo e innovación de los 

servicios y uso de la tecnología informática para el fortalecimiento del proceso de enseñanza y 
aprendizaje, esta Dirección realizó el lanzamiento del Portal de Objetos Digitales de Aprendizaje 
(PODA), en conjunto con Secretaría Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación (SENACYT). 

 
EI proyecto PODA, en un recurso didáctico que tiene como propósito facilitar oportunidades de 
aprendizaje innovadoras a los estudiantes, desde el nivel inicial hasta el tercer grado de educación 
básica general, favoreciendo su integración en las actividades académicas y de la vida diaria. El portal 
cuenta con recursos digitales de aprendizaje para las asignaturas de matemáticas, español, ciencias 
sociales, ciencias naturales y un módulo de aprestamiento enfocados en una educación en igualdad de 
condiciones y oportunidades para todos, para el logro de un proceso de enseñanza y aprendizaje más 
atractivo, dinámico e interactivo para todos los estudiantes. 

Investigadores del proyecto validando el uso adecuado 
del equipo computacional en las escuelas. 

 



– 100 –

Universidad Tecnológica de PanamáUniversidad Tecnológica de Panamá
 

 
 

Reconocimientos Recibidos 
▪ El proyecto “Software Educativo para la Reeducación de la Dislexia” a cargo de la investigadora principal 

M.Sc. María de Jesús Díaz Q., fue postulado como una buena práctica 
en la II Edición de Reconocimiento a las Buenas Prácticas – Sello ODS, 
Categoría: Transformación Digital. El mismo fue reconocido como la 
mejor iniciativa en su categoría siendo parte del conglomerado de 
proyectos postulados por la UTP, obteniendo así el máximo 
galardón. 
 

 
 
 

▪ Entrega de certificados y pergaminos a los colaboradores del Proyecto Portal de Objetivos Digitales de 
Aprendizaje para Niños con Necesidades Educativas Especiales (PODA). El proyecto PODA con su equipo 
técnico de especialistas, obtuvo un reconocimiento por parte de SENACYT y la UTP, por su contribución 
al desarrollo de recursos didácticos y herramientas tecnológicas en beneficio de la educación 
panameña.  

 

Presentación del Proyecto PODA como innovación tecno pedagógica. 

Entrega de certificados y pergaminos al equipo técnico del Proyecto PODA. 

M.Sc. María de Jesús Díaz, investigadora 
principal del proyecto recibió el reconocimiento.  
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Gestión Administrativa 
Desarrollo del Recurso Humano 
Se brindaron veintiocho capacitaciones en innovaciones 
educativas a fin de promover una docencia dinámica, 
participativa y un sentido de cambio vinculado a la 
calidad de los procesos de enseñanza, aprendizaje y 
evaluación, así como en recursos tecnológicos 
complementarios, que permitan el perfeccionamiento 
continuo de la comunidad universitaria y del país.  
 
Entre los temas abordados en las acciones de capacitación se destacaron:  
▪ Creación de modelos 3D y mundos inmersivos en realidad extendida. 
▪ Creación de presentaciones interactivas con la herramienta Genially. 
▪ Administración docente de un curso en la plataforma Moodle. 
▪ Inducción a la plataforma Moodle como estudiante. 
▪ Innovación educativa en los procesos de enseñanza, aprendizaje y evaluación. 
▪ Creación de videos didácticos. 
▪ Formación de docentes virtuales. 
▪ Inducción para la formación de tutores virtuales. 
 
Personal de DINITED asistieron a las siguientes 
capacitaciones ofrecidas a nivel externo de la UTP:  
▪ Information security awareness.  
▪ Desatando el poder de ChatGPT: ¿Cómo la 

inteligencia artificial está cambiando el curso de las 
empresas? 

▪ Manejando el estrés y entrenando el autocontrol.  
▪ Formación de investigadores educativos en 

Iberoamérica: oportunidades y desafíos. 
▪ Hablar en público con eficacia. 
▪ 15 errores de diseño al crear cursos que arruinan la 

implicación y las métricas. 
 
Con relación al perfeccionamiento académico, un colaborador obtuvo los títulos académicos en Maestría 
y Postgrado en Ingeniería de Software. 

  

CAPACITACIONES OFRECIDAS 
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 

Total 28 766 
Seminario- Taller 24 599 
Jornada 3 127 
Seminario 1 40 
Fuente: DINITED-UTP. 

 

CAPACITACIONES RECIBIDAS  
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 

Total 9 14 
Seminario 5 5 
Curso 1 5 
Taller 1 2 
Conversatorio 1 1 
Congreso 1 1 
Fuente: DINITED-UTP. 
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2.1.4  Dirección Nacional del Sistema de Bibliotecas  
 

Ofrece a la comunidad universitaria espacios y colecciones de libros a los usuarios de manera controlada 
y asistida por el personal. Cuenta con un sistema de gestión que permite la automatización de las 
colecciones impresas, servicios, usuarios, validador de accesos digitales y la adquisición de recursos 
digitales. 
 
Academia 
Cuenta con el Catálogo en Línea (OPAC) que permite buscar, recuperar y utilizar los recursos de información 
impresa y digital, además de un amplio desarrollo de colecciones, servicios en línea, biblioteca digital, 
repositorios digitales y bases de datos. El usuario puede administrar su cuenta personal de biblioteca de 
préstamo de libros, renovar en línea y accesar a los libros electrónicos. 
 

RESUMEN DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS POR LA DIRECCIÓN 
NACIONAL DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS: AÑO 2023 

Servicio Objetivo Cantidad 
Consultas y Préstamos Brindar acceso bibliográfico a través 

de documentos físicos. 
 

3,580 consultas 
4,514 préstamos 

Biblioteca Virtual Brindar acceso bibliográfico virtual. 
 

7,466 consultas 

Otros Préstamo de salas, carné 
institucional, internet. 

14,895 personas 

    Fuente: Dirección Nacional del Sistema de Bibliotecas-UTP. 

 
Vinculación con la Sociedad 
Representación de la UTP a Nivel Nacional 
Encuentro de Bibliotecólogos, en el marco del 50° 
aniversario del Día Nacional del Bibliotecario Panameño. 
Contó con la participación del equipo técnico de esta 
Dirección, evento que se realizó en la Universidad de 
Panamá. En esta actividad, la Directora Nacional del 
Sistema Nacional de Bibliotecas expuso el tema: 
“Implementación de la Ley No. 323 en la UTP”.   
 
 
Gestión Administrativa 
Desarrollo Físico y Equipamiento de las Instalaciones 
▪ Reordenamiento y adecuación de las estanterías y áreas de circulación de la Biblioteca Central. Mejorar 

la atención y movilidad de los usuarios y colaboradores de la biblioteca, con el objetivo de crear espacios 
para el desarrollo del conocimiento, la cultura, el aprendizaje, facilitando el acceso a los recursos de 
información que son requeridos por la comunidad universitaria.    

Encuentro de Bibliotecólogos, en el marco del 
Día Nacional del Bibliotecario Panameño. 
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▪ Adquisición de Equipos para el fortalecimiento de las bibliotecas a nivel nacional, entre estos, dieciocho 

computadoras de escritorios y laptops para agilizar y modernizar el proceso tanto en la Sede Panamá 
como en los Centros Regionales. Además, se creó una plantilla para ser utilizada con el software 
BarTender, para imprimir etiquetas de identificación de documentos por la signatura topográfica y las 
calcomanías de vigencia del carné físico en la Institución.  
 

▪ Adquisición de Bases de Datos, entre las cuales están: Access enginering, JoVe, E-libro e IEEE a fin de 
actualizar, adquirir y mejorar la automatización de las licencias y recursos digitales vanguardistas. 

 
Donaciones Recibidas 
▪ Donación general a las bibliotecas realizada por el Centro de Distribución y Librerías de la UTP, que 

correspondió a veintidós títulos y 162 ejemplares de ediciones actualizadas.  
▪ Donación de 90 libros por Nippon Foundation, a través de la Embajada de Japón. 
▪ El Dr. Johnny Jiménez Mora realizó la donación del Libro “Periodización en el Futbol y Algo Más…”.  
▪ Donación de 264 libros por parte del Prof. Carlos Espinosa y de los estudiantes de la Licenciatura en 

Ingeniería Forestal de la Facultad de Ciencias y Tecnología.   
 

 
 

Donación de libros por parte del Centro de 
Distribución y Librerías de la UTP.  

Donación de libros por parte de Nippon Foundation, 
a través de la Embajada de Japón.  

Reorganización y redistribución de la Biblioteca Central UTP.  
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Desarrollo de Recurso Humano 
Comprometida con el desarrollo del recurso humano, la Dirección Nacional del Sistema de Bibliotecas 
ofreció las siguientes capacitaciones:  
▪ Seminario: Diseño e impresiones 3D a estudiantes del Centro Educativo Básico General El Empalme, 

Bocas del Toro (189 participantes).   
▪ Inducción sobre los servicios de la Biblioteca a los estudiantes de primer ingreso, con el objetivo de 

cumplir con la fase de admisión de la UTP y brindarles todas las herramientas necesarias para su 
inserción a la vida universitaria (3,967 participantes).  

▪ Inducción y visita guiada a los estudiantes de pregrado y postgrado a nivel nacional durante todo el año 
(1,366 participantes).  

▪ Visita de 41 estudiantes del Centro Educativo Básico General Simón Martínez Pérez, Coclé. Se les dio 
una visita guiada por todas las instalaciones de la biblioteca, una charla sobre todas las bondades y 
beneficios que brinda la biblioteca, así como el uso de las diferentes bases de datos de la UTP. 

 
En cuanto a las capacitaciones recibidas, el personal de la Biblioteca asistió a catorce capacitaciones en 
diversos temas, tales como:  
▪ Uso de las bases de datos: Access Engineering, JoVE 

y Ebooks. 
▪ EBSCO Day Panamá. 
▪ Ciencia Abierta. 
▪ Uso y manejo del catálogo y repositorio del SIIDCA-

CSUCA. 
▪ El rol de los bibliotecarios académicos frente a los 

desafíos de los nuevos modelos de comunicación 
académica. 

▪ Metodologías innovadoras en la labor de promoción 
y defensa profesional (ADVOCACY) en la Bibliotecología. 

▪ Diálogo de saberes SIIDCA-CSUCA. 
 
Otras Actividades Desarrolladas  
▪ Reuniones de trabajo con los bibliotecólogos de los centros regionales sobre el buen uso del sistema 

de gestión Koha, con el personal del Centro de Distribución y Librerías para los trámites de la donación 
de libros a las bibliotecas UTP, y con la VRA para el proyecto de homogenización de los medios de 
verificación de calidad de los procesos. 
 

▪ Gira de trabajo anual a las diferentes bibliotecas que conforman el sistema de bibliotecas de la UTP con 
el objetivo de conocer presencialmente las necesidades, situaciones, personal e infraestructura. 

  

CAPACITACIONES RECIBIDAS  
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 

Total 14 113 
Conferencia 4 37 
Taller 3 27 
Seminario 5 25 
Charla 1 12 
Jornada 1 12 
Fuente: Dir. Nacional del Sistema de Bibliotecas UTP. 
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2.1.5  Dirección Nacional del Centro Especializado en 
Lenguas (CEL) 

 

Capacita permanentemente a los estudiantes, egresados y público en general, en la utilización de las 
habilidades lingüísticas en diferentes idiomas. Además, educa en forma continua, en el idioma inglés, al 
personal docente, administrativo y de investigación de la UTP. 
 
Academia 
Matrícula del Centro Especializado en Lenguas 
En periodo de noviembre 2022 a octubre 2023, contó con una matrícula de 7,664 estudiantes, de éstos, 
1,933 son estudiantes y personal de la UTP. Las clases en el CEL son dictadas de forma presencial, en línea 
y en forma híbrida (presencial y en línea). 
 
El CEL ofrece cursos de idiomas de inglés, alemán, japonés, mandarín, portugués, ruso y los programas 
especiales (curso de verano de inglés, japonés y el programa UTP Speaks English) en las modalidades 
semanal y sabatino. Cabe destacar que el programa UTP Speaks English, está dirigido a investigadores, 
docentes y administrativos de la UTP que desean reforzar el idioma inglés. 
 

MATRÍCULA DEL CENTRO ESPECIALIZADO EN LENGUAS, 
SEGÚN MODALIDAD 

Modalidad Total Estudiantes UTP 

Total 7,664 1,933 
Semanal 4,381 793 
Sabatino 2,877 812 
Programas especiales (1) 406 328 

Periodo: noviembre 2022 – octubre 2023  
(1) Incluye cursos de verano de inglés, japonés y UTP Speaks English. 
Fuente: CEL-UTP. 

 

Curso de verano de japonés. Participantes del Programa UTP Speaks English. 
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Vinculación con la Sociedad 
▪ Programa de Colaboración Educativa con la Fundación Sus Buenos Vecinos y Compañía de Ingeniería 

Nippon Koei Lac. Programa de becas a la excelencia dirigido a estudiantes de escuelas oficiales.   
▪ Contactos Comerciales Educativos con: Grupo Rey, Autoridad del Canal de Panamá y la Central de 

Trabajadores de Panamá. Presentación de propuesta a las empresas, con el objetivo de crear una 
cooperación educativa y ampliar los clientes para brindar cursos de idiomas. 
 

Responsabilidad Social Universitaria 
▪ Donación de libros de inglés al Colegio Educativo Bellas Luces de Vista Alegre, Arraiján y al Instituto 

Profesional y Técnico (IPT) de Juan Díaz, Panamá. 
 
Eventos Organizados 
▪ Ferias Educativas con Portugal sobre el Día de la Lengua Portuguesa. Promover el idioma portugués, así 

como las oportunidades de becas que ofrecen las embajadas de Portugal y Francia. Por su parte 
representantes del CEL promocionaron sus cursos de idiomas al público. 
 

▪ Feria de la Cultura Japonesa. Contó con presentaciones, exhibiciones del traje kimono, jóvenes 
exponiendo sus productos, ventas de accesorios, bisuterías, entre otros. Este evento busca ofrecer una 
ventana a las tradiciones, costumbre, arte, cultura y forma de vivir de la sociedad japonesa como 
complemento al curso de japonés que ofrece el CEL, con instructores japoneses y panameños con el 
apoyo de la Agencia de Cooperación Internacional de Japón. 
 

 
Internacionalización 
Visita de representantes de la Universidad de Tennessee, Estados Unidos, para explorar oportunidades de 
colaboración entre las dos instituciones. Se trataron temas como: capacitación a docentes de inglés, cursos 
cortos de inglés avanzado con un componente cultural para estudiantes de inglés y cursos de español. 
 
 

Feria de la Cultura Japonesa en la UTP. Taller de caligrafía, en el marco de la Feria de la 
Cultura Japonesa en la UTP. 
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Gestión Administrativa 
Innovaciones Institucionales 
▪ Implementación del curso UTP Speaks English para estudiantes, administrativos y docentes de la UTP.  
▪ Implementación de la modalidad híbrida en los cursos de inglés, consiste en un día presencial y otro en 

línea. 
▪ Implementación de los cursos de ruso y Ngäbe. 
▪ Actualizaciones realizadas al Sistema de Administración Académica del Centro Especializado en Lenguas 

(SAA-CEL) tales como: inscripción de la prueba de ubicación y sección de matrícula, colocar perfil del 
estudiante, servicios (sitio web – servicios), solicitudes de pagos (abonos), entre otros.    

 
Donaciones Recibidas 
▪ Libros recibidos para la clase de alemán de los niveles básicos, intermedios y avanzados donados por 

diferentes editoriales con el objetivo de verificar el contenido y así decidir qué libro utilizar en las clases 
de alemán dictadas en el Centro Especializado en Lenguas. 

 
Desarrollo del Recurso Humano 
Además de los cursos en idiomas que impartió el CEL en inglés, alemán, francés, japonés, mandarín, 
portugués, ruso y el UTP Speaks English, este Centro ofreció dos seminarios, un seminario taller y un taller 
al personal docente y administrativo, los cuales reunieron a 39 participantes, siendo éstos:  
▪ Seminario sobre el Libro Roadmap para docentes. 
▪ Seminario en línea para docentes sobre el Libro Voices y su plataforma. 
▪ Seminario Taller en Teams sobre el uso del correo institucional para docentes de idiomas (francés, 

alemán, japonés, mandarín y portugués). 
▪ Taller sobre el uso de One Drive para administrativos. 
 
Con relación al perfeccionamiento académico del personal, dos colaboradores culminaron sus estudios 
que les otorgó un título académico en:  
▪ Postgrado en Alta Gerencia. 
▪ Licenciatura en Recursos Humanos y Gestión de la Productividad. 
 
Otras Actividades Desarrolladas  
▪ Reunión de coordinación con el personal del 

Centro Especializado en Lenguas a nivel 
nacional: Colón, Panamá Oeste, Penonomé, 
Aguadulce, Azuero, Veraguas, Chiriquí y 
Bocas del Toro.  

 
 

 
 
  Reunión de Coordinadores del CEL. 
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2.1.6  Dirección Nacional del Sistema de Ingreso 
Universitario (SIU) 

 

Desarrolla el proceso de admisión para seleccionar mediante un sistema eficiente, transparente y en 
igualdad de oportunidades, el recurso humano que será formado en la UTP. 
 
Academia 
La pandemia del Covid-19 obligó a la UTP a aprobar disposiciones temporales para los procesos de 
admisión 2020-2021, 2021-2022 y 2022-2023; una vez superado el estado de emergencia sanitaria, 
mediante la Resolución N° CACAD-R-04-2023, se establecieron los siguientes requisitos de ingreso a la 
Universidad Tecnológica de Panamá para el periodo 2023-2024:  
▪ Retomar la Prueba de Aptitudes Académicas (PAA), aprobada en Consejo Académico en sesión 

ordinaria N° 05-2004 del 4 de junio de 2004; el Seminario de Inducción a la Vida Estudiantil Universitaria 
(IVEU); la Prueba Psicológica de Orientación Profesional (PPSIOP); la Prueba de English Language 
Assessment System for Hispanics (ELASH), para los estudiantes de las carreras de Aviación y la 
Licenciatura en Comunicación Ejecutiva Bilingüe. 

▪ Mantener el Bono de Rendimiento Académico (BORA).  
▪ Eliminar de los planes de estudios las asignaturas de matemática básica y precálculo, en su lugar, 

brindar de manera opcional cursos formativos en estas áreas. 
 
Ferias Estudiantiles para la Divulgación de la Oferta Académica 
Ante el levantamiento de las restricciones por la pandemia Covid-19, para el periodo de ingreso 2023-2024, 
el SIU, con el acompañamiento de las Facultades, retomó las visitas presenciales a los colegios oficiales y 
particulares con el objetivo de promocionar la oferta académica de la UTP y orientar a los estudiantes 
graduandos de nivel medio sobre el proceso de ingreso. De esta forma, se visitaron más de 40 ferias y 
charlas organizadas en escuelas y colegios en la capital del país. 
 

 
Divulgación de la oferta académica en colegios oficiales y particulares, periodo de ingreso 2023-2024. 

 
El SIU también participó en actividades organizadas por otras instituciones, como lo fue la Tercera Expo 
Feria Universitaria “Jóvenes Orientados al Éxito”, MEDUCA 2023, evento coordinado por la Dirección 
Nacional de Orientación Educativa Profesional del Ministerio de Educación, con la participación de más de 
7,000 estudiantes. 
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Se exhortó a las instituciones educativas a organizar visitas guiadas de los estudiantes graduandos al 
Campus Central Dr. Víctor Levi Sasso, para dar a conocer las instalaciones, el personal de las diferentes 
Facultades y apreciar la riqueza natural que rodea el Campus Central UTP.  

 
Curso de Familiarización y Afianzamiento para la Prueba de Aptitudes Académicas PAA 
Capacitación organizada por el SIU, en la cual los aspirantes reciben, de parte de docentes de la Facultad 
de Ciencias y Tecnología, un reforzamiento de los temas de Matemática y Español que serán abordados en 
esta prueba. Dichos cursos fueron retomados durante el periodo 2023-2024, toda vez que, debido a la 
pandemia, habían sido suspendidos. 
 
Se realizaron tres versiones del curso en horarios matutino y vespertino; dos de ellos antes de la primera 
aplicación de la prueba y uno para los estudiantes interesados en la segunda aplicación, con una asistencia 
total de más de 1,700 estudiantes. 
 

 
 

Inauguración de la Tercera Expo Feria Universitaria 
“Jóvenes Orientados al Éxito”, MEDUCA 2023. 

 
 

Participación de la Escuela de Aviación y 
Logística de la UTP, en la Expo Feria 

Universitaria MEDUCA 2023. 
 

Visita de estudiantes de la Escuela Octavio Méndez 
Pereira a la UTP. 

Visita de estudiantes de Canadian 
International School a la UTP. 
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Resultados de la Convocatoria 2022-2023 
Para el periodo de ingreso 2022-2023 la inscripción a la Prueba de Ubicación alcanzó un total de 10,498 
estudiantes, de los cuales 9,156 presentaron la prueba, 4,997 (54.6%) en la Sede Panamá y 4,159 (45.4%) 
en los Centros Regionales. En la Sede Panamá, 2,782 estudiantes la aprobaron, mientras que en los Centros 
Regionales lo hicieron 1,914; esto representó el 51.3% de la asistencia.   
 
En un análisis por Centro Regional se observa que en Azuero se registró el mayor porcentaje de aprobación, 
seguido de los Centros Regionales de Chiriquí y Bocas del Toro. 
 

RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE ADMISIÓN, SEGÚN SEDE: PERÍODO 2022-2023 

Sede 
Prueba de Ubicación Prueba de Inglés (Asistencia) 

Total de 
Inscritos Asistencia 

Aprobados 
Asistencia 

Aprobados 
Cantidad % 

(Aprob./Asist) 
Cantidad % 

(Aprob./ Asist.) 
        

TOTAL 10,498 9,156 4,696 51.3 374 221 59.1 
        
Panamá 5,607 4,997 2,782 55.7 259 160 61.8 
        
Centros Regionales 4,891 4,159 1,914 46.0 115 61 53.0 
   Azuero 427 391 254 65.0 13 7 53.8 
   Bocas del Toro 365 252 122 48.4 3   
   Coclé 686 585 213 36.4 6 3 50.0 
   Colón 517 427 148 34.7 4   
   Chiriquí 991 865 435 50.3 34 22 64.7 
   Panamá Oeste 1,180 980 432 44.1 35 19 54.3 
   Veraguas  725 659 310 47.0 20 10 50.0 
        

Fuente: SIU – UTP. 

 
Los estudiantes que aspiran a estudiar la Licenciatura en Comunicación Ejecutiva Bilingüe de la Facultad de 
Ciencias y Tecnología o alguna carrera de la Escuela de Aviación y Logística de la Facultad de Ingeniería 
Mecánica deben presentar y aprobar la Prueba de Inglés. Para el periodo 2022-2023, 374 estudiantes 
presentaron dicha prueba, 259 en la Sede Panamá y 115 en los Centros Regionales; y el porcentaje de 
aprobación alcanzó un 59.1%. 

Curso de familiarización y afianzamiento para la PAA. 
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Resultados del Programa de Verano 2022-2023 
El Programa de Verano 2022-2023 incluyó los cursos de Matemática Básica, Precálculo y el Seminario de 
Inducción a la Vida Estudiantil Universitaria (IVEU).  
 
Importante señalar que un requisito indispensable para completar el proceso de ingreso de los estudiantes 
que aspiraban estudiar carreras no ingenieriles fue asistir y aprobar durante el Programa de Verano, el 
curso de Matemática Básica; y para los estudiantes que aspiraban estudiar carreras ingenieriles, Precálculo.  
 
En este sentido, 2,467 estudiantes asistieron al curso de Matemática Básica, de los cuales el 1,965 (79.7%) 
lo aprobaron. En la Sede Panamá, 1,053 (75.0%) estudiantes lo aprobaron, mientras que en los en los 
Centros Regionales, 912 (85.5%). Cabe destacar que, por Centro Regional, los mayores porcentajes de 
aprobación, con relación a la matrícula de cada centro fueron: Azuero (94.8%), Bocas del Toro (93.9%), 
Colón (92.7%) y Coclé (90.1%). 
 
Mientras que 1,700 estudiantes asistieron al curso de Pre-Cálculo y 1,484 lo aprobaron (87.3%). El 
porcentaje de aprobación en la Sede Panamá fue de 86.2% (907 estudiantes), mientras que en los Centros 
Regionales fue de 89.0% (577 estudiantes), registrándose los mayores porcentajes de aprobación en los 
Centros Regionales de Coclé (96.7%), Veraguas (95.6%), Bocas del Toro (95.1%) y Azuero (94.9%). 
 
En el Seminario IVEU se presentó a los estudiantes de primer ingreso información sobre la UTP, los procesos 
académicos y administrativos; y los servicios y programas de ayuda al estudiante que están a su disposición. 
En este periodo, 3,967 estudiantes aprobaron el IVEU, 2,330 en la Sede Panamá y 1,637 en los Centros 
Regionales. 
 
 
 
 
 
 

Prueba de Ubicación - Primera Convocatoria 2022-2023. 
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RESULTADOS DEL PROGRAMA DE VERANO, SEGÚN SEDE: PERÍODO 2022-2023 

Sede 
Matemática Básica Pre-Cálculo Aprobados 

IVEU 
Matrícula Aprobados % (Aprob. 

/Matr.) Matrícula Aprobados % (Aprob. 
/Matr.) 

        
TOTAL 2,467 1,965 79.7 1,700 1,484 87.3 3,967 

        
Panamá 1,404 1,053 75.0 1,052 907 86.2 2,330 
        
Centros Regionales 1,063 912 85.5 648 577 89.0 1,637 
   Azuero 97 92 94.8 117 111 94.9 211 
   Bocas del Toro 82 77 93.9 41 39 95.1 123 
   Coclé 142 128 90.1 61 59 96.7 193 
   Colón 96 89 92.7 48 38 79.2 134 
   Chiriquí 200 157 78.5 178 148 83.1 360 
   Panamá Oeste 300 251 83.7 90 74 82.2 369 
   Veraguas 146 118 80.8 113 108 95.6 247 
        
Fuente: SIU-UTP. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aplicación de la Prueba de Aptitudes Académicas (PAA), Primera Convocatoria 2023-2024, a 
jóvenes de colegios oficiales y particulares, aspirantes a ser estudiantes de la UTP.  



2.2 Vicerrectoría de Investigación, 
Postgrado y Extensión
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2.2  Vicerrectoría de Investigación, Postgrado y Extensión     
(VIPE) 

 

Vela por una educación de calidad y por la transferencia de tecnología, a través de la óptima promoción, 
apoyo y ejecución de proyectos de investigación, de extensión y de servicios especializados a la comunidad 
nacional y regional con el permanente apoyo de las Facultades y Centros de Investigación. 
 
Vinculación con la Sociedad 
Representación a Nivel Nacional e Internacional 
Asistencia a las actividades organizadas por instituciones externas a 
la UTP, tales como:   
▪ Reunión con representantes de la Empresa Huawei. 
▪ Reunión con representantes de SENACYT, INDICASAT-AIP y la 

Facultad de Ciencias y Tecnología para tratar programa de 
doctorado en Biotecnología. 

▪ V Pasarela Científica de Publicaciones, en la Universidad de 
Panamá. 

▪ Reunión con la Embajadora de los Estados Unidos y Rectores de 
Panamá. 

▪ Reunión con autoridades de la Empresa Narval-Pacífico. 
▪ Reunión con el Director Nacional de Coordinación del Tercer 

Nivel de Enseñanza MEDUCA. 
▪ Reunión con representantes de la Asociación Universitaria 

Iberoamericana de Postgrado (AUIP) y de la Universidad de 
Sevilla, España. 

▪ Cierre del Proyecto "Desarrollo de una Plataforma de Inspección Rápida de Buques Marinos Basada en 
Técnicas de Sensores Remotos", ganador de 
la Convocatoria Pública de Fomento a I+D 
Orientada por Misión Logística- 2020, 
financiado por SENACYT.  

▪ XIX Congreso Nacional de Ciencia y 
Tecnología-APANAC 2023, se presentó la 
Conferencia Ciencia y Tecnología al Servicio 
de la Salud. 

▪ Cena-Coloquio Científico: "Academia Versus 
Industria: ¿adversario o socios? 

▪ Reunión N° 60 de la Asamblea General del 
Sistema Regional Centroamericano y del 
Caribe de Investigación y Postgrado (SIRCIP)- 
Consejo Superior Universitario 
Centroamericano (CSUCA). 

Participación en la V Pasarela 
Científica de Publicaciones. 

Reunión con la Embajadora de los Estados Unidos y  
Rectores de Panamá. 
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▪ Presentación del documental "Darién no es una ruta". 
▪ VI Congreso Internacional en Ingeniería Ambiental, Ingeniería de Software y Salud Electrónica y Móvil 

(AmITIC) 2023. 
▪ Noche Iberoamericana de Investigadores que promueve la Organización de Estados Iberoamericanos 

para la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI). 

 
 
Participación en Reuniones y Actividades Institucionales 
Organizadas internamente por unidades de la UTP, tales como inauguración, avance y clausura de 
proyectos, y visitas a proyectos, entre otras: 
▪ Apertura de la III Sesión para el Proceso de 

Implementación de la Caja de Herramientas o 
Toolkit, en el contexto del Proyecto EQUAM-
LA. 

▪ Convocatoria Pública Movilidad Internacional 
de Grupos de Investigación: Proyectos de 
Ecosistema Digital y Ubico de Soluciones. 

▪ Reunión sobre el Laboratorio de Fabricación 
Digital Fab-Lab en Chiriquí. 

▪ Lanzamiento de la Revista Maga No. 89-90. 
▪ Reunión del Programa de movilidad 

académica internacional, para desarrollar 
pasantía. 

▪ Visita al proyecto Parque Metropolitano de 
David (PAMEDA) en Chiriquí. 

▪ Inauguración del Laboratorio de Biosólido. 
▪ Inauguración del Corea Bucket Event. 
▪ Lanzamiento del Proyecto Inventario de Agua, Energía y CO2 de la Producción de Hormigón en Panamá. 
▪ Inauguración del Foro de Investigación en la Facultad de Ingeniería Eléctrica. 

Reunión sobre el Laboratorio de Fabricación Digital  
Fab-Lab en Chiriquí. 

Coloquio Científico: "Academia Versus industria: 
¿adversario o socios? 

Reunión 60 de la Asamblea General del  
SIRCIP-CSUCA. 
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▪ Inauguración del Proyecto Cerrando la Brecha en Educación en Ingeniería para Personas con 
Discapacidad. 

▪ Visita de recertificación del Comité de Bioética. 
▪ Reunión con una delegación de la Oficina de Investigación Científica de la Fuerza Aérea de los Estados 

Unidos. 
▪ Entrega de certificados del primer Seminario de Cuento Básico y la entrega de la XI versión del Premio 

"Diplomado en Creación Literaria”. 
▪ Inauguración del Campamento Tecnológico 

para Jóvenes en STEM. 
▪ Acto de Apertura de la Cátedra Bomberos de 

Panamá. 
▪ Reunión de instalación de la Comisión de 

Desarrollo de Política de Investigación, 
Innovación y Vinculación con la Sociedad de la 
UTP. 

▪ Reunión del Consejo Editorial de la UTP. 
▪ Primer Simposio Iberoamericano de 

Blockchain y Ciberseguridad. 
▪ Inauguración de la XIII Jornada de Estadística 

de la Facultad de Ingeniería Industrial del Centro Regional de Chiriquí. 
▪ Ceremonia de Imposición de Cascos Ingenieriles de la Facultad de Ingeniería Civil del Centro Regional 

de Chiriquí.  
▪ Revisión de los avances del Proyecto de Movilidad de Investigación 2023, como parte del seguimiento 

del proyecto Ecosistema Digital y Ubicuo financiado por Senacyt y con el apoyo de CEMCIT-AIP. 
▪ Visita al globo de terreno ubicado en Calabacito. 
▪ Firma del Convenio con la empresa LG Electronics Panamá S.A.  
▪ Firma del Convenio Marco de Cooperación Académica, Técnica y Científica con el Ministerio de 

Seguridad.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inauguración del Foro de Investigación en Ingeniería Eléctrica. 

Visita de delegación de la Oficina de Investigación 
Científica de la Fuerza Aérea de los EEUU. 
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Gestión Administrativa 
Se incentivó y supervisó la formación de profesionales a nivel de postgrado con el fin de brindar al país un 
recurso humano altamente calificado. En este sentido, en el año 2023 un colaborador del CEPIA fue 
beneficiado con el Programa de Beca IFARHU-SENACYT para realizar estudios de Doctorado en Filosofía de 
Ingeniería Mecánica en la Universidad de Saskatchewan, Canadá.  
 
Dos colaboradores administrativos y un investigador, que realizaban estudios en el extranjero se 
reintegraron en el año 2023, los cuales fueron beneficiados con programas de becas de FULBRIGHT- 
LASPAU e IFARHU-SENACYT. 
 

REINTEGRO DE BECARIOS: AÑO 2023 
Grado 

Académico 
Área de la Especialidad Entidad 

Cantidad de Personal 
Total I A 

  Total    

Doctorado 
 Ingeniería de la Información y 

Conocimiento 
Universidad de Alcalá, 
España 

2 1 1 

      
Maestría  Ingeniería Civil con énfasis en 

Mecánica y Materiales 
Universidad Estatal de 
Carolina del Norte, 
Estados Unidos 

1  1 

      

I: Investigador, A: Administrativo. 

 
Desarrollo del Recurso Humano 
En cuanto al perfeccionamiento académico del personal, un administrativo de la VIPE culminó sus estudios 
de Postgrado en Alta Gerencia en la UTP.  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
  

Participación de personal de VIPE en 
el VI Congreso Internacional en 
Ingeniería Ambiental, Ingeniería de 
Software y Salud Electrónica y Móvil 
(AmITIC) 2023. 
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2.2.1  Dirección Nacional de Investigación (DI) 
 

Desarrolla las políticas en materia de investigación, así como, propicia la generación de conocimiento 
pertinente y la transferencia de tecnología efectiva hacia el sector productivo del país y la comunidad 
nacional e internacional. 
 
Investigación 
La Dirección Nacional de Investigación ejecutó los siguientes proyectos de investigación:  
▪ Análisis, diseño y desarrollo de un sistema automatizado e intuitivo de gestión para actividades 

científico-académicas basado en casos de estudio excepcionales de la JIC. Esta plataforma tiene como 
objetivo desarrollar e implementar un sistema intuitivo de gestión para actividades científico-
académicas a través del análisis de 
casos de estudios excepcionales 
ocurridos en las Jornadas de 
Iniciación Científica.  
 
Entre los avances logrados están: 
reestructuración del prototipo 
funcional desarrollado con NodeJS a 
un prototipo basado en PHP; 
implementación del prototipo en el 
servidor externo; realización de 
pruebas en servidor adquirido para 
la JIC; monitoreo de funcionalidades 
del sistema de gestión durante la prueba en producción; desarrollo de manuales de usuarios para 
estudiantes, docentes y asesores; levantamiento de requerimientos para la inclusión de un módulo 
para la evaluación.  

 
▪ Esquemas de Transferencia de Tecnología en América Latina (TETRIS). Tiene como objetivo fortalecer 

la confianza en la investigación académica para lograr la colaboración universidad-industria, mejorando 
la eficacia de las actividades de transferencia de tecnología en las instituciones de educación superior 
de los países socios.  

 
Publicaciones Científicas 
▪ Revista I+D Tecnológico (RIDTEC), Volumen 19, No. 1 y No. 2. Principal revista panameña para la 

divulgación de trabajos de investigación en las áreas de ingeniería y tecnología, apoyando a docentes 
e investigadores nacionales e internacionales en la publicación de sus trabajos científicos. 

▪ Memoria del VIII IESTEC 2022, publicado en el repositorio RIDDA 2. 
▪ Memoria del IX Taller Nacional de Investigación 2022 publicado en la página web de la Dirección 

Nacional de Investigación. 
 

Desarrollo de la Plataforma JIC. 
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Innovación y Vinculación con la Sociedad 
Eventos Organizados  
▪ VII Gala Científica 2022. Reconocimiento a la labor de investigación de docentes, investigadores, 

administrativos y estudiantes. Como parte de la gala se 
entregó la estatuilla Cuásar, al Investigador del Año. Los 
premios a la labor de investigación que se entregaron 
fueron los siguientes: 
− Investigador del Año: Dr. Miguel A. Chen, de la 

Facultad de Ingeniería Mecánica.  
− Investigador Líder de Artículos Publicados en 

Revistas Indexadas en el Transcurso del Año con 
Mayor Impacto: Dra. Dafni Mora, de la Facultad de 
Ingeniería Mecánica. 

− Investigador Líder de Financiamiento Externo: Dra. 
Yazmin Mack, del Centro Experimental de 
Ingeniería. 

− Comercialización de Resultados de Investigación: 
Doctores Karen Caballero, Victoria M. Serrano, José 
R. Serracín, José M. Gallardo.  

− Proyecto con Mayor Innovación Social: Dra. Tisla M. 
Monteza, de la Dirección de Investigación de la VIPE. 

− Académico con Mayor Cantidad de Trabajos de 
Graduación Asesorados y Sustentados: Mgtr. 
Francisco J. Arango Carrizo, del Centro Regional de 
Coclé. 

 
En este evento, también se premiaron las publicaciones de trabajos de graduación de pregrado, por 
Facultad; las publicaciones de trabajos de graduación de maestrías y se entregaron los premios a los 
ganadores de la Jornada de Iniciación Científica 2022. 

 
▪ Jornada de Iniciación Científica (JIC) 2023. Fomenta el talento y el interés científico entre los 

estudiantes de pregrado, 
proporcionando una plataforma 
para que puedan mostrar sus 
proyectos e ideas innovadoras. La 
JIC se divide en: JIC de Unidades 
Académicas, la JIC UTP, que se 
celebró en el Centro Regional de 
Veraguas, y la JIC Nacional que se 
celebró en el XIX Congreso 
Nacional de Ciencia y Tecnología - 
APANAC 2023. 

Afiche promocional de la VII Gala Científica 2022. 

Clausura de la JIC UTP 2023 en el Centro Regional de Veraguas. 
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A continuación se detallan las estadísticas de participación en la JIC-2023. 
− JIC de Unidades Académicas. Participaron 643 proyectos, 1,785 estudiantes y 143 asesores. 
− JIC UTP nacional, celebrada en el Centro Regional de Veraguas. Participaron 147 proyectos, 409 

estudiantes y 93 asesores.  
− Gran Final de la JIC Nacional. La UTP estuvo representada con 43 proyectos, 143 estudiantes y 43 

asesores.   
Cabe destacar, que de los doce proyectos ganadores en la Gran Final de la JIC Nacional, ocho fueron de 
la UTP: 
− Categoría Ciencias de la Salud: primer y segundo lugar. 
− Categoría Ciencias Naturales y Exactas: segundo y tercer lugar. 
− Categoría Ciencias Sociales y Humanísticas: segundo lugar. 
− Categoría Ingeniería: primero, segundo y tercer lugar.  

 

 
 

 

▪ X Taller Nacional de Investigación (TNI), 
con el lema “Elementos, Criterios y 
Metodología de Evaluación de Títulos y 
Ejecutorias”. En esta actividad los 
investigadores tuvieron la oportunidad 
de presentar resultados y concluir sobre 
los elementos, criterios de la 
metodología de evaluación de títulos y 
ejecutorias en la UTP. 

 
 

Participantes del X Taller Nacional de Investigación.  

Participantes de la Jornada de Iniciación Científica JIC 2023. 
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▪ Ciclos de Conferencias I+D. Consisten en conferencias mensuales, en la que participaron diferentes 

expositores, para divulgar los avances de trabajos de investigación en la UTP. Se realizaron siete ciclos 
de conferencia de forma virtual, a través de la plataforma Teams y transmitidas en vivo a través del 
canal de YouTube UTPPanamá. Contaron con una asistencia de 361 participantes entre docentes, 
estudiantes, investigadores, administrativos y participantes externos.  

 
▪ Ferias Informativas. Se promovieron las 

diversas actividades que llevó a cabo la 
Dirección Nacional de Investigación como lo 
son: Jornada de Iniciación Científica, talleres 
y seminarios, información sobre las 
Convocatorias de SENACYT, promoción de 
los grupos de investigación y requisitos para 
publicar artículos en las revistas 
institucionales, entre otras. Se realizaron dos 
ferias, una en la Facultad de Ingeniería 
Eléctrica y la otra en el Centro Regional de 
Veraguas.  

 
Representación a Nivel Nacional e Internacional 
▪ Encuentro Technology Transfer Innovation Schemes in Latin America (TETRIS) organizado por el 

Programa Erasmus +, Union Europe en San 
Sebastián España y en Lyon, Francia. 

▪ Reunión con London and Regional y la 
Organización Valor Compartido de 
Empresas Panamá Pacífico organizado por 
London & Regional y APP en Howard, 
Panamá. 

▪ Presentación del Programa Building the 
Europe Links witn Latin America (BELLA), 
evento organizado por SENACYT. 

▪ Evento Study and Work en Canadá 
organizado por la Agencia Panamá Pacífico 
y la embajada de Canadá.  

 

Gestión Administrativa 
Innovaciones Institucionales 
▪ Proyecto "Diseño e Implementación del Sistema Institucional de Investigación Científica (SIIC) de la 

Universidad Tecnológica de Panamá"- Fase I. Este sistema permitirá contar con información oportuna 
y actualizada, referente a los investigadores de la UTP, los registros correspondientes a los proyectos, 
ejecutorias y producción científica, así como la generación de reportes automáticos que ayuden a la 
toma de decisiones de las autoridades universitarias.  

Investigador de UTP participa en el Encuentro TETRIS en San 
Sebastián, España. 

Feria Informativa en el Centro Regional de Veraguas. 
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▪ Sistema Automatizado e Intuitivo de Gestión para Actividades Científico-Académicas basadas en casos 
de estudios excepcionales de la JIC. Puesta en producción de la versión 1 del sistema. Permitirá la 
descentralización y autonomía de la gestión de proyectos y de los participantes de la Jornada de 
Iniciación Científica tanto a nivel institucional como nacional. 

 
Desarrollo del Recurso Humano 
Realización de veintitrés acciones de capacitación entre seminarios-talleres, talleres y conferencias, donde 
se abordaron diversas temáticas, así como avances de 
trabajos de investigación, entre éstos:   
▪ Elaboración y confección de póster científico.  
▪ Elaboración y presentación de propuestas de 

proyectos de investigación. 
▪ Estadística aplicada al análisis de datos de un 

proyecto de investigación.  
▪ Jornada de Iniciación Científica a universidades 

acreditadas por CONEAUPA.  
▪ Aspectos éticos y bioéticos de la 

investigación científica 
universitaria: el rol del CIBIo-UTP. 

▪ Tecnología de energías renovables 
para un medio limpio y sano. 

▪ Inteligencia colectiva e 
inundaciones. 

▪ Caracterización del 
comportamiento de las baterías 
para su uso en diversas 
aplicaciones. 

▪ Caracterización de costos de la 
fabricación aditiva utilizando la 
deposición fundida. 

 
Un colaborador asistió al seminario-taller: Creación de Oficina de Transferencia de Resultados de 
Investigación, Proyecto TETRIS, España.  
 
Con relación al perfeccionamiento académico, tres colaboradores culminaron sus estudios, recibiendo los 
títulos en:  
▪ Doctor en Filosofía en Biología de la Universidad de Houston, Estados Unidos (un investigador).  
▪ Doctor en Ingeniería de la Información y del Conocimiento, Universidad de Alcalá de Henares, España 

(un administrativo y un investigador).  

Seminario-taller: Creación de Oficina de Transferencia de Resultados 
de Investigación, España. 

CAPACITACIONES OFRECIDAS  
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 

Total 23 654 
Seminario- Taller 14 299 
Conferencia 8 281 
Taller 1 74 
Fuente: DI-UTP. 

 



– 123 –

Memoria Institucional 2023
 
     

2.2.2  Dirección Nacional de Extensión (DE) 
 

Promueve y contribuye a la proyección y vinculación de la capacidad científica, tecnológica, académica, 
social y cultural de la UTP, estableciendo vínculos de beneficio mutuo con los diferentes sectores de la 
sociedad y sus egresados.  
 
Vinculación con la Sociedad 
Educación Continua  
Aprobación de 4,552 actividades y asignación de 17,118 registros para certificados, como resultado en el 
Sistema de Gestión de Educación Continua (SIGEG). Entre estas actividades destacan:  
▪ Cátedra Cemex. Impartido por profesionales del más alto nivel de la empresa Cemex, quienes 

compartieron sus conocimientos y experiencias sobre las tecnologías utilizadas en la industria de la 
construcción. Participaron 80 personas entre estudiantes y profesores de la UTP. 

▪ XXI versión del Diplomado en 
Creación Literaria. Se realizó en 
modalidad virtual, por cuarto año 
consecutivo, con un total de once 
participantes. Tuvo como objetivo 
orientar y formar futuros escritores 
panameños y extranjeros con 
vocación para escribir, perfeccionar 
conceptos, técnicas y actitudes hacia 
la escritura en los diversos géneros 
literarios.  
 

Responsabilidad Social Universitaria 
▪ Bolsa de Trabajo para Egresados. Se publicaron 256 vacantes, donde también se inscribieron 79 

empresas, con el objetivo de ofrecer oportunidades laborales a nuestros egresados. Esta iniciativa tiene 
como finalidad brindar a las empresas que contactan a la Universidad, a través del correo de 
egresados.graduados@utp.ac.pa, la contratación de nuestros egresados para cubrir las vacantes que 
tienen disponibles en sus empresas. Además, se realizaron reuniones con la empresa internacional 
TELETEC de México y con la empresa Transnacional Huawei para solicitar el servicio de inscripción y 
publicación de vacantes en la Bolsa de Trabajo UTP. 

 
▪ Proyecto AMA (Adultos Mayores Activos). Tiene como objetivo, brindar atención a los adultos mayores, 

creando un sentido de importancia e inclusión en la sociedad, confianza y aumento de su autoestima. 
Se realizó el Seminario de Maquillaje y Herramientas Tecnológicas con el fin de mantener a esta 
generación activa en las nuevas tecnologías y técnicas de mejora personal, enfocadas en métodos para 
realizar maquillaje de manera personal. Además, se realizó un Foro “Economía Plateada” para 
promover la revitalización económica a beneficio de los adultos mayores, abrir oportunidades para la 
innovación, el emprendimiento y la inclusión. 

Graduación del Diplomado en Creación Literaria. 
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Aporte Cultural 
▪ Participación en el homenaje realizado al natalicio de Rogelio Sinán, el Día del Escritor Panameño y el 

70 aniversario de «La Boina Roja», con la dinámica de lectura continua de esta obra, llevada a cabo por 
docentes, administrativos y estudiantes de las diferentes Facultades, que cursaban la asignatura de 
español. También en este evento se dictó el Conversatorio: El cuento y la importación de la escritura, 
por el Prof. Enrique Jaramillo Levi; así como, el lanzamiento de la Revista Maga en sus versiones No. 
89-90, de marzo y la No. 91 de septiembre de 2023.  

 
▪ Se realizó la deliberación del Premio Diplomado en Creación Literaria, después de recibir la postulación 

de cuatro obras, por un jurado selecto de escritores panameños y extranjeros, donde resultó ganador 
el escritor Melitón Robles, por su obra "Una Cita con Nicolás Copérnico".   

 
Convenios y Acuerdos Nacionales 
Se gestionó la firma de veinticinco convenios marcos de cooperación con instituciones, empresas u 
organizaciones nacionales, para la ejecución de programas y proyectos de gran impacto para el desarrollo 
de la Universidad y el país. El detalle de los convenios firmados se lista a continuación:  
▪ Consejo del Sector Privado para 

la Asistencia Educacional 
(COSPAE). Promoción de la 
educación técnica y tecnológica, 
perfeccionamiento docente, 
desarrollo de estudiantes y 
egresados, articulación 
universidad-empresas.  

▪ Cámara de Comercio, Industrias 
y Agricultura de Chiriquí 
(CAMCHI). Relación universidad-
empresa, con miras a aportar el 
desarrollo científico y 
tecnológico de la región.  

▪ Banistmo, S.A. Desarrollo de 
talento e inserción al mundo 
laboral de profesionales recién graduados y capacitaciones. 

▪ Cemento Bayano, S.A. (CEMEX). Investigación y desarrollo científico-tecnológico, capacitaciones y 
proyectos.    

▪ Universidad Santa María la Antigua (USMA). Capacitaciones, programas y proyectos nacionales e 
internacionales en las áreas que involucren la ciencia y la tecnología. 

▪ Asociación Panameña de Ejecutivo de Empresas (APEDE). Intercambio de experiencias, especialistas, 
estudiantes, investigaciones, programas y proyectos conjuntos. 

▪ Narval Holding Corp. (NARVAL). Desarrollo conjunto de proyectos logísticos, servicios y actividades a la 
carga; de proyectos de seguridad y ciberseguridad de actividades logísticas; investigación y desarrollo 
de herramientas de manejo de datos e información. 

Firma de Convenio con la Cámara de Comercio, Industrias y Agricultura 
de Chiriquí (CAMCHI).  
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▪ Astilleros Puerto de Balboa, S.A. (ASTIBAL). Investigación y desarrollo científico tecnológico, proyectos 

de ingeniería naval. 
▪ Sinex Consulting, Inc. (Soluciones Integrales Especializadas). Programas y proyectos conjuntos, 

prácticas profesionales, capacitación técnica y especializada, programas de voluntariado integral, 
suministro de licencias y material para prácticas académicas. 

▪ Cámara de Sedes de Empresas Multinacionales (CASEM). Investigación y desarrollo científico-
tecnológico en campos relacionados con las operaciones de las empresas miembro de CASEM. 

▪ Centro de Estudios Multidisciplinarios 
en Ciencias, Ingeniería y Tecnología – 
CEMCIT-AIP. Fortalecimiento del 
Programa de Investigación y 
Transferencia de Tecnología, para la 
adecuación de los espacios físicos y 
equipamiento común del Edificio de 
Laboratorios de Investigación e 
Innovación de la UTP.  

▪ Contraloría General de la República. 
Colaboración para el desarrollo de 
actividades de índole académica, 
científica y asistencia técnica.  

▪ SENACYT/Contraloría General de la 
República. Realizar el Diplomado en Diseño y Elaboración de Procedimientos Administrativos en el 
sector público. 

▪ Fiscalía General de Cuentas. Brindar asistencia técnica, capacitación y fortalecimiento para el 
cumplimiento de las funciones institucionales. 

▪ Fundación AES Panamá. Investigación y desarrollo científico-tecnológico en campos de electricidad, 
mecánica, idiomas, ciencias de datos. 

▪ Fundación Causa Nuestra. Otorgar becas sociales por excelencia para cualquiera de las carreras 
ofrecidas en la UTP. 

▪ Infoplaza Bocas del Toro. Establecer una Infoplaza en el Centro Regional de Bocas del Toro, para facilitar 
el acceso a la mayor cantidad posible de personas al conocimiento, la utilización y el aprovechamiento 
de la tecnología del internet y otros servicios conexos de información. 

▪ Punto Pago Panamá S.A. Facilitar equipos de recarga electrónica para beneficiar a estudiantes, 
docentes, administrativos, investigadores y visitantes. 

▪ Superintendencia de Sujetos No Financieros (SSNF). Fortalecer el cumplimiento de gestión de riesgo y 
de la normativa vigente en materia de prevención de blanqueo de capitales, financiamiento del 
terrorismo y la proliferación de armas de destrucción masiva. Apoyar la ejecución de iniciativas, 
programas, planes y proyectos para la incorporación de mejores prácticas. 

Firma de Convenio con la Cámara de Sedes de Empresas 
Multinacionales (CASEM). 
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▪ Ministerio de Seguridad Pública. 
Realizar actividades educativas, 
profesionales, de seguridad, 
capacitación o perfeccionamiento 
que sean de interés de ambas 
partes. 

▪ LG Electronics Panamá, S.A. 
Actividades de cooperación en las 
áreas académicas, científicas y 
culturales para la generación de 
conocimiento y tecnologías con 
aplicabilidad en el desarrollo 
nacional.  

▪ Registro Público de Panamá. Prestar 
a la UTP los servicios de Firma 
Electrónica Calificada, de acuerdo con la Ley No. 51 de 22 de julio de 2008, modificada por la Ley No. 
82 de 9 de noviembre de 2012. 

▪ Barú Agropark, S.A. Cooperación en las áreas académicas, de investigación y de extensión para 
cimentar las bases de la relación universidad-empresa para el desarrollo científico y tecnológico de la 
región. 

▪ Fundación Ayudinga. Actividades de cooperación en las áreas académica, científica y cultural, 
generación de conocimiento y de tecnologías con aplicabilidad en el desarrollo nacional.  

▪ Fiscalía General Electoral. Pacto de Responsabilidad Social para promover la igualdad de género en 
todos sus niveles; la erradicación de la violencia, el acceso a la educación, entre otros.  

 
Gestión Administrativa 
Desarrollo del Recurso Humano 
Realización de ocho acciones de capacitación en 
diversos temas, tales como:  
▪ Cátedra CEMEX. 
▪ Cátedra de Bomberos. 
▪ Uso del Sistema de Gestión de Educación Continua. 
▪ Herramientas tecnológicas. 
▪ El cuento en Panamá y la escritura creativa. 
▪ Creación literaria. 
 
 
  

CAPACITACIONES OFRECIDAS  
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 

Total 8 1,163 
Seminario 4 1,076 
Seminario- Taller 2 16 
Charla 1 60 
Diplomado 1 11 
Fuente: DE-UTP. 

 

Firma de Convenio con LG Electronics Panamá, S.A. 
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2.2.3 Dirección Nacional del Sistema de Estudios de 
Postgrado (DSEP) 

 

Regula los programas de postgrado, a través de las políticas, estrategias y planes emanados del Consejo 
de Investigación, Postgrado y Extensión, y de las autoridades superiores en los asuntos académicos y 
administrativos de la UTP. 
 
Gestión Académica 
La UTP ofreció una amplia oferta de estudios de postgrados, que incluyó 88 programas entre 
especializaciones, maestrías y doctorados, con la finalidad de profundizar conocimientos, adquirir nuevas 
competencias o fomentar actividades investigativas, dentro de un ámbito de conocimiento concreto y que 
culminen con el otorgamiento de un título académico. En este sentido, en el primer semestre de 2023, se 
contó con una matrícula de 1,355 estudiantes. Cabe señalar que la Promoción 2022 graduó 618 
profesionales que aportarán con sus conocimientos y habilidades al desarrollo y crecimiento del país. 
 
Logros y Actividades Relacionadas a Postgrado 
▪ Reunión de la Comisión de Asuntos de Postgrado donde se aprobó la Propuesta de Calendario 

Académico 2024 de los programas de postgrado ofertados en las Facultad de Ingeniería Civil e 
Ingeniería Eléctrica de forma cuatrimestral. 

▪ Modificación del formulario de exoneración para funcionarios tanto para la primera solicitud como el 
seguimiento.   

▪ Actualización y sistematización de los procesos en la Dirección Nacional del Sistema de Estudios de 
Postgrado.   

▪ Implementación del uso de la Plataforma eDocumentos, para el acceso en línea, a los expedientes de 
los docentes de postgrado que se encuentran aprobados para dictar cursos.    

▪ Adecuación de la herramienta eTramites para los procesos relacionados con la dirección. 
▪ Presentación y aprobación de la propuesta de aumento de los salarios de docentes de postgrado, en el 

Consejo de Investigación, Postgrado y Extensión.  
▪ Inicio del proceso de redacción de una propuesta de programa doctoral con currículo flexible.   

 
Vinculación con la Sociedad 
Representación a Nivel Nacional e Internacional 
▪ Taller Internacional: Guía para la Identificación 

de Fuentes de Financiamiento para Proyectos 
de Investigación de la UTP, organizado por la 
UTP y el Instituto de Cooperación para la 
Agricultura (IICA). 

Participación de investigadores de la UTP en el Taller 
Internacional. 
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▪  Reuniones No. 59 y No. 60 de la 
Asamblea General del Sistema 
Regional Centroamericano y del 
Caribe de Investigación y Postgrado 
(SIRCIP) en modalidad híbrida. 

▪ Acto de Inauguración – Colección de 
Litografías de la Obra Cultural de 
Funiber y UNEATLANTICO en 
colaboración con la Embajada de 
España en Panamá. La exposición 
titulada: “Picasso Aun sorprendo” 
fue exhibida en el Centro Cultural de 
España, Casa del Soldado en 
Panamá. 

▪ Net Academy Day 2023 evento 
organizado por CISCO Networking a nivel internacional. Participaron directivos de las Academias CISCO 
tanto de Panamá como de Latinoamérica, instituciones gubernamentales y del sector privado. 

 
Gestión Administrativa 
Desarrollo del Recurso Humano  
Capacitación al personal docente y 
administrativo de la Institución a través un 
seminario y dos talleres en los siguientes 
temas: 
▪ Seminario: Uso de la plataforma 

eDocumentos, herramienta que permitirá 
el acceso, en línea, a los expedientes de los 
docentes de postgrado que se encuentran 
aprobados para dictar cursos. Contó con 
veinticinco participantes.  

▪ Taller: Recorrido de la organización 
docente y firma electrónica. Participantes: 
quince docentes y veintitrés 
administrativos. 

▪ Taller: Sistematización y automatización de los procesos en la Dirección del Sistema de Estudios de 
Postgrado. Participación: trece docentes y doce administrativos.  
 

Con relación al perfeccionamiento académico, un administrativo culminó sus estudios de Licenciatura en 
Educación Artística Integral en la Universidad Especializada de las Américas. De igual forma, dos 
administrativos culminaron con éxito el Diplomado en Currículum, organizado por el Convenio Andrés 
Bello.  

Taller: Recorrido de la organización docente y firma electrónica. 

Participación del Director Nacional del Sistemas de Estudios de 
Postgrado, en representación del Sr. Rector en Net Academy Day 2023. 



2.3 Vicerrectoría Administrativa



– 130 –

Universidad Tecnológica de PanamáUniversidad Tecnológica de Panamá

 
 

2.3  Vicerrectoría Administrativa (VIAD) 
 

Desarrolla los procesos administrativos, presupuestarios y financieros, así como de la gerencia efectiva y 

transparente de los recursos materiales, económicos y de infraestructura de la Institución. Entre sus 
objetivos están coordinar y colaborar en el desarrollo de las actividades económicas y administrativas, y 
salvaguardar e incrementar el patrimonio universitario. 
 
Vinculación con la Sociedad 
Eventos Organizados 
Media Maratón Verde en Panamá. En 
conjunto con la Vicerrectoría de Vida 
Universitaria, se coordinó con Panamá 
Capital de Emociones, esta maratón en las 
instalaciones del Campus Central Dr. Víctor 
Levi Sasso. Este evento reunió a un número 
significativo de entusiastas corredores con 
un propósito en común: “correr en favor del 
planeta y dejar una huella verde en nuestro 
entorno”, en el que participaron algunos 
estudiantes y administrativos de la UTP. 
 
 
Representación a Nivel Nacional e Internacional 
▪ Taller de Gestión Integral del Riesgo a Desastres, evento organizado por el Ministerio de Gobierno y la 

Secretaría Técnica del Gabinete de 
Gestión Integral de Riesgos de 
Desastres de Panamá. 

▪ Seminario Regional: Intercambio de 
experiencias sobre gestión de riesgos 
de desastres en la Región SICA (Sistema 
de Integración Centroamericana) en el 
contexto del III Simulacro Regional de 
Respuesta a Desastre y Asistencia 
Humanitaria, coordinado por el 
Ministerio de Gobierno y el Sistema 
Nacional de Protección Civil 
(SINAPROC).  

 
 
 
 

Media Maratón Verde en Panamá-UTP. 

Seminario Regional: Intercambio de experiencias sobre gestión 
de riesgos de desastres en la Región SICA. 
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Acuerdo Nacionales 
Se gestionó la firma de los siguientes convenios con entidades nacionales: 
▪ Convenio con la Autoridad de Aeronáutica Civil, orientado a la elaboración de un Anexo de 

Entendimiento que abarca servicios de capacitación, asesoría y soporte técnico.  
▪ Convenio con el Benemérito Cuerpo de Bomberos de la República de Panamá, con un Anexo de 

Entendimiento que involucra servicios de capacitación, asesoría y soporte técnico.  
 

 
Gestión Administrativa 
Desarrollo Físico y Equipamiento de las Instalaciones 
Adquisición de recursos tecnológicos esenciales; entre éstos, diez computadoras, tres impresoras, un 
escáner, los cuales contribuyeron a mejorar la eficiencia y la calidad de los procesos administrativos.  
 
Desarrollo del Recurso Humano  
Se ofreció la capacitación sobre el Uso y Manejo del Fondo de Bienes y Servicios, Pago de Viáticos, 
Alimentación y Transporte a través de la Caja Menuda en colaboración con el Departamento de Regulación 
de Fondos y Bienes Públicos de la Dirección Nacional de Métodos y Sistemas de Contabilidad de la 
Contraloría General de la República de Panamá. Participaron 97 colaboradores de la UTP. 
 
 
 
 
 
 

Capacitación: Uso y manejo del fondo de bienes y servicios, pago de 
viáticos, alimentación y transporte. 

Acuerdo con el Benemérito Cuerpo de Bomberos. Acuerdo con la Autoridad Aeronáutica Civil. 
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2.3.1  Dirección Nacional Administrativa 
 

Planifica, dirige, coordina y controla las actividades de apoyo administrativo a nivel institucional, que 
incluye las áreas de servicios generales, transporte, cafeterías y seguridad. Además, coordina las 
administraciones en las extensiones de Tocumen y Howard.  
 
Gestión Administrativa 
Realización de una serie de actividades para mejorar las instalaciones dentro del Campus Central, tales 
como:  
▪ Instalación de un Punto Pago y la reinstalación de un Cajero ATM en el Edificio No. 1, en conjunto con 

la Dirección Nacional de Finanzas. 
▪ Instalación de topes en estacionamientos del Edificio No. 4. 
▪ Reparación de sillas de cafetería las cuales fueron donadas a los Centros Regionales de Panamá Oeste 

y Colón. 
▪ Inventario de los letreros de señalización ubicados dentro del Campus Universitario con el fin de 

reemplazar y reubicar los que están en mal estado. 
▪ Instalación de barandales en el Aljibe y caminos de acceso al Edificio No. 1 (parte posterior). 
▪ Reparación de las barreras vehiculares ubicadas en la parte posterior del Edificio No. 3, con el fin de 

satisfacer la demanda de los estacionamientos de los docentes.   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Transporte  
▪ Inventario nacional de vehículos institucionales. Realización de visitas a los Centros Regionales con el 

fin de identificar las necesidades de reparación de las unidades vehiculares, determinar requerimientos 
de nuevos automóviles y documentar el retiro de unidades de la flota vehicular por finalización de su 
vida útil. Producto de estas visitas, se emitieron informes para iniciar el proceso de retiro de veinte 
vehículos, los cuales totalizan treinta unidades que se encuentran próximos a culminar su proceso de 
descarte.  

Instalación de Estación Punto 
Pago. 

Colocación de barandas en el 
Aljibe. 

Colocación de topes en los 
estacionamientos. 
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▪ Entrega de buses Tipo Coaster para los Centros Regionales. Distribución de vehículos con capacidad de 
treinta pasajeros a los Centros Regionales de Bocas del Toro, Chiriquí, Colón y Panamá Oeste, a fin de 
mejorar la atención y el traslado de estudiantes a giras académicas y otras actividades.  

▪ Misiones oficiales y giras académicas. Atención de 1,815 solicitudes de movilización de estudiantes, 
docentes, investigadores y personal administrativo para giras académicas y misiones oficiales desde el 
Campus Central Dr. Víctor Levi Sasso hacia diversos lugares del territorio nacional. 

 
Seguridad Institucional 
▪ Mejoramiento de la seguridad física en el Campus Central a través del uso de herramientas de 

seguridad electrónica. Se restableció de manera progresiva las vistas de las cámaras de los edificios 
para mantener la seguridad visual de las instalaciones, a fin de proteger la vida, infraestructura y bienes 
pertenecientes a la UTP.  
 
Adicionalmente, se reubicaron algunas 
cámaras de video vigilancia con el objetivo de 
minimizar los puntos vulnerables que 
pudieran ser aprovechados por los intrusos 
para cometer sus delitos y se incorporaron 
monitores en los puestos de garita para 
facilitar la vigilancia, a los puntos a los cuales 
físicamente no tienen acceso o demoran en 
acceder a ellos. Además, se realizó un 
reordenamiento dentro del cuarto de 
cámaras de los equipos de monitoreo. 

 
▪ Reunión de coordinación con personal del 

Ministerio de Seguridad Pública (MINSEG), 
Centro de Operaciones Nacional (CON) y 
Policía Nacional de Panamá. Se expuso el 
incremento de los actos delictivos 
registrados a los estudiantes, en puntos 
fuera del perímetro de la Universidad y se 
estudió la posibilidad de colocación de 
botones de pánico, incluyendo cámaras en 
tres puntos estratégicos del área. 
 

▪ Medidas de reforzamiento de la seguridad 
en las entradas de acceso al Campus 
Central. Aseguramiento de las garitas de 
entrada con dos agentes de seguridad. 
 

Pantallas de visualización en los puestos de vigilancia. 

Reunión de coordinación con personal del MINSEG, CON y 
Policía Nacional de Panamá. 
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▪ Programa de promoción de la seguridad 
institucional. Confección de folletos con 
información acerca del uso de bitácora, 
dirigido específicamente a los agentes de 
seguridad, con el objetivo conocer de 
antemano las acciones y adopción de 
medidas que prevengan y mitiguen las 
situaciones de riesgo.  

 
Asimismo, se elaboró un documento con 
las recomendaciones de actuación ante 
situaciones de riesgo para las cajeras de 
las diferentes áreas donde se 
desempeña esta función. Además de, 
material educativo dirigido a la 
comunidad universitaria con medidas de 
seguridad, en casos específicos como 
incendios, terremotos, lluvias 
torrenciales, entre otros.   

 
▪ Mejoras en la garita vehicular. 

Realización de mejoras a los pasos 
peatonales hacia la garita principal, 
colocándoles adoquines y se instalaron 
cámaras para registro de los vehículos 
que entran y salen del Campus.  

 
Servicios Administrativos Generales 
▪ Apoyo a las unidades administrativas, académicas y de 

investigación de la UTP, mediante la atención de los 
servicios administrativos, aseo de las instalaciones y 
atención de eventos, prestando un servicio ágil, oportuno 
y eficaz en cada una de sus áreas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Folletos de material educativo con recomendaciones  
de seguridad.  

Mejoras a la garita vehicular, entrada principal  del 
Campus Central.  

Personal de aseo en labores de limpieza. 
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Cafetería 
▪ A través de las cafeterías universitarias y los kioscos se 

ofreció a la comunidad utepista un servicio de 
alimentos y bebidas a módicos precios, con productos 
de calidad y un excelente servicio, con una atención 
de aproximadamente 5,500 clientes por día. Cabe 
destacar que las cafeterías aseguran diariamente a los 
estudiantes un menú a B/. 1.00, que cuenta con un 
plato de comida completo que incluye arroz, 
menestra, proteína (carne de res, cerdo o pollo) y 
ensalada. 

 
Adicionalmente, las cafeterías brindaron servicio de 
catering para las actividades especiales de la 
Institución, tales como aniversarios, reuniones 
especiales, inauguraciones, congresos, talleres, feria 
del libro, entre otras. 

 
Administración de la Extensión de Tocumen 
Realización de las siguientes construcciones menores, remodelaciones, adecuaciones y equipamiento, con 
el fin de mejorar y mantener en óptimas condiciones las instalaciones de Tocumen, entre éstas:  
▪ Remodelación y equipamiento de las oficinas administrativas del área de mantenimiento y servicios 

generales, modernizando el espacio destinado para uso administrativo. Asimismo, se adquirieron cinco 
computadoras, tres impresoras y tres scanner para una mejor ejecución de las labores diarias por parte 
del personal.  

▪ Mantenimiento de las áreas verdes. Siembra de plantas 
ornamentales y la construcción de un vivero. Además, 
se mejoró el área del lago en cuanto a profundidad, así 
como su área circundante, siembra de plantas 
ornamentales en su entorno y la creación de una isla.  

▪ Realización de mejoras a los canales de agua y la 
construcción de otros, en el polígono de la UTP-
Tocumen, que presentaba deficiencias en el manejo de 
las aguas fluviales, lo cual generaba que algunas áreas 
se inundaran y se les acumulara agua.  

▪ Implementación del Sistema HELPDESK 
(SHMantenimiento). Mejoró los procesos en las 
solicitudes de órdenes de trabajos, atención de manera 
oportuna de los requerimientos y de las necesidades de 
las unidades de la Extensión de Tocumen, también 
minimizó el uso de papelería hacia una gestión de cero 
papel.  

Labores de profundización del lago de 
Tocumen.  

Colaboración del personal de cafetería en 
actividades de la UTP. 
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▪ Remoción de chatarras. Eliminación de los vehículos en desuso de los terrenos de la Extensión de 
Tocumen, mejorando el entorno y previniendo riesgos ambientales y de salud. 

▪ III Simulacro Regional de Respuesta a Desastres y Asistencia Humanitaria. Participación de los 
colaboradores de Tocumen, los cuales fueron acompañados por personal del Benemérito Cuerpo de 
Bomberos de Panamá. 

▪ Jornada de vacunación. Personal de la Extensión de Tocumen participó en esta actividad, con el apoyo 
de las enfermeras del MINSA del Programa Ampliado de Inmunización de la Región de San Miguelito. 
 

Administración de la Extensión de Howard 
▪ Mantenimiento de los edificios 961, 962 y alrededores. Reparación en el anillo hidráulico y 

levantamiento de proyectos junto a la DGIA, VIAD, DIPLAN y CEI, entre éstos, el tanque de agua, cambio 
de cafetería hacia planta baja, demolición de marquesina, cambio de ubicación del tanque de gas. 
 
Se logró rescatar la red de agua potable al 100% reparando daños de manera coordinada con las 
entidades correspondientes del área como la Agencia Panamá Pacífico e IDAAN. Además, se repararon 
todas las fugas en las líneas de aguas servidas, hidrantes y válvulas dañadas y se controló la presión del 
agua en los artefactos sanitarios en los niveles dos y tres del edificio 962, facilitando la habilitación de 
servicios sanitarios, fuentes de agua y tinas de aseo en estos niveles.  

 
▪ Mantenimiento de los cuatro edificios de hospedaje 

y las canchas deportivas en Howard. Equipamiento 
de las canchas deportivas con colaboración de 
vecinos y empresas usuarias, y remodelación de la 
planta baja de los edificios para uso de las visitas que 
lleguen de los Centros Regionales. 

 
▪ Habilitación de la acera para el paso de peatones en 

el perímetro externo de la Extensión de Howard y 
cierre de las áreas reparadas con la retroexcavadora 
para habilitar las áreas verdes.  

Remodelación de la planta baja de edificios de 
la Extensión de Howard. 

Reparación de la red de agua potable, Extensión de 
Howard.  

Reparación de la red de agua potable edificios 
961, 962 y alrededores.  
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Desarrollo del Recurso Humano 
Organización y ofrecimiento de once capacitaciones 
para el desarrollo del personal de la UTP, en los 
siguientes temas:   
▪ Principios básicos de la herramienta Word. 
▪ Normativa de seguridad ocupacional en Panamá. 
▪ Educación ambiental. 
▪ Pasión, educación y compromiso: construyendo un 

futuro sostenible. 
▪ Brigada de salud integral. 
▪ Registro y control, reglamento interno de asistencia y 

puntualidad. 
 
Con relación a las capacitaciones recibidas, personal de 
la Dirección Nacional Administrativa asistió a siete 
capacitaciones en variados temas, lo que les permitió 
mejorar sus habilidades para la realización de sus 
labores. Entre estos temas destacan los siguientes:  
▪ Primeros auxilios. 
▪ Higiene y salud bucal.  
▪ Ética y desarrollo, compromiso de la administración 

pública.  
▪ Uso y beneficios de rejillas y clips aromatizadores 

para los baños. 
▪ Manejo y uso adecuado de máquinas vacuolavadoras. 
▪ Técnicas de pulimiento de pisos, uso y herramientas. 
 
En cuanto al perfeccionamiento del personal, dos 
administrativos de la Dirección Nacional Administrativa 
culminaron sus estudios y obtuvieron los siguientes títulos 
académicos:  
▪ Licenciatura en Recursos Humanos. 
▪ Profesorado de Docencia Media Diversificada. 
  

Capacitación sobre: Manejo y uso 
adecuado de máquinas vacuolavadoras 
y, Técnicas de pulimiento de pisos, uso y 
herramientas. 

Conferencia “Ética y Desarrollo, 
Compromiso de la Administración Pública”. 

CAPACITACIONES OFRECIDAS  
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 
Total 11 274 

Conferencia 3 77 
Seminario Taller 2 65 
Jornada 2 55 
Charla 1 28 
Seminario 1 25 
Taller 1 20 
Curso 1 4 

   Fuente: Dirección Nacional Administrativa-UTP. 

CAPACITACIONES RECIBIDAS  
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 
Total 7 165 

Curso 3 43 
Seminario Taller 2 89 
Taller 1 24 
Seminario 1 9 

    Fuente: Dirección Nacional Administrativa-UTP. 
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2.3.2  Dirección Nacional de Finanzas (DINAFI) 
 

Provee los servicios administrativos y financieros necesarios para el funcionamiento de la Institución, con 
base a los lineamientos establecidos; administra, resguarda y controla los procesos financieros de la 
Universidad, a través de la planificación, evaluación y las mejoras continuas en los mismos. 
 
Gestión Administrativa 
Innovaciones Institucionales 
Implementación del pago mediante tarjetas de 
crédito, débito, prepago y Clave, en las 
cafeterías del Campus Central Dr. Víctor Levi 
Sasso. La modernización en los procesos de 
pago en la UTP beneficia a toda la comunidad 
universitaria, en el manejo del dinero 
electrónico y evita el inconveniente o el riesgo 
de recibir billetes o monedas falsas. 
 

 
Desarrollo Físico y Equipamiento de las Instalaciones 
Patrimonio Universitario 
Incremento en el patrimonio de la Institución con el registro del terreno de Macaraquita, donado por 
Hacienda Santa Ágata, S.A. y Gálvez & Chung. Adicionalmente, se realizaron giras para la verificación de 
los límites y estado actual de los terrenos UTP, siendo estas: Punta Chame – Playa Caracol; Aguadulce - 
CITT y terreno ubicado en el centro de dicha localidad; Centro Regional de Coclé; Macaraquita en la región 
de Azuero (entre la provincia de Herrera y Veraguas). 
 

 

 

Vista del terreno de Macaraquita en la Región 
de Azuero. 

Vista del terreno en Punta Chame, Playa Caracol. 

Implementación de pago mediante tarjetas de créditos, débito, 
prepago y Clave en las cafeterías del Campus Central.  
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Descartes Internos 
Realización de seis descartes internos en el año 2023 entre bienes 
diversos, llantas usadas e insumos deteriorados, de las áreas de 
Vicerrectoría Administrativa, Servicios Generales, Cafetería Edificio 
No.1, Transporte Tocumen, Almacén de Herramientas y Almacén 
General.  
 

 

 

 

 

Permutas Internas 
Realización de cinco permutas internas en las siguientes áreas: 
▪ Administración Tocumen - material ferroso, diversos hierros (11,260 libras), se recibió del permutante, 

bienes por un valor de B/.696.53. 
▪ Campus Central Dr. Víctor Levi Sasso - material ferroso mixto (aluminio – 7,782 libras), se recibió del 

permutante, bienes por un valor de B/.649.68. 
▪ Centro Regional de Panamá Oeste - material ferroso liviano y latas (2,119 libras), se recibió del 

permutante material de construcción por un valor de B/.200.00. 
▪ Administración Howard- material ferroso liviano sacado de cancha de frontenis (2,980 libras), por un 

monto alrededor de B/.208.60. 
▪ Dirección Ejecutiva de Mantenimiento e Infraestructura - Equipos sin número de activo (1,550 libras), 

por un monto de B/.208.63. 
 
Donaciones Recibidas 
Se recibieron donaciones de entidades públicas, empresas privadas y de la comunidad en general que 
sumaron B/. 87,630.00, distribuidas principalmente en equipos y accesorios computacionales, equipos 
especializados para laboratorios académicos y de investigación, que apoyaron la formación de los 
estudiantes y la realización de investigaciones para beneficio de la sociedad.  
 

PRINCIPALES DONACIONES RECIBIDAS: AÑO 2023 

Donación Valor (B/.) Entidad Donante Unidad Receptora 
2 camas 599.98 Organización del Convenio 

Andrés Bello 
VIAD/Administración 
de Howard 

    

1 tablero electrónico, 3 ups 557.04 Roberto Polanco Depto. de Bienes 
Patrimoniales 

    

2 hidrolavadoras 208.63 Roberto Polanco Dir. Ejec. de Manto. 
e Infraestructura 

    

 

Descartes internos en la UTP.   
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PRINCIPALES DONACIONES RECIBIDAS: AÑO 2023 (Continuación) 

Donación Valor (B/.) Entidad Donante Unidad Receptora 

1 televisor LED 534.94 Aurelio Santos Depto. de Cafetería 
    

2 camas 899.97 Organización del Convenio 
Andrés Bello 

Vicerrectoría de Vida 
Universitaria 

    

2 balanzas analíticas, 3 bombas de 
vacío, 3 detectores de fuga de gas 
refrigerante, 8 equipos de soldadura 
oxiacetilénica, 1 equipo tacómetro, 4 
equipos de termómetro, 2 máquinas 
de gases refrigerantes, 1 medidor de 
humedad, 3 medidores de 
temperatura y humedad, 2 
multímetros 

5,829.53 Ministerio de Salud Fac. de Ingeniería 
Mecánica 

    
2 cortadoras de testigos, 1 fresadora 
de precisión, 3 fuentes de poder de 
corriente directa, 3 generadores de 
funciones, 1 horno de laboratorio, 3 
impresoras 3D, 3 osciloscopios, 1 
proyector multimedia, 1 router de 
madera, 1 torno  

64,849.91 SENACYT Fac. de Ingeniería 
Mecánica 

    

1 impresora multifuncional 465.45 SIT Panamá Fac. de Ciencias y 
Tecnología 

    

1 aspiradora 74.89 Do It Center C. R. Azuero 
    

1 silla ejecutiva 90.95 Econoprecios Chitré, S.A. C. R. Azuero 
    

2 cámaras web 64.18 CEMA Soluciones C. R. Azuero 
    

2 impresoras multifuncionales 534.78 Nacarí Marín C. R. Azuero 
    

1 inversor de corriente 1,048.60 La Casa de las Baterías C. R. Bocas del Toro 
    

2 taladros 329.56 Inversiones Helen, S.A. C. R. Coclé 
    

1 televisor LED, 1 silla ergonómica  259.00 Aglayde E. Yearwood C. R. de Colón 
    

4 CPU y monitor integrado, 1 estufa, 4 
teclados, 1 televisor, 4 UPS 

5,035.42 Manzanillo International 
Terminal, Panamá, S.A. 

C. R. de Colón 

    

1 horno microondas 59.91 Omar Aizpurúa C. R. de Colón 
    

1 cámara fotográfica, 1 trípode para 
estudio de video 

479.34 Organización del Convenio 
Andrés Bello 

C. R. de Colón 

    

2 estantes, 1 máquina de caminar, 1 
mueble gavetero, 2 sofás  

2,078.93 AES Panamá, S.A. C. R. de Colón 

    

1 freidora 258.36 Administrativos de Panamá 
Oeste 

C. R. de Panamá 
Oeste 
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PRINCIPALES DONACIONES RECIBIDAS: AÑO 2023 (Conclusión) 
Donación Valor (B/.) Entidad Donante Unidad Receptora 

3 UPS 150.71 Dra. Vanessa Quintero C. R. de Panamá 
Oeste 

    

2 motosierras, 1 taladro  407.72 Estudiantes de la FII C. R. de Panamá 
Oeste 

    

1 mira topográfica, 2 niveles 
topográficos, 2 trípodes para estación  

1,040.00 Estudiantes de FIC C. R. de Panamá 
Oeste 

    
7 tambores típicos 725.00 Organización del Convenio 

Andrés Bello 
C. R. de Panamá 
Oeste 

    
1 archivador, 1 mesa de conferencia, 
4 sillas apilables, 2 sillas ejecutivas 

1,047.20 Aiyon Consultores CIDITIC 

    
Fuente: Dirección Nacional de Finanzas – UTP. 

 
Desarrollo del Recurso Humano 
Participación del personal de DINAFI en tres capacitaciones que les permitieron actualizar y adquirir 
nuevos conocimientos, entre éstas:   
▪ Seminario Taller: elaboración de 

informes financieros para entidades 
descentralizadas, brindada por la 
Academia de Control Gubernamental de 
la Contraloría General de la República de 
Panamá (dos colaboradores).  

▪ Curso: planilla, fondo de cesantía y ley 
laboral, brindado por el Instituto 
Nacional de Formación Profesional y 
Capacitación para el Desarrollo Humano 
– INADEH (un colaborador). 

▪ Diplomado: Certificación de Auditor 
Forense Antifraude (AFA), organizado 
por el Instituto Internacional de 
Auditores Forenses Antifraude (IIAFA) 
(ocho colaboradores). 

 
Por otro lado, cuatro colaboradores administrativos culminaron sus estudios profesionales y obtuvieron 
los siguientes títulos académicos:  

▪ Maestría en Administración de Empresas con Especialización en Recursos Humanos. 
▪ Postgrado en Docencia Superior. 
▪ Especialista en Contraloría. 
▪ Licenciatura en Contabilidad y Auditoría. 

 
  

Acto de Graduación del Diplomado: Certificación de Auditor 
Forense Antifraude (AFA). 



– 142 –

Universidad Tecnológica de PanamáUniversidad Tecnológica de Panamá

 
 

2.3.3  Dirección Nacional de Proveeduría y Compras (DNPC) 
 

Adquiere de forma oportuna y eficaz los equipos, materiales y servicios requeridos por las distintas 
unidades que conforman la UTP a nivel nacional, dentro de un marco de transparencia y cumpliendo con 
las políticas, lineamientos y directrices establecidos por la Dirección General de Contrataciones Públicas. 
 
Vinculación con la Sociedad 
Representación a Nivel Nacional e Internacional 
▪ Comité Técnico de Implementación del Marco Nacional de Cualificaciones, presidido por la Ministra de 

Trabajo y Desarrollo Laboral. Participación de la Directora Nacional de Proveeduría y Compras en la 
instalación del Comité, con lo cual se inició la implementación de la gobernanza de esta herramienta 
clave que adelanta el Gobierno de la República de Panamá para el fortalecimiento del sistema de 
educación, particularmente la educación técnica y formación vocacional, así como la transformación 
productiva y la consolidación del Gobierno Digital. 

 
Gestión Administrativa 
Gestiones de Compra 
Realización oportuna de las siguientes gestiones de compra, que permitió el desarrollo de las actividades 
de adquisición, recepción, almacenaje y distribución de bienes, materiales y servicios de la Institución. 

 

GESTIÓN DE COMPRAS: AÑO 2023 

Tipo de Compra Órdenes de 
Compra Monto (B/.) 

Convenio Marco 907 3,472,262.31 
   

Cotizaciones en línea y actos de compra menor 
(hasta B/.50,000.00) 

774 2,980,252.09 

   

Licitaciones (más de B/.50,000.00) 8 906,738.66 
   

Contratos 6 617,464.40 
Fuente: Dirección Nacional de Proveeduría y Compras –UTP. 

 

Comité Técnico de Implementación del Marco Nacional de Cualificaciones.  
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Gestiones de Almacén 
Se recibió, verificó y distribuyó a las unidades administrativas, académicas y de investigación de la UTP, 
bienes que correspondieron a 1,191 órdenes de compra, para lo cual se generó igual cantidad de 
comprobantes de entrega; así como el trámite de 3,210 solicitudes de útiles y materiales de oficina, 
manteniendo un control detallado de los bienes, para garantizar la disponibilidad de éstos y el buen 
funcionamiento de la Institución.  
 
Desarrollo Físico y Equipamiento de las Instalaciones 
Realización de mejoras y adecuaciones al área de la cocineta y comedor del Almacén General, con el 
propósito de mantener un ambiente adecuado. También, esta Dirección renovó el equipo de oficina, 
mediante la adquisición de computadoras, impresoras, sillas ejecutivas, archivadores, escritorios, 
trituradoras de papel y refrigeradora.  
 
Desarrollo del Recurso Humano 
Con el propósito de unificar el manejo de la 
documentación, documentos estandarizados, 
las normas y procedimientos a nivel nacional, 
se realizó el Seminario: Procedimientos de 
Compras y Bases Legales de la Ley de Compras, 
donde se capacitó a 133 colaboradores 
encargados del proceso de compra en la Sede 
Panamá y de los siete Centros Regionales. 
 
De igual manera, se brindó entrenamiento a 
las personas encargadas de gestionar las 
solicitudes de compras en las distintas 
unidades administrativas, académicas y de 
investigación de la UTP, con la finalidad de actualizar los procedimientos de contrataciones públicas y las 
normas que rigen las mismas. 
 
Atendiendo invitación de la Dirección General de Contrataciones Públicas, personal de DNPC participó en 
tres acciones de capacitación:  
▪ Tienda Virtual y sus beneficios, solicitudes de compras fuera de tienda virtual y lineamientos para rea-

lizar compras dinámicas.  
▪ Importancia del Estudio de Mercado y los Documentos Estandarizados/ Cotizaciones en línea y su re-

gistro en compra menor. 
▪ Uso de la nueva plataforma del Sistema Electrónico de Contrataciones Públicas “Panamá Compra V3” 

para el registro de las contrataciones en línea y las contrataciones menores que no superen los 
B/.10,000.00. 
Además, se participó en la conferencia “Consejos para licitar: actualización de las leyes que rigen las 
contrataciones públicas, brindada por un consultor privado”.  
 

Seminario:  Procedimientos de Compras y Bases Legales 
de la Ley de Compras. 
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2.3.4  Dirección Nacional de Presupuesto (DINAPRES) 
 

Asesora en materia relacionada con el proceso de administración presupuestaria, garantizando que los 
recursos asignados en el presupuesto institucional cumplan con los programas para la vigencia fiscal 
correspondiente, las normas establecidas y los requerimientos de la Institución. 
 
Gestión Administrativa 
Presupuesto Universitario 
Modificación del presupuesto de la vigencia fiscal 2023, para garantizar las obligaciones contractuales de 
la vigencia 2022, tanto en el presupuesto de inversiones como en el de funcionamiento. A través de la 
modificación del presupuesto, se garantizaron los recursos a julio de 2023 para cumplir con el pago del 
ajuste de la escala salarial administrativa. 
 
Cabe destacar que el presupuesto ley de la UTP para la vigencia 2023 fue de B/.120,471,044.00. A través 
de traslados, créditos adicionales y contención del gasto, se contó con un presupuesto modificado de 
B/.122,792,693.00 Balboas; de estos, B/.113,212,340.00 (92.2%) correspondieron a funcionamiento y 
B/.9,580,353.00 (7.8%) a inversión. Al 31 de octubre, la ejecución fue por el orden del 79.7% del 
presupuesto asignado.  
 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE FUNCIONAMIENTO E INVERSIÓN 
AL 31 DE OCTUBRE DE 2023 (en Balboas) 

Fuente de  
Financiamiento 

Presupuesto % 
Ejec./Asig.  Ley Modificado Asignado Ejecutado 

Total 120,471,044 122,792,693 114,190,011 91,040,531 79.7 

Funcionamiento 111,760,510 113,212,340 104,609,658 82,292,674 78.7 

Inversión 8,710,534 9,580,353 9,580,353 8,747,857 91.3 
Fuente: Dirección Nacional de Presupuesto – UTP. 

 
 
Por otro lado, al cierre de julio 2023, se realizaron las evaluaciones pertinentes para el pago a ex 
colaboradores de los descuentos realizados en cuotas obreras, por el pago de bonificación y gratificación; 
igualmente, sobre el inicio programado del pago de la prima de antigüedad a los excolaboradores de la 
Institución. 
 
Además, se realizaron las coordinaciones con la Dirección General de Planificación Universitaria para 
ejecutar en equipo las fases presupuestarias de programación, formulación, aprobación, ejecución, 
seguimiento y evaluación, cierre y liquidación, a través de la toma efectiva de decisiones. 
 
A fin de dar continuidad al proceso de implementación del enfoque de Presupuesto basado en Resultados 
(PbR) del Ministerio de Economía y Finanzas (MEF), coordinado por el Programa de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo (PNUD), la Dirección Nacional de Presupuesto gestionó la entrega en el mes de abril de 
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2023, la propuesta de modificación a la estructura programática, que busca garantizar a través de los 
ejercicios presupuestarios, el cumplimiento de las prioridades establecidas a corto y mediano plazo de la 
misión y visión de la UTP, a través de indicadores. 
 
Adicionalmente, la Dirección Nacional de Presupuesto, incentivó la adopción de la herramienta del MEF, 
denominada SIPRESWEB, específicamente en el apartado de Acciones de Personal (AP) para la 
actualización de la estructura de cargos y salarios de la Institución, permitiendo así de forma expedita la 
firma y aprobación de las resoluciones ejecutivas a través de la firma electrónica digital, cumpliendo con 
la Ley 51 de 22 de julio de 2008, Ley 82 de 9 de noviembre de 2012 y el Decreto Ejecutivo No. 684 de 18 
de octubre de 2013. 
 
Desarrollo del Recurso Humano 
Participación en el Taller de Enfoque de Género y Etiquetados PbR, 
que promueve el uso efectivo de los recursos públicos y con ello la 
eficiencia y eficacia de la administración pública, lo que da como 
resultado sociedades más justas y democráticas. 
 
También, participó de la XX Reunión de la Red de Directores de 
Presupuesto de la Comunidad de Profesionales en Latinoamérica y 
el Caribe en Gestión por Resultados (CoPLAC-GpRD/Banco 
Interamericano de Desarrollo) donde se trataron temas sobre 
aspectos en desarrollo y tópicos emergentes; como son la 
presupuestación por resultados con enfoque de género y la 
incorporación de consideraciones de cambio climático en el 
presupuesto público.  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Participación del personal de la 
Dirección Nacional de Presupuesto y 

DIPLAN en el taller. 

Participación de personal de la UTP en la XX Reunión de la Red de Directores de Presupuesto por 
Resultados de América Latina y el Caribe- Red CoPLAC- GpRD-BID. 
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2.3.5  Dirección Ejecutiva de Mantenimiento e 
Infraestructura (DEMI) 

 

Garantiza que los proyectos de mantenimiento y adecuación de la infraestructura civil y ambiental, así 
como los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas electromecánicos de la 
UTP, se proporcionen de manera eficiente, oportuna y con la más alta calidad. 
 
Vinculación con la Sociedad 
Responsabilidad Social Universitaria 
Comisión Evaluadora de la Línea 1 del Metro de Panamá. Participación del personal de la Dirección en 
relación con los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de vía férrea, catenaria 
y equipos de taller.   
 
Gestión Administrativa 
Desarrollo Físico y Equipamiento de las Instalaciones 
▪ Mantenimiento y adecuación de infraestructura civil del Campus Central Dr. Víctor Levi Sasso 

− Reformas para los nuevos laboratorios de la Licenciatura en Ingeniería en Alimentos, nueva cocineta 
en el Almacén General, 
remodelación de la cancha 
deportiva y garita de seguridad 
para la nueva calle de desalojo. 

− Reforma para las nuevas oficinas 
de la Dirección Nacional del 
Sistema de Ingreso Universitario.  

− Mantenimiento preventivo y 
correctivo: pintura de aulas, 
pasillos y oficinas, limpieza de 
canales de los techos.  

− Mantenimiento correctivo: 
reparación de puertas, ventanas, 
mobiliarios y filtraciones en 
paredes y techos.  

 
 
 

▪ Mantenimiento de Sistemas Electromecánicos  
− Mantenimiento de los chiller (sistema de aire acondicionado del Campus), en conjunto con las 

empresas proveedoras, cambios de piezas, o calibración de termostatos y sistemas de controles. 

Construcción de nueva garita de seguridad para la calle de 
desalojo. 
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− Mantenimiento de líneas de agua fría mediante 
tratamiento químico, sistema de alarmas contra 
incendios, sistema de bombeo e hidroneumático, 
limpiezas de los tanques sépticos y trampas de grasas 
y de los cuartos fríos.  

− Mantenimiento preventivo y correctivo mediante la 
limpieza y remplazo de filtros en los aires 
acondicionados, recarga de gas refrigerante, cambio 
de correas en los motores de los distintos sistemas 
mecánicos y neumáticos, revisión de alimentación 
eléctrica.  

− Mantenimiento correctivo: remplazo de focos, 
tomacorrientes, cableado, repuestos eléctricos y 
roturas en tuberías, remplazo de válvulas, sellos y 
otros elementos de rápido cambio.  
 

▪ Áreas Verdes 
− Mantenimiento en óptimas condiciones 

del ornato de las diferentes 
instalaciones de la Universidad. 

− Atención de las zonas protegidas, 
salvaguardando la conservación del 
medio ambiente. 

− Mantenimiento del corte de césped, de 
los senderos, riego de plantas, control 
de la maleza, limpieza de basura y hojas.  

− Plantación de árboles y arbustos 
salvaguardando los hábitats, 
tratamiento de plagas y enfermedades 
de las plantas, y poda correctiva, 
brindando cuidado al diseño paisajístico. 

− Limpieza de áreas verdes en el Centro Regional de Colón y las extensiones de Tocumen y Howard.   
 

▪ Seguridad Ocupacional, Higiene Industrial y Mitigación Ambiental   
− Realización de charlas de seguridad, diarias por cinco minutos, para el personal de la Dirección y 

verificación del estado de los equipos de protección personal, y de las maquinarias, equipos y 
herramientas.  

− Confección de los ATS (Análisis de Trabajo Seguro) para las actividades más riesgosas.  
− Inspección de las condiciones de trabajo, mitigando las condiciones de riesgos. 
− Evaluaciones de puestos, con mediciones ocupacionales (ruido, polvo, vibraciones, ergonomía).  
− Inspección a contratistas externos para garantizar que cumplan con los parámetros de seguridad a 

su personal. 

Mantenimiento de las áreas verdes del Campus. 

Limpieza y mantenimiento de los chiller, 
Campus Central.  
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− Atención a los Centros Regionales efectuando inspecciones técnicas. 
− Capacitaciones técnicas al personal de diferentes áreas de la UTP.   

 
 
 
 

 
 
 

 
Desarrollo del Recurso Humano 
Realización de seis capacitaciones para ampliar y actualizar los conocimientos en temas relacionados con 
refrigerantes, primeros auxilios RCPy DEA, manejo de accidentes, análisis de trabajo seguro (ATS), riesgo 
eléctrico. Adicionalmente, se conmemoró el Día Internacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo.  
 
En cuanto al perfeccionamiento académico, un colaborador de la Dirección culminó sus estudios en 
Licenciatura en Ingeniería Eléctrica. 

 
 
 
 
 
  

Taller práctico de trabajo en altura, 
realizado en el marco del Día de la 
Seguridad, Salud e Higiene Ocupacional, 
con el apoyo de la Asociación Nacional de 
Profesionales de Seguridad y Salud 
Ocupacional de Panamá (ANAPSSOP). 

CAPACITACIONES OFRECIDAS  
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 

Total 6 156 
Seminario - Taller 2 110 

Taller 2 23 

Seminario 1 6 

Charla 1 17 
Fuente: DEMI-UTP. 

 Seminario Taller de Primeros Auxilios: Reanimación 
Cardiopulmonar (RCP). 
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2.3.6  Dirección Ejecutiva del Centro de Distribución y 
Librerías (CDL) 

 

Apoya la educación panameña con la oferta de textos de alta calidad de las casas editoriales de mayor 
prestigio, con una amplia variedad en la línea de textos universitarios, literatura general, literatura 
panameña, además de la línea de textos escolares. 
 
Vinculación con la Sociedad 
Eventos Organizados 
▪ Feria de Libros - primer y segundo semestre 

2023. Tradicionalmente, al inicio de cada 
semestre académico se organizan ferias de 
libros ofreciendo una venta especial con 
descuentos del 5%, 10% y 15% a fin de que los 
estudiantes puedan adquirir sus libros de 
textos a mejores precios. Los descuentos 
ofrecidos permiten a los estudiantes aliviar la 
carga financiera que supone la adquisición de 
material académico.  
 
 

▪ Conmemoración del Día del Libro. 
Organización de un acto en donde se 
reconoció la amplia trayectoria a 
colaboradores del Centro de Distribución 
y Librerías, por su compromiso con el 
trabajo. También, se entregó una 
donación de códigos legales y libros 
actualizados a la Biblioteca UTP. 
Asistieron a este evento el Rector de la 
UTP y la Directora Ejecutiva de la Cámara 
Panameña del Libro. 
 
 
 

▪ Feria Internacional del Libro de Panamá 2023, bajo el lema "Identidad y Origen". Participación en la 
Feria del Libro, en el Centro de Convenciones ATLAPA, organizada por la Cámara Panameña del Libro 
(CAPALI). La UTP se complace en participar en este evento, ya que a través de sus stands, se logra que 
la juventud panameña se interese por la ciencia y la tecnología, que son herramientas indispensables 
para el desarrollo del país. En esta versión de la Feria se resaltó la importancia que tienen nuestros 

Reconocimiento a colaboradores del CDL por su trayectoria y 
servicio en esta Dirección. 

Asistentes a la feria de descuentos en las Librerías UTP.  
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pueblos indígenas, entre los cuales destacaron la participación de etnias como la Naso Tjër Di, Guna, 
Bri bri, Buglé, Wounaan, Ngöbe y Emberá. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Representación a Nivel Nacional e Internacional 
▪ Participación del Director Ejecutivo del Centro de Distribución y Librerías en la presentación del Libro. 

Contabilidad para Emprendedores, de la autora Dra. Mayuri Galindo, docente de esta casa de estudios 
superiores, el cual es un aporte literario, teórico y práctico para el sector PYME en donde se concentran 
los emprendedores.  
 

▪ Participación del Director Ejecutivo del Centro de Distribución y Librerías, en representación del 
Vicerrector Administrativo, en el XII Campeonato Mundial Universitario de Debate en Español (CMUDE) 
2023. Esta edición histórica marca la primera vez que el prestigioso evento mundial se celebra en 
Panamá. El evento fue organizado por la Asociación Panameña de Debate (ASPADE) en colaboración 
con la UTP.  

 
Gestión Administrativa 
Desarrollo Físico y Equipamiento de las Instalaciones 
▪ Remodelación de la Librería del Campus Central Dr. Víctor 

Levi Sasso. Se realizaron mejoras y renovaciones que han 
transformado este espacio en un recurso más 
enriquecedor para la comunidad académica. 

 
 
 
 
 
 Mejoras a la Librería del Campus Central 

Dr. Víctor Levi Sasso.  

Inauguración de la Feria del Libro 2023 y participantes en el Stand del Centro de Distribución y Librerías. 
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▪ Creación de la Librería en el Centro Regional de Bocas del Toro. A partir de septiembre de 2023, se 
encuentra operativa la Librería en este Centro, ofreciendo a estudiantes y al público en general un 
servicio más completo y una gama de ofertas en libros y útiles escolares. 

 
 
Participación en Reuniones 
▪ Reunión del Sistema Sheipro. Se explicaron las nuevas tecnologías que se pudieran poner en práctica 

en la parte contable, facturaciones, reportes, tiendas virtuales, entre otros. Asistieron autoridades y 
administrativos del Centro de Distribución y Librerías. 

 
▪ Presentación de las modalidades de ventas de libros de la Editorial Pearson. Se recibió la visita del 

promotor de ventas de la editorial Pearson, el cual realizó un recorrido por todas las Facultades y 
conversó con los jefes de departamento, coordinadores de carreras y docentes, con la finalidad de 
establecer el contacto y darles a conocer las diferentes plataformas de uso interactivo que ha 
desarrollado la editorial. 

 
▪ Reunión con la Editorial Portobello. El objetivo fue sentar las bases para una alianza comercial 

mutuamente provechosa y duradera. Presentaron sus últimas publicaciones, destacando los títulos más 
relevantes, disponibles para la venta en las librerías del CDL. Además, se discutieron los precios y los 
términos de venta, así como posibles descuentos y promociones para fomentar la venta de los libros. 

 
Desarrollo del Recurso Humano 
Organización del Seminario Atención y Servicio al Cliente, en el cual contó con 40 participantes de 
diferentes unidades de la Institución. 
 

Inauguración de la Librería en el Centro Regional de Bocas del Toro. 



2.4 Vicerrectoría de Vida 
Universitaria
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2.4  Vicerrectoría de Vida Universitaria (VVU) 
 

Promueve y desarrolla programas y actividades tendientes a la formación intelectual, cívica, social, moral, 
cultural y física de los estudiantes de la UTP. Además, impulsa programas, proyectos y actividades en los 
que participen los miembros de la comunidad universitaria, encaminados a mejorar su salud y calidad de 
vida. 
 
Vida Universitaria 
▪ Programa Institucional de Desarrollo de Habilidades Científicas y Tecnológicas (PDCiTec-UTP) 

Tiene como objetivo mejorar las competencias 
de los estudiantes en ciencias, tecnología, 
ingeniería y matemáticas (STEAMs), ofreciendo 
la oportunidad de aprender de manera 
práctica, aplicando los conocimientos en el 
mundo real; fundamentado en la pedagogía 
activa y el constructivismo. 
 
En el marco del programa, se ha implementado 
el proyecto de “Giras Tecnológicas -UTP (GiTec-
UTP)”, que consiste en visitas guiadas a los 
laboratorios de Investigación e Innovación y a 
laboratorios de algunos grupos de 
investigación I+D de la UTP, a fin de que sea una 
experiencia inspiradora y educativa para los 
participantes, al tiempo que fortalece los 
vínculos entre la academia y el mundo 
profesional. Se recibió la visita de estudiantes 
de séptimo a noveno grado del Instituto Justo 
Arosemena (IJA). 

 
▪ Visita guiada y recorrido para estudiantes de 

colegios públicos y particulares 
El objetivo fue dar a conocer las ofertas 
académicas de la UTP y la riqueza en el área de 
ciencia e investigación. La actividad fue organizada en conjunto con la Vicerrectoría de Investigación, 
Postgrado y Extensión, la Dirección Nacional del Sistema de Ingreso Universitario y SENACYT. Contó con 
la participación de 34 estudiantes.  

 
▪ Proyecto “Modelado de Negocio” 

Consiste en la modelación y documentación de unidades administrativas bajo estudio, especificando 
los diferentes procesos, actividades y responsabilidades de estas; con el objetivo de automatizar sus 

Estudiantes de colegios particulares realizaron visita a 
las instalaciones de la UTP. 

Estudiantes del IJA visitaron las instalaciones de la UTP. 
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funciones. El proyecto fue realizado por estudiantes de Licenciatura en Ingeniería de Software, de la 
Facultad de Ingeniería de Sistemas Computacionales, como parte de las actividades de apoyo 
académico, que promueve la Vicerrectoría de Vida Universitaria, en conjunto con las Direcciones 
Nacionales de Bienestar Estudiantil y Servicio Social Universitario.  

 
▪ Mención Honorífica 2023 

Con un total de 846 estudiantes beneficiados a nivel nacional, la UTP otorgó seis menciones honoríficas 
(becas), a todos los colegios oficiales y particulares a nivel nacional; las cuales son asignadas a 
estudiantes que ocuparon los seis primeros puestos de la promoción anual. Este beneficio es concedido 
a los que deciden continuar sus estudios en la UTP, contribuyendo a su formación profesional. 

 

 
Vinculación con la Sociedad 
▪ Jornada de Registro Masivo de Abogados Agentes Residentes en el Registro Único de Beneficiario 

Final 
Comprometida con la responsabilidad social, quince estudiantes de la UTP participaron en la 
configuración del perfil de usuario en Panamá Digital, como apoyo a la Superintendencia de Sujetos No 
Financieros (SSNF). 

 
El equipo de estudiantes que participó fue 
de gran valor para lograr el enrolamiento 
de 1,871 Agentes Residentes en la 
plataforma de registro único de 
beneficiario final. Esta participación fue de 
gran valor para fines de transparencia en 
procesos de carácter jurídico, lo cual fue 
una contribución importante para la salida 
de Panamá de la “Lista Gris”. 

 
 
 

Jornada de configuración de perfil de usuario en Panamá Digital. 

Acto de entrega de Certificados de Mención Honorífica 2023. 
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▪ Campaña Educativa Ambiental San Miguelito Recicla 
Participaron 59 estudiantes de la UTP, los cuales realizaron una jornada de sensibilización sobre reciclaje 
en San Miguelito, contando con una asistencia de 17,549 personas. Esta campaña es un plan piloto que 
empezó en San Miguelito y luego se extenderá en todo el país, promoviendo un Panamá más limpio y 
menos contaminado; proporcionando, a través de charlas y materiales didácticos, las herramientas 
necesarias para valorar y respetar nuestro ambiente, inculcando una cultura de reciclaje, clasificando 
los desechos y siendo más responsable con el ambiente.  

 
 
Representación a Nivel Nacional 
Participación en la Expo – Feria organizada por la Asociación de Empresas de Panamá Pacífico; donde se 
ofertaron las carreras y cursos con los que cuenta la UTP. También asistieron estudiantes de la institución 
que representaron los Grupos Estudiantiles (Debate UTP, IEEE Ras, IEEE WIE y Alianza Estudiantil), 
exponiendo sus proyectos. 
 
Gestión Administrativa 
▪ Buses para el Traslado de Estudiantes en Horario Nocturno 

Se brindó el servicio de autobuses para trasladar a los estudiantes desde el 
Campus Central Dr. Víctor Levi Sasso a la Estación del Metro, en San 
Miguelito, a fin de disminuir los problemas de seguridad que padecen los 
estudiantes del turno nocturno. El servicio de movilización es 
exclusivamente para los estudiantes, durante el horario nocturno (6:00 pm, 
8:30 pm, 9:30 pm y 10:45 pm), a un costo de 0.15 centavos. 
 

 
 

 
▪ Adecuaciones de Hospedaje para Estudiantes en la Extensión de Howard 

Se realizaron adecuaciones a las habitaciones A-B-D del edificio 6305 de la Extensión de Howard, con el 
propósito de ofrecer hospedaje para los estudiantes que viajan a giras académicas, deportivas o 
culturales. Estos dormitorios podrán ser utilizados por miembros de todas las facultades y Centros 
Regionales de la UTP, con la finalidad de minimizar los gastos de hospedaje a la Institución.  

Estudiantes de horario nocturno cuentan con 
autobues para su traslado desde el Campus UTP. 

Estudiantes de la UTP brindaron charlas sobre la disposición de  
los desechos y su posterior reciclaje. 
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2.4.1  Dirección Nacional de Bienestar Estudiantil 
 

Ejecuta programas y servicios para potenciar el desarrollo de las capacidades colectivas e individuales de 
los estudiantes, dándoles un acompañamiento permanente desde su primer día de clases. En este sentido, 
desarrolló programas de orden académico, económico y de promoción social que contribuyeron a su 
formación integral y al mejoramiento de su calidad de vida. 
 
Vida Universitaria 

 
PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA DIRECCIÓN NACIONAL 

DE BIENESTAR ESTUDIANTIL: AÑO 2023 

Programa/Servicio Objetivo 
Estudiantes Beneficiados 

Sede Panamá Centros 
Regionales 

Asistencia Económica: 
 Ayuda económica para transporte, 

alimentos  
 Crédito en librería 
 Bolsa de becas y de trabajo 
 Arreglo de pago y trabajo compensatorio 

para el pago de matrícula por bajos 
recursos económicos 

 Mecenazgo académico 
 Becas para estudiantes en vulnerabilidad. 

 Evaluar y diagnosticar las 
necesidades económicas 
que afectan el rendimiento 
académico del estudiante, 
con el fin de gestionar 
recursos económicos que 
generen acceso, facilidad y 
tranquilidad en el logro de 
los objetivos. 

3,458 2,006 

Investigación y Asistencia Académica: 
 Apoyo académico a través de monitores, 

consejería académica 
 Mención honorífica 
 Préstamo de útiles y materiales 
 Reconocimiento a estudiantes capítulo de 

honor 
 Banco de libros y calculadoras 
 Alquiler de casilleros. 

 Desarrollar programas y 
actividades para orientar a 
los estudiantes con 
deficiencias académicas, 
que les permitan elevar su 
rendimiento; además de 
ofrecerles útiles y 
herramientas para facilitar 
la vida universitaria. 

1,638 968 

Salud y Promoción Social: 
 Consejería personal 
 Banco de sangre  
 Feria de salud y de empleo 
 Apoyo para la compra de medicamentos, 

laboratorios y lentes 
 Manejo de la póliza de accidentes 

personales 
 Campañas de valores y de concienciación 
 Bolsas /certificados navideños 
 Trámites de pasantías, práctica profesional y 

giras académicas. 

 Desarrollar programas 
preventivos y correctivos 
que promueven la buena 
salud de los estudiantes y 
orientarlos para el 
mejoramiento de las 
condiciones ambientales y 
físicas. 

18,123 5,085 
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Esta Dirección apoyó a las agrupaciones estudiantiles, a través de la participación de jóvenes organizados, 
para que creen y ejecuten proyectos al servicio de la comunidad, lo que a su vez permitió el aprendizaje 
saludable para su formación integral.  
 
Las agrupaciones estudiantiles contaron con una participación de 275 estudiantes, entre éstas: AIESEC, 
Grupo SPARK, Pastoral Universitaria, Comunidad de Estudiantes Cristianos, CRU Campus Panamá, IEEE 
Rama UTP, Grupo Águilas, Debate UTP, Club de Leones, Círculo K, Jóvenes Adventistas PCM, EURUS UTP, 
Alianza Estudiantil Campus Central, Alianza Estudiantil Veraguas, Alianza Estudiantil Coclé, Alianza 
Estudiantil Chiriquí, FANLYC, ASME, Acción Estudiantil, Asociación de Técnicos Automotrices, Sociedad 
Americana de Ingenieros de Calefacción, Refrigeración y Aire Acondicionado.  
 

 

 

 

Actividades y Eventos Desarrollados  

▪ Día de la Conciencia Ciudadana. El Consejo 
General Universitario aprobó decretar el 26 de 
julio “Día de la Conciencia Cívica Ciudadana” para 
honrar la memoria de quien en vida fue Rosaida 
Lorenzo Adames (q. e. p. d.), estudiante 
destacada de la Facultad de Ingeniería Industrial 
y del Programa de Mención Honorífica. Se 
entregó un reconocimiento a los familiares de la 
estudiante, por parte del Sr. Rector; además, se 
pintó un corazón azul en el lugar donde falleció y 
una placa en su honor en el puente elevado, 
construido después del suceso. La actividad 
contó con 50 participantes.  Familiares de la estudiante pintaron un corazón azul 

en la vía Universidad Tecnológica de Panamá.  

Entrega de las credenciales que oficializa la formación de agrupaciones estudiantiles  
en el Centro Regional de Veraguas. 
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▪ Campaña de Donación de Sangre. Se realizó con el propósito de mantener abastecido el Banco de 
Sangre de la UTP; asistieron 60 personas.  
 

▪ Campaña de Salud. Contó con servicios de física, medición de peso y talla, sugerencias para una 
alimentación balanceada, salud preventiva, toma de presión arterial y óptica móvil, entre otros. 
Participaron veintidos stands y 1,800 estudiantes aproximadamente.  
 

▪ Feria de Emprendimiento. Fomentó la cultura emprendedora de los estudiantes, brindándoles la 
oportunidad de desarrollar ideas, iniciativas y proyectos generadores de ingresos.  
 

▪ XVII Feria de Empleo. Con el objetivo de incorporar a los estudiantes y egresados al mercado laboral, 
concurrieron ocho empresas y un aproximado de 1,972 estudiantes. Además, participó la Sociedad 
Panameña de Ingenieros y Arquitectos (SPIA) y su Junta Técnica, quienes brindaron orientaciones a los 
estudiantes sobre los trámites para obtener la idoneidad profesional. 
 

 

 

 
 
 
  

Campaña de Donación de Sangre en UTP. 

Feria de Emprendimiento UTP XVII Feria de Empleo 2023 en la UTP. 

Inauguración de la Feria de Salud en UTP. 
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2.4.2  Dirección Nacional de Servicio Social Universitario 
 

Promueve la ejecución de proyectos de servicio social universitario y voluntariado, para satisfacer 
necesidades de grupos vulnerables o necesidades apremiantes de la comunidad. Esta Dirección fomenta 
en los estudiantes, el desarrollo de una conciencia de responsabilidad social, la solidaridad, la ética, la 
participación ciudadana, la empatía y el compromiso social, a través de la realización de diversas 
actividades en cumplimiento de las horas de servicio social. 
 
Vida Universitaria 

PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA DIRECCIÓN NACIONAL 
DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO: AÑO 2023 

Programa/Servicio Objetivo Estudiantes Beneficiados 
 Reforzamiento académico 

para la Prueba de Ubicación 
de la UTP. 

 Ofrecer sesiones virtuales gratuitas de 
reforzamiento académico a los estudiantes 
que desean ingresar a la UTP. 

135 estudiantes de 
educación media 

5 tutores (estudiantes UTP) 

 Reforzamiento Académico 
de las asignaturas de verano 
(Pre-cálculo y Matemática 
Básica). 

 Ofrecer sesiones gratuitas de 
reforzamiento académico de las 
asignaturas de preingreso del verano 2023. 

374 estudiantes de 
preingreso 

21 tutores (estudiantes UTP) 

 Pilando ando de la ACP y 
AYUDINGA: reforzamiento 
académico para la Prueba de 
Ubicación de la UTP. 

 La Autoridad del Canal de Panamá (ACP), a 
través de Ayudinga, beca de manera 
gratuita a estudiantes para ofrecer 
sesiones presenciales para el 
reforzamiento académico a los estudiantes 
que desean ingresar a la UTP.  

700 estudiantes de media 
45 tutores (estudiantes de 

UTP) 

 Tutorías Avancemos Juntos.  La fundación Roberto Boutet Díaz, beca a 
estudiantes de primer ciclo a desarrollar 
habilidades de lectura comprensiva.  

22estudiantes de 7° a 10° 
grado 

6 tutores (estudiantes UTP) 

 Reforzamiento para 
certificación de 
programación ITS, Python y 
Html. 

 La Fundación Alberto Motta a través del 
Centro ¡Superate!, beca a estudiantes para 
la enseñanza en lenguajes de 
programación como Python y Html. 

50 estudiantes  
4 tutores (estudiantes UTP) 

 Héroes del Conocimiento.  La fundación de Cultura, Responsabilidad, 
Educación, Emprendimiento y Alianzas 
(Fundación CREEA) a través de la Embajada 
de los Estados Unidos, otorga becas 
gratuitas a estudiantes de colegios oficiales 
para impulsar su desempeño académico y 
habilidades científicas, a fin de potenciar su 
desarrollo personal y profesional.  

50 estudiantes entre niños y 
jóvenes 

7 tutores (estudiantes UTP) 
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Vinculación con la Sociedad 
En cumplimiento de las normativas establecidas, los estudiantes realizaron proyectos y actividades de 
servicio social y voluntariado universitario, a beneficio de personas o comunidades vulnerables, los cuales 
representaron una oportunidad para complementar su formación profesional.  
 

PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE SERVICIO SOCIAL Y VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO DESARROLLADOS 
POR LA DIRECCIÓN NACIONAL DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO: AÑO 2023 

Proyecto/Actividad Beneficiario 
 Donación de útiles escolares para niños de Darién y el Centro de 

Educación Básica General Gregorio Velásquez de Santa Rosa de 
Capira. 
 

15 niños de la comunidad de Santa Rosa 
de Capira y 150 niños de la provincia del 
Darién. 

 Restauración Ecológica: limpieza de playas en coordinación con Mi 
Ambiente 
 

Población de las provincias de Panamá y 
Panamá Oeste 

 Jornada de Sensibilización en temas de reciclaje “San Miguelito 
Recicla” 
 

Población del distrito de San Miguelito 

 Inventario de basura marina y microplásticos en la playa de 
Veracruz 
 

Comunidad de Veracruz 

 Colecta rumbo a la escuela con la Fundación Chichica  Poblados de la Región Norte de la 
provincia de Coclé 
 

 Jornada de reciclaje Drive Thru de botellas de amor  Población de las provincias de Panamá y 
Panamá Oeste 
 

 Día de las buenas acciones con la Fundación Cultivarte, día de 
convivio en el Campus central Dr. Víctor Levi Sasso 

Niños del corregimiento de Curundú, 
distrito de Panamá 
 

 Restauración Ecológica: jornadas de reforestación en el parque 
forestal Los Andes 
 

Población del distrito de San Miguelito 

 Apoya a tu comunidad: Participación en Fundastem para el 
desarrollo de la Olimpiada Mundial de Robótica 
 

Escuelas públicas y privadas a nivel 
nacional 

 Apoya a tu comunidad: alianza de cooperación con la 
Superintendencia de Sujetos no Financieros 
 

Población panameña 

 Diseño e instalación de un aula virtual para el apoyo de clases para 
niños y jóvenes 
 

Corregimiento de Pedregal, distrito de 
Panamá 

 Donación de alimentos secos en el marco del aniversario de la UTP 
 

Comunidades de la provincia de Panamá 

 Colecta Nacional de Alcancías – Fundación de Niños con Leucemia 
y cáncer 
 

Población de las provincias de Panamá y 
Panamá Oeste 

 Donación de víveres para pacientes del Hospital Oncológico 
Nacional 
 

Población panameña 

 Gira médica y jornada de reforestación en el Hogar Bolívar en 
conjunto con el Club de Leones de Panamá. 
 

Residentes del Hogar Bolívar, provincia 
de Panamá 
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Gestión Administrativa 
Desarrollo del Recurso Humano 
Se ofrecieron capacitaciones sobre: Funciones de servicio social y sensibilización a estudiantes de la UTP 
sobre el servicio social universitario. En cuanto al perfeccionamiento académico, un colaborador de esta 
Dirección obtuvo el título de Maestría en Docencia Superior.  

 

 
 
  

Entrega de útiles escolares al Centro de Educación Básica 
General Gregorio Velásquez de Santa Rosa de Capira. 

Programa Pilando ando de la ACP y AYUDINGA, 
Reforzamiento Académico para la Prueba de 

Ingreso de la UTP. 

Limpieza de Playa. Jornada de reciclaje Drive Thru de botellas de amor. 

Drive Thru (Prival Bank-Calle 50 y Thifty Car Rental-Vía España). 
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2.4.3  Dirección Nacional de Orientación Psicológica  
 

Contribuye a formar y preservar de manera integral la salud mental de los estudiantes, facilitando la 
integración y permanencia satisfactoria a la vida universitaria. Además, desarrolla jornadas de orientación 
profesional a los estudiantes para la selección de la carrera que le ofrezca mayores probabilidades de éxito, 
seminarios referentes al cuidado de la salud mental, y asistencia e intervención psicológica y 
psicoterapéutica, entre otros servicios. 
 
 
Vida Universitaria 

PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA DIRECCIÓN NACIONAL 
DE ORIENTACIÓN PSICOLÓGICA: AÑO 2023 

Programa/Servicio Objetivo 
Estudiantes 
Beneficiados 

(Sede Panamá) 
Asesoramiento Psico-Educativo: 
 Asesoría con métodos y técnicas de estudio 
 Apoyo con horarios de estudio 
 Orientación en habilidades de estudio y 

estilos de aprendizaje 
 Orientación en trabajos de graduación y 

exámenes de rehabilitación 
 Apoyo en problema de bajas calificaciones, 

mentorías. 

 Brindar asistencia a los estudiantes en 
los aspectos académicos que 
interfieren en el proceso de enseñanza- 
aprendizaje. 
 

 Ofrecer a los estudiantes asistencia de 
docentes mentores en las diversas 
especialidades académicas. 

1,075 

   

Asesoramiento Clínico-Psicológico: 
 Dificultades familiares y de trabajo 
 Conflictos emocionales  
 Ansiedad, depresión, estrés, baja 

autoestima 
 Acoso escolar (bullying)  
 Problemas de salud. 

 
 

 Ofrecer ayuda a los estudiantes con 
dificultades psicológicas en el manejo 
de su problemática individual para que 
esta le afecte lo menos posible en su 
desenvolvimiento personal y su 
rendimiento académico. 
 

 Brindar a los estudiantes promoción de 
salud mental a través de jornadas, 
seminarios, charlas, murales y otros, 
que coadyuven de forma positiva en su 
desempeño psicoemocional e 
interpersonal. 

2,004 

   

Informativo: 
 Proceso de ingreso y pruebas de admisión 
 Intercambio académico  
 Contenidos informativos a través de 

material impreso, videos, murales y página 
web. 

 Mantener a los estudiantes informados 
sobre el funcionamiento y 
disposiciones generales de la 
Institución y dar a conocer los objetivos 
y las carreras de la Universidad en las 
escuelas secundarias.  

1,051 
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Programa/Servicio Objetivo 
Estudiantes 

Beneficiados 
(Sede Panamá) 

Atención a Estudiantes de Primer Ingreso:  
 Aptitudes e intereses profesionales 
 Seminario de Inducción a la Vida Estudiantil 

Universitaria (IVEU) 
 Aplicación y lectura de pruebas psicológicas 
  Integración al medio universitario. 

 Brindar atención intensiva y especial a 
los estudiantes que inician sus estudios 
en la UTP, a fin de orientarlos y 
ayudarlos en su adaptación al medio 
universitario. 

2,063 

   

Orientación Profesional y Vocacional: 
 Pruebas de perfiles psicológicos 
 Aplicación y evaluación de Prueba de 

Intereses Profesionales.  

 Orientar al estudiante en la selección 
de la carrera, que le ofrezca mayores 
probabilidades de éxito, de acuerdo 
con sus características individuales. 

1,500 

 
Actividades y Eventos Desarrollados 

▪ I Jornada de Sensibilización por la Prevención de la Conducta Suicida “Creando Esperanza a través de la 
Acción”. Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la problemática de la prevención de la conducta 
suicida como tema de salud pública.  

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
▪ Jornada de Orientación Profesional y Vocacional - Programa Open House. Se realizaron visitas a entros 

de educación media, donde se brindaron charlas de información y orientación académica a estudiantes 
de undécimo grado, con la finalidad de darles a conocer las ofertas académicas de la UTP. 

 
 
 
 

Primera Jornada de Sensibilización por la Prevención de la Conducta Suicida. 

Jornada de Orientación a estudiantes del 
Instituto Profesional y Técnico México-Panamá. 

Jornada de Orientación a estudiantes del Colegio Dr. 
Octavio Méndez Pereira, Panamá. 
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Gestión Administrativa 
Desarrollo Físico y Equipamiento de las Instalaciones 
▪ Inauguración del Salón de Relajación. Ubicado en el Edificio de Facilidades Estudiantiles del Campus 

Central Dr. Víctor Levi Sasso. Este salón permitirá a la comunidad universitaria realizar técnicas de 
relajación y meditación, a fin de eliminar un poco el estrés del día a día. 

 

 
 
Desarrollo del Recurso Humano 
Con una participación de 738 asistentes, se ofrecieron 
capacitaciones sobre: trabajo en equipo; liderazgo y 
comunicación asertiva; risoterapia; salud mental; 
inteligencia emocional y manejo del estrés; lo que debes 
saber sobre beber y manejar; escuela para padres: 
sexualidad. 
 
 
 
.  

Inauguran Salón de Relajación en el Campus Central de la UTP. 

Estudiantes de primer ingreso participan del Seminario de Inducción a la Vida Universitaria (IVEU).  

Charla sobre salud mental, inteligencia 
emocional y manejo del estrés. 
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2.4.4 Dirección Ejecutiva de Equiparación de Oportunidades 
 

Asesora, orienta y coordina la atención a la diversidad dentro del entorno universitario. Esta Dirección 
facilita y da cumplimiento a los acuerdos internacionales en torno al principio de igualdad de 
oportunidades y el libre acceso a los estudios superiores de los estudiantes, sin diferencias de condiciones 
físicas, socioeconómicas, género, etnia o país de origen. 
 
Vida Universitaria 

PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA DIRECCIÓN EJECUTIVA 
DE EQUIPARACIÓN DE OPORTUNIDADES: AÑO 2023 

Programa/Servicio Objetivo Estudiantes 
Beneficiados  

 Seguimiento y orientación a los 
estudiantes con discapacidad  

 Orientar a los estudiantes con discapacidad, 
desde su inicio en la Universidad, brindándoles un 
seguimiento periódico, ayudas técnicas y apoyo 
de tutorías para su desempeño académico. 
 

29 

 Tutoría a estudiantes con 
discapacidad 

 Apoyar y reforzar los conocimientos académicos 
de los estudiantes con discapacidad. 
 

29 

 Apoyo a estudiantes con 
discapacidad que realizan Prueba 
de Admisión 
 

 Apoyar a los estudiantes con discapacidad 
durante la realización de la Prueba de Admisión. 

29 

 Apoyo a los estudiantes de 
grupos originarios y extranjeros  

 Apoyar en el desenvolvimiento académico de los 
estudiantes pertenecientes a grupos originarios 
panameños y los extranjeros, basados en los 
principios de respeto a la diversidad y el acceso 
equitativo a las oportunidades. 
 

extranjeros (10) 
étnicos (5) 

 

 

Actividades y Eventos Desarrollados 
▪ Jornada de Sensibilización para la Inclusión Social. Promoción de la inclusión social y el derecho e 

igualdad de oportunidades. Se abordaron temas sobre la inclusión, la aceptación de las personas en su 
totalidad física, social y étnica.  

▪ Celebración del Día Mundial de la Diversidad para el Diálogo y el Desarrollo. Sensibilización a la 
comunidad universitaria sobre la importancia del diálogo y de la convivencia entre cultura. 

▪ Conversatorio los Pueblos Originarios y la Educación Superior. Fortalecimiento de los vínculos con los 
pueblos originarios de nuestro país y conocer más de cada uno de ellos. 

▪ Acto de Inauguración de Placas en Sistema Braille. Placas que llevan transcritas la misión y visión de la 
UTP en sistema braille, para que las personas con discapacidad visual puedan leerlas. Las mismas están 
ubicadas en el vestíbulo del Edificio de Facilidades Estudiantiles.  

▪ Día Mundial del Síndrome de Down. Sensibilización a la comunidad universitaria, a fin de promover la 
atención y el respeto a las personas con condiciones especiales. 
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▪ Charla Construyendo una Pedagogía de la Sororidad. Reflexión y comprensión sobre las relaciones de 
empatía y respeto entre las mujeres de la comunidad universitaria UTP; además del reconocimiento del 
valor y la aportación de cada mujer desde el rol que ejerce. 
 

  
     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Celebración del Día de la Diversidad: danza de 
grupo originario Emberá. 

Acto de Inauguración de Placas en Sistema Braille, en el vestíbulo del Edificio de Facilidades Estudiantiles. 

Día Mundial de Concienciación sobre el Autismo. Curso Lenguaje de Señas. 

Evento cultural sobre el Día Internacional de los 
Pueblos Originarios. 
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Gestión Administrativa 
Desarrollo del Recurso Humano 
Se ofrecieron tres acciones de capacitación a fin de lograr un entorno de inclusión en la comunidad 
universitaria, a beneficio de los más vulnerables, en temas tales como: atención a estudiantes con 
necesidades específicas de apoyo educativo en la educación superior y clínica InSITU: “Unidos por una 
Universidad Inclusiva”; trastorno de déficit de atención con hiperactividad, y lenguaje de señas.  
 

Personal de esta Dirección participó en dieciocho acciones de capacitación entre conferencias, foros y 
charlas, en diversos temas, tales como: 
▪ Neuropsicología de autismo. 
▪ Derechos humanos e inclusión de las personas con 

Síndrome de Down. 
▪ Accesibilidad, un derecho universal: articulación y 

desafíos hacia una sociedad inclusiva y sostenible 
desde la gestión de la educación superior. 

▪ Ciberbullying y ciberacoso: el último peligro para 
nuestra niñez y juventud. 

▪ Factor inclusión: potenciado talento y abriendo 
oportunidades.  

▪ Inclusión poder de la diversidad, unidos en nuestras 
aulas.  

▪ Planificación de estrategias para la presentación de planes operativos alineados a las políticas públicas 
de discapacidad. 

▪ Herramientas para la vida y la educación académica para personas con barreras educativas.  
 

 

 

 

 

  

Jornada de Inclusión: Poder de la Diversidad, Unidos en Nuestras Aulas. 

CAPACITACIONES RECIBIDAS  
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 
Total 18 24 

Conferencia   7   7 
Charla   4   4 
Jornada    3   9 
Foro   2   2 
Seminario   1   1 
Conversatorio   1   1 
Fuente: Depto. de Equiparación de Oportunidades -UTP. 
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2.4.5  Dirección Ejecutiva de Cultura 
 

Coordina y dirige actividades que promuevan el arte y la cultura en sus diversas manifestaciones; además, 

impulsa la formación de grupos representativos de arte y cultura, y realiza diversas actividades artísticas y 
socioculturales que coadyuven a la formación integral de los estudiantes.  
 
Vida Universitaria 

PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA DIRECCIÓN 
EJECUTIVA DE CULTURA: AÑO 2023 

 

 

Actividades y Eventos Desarrollados 
▪ Día de la Etnia Negra. Realización de un acto cultural luciendo atuendos alusivos de este grupo, con 

énfasis en las tradiciones y expresiones propias de los afrodescendientes, además de destacar sus 
aportes en diferentes ámbitos del acontecer nacional. 
 

Programa/Servicio Objetivo Agrupación 
(Sede Panamá) 

Cultural: 
 Ejecución de 

instrumentos folclóricos 
 Orquesta de Cámara UTP-

Brass 
 Danza folclórica 
 Danza de Salsa, Urbana y 

Contemporánea  
 Actuación 
 Música. 

 Incentivar y promover la formación 
integral de los estudiantes, mediante 
su participación en agrupaciones 
culturales. 
 Ofrecer servicios logísticos en las 

actividades culturales de la comunidad 
universitaria.  

 Semillero de Acordeones 
 Orquesta de Cámara UTP-Brass 
 Conjunto Folclórico Administrativo 
 Conjunto Sentimientos de Mi Tierra 

(Estudiantil) 
 Melodías UTP 
 Grupo de Teatro EducArte 
 Grupo de Baile de Danza Urbana. 

Grupo de Teatro EducArte. Grupo de Baile de Danza Urbana. 
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▪ Gala Cultural UTP "Una Noche de Estrellas". En Conmemoración del XLII Aniversario de la UTP, 
participaron las siguientes agrupaciones: Melodías UTP, Semillero de Acordeones, Orquesta de Cámara 
UTP Brass, Grupo de Urban Dance, Club de Teatro de la UTP EDUCARTE y Proyecciones Folclóricas 
Sentimientos de Mi Tierra – UTP.  

  

 

 

 
 
Vinculación con la Sociedad 
Representación a Nivel Nacional  
▪ Representación del Conjunto Folclórico Sentimientos de Mi Tierra (Estudiantil), en el Festival Nacional 

de La Pollera. 
▪ Representación del Grupo de Teatro EducArte en la Feria 

Internacional del Libro 2023. 
▪ Representación de La Orquesta de Cámara UTP-Brass en el 

Foro de la Serie Panamá Sostenible SPIA 2023. 
 
Reconocimientos Recibidos 
El Lcdo. Ángel Jiménez, Director Ejecutivo de Cultura, recibió 
por parte de la organización "Somos Polleras", un 
reconocimiento donde se le otorgó una medalla de oro al 
mérito cultural por su aporte a la cultura, resaltar nuestras 
costumbres, tradiciones y preservar el folclore del país.  
 
 
 
 
 

Presentación del grupo Proyecciones Folclóricas 
Sentimientos de Mi Tierra – UTP en la Gala Cultural 

“Una Noche de Estrellas”. 

Reconocimiento al Lcdo. Ángel Jiménez: 
medalla de oro al mérito cultural. 

Autoridades presentes en la actividad de la Etnia 
Negra. 
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Gestión Administrativa 
Donaciones Recibidas 
Se recibió donación en tarjetas Maxi Flota de Petróleos Delta 
Panamá, sirviendo de respaldo a proyectos, actividades y 
programas de la Dirección, beneficiando a la comunidad 
universitaria.   
 
Desarrollo del Recurso Humano 
Capacitaciones ofrecidas sobre: uso correcto de los atuendos 
folclóricos panameños y bailes folclóricos panameños.  
 
Personal de la Dirección recibió cuatro capacitaciones, en temas tales como:  
▪ Formulación del Ante Proyecto de Presupuesto 2025 
▪ Como Escribir para la Web 
▪ Procedimientos de Compra y Bases Legales de la Ley de Compras 
▪ Construyendo una Pedagogía de la Sororidad. 
 
Publicaciones Realizadas 
▪ Bases del Concurso Centroamericano de Literatura «Rogelio Sinán» 2023. 
▪ Bases del Concurso de Cuento "José María Sánchez". 
▪ Bases del Concurso Nacional de Literatura Infantil y Juvenil "Hersilia Ramos de Argote". 
 

 

 

 

 

 
  

  

Donación de Tarjetas Maxi Flota de 
Petróleos Delta Panamá 

Capacitación sobre Bailes Típicos. Presentación musical del Grupo de Cámara UTP 
Brass en la Gala literaria “70 años de la Boina Roja”. 
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2.4.6  Dirección Ejecutiva de Deportes 
 

Organiza y desarrolla actividades físicas, deportivas y recreativas, con el propósito de mantener estilos de 
vida activos y saludables; así como, desarrolla habilidades físicas y mentales de los estudiantes, 
promoviendo la socialización recreativa entre la comunidad universitaria.  
 
Vida Universitaria 

PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA DIRECCIÓN 
EJECUTIVA DE DEPORTES: AÑO 2023 

Programa/Servicio Objetivo Agrupación 
Deportivo / Recreativo 
 Ligas internas, campeonatos 

regionales y torneos 
interuniversitarios 

 Programa de ajedrez 
 Uso de instalaciones deportivas 

(canchas y gimnasio) 
 Uso de implementos deportivos y 

recreativos. 

 Fomentar la participación de los 
estudiantes en actividades 
deportivas que contribuyan a su 
formación integral. 

 Preparar las habilidades físicas y 
mentales de los estudiantes para 
competir en actividades deportivas y 
de socialización recreativa. 

 Ajedrez 
 Softbol 
 Voleibol 
 Atletismo 
 Karate 
 Fútbol  
 Tennis de mesa 
 Rugby 
 Esgrima. 

 

 

 
 

Estudiantes realizan prácticas de Voleibol.  Estudiantes participan de clases de Ajedrez.  

Estudiantes utilizan las instalaciones del Gym UTP. Clínicas y prácticas de esgrima. 
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Actividades y Eventos Desarrollados 
 Actividades Deportivas en Conmemoración del XLII Aniversario de UTP. Maratón, con un recorrido de 

aproximadamente tres kilómetros, participaron 42 atletas. Además, se realizaron competencias de 
fútbol, baloncesto, voleibol mixto, torneo de dominó y ajedrez.   

 
 

 Torneo de Voleibol Mixto. Se realizó la 
inauguración del torneo de voleibol mixto, en el 
que participaron diez equipos tanto de 
estudiantes como de administrativos, haciendo 
un total de 60 estudiantes y 40 administrativos. 
 

 Campeonato Nacional de Softball UTP. Promovió 
la formación integral a través del deporte, como 
herramienta para propiciar la convivencia y sano 
esparcimiento entre los colaboradores. 

 
Vinculación con la Sociedad 
▪ Visita de la guardameta mundialista Ing. Farissa 

Córdoba a su Alma Mater. Egresada de la Licenciatura 
en Ingeniería Mecánica Industrial, quien milita en el 
@clubnanas de la Súperliga de Ecuador y forma parte 
de la Selección Femenina de Fútbol de Panamá, nos 
representó en el Mundial Femenino de la FIFA en 
Australia & Nueva Zelanda.  

 
 
 
▪ Representación de atletas UTP en JUDUCA. Atletas de la UTP participaron en los Juegos Deportivos 

Centroamericanos y del Caribe (JUDUCA). La delegación estuvo conformada por veinte atletas, que 
obtuvieron un total de catorce medallas, incluyendo ocho medallas de oro, tres medallas de plata y tres 
medallas de bronce. 

 

Participantes de la maratón, aniversario de UTP.  Equipos participantes de voleibol, aniversario de UTP.  

Inauguración del torneo de voleibol mixto.  

Visita a la UTP de la Ing. Farissa Córdoba. 
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Gestión Administrativa 
▪ Apertura del Salón de Recreación para 

Estudiantes. Habilitación de un espacio de 
recreación, con ambientes de juegos, 
donde se llevan a cabo dinámicas de 
recreación de manera libre, que permite a 
los estudiantes socializar. 
 
 
 
 

  

Atletas de la UTP participantes en los Juegos Deportivos Centroamericanos y del Caribe (JUDUCA). 

Salón de recreación para los estudiantes. 
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2.4.7  Clínica Universitaria 
 

Brinda servicios de atención primaria en salud e higiene a la población estudiantil, docente, administrativa 
y de investigación, en lo concerniente a la prevención y tratamiento de enfermedades.  
 
Gestión Administrativa 
Comprometida con la población, se realizaron 
acciones de capacitación sobre la promoción 
de la salud, patologías infectocontagiosas u 
otras enfermedades. 
Jornada de Salud Integral, realizada en la 
extensión de Tocumen. El objetivo fue 
sensibilizar a la comunidad universitaria en la 
prevención y promoción de la salud e 
identificar posibles colaboradores con 
enfermedades crónicas, para establecer un 
seguimiento de atención integral. Participaron 
treinta colaboradores que fueron atendidos en 
consulta de medicina general, 45 en evaluación visual, y 45 en toma de presión arterial y glicemia. 
 
Servicios de Salud 
Se brindó servicios de medicina general y de enfermería a la comunidad universitaria, en la Sede Panamá, 
cuya información se detalla a continuación: 
 

SERVICIOS DE SALUD BRINDADOS EN LA CLÍNICA  
UNIVERSITARIA: AÑO 2023 

Tipo de Servicio 
Cantidad de Servicios Prestados 

Total Docentes Investigadores Administrativos Estudiantes 
Medicina General 2,266 68 15 932 1,251 
Enfermería 2,642 210 10 660 1,762 

Otros (1)  3,874 260 … 2,423 1,189 
(1) Recetas, inyectables, presión arterial, peso, talla, laboratorios, referencias.  

 
Entre los servicios prestados se destacan: 
▪ Atención de medicina general: citas médicas (evaluación del estado de salud del paciente, referencias 

médicas, incapacidades). 
▪ Atención de enfermería: inyecciones, toma de presión, medicamentos, peso, talla, laboratorios, 

primeros auxilios. 
▪ Recetas: prescripción médica para los pacientes que requieren de medicamentos. 

Feria de Salud, Bienestar y Belleza – Extensión de Tocumen UTP. 



III. FACULTADES



3.1 Facultad de Ingeniería Civil
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3.1  Facultad de Ingeniería Civil (FIC) 
 

Forma recurso humano integral con conocimientos científicos-técnicos para desarrollar obras civiles 

respetando el ambiente, estándares de calidad, reglamentaciones, normas y especificaciones, con miras a 
mejorar la calidad de vida de la sociedad. 
Ofertó treinta y un programas y carreras, 
distribuidas en catorce maestrías, un 
postgrado, catorce licenciaturas y dos 
carreras técnicas. La Licenciatura en 
Ingeniería Civil, fue la carrera que contó con 
la mayor de matrícula (1,462 estudiantes), 
siendo también la que obtuvo la mayor 
cantidad de graduados (226). Esta Facultad 
entregó 1,284 nuevos profesionales al 
servicio del país en la promoción 2022; 804 
de la Sede Panamá y 480 de los Centros 
Regionales. 
 
Academia  
Giras Técnicas  
Se realizaron giras académicas, con el objetivo de aplicar los conocimientos aprendidos en clases, entre 
éstas:  
▪ Comunidad de San Juan de Dios, Antón, Coclé. Buscar nuevos espacios para el geoturismo y la 

conservación de los patrimonios geológicos, culturales y naturales del territorio, en el marco del 
proyecto Geoparque Puente de las 
Américas, realizado por los estudiantes de 
Ingeniería Geológica.  
 

▪ Comunidad de Cerro Azul, Panamá; 
distrito de Tonosí, Los Santos; Chiguirí 
Arriba, Penonomé y corregimiento de 
Calobre, Veraguas. Aplicar los 
conocimientos adquiridos en clases, 
mediante la realización de levantamientos 
geológicos en varios puntos de las 
comunidades, reconocimiento de rocas, 
estructuras, procesos geológicos, 
elaboración de columnas estratigráficas y 
descripción de afloramientos. 

 
 

Graduados Promoción 2022, Facultad de Ingeniería Civil. 

Gira técnica a la comunidad de Cerro Azul, Panamá.  
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▪ Planta Potabilizadora de Pacora. Conocer los 

diferentes procesos para la potabilización del 
agua, realizada por los estudiantes de la 
Licenciatura en Saneamiento y Ambiente.  

 
▪ Puertos Manzanillo International Terminal 

(MIT), Colon Container Terminal (CCT) en el 
atlántico y Panamá Ports Company (PPC) Puerto 
de Balboa en el pacífico. Documentar y analizar 
los tiempos que le toma a un transportista 
terrestre de carga contenerizada el entregar o 
retirar un contenedor lleno o vacío en los cinco 
puertos de la Zona Interoceánica del Canal de 
Panamá.  

 
▪ Estación Meteorológica en Tocumen. 

Conocer una estación meteorológica que 
mide variables hidrometeorológicas 
como la precipitación, humedad, 
velocidad y dirección del viento, presión 
atmosférica y temperatura.  
 

▪ Laboratorio de Análisis Minerales de la 
Dirección Nacional de Recursos 
Minerales de Panamá, Ministerio de 
Comercio e Industrias. Aprender y aplicar 
los conocimientos adquiridos en la 
materia de métodos de perforación. 

 
▪ Complejo Portuario de CONTECAR, 

Cartagena, Colombia. Observar los 
procedimientos de la empresa, las 
diferentes operaciones que se realizan dentro y fuera del puerto y cómo funciona la logística en un 
puerto que posee la mayor conectividad en el Caribe y América Latina. 

 
▪ Playa Farallón, Coclé. Realizar perfiles de playa con el fin de monitorear la erosión costera.   
 
Reconocimientos Recibidos 
▪ Concurso Internacional “Young Scholars Award” / Geoinfluencer 2023. La estudiante Alessandra 

Ramírez, de Licenciatura en Ingeniería Geológica y el docente, Dr. Martín Candanedo, fueron premiados 
por la Corporación Esri Internacional, por la implementación de tecnología geoespacial para promover 
el desarrollo social de varias comunidades vulnerables en Panamá.  

Gira técnica a Panamá Ports Company (PPC) Puerto  
de Balboa. 

Gira técnica a la Estación Meteorológica en Tocumen.  
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procedimientos de la empresa, las 
diferentes operaciones que se realizan dentro y fuera del puerto y cómo funciona la logística en un 
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▪ Playa Farallón, Coclé. Realizar perfiles de playa con el fin de monitorear la erosión costera.   
 
Reconocimientos Recibidos 
▪ Concurso Internacional “Young Scholars Award” / Geoinfluencer 2023. La estudiante Alessandra 

Ramírez, de Licenciatura en Ingeniería Geológica y el docente, Dr. Martín Candanedo, fueron premiados 
por la Corporación Esri Internacional, por la implementación de tecnología geoespacial para promover 
el desarrollo social de varias comunidades vulnerables en Panamá.  

Gira técnica a Panamá Ports Company (PPC) Puerto  
de Balboa. 
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La estudiante ganó el Concurso 
Internacional “Young Scholars 
Award”, con un proyecto que aplica 
tecnología geoespacial para conocer 
qué hacer en caso de una posible 
erupción del Volcán Barú; mientras 
que el docente fue seleccionado por 
la comunidad como Geoinfluencer 
2023, logrado a través de su 
contenido académico, participación 
en múltiples conferencias, 
investigaciones y documentos. 

 
Investigación 
Proyectos de Investigación 
Se realizaron aportes a la sociedad a través del desarrollo de las siguientes investigaciones:  
▪ Plan piloto para la formación de docentes en Geolodáctica en el Geo sitio Piedra Jabón. Capacitar a 

docentes de tres centros educativos del corregimiento de Pajonal en Geolodáctica y el reconocimiento 
del patrimonio geológico de su entorno. Además, generar talleres en conjunto para introducir este 
tema dentro de los cursos que se ofrecen a los estudiantes entre cuarto y sexto grado. Se realizó un 
taller educativo con treinta maestros de los centros educativos seleccionados, que incluyó 
capacitaciones teóricas, experiencias de laboratorio, talleres, entre otros. 

 
▪ Estudio integrado de la demanda de agua potable para la optimización del diseño de los sistemas de 

acueductos en Panamá. Evaluar la demanda actual de agua potable en Panamá mediante la aplicación 
de un sistema basado en Internet de las cosas (IoT) para la optimización del análisis, diseño y gestión 
de la infraestructura de suministro de agua potable. Se realizó el lanzamiento del proyecto ante la 
comunidad universitaria, actores clave del estado y la sociedad civil. 

 
▪ Vulnerabilidad sísmica de las redes de agua 

potable en Chiriquí. Se realizó el cierre del 
proyecto donde se presentaron los 
resultados que analiza el impacto de la 
actividad sísmica en el sistema de 
abastecimiento de agua potable en las 
ciudades de David y Boquete, en la provincia 
de Chiriquí. Para esta investigación se 
seleccionaron estas ciudades, las cuales 
registran una significativa actividad sísmica a 
diferencia de otras ciudades en el país.  

 Lanzamiento del proyecto estudio integrado de la demanda 
de agua potable para la optimización del diseño de los 

sistemas de acueductos en Panamá. 

Estudiante y docente de FIC fueron premiados por impulsar el 
desarrollo en zonas rurales. 
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▪ Descripción petrográfica de la Región Central de Panamá. Clasificar las rocas de la Región Central de 

Panamá empleando métodos petrográficos para obtener información científica base, que pueda 
emplearse en futuras investigaciones, así como para el desarrollo sostenible a través del geoturismo. 
Se realizó una gira de levantamiento en campo en la comunidad de Chicá (Parque Nacional Altos de 
Campana) donde se validaron diferentes aspectos del diseño de investigación, verificando fichas de 
muestreos, puntos geoespaciales, geomorfología y sitios de interés. 

 
Vinculación con la Sociedad  
Responsabilidad Social Universitaria 
▪ Evaluación de las condiciones estructurales del Edificio Casa Cural de la Parroquia San Juan María 

Bautista Vianney de la Arquidiócesis de Panamá, en respuesta a los servicios de extensión que realiza 
la Facultad a beneficio de la comunidad en general. 
 

▪ Inventario de muestras para el futuro Museo/Repositorio Geológico – Paleontológico de la UTP. Se 
inició el inventario de las muestras recibidas para el museo/repositorio de fósiles, rocas y otros, con el 
apoyo de los estudiantes de las carreras de ingeniería civil, geológica, ambiental, geomática y 
administración de proyectos, los cuales han inventariado más de 2,800 muestras pertenecientes a 162 
cajas, acumulando más de 300 horas de servicio social.  
 

▪ Visita a los Mariposarios Cerro la Vieja y Alas de Esperanza en Penonomé. Crear los enlaces para que 
familias de los corregimientos de San Juan de Dios y Pajonal sean capacitadas en las técnicas de colecta, 
cría, liberación o venta de mariposas en el mercado nacional para obtener ingresos de estas actividades 
y apoyar la conversación de la flora y fauna de estas comunidades. En torno a esta actividad se 
realizaron talleres para capacitar a un grupo de jóvenes de San Juan de Dios, sobre el reconocimiento 
general de la fauna, la interpretación de senderos y turismo inclusivo, como parte de las actividades 
para el desarrollo de un geositio en la comunidad de San Juan de Dios. 

 
▪ Capacitación sobre desarrollo sostenible y biomonitoreo participativo a la comunidad de Río Paja, Santa 

Clara, Arraiján. Capacitación en estrategias de desarrollo sostenible y técnicas para la implementación 
del biomonitoreo participativo, que incluyó un taller teórico-práctico utilizando los macroinvertebrados 
acuáticos, con la finalidad de que la comunidad, integre poco a poco estas técnicas en las evaluaciones 
ambientales para garantizar el buen estado del recurso hídrico.  

 
▪ Evaluación de la estabilidad de taludes naturales en Los Álveos, Coclé. El objetivo fue fomentar la 

investigación entre los jóvenes y generar investigaciones científicas que permitan el desarrollo de 
comunidades seguras y resilientes como se indica en la Agenda 2030. 

 
▪ Educación ambiental sobre monitoreo participativo ante el cambio climático en colegios rurales de la 

cuenca del Río Zaratí. Se realizaron talleres para fortalecer los programas de educación ambiental en 
el Centro Educativo Básico General Simón Martínez Pérez en la parte alta del Río Zaratí, sobre alerta 
temprana ante el cambio climático, mediante la inclusión en los procesos de enseñanza aprendizaje de 
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investigación entre los jóvenes y generar investigaciones científicas que permitan el desarrollo de 
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▪ Educación ambiental sobre monitoreo participativo ante el cambio climático en colegios rurales de la 

cuenca del Río Zaratí. Se realizaron talleres para fortalecer los programas de educación ambiental en 
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guías didácticas para el monitoreo participativo, que contribuyan a la adecuada gestión del recurso 
hídrico. 

 
Servicios Técnicos 
▪ Informe de Petrografía Cerámica. Se presentaron las descripciones macroscópicas y microscópicas 

determinando la caracterización mineralógica de dos muestras de cerámicas prehispánicas localizados 
en el yacimiento JL-1 en el Parque Nacional Coiba (PNC), en la Isla de Coiba, Montijo, Veraguas, a 
solicitud de Coiba AIP. 

 
Eventos Organizados  
▪ Jornada de Actualización: Panamá 

Hub Logístico, Marítimo y Portuario: 
Retos, Oportunidades y Amenazas. 
Evaluar los impactos en las 
infraestructuras portuarias y en la 
navegabilidad del Canal de Panamá, 
ante los desafíos medioambientales.  
 
Contó con la participación de 
distintos especialistas del sector 
logístico portuario de Panamá entre 
éstos: Cámara Marítima de Panamá, 
Consejo Empresarial Logístico, 
Georgia Tech Panamá, Autoridad 
Marítima de Panamá, Dirección 
Nacional de Aduana de Panamá y el 
Instituto de Planificación para el 
Desarrollo del Ministerio de Economía y Finanzas. 

 
▪ Congreso de Investigación e Innovación en Sostenibilidad. Organizado por la Facultad de Ingeniería 

Civil, VIPE y Future Earth. El objetivo fue presentar a la comunidad universitaria y en general, los 
proyectos de investigación elaborados por los investigadores y estudiantes de la UTP en beneficio del 
desarrollo sostenible del país y de la región latinoamericana. 
 

▪ Concurso de Arquitectura organizado por la empresa United State Gypsum (USG), en colaboración con 
la Facultad de Ingeniería Civil. Participaron estudiantes de la UTP, de la Universidad de Panamá y la 
Universidad Santa María La Antigua. El objetivo fue que los estudiantes aprendieran a tener una mejor 
responsabilidad en procesos de construcción liviana y demostraran sus destrezas con las nuevas 
tecnologías. 

Jornada de Actualización “Panamá Hub Logístico, Marítimo y 
Portuario: Retos, Oportunidades y Amenazas”. 
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▪ VI Congreso de la Facultad de Ingeniería 

Civil con el lema “Fuente de la excelencia, 
innovación e integridad para alcanzar un 
Panamá sostenible". Se desarrolló en el 
marco de la XXXV Semana de Ingeniería 
Civil, siendo un espacio de interacción 
con la industria.  

 
▪ Ceremonia de Imposición de Cascos 

Ingenieriles. Participación 382 
estudiantes de las carreras de la FIC, en 
el que se conmemora el logro de los 
estudiantes que están próximos a 
culminar su carrera universitaria. 

 
▪ ECORALLY en la XXXV Semana de la Ingeniería Civil. Evento organizado por los estudiantes de IV año de 

Licenciatura en Ingeniería Ambiental. Esta actividad tiene como objetivo demostrar las habilidades y 
destrezas en seis circuitos, donde los 
equipos juegan por rondas dando lo 
mejor de sí.  
 

▪ Concurso de Puentes de Cerchas de 
Madera “Martín Isaac Donderis”. El 
propósito fue poner a prueba los 
conocimientos teóricos adquiridos en 
temas de construcción, carga, análisis y 
diseño estructural entre otros, con el fin 
de aplicarlo en la construcción de 
puentes de madera en miniatura que 
puedan resistir carga.  
 
 

▪ Concurso de Canoas de Concreto. El objetivo fue que los estudiantes demostraran sus habilidades en 
materia de mecánica de fluidos, materiales, fuerza de empuje y trabajo en equipo, para construir 
canoas de concreto, que incluye el diseño y su utilización en el lago de la Extensión de Tocumen. 

 
Representación a Nivel Nacional e Internacional  
▪ Reunión con el equipo de análisis de calidad de agua de la Autoridad del Canal de Panamá para 

establecer enlace para un proyecto de capacitación de las comunidades aledañas al Canal en temas de 
biomonitoreo. 
 

Lanzamiento oficial del VI Congreso de la Facultad de 
Ingeniería Civil. 

Concurso de Puentes de Cerchas de Madera: “Martín 
Isaac Donderis”. 
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de aplicarlo en la construcción de 
puentes de madera en miniatura que 
puedan resistir carga.  
 
 

▪ Concurso de Canoas de Concreto. El objetivo fue que los estudiantes demostraran sus habilidades en 
materia de mecánica de fluidos, materiales, fuerza de empuje y trabajo en equipo, para construir 
canoas de concreto, que incluye el diseño y su utilización en el lago de la Extensión de Tocumen. 

 
Representación a Nivel Nacional e Internacional  
▪ Reunión con el equipo de análisis de calidad de agua de la Autoridad del Canal de Panamá para 

establecer enlace para un proyecto de capacitación de las comunidades aledañas al Canal en temas de 
biomonitoreo. 
 

Lanzamiento oficial del VI Congreso de la Facultad de 
Ingeniería Civil. 

Concurso de Puentes de Cerchas de Madera: “Martín 
Isaac Donderis”. 

▪ Diseño del Plan Nacional para la 
Accesibilidad Universal 2022-2032. 
Participación de tres administrativos y dos 
investigadores en las reuniones de trabajo 
donde se trataron los puntos señalados en 
base a los tópicos vertidos de un focus 
group avalado por la participación 
ciudadana. El objetivo fue extraer por 
mesas de trabajo, los problemas y las 
acciones a abordar en la fase diagnóstica 
con miras a la elaboración del borrador del 
Plan Nacional de Accesibilidad. 

 
▪ V Congreso Universitario Internacional 

de Ingenierías CUING 2022 – Unidades 
Tecnológicas de Santander. 
Participación como expositor en el Congreso, el cual reúne estudiantes de los programas de Ingeniería 
Ambiental, Tecnología en Manejo de Recursos Ambientales, Tecnología en Levantamientos 
Topográficos e Ingeniería en Topografía, con propuestas de investigación inherentes a los ejes 
temáticos del congreso.  
 

▪ XII Simposio Industrial de Energía y Agua. Participación de una docente/investigadora en el simposio, 
organizado por el Sindicato de Industriales de Panamá en calidad de panelista con el tema ODS No. 6: 
Agua Limpia y Saneamiento. 

 
▪ Reunión con Ministerio de Cultura. Presentar el Proyecto Geoparque Puente de las Américas, como un 

proyecto de investigación y extensión que es impulsado por la UTP, con el objetivo de que las 
comunidades rurales puedan ofrecer a los turistas sus propios patrimonios geológicos, ambientales y 
culturales para que caminen hacia la auto sostenibilidad económica, social y cultural, en el marco de 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con el reconocimiento como geoparque mundial de la 
UNESCO. 

 
▪ Participación de tres investigadores de la 

FIC en el Consejo Consultivo 4S de la 
Cuenca del Canal de Panamá. Presentar 
ante el Consejo el proyecto Geoparque 
Puente de las Américas y las actividades 
que se están desarrollando con la junta 
local de Río Paja, Santa Clara, Arraiján.  

 
▪ Reunión sobre generación de datos para 

el monitoreo de los recursos hídricos en 
Latinoamérica, organizada por el Banco 

Participación en el Consejo Consultivo 4S de la Cuenca del 
Canal de Panamá. 

Participación en la reunión de conformación de las 
comisiones para la elaboración del Plan Nacional de 

Accesibilidad Universal. 
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Interamericano de Desarrollo. Participación en la reunión, con representantes del BID y de diferentes 
instituciones latinoamericanas que se encuentran implementando el biomonitoreo participativo en sus 
principales ríos. La finalidad fue conocer los mecanismos de acción de cada país, sus fortalezas y 
debilidades, para desarrollar una plataforma global como alerta temprana antes las perturbaciones que 
afectan el recurso hídrico 

 
▪ Reunión con el Centro del Agua del Trópico Húmedo para América Latina y el Caribe (CATHALAC). 

Presentación del proyecto Geoparque y las actividades que se desarrollan para el biomonitoreo 
participativo en algunas comunidades dentro del polígono. 

 
▪ Congreso de Turismo e Inversiones Verdes, Universidad de Panamá. Exposición sobre geoparques y 

geoturismo, divulgación de ofertas turísticas innovadoras como el geoturismo, actividades que apoyen 
al desarrollo del Plan de Turismo Sostenible 2020-2030, en el marco del Proyecto Geoparque Puente 
de las Américas.  

 
Internacionalización  
Reuniones Internacionales 
▪ Reunión con el CEO de Panamá Pacífico y personal de London & Regional Panamá. Acercamiento con 

el fin de establecer un convenio de cooperación a nivel nacional e internacional entre FIC-UTP-Panamá 
Pacífico-London & Regional Panamá.  
 

▪ Reunión con decana de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura de la Universidad Gerardo Barrios del 
Salvador. Explorar oportunidades, opciones y alternativas para el desarrollo de proyectos conjuntos.   

 
▪ XLIII Reunión anual de la Asociación Interciencias y la celebración de los 100 años de la Asociación 

Canadiense Francófono para la Ciencias (ACFAS). Participación de un docente/investigador en la 
reunión, donde se realizó la rendición de cuenta de la asociación y las actividades desarrolladas por las 
distintas Asociaciones para el Avance de la Ciencia en Latinoamérica. Esta actividad fue realizada en 
Montreal, Canadá.  
 

 

 
 

Participación en XLIII Reunión anual de la Asociación Interciencias. 
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Movilidad Internacional  
De la UTP al Exterior 
▪ Gira académica Barcelona, España. Actualización en el campo de la gestión portuaria y logística 

internacional. Se realizó reunión con el Rector de la Universidad Pompeu Fabra Barcelona, donde se 
manifestó el interés de colaboración y cooperación entre ambas instituciones con la intención de 
maximizar las capacidades en la generación de talento, para aportar a la innovación e investigación que 
den solución a los problemas que acontecen. 
 

▪ Universidad Andina Simón Bolívar, Quito, 
Ecuador. Pasantía de reacreaditación para 
evaluar el proceso de reacreditación 
institucional y de programas de maestrías 
de esta Universidad, auspiciada por la 
Organización del Convenio Andrés Bello. 

 
▪ Universidad Nacional Autónoma de 

Honduras. Capacitación a estudiantes de 
esta Universidad, por parte de la 
Facultad de Ingeniería Civil de la UTP, 
donde le ofreció un curso especializado 
sobre el Canal de Panamá, infraestructura, 
comercio, logística, impactos ambientales 
y proyectos futuros. 
  

Del Exterior a la UTP 
▪ Proyecto LEVANTAR (ERASMUS). Reunión virtual de seguimiento y apoyo a la estudiante de Maestría 

en Ingeniería Forestal de la Universidad de Florencia, Italia, para coordinar el estudio de tesis, que tiene 
como tema principal: Ingeniería Forestal como instrumento para la producción de biomasa en una 
comunidad del Proyecto de Geoparque Puente de las Américas que se realizará en el geositio Piedra 
Jabón. 

 
Gestión Administrativa 
Desarrollo de Recurso Humano 
Se ofrecieron doce capacitaciones en diversas temáticas, con el objetivo de brindar información que 
contribuya al proceso de enseñanza aprendizaje, así como actualizar los conocimientos de la comunidad 
universitaria y de la población en general, entre éstas:  
▪ Procesos de la producción cartográfica en el Instituto Geográfico Nacional Tommy Guardia. 
▪ Geoturismo y geoparques en Panamá. 

Participación en la evaluación del proceso de reacreditación 
institucional y de programas de maestrías de la Universidad 

Andina Simón Bolívar, Ecuador.  
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▪ Agroturismo. 
▪ Reconstruyendo nuestra historia geológica. 
▪ Geoturismo y desarrollo rural.  
▪ Panamá Hub Logístico, Marítimo y Portuario: 

Retos, Oportunidades y Amenazas. 
 
Con relación a las capacitaciones recibidas, 
colaboradores de la Facultad participaron en las 
siguientes acciones de capacitación, las cuales 
contribuyeron a actualizar sus conocimientos y 
adquirir nuevas habilidades, entre éstas:  
▪ Gestión de la demanda de agua potable.   
▪ Las dinámicas demográficas y las políticas públicas: que nos dicen los resultados de los Censos de 

Población y Vivienda.  
▪ Gestión de operaciones marítimas y portuarias.  
 

 
 
 
 
 
 
 

Participantes del curso gestión de operaciones 
marítimas y portuarias. 

CAPACITACIONES OFRECIDAS  
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 
Total 12 384 

Seminario 4 135 
Conversatorio 3 46 
Jornada 1 93 
Conferencia 1 48 
Simposio 1 23 
Curso 1 22 
Taller 1 17 

Fuente: FIC-UTP. 

Capacitación en procesos de la producción 
cartográfica en el Instituto Geográfico Nacional 

Tommy Guardia. 



3.2 Facultad de Ingeniería 
Eléctrica
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3.2.  Facultad de Ingeniería Eléctrica (FIE) 
 

Forma profesionales en las disciplinas de 
Ingeniería Eléctrica, Electrónica y ramas 
afines. Ofertó dieciocho programas y carreras 
a nivel nacional; de éstos, una maestría, tres 
postgrados, diez licenciaturas y cuatro 
carreras técnicas. La carrera con mayor 
matrícula fue la Licenciatura en Ingeniería 
Electromecánica, siendo también la que 
contó con la mayor cantidad de graduados. 
Esta Facultad entregó 467 nuevos 
profesionales al servicio del país en la 
promoción 2022; 300 de la Sede Panamá y 
167 de los Centros Regionales.  
 
Academia 
Giras Técnicas 
Constituyeron un recurso de gran valor como 
complemento al proceso de enseñanza aprendizaje. 
En este periodo se realizaron siete giras con una 
participación de 194 estudiantes, las cuales 
fomentaron un ambiente propicio para el 
intercambio de ideas y conocimientos entre 
profesores, estudiantes y profesionales de las 
diferentes entidades, promoviendo el pensamiento 
crítico y el debate constructivo.  
 
Estas giras se llevaron a cabo en las Plantas Generadoras de Energía Eléctrica en Pan Am en Panamá Oeste 
y Costa Norte en Colón (AES); Central Costa Norte de Gas Natural (AES); Hidroeléctricas de Gatún en Colón 
y Madden en Chilibre (Autoridad del Canal de Panamá); Parque Eólico en Penonomé (planta de producción 
de energías renovables) y Sitio 
Arqueológico del Caño en Natá 
(conocer la fauna, flora, geología, 
hidrografía y los grupos humanos de 
El Valle de Antón). 
 

 

GIRAS TÉCNICAS SEGÚN TIPO DE ENTIDAD:  
AÑO 2023 

Entidad Giras Participación 
Total 7 194 

Pública y Comunidad 2 73 

Privada 5 121 
Fuente: FIE – UTP. 

Estudiantes de la FIE realizaron gira a la 
Planta Generadora de Energía Eléctrica 
Pan Am, Panamá Oeste. 

Graduados Promoción 2022, Facultad de Ingeniería Eléctrica. 
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Reconocimientos a Estudiantes 
▪ AES Panamá Innovation Challenge. Integrantes del 

equipo «Spark Solutions» de la FIE, obtuvieron el 
segundo lugar de esta competencia, que reúne a 
equipos interdisciplinarios de estudiantes 
universitarios, con el objetivo de desarrollar y 
presentar una solución a una situación o desafío 
relevante al que se enfrenta nuestra industria.  

 
El equipo integrado por los estudiantes Daniel Wen, 
Fernando Guiraud, Allen Gamboa y Carol Fruto se 
destacó en el desafío de Manejo de Inventario de 
Activos Digitales. Bajo la tutela de su coach, quien es 
el Gerente de Entrega de Servicios y Tecnologías de 
Operación de AES Panamá, presentaron una solución 
innovadora que combina inteligencia artificial y 
digitalización para potenciar el futuro renovable. 

 
▪ Programa de Huawei “Semillas para el Futuro 2022 en 

Centroamérica y el Caribe”. En el marco de este 
programa, el estudiante Daniel Wen, quien cursa la 
Licenciatura en Ingeniería Eléctrica y Electrónica, 
obtuvo el primer puesto y fue seleccionado para el 
Programa Regional que se celebró, en noviembre de 
2022, en la ciudad de Panamá. Además de participar 
en este programa, el estudiante fue seleccionado por 
Huawei para asistir en representación de Panamá en 
la “Cumbre Regional de Talento en TIC 2022, que se 
realizó del 23 al 26 de noviembre de 2022 en Ciudad 
de México. 

 
▪ Programa Samsung Innovation Campus. El equipo 

liderado por el estudiante César Vigil, de la Licenciatura en Ingeniería Eléctrica Electrónica, de la FIE, 
con el acompañamiento de Leonardo Marciaga, Sabrina De Gracia, Liliana Ledezma y Hanzel Ojeda, 
estudiantes mayoritariamente UTP, obtuvieron el primer lugar en el Hackathon del Primer Programa 
Samsung Innovation Campus en Panamá.  
 
Los estudiantes presentaron una herramienta de Inteligencia Artificial que permite predecir 
enfermedades en diversos cultivos y plagas más comunes mediante dos categorías principales: análisis 
y plagas, incluyendo la prevención. A través de este programa, 250 estudiantes recibieron una 
formación integral de veinticuatro semanas que incluyó 60 horas de codificación y programación en 
Python y 150 horas de Inteligencia Artificial. Además, los estudiantes dedicaron treinta horas 

Reconocimiento al Estudiante Daniel Wen, Primer 
Lugar del Programa de Huawei Semillas para el 

Futuro 2022. 

Equipo Spark Solutions obtuvo el segundo lugar 
del AES Panamá Innovation Challenge. 



– 190 –

Universidad Tecnológica de PanamáUniversidad Tecnológica de Panamá
 
     

 

adicionales para la formulación, diseño y ejecución de proyectos finales y un Hackathon, donde crearon 
soluciones innovadoras para problemas técnicos. 

 
▪ Reconocimiento por su liderazgo como vicepresidenta del 

VII Congreso de Ingeniería Eléctrica 2023, con el lema: 
Construyendo El Futuro Eléctrico: Ingeniería, Innovación y 
Excelencia, de la Facultad de Ingeniería Eléctrica de la 
UTP, a la estudiante Valerie Bermúdez, en la 
Conmemoración del Día Internacional de la Mujer.  

 
Investigación  
Proyecto de Investigación 
▪ Diseño e Implementación de sistemas basados en las TIC 

para ayudas en la movilidad de personas con discapacidad visual en interiores para favorecer su 
inclusión social (MOVIDIS-II). El objetivo del proyecto fue desarrollar nuevos conocimientos en Panamá, 
basados en conocimientos previos y actuales, integrados en los prototipos desarrollados, para mejorar 
la calidad de vida y una mejor integración en la sociedad de las personas con discapacidad visual, en 
cuanto a su movilidad y orientación en entornos de interiores de edificios promoviendo la inclusión 
social. SENACYT certificó la culminación de este proyecto, que inició en el 2019. 

 
Jornada de Iniciación Científica JIC 2023 
Participación de quince proyectos en la JIC Académica de la Facultad de Ingeniería Eléctrica, de los cuales 
cuatro fueron seleccionados para la Jornada de Iniciación Científica UTP Nacional celebrada en Veraguas. 
Los proyectos seleccionados fueron:     
▪ Dispositivo para la detección del hurto de energía que permita prevenir y reducir perdidas no técnicas 

en La Chorrera. 
▪ Análisis comparativo de la geometría de aleta para un generador de agua atmosférica con celdas 

Peltier. 
▪ Diseño e implementación de sistema basado en Inteligencia Artificial para clasificación organoléptica 

de frutas. 
▪ Diseño y validación de sistema basado en microcinta para destrucción de Plasmodium Falciparum en 

muestras in vitro mediante exposición a radiofrecuencias". 
 
 
Vinculación con la Sociedad 
Responsabilidad Social Universitaria 
▪ Jornada de Esterilización en la Fundación San Francisco de Asís (FUNDASIS). Voluntariado realizado por 

un grupo de estudiantes de tercer año de la Licenciatura en Ingeniería Electromecánica, con la finalidad 
de ayudar a animales sin hogar, que incluyó el aseo correcto de estos animales, que no cuentan con las 
mejores condiciones, y requieren cuidado y aseo diferente. 

 
 

Estudiante de FIE recibe reconocimiento en el 
Día Internacional de la Mujer.  
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Eventos Organizados   
▪ VII Congreso de la Facultad de Ingeniería 

Eléctrica con el lema “Construyendo El 
Futuro Eléctrico: Ingeniería, Innovación y 
Excelencia”. Este congreso, organizado 
por los estudiantes, permitió que los 
mismos vean el progreso que se está 
realizando en el país y a nivel 
internacional, además de facilitar esa 
interacción y entendimiento de los 
avances que se realizan.  

 
En el marco del Congreso se realizó la Conferencia: Autonomous Driving Contest 2023, organizada en 
conjunto por un docente de la FIE, la Dirección Nacional de Gestión Energética, Ambiental e 
Ingeniería Aplicada y el VII Congreso de la Facultad de Ingeniería Eléctrica.  
 
En esta actividad estuvo presente un grupo 
de expertos coreanos del Concurso de 
Navegación Autónomo y se presentó un 
simulador que se aplica para soluciones de 
autonomía vehicular en países de primer 
mundo.  
 

▪ Campamento Tecnológico para jóvenes en 
STEM (ciencia, tecnología, ingeniería y 
matemática). Dirigido a estudiantes de 
secundaria que cursan el duodécimo grado de planteles de la República de Panamá, con el fin de 
involucrar a los estudiantes de escuelas oficiales públicas y privadas en la generación de soluciones 
innovadoras para problemas diarios. Participaron veinticinco jóvenes. 
 

▪ Programa de verano “Descubre tu Potencial 
en la Ingeniería Eléctrica”. Se realizó el Taller 
de Robótica, donde los estudiantes de primer 
ingreso que tienen como primera opción las 
carreras de FIE, diseñaron y crearon robots 
empleando materiales reciclables. Este 
programa busca mejorar las competencias de 
los estudiantes, a través de conversatorios, 
seminarios, talleres y actividades al aire libre. 

 
▪ Simposio Sistemas de Control Inteligente SSCI 2023. Organizado por el Grupo de Investigación Sistemas 

de Control Inteligente e Informática Industrial (SCIII) de la FIE. Participaron estudiantes de la FIE de las 
carreras de electromecánica, eléctrica electrónica y, electrónica y telecomunicaciones, pertenecientes 

Taller de Robótica durante el Programa Descubre tu 
Potencial de la FIE. 

Autoridades y estudiantes asistentes al VII Congreso de la FIE.  

Conferencia Autonomous Driving Contest 2023.  
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al semillero de investigación en el Campus Central, además de un estudiante de la FISC del Centro 
Regional de Veraguas perteneciente al Grupo de Investigación de Robótica, Sistemas Inteligentes y 
Simulación (ROBOTSIS), los cuales presentaron los avances de sus investigaciones.  

 
Representación a Nivel Nacional e Internacional 
▪ Documental: Campeonas Solares. Participación de dos docentes e investigadoras como equipo de 

madrinas rurales en el lanzamiento del documental, que es una producción realizada con el apoyo del 
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el cual mostró las vivencias de las veintiséis mujeres de la 
Comarca Ngäbe Buglé, primeras en capacitarse en instalación y mantenimiento de paneles solares.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

▪ Simposio Industrial de Energía y Agua. Participación de una docente e investigadora como expositora 
en el simposio, organizado por el Sindicato de Industriales de Panamá (SIP) y en el panel de apertura 
“Transición Energética en Panamá, Expectativa vs Realidad.”  
 

▪ Bazar Matemático. Participación de estudiantes 
miembros del Laboratorio de Sistemas Inteligentes, 
celebrado en el día internacional de las matemáticas, 
evento organizado por la Fundación Panameña para la 
Promoción de las Matemáticas (FUNDAPROMAT). 
 

▪ Reunión de la Sociedad Panameña de Ingenieros y 
Arquitectos (SPIA). Participación del coordinador de la 
carrera de Licenciatura en Ingeniería Electromecánica, 
donde se trataron entre otros temas: concurso de tesis 
para docentes tutores que sean miembros de la SPIA, 
vincular la entrega de las idoneidades con el diploma de 
graduación, reconocer como pasantía las horas de 
servicio social y trabajo de extensión, y las horas de 
trabajo de los estudiantes de la SPIA. 
 

Estudiantes miembros del Laboratorio de 
Sistemas Inteligentes y su coordinador en el 

Bazar Matemático. 

Mujeres de la Comarca Ngäbe Buglé, primeras en capacitarse en instalación y 
mantenimiento de paneles solares. 
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▪ 31st International Symposium on Industrial Electronics (ISIE2023). Participación de un docente y un 
estudiante en este simposio celebrado en la ciudad de Helsinki, Finlandia. 

 
▪ Conversatorio: “Industria 4.0: Origen y Evolución”. Participó un docente como expositor en esta 

actividad, organizada por la Universidad Latina de Panamá. 
 

▪ VIII Competencia Robo Cup Junior Panamá 2023, rumbo a Francia. Participó un docente como expositor 
y jurado de esta competencia. 
Además, un docente y los 
miembros del Laboratorio de 
Sistemas Inteligentes 
participaron en la competencia, 
celebrada en el Centro de 
Convenciones de la Ciudad del 
Saber, Panamá.  
 

▪ Participación de un docente 
como expositor en un 
conversatorio con estudiantes 
de pregrado y del programa de 
doctorado, de la Facultad de 
Ingeniería Eléctrica de la 
Universidad de Ulsan, Corea del 
Sur, con el tema: 
“Agroindustria”.  

 
Internacionalización 
Movilidad Internacional 
De la UTP al Exterior 
▪ Un estudiante de Licenciatura en Ingeniería Electromecánica participó del Programa de Movilidad 

SMILE – UTP-SENACYT y fue aprobado para realizar una pasantía durante un semestre académico en la 
AGH University of Science and Technology / Polonia. 

▪ Un estudiante de Licenciatura en Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones fue beneficiado con el 
Programa de Doble Titulación Universitaria UTP en conjunto con ENSEIRB-MATMECA – Bordeaux INP.  

▪ Un docente/investigador realizó dos pasantías de investigación en Corea del Sur en la Facultad de 
Ingeniería Eléctrica de la Universidad de Ulsan en el Intelligent Systems Lab.  

 
Del Exterior a la UTP 
▪ Se recibieron dos estudiantes para la Sede Panamá, uno del Programa Student Mobility in 

Latinoamérica, Caribe and Europe (SMILE) de la Universidad Católica de Lovaina / Bélgica y el otro del 
Programa Organización Universitaria Interamericana (OUI) de la Universidad Tecnológica del Perú.  

Conversatorio con los estudiantes de la Facultad de Ingeniería Eléctrica 
de la Universidad de Ulsan, Corea del Sur. 
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Gestión Administrativa 
Desarrollo Físico y Equipamiento de las Instalaciones 

Equipamiento de laboratorios de la Facultad de Ingeniería Eléctrica en los 
Centros Regionales de Colón y Bocas del Toro que consistió en un sistema de 
entrenamiento electromecánico y manuales de laboratorio FEEDBACK, que 
incluyó voltímetros, rectificadores, paneles de contacto, motores, 
amperímetros, vatímetros y equipos varios.  
 
 
 
 
 
 

 
Donaciones Recibidas 
Se recibió las siguientes donaciones, principalmente en equipamiento para los laboratorios académicos.  
 

PRINCIPALES DONACIONES RECIBIDAS: AÑO 2023 
Donación Valor (B/.) Entidad Donante 

Total 4,529.26   
Implementos para Laboratorio LABVOLT 252.00 Gustavo Irribarren 
2 monitores de signos vitales 2,777.26 Medical Depot S.A. 
1 monitor de signo vitales 1,500.00 Hospital Punta Pacífica S.A. 

Fuente: FIE-UTP 

Desarrollo del Recurso Humano 
Realización de trece capacitaciones, en diversos temas, entre éstos: tres talleres en manejo de inteligencia 
emocional, robótica educativa; sistemas inteligentes; seis conferencias en: inteligencia artificial; internet 
interplanetaria; equipos multiculturales en ingeniería: claves de un liderazgo efectivo; aplicaciones de 

Docente de UTP dicta conferencia a estudiantes de la Facultad de 
Ingeniería Eléctrica de la Universidad de Ulsan, Corea del Sur, 

durante su pasantía de investigación.  

 

Artículo aceptado para publicación y 
participación en el International Workshop on 

Frontiers of Computer Vision. 

Equipamiento de los laboratorios de la FIE en los 
Centros Regionales de Bocas del Toro y Colón.  
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telecomunicaciones: internet de las cosas y redes 
inalámbricas de sensores; distributed machine 
learning in iot and vehicular networks y world 
sustainable energy days 2023.  
 
Además, se organizó una Jornada de Actualización en 
Computación y Telecomunicaciones en conjunto con 
la Facultad de Ingeniería de Sistemas 
Computacionales y el I Foro de Investigación en 
Ingeniería Eléctrica 2023. De igual forma se ofreció el 
Diplomado de Mercado Eléctrico dirigido a 
veinticinco profesionales del sector eléctrico y 
egresados de la Facultad. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Taller de Robótica Educativa, dirigido a 
docentes del Instituto Justo Arosemena. 

Exposición de docente de FIE en el I Foro de 
Investigación en Ingeniería Eléctrica 2023. 

CAPACITACIONES OFRECIDAS  
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 
Total 13 1,808 

Taller 3 32 
Conferencia 6 661 
Jornada 1 105 
Foro 1 1,000 
Charla 2 10 

Fuente: FIE-UTP. 



3.3 Facultad de Ingeniería 
Industrial
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3.3  Facultad de Ingeniería Industrial (FII) 
 

Forma profesionales en las disciplinas 

de la Ingeniería Industrial, Mecánica 
Industrial, Logística, Cadena de 
Suministro y Transporte Multimodal, 
Mercadeo y Comercio Internacional, y 
ramas afines, con un alto nivel de calidad 
académica – humanística. 
 
Contó con una oferta académica 
conformada por 32 programas y carreras 
a nivel nacional; de estos, un doctorado, 
diecinueve maestrías, tres postgrados y 
nueve licenciaturas. La carrera con 
mayor matrícula fue la Licenciatura en 
Logística y Transporte Multimodal (1,914 
estudiantes) siendo también la que obtuvo la mayor cantidad de graduados (340). Esta Facultad entregó 
al país 1,719 nuevos profesionales en la promoción 2022; 1,149 de la Sede Panamá y 570 de los Centros 
Regionales. 
 
Academia  
Ofreció a los estudiantes el más alto nivel de calidad académico a través de sus carreras y la actualización 
continua de sus planes de estudios con integración de las nuevas tecnologías. En el año 2023, la FII 
completó el proceso para la validación y registro de la idoneidad de la carrera de Licenciatura en Ingeniería 
en Logística y Cadena de Suministro, gestión que beneficia a los egresados de la Facultad. 
 
Giras Técnicas  
Se desarrollaron dieciocho giras técnicas que complementaron los conocimientos académicos adquiridos 
por los estudiantes, con las distintas actividades o procedimientos relacionados a su área de estudio. Entre 
las giras realizadas están:  
▪ Autoridad del Canal de Panamá – División de 

Dragados. 
▪ Administración de la Zona Libre de Colón. 
▪ Cemex Panamá. 
▪ El Centro Nacional de Metrología de Panamá, 

CENAMEP AIP. 
▪ Centro de Distribución de la Cervecería Nacional. 
▪ Colon Container Terminal. 
▪ Operador Logístico IPL GROUP PANAMÁ. 
▪ Narval Marine S.A. – Panamá Pacífico. 

Graduados Promoción 2022, Facultad de Ingeniería Industrial. 

GIRAS TÉCNICAS SEGÚN TIPO DE ENTIDAD:  
AÑO 2023 

Entidad Giras Participación 
Total 18 383 

Pública y Comunidad 10 211 

Privada 8 172 
Fuente: FII – UTP. 
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▪ Planta Termoeléctrica de Miraflores. 
▪ Urbanización Industrial - Agencias Motta. 
▪ Empresa 3M. 
▪ Empresa EUB Panamá, Centro de Logística Humanitaria. 
 

 
Otras Actividades Académicas 
Fortalecimiento de la gestión académica mediante la realización de giras a los laboratorios académicos y 
de investigación de la UTP, en las que participaron personal docente y autoridades de la Facultad, entre 
éstos:  

▪ Laboratorios Académicos:  
− Academia EON-UTP, para para la innovación en diseño y desarrollo de realidad aumentada y 

realidad virtual. 
− Laboratorio FAB LAB, Centro de Fabricación para la Innovación Tecnológica (CEFITEC). 
− Laboratorio de Modelación de Sistemas de Transporte de la Facultad de Ingeniería Civil. 
− Controles de la Cámara de Seguridad del Campus Universitario. 
− Laboratorio de Investigación con Drones. 

▪ Laboratorios de Investigación del CIHH, CINEMI, CEI, CEPIA y CITT  
 
Investigación 
Proyectos de Investigación 
Con el apoyo de los investigadores de las áreas de Logística, Recursos Humanos, Mercadeo, Contabilidad, 
Finanzas, Economía, Estadística y Producción, se desarrollaron los siguientes proyectos:  

▪ Implementación de impresión 3D de insumos en el corregimiento de El Cacao a través del reciclaje 
de botellas plásticas. Desarrollar un emprendimiento comunitario a base del reciclaje para la 
reducción de desechos y generación de empleos en el corregimiento de El Cacao, obteniendo 
materia prima a partir de plásticos PET, para la fabricación de filamentos para impresoras 3D, que a 
su vez permitan la impresión de insumos necesarios para las actividades de la comunidad. El 
proyecto se encuentra en la fase inicial de las gestiones administrativas correspondientes. 

Grupo de estudiantes de la UTP, en la planta de 
Cemex Panamá. 

Gira académica a Puerto Manzanillo. 
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▪ Módulo Planificación de Proyectos Sostenibles para Ingenieros Industriales y/o Mecánicos con 
Taller de Reciclaje de HDPE (Polietileno alta Densidad). Evaluar formas modernas de enseñanza 
aplicadas a procedimientos ingenieriles con el fin de mejorar la educación superior nacional. El 
proyecto busca aumentar la comprensión del valor de las herramientas modernas para la 
renovación de la educación superior nacional. Se encuentra en la etapa 1, referente a los trámites 
administrativos, investigaciones de literatura, preparación y análisis de la fase práctica. 

 
Vinculación con la Sociedad 
Responsabilidad Social Universitaria  
Formación de valores y sensibilización de los estudiantes con situaciones presentes en la comunidad, para 
ello se impulsó la entrega de alimentos y elementos de aseo personal a Probisida, para las personas que 
pertenecen a dicha fundación. Esta actividad estuvo a cargo de los estudiantes de las carreras de 
Licenciaturas en Mercadeo y Negocios Internacionales, Ingeniería Industrial e Ingeniería Mecánica 
Industrial. 

 
Eventos Organizados 
Realización de eventos que permitieron la 
integración y crecimiento de los docentes, 
estudiantes y administrativos, entre éstos:  
▪ Celebración del Aniversario 42 de la Facultad. Se 

realizaron diversas actividades como 
reconocimientos al personal docente por años 
de servicios, inauguración de los Laboratorios de 
Aplicaciones Industriales No. 3, Laboratorio de 
Logística y el Salón de Conferencias Ing. Rodolfo 
Cardoze. En el marco de la actividad, se 
ofrecieron conferencias académicas en las 
áreas de Logística, Mercadeo y Finanzas, noche de talento, feria de empleo, torneo de futsal y visita al 
Sendero “El Jaguar”. 

Celebración del Aniversario 42 de la FII. 

Módulo Planificación de Proyectos Sostenibles para 
Ingenieros Industriales y/o Mecánicos con Taller de 

Reciclaje de HDPE (Polietileno alta densidad). 

Presentación del Proyecto de Implementación de 
Impresión 3D de Insumos en el Corregimiento de El 

Cacao, Veraguas.  
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▪ Ceremonia de Imposición de Cascos Ingenieriles. Contó con la participación de estudiantes de 

Licenciatura en Ingeniería Industrial, Licenciatura en Ingeniería Mecánica Industrial y Licenciatura en 
Ingeniería de Logística y Cadena de Suministro.  

 
▪ Entrega de Premios a Equipos Ganadores de la Feria 

de Emprendedores FII 2022. Se premiaron los tres 
primeros lugares y se dio una mención especial al 
mejor proyecto innovador. 

 
▪ Elecciones de representantes docentes ante los 

órganos de gobierno. Se realizaron elecciones para 
elegir a los representantes docentes de la Sede ante 
el Consejo Administrativo. 

 
Representación a Nivel Nacional e Internacional 
▪ Congreso The Latin American and Caribbean Consortium 

of Engineering Institutions- LACCEI 2023. Participación 
de estudiantes de Licenciatura en Ingeniería Industrial en 
el congreso, desarrollado en la Ciudad de Buenos Aires, 
Argentina, los cuales fueron ganadores de la categoría 
Ciencias Sociales de la JIC Nacional 2022. 

 
▪ Conferencia: “Simulación Industrial aplicada a la 

Ingeniería Industrial” en la Universidad de Panamá. 
Participó el Vicedecano de Investigación, Postgrado y 
Extensión como expositor. 

 
▪ Reunión de coordinación de la Red CECIAC 

(Construcción y Evaluación de Capacidades Innovadoras del Sector Académico) de I+D del Programa 
Iberoamericano de Ciencia y Tecnología para el Desarrollo (CYTED), en Arequipa de Perú. Participó un 
docente como representante de la UTP. 

 
Reconocimiento Recibido 
La Dra. Lisbeth Ng fue seleccionada como miembro del Sistema Nacional de Investigación 2023.  
 
Internacionalización  
Se promovió la internacionalización, con el fin de mantener una relación con empresas y universidades de 
otros países.  
Visitas Internacionales  
▪ Universidad Michigan State, Estados Unidos. Estudiantes de esta Universidad realizaron visita a la UTP 

y participaron de la presentación: “Panamá y la Logística, Unidos por la Historia”, realizada por un 
docente de la FII.  

Estudiantes de FII participaron en LACCEI 2023. 

Elección de representante docente ante los 
órganos de gobierno.  
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▪ Universidad de Xochicalco- México. Estudiantes de la carrera de Comercio Internacional y Aduanas, de 
los campus Tijuana y Mexicali de la Universidad de Xochicalco, México recibieron conferencias por 
parte dos docentes de la FII con el tema: ¿Cómo hacer negocios en Panamá? 

 
▪ Visita de FII-UTP al exterior: Docentes de la FII realizaron una visita académica a México, donde se pudo 

conocer e intercambiar experiencias y procesos académicos, a través de seminarios y talleres. Dentro 
de la gira se asistió al Instituto Politécnico Nacional, la Escuela Bancaria y Comercial EBC, Universidad 
Autónoma de Chapingo, áreas culturales de la región de México e instituciones del gobierno.  

 
Movilidad Internacional 
De la UTP al Exterior. Estudiantes de la FII ganadores de la III Convocatoria de Movilidad Internacional 
Saliente UTP-SENACYT 2023 para el I Semestre 2024, los cuales realizarán: 
▪ Pasantía de investigación: Universidad Politécnica de Valencia, España (un estudiante), Osaka University, 

Japón (un estudiante), Universidad Nacional Autónoma de México (un estudiante) 
▪ Semestre académico: Jinan University, China (un estudiante) 

 
Gestión Administrativa  
Desarrollo Físico y Equipamiento de las Instalaciones 
Habilitación de nuevos laboratorios académicos para el uso de docentes y estudiantes, con el fin de 
mantener la infraestructura adecuada para fortalecer el proceso de enseñanza- aprendizaje de las carreras 
de la Facultad, siendo éstos: 
▪ Laboratorio de Aplicaciones Industriales No. 3. Habilitación y equipamiento del Laboratorio para el 

desarrollo de habilidades prácticas en el uso de software académicos especializados, para la resolución 
de problemas industriales reales, fomentando el aprendizaje y la preparación de los estudiantes para 
enfrentar desafíos en entornos industriales, promoviendo la innovación y la mejora continua en los 
procesos y sistemas. 

 

Participantes de la Universidad de Xochicalco México 
en su visita a la FII-UTP.  

Participantes de la Universidad de Michigan State 
en su visita a la FII-UTP. 
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▪ Laboratorio de Logística Habilitación del 

laboratorio con el propósito de crear una 
experiencia logística que sea lo más auténtica y 
profesional posible. Esto implica experimentar 
en primera persona todas las actividades y 
elecciones que se llevan a cabo en el proceso de 
preparación y envío de pedidos desde un 
almacén, gestión de inventarios, decisiones de 
ubicación, carga y descarga, selección de rutas 
de selección, reabastecimiento de productos, 
manejo de información, consolidación de 
pedidos, seguridad e higiene, cálculo de rutas de 
entrega, eficiencia, trabajo en equipo y 
liderazgo, entre otros.  
 

Donaciones Recibidas 
Se recibieron recursos literarios por parte de la Revista Énfasis Logístico, para fortalecer las carreras de 
Licenciaturas en Logística y Transporte de Multimodal, y de Ingeniería Logística y Cadena de Suministro. 
 
Publicaciones Realizadas 
Boletines Informativos: volúmenes 19 y 20 de la Facultad de Ingeniería Industrial.  
 
Desarrollo del Recurso Humano 
Realización de dieciséis acciones de capacitación en diversos temas, con la participación profesionales de 
entidades públicas, empresas privadas y la comunidad universitaria.  
 
Entre las capacitaciones ofrecidas, se destacan seis 
diplomados ofrecidos en los siguientes temas: gestión 
de comercio exterior; mercadeo estratégico y ventas 
efectivas; formulación, evaluación y administración de 
proyectos; diseño y elaboración de procedimientos 
administrativos en el sector público; protocolo y 
etiqueta empresarial; higiene y seguridad ocupacional. 

 
Personal de esta Facultad asistieron a ocho 
capacitaciones externas, entre cursos (seis), 
conferencias (uno), y foro (uno), entre éstos: gestión de 
riesgos en la cadena de suministro; experiencia, retos y 
oportunidades post pandemia; liderazgo; protocolo de 
atención y servicio.  

Inauguración del Laboratorio de Logística. 

CAPACITACIONES OFRECIDAS POR TIPO  
DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 
Total 16 436 

Diplomado 6 136 
Seminario 3 99 
Taller 2 56 
Conferencia 2 21 
Curso 1 37 
Charla 1 62 
Conversatorio 1 25 

  Fuente: FII-UTP. 



3.4 Facultad de Ingeniería 
Mecánica
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3.4  Facultad de Ingeniería Mecánica (FIM) 
 

Forma recurso humano emprendedor, con altos niveles de calidad profesional y éticos en las áreas de la 

ciencia y la tecnología de la Ingeniería Mecánica y portadores de soluciones que contribuyan al desarrollo 
socio económico, científico y tecnológico del país.  
 
Contó con una oferta académica de 
treinta programas y carreras a nivel 
nacional, siendo cuatro doctorados, cinco 
maestrías, siete postgrados, once 
Licenciaturas y tres carreras técnicas. La 
carrera con mayor matrícula fue la 
Licenciatura en Mecánica Industrial, 
mientras que el Técnico en Ingeniería con 
especialización en Mecánica Industrial 
obtuvo la mayor cantidad de graduados. 
Esta Facultad entregó 567 nuevos 
profesionales al servicio del país en la 
promoción 2022; 395 de la Sede Panamá 
y 172 de los Centros Regionales.  
 
Academia 
Giras Técnicas 
Representaron una experiencia enriquecedora 
para los estudiantes, que les brindó la 
oportunidad de trascender las aulas y sumergirse 
en el mundo práctico de su campo, donde 
pudieron presenciar de primera mano, la 
aplicación de los conceptos teóricos en entornos 
reales. Se realizaron un total de dieciséis giras con 
la participación de 463 estudiantes, a diversas 
instalaciones industriales como:  
▪ Cervecería La Rana Dorada, S.A.  
▪ Astillero Monte Esperanza.  
▪ Pan Am Generating, La Chorrera. 
▪ Hangares de Copa Airlines. 
▪ Hangares del Servicio Aeronaval.  
▪ Centro de Capacitación de Copa Airlines en la Ciudad del Saber. 
 

 
 

Graduados Promoción 2022, Facultad de Ingeniería Mecánica. 

GIRAS TÉCNICAS SEGÚN TIPO DE ENTIDAD:  
AÑO 2023 

Entidad Giras Participación 
Total 16 463 

Pública y Comunidad 5 125 

Privada 11 338 
Fuente: FIM - UTP 
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Reconocimientos a Estudiantes 
El grupo de investigación Aerospace Reaserch Laboratory” (ARLAB PANAMÁ) conformado por estudiantes 
de la FIM, diseñaron, construyeron y lanzaron un prototipo de satélite con dimensiones similares a una 
lata de refresco o CANSAT. Obtuvieron el segundo lugar, luego de pasar las siete etapas de la competencia 
internacional denominada Concurso Iberoamericano de Satélites Enlatados 2023, celebrado en la ciudad 
de México.  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Investigación  
Docentes e investigadores de la FIM lideraron veintiocho proyectos de investigación; de estos, seis 
concluyeron y veintidós se mantienen activos. Estos proyectos abarcaron diversas áreas tales como: 
Energía y Ambiente; Manufactura y Materiales; Robótica; Automatización e Inteligencia Artificial. Cabe 
destacar que veintitrés de estos proyectos están alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS): Ciudades y Comunidades Sostenibles; Industria, Innovación e Infraestructura; Energía Asequible y 
No Contaminante; Producción y Consumo Responsable; Hambre Cero; Salud y Bienestar; Educación de 
Calidad; Agua Limpia y Saneamiento, y Vida Submarina. 

Estudiantes de la FIM obtuvieron el segundo lugar en el Concurso  
Iberoamericano de Satélites Enlatados 2023. 

Giras técnicas realizadas por los estudiantes de la Facultad de Ingeniería Mecánica.  
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Los proyectos concluidos durante el año 2023 fueron los siguientes:  
▪ Soluciones biomiméticas como alternativa para abordar los desafíos de eficiencia energética en 

ciudades en Panamá. 
▪ Evaluación de soluciones de bajo consumo con miras a edificaciones a energía cero en Panamá. 
▪ Laboratorio especializado en soluciones energéticas pasivas y confort en edificaciones. 
▪ Identificación de enfermedades en cafetales mediante redes neuronales convolucionales. 
▪ Estudio de efecto de condiciones estratosféricas en el desarrollo de los hongos ostra. 
▪ Coordinación del Grupo Temático de Robótica e Ingeniería Artificial de la VIPE y la gestión de su espacio 

en el edificio de Investigación. 
 
Jornada de Iniciación Científica-JIC 2023 
Fomentó el interés científico entre los estudiantes, proporcionando una plataforma para presentar 
proyectos innovadores en diversas categorías. La JIC de Unidad Académica de la FIM mostró el talento y 
la creatividad de veinticuatro estudiantes y siete docentes asesores, los cuales presentaron un total de 
once proyectos; siendo dos de ellos seleccionados para la JIC UTP Nacional y también para la Gran Final 
de la JIC Nacional:     
▪ Estudio de un material compuesto a base de cascarilla de arroz, papel periódico reciclado, pegamento 

blanco y bórax. 
▪ Modelo dinámico de un aerogenerador a base de vibraciones inducidas por vorticidad. 
 
Publicaciones Científicas 
Se publicaron veintiocho artículos en diversas revistas de alto impacto internacional, que reflejaron la 
calidad y la profundidad del trabajo académico y de investigación que se lleva a cabo en la Institución, 
destacando el esfuerzo y dedicación de los docentes e investigadores. Las revistas donde se publicaron los 
artículos fueron: Building; MDPI; Revista de I+D Tecnológico; Bamboo and Sustainable Construction; 
International Journal of Thermofluids; Science Direct; Biomimetics; MDPI; 8th International Engineering, 
Sciences and Technology Conference (IESTEC); IEEE Xplore; Intech Open; Biomass Conversion and 
Biorefinery; Springer; ICTEA: International Conference on Thermal Engineering; IOP Conference Series: 
Earth and Environmental Science; Agronomy y MDPI Sustainability.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Artículo:  Environmentally Responsive Materials for 
Building Envelopes: A Review on Manufacturing and 

Biomimicry-Based Approaches. 

Artículo: Use of Biochar to Improve 
Biomethanization in Anaerobic Co-

Digestion. 
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Vinculación con la Sociedad 
Responsabilidad Social Universitaria 
Se desarrollaron programas y proyectos de 
responsabilidad social que impactaron de manera 
positiva en la sociedad, tales como:  
▪ Proyecto “Módulo Móvil de Economía Circular”. 

Valoriza los materiales recuperados, generando 
productos que pueden ser aprovechados o 
comercializados por las comunidades participantes, 
con lo cual se logra que los recursos se mantengan 
en la economía durante el mayor tiempo posible y 
se minimice la generación de residuos. El módulo 
sirvió de unidad demostrativa para la educación 
experimental, mostrando cómo reciclar materiales plásticos de alto consumo doméstico (Polietileno de 
Alta Densidad -HDPE y el Polietileno Tereftalato -PET).  
 

▪ Orientación en habilidades técnicas a estudiantes. 
Programa de voluntariado en el laboratorio, para 
estudiantes interesados en desarrollar sus 
habilidades en las áreas de metal mecánica, 
electrónica, ebanistería, electricidad y robótica, a la 
vez que complementaron sus conocimientos 
teóricos. 

 
 

▪ Entrega de bolsas de comida al Hogar Nuestra 
Señora de la Merced. Donación de bolsas de comida al Hogar Nuestra Señora de la Merced, realizada 
por los estudiantes, en el marco de la celebración de los veintidós años de la Escuela de Aviación y 
Logística. 

 
Servicios Técnicos 
Se ofrecieron cuatro servicios técnicos de apoyo a la comunidad, 
que incluyeron un estudio de emisión de gases en rutas de buses 
operados a gas LNG para la empresa Colón LNG y tres inspecciones 
y peritajes (caso de homicidio, desaparición de un joven en alta 
mar y caso de refrigeración y acondicionamiento de aire), como 
parte de las actividades que desarrollaron los especialistas idóneos 
de la FIM, con experticia en cada una de sus áreas. 
 
Eventos Organizados 
Organización y desarrollo de eventos para promover espacios en 
los cuales se compartieron experiencias y resultados de trabajos 

Proyecto “Modulo Móvil de Economía Circular”. 

Estudiante participante del Proyecto de Orientación 
en Habilidades Técnicas. 

Estudio de emisiones de gases en 
rutas de buses operados a gas LNG 

para la empresa Colón LNG. 
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académicos y de investigación, los cuales abarcaron una amplia gama de temas, enriqueciendo la 
experiencia académica y social de la comunidad. Entre éstos:  
▪ Día Internacional de la Tierra. 
▪ XLI Aniversario de la Facultad de Ingeniería Mecánica. 
▪ Ceremonia de Premiación del Concurso Iberoamericano de Satélites Enlatados 2023. 
▪ Celebración del XXII Aniversario de la Escuela de Aviación y Logística (EAL). 
▪ Segunda Jornada de Orientación Psicológica para estudiantes de la FIM. 
▪ Lanzamiento del X Congreso de la Facultad de Ingeniería Mecánica: “Ingeniería Mecánica, generando 

ideas, transformando industrias, dándole forma al futuro”. 
 

Representación a Nivel Nacional e Internacional 
Docentes de la FIM representaron a la UTP en eventos o reuniones con representantes de empresas y 
universidades, tanto nacionales como internacionales, entre éstos:  
▪ Informe de la Unidad de Ozono del Ministerio de Salud, Panamá. 
▪ Reunión con representante de la Universidad de Mälardalen de Suecia. 
▪ Reunión con representantes de la empresa GUNT de Alemania.  
▪ Misión académica de personeros 

municipales de Colombia, MIT y 
Harvard, realizada en el Instituto 
Tecnológico de Massachusetts (MIT), 
Cambridge, Massachusetts, Estados 
Unidos.  

▪ Reunión con la Empresa Metso 
Quetectuc, Panamá.  

▪ Reunión con representantes de 
COPIMERA Panamá y COPIMERA 
Internacional. 

▪ Evento de Graduación “Preparándome 
con Energía”, Colón. 

▪ Feria Internacional del Libro, Panamá. 
 
Reconocimientos Recibidos 
▪ Doctor Miguel Chen, docente e investigador. Fue galardonado por la UTP en la Gala Científica 2022, 

como el "Investigador del Año", debido a su destacada productividad en términos de artículos 
científicos, tesis asesoradas, financiamiento externo y comercialización. 

▪ Doctor Arthur James Rivas, docente e investigador. Fue 
reconocido por su valioso trabajo como Miembro del 
Comité Evaluador en la Convocatoria 2023 de Becas de 
Movilidad por la Red Iberoamericana de Tecnologías de 
Biomasa y Bioenergía Rural.  

Misión académica de personeros municipales de Colombia, MIT 
y Harvard. 

Dr. Arthur James, reconocido por su valioso trabajo como miembro del 
comité evaluador en la Convocatoria 2023 de Becas de Movilidad. 
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Internacionalización 
Se desarrollaron programas de intercambio con diversas universidades del mundo, mediante convenios 
que permitieron la movilidad de docentes, estudiantes, administrativos e investigadores. Estas 
movilidades permitieron realizar estudios y proyectos conjuntos, para incrementar la capacidad y 
oportunidades de formación y colaboración. 
Movilidad Internacional 
▪ Movilidad del Exterior a la UTP. Se 

recibió en movilidad entrante a 
veinticuatro docentes y un 
estudiante, provenientes de 
Alemania, Italia, Costa Rica, 
Estados Unidos, España y Polonia. 
Participaron en actividades tales 
como: cursos de asignaturas, 
ejecución de proyectos, 
conversatorios, gestión de 
convenio, conferencias para 
estudiantes y visita internacional.  
 

▪ Movilidad de la UTP al Exterior. 
Participaron cinco docentes y 
veintitrés estudiantes de la FIM en movilidades saliente a los siguientes países de destino: México, 
España y Estados Unidos. Realizaron visitas a universidades, intercambio cultural, cursos cortos y 
concursos.  

 
Gestión Administrativa 
Donaciones Recibidas 
Se recibió una donación de equipos e 
instrumentos de recuperación y reciclaje de 
gases refrigerantes, para contribuir con el 
proceso de capacitación de Técnicos en 
Refrigeración, a fin de que sean preparados 
en la gestión de recuperación y reciclaje de 
refrigerantes que afectan la capa de ozono, 
en el marco del Plan Nacional para la 
eliminación de Hidroclorofluorocarbonos 
(HCFC), coordinada por la Unidad de Ozono 
del Ministerio de Salud.   
 

Entrega de los equipos para los laboratorios de aire 
acondicionado y refrigeración.  

Participación de docentes y estudiantes en el Curso de Controladores 
Numéricos Computarizados y Soldadura Especializada en España. 
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Desarrollo del Recurso Humano 
Planificación, organización y desarrollo de veintiocho 
acciones de capacitación para los estudiantes, personal 
docente, investigadores, administrativos y la sociedad en 
general, orientadas a perfeccionar sus capacidades y 
competencias, en las áreas de especialidad de la Facultad. 
Entre estas capacitaciones se destacan los siguientes temas:  
▪ Herramientas y técnicas para la gestión de riesgo en 

procesos de producción. 
▪ Sistemas hidráulicos de la aeronave boeing B737/ B700/ 

B800/ B900. 
▪ Modelado y análisis de vibraciones mecánicas en ingeniería. 
▪ Implementación de Matlab y Octave en sistemas de ingeniería. 
▪ Uso racional y eficiencia de la energía. 
▪ Introducción a la física y energética en edificaciones con simulación dinámica. 
 
Actualización del personal de la FIM a través de su participación en nueve acciones de capacitación, entre 
seminario, taller, conferencia, curso, conversatorio y foro, con un total de 64 asistentes. Entre las 
capacitaciones recibidas están:  
▪ Preparación de Auditor Interno de acuerdo 

con las Normas ISO-9001-2015. 
▪ Modelos de sistemas de gestión de la 

energía sostenible. 
▪ Importancia de la seguridad y la protección 

del patrimonio natural. 
▪ Experiencias, retos y oportunidades post 

pandemia. 
▪ Demostración de tecnologías de soldadura 

Fronius. 
 
Con relación al perfeccionamiento académico 
del personal, un total de once colaboradores de la FIM elevaron e incrementaron el grado académico de 
formación, obteniendo los siguientes títulos. 
▪ Maestrías en: Marine Engineering, Dirección Estratégica de Empresas, Docencia Superior, Ciencias de 

la Ingeniería Mecánica con especialización en Energías renovables y Ambiente, Gestión Estratégica de 
los Negocios. Títulos obtenidos por cinco docentes, un administrativo y un investigador.  

▪ Licenciatura en: Ingeniería Naval, Ingeniería Electromecánica, Logística y Transporte Multimodal. 
Títulos obtenidos por: dos administrativos y un investigador.  

▪ Técnico en: Mecánica Industrial. Título obtenido por un administrativo.  
 

CAPACITACIONES OFRECIDAS  
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 

Total 28 756 
Seminario 23 490 
Seminario Taller 2 25 
Taller 1 180 
Jornada 1 38 
Conversatorio 1 23 
Fuente: FIM-UTP. 

 

Seminario de demostración de los equipos de soldadura 
FRONIUS por la empresa INATECSA. 



3.5 Facultad de Ingeniería de 
Sistemas Computacionales
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3.5   Facultad de Ingeniería de Sistemas Computacionales 
(FISC) 

 

Imparte educación superior 

científico-tecnológica y desarrolla 
investigaciones y actividades en 
las áreas de las Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones 
(TIC) tanto en la Sede Central, 
como en los Centros Regionales.  
 
La FISC se caracteriza por ofrecer 
programas formativos de alta 
calidad que respondan a las 
tendencias del mercado y 
oportunidades a nuestra sociedad. Su oferta académica está conformada por veinticuatro programas y 
carreras a nivel nacional; de estos, trece maestrías, dos postgrados, ocho Licenciaturas y una carrera 
técnica. La carrera con mayor matrícula fue la Licenciatura en Desarrollo de Software (1,339 estudiantes) 
siendo también la que obtuvo la mayor cantidad de graduados (151). Esta Facultad entregó al país 734 
nuevos profesionales en la promoción 2022; 513 de la Sede Panamá y 221 de los Centros Regionales.  
 
Academia  
Giras Técnicas 
Se realizaron cinco giras técnicas a diversas entidades 
públicas y privadas, con una participación de 125 
estudiantes, entre éstas:  
▪ Dell Technologies Panamá. 
▪ Instalaciones del Metro de Panamá. 
▪ Altos de Campana. 
▪ Empresa Trashforma, S.A. 
 

 
 

Gira a la Reserva Biológica de Altos de 
Campana. 

Estudiantes de la FISC visitaron las 
instalaciones de Dell Technologies 
Panamá. 

Graduados Promoción 2022, Facultad de Ingeniería de Sistemas 
Computacionales. 
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Reconocimiento a Estudiantes  
▪ Primer Lugar en el Concurso Inno Challenge 2022. 

Logrado por el equipo Data Poltergeist, 
conformado por: Susana Castillo, Alejandro Rivera 
y Carlos Campbell, de tercer año de la 
Licenciatura en Ingeniería de Software, bajo la 
asesoría de la Ing. Carmen Ortega, docente de la 
FISC. Esta actividad fue organizada por la empresa 
Maxia Latam y tuvo como objetivo desarrollar 
proyectos orientados al tema de Analítica e 
Inteligencia Artificial de Salud. 
 
 

▪ Concurso Nacional Hackathon Copa Airlines 2023, con el lema “Aplicaciones Nativas de la Nube”. 
Evento educativo en el que Copa Airlines convoca a estudiantes para aprender tecnología de punta de 
una manera práctica y aplicar esos nuevos conocimientos para solucionar problemas y retos 
tecnológicos del mundo real. Los estudiantes de la FISC, galardonados en el concurso fueron:  
− Primer Lugar: Santiago Álvarez, Jair Flores, Adrián Jaramillo, Pablo Lizana. 
− Tercer Lugar: José Rivas, Aurora Guevara, Paola Quiñones, Leandro Rodríguez. 
− Quinto Lugar: Eduardo Ferguson, Johan Giraldo, Ilich González, Sebastián Silva. 

 
▪ Primer Lugar en el Concurso Nacional Reto Innova BANESCO. Obtenido por los estudiantes Carlos 

Rodríguez, Samuel Castro, José Navarro, Diego Alvarado. Este reto consistió en presentar las soluciones 
más innovadoras, para generar una experiencia Wow entre los clientes. 

  
 
 

Primer Lugar del Concurso Inno Challenge 2022. 

Gira académica a las instalaciones del Metro  
de Panamá. 

Gira académica a la Empresa Trashforma, S.A.  
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▪ McKinsey Forum Panamá 2023. Participaron estudiantes de Licenciatura en Ingeniería en Sistemas de 

Información Gerencial, los cuales se lucieron en el McKinsey Forum Panamá 2023. Este prestigioso 
evento, que congrega a los más destacados en tecnología y economía de Latinoamérica, fue testigo del 
talento y preparación de los jóvenes, quienes tuvieron la oportunidad de conocer a GenAI, una 
herramienta revolucionaria que promete transformar la toma de decisiones en las empresas.  

 
 

Investigación  
Proyectos de Investigación 
Se promovió el desarrollo de proyectos de investigación científico- tecnológicos con el fin de generar 
conocimientos pertinentes y la transferencia de tecnología efectiva hacia el sector productivo y la 
comunidad en general. En ejecución, esta Facultad cuenta con el siguiente proyecto:  
▪ Extracción de Textos Sobre Intervenciones Nutricionales Reportadas en Panamá. Consiste en la 

estructuración de un sistema de información geoespacial para el análisis de datos de seguridad 
alimentaria, intervenciones nutricionales y de salud humana en Panamá. Entre los avances logrados 
están: análisis de ubicación, creación de SIG, adaptación e integración de datos a formatos y estructura 
PRISM. El proyecto se ejecuta a través de la Convocatoria McGill PRISM 2020 Small Grants competition.  

 

Hackathon Copa Airlines 2023. 
 

Primer lugar: Reto Innova BANESCO. 

Estudiantes de la FISC participaron en el McKinsey Forum Panamá 2023. 
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Publicaciones Científicas 
▪ Sistema digitalizado de evaluación de exámenes académicos, mediante aprendizaje profundo y visión 

por computadora. Artículo publicado en IEEE Xplore®. Se desarrolló un sistema que mediante la 
utilización de visión artificial y aprendizaje automático permite la calificación de exámenes de manera 
automática. El sistema incluye la confección de la hoja de respuestas y la gestión de calificaciones.  

▪ Propuesta de arquitectura para el análisis de componentes químicos del suelo mediante el uso de 
tecnologías emergentes. Artículo publicado en el Congreso CISTI 2023. Se presentó una arquitectura 
basada en la IoT para la gestión remota de los componentes del suelo, enfocada en la detección de 
contaminación en el suelo. 

▪ Integración de la robótica social y aplicación móvil para el apoyo en la actividad física de adultos 
mayores. Artículo publicado en el Congreso APANAC 2023. Se presentaron los resultados finales de la 
utilización de robótica social para ayudar en el tratamiento de personas mayores, enfocado en la 
movilidad de éstos. 

▪ Estructura Trófica del Ecosistema Marino-Costero de Bahía Damas, Parque Nacional Coiba, Panamá. 
Artículo publicado en el Congreso APANAC 2023: Contempló los primeros resultados obtenidos en el 
desarrollo de un modelo de red trófica para la Bahía Damas en Coiba. Este modelo permite comprender 
el balance del ecosistema y sus principales actores. 

▪ Detección y reconocimiento de equipo de seguridad de motociclistas utilizando Deep Learning. Artículo 
publicado en Congreso APANAC 2023. Presentó un modelo que, mediante la utilización de visión 
artificial y aprendizaje profundo, permite identificar si los motociclistas están utilizando cascos y chaleco 
de seguridad. El sistema utiliza una arquitectura YOLO y se ha probado con diferentes tipos de videos e 
imágenes. 

▪ Tutorial de Vensim. Libro tipo tutorial que presenta toda la funcionalidad del lenguaje de simulación 
Vensim. Adicionalmente, cuenta con quince ejemplos básicos, intermedios y avanzados. 

▪ Aplicación móvil y modelo de arquitectura de software para la consulta y predicción del consumo y 
producción de energía en Panamá. Artículo publicado en la Revista Ibérica de Sistemas en Tecnologías 
de Información. Presentó una arquitectura cuyos componentes tecnológicos como Internet de las 
Cosas (IoT), Inteligencia Artificial (IA), computación en la nube y aplicaciones móviles, permitan a los 
usuarios abordar el problema del consumo y producción de energía eléctrica. 

▪ Modelo matemático para optimizar el tráfico vehicular de los semáforos de calle 50 de la ciudad de 
Panamá. Artículo publicado en la Revista Applied Sciences. Appl. Sci. y en la Revista Ibérica de Sistemas 
en Tecnologías de Información. Propuso un modelo en redes de colas basado en la notación de Kendall 
para optimizar el flujo vehicular de la intersección de las calles calle 53 este y calle 56 este de la ciudad 
de Panamá. 

▪ Identificación de necesidad de mantenimiento preventivo de tomacorrientes utilizando inteligencia 
artificial. Artículo publicado en las Revista Applied Sciences. Appl. Sci.y en la Revista Ibérica de Sistemas 
y Tecnologías de la Información. Este trabajo hace uso de las arquitecturas de redes neuronales 
artificiales para la clasificación de imágenes que permite determinar cuándo un enchufe necesita 
mantenimiento. 

▪ Diseño de una arquitectura integral y flexible para mejorar la eficiencia energética y la toma de 
decisiones en la gestión del consumo y producción de energía en Panamá. Artículo publicado en la 
Revista Applied Sciences. Appl. Sci. Propuso integrar el uso de la computación en la nube y las 
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aplicaciones móviles para permitir a los usuarios abordar el problema del consumo y producción de 
electricidad bajo el escenario de las llamadas Smart Grids (SG). 

▪ Minimizar el tiempo de espera en las intersecciones: propuesta de modelo de red de colas usando la 
notación de Kendall en la Ciudad de Panamá. Artículo publicado en la Revista Applied Sciences. Appl. 
Sci. Presentó un modelo de colas basado en la notación de Kendall y el uso de la inteligencia artificial 
(IA) para mejorar la precisión de la predicción del tráfico vehicular en la calle 50 de la ciudad de Panamá. 

▪ Análisis de datos del comportamiento de las tortugas marinas de las costas del Pacífico de Panamá, 
utilizando biotelemetría. Artículo publicado en el VI Congreso Internacional en Inteligencia Ambiental, 
Ingeniería de Software y Salud Electrónica y Móvil. Presentó la monitorización de las tortugas verdes 
(Chelonia mydas) en las costas del Pacífico de Panamá, especie en peligro crítico de extinción. 
Utilizando biotelemetría se puede comprender los comportamientos de las tortugas para implementar 
estrategias de conservación efectivas. Además, sienta las bases para el uso de técnicas de aprendizaje 
automático en análisis futuros de los datos de movimiento de las tortugas. 

 
Vinculación con la Sociedad 
Responsabilidad Social Universitaria 
▪ Gira de docentes a la Autoridad del Canal de Panamá (ACP). Realizaron una gira a la Autoridad del 

Canal de Panamá (ACP), por un grupo de docentes de la FISC, con el objetivo de abordar temas como 
Industria 4.0, computación en el 
borde, agilidad e hiper- agilidad, 
drones, cambios culturales, 
paradigmas, entre otros, desde la 
perspectiva y experiencia de la 
ACP.  
 
El conocimiento en estas 
temáticas será de gran beneficio 
para los docentes a la hora 
realizar actualizaciones a 
contenidos y planes de estudio, 
con el objetivo de mantener una 
oferta académica actualizada y en sintonía con el mercado laboral. Esta actividad buscó intercambiar 
escenarios de colaboración con distintas empresas del mercado nacional y con alto nivel de desarrollo 
de transformaciones digitales. 

 
Servicios Técnicos 
Realización de un peritaje, solicitado por Ministerio Público de Veraguas, como parte de los servicios 
técnicos de apoyo a la comunidad realizados por la FISC. 
 
 
 
 

Docentes de la FISC realizaron gira académica a la ACP. 
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Eventos Organizados 
▪ Encuentro Nacional de Liderazgo y 

Comunicación (ENLIC). Brindar a los 
estudiantes una orientación para 
autoevaluarse en el manejo de emociones, 
trabajo en equipo, empatía y seguridad a 
través de conferencias motivacionales 
como manejo de tiempo, liderazgo, 
comunicación e inteligencia emocional, 
fortaleciendo el aspecto empírico del curso 
de Sistemas Colaborativos y Trabajo en 
Equipo y Liderazgo.  
 
 

▪ Simposio sobre Futuro y Aplicaciones de 
Robótica en Panamá. Ofrecer información 
a los estudiantes para que conozcan lo que 
se está haciendo en el país en cuanto a 
temas de automatización industrial y 
robótica. Ingenieros, empresarios e 
investigadores expusieron la situación 
actual de la robótica y automatización en 
Panamá en cuanto al impacto económico 
posible, desarrollando el capital humano y 
las oportunidades laborales. 
 
 

▪ Café filosófico sobre humanismo, 
desarrollo tecnológico y perspectivas 
futuras. Incentivar reflexiones, 
cuestionamientos, análisis y diálogos 
en torno a la Inteligencia Artificial (IA), 
las TIC y el impacto que estas poseen 
sobre nuestras sociedades. Desde un 
enfoque humanístico-filosófico y ético 
se buscó que los estudiantes, más que 
limitarse a aceptar el avance 
tecnológico, se hagan preguntas a 
partir de los problemas filosóficos 
específicos que plantea la tecnología.   

 

Simposio sobre Futuro y Aplicaciones de Robótica en Panamá. 

Café filosófico con estudiantes, para el análisis y diálogo en 
torno a la Inteligencia Artificial. 

Encuentro Nacional de Liderazgo y Comunicación (ENLIC). 
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▪ Primer Simposio Iberoamericano de 
Blockchain y Ciberseguridad. Buscó 
desarrollar actividades de intercambio de 
conocimiento como conferencias, master 
class, talleres y debates para fomentar la 
innovación mediante la aplicación de 
tecnologías Blockchain y Ciberseguridad, 
dentro de marcos normativos sólidos y 
equitativos.  
 
La importancia del uso de Blockchain en 
Ciberseguridad se debe a que puede 
ayudar a fortalecer los sistemas de 
seguridad, además de proteger la 
información sensible de manera más 
efectiva, entre otras acciones.  
 

▪ Día del Programador. Contó con dinámicas y 
experiencias, conferencias de expertos, talleres 
demostrativos, conversatorio sobre desarrollo 
de software en el mercado panameño, 
reconocimientos a estudiantes destacados, 
concursos alusivos a la temática (Trivia Code y el 
Torneo de Cubo de Rubik), interacciones con 
empresas tecnológicas y un museo tecnológico 
organizado por estudiantes.  
 
 

Internacionalización  
Visitas Internacionales 
▪ Empresa DELL. Se recibió la visita del 

Director Senior del área de Soluciones 
de Preventas Técnicas de la Empresa 
Dell, el cual realizó un recorrido por el 
Campus Central Dr. Víctor Levi Sasso, 
así como el antiguo y nuevo 
laboratorio en el edificio de aulas. 

 
 

Visita del director senior del área de soluciones de preventas 
técnicas de la empresa DELL a la FISC-UTP. 

Personal de la FISC y del Grupo de Investigación IPROTIC del 
Centro Regional de Azuero, organizadores del Simposio.  

Torneo de cubos de Rubik. 
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innovación mediante la aplicación de 
tecnologías Blockchain y Ciberseguridad, 
dentro de marcos normativos sólidos y 
equitativos.  
 
La importancia del uso de Blockchain en 
Ciberseguridad se debe a que puede 
ayudar a fortalecer los sistemas de 
seguridad, además de proteger la 
información sensible de manera más 
efectiva, entre otras acciones.  
 

▪ Día del Programador. Contó con dinámicas y 
experiencias, conferencias de expertos, talleres 
demostrativos, conversatorio sobre desarrollo 
de software en el mercado panameño, 
reconocimientos a estudiantes destacados, 
concursos alusivos a la temática (Trivia Code y el 
Torneo de Cubo de Rubik), interacciones con 
empresas tecnológicas y un museo tecnológico 
organizado por estudiantes.  
 
 

Internacionalización  
Visitas Internacionales 
▪ Empresa DELL. Se recibió la visita del 

Director Senior del área de Soluciones 
de Preventas Técnicas de la Empresa 
Dell, el cual realizó un recorrido por el 
Campus Central Dr. Víctor Levi Sasso, 
así como el antiguo y nuevo 
laboratorio en el edificio de aulas. 

 
 

Visita del director senior del área de soluciones de preventas 
técnicas de la empresa DELL a la FISC-UTP. 

Personal de la FISC y del Grupo de Investigación IPROTIC del 
Centro Regional de Azuero, organizadores del Simposio.  

Torneo de cubos de Rubik. 

 
     

 

▪ Representante de la Universidad Politécnica de Lublin, Polonia. Visita realizada en el marco del 
programa ERASMUS que coordina la Dirección Nacional de Relaciones Internacionales, que fortaleció 
los lazos de cooperación que unen a 
ambas universidades a través de la 
promoción de oportunidades de 
investigación y estudios a nivel de 
doctorado. Durante la visita se 
realizaron diversas actividades, entre 
éstas: la presentación titulada 
“Elaboración y simulación de 
sensores a través de la utilización 
de materiales inteligentes”. 

 
 
Movilidad Internacional 
▪ De la UTP al Exterior. Nueve 

estudiantes de la FISC de la Maestría 
en Ciencias en Computación Móvil 
realizaron una pasantía de 
investigación en el Instituto 
Politécnico de Leiria en Portugal, 
como parte del proceso de 
intercambio entre la UTP y este 
Instituto. Esta pasantía les permitió a 
los estudiantes, compartir las 
experiencias en investigación y poder 
generar productos científicos dentro 
de su formación. 

 

Gestión Administrativa 
Desarrollo del Recurso Humano  
Realización de 60 acciones de capacitaciones con la 
asistencia de 4,085 participantes. Los principales 
temas fueron:  
▪ Análisis de datos y toma de decisiones. 
▪ Animación digital.  
▪ Seguridad en redes móviles e inalámbricas. 
▪ Redacción de artículos de reflexión teórica. 
▪ Seguridad en sistemas operativos.  
▪ Confesiones de un líder digital. Ideas para 

transformarte en una era exponencial. 
▪ Buenas prácticas de desarrollo de software. 

CAPACITACIONES OFRECIDAS  
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 
Total 60 4,085 

Conferencia 26 2,334 
Seminario 17 188 
Conversatorio 5 305 
Seminario-Taller 3 87 
Curso 3 419 
Taller 2 236 
Jornada 2 431 
Foro 1 49 
Charla 1 36 
Fuente: FISC-UTP. 

 

Visita de representante de la Universidad Politécnica de Lublin, Polonia. 

Estudiantes de UTP participaron en pasantía de investigación en 
el Instituto Politécnico de Leiria, Portugal. 
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▪ Inteligencia artificial, mitos y realidad. 
▪ Importancia de las pruebas de calidad en el ciclo de vida del desarrollo de software. 
▪ Mejorando la calidad de aplicaciones móviles en un mundo ágil. 
▪  Analítica de datos con propósito. 
▪  Certificación CISCO CCNA. 

 
Personal de la FISC recibió dos capacitaciones en:  
▪ Taller: Latin America Open Lab, en México (un colaborador).  
▪ Diplomado Profesional en Currículo, organizado por el Convenio Andrés Bello de Integración Educativa, 

Científica, Tecnológica y Cultural (dos colaboradores). 

 
En cuanto al perfeccionamiento académico, dos colaboradores finalizaron sus respectivos estudios en las 
siguientes especialidades: 
▪ Maestría en Educación con Especialización en Docencia Superior (un docente). 
▪ Licenciatura en Ingeniería de Software (un administrativo). 

Participantes del Diplomado Profesional en Currículo. 

Conferencia: Tendencias del Desarrollo de Software. Conferencia: Día Internacional del Internet y las 
Redes Informáticas. 

Participantes del Taller: Latin America OpenLab. 



3.6 Facultad de Ciencias y 
Tecnología
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3.6  Facultad de Ciencias y Tecnología (FCyT) 

Forma profesionales íntegros e idóneos 

en las áreas de ingeniería, ciencias y 
tecnología, promoviendo su 
actualización y contribuyendo a los 
avances del conocimiento científico 
para impulsar el desarrollo tecnológico, 
social, económico y cultural del país.  
 
Contó con diecinueve programas y 
carreras ofertadas a nivel nacional, de 
los cuales dos son doctorados, siete 
maestrías, seis postgrados, un 
profesorado y tres licenciaturas. La 
carrera con mayor matrícula fue la 
Licenciatura en Comunicación Ejecutiva 
Bilingüe, siendo también la que obtuvo la mayor cantidad de graduados. Esta Facultad entregó 294 nuevos 
profesionales al servicio del país en la promoción 2022; 203 de la Sede Panamá y 91 de los Centros 
Regionales.  
 
Academia 
Giras Técnicas  
Realizaron de una gira académica a los Archivos Ricardo J. Alfaro, Archivos Nacionales y Archivo Belisario 
Porras, por los estudiantes de primer año de la Licenciatura en Comunicación Ejecutiva Bilingüe, para 
conocer su funcionamiento y valorar el patrimonio documental.  
 

  
 
 

Estudiantes de la Licenciatura en Comunicación Ejecutiva Bilingüe participaron en una gira académica a los 
Archivos Ricardo J. Alfaro, Archivos Nacionales y Archivo Belisario Porras. 

Graduados Promoción 2022, Facultad de Ciencias y Tecnología. 
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Giras Técnicas  
Realizaron de una gira académica a los Archivos Ricardo J. Alfaro, Archivos Nacionales y Archivo Belisario 
Porras, por los estudiantes de primer año de la Licenciatura en Comunicación Ejecutiva Bilingüe, para 
conocer su funcionamiento y valorar el patrimonio documental.  
 

  
 
 

Estudiantes de la Licenciatura en Comunicación Ejecutiva Bilingüe participaron en una gira académica a los 
Archivos Ricardo J. Alfaro, Archivos Nacionales y Archivo Belisario Porras. 

Graduados Promoción 2022, Facultad de Ciencias y Tecnología. 

 
     
 
Reconocimientos a Estudiantes 
▪ Programa Jóvenes Universitarias Lideradas por Investigadoras en Acción (JULIA). Realización de la 

Primera Reunión de Mentes del Programa JULIA bajo la responsabilidad de SENACYT, con el tema 
“Impulsar la participación de jóvenes universitarias en su inserción a la investigación científica”. La FCyT 
estuvo representada por tres estudiantes, quienes fueron seleccionadas en dicha convocatoria. 
 
El objetivo fue promover la socialización 
entre estudiantes y mentoras, 
permitiéndoles valorar y desarrollar sus 
habilidades y expectativas para 
potenciar sus planes de formación 
académica, profesional y científica. El 
Programa Mentoría JULIA, es un proceso 
de intercambio continuo entre una 
mentora y una estudiante, con el 
propósito de acompañar y orientar el 
desarrollo profesional y personal de las 
participantes. 

 
Investigación  
Lanzamiento y divulgación de tres proyectos de investigación, auspiciados por la Secretaría Nacional de 
Ciencia, Tecnología e Innovación (SENACYT) y administrados por el Centro de Estudios Multidisciplinarios 
en Ciencias, Ingeniería y Tecnología (CEMCIT AIP), siendo éstos:  
▪ Impacto del clima tropical y marino de Panamá sobre la durabilidad de edificaciones públicas 

sensitivas”. Evaluar la influencia de las variables y contaminantes medioambientales sobre la condición 
de alrededor de 65 edificaciones representativas del sector público y de alta demanda de uso por la 
sociedad.  
 

▪ Determinación de contaminantes 
atmosféricos críticos en áreas de alta 
densidad poblacional y económica de 
Panamá. Establecer la distribución de 
contaminantes atmosféricos en alrededor 
de veintiocho sitios representativos de 
zonas urbanas de alta densidad poblacional 
y económica, algunos con tráfico intensos y 
en la proximidad de fuentes potenciales de 
generación de contaminación atmosférica, 
de la capital y del resto de las provincias del 
país, además del impacto potencial hacia la 
población. 

Estudiantes de la FCyT participantes del programa JULIA. 

Lanzamiento y Divulgación de Avances de tres Proyectos de 
Investigación de la FCyT. 
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▪ Caracterización química y mineralógica de manantiales termales con potencial de desarrollo turístico 
en Panamá. Obtener un diagnóstico del estado actual de las propiedades químicas, microbiológicas, 
físicas, mineralógicas, geológicas, geofísicas y geotécnicas de al menos veinte manantiales termales del 
país. 
 

Jornada de Iniciación Científica- JIC 2023 
Se realizó la Jornada de Iniciación Científica con el propósito de promover entre los estudiantes de la FCyT 
la investigación científica de problemas de las ciencias puras, como de las sociales, además de innovar lo 
presente vislumbrando el futuro.  

 
Los estudiantes de las carreras de Licenciatura en Ingeniería en Alimentos, Licenciatura en Ingeniería 
Forestal y Licenciatura en Comunicación Ejecutiva Bilingüe presentaron veintiséis proyectos en la JIC de 
Unidades Académicas 2023. De éstos, ocho quedaron como finalistas y participaron en la Jornada Nacional 
JIC –UTP 2023.   
 
 

 

Vinculación con la Sociedad 
Responsabilidad Social Universitaria 
▪ Recolecta de botellas en el voluntariado “Botellas de Amor”. 

Consistió en llenar botellas plásticas con envoltorios plásticos que se 
desechan, para luego darle segunda gestión de vida. A este llamado 
de conciencia social, acudieron estudiantes, docentes y 
administrativos. A través de esta actividad se transforma los residuos 
plásticos en obras sociales para mejorar la calidad de vida de las 
personas y el medio ambiente. 

 
 
 

Estudiantes de FCyT participantes en la Jornada de Iniciación Científica -JIC 2023. 

Estudiantes participantes en el 
voluntariado Botellas de Amor. 
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Estudiantes participantes en el 
voluntariado Botellas de Amor. 

 
     

Eventos Organizados 
▪ I Congreso Nacional de Ciencias, 

Tecnología e Innovación: Desafíos y 
aportes de la educación superior 
postpandemia. Constituyó una 
plataforma para el intercambio de 
experiencias entre docentes, 
investigadores y estudiantes en el área 
científica, humanística y tecnológica, con 
el fin de fortalecer la investigación, el 
desarrollo académico y tecnológico, 
mediante adquisición de competencias 
que permitan mejorar los procesos de 
enseñanza, para ofertar una educación 
superior de calidad.  
 

▪ VII Feria de Turismo: La innovación y el emprendimiento como herramientas impulsoras del turismo 
Organizada por los estudiantes de primer año de la Licenciatura de Comunicación Ejecutiva Bilingüe, 
con el objetivo de dar a conocer emprendimientos innovadores que existen a escala nacional, resaltar 
la creatividad en el área turística panameña. En la actividad se realizaron bailes, charlas con expositores, 
dramatización, exposiciones, stands de venta y coronación de la reina de la Facultad.  

 
 

▪ I Feria de Emprendimiento Forestal: Productos del Bosque. Organizada por estudiantes de quinto año 
de la Licenciatura en Ingeniería Forestal. El objetivo fue desarrollar el espíritu emprendedor en los 
estudiantes, al igual de crear su propia empresa, basadas en sus fortalezas, habilidades y 
conocimientos. 

Inauguración del I Congreso Nacional de Ciencias, Tecnología 
e Innovación. 

Estudiantes participantes del reinado. Stand de venta de emprendedores. 
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▪ English Summer Course 2023. Motivó el interés por 

aprender un segundo idioma, al mismo tiempo 
permitió que los estudiantes se comuniquen de 
manera más efectiva en situaciones en la que se 
amerite el idioma inglés. Participaron jóvenes de diez 
a dieciséis años.  

 
 
 
Representación a Nivel Nacional  
Entrevista en Telemetro Panamá. Investigador y docente de la FCyT fue entrevistado por reporteros del 
segmento “Mentes Brillantes”, donde abordó temas relacionados a su contribución al desarrollo científico 
y tecnológico, trabajando en proyectos de beneficio ambiental, desarrollando un sistema de monitoreo en 
tiempo real para evaluar la calidad del aire en Panamá. Se refirió a los contaminantes de estudio 
atmosférico, quien, junto a su equipo mide, analizan y evalúan los niveles de dióxido de carbono, 
nitrógeno, óxido nítrico, compuestos orgánicos, entre otros. 
 
 
 
 
 
 
 

Estudiantes de la Licenciatura en Ingeniería Forestal presentaron sus 
emprendimientos en la feria. 

Entrevista a docente/investigador, quien 
brindó detalles sobre los proyectos de 
investigación que desarrolla.  

Participantes del English Summer Course 2023. 
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Internacionalización 
Visitas Internacionales 
▪ Representante de la Universidad Autónoma de Zacatecas, México. Ilustrar sobre los nuevos métodos 

de resolución de las ecuaciones de Maxwell en el estudio del campo electromagnético y su relación con 
las cargas y corrientes. Dictó el Seminario 
"Nuevos Métodos de Resolución de las 
Ecuaciones de Maxwell", con una duración de 
40 horas, y fue dirigido a docentes y 
estudiantes de los programas de maestrías de 
la Facultad. 

 
▪ Representante de la Universidad Católica del 

Maule, Chile. Explorar el concepto de modelo 
matemático, así como el perfil del modelador 
matemático en la ciencia. Dictó el Seminario 
“Modelamiento Matemático Aplicado al 
Estudio de Enfermedades Infecciosas” a 
estudiantes de la Maestría en Matemáticas.  

 
▪ Docente de la FCyT visitó la Universidad 

de Extremadura, España, en el marco del 
Programa Erasmus+. El objetivo fue 
intercambiar ideas con diversos grupos 
de investigación, realizar visitas técnicas 
para la implementación de nuevas 
metodologías de análisis; además de 
recibir capacitación sobre movilidad 
educativa, políticas y retos en la actual 
cooperación internacional. La Facultad 
de Ciencias y Tecnología y la Universidad 
de Extremadura mantienen intereses 
comunes en torno a diversas áreas, tales como: ingeniería química, investigación física, desarrollo de 
materiales, ingeniería en alimentos, tratamientos y análisis de calidad de agua, entre otros. 

 
Gestión Administrativa 
Elección de Nuevas Autoridades 
El Jurado de Elecciones realizó la proclamación oficial de la Magíster Catalina González, Decana Electa de 
la Facultad de Ciencias y Tecnología para el periodo 2023-2028. Junto a la máxima autoridad electa, fueron 
también proclamados la Dra. Yarielda Cruz y el Mgtr. Armando Tuñón Caballero, quienes en el próximo 
periodo administrarán el Vicedecanato Académico y el de Investigación, Postgrado y Extensión de esta 
Facultad. 

Seminario "Nuevos Métodos de Resolución de las 
Ecuaciones de Maxwell". 

Seminario “Modelamiento Matemático Aplicado al Estudio de 
Enfermedades Infecciosas”. 
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Desarrollo del Recurso Humano 
Se ofrecieron 13 capacitaciones a la comunidad 
universitaria, entidades públicas y empresas privadas 
en diversos temas:  
▪ Medios y métodos actuales de almacenamiento de 

la energía electroquímica y sus análisis por 
espectroscopia de impedancia. 

▪ Ciudadano, ciudadanía y política. 
▪ Cultura de paz. 
▪ Las normas alimentarias salvan vidas. 
▪ Contribuciones del sector forestal al cumplimiento 

de los ODS. 
▪ Curriculum. 
▪ Diseño Gráfico Digital Multiplataforma. 
 
Se impulsó el perfeccionamiento académico 
del personal, para mejorar sus destrezas y 
habilidades; como resultado, seis 
colaboradores recibieron títulos académicos 
en:  
▪ Maestrías en: Lingüística y Español, y en 

Matemática. 
▪ Postgrados en: Entornos Virtuales de los 

Aprendizajes, Docencia Superior y Alta 
Gerencia. 

Acto de Proclamación de Nuevas autoridades electas de la FCyT. 

CAPACITACIONES OFRECIDAS  
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 
Total 13 1,280 

Seminario 1 14 
Taller 1 41 
Conferencia 2 159 
Congreso 1 211 
Curso 1 12 
Jornada 2 85 
Conversatorio 3 715 
Diplomado 2 43 

Fuente: FCyT-UTP. 

Participantes del Diplomado en Diseño Gráfico Digital 
Multiplataforma. 



IV. CENTROS REGIONALES



4.1 Centro Regional de Azuero
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4.1  Centro Regional de Azuero  
 

Imparte educación en diferentes 

especialidades del saber científico 
y tecnológico: Civil, Eléctrica, 
Mecánica, Industrial, Sistemas 
Computacionales, Ciencias y 
Tecnología, con la orientación de 
docentes altamente capacitados y 
reconocidos en cada una de las 
carreras que se ofrecen. 
 
Contó con una oferta académica 
de 47 programas y carreras, que 
corresponden a seis maestrías, 
cinco postgrados, un profesorado, 
33 licenciaturas y dos carreras técnicas. La carrera con mayor demanda fue la Licenciatura en Ingeniería 
Electromecánica con una matrícula de 144 estudiantes, mientras que la Licenciatura en Logística y 
Transporte Multimodal obtuvo la mayor cantidad de graduados (diecinueve).  En la Promoción 2022, el 
Centro Regional de Azuero graduó a 213 nuevos profesionales, con una formación de excelente calidad y 
comprometidos con el desarrollo sostenible de la región y del país. 
 
Academia  
Apertura de Nuevas Carreras 
En el primer semestre 2023, se dio la apertura de la Licenciatura en Ingeniería Forestal de la Facultad de 
Ciencias y Tecnología, dando respuesta a los desafíos y demandas actuales de la región en cuanto a la 
ordenación forestal sostenible, conservación de los bosques naturales, la suspensión de la deforestación 
y degradación de los bosques. 
 
Giras Técnicas  
Constituyeron un recurso didáctico de gran valor, 
como complemento al proceso de enseñanza-
aprendizaje. Se realizaron un total de 35 giras 
técnicas, con participación de 700 estudiantes. 
Entre las principales giras destacan las siguientes:   
▪ PSA Panama International Terminal, S.A. 

(Terminal Portuaria). 
▪ Alliance Logistics Group (Puerto de PSA y Bodega de Alliance en Panamá Pacífico). 
▪ Gira Académica a la Planta Solar Sarigua – Herrera. 
▪ Instalaciones de Country Manager SAAM Towage. 
▪ Centro de Simuladores y Tecnologías Aplicadas, de la Facultad de Ciencias Náuticas de la UMIP. 

Ceremonia de graduación, Promoción 2022, Centro  
Regional de Azuero.  

GIRAS TÉCNICAS  
SEGÚN TIPO DE ENTIDAD: AÑO 2023 

Entidad Giras Participación 
Total 35 700 

Pública y Comunidad 22 440 

Privada 13 260 
   Fuente: Centro Regional de Azuero – UTP. 
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Vida Universitaria 
Programas de Servicios de Ayuda al Estudiante  
Se desarrollaron diversos programas y 
servicios, con la finalidad de lograr el 
bienestar del estudiante, 
contribuyendo a una mayor integración 
y al rendimiento académico. 
 
A través de Bienestar Estudiantil, se 
desarrolló el Programa de Asistencia 
Económica, beneficiando a 
aproximadamente 300 estudiantes, 
mediante ayuda para transporte, ayuda 
alimentaria, asistencia para la compra 
de lentes, trabajo compensatorio de 
matrícula, bolsa de becas y donación de 
bolsas navideñas, entre otros.  
 
El Programa de Apoyo Académico se 
llevó a cabo a través de tutorías, 
préstamo de implementos de dibujo, 
calculadoras y otros útiles, 
beneficiando a 158 estudiantes. Por 
otro lado, se proporcionaron 
consejerías académicas y personales a 
más de 90 estudiantes. El banco de 
libros brindó apoyo a más de treinta 
estudiantes.  
 
En cuanto al Programa de Salud y Promoción Social, se gestionó la donación voluntaria de sangre con 50 
participantes y se realizaron ferias de salud para fomentar el bienestar general de 900 estudiantes. 
 
Los programas y servicios de orientación psicológica brindaron apoyo a aproximadamente 1,100 
estudiantes del Centro. Estos incluyeron asesoramiento psico-educativo, asesoramiento clínico-
psicológico, asesoramiento informativo y atención a 400 estudiantes de primer ingreso. Además, se llevó 
a cabo una orientación profesional y vocacional, junto con el reforzamiento académico para la Prueba de 
Aptitud Académica. 
 
Servicio Social y Voluntariado Universitario 
Realización de 53 actividades de Servicio Social Universitario centradas en temas ambientales, reciclaje, 
ornato y aseo, mejoramiento de entornos, acompañamiento académico y tutorías, con la participación de 
1,145 estudiantes de forma voluntaria. Algunos de estos fueron: 

PROGRAMAS Y SERVICIOS DE AYUDA AL ESTUDIANTE: AÑO 2023 

Programa/Servicio Estudiantes 
Beneficiados 

Bienestar Estudiantil 3,175 
Asistencia económica 203 
Investigación y asistencia académica 327 
Salud y promoción social 2,645 
  

Orientación Psicológica 702 
Asesoramiento psicoeducativo 124 
Asesoramiento clínico psicológico 45 
Programa informativo 85 
Atención a estudiantes de primer ingreso 41 
Orientación profesional y vocacional 407 
  

Equiparación y Oportunidades 4 
Tutoría a estudiantes con discapacidad 1 
Apoyo a estudiantes con discapacidad PAA 3 
  

Cultura 51 
Conjunto folclórico 15 
Agrupaciones musicales 16 
Aprende un instrumento 20 
  

Deportes 262 
Softbol femenino 13 
Softbol masculino 18 
Liga fútbol 7 120 
Liga de voleibol mixto 65 
Juegos recreativos (dama, dominó, ajedrez) 30 
Torneo de tenis de mesa 16 

Fuente: Centro Regional de Azuero-UTP. 
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▪ Voluntariado Ecológico: Realización de seis jornadas de reforestación, donde se sembraron 2,800 
árboles, se elaboraron camas de germinación y plantones para la temporada de reforestación.  

▪ Limpieza de playa. 
Recolección de desechos 
en Playa Monagre, Rincón 
de Mariabe y Rincón de la 
Honda.  

▪ Jornada de Reciclaje Soy 
UTP. Realización de tres 
jornadas de reciclaje en el 
Centro, con la finalidad de 
concientizar sobre el 
cuidado del medio 
ambiente.  

▪ Tutorías. Apoyo en el 
proceso de enseñanza-aprendizaje, entre los 
que se destacan la preparación a estudiantes de 
la Escuela Justino Arrocha Soberon, quienes 
participaron en las Olimpiadas de Robótica, así 
como las tutorías de apoyo a estudiantes de la 
UTP Azuero.  

▪ Limpieza profunda. Realización de tres jornadas 
de limpieza profunda al Centro Regional, entre 
estas, trabajos ecológicos y de jardinería. Estas 
jornadas fueron denominadas Juega Limpio y 
Soy UTP.  

▪ Infoplazas AIP 2023. Atención a usuarios, 
mantenimiento a equipos utilizados por la 
comunidad y apoyo con el armado de nuevas 
infoplazas y nuevos equipos que serán 
utilizados en las infoplazas. 

▪ Recolecta de pañales, donación de sangre, 
fiesta de navidad en escuelas de necesidades 
especiales, trabajos de topografía para nuevos 
caminos y mejoras a los existentes, voluntariado 
en el Comedor San José de Pesé, giras con el SIU 
para promocionar la oferta académica de UTP en los colegios, confección de alfombras, inventario de 
laboratorios de la UTP, entre otras.  

 
 
 

Jornada de Reciclaje Soy UTP Azuero, Centro Regional de Azuero. 

Levantamiento topográfico en la comunidad de Los 
Olivos, Los Santos.  
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Investigación  
Proyectos de Investigación 
▪ Tecnología de asistencia basada en IoT para monitorear síntomas motores en personas con la 

Enfermedad de Parkinson (EP)- Proyecto 
ELENA. Proporcionar ayuda a las personas 
con EP a través del uso de la tecnología, al 
monitorear los temblores característicos de 
estas personas, utilizando un sistema con 
base en la electrónica asistida basada en 
Internet de las Cosas (IoT). 
 

▪ Diseño de un Secador Híbrido Inteligente 
para Reducir el Consumo de Energía en la 
Producción Agrícola en Panamá. Desarrollar 
un secador híbrido que combine el uso de 
energía solar con materiales de cambio de 
fase para reducir el consumo de energía en la 
producción agrícola en Panamá.  
 

▪ SIMA: Sistema basado en IoT e Inteligencia Artificial para el monitoreo inteligente de contaminación 
de aire en Panamá. Estudio de niveles de contaminación de aire y sus patrones de comportamiento 
futuros, como también fortalecer el sistema de monitoreo de contaminación de aire del Proyecto de 
Monitoreo de Contaminación de Aire a la Comunidad. 

 
También se destacó la participación de dos investigadores del Centro Regional en el Proyecto: “Techo 
ajustable para invernaderos en terreno con pendiente-Hillside Greenhouse”, beneficiado dentro de la 
convocatoria INNOVATEC 2022, cuyo líder del proyecto es el Director del Centro de Innovación y 
Transferencia Tecnológica (CITT). Además, el FABLAB UTP Azuero trabajó en el desarrollo de un modelo-
maqueta para la prueba del funcionamiento del dispositivo de la patente. Como parte de las actividades 
de este proyecto, también se tuvo la oportunidad de participar en el programa El Agro Ahora, para la 

Limpieza de Playa El Rincón de Mariabé, Pedasí.   Reforestación con Pro Eco Azuero 2023.   

Lanzamiento del Proyecto Diseño de un Secador Híbrido 
Inteligente para Reducir el Consumo de Energía en la 

Producción Agrícola en Panamá.   
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difusión de las actividades que se llevan a cabo en el FABLAB UTP Azuero, que incluye el apoyo a proyectos 
de investigación, extensión, emprendimiento e innovación. 
 
Jornada de Iniciación Científica 
Organización de la Jornada de 
Iniciación Científica (JIC 2023). 
Participaron 42 proyectos, 119 
estudiantes y dieciséis asesores de 
diferentes Facultades. De éstos, doce 
proyectos fueron seleccionados para 
participar en la JIC UTP Nacional, de los 
cuales tres fueron elegidos para 
participar en la final de la JIC Nacional, 
la cual se desarrolló en el marco del 
Congreso APANAC 2023.  
 
Publicaciones Científicas 
Se registraron más de diez publicaciones en revistas, comunicaciones y proceedings en congresos por parte 
de investigadores y docentes del Centro Regional de Azuero.  
 
Vinculación con la Sociedad  
Responsabilidad Social Universitaria 
Asesoría realizada por tres docentes e investigadores del Centro Regional de Azuero, a estudiantes del 
Colegio José Daniel Crespo y Colegio Agustiniano, quienes desarrollaron un proyecto de innovación, en la 
semifinal del Programa Emprendimiento, Innovación y Sostenibilidad, para estudiantes de 8° a 12° grado 
de INNOVA NATION, que se desarrolló en las provincias de Herrera y Los Santos. Los estudiantes 
plantearon una idea en el área de medio ambiente, quedando el proyecto en cuarto lugar, para 
representar a la región en la final en el INNOVA NATION FEST en Panamá. 
 
Servicios Técnicos 
Fortalecimiento del vínculo con la sociedad a través de la labor de 
extensión del Centro, con la prestación de servicios especializados, 
orientados a satisfacer necesidades de diversas índoles en comunidades 
de la región, instituciones públicas, empresas privadas y organizaciones 
que requieren de estos servicios. A través de la labor de extensión 
realizada, se atendieron 46 servicios técnicos relacionados a pruebas de 
laboratorio y campo, doce inspecciones o peritajes y ocho trabajos 
topográficos.  
 
 
 
 

Servicio técnico: ensayo de 
esclerometría. 

Jornada de Iniciación Científica, Centro Regional de Azuero.   
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Eventos Organizados 
▪ Organización de 10 eventos, por la Unidad de 

Gestión y de Transferencia de Conocimiento en 
Azuero, donde se abordaron temas de 
emprendimiento, innovación, patentes y jornadas 
de actualización.  

▪ Conferencia “Soy Mujer, Soy de Azuero y Hago 
Ciencia”, organizada en el marco del Día 
Internacional de la Mujer. Participaron niños, niñas 
y adolescentes de la región.  

▪ Lanzamiento del Proyecto ELENA. Participaron 27 
asistentes de entidades externas (INDICASAT y 
asegurados) y la comunidad universitaria.  

▪ Lanzamiento del Proyecto Diseño de un Secador 
Híbrido Inteligente para Reducir el Consumo de Energía en la Producción Agrícola en Panamá. 
Participaron 41 asistentes de entidades gubernamentales (IDIAP, MIDA), productores y la comunidad 
universitaria.  

▪ Organización de eventos deportivos como el Campeonato Nacional de Softbol de Veteranos, cursos de 
anotación de béisbol y softbol, juegos recreativos y torneos de tenis de mesa.  

 
Reconocimientos Recibidos a Colaboradores 

Reconocimiento a la Dra. Yessica Sáez, investigadora del 
Centro Regional de Azuero con el Premio “Oscar C. Fernández 
al Voluntario Sobresaliente” del IEEE Región 9; Orquídea 
Intelectual 2023 del Círculo de Mujeres Intelectuales de 
Panamá (CIMIP) y “Mujeres en Innovación” en la Gala Oye TV. 
También fue incluida como miembro en la Sociedad de Honor 
Eta Kappa Nu del IEEE. 

 
 

 
Internacionalización  
Visitas Internacionales 
Docentes y estudiantes del Centro Regional de Azuero 
realizaron las siguientes visitas internacionales, además 
participaron en cursos y concursos, siendo éstas:  
▪ Director del Centro Regional de Azuero visitó a los 

estudiantes que realizan pasantía en la Universidad 
Nacional Autónoma de México 

▪ Docente visitó a estudiante que realiza pasantía en la 
Universidad de los Andes, Bogotá, Colombia 

Estudiante realiza pasantía en la Universidad de 
los Andes, Colombia.   

Participantes de la Conferencia: “Soy Mujer, Soy de 
Azuero y Hago Ciencia. 

Dra. Yessica Saéz recibe Premio “Oscar C. Fernández al 
Voluntario Sobresaliente” del IEEE Región 9. 
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▪ Dos investigadores que componen el Proyecto Hillside Greenhouse – INNOVATEC 22-025, realizaron 
una gira técnica a Colombia, donde visitaron el Centro de Investigación de Tabaitatá en Mosquera y 
Cultivos en el Departamento del Quindío. La gira fue organizada por la Corporación Colombiana de 
Investigación Agropecuaria (Agrosavia).  

 
Movilidad Internacional 
▪ Realización de pasantías de investigación en la Universidad 

Nacional Autónoma de México (dos estudiantes) y en la 
Universidad de los Andes, en Colombia (un estudiante). 

▪ Participación de tres estudiantes, dos investigadores y un 
docente en el 21th LACCEI International Multi-Conference for 
Engineering, Education and Technology, realizado en Argentina. 

▪ Participación de dos investigadores en la Convención de Centro 
América y Panamá – CONCAPAN 2022.  

▪ Participación de un investigador en IEEE Latincom 2022.   
▪ Participación de un investigador en la Conferencia Global de 

Telecomunicaciones del IEEE - Globecom 2022.   
▪ Participación de un estudiante y su asesor en LACCEI 

International Multiconference on Entrepreneurship, Innovation 
and Regional Development (LEIRD 2022).  

▪ Un investigador participó en IEEE International 
Communications Conference 2023, ICC2023. 

▪ Un estudiante participó como juez internacional en las 
Olimpiadas Mundiales de Robótica (WRO) 2022- sede Dortmund, Alemania.  

▪ Un docente participó en el Proyecto Piloto para la implementación de la Metodología COIL en el marco 
del Espacio de Movilidad Virtual en Educación Superior (Emovies).  

 
Gestión Administrativa  
Innovaciones Institucionales  
Automatización de las solicitudes de servicios de Bienestar Estudiantil, Cultura, Deportes, Servicio Social 
Universitario y Orientación Psicológica, facilitando el seguimiento y la gestión estadística de los trámites. 
 
Desarrollo Físico y Equipamiento de las Instalaciones  
Realización de construcciones menores, remodelaciones, mantenimientos preventivos y correctivos; 
como también gestiones para equipamiento del Centro. 
▪ Construcciones menores: espacio físico para el Laboratorio de Ciencia de los Materiales y Nuevo 

laboratorio de FABLAB. 
▪ Remodelaciones: cambio de hoja de zinc del edificio de PC y pintura a paredes internas y externas del 

Edificio del Centro Experimental de Ingeniería de Azuero.  

Investigadores de CRUA participan en 
la Convención de Centro América y 

Panamá – CONCAPAN 2022.   
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▪ Mantenimientos preventivos y 
correctivos: techo del laboratorio de 
Química, del Edificio Principal, PC, PD y 
Taller de Producción, equipos de aires 
acondicionados y limpieza del techo 
del cobertizo.  

 
Además, se realizaron dieciocho gestiones 
para el equipamiento de las instalaciones 
del Centro Regional de Azuero, por un 
monto total de B/.89,445.25, entre ellas, 
equipos de mantenimiento de 
refrigeración, equipos computacionales y 
mobiliarios. 
 
Donaciones 
Se recibieron dos impresoras multifuncionales para la Subdirección de Investigación, Postgrado y 
Extensión; valoradas en B/.534.78, donadas por la Dra. Nacarí Marín.  
 
Desarrollo del Recurso Humano  
Comprometido con la mejora continua, el Centro 
Regional de Azuero ofreció 52 acciones de 
capacitaciones en diversos temas, entre las que se 
destacan seminarios talleres durante el receso 
académico, para dar respuesta a los docentes tiempo 
completo y tiempo parcial con nombramiento por 
resolución, quienes deben cumplir con determinadas 
horas de formación. Entre las capacitaciones realizadas 
están:   
▪ Herramientas de tecnología educativa. 
▪ Portafolio digital. 
▪ Uso de la pizarra digital “Jamboard” para la 

resolución de problemas. 
▪ El artículo científico: escritura y publicación. 
▪ Introducción a Microsoft Teams. 
▪ Actualización logística, creando las bases para 

emprender. 
▪ Importancia y beneficios de la marca para las 

empresas. 
▪ Impacto de la cultura ambiental en las 

organizaciones. 
▪ Emprendedores de éxito en Azuero. 

CAPACITACIONES OFRECIDAS  
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 

Total 52 1,447 
Seminario- Taller 22 345 
Taller 11 372 
Charla 5 177 
Seminario 4 44 
Conferencia 4 218 
Conversatorio 4 213 
Jornada 2 78 
Fuente: Centro Regional de Azuero-UTP. 

 

Adecuación del Laboratorio de Ciencia de los Materiales, Centro 
Regional de Azuero.    

Taller: Experiencias en el Registro de Patentes, Centro 
Regional de Azuero.    
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Personal del Centro Regional de Azuero participó de diversas capacitaciones externas, a fin de mantener 
actualizados los conocimientos, entre éstas:  
▪ Igualdad y equiparación de oportunidades. 
▪ Telecomunicaciones. 
▪ Formulación de retos de innovación. 
▪ Técnicas e instrumentos de intervención en trabajo 

social. 
▪ Análisis de estabilidad de taludes usando el software 

GeoStru Slope 2023. 
▪ Educación y formación profesional integral: forjando el 

capital humano de Azuero. 
 
En cuanto al perfeccionamiento académico, colaboradores del Centro obtuvieron diez títulos académicos, 
de los cuales seis fueron maestrías, tres postgrados y un técnico, en diversas especialidades a saber:  
▪ Maestrías en: Administración y Evaluación de Proyectos de Construcción; Docencia Superior; 

Administración de Negocios con énfasis en Alta Gerencia; Ingeniería de Planta; Docencia Superior con 
Especialidad en Entornos Virtuales; Administración de Empresas con especialización en Banca y 
Finanzas Internacionales. 

▪ Postgrado en: Entornos Virtuales de Aprendizaje; Enseñanza de la Física; Docencia Superior. 
▪ Técnico en Ingeniería con Especialización en Topografía. adquirieran 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

CAPACITACIONES RECIBIDAS 
 SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 

Total 14 21 
Conferencias 7 10 
Curso 4 7 
Foro 2 3 
Seminario 1 1 
Fuente: Centro Regional de Azuero-UTP. 

 

Participantes del Curso “Formulación de Retos de 
Innovación”. 

Foro “Educación y Formación Profesional Integral: 
Forjando el Capital Humano de Azuero”. 



4.2 Centro Regional de 
Bocas del Toro
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4.2  Centro Regional de Bocas del Toro 
 

Ofertó veintitrés programas y carreras: de 
éstas, seis maestrías, dos postgrados, 
catorce licenciaturas y una carrera técnica. 
La carrera con mayor matrícula fue la 
Licenciatura en Edificaciones, mientras que 
el Postgrado en Docencia Superior fue el 
que contó con la mayor cantidad de 
egresados.  
 
En la Promoción 2022, el Centro Regional 
de Bocas del Toro graduó 35 nuevos 
profesionales, los cuales recibieron sus 
diplomas, que los certificó como 
profesionales en las áreas de ingeniería, 
ciencias y tecnología.  
 
Academia  
Giras Técnicas 
Se organizaron cinco giras técnicas para compartir 
conocimientos y experiencias con los estudiantes 
fuera de las aulas de clases, entre éstas:  
▪ Central Hidroeléctrica AES Changuinola. 

Recibieron información sobre seguridad y 
funcionamiento de la planta. 

▪ Central Hidroeléctrica Fortuna. Conocieron las 
instalaciones, equipos y los procesos de 
generación eléctrica que suministra energía al 
Sistema Interconectado Nacional (SIN) de Panamá y Centroamérica. 

▪ Subestación Eléctrica Llano Sánchez. Actualización sobre las innovaciones eléctricas, de control e 
instrumentación e información sobre el funcionamiento de cada uno de los dispositivos de alta potencia 
usados en el mercado actual. 

▪ Subestación Panamá II-ETESA. Recorrido por las instalaciones, explicación de algunos dispositivos de 
alta potencia que se utilizan para el funcionamiento de la subestación eléctrica en 115 kV y 230 kV.  

▪ Vertedero de Loma Brava en Bocas del Toro. Recorrido por el vertedero con el objetivo de conocer el 
lugar y los trabajos que se están realizando, a fin de fortalecer los conocimientos en el tema de manejo 
de vertederos de los estudiantes de la Licenciatura en Saneamiento y Ambiente.  

Ceremonia de graduación, Promoción 2022, Centro Regional de 
Bocas del Toro.  

GIRAS TÉCNICAS  
SEGÚN TIPO DE ENTIDAD: AÑO 2023 

Entidad Giras Participación 
Total 5 48 

Pública y Comunidad 2 31 

Privada 3 17 
Fuente: Centro Regional de Bocas del Toro-UTP. 



– 242 –

Universidad Tecnológica de PanamáUniversidad Tecnológica de Panamá
 
     

 

Vida Universitaria 
Programas y Servicios de Ayuda al Estudiante 
Se promovieron programas y servicios de apoyo al estudiante, a fin de contribuir a la formación integral de 
profesionales excelentes con compromiso social. 
 
Programas de Bienestar Estudiantil  
▪ Entrega de Canastas Navideñas a 

veintisiete estudiantes del Centro 
Regional.  

▪ Feria de la Salud. Toma de presión 
arterial, vacunación de influenza, 
charlas sobre temas de alimentación 
saludable, salud bucal, prestaciones 
económicas y pausas en el trabajo. 
También se realizó la primera 
campaña de donación voluntaria de 
sangre, con la participación de seis 
estudiantes voluntarios. 

 
Programas de Orientación Psicológica 
▪ Aplicación de Pruebas Psicológicas a 

dieciocho estudiantes de primer 
ingreso, en la I Convocatoria. 

▪ Jornada de Sensibilización para la 
Prevención del Suicidio. Se abordaron 
problemas de salud pública, con la 
participaron de 91 estudiantes y 
colaboradores del Centro. 

PROGRAMAS Y SERVICIOS DE AYUDA AL ESTUDIANTE: AÑO 2023 

Programa/Servicio Estudiantes 
Beneficiados 

Bienestar Estudiantil 172 
Asistencia económica 10 
Investigación y asistencia académica 23 
Salud y promoción social 139 
  

Orientación Psicológica 1,043 
Asesoramiento psicoeducativo 3 
Asesoramiento clínico psicológico 8 
Programa informativo 101 
Atención a estudiantes de primer ingreso 101 
Orientación profesional y vocacional 830 
  

Equiparación y Oportunidades 1 
Orientación y seguimiento 1 
  

Cultura 17 
Conjunto folclórico 17 
  

Deportes 120 
Softbol  62 
Liga de fútbol 58 

Fuente: Centro Regional de Bocas del Toro-UTP. 

Estudiantes del Centro Regional de Bocas del Toro realizaron gira técnica a la Subestación ETESA y a la Central 
Hidroeléctrica AES Changuinola. 
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Entrega de canasta navideña a estudiante 
del Centro. 

Feria de Salud, Centro Regional 
de Bocas del Toro. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Servicio Social y Voluntariado Universitario 
▪ Cambio y mantenimiento de 49 luminarias 

en la marquesina desde el Centro Regional 
hasta la vía principal, por estudiantes de las 
carreras de Licenciatura en Sistemas 
Eléctricos y Automatización, y Técnico en 
Sistemas Eléctricos.  

▪ Jornada de limpieza de playa Soropta en 
Humedal San San Pond Sak.  

▪ Cambio y adecuación del sistema eléctrico 
del Complejo Humedal San San Pond Sak 
(instalación de paneles solares fotovoltaicos 
y generador diésel). 

▪ Patrullaje nocturno por playa para el 
avistamiento y monitoreo de las tortugas 
marinas, reubicación de huevos en el vivero, 
liberación de neonatos de tortuga baula y limpieza de playa.  

▪ Jornada de reciclaje en conmemoración del Día Internacional del Reciclaje, por invitación de Mi 
Ambiente.  

▪ Promoción Infoplaza AIP-UTP (volanteo en las comunidades cercanas a UTP).  
▪ Mejoramiento del sistema eléctrico del aula de Laboratorio de Potencia Eléctrica y Periferia.  
▪ Limpieza de orilla de los ríos Changuinola y Teribe con el apoyo del personal del Municipio de 

Changuinola en Alianza con la Cooperativa el Educador Bocatoreño (COOPEBO, R.L).  
▪ Mensura y toma de muestra de suelo en Finca Bajo Frío (medición de parcelas y sitios de 

infraestructuras), por estudiantes de la Licenciatura en Topografía.  
 

Cambio de luminarias y limpieza del área en el Centro 
Regional de Bocas del Toro. 
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Instalación de paneles solares fotovoltaicos, 
Complejo Humedal San San Pond Sak.  

 
Vinculación con la Sociedad 
Responsabilidad Social Universitaria 
Se promovió la vinculación con la sociedad enfocada en la solución de problemas de la región, a través de 
la realización de diversos proyectos entre éstas:  
▪ Visita a las autoridades de la Comarca Ngäbe Buglé. Dar a conocer 

y conseguir su aval ante la propuesta de investigación: “Rescate 
del conocimiento de las etnias indígenas Ngäbe-Buglé a través de 
su relación con las plantas de uso medicinal”. Esta propuesta la 
elaboran en conjunto, el Centro de Producción e Investigaciones 
Agroindustriales, el Centro de Investigaciones Hidráulicas e 
Hidrotécnicas y el Centro Regional de Bocas del Toro. Con la 
validación de las autoridades comarcales se buscó concretar dicha 
propuesta para su presentación en la convocatoria de SENACYT. 
Este proyecto de investigación consiste en un estudio para 
preservar el conocimiento medicinal que poseen ancestralmente 
los pueblos originarios.  
 

▪ Proyecto “Establecimiento de parcela de árboles de nacedero 
(trichanthera gigantea) en IPT Agropecuario El Silencio”. 
Reproducción vegetativa, por medio de estacas, con miras a su 
propagación y establecimiento de bancos de proteínas para 
futuras investigaciones, en cuanto a los usos de esta planta para el 
consumo de animales, uso medicinal, complemento de alimentos 
de uso humano y para el asocio con otras especies de valor 
proteico y forrajero. Se realizó la consecución de las estacas, 
siembra en bolsa, mantenimiento en vivero hasta el 
establecimiento definitivo en campo.  

 
  

Jornada de limpieza de playa Soropta en el Humedal 
San San Pond Sak.  

Estudiantes realizan traslado de 
plantones. 

El cacique local da aval para la 
propuesta de investigación. 
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▪ Infoplaza AIP en Bocas del Toro. Inauguración del Centro 
Comunitario de Acceso a Internet e Información 
(Infoplazas AIP), en el Centro Regional de Bocas del Toro. 
El objetivo fue establecer un punto de apoyo para 
impulsar el desarrollo implementando nuevas 
Tecnologías de Información y Comunicación (TIC) que 
permita disminuir, en gran escala, la brecha digital, 
económica y social del país. Este Centro apoyará a los 
jóvenes de las comunidades aledañas a la UTP.  
 

▪ Asesoría técnica en temática de reforestación, a 
estudiantes de centros educativos del distrito de Changuinola. 
Participación del Centro Regional de Bocas del Toro junto a 
colaboradores de la Cooperativa de Ahorro y Crédito el 
Educador Bocatoreño, en una jornada de reforestación y 
educación ambiental en cinco centros educativos. El objetivo 
fue motivar y concienciar sobre la importancia de sembrar 
árboles y sus beneficios para el planeta.    

 
▪ Construcción de Estufa Ecológica. Se brindó apoyo al 

Ministerio de Ambiente con la construcción de una estufa en 
la comunidad de Tres Piedras, Comarca Naso Tjër Di, junto al 
Ministerio de Ambiente, como parte del Proyecto de Estufas 
Ecológicas Ahorradoras de Leña que desarrolla el Centro Regional de Bocas del Toro. 

 
▪ Diseño y Construcción de Horno Híbrido Ecológico. Consistió en el diseño y construcción de un horno 

de barro elaborado por estudiantes de la Facultad de Ingeniería Civil del Curso Ecología Ambiental. Se 
busca desarrollar un prototipo de horno híbrido para la elaboración de alimentos de forma amigable 
con el ambiente, con miras a despertar la conciencia ambiental y social en las comunidades y 
poblaciones vulnerables y que las mismas puedan elaborar productos alimenticios para la generación 
de recursos económicos. 

 
 
 
 

 
 
 
 

UTP inaugura Infoplaza AIP en Bocas del Toro. 

Estudiantes de primaria aprenden sobre 
la siembra de árboles. 

Diseño y construcción de estufa y 
horno híbrido ecológico. 
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▪ Curso de Diseño e Impresión en 3D Básico. Se impartió el curso a nivel intermedio a estudiantes del 
Colegio de Guabito y Centro Educativo Básico General Bilingüe del Empalme, en donde se desarrollaron 
las habilidades y destrezas en el diseño, confección de figuras de objetos en 3D, animación en 3D y las 
configuraciones de impresión. Esta actividad fue realizada en colaboración con las Infoplazas AIP para 
las demostraciones de las impresoras 3D. 

 
Eventos Organizados 
▪ Campamento Tecnológico 2023. Asistieron 

administrativos y docentes quienes 
acompañaron a los niños y jóvenes 
participantes de este campamento. Incluyó 
visita a la finca La Hacienda, a la lechería 
bufalina, el huerto orgánico, la planta de 
compostaje; además, aprendieron sobre 
cultivo de pitahaya, ganadería caprina y 
porcicultura. También asistieron a una gira al 
río y playa San San Pond Sak. 

 
Representación a Nivel Nacional 
▪ Seminario Taller en Conmemoración del día del Contador. Participación del director del Centro Regional 

como expositor en el seminario taller: "El Contador Público frente a la innovación y transformación; 
Impulsando a una profesión preparada para todos los retos", en la Facultad de Administración de 
Empresas y Contabilidad de la Universidad de Panamá, Centro Regional Universitario de Bocas del Toro.  

 
▪ Gran Final de la JIC Nacional 2023 en el marco 

del XIX Congreso Nacional de Ciencia y 
Tecnología APANAC 2023. Participación de los 
estudiantes clasificados en la categoría de 
Ingeniería de la JIC 2023, con su proyecto “Agro 
Asistente Electrónico de Bajo Costo para el 
Monitoreo y Evaluación de pH en Suelo para la 
Producción Agrícola”. Los estudiantes 
realizaron una gran demostración de ciencia e 
innovación, representando a los estudiantes 
del Centro con un alto sentido de pertinencia.  

 
Gestión Administrativa 
Desarrollo Físico y Equipamiento de las Instalaciones 
Adquisición de equipos y herramientas, con el apoyo de los recursos obtenidos a través de los ingresos de 
autogestión, entre éstos: implementos de seguridad para la limpieza de áreas verdes, protectores de 
voltaje para proyectores de multimedia y aires acondicionados, materiales y herramientas de construcción 

Campamento Tecnológico 2023, organizado por el Centro 
Regional de Bocas del Toro.  

Participación de los estudiantes del Centro en el 
Congreso APANAC. 
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para laboratorios de la Facultad de Ingeniería Civil, esmeriladora industrial para trabajos de 
mantenimiento y herramientas para fortalecer la unidad de mantenimiento e infraestructura.  
 
Adicionalmente, el Centro Regional recibió la 
entrega de nuevo autobús modelo Hyundai County, 
como parte de la gestión universitaria. Este autobús 
beneficiará a los estudiantes y administrativos del 
Centro Regional al momento de realizar giras 
académicas y traslados a otros Centros para 
participar en actividades. De igual forma, el Centro 
recibió por parte de la administración, implementos 
y equipos de trabajo para los laboratorios de las 
Facultades de Ingeniería Civil y de Eléctrica.  
 
Desarrollo del Recurso Humano 
Realización de ocho capacitaciones para el beneficio de la comunidad universitaria y entidades externas, 
en diversos temas, entre éstos:  
▪ Diseño visual, tecnología educativa y estructura curricular para resultados eficientes en la educación.  
▪ El contador público frente a la innovación y 

transformación.  
▪ Taller motivacional.  
▪ Teledetección y sistemas de información geográfica 

para el medio ambiente.  
▪ Interpretación de planos, matemáticas elementales 

para estudiantes de media y Premedia. 
▪ Mantenimiento preventivo y correctivo utilizado en 

las Infoplazas.  
▪ Técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje.  
 
Personal del Centro Regional participaron en el Taller: Sistemas Integrados de Energía Renovable para 
Mejorar la Competitividad de Productores de Cacao en la Comarca Ngäbe Buglé, ofrecido por la 
Cooperativa de Servicios Múltiples SOLARY R.L.  
 
En cuanto al perfeccionamiento académico, un 
administrativo culminó sus estudios y obtuvo el título 
en Maestría en Dirección de Negocios con 
Especialización en Gerencia de Recursos Humanos.  
 

El Rector hace entrega de un autobús al Centro 
Regional de Bocas del Toro. 

CAPACITACIONES OFRECIDAS  
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 
Total 8 204 

Seminario 1 17 
Seminario Taller 2 52 
Curso 3 28 
Charla 2 107 

Fuente: Centro Regional de Bocas del Toro-UTP. 

Participantes del curso de Teledetección y Sistemas de 
Información Geográfica para el Medio Ambiente. 
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4.3  Centro Regional de Coclé   
 

Contó con una oferta de 37 

programas y carreras, siendo diez 
maestrías, dos postgrados, veintitrés 
licenciaturas y dos carreras técnicas. 
Las carreras con mayor matrícula 
fueron las Licenciaturas en 
Edificaciones y en Mecánica 
Industrial con 121 y 120 estudiantes 
respectivamente. Mientras que, la 
mayor cantidad de graduados lo 
obtuvo la Licenciatura en 
Edificaciones, que graduó a 34 
nuevos profesionales.  
 
En la Promoción 2022, el Centro 
Regional de Coclé graduó a 199 nuevos profesionales, reafirmando su compromiso de contribuir al 
desarrollo industrial, científico y tecnológico de las provincias centrales. 
 
Academia 
Apertura de Nuevas Carreras 
Aprobación del tercer año de la Licenciatura en Ingeniería Civil, para el año 2023, producto de un estudio 
presentado ante la Junta de Facultad, por un equipo especial de profesores del Centro Regional. 
 
Giras Técnicas 
Se realizaron veinte giras técnicas a diferentes empresas y entidades del país, como complemento a las 
clases impartidas, entre las que se destacan: 
▪ Proyecto sostenible de captación de aguas pluviales, en la Escuela La Madera, en el Copé. 
▪ Construcción del Hospital Aquilino Tejeira, Penonomé. 
▪ Feria ExpoMáquina 2023. 
▪ Reserva Forestal La Yeguada, Veraguas. 
▪ Construcción Villas de Santorini en Natá. 
▪ Instituto Tommy Guardia, Panamá. 
▪ Empresas de Panamá Pacífico.  
▪ Parque de energías renovables Casa Blanca 

ubicada en Juan Díaz de Antón, provincia de 
Coclé. 

▪ BP Logistic. 
▪ Contract Logistic. 
▪ Cervecería Clandestina. 

Estudiantes visitan la construcción del Hospital Aquilino 
Tejeira en Penonomé. 

Ceremonia de graduación, Promoción 2022, Centro Regional de Coclé. 
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Vida Universitaria 
Programas y Servicios de Ayuda al Estudiante 
Para asegurar la preparación de profesionales calificados, el Centro Regional de Coclé, puso a disposición 
servicios y programas, para potenciar el desarrollo de las capacidades colectivas e individuales de los 
estudiantes y el mejoramiento de su calidad de vida. 
 
En el marco de estos programas y servicios se realizaron las siguientes actividades: campañas de 
conmemoración de la prevención del consumo del tabaco, de competencias emocionales y de donación 
de sangre; charla y encuesta sobre habilidades para la vida; feria de la salud; seminarios sobre primeros 
auxilios y sobre el uso y manejo del extintor. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

Campaña de donación de sangre, 
Centro Regional de Coclé. 

PROGRAMAS Y SERVICIOS DE AYUDA AL ESTUDIANTE: AÑO 2023 

Programa/Servicio Estudiantes 
Beneficiados 

Bienestar Estudiantil 835 
Asistencia económica 54 
Investigación y asistencia académica 237 
Salud y promoción social 544 
  

Orientación Psicológica 2458 
Asesoramiento psicoeducativo 300 
Asesoramiento clínico psicológico 1195 
Programa informativo 100 
Atención a estudiantes de primer ingreso 163 
Orientación profesional y vocacional 700 
  

Equiparación y Oportunidades 8 
Orientación y seguimiento 8 
  

Cultura 14 
Conjunto folclórico 14 
  

Deportes 167 
Softbol  49 
Liga fútbol 118 

Fuente: Centro Regional de Coclé-UTP. 

Feria de la Salud 2023, Centro 
Regional de Coclé. 
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Servicio Social y Voluntariado Universitario 
Se llevaron a cabo 62 proyectos, de los cuales treinta y uno fueron de Servicio Social y veintiuno de 
voluntariado universitario, entre éstos:  
▪ Construcción de pedestales de concreto 

armado y revisión de los equipos del sistema 
solar, comunidad de El Palmar Abajo, 
corregimiento de Llano Grande, distrito de La 
Pintada, por los estudiantes de Licenciatura 
en Edificaciones y de Técnico en Sistemas 
Eléctricos.  

▪ Aldeas Infantiles SOS en Penonomé. 
Adecuación de instalaciones, pintura, jornada 
de limpieza y reacondicionamiento de 
cancha.  

▪ Preparación de huerto escolar en el Centro 
Básico General Asunción Morán, comunidad 
de El Limón, Penonomé, por los estudiantes 
de la Licenciatura en Topografía.  

▪ Inventario y prueba de las funciones básicas 
de los equipos de los Laboratorios de 
Electrónica del Centro Regional de Coclé, realizado por los estudiantes de Técnico en Ingeniería con 
Especialización en Sistemas Eléctricos.  

▪ Jornada de limpieza desde la parte frontal de la Carretera Interamericana hasta el puente que cruza la 
quebrada del Río Hondo, a un costado del Centro Regional de Coclé, por los estudiantes de la 
Licenciatura en Saneamiento y Ambiente. 

 

 
 
 
 

Estudiantes realizan diagnóstico del sistema de 
paneles solares en la comunidad de El Palmar. 

Estudiantes realizan voluntariado en las Aldeas 
Infantiles SOS en Penonomé. 

Estudiantes realizan voluntariado social universitario, 
en la comunidad de El Limón, Penonomé, Coclé. 
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Investigación 
Proyectos de Investigación  
Generación de conocimiento a través de la realización de los siguientes proyectos de investigación:  
▪ Panamá Rural Conectado: Soluciones Tecnológicas Sostenibles Aplicadas a la Conectividad Digital e 

Inclusión Social. Realizar un estudio de la situación actual en Panamá en cuanto a los desafíos de 
conectividad y alfabetización digital en zonas rurales y la inclusión social de los habitantes de estas 
regiones. El proyecto se encuentra en la Fase I que enmarca el estudio de la situación actual en cuanto 
a conectividad rural de la comunidad de Tulú. 

 
▪ Creación de un Laboratorio de Investigación, Desarrollo e Innovación en Sistemas Digitales (Laboratorio 

de Sistemas Digitales I+D+i). Habilitar un laboratorio de pruebas y tecnologías con los equipos 
necesarios para el diseño y evaluación de circuitos, dispositivos y sistemas informáticos y electrónicos, 
así como la incursión en tareas con carácter de investigación, desarrollo e innovación en métodos de 
ensayos y tecnologías medulares en sus diferentes especialidades.  

 
Jornada de Iniciación Científica – JIC 2023 
▪ VII Pre-Jornada de Iniciación Científica 2023. 

Se realizó con el objetivo de propiciar 
escenarios de intercambio con evaluadores y 
equipos participantes, para que tengan una 
primera experiencia al sustentar sus 
proyectos ante un selecto grupo de expertos 
y mejorar el nivel de los artículos que 
representen al Centro Regional de Coclé en la 
JIC UTP Nacional 2023. En el evento 
participaron 42 estudiantes de las 
Facultades de Ingeniería Civil, Eléctrica y 
Sistemas Computacionales.   

▪ Jornada de Iniciación Científica (JIC) 2023. Participaron 57 estudiantes conformando veintiún equipos 
de las Facultades de Ingeniería Civil, Eléctrica, Sistemas e Industrial, en la JIC de Unidades Académicas. 
De éstos, clasificaron ocho equipos para representar a Coclé en la JIC UTP Nacional. Cabe destacar que, 
por segunda vez el Centro Regional de Coclé clasificó con un equipo para participar en la Final de JIC 
Nacional, que se desarrolló en el XIX Congreso Nacional de Ciencias y Tecnología, APANAC- 2023. 

 
Publicaciones Científicas 
▪ Availability and Use of ICTs in Rural Areas in Panamá: Tulú Case Study. Artículo publicado en IEEE 

Explore. Se logró conocer la infraestructura, los servicios y los desafíos asociados en estas áreas y 
abordar soluciones al respecto. En las conclusiones se ventila que la principal actividad económica de 
la región también fue identificada como la sombrerería y la agricultura de subsistencia, confirmando 
que más de la mitad de los habitantes de la región de Tulú tienen un ingreso promedio de US$80 
mensuales. La caracterización técnica indicó que no cuentan con acceso a Internet y las reuniones 

Estudiantes exponen sus proyectos en la JIC 2023 en Coclé. 
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públicas son el medio de comunicación más eficaz. La alfabetización digital y el fortalecimiento de 
aspectos de desarrollo humano en esta área siguen siendo una tarea pendiente.  

 
Vinculación con la Sociedad 
Eventos Organizados 
▪ X Simposio Logístico con el lema “Logística al Servicio del Productor”. Organizado por los estudiantes 

de Licenciatura en Logística 
y Transporte Multimodal, 
con el objetivo de 
demostrar la importancia 
del desarrollo logístico a 
nivel nacional e 
internacional, con base en 
la logística utilizada en los 
sectores de producción 
desde el mismo productor 
y todo lo que esto implica 
para su sostenibilidad. 
Contó con 290 
participantes de entidades 
externas, así como 
estudiantes y 
colaboradores de UTP. 
 

▪ I Jornada Industrial. Organizada por estudiantes de la Facultad de Ingeniería Industrial del Centro; contó 
con la participación de más de 400 personas, en los siguientes tres bloques: 
- VI Expomarketing con la presentación de diferentes talleres, exposiciones que ayudaron a 

enriquecer el conocimiento de los asistentes y detallar la importancia del marketing como pieza 
fundamental en el 
funcionamiento efectivo 
de toda empresa. 

- XI Simposio Logístico con 
el lema “Cultura 
Empresarial enfocada en 
las Operaciones Logísticas 
en un CEDI”, con 
expositores de la empresa 
privada y un expositor 
internacional de la 
empresa Pacific Era. 

- II Conversatorio Industrial. 
 

Equipo organizador del X Simposio Logístico: “Logística al Servicio del 
Productor”. 

Primera Jornada Industrial, organizada por estudiantes de la Facultad de 
Ingeniería Industrial, Centro Regional de Coclé. 
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Ensayo CBR para evaluar el 
potencial de resistencia. 

Servicios Técnicos 
Atención de 117 solicitudes de servicios técnicos de apoyo a la comunidad a través de diecinueve 
desarrollos de estudios, noventa y cuatro pruebas de laboratorio y de campo, tres inspecciones y peritajes 
y un diseño de plano.   
 
Entre los servicios más sobresalientes se pueden 
listar:  
▪ Levantamiento de las instalaciones de las agencias 

del MIDA en Río Hato, Antón, El Roble, Olá, 
Aguadulce con estudiantes de tercer año de 
Licenciatura en Edificaciones. Se levantaron los 
planos y presupuesto de cada instalación.  

▪ Inspección técnica para evaluar las condiciones 
estructurales del Centro Educativo de Sagrejá 
ubicado en el corregimiento de Toabré, distrito de 
Penonomé por problemas estructurales, solicitado 
por MEDUCA. 

▪ Inspección para evaluar la estructura de las 
instalaciones, específicamente el área del 
dormitorio del Estadio de Miraflores, 
corregimiento El Coco, distrito de Penonomé, 
provincia de Coclé; solicitado por el Instituto 
Panameño de Deportes. 

▪ Propuesta para la creación de una granja 
autosostenible en el Centro Educativo Bilingüe El 
Valle, distrito de Antón, provincia de Coclé.  

▪ Proyecto de educación ecológica para el manejo 
de desechos líquidos en la planta de la 
Procesadora Los Guayacanes S.A. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Ensayo de capacidad de soporte de suelo. 

Proyecto de manejo de desechos líquidos en la 
Procesadora Los Guayacanes, S.A.  

Levantamiento de planos de la Agencia del MIDA- 
Río Hato. 
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Representación a Nivel Internacional 
▪ II Encuentro Anual de Iniciación Científica (EAIC) 2022 – UNICENTRO, Brasil, desarrollado de manera 

virtual. Participación de once estudiantes del Centro como expositores en este Encuentro, que tuvo 
como objetivo la presentación de los trabajos de investigación de la Jornada de Iniciación Científica del 
período 2021-2022, a un público internacional. Los proyectos presentados fueron: 
- Prototipo para reforzar el inglés en niños de kínder del C. E. B. Rubén Darío Carles Oberto. 
- Prototipo de planificación de las fechas de vencimiento en medicamentos. 
- Prototipo para la sensibilización acerca del cambio climático en las áreas marino-costeras de Coclé. 
- Prototipo para prevenir problemas de obesidad en niños de 4to grado del C. E. B. Bilingüe Simeón 

Conte. 
▪ XIV Congreso Internacional - ATICA 2023 en México (Congreso Internacional sobre Aplicación de 

Tecnologías de la Información y Comunicaciones Avanzadas). Se presentaron tres proyectos: 
- Reciverde Panamá: Sitio web para la 

innovación de las 7Rs del reciclaje en 
Panamá.  

- Visionlink: Prototipo de una 
aplicación móvil para la accesibilidad 
de máquinas expendedoras para 
personas con discapacidad visual.  

- AccesaYa: Aplicación web para la 
geolocalización de estacionamientos 
y baños para discapacitados con 
movilidad reducida. 

 
 
Gestión Administrativa 
Elección de Nuevas Autoridades 

El Jurado de Elecciones proclamó al Ing. Efraín Gregorio 
Conte Moreno, como nuevo director del Centro Regional 
de Coclé para el periodo 2023-2028. En su discurso, el 
nuevo director hizo un llamado a la unidad, a trabajar por 
una universidad basada en principios y valores; además, 
señaló que vendrán mejores cambios para el Centro. 
 
 
 
 
 

 
 
 

Acto de proclamación del nuevo Director del Centro 
Regional de Coclé para el periodo 2023-2028. 

Estudiantes participaron en el Congreso Internacional de  
ATICA 2023. 
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Desarrollo Físico y Equipamiento de las Instalaciones 
Se realizaron diversas construcciones menores, adecuaciones y remodelaciones de la infraestructura, 
entre estas:  
▪ Reforzamiento de los techos del edificio de aulas No. 2 

y del edificio administrativo.  
▪ Construcción de un anexo en el salón de conferencias 

para ser utilizado como salón para docentes a tiempo 
completo.  

▪ Reubicación del cielo raso en el salón 108 para un 
mejor aprovechamiento del aire acondicionado. 

▪ Adquisición de equipo computacional y mobiliario para 
reforzar algunas oficinas administrativas y docentes. 

 
Desarrollo del Recurso Humano 
Se ofrecieron treinta acciones de capacitación entre seminarios-talleres, taller, conferencia, jornadas, 
conversatorios, foro, las cuales contaron con 2,306 asistentes. Entre los principales temas destacaron:   
▪ Fundamentos en sistemas operativos Linux. 
▪ Herramientas de diseño y análisis de procesos 

industriales. 
▪ Desarrollo de técnicas de la reconstrucción de motores de 

combustión interna.  
▪ Software AutoCAD como herramienta clave de 

crecimiento profesional. 
▪ Google Scholar y Mendeley como herramienta para la 

investigación en la academia. 
▪ Cambio climático, sus efectos en la provincia de Coclé, 

acciones de mitigación y adaptación al cambio climático. 
▪ Tecnologías disruptivas en la Industria 4.0. 
▪ El Internet de las Cosas: aplicaciones y desafíos. 
▪ Robótica aplicada a la agricultura de precisión. 
▪ Normas de diseño y la correcta instalación de los sistemas eléctricos y abastecimientos.  
▪ Fortalecimiento en el ejercicio legal de la topografía.  
 
Se promovió la participación de los colaboradores en acciones de capacitación, a fin de que adquirieran 
nuevos aprendizajes para mantenerse actualizados y a la vanguardia de las nuevas tecnológicas. Por 
consiguiente, el personal participó en seis acciones entre seminario, seminario-taller, congreso y 
diplomado. 
 
Con relación al perfeccionamiento académico del personal, docentes del Centro obtuvieron tres títulos 
académicos en: Maestría en Seguridad Informática en México; y Maestría y Postgrado en Sistemas de 
Información Geográfica en la UTP.  

Cambio de techo – Edificio de Aulas No. 2. 

CAPACITACIONES OFRECIDAS  
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 

Total 30 2,306 
Seminario- Taller 10 132 
Conferencia 8 931 
Conversatorio 5 636 
Taller 4 194 
Charla 1 175 
Foro 1 165 
Jornada 1 73 
Fuente: Centro Regional de Coclé-UTP. 

 



4.4 Centro Regional de Colón
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4.4  Centro Regional de Colón 
 

Oferta programas y carreras 

de formación en diversas áreas 
de especialidad, a través de las 
Facultades de Ingeniería Civil, 
Eléctrica, Industrial, Mecánica, 
Sistemas Computacionales y de 
Ciencias y Tecnología. 
 
Contó con una oferta 
académica de 50 programas y 
carreras, que correspondieron 
a diez maestrías, cinco 
postgrados, 33 licenciaturas y 
dos carreras técnicas.  
 
La carrera de mayor demanda fue la Licenciatura en Mecánica Industrial con una matrícula de 124 
estudiantes, mientras que la Licenciatura en Logística y Transporte Multimodal obtuvo la mayor cantidad 
de graduados (veintiuno). En la Promoción 2022, el Centro Regional de Colón graduó a 171 nuevos 
profesionales, con una formación de excelente calidad, al servicio de la provincia colonense y del país. 
 
Academia 
Apertura de Nuevas Carreras 
Se dio la apertura de la primera cohorte de la Maestría en Seguridad Informática en el Centro Regional de 
Colón, la cual inició con veintiún estudiantes.  
 
Giras Técnicas 
Se realizaron diversas giras técnicas que 
complementaron el proceso de enseñanza 
aprendizaje, entre éstas:  
▪ Manzanillo Internacional Terminal. 
▪ Empresa Dell Technologies.  
▪ Museo de la Memoria Afropanameña 

en Portobelo.  
▪ Terminal marítima de carga a granel. 

 
 
 
 

Ceremonia de graduación, Promoción 2022, Centro  
Regional de Colón.  

Visita al Museo de la Memoria Afropanameña. 
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Reconocimiento a Estudiantes 
La estudiante Emily Sterling de la Facultad de Ingeniería Industrial del 
Centro Regional de Colón, recibió el premio a la Excelencia Académica 
2023, junto a otros veintitrés estudiantes de universidades públicas de 
Centroamérica y el Caribe, durante el XVIII Consejo Superior de 
Universidades de Centroamérica (CSUCA).  
 
 

 
 
 
 

 
 

Vida Universitaria 
Programas de Servicios de Ayuda al Estudiante 
Promoción y desarrollo de actividades tendientes a lograr la formación intelectual, cívica, social, moral, 
cultural y física de sus estudiantes. En este sentido las unidades de Bienestar Estudiantil, Orientación 
Psicológica, Equiparación de Oportunidades y Deportes realizaron diversas actividades, entre éstas:  
▪ Ceremonia de premiación del Programa Mención Honorífica. 
▪ Campaña de Fortalecimiento de los Valores. 
▪ Cine Debate con la Película “Juego de Honor” en el marco de la Campaña de Fortalecimiento de los 

Valores en la UTP.  
▪ Campaña Juega Limpio – UTP. 
▪ Conmemoración del Día Mundial 

de la Prevención del Suicidio. 
▪ Conversatorio sobre violencia 

doméstica y de género, 
normativa legal y autoestima. 

▪ Convivio de sóftbol masculino. 
▪ Obra de Teatro “Tía Sam”. 
▪ Talleres de flauta dulce, guitarra y 

canto. 
 
 

Estudiante del Centro Regional de Colón recibió el 
premio a la Excelencia Académica "Rubén Darío, 
otorgado por el CSUCA.  

PROGRAMAS Y SERVICIOS DE AYUDA AL ESTUDIANTE: AÑO 2023 

Programa/Servicio Estudiantes 
Beneficiados 

Bienestar Estudiantil 914 
Asistencia económica 109 
Investigación y asistencia académica 182 
Salud y promoción social 623 
  

Orientación Psicológica 611 
Asesoramiento psicoeducativo 15 
Asesoramiento clínico psicológico 61 
Programa informativo 128 
Atención a estudiantes de primer ingreso 13 
Orientación profesional y vocacional 394 
  

Equiparación y Oportunidades 3 
Orientación y seguimiento 3 
  

Deportes 159 
Sóftbol  23 
Liga de fútbol 136 

Fuente: Centro Regional de Colón-UTP. 
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Servicio Social y Voluntariado Universitario 
Se ejecutaron proyectos de servicio social y voluntariado universitario, para satisfacer necesidades de 
grupos vulnerables o necesidades apremiantes de la comunidad colonense, entre éstos:  
▪ Campaña reduce y consume responsablemente. 

Fomenta la conservación de los recursos naturales a 
través de actividades de interés social que impulsan el 
trabajo educativo, voluntariado y el uso sostenible de 
los recursos naturales en pro de los ecosistemas de las 
comunidades, por los estudiantes de la Licenciatura en 
Saneaminto y Ambiente.   

▪ Remozamiento del laboratorio de CISCO. Remover la 
pintura vieja de las paredes y preparar la superficie 
para la pintura nueva, por los estudiantes de las 
Licenciaturas en Desarrollo y Gestión de Software, y 
Redes Informáticas. 

▪ Confección de bancas de concreto en el Centro 
Regional. Restauración de las bancas, creando 
modelos nuevos aplicando los conocimientos 
adquiridos en las clases, por los estudiantes la 
Licenciatura en Edificaciones.  

▪ Eco Botellas. Recolección y llenado de botellas de 
plástico, en colaboración con la Empresa Adidas, 
realizada por estudiantes de la Facultad de Ingeniería 
de Sistemas Computacionales.  

▪ Campaña de Donación de Sangre:"Tú puedes ser un 
Héroe", con la participación de 39 estudiantes que 
apoyaron a personas en tratamientos e intervenciones 
quirúrgicas. 

Grupo de estudiantes practicando 
flauta y guitarra.  

Remozamiento del laboratorio CISCO, Centro 
Regional de Colón.  

Bancas construidas por los estudiantes, Centro 
Regional de Colón.   

Estudiantes beneficiados con el Programa de Mención 
Honorífica. 
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▪ Donación de ropa en buen estado y maletines estudiantiles para la comunidad de Guásimo, distrito de 
Donoso, Costa Abajo de Colón.  

▪ Reparación del portón electrónico de carga del Taller de Mecánica del Centro, realizada por estudiantes 
de la Facultad de Ingeniería Mecánica.  

▪ Fiesta navideña para los niños de la Escuela Villa Santa Cruz, Salamanca, Colón.  
 
Investigación 
Jornada de Iniciación Científica- JIC 2023 
Participación de 55 estudiantes quienes, 
junto a sus profesores asesores, presentaron 
un total de veinte proyectos cuyas temáticas 
estuvieron vinculadas a la parte de 
investigación experimental y desarrollo de 
prototipos. De estos, cinco proyectos fueron 
seleccionados para participar en la JIC UTP 
Nacional.  
 
 
 
Vinculación con la Sociedad 
Servicios Técnicos 
Realización de un asesoramiento técnico y una inspección o peritaje, entre éstos destaca una evaluación 
a los edificios del SENAN, Fuerte Sherman, Colón, a fin de determinar su condición física en los aspectos 
estructurales, eléctricos, de agua potable y sanitarios. 
 
Eventos Organizados  
▪ Lanzamiento del Proyecto Reto, Colón Emprende, con el apoyo de La Fundación AES Panamá. Creado 

para empoderar, promover el emprendimiento y fortalecer las habilidades de mujeres de la provincia 
de Colón. Uno de los objetivos principales 
fue ayudar a treinta mujeres 
emprendedoras de la provincia a mejorar la 
gestión y administración de sus negocios, 
dotándolas de conocimientos y 
herramientas prácticas para crear y 
mantener un plan de negocios exitoso.   

▪ Celebración del Mes de la Etnia Negra con el 
lema "Aportes Culturales de la Etnia Negra 
en la provincia de Colón". Resaltar los 
aportes de las comunidades afro, su legado 
en la sociedad panameña y visibilizar la 
riqueza cultural. 

 

Estudiantes del Centro Regional de Colón participantes de la 
JIC UTP 2023. 

Lanzamiento del Proyecto Reto, Colón Emprende. 
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▪ Feria de la Salud. Sensibilizar sobre la importancia 
de valorar la salud y trabajar en la prevención de 
enfermedades crónicas. Contó con el apoyo de la 
Caja de Seguro Social. Se aplicaron vacunas, toma 
de presión, peso, talla e índice de masa corporal, 
docencia sobre estilos de vida saludables. Además, 
participaron paramédicos del Benemérito Cuerpo 
de Bomberos de Panamá quienes dictaron el taller 
Primeros Auxilios Básicos; y el director regional de 
Probidsida, capítulo de Colón y su equipo de 
trabajo, presentaron la charla de Prevención y 
Prueba de VIH rápidas. 

 
Representación a Nivel Nacional e Internacional 
▪ Participación en el Desfile de la Pollera 

Congo, en el marco de la celebración de 
los 171 años de fundación de la 
provincia de Colón. Participación del 
Centro con una numerosa delegación 
de estudiantes, profesores, 
administrativos y autoridades. 
Además, se contó con un stand en 
donde se expuso la oferta académica, 
los programas y servicios que ofrecen 
el Centro Especializado en Lenguas y la 
Unidad de Gestión y Transferencia del 
Conocimiento (UTP Emprende). 
 

▪ Reunión con representantes de la Unión Europea SOCIEUX y SENADIS, acompañados de otras 
instituciones para tratar el tema de la inserción laboral de las personas con discapacidad. 

 
Gestión Administrativa 
Desarrollo Físico y Equipamiento de las Instalaciones  
Realización de diversas construcciones menores, 
remodelaciones, reforzamiento y habilitación de la 
infraestructura física, entre éstas:  
▪ Habilitación del salón de conferencias de la Facultad de 

Ingeniería Mecánica. Instalación de verjas y ventanas, 
cielorraso, lámparas, tomacorrientes, cableado 
eléctrico, aire acondicionado y puertas, colocación de 
baldosas y pintura.    

Habilitación del salón de conferencias de la 
Facultad de Ingeniería Mecánica.  

Participación del Centro Regional de Colón en el Desfile de la 
Pollera Congo. 

Feria de la Salud, Centro Regional de Colón.  
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▪ Reparación y mejoramiento de los dormitorios del Centro Regional. Habilitación de los baños para 
damas y caballeros en los dormitorios, adecuación de la cocina, sala – comedor y salón de estudio, 

instalación de fregador y ventana en el área de la cocina. 
Adicionalmente, se habilitaron seis dormitorios para los 
administrativos, acondicionados con baldosas, cielorrasos, 
luminarias y roperos.  
 

 
 
 

 
▪ Habilitación de los baños. Remodelación y acondicionamiento de los baños para damas y caballeros en 

el primer piso del Edificio 235, instalación de inodoros, urinales y 
lavamanos. Estos baños se encuentran en el área de atención primaria 
a los estudiantes y público en general.  
 
 
 

 
 
 

 
▪ Saneamiento y habilitación en el área de archivos de la Secretaría Académica. Eliminación de riesgos 

físicos y biológicos que se estaban presentando en esta área por la gran cantidad de documentos 
antiguos contaminados por comején y polilla; se desalojó el espacio para 
realizar el desmonte de todas las paredes contaminadas, la fumigación y 
limpieza del lugar, para luego proceder con la pintura y habilitación del 
anaquel.  
 

 
 

 
 
 

 
 

Desarrollo del Recurso Humano 
Se ofrecieron veinte capacitaciones en diversos temas, los cuales contaron con la participación de 
entidades públicas y privadas de la provincia de Colón, así como miembros de la comunidad universitaria. 
Entre estas acciones destacan las siguientes:   
▪ Preparándome con energía con especialización en mantenimiento de plantas industriales. 

Remozamiento del área de la cocina. 

Remodelación y acondicionamiento de los baños.  

Saneamiento y habilitación en el área de archivos. 
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▪ Hablemos de Inteligencia Artificial para 
emprendedores. 

▪ Gestión marítima portuaria en Panamá. 
▪ Análisis del peaje del Canal de Panamá. 
▪ Preservación del ambiente y la salud. 
▪ Gestión de calidad y sus aplicaciones en gerencia de 

operaciones. 
▪ Importancia y uso de los recursos de la biblioteca 

como parte del apoyo académico. 
▪ Incentivando el emprendimiento en la provincia de 

Colón. 
 
Personal del Centro participó de diecisiete capacitaciones, entre éstas:  
▪ Soluciones modernas de visualización utilizando 

estudio 5000. 
▪ Preparación de rúbricas para la evaluación del 

ejercicio de simulación. 
▪ Seguridad marítima y protección portuaria. 
▪ Gestión marítima portuaria en Panamá. 
▪ Formalización de negocios para emprendedores. 
▪ Hablemos de Inteligencia Artificial. 
▪ Jornada Internacional de Tecnologías y Pobreza Joven 

en América Latina. 
 
En cuanto al perfeccionamiento académico, cuatro docentes y cuatro administrativos culminaron sus 
estudios, obteniendo los siguientes títulos académicos en:  
▪ Maestrías: Administración de Proyecto de Construcción, Matemáticas, Mantenimiento de Plantas, 

Tecnología de la Información y Comunicación Aplicada a la Educación. 
▪ Postgrado: Alta Gerencia, Docencia Superior. 
▪ Técnico en Informática con énfasis en Manejo de Software e Internet.  

 
 
 

CAPACITACIONES OFRECIDAS  
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 
Total 20 1,094 

Conversatorio 5 214 
Curso 3 283 
Jornada 3 215 
Charla 3 160 
Seminario Taller 2 133 
Conferencia 2 52 
Taller 2 37 

   Fuente: Centro Regional de Colón-UTP. 

CAPACITACIONES RECIBIDAS  
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 
Total 17 48 

Curso 5 5 
Charla 4 22 
Conferencia 4 4 
Jornada 2 15 
Seminario 1 1 
Seminario Taller 1 1 

   Fuente: Centro Regional de Colón-UTP. 

Seminario-Taller sobre Divulgación y 
Difusión de Resultados de Investigación: 
Indexación, Herramientas y Medición. 



4.5 Centro Regional de Chiriquí
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4.5  Centro Regional de Chiriquí  
 

Forma profesionales en ingeniería, ciencias y tecnologías cuyos saberes contribuyen con el permanente 

desarrollo de la región y del país. Contó con una oferta académica de 62 programas y carreras, que 
corresponden a diecisiete maestrías, ocho postgrados, 32 licenciaturas y cinco carreras técnicas. La carrera 
de mayor demanda fue la 
Licenciatura en Ingeniería Civil con 
una matrícula de 265 estudiantes, 
mientras que la Licenciatura en 
Logística y Transporte Multimodal 
obtuvo la mayor cantidad de 
graduados (52).  
 
En la Promoción 2022, el Centro 
Regional de Chiriquí graduó a 502 
nuevos profesionales, con una 
formación de excelente calidad, los 
cuales aportarán soluciones 
innovadoras y creativas con miras a 
desarrollar una sociedad sostenible.  
 
Academia 
Apertura de Nuevas Carreras 
Apertura de la Maestría en Energías Renovables y Ambiente de la Facultad de Ingeniería Mecánica en el 
primer semestre 2023 y para el segundo semestre la Maestría en Docencia Superior de la Facultad de 
Ciencias y Tecnología, y la Maestría en Sistemas Logísticos y Operaciones de la Facultad de Ingeniería 
Industrial.  
 
Giras Técnicas  
Realización de 69 giras académicas cuyo propósito fue complementar el proceso de enseñanza-
aprendizaje que se imparte en las aulas de clases; actividad que propicia la oportunidad de intercambio 
de conocimientos y de aprendizaje. Las principales empresas visitadas fueron:  

▪ Empresa de Trasmisión Eléctrica, S.A. ▪ Aduanas David. 
▪ Naturgy. ▪ IDIAP. 
▪ Empresa EISA. ▪ Petroterminales de Pamamá, S.A. 
▪ Boquete Brewing Company. ▪ Central Industrial Chiricana, S.A. (Alanje). 
▪ Empresa Nestlé, Natá. ▪ Cooleche, R.L. 
▪ Extractora del Barú, S.A. ▪ Nevada. 
▪ Maquinarias David COPAMA/Empresas Melo. ▪ Enel Fortuna, S.A. 
▪ Bambito Manantial de Volcán, S.A. ▪ Futuras Instalaciones de Puerto Barú, S.A. 
▪ Central Industrial Chiricana, S.A. ▪ Ministerio de Obras Públicas. 

Ceremonia de graduación, Promoción 2022, Centro  
Regional de Chiriquí.  
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Reconocimientos a Estudiantes 
Los estudiantes Oliver González, Hewel Ochoa, Daniel Campaña y Vaihinger de la Facultad de Ingeniería 
de Sistemas Computacionales del Centro Regional de Chiriquí, fueron finalistas en TECH PRENDEDORES, 
un concurso organizado por la Embajada de Israel en Panamá y asistido por el Centro de Emprendimiento 
de la UTP.   
 
Eventos Académicos 
▪ Imposición de cascos de las 

Facultades de Ingeniería Industrial, 
Ingeniería Civil e Ingeniería 
Eléctrica. 

▪ Ciclo de conferencias "Desafíos y 
Oportunidades: Más allá de la 
Fronteras". Organizado por los 
estudiantes de cuarto año de la 
Licenciatura en Logística y 
Transporte Multimodal. 

▪ IV Jornada de Ciberseguridad 2023. 
Organizada por los estudiantes de 
las Licenciaturas en Ingeniería de 
Sistemas de Información, Redes 
Informáticas y Ciberseguridad.  

▪ Café de Pensamiento con el lema: Ética Laboral y Profesional. Organizado por los estudiantes de cuarto 
año de las Licenciaturas en Desarrollo de Software, y Logística y Transporte Multimodal. 

▪ Mentes Emprendedoras “Historias de un Visionario: Facundo Núñez, un exitoso empresario, compartió 
sus desafíos al emprender y el éxito en el emprendimiento”. Evento organizado por estudiantes de 
segundo año de la Licenciatura en Mercadeo y Negocios Internacionales.  

▪ Décimo Cuarto Ciclo de Conferencias “Ingeniería Civil: Innovación, Desafíos y Oportunidades”. 
Realización de concursos de fotografía, de cerchas y de juegos bufos.  

Gira técnica a Enel Fortuna S.A. 

GIRAS TÉCNICAS  
SEGÚN TIPO DE ENTIDAD: AÑO 2023 

Tipo de Entidad Giras Participación 
Total 69 1,766 

Pública y Comunidad 16 268 

Privada 53 1,498 
Fuente: Centro Regional de Chiriquí – UTP. 

Ceremonia de Imposición de Cascos a estudiantes de la Facultad de 
Ingeniería Civil, Eléctrica e Industrial.  
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Vida Universitaria 
Programas y Servicios de Ayuda al Estudiante 
Se desarrollaron programas y actividades 
que contribuyeron a la formación integral 
de los estudiantes, promoviendo la 
participación de la comunidad 
universitaria, con la finalidad de mejorar su 
salud y calidad de vida. Entre algunas 
actividades desarrolladas se destacan: 
▪ Entrega de certificado de honor a 93 

estudiantes que pertenecen al 
Programa de Mención Honorífica 2023. 

▪ XVI Feria de Salud. 
▪ Carrera Caminata UTP Chiriquí 5K 2023. 
▪ Taller de Cuerdas en el Eco Parque de 

Boquete. 
▪ Eventos culturales y artísticos: 

exposiciones de artes, presentaciones 
teatrales y conciertos musicales, entre 
otras. 
 

En el área de cultura se desarrollaron las siguientes actividades, las cuales contaron con una participación 
de veintiún estudiantes, doce administrativos y un docente: taller de folclore, taller de pintura, taller de 
teatro y clases magistrales de zumba.  
 
Los programas deportivos contaron con 96 participantes, a través del desarrollo de las siguientes 
actividades: campeonato de sóftbol docentes y estudiantes femeninos (15 participantes), campeonato de 
sóftbol de docentes y administrativos (20 participantes), torneo nacional e internacional de karate (18 
participantes), torneo interno de tenis de mesa estudiantil (23 participantes), liga interna de baloncesto 
estudiantil 3 x 3 UTP-CH (20 participantes). 

 
 

PROGRAMAS Y SERVICIOS DE AYUDA AL ESTUDIANTE: AÑO 2023 

Programa/Servicio Estudiantes 
Beneficiados 

Bienestar Estudiantil 2,311 
Asistencia económica 325 
Investigación y asistencia académica 1,220 
Salud y promoción social 766 
  

Orientación Psicológica 1,975 
Asesoramiento psicoeducativo 46 
Asesoramiento clínico psicológico 34 
Programa informativo 525 
Atención a estudiantes de primer ingreso 685 
Orientación profesional y vocacional 685 
  

Equiparación y Oportunidades 9 
Orientación y seguimiento 5 
Apoyo a estudiantes con discapacidad 
(Prueba de admisión) 2 

Apoyo a grupos originarios y extranjeros 2 
Fuente: Centro Regional de Chiriquí-UTP. 

 

Más de 300 participantes asistieron a la Carrera 
Caminata UTP Chiriquí 5K 2023. 

XVI Feria de la Salud en el Centro Regional de Chiriquí. 
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Servicio Social y Voluntariado Universitario 
Se realizaron dieciséis actividades dirigidas a ayudar a los sectores más vulnerables de la comunidad, con 
la finalidad de contribuir a la satisfacción de 
necesidades y a la solución de problemas, desde 
el ámbito académico e investigativo, entre 
éstas:  
▪ Auto-Rápido de Reciclaje.   
▪ Proyecto de asistencia social en Cerro 

Muleto, Comarca Ngäbe Buglé.   
▪ Reforzamiento en matemáticas, español e 

inglés a niños y jóvenes que asisten a Casa 
Esperanza de las Sedes de David y Boquete. 

▪ Verano Sostenible, afianzamiento de lecto-
escritura a niños de la comunidad de 
Jaramillo, Boquete. 

▪ Capacitación a las personas de la comunidad 
de Río Sereno en el desarrollo y aprendizaje de 
páginas web. 

▪ Voluntariado Infoplazas AIP: mantenimiento 
correctivo y preventivo de equipos 
tecnológicos, instalación de software, 
capacitaciones en el área de su carrera. 

▪ Proyecto Kasanga, que brindó tutorías 
gratuitas a los estudiantes de tercero a sexto 
grado en el área de español y matemáticas. 

▪ Jornada de esterilización en apoyo a la 
Fundación Amigos de los Animales - Boquete. 

▪ Jornada de limpieza en la Playa Las Lajas, en 
alianza con la Organización Panameña para la Vida y el Ambiente – OPAVA. 

▪ Jornada de limpieza en la Playa La Barqueta, con la participación de la Empresa Nevada.  
▪ Paquetes de Amor y Botellas de Amor en el Día de las Buenas Acciones.  
▪ Carrera Relevo por la Vida de Fanlyc. 
 
Investigación  
Proyectos de Investigación 
Con la participación de destacados docentes e investigadores se desarrollaron proyectos en diversas áreas 
de investigación prioritarias para la UTP, entre éstos:  
▪ Proyecto “Cerrando la brecha en educación en ingeniería para personas con discapacidad”. Brindar un 

ambiente inclusivo en el que las personas con discapacidad visual y física se sientan acogidas en la 
institución educativa al contar con espacios donde las señales de ubicación de las distintas aulas y 
lugares de servicio cuenten con lenguaje Braille, así como puntos de información auditiva. 

Clases de reforzamiento a jóvenes de Casa Esperanza. 

Jornada de limpieza en Playa La Barqueta. 



– 270 –

Universidad Tecnológica de PanamáUniversidad Tecnológica de Panamá

▪ Ecosistema digital y ubicuo de soluciones basadas en tecnología móvil para facilitar la gestión de datos 
en entornos prioritarios del país. Implementar un ecosistema digital y ubicuo a través de tecnología 
móvil para facilitar la gestión de datos en entornos prioritarios del país a través del desarrollo de 
soluciones en temas de educación, salud, industria 4.0 y entorno asistencial. 

 
Adicionalmente, en la Primera Convocatoria de Nuevos Investigadores organizada por el Sistema Nacional 
de Investigación (SNI) salieron seleccionados los siguientes proyectos desarrollados por estudiantes del 
Centro:  
▪ Estudio de la efectividad de los sellos asfálticos en las juntas ante las exigencias de movimiento de losas 

en el puente sobre el Río Guigala, puente sobre el Río Divalá, puente sobre la quebrada Camarón y 
puente sobre la quebrada San Cristóbal. 

▪ Estudio de la efectividad de los rejuvenecedores en el desempeño del asfalto. 
▪ Evaluación del concreto sostenible mediante la adición de fibras poliméricas para la construcción de 

pavimentos urbanos. 
▪ Evaluación de la permeabilidad y la resistencia mecánica del concreto con adición de fibras de basalto 

para pavimentos urbanos en Chiriquí. 
▪ Evaluación del efecto de métodos alternos de secado sobre las cualidades sensoriales de café arábigo. 
▪ Análisis, diseño y desarrollo de un sistema de predicción de deserción universitaria inteligente 

consciente del contexto utilizando una arquitectura de microservicios. 
 
Jornada de Iniciación Científica - JIC 2023 
Estudiantes del Centro Regional de Chiriquí participaron en la JIC 2023 con un total de 135 proyectos, de 
los cuales veinticinco clasificaron a la JIC Nacional UTP 2023. De éstos, once proyectos fueron 
seleccionados para participar en la Final de la JIC Nacional, la cual se desarrolló el marco del XIX Congreso 
Nacional de Ciencias y Tecnología APANAC 2023. Es importante señalar que cuatro de estos proyectos 
alcanzaron el primer y segundo lugar de la premiación, los cuales se listan a continuación. 
▪ Primer Lugar, Categoría 

Ingeniería: Evaluación de la 
efectividad de prototipos de “cajas 
insonorizantes”, para atenuar el 
ruido del extractor de máquina 
cortadora láser en el FABLAB UTP 
Chiriquí.  

▪ Segundo Lugar, Categoría Ciencias 
de la Salud: “Desarrollo de una 
aplicación Android para el 
reconocimiento de medicamentos 
mediante códigos QR y texto a voz 
para personas con problemas de 
baja visión (MediScan)”.  
 Estudiantes ganadores del primer lugar, Categoría Ingeniería- JIC 2023. 
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▪ Segundo Lugar, Categoría Ciencias Naturales y Exactas: Análisis de la influencia de la cobertura vegetal 
en la (dis)conectividad de transporte de sedimentos en laderas: caso de estudio en Tierras Altas. 

▪ Segundo Lugar, Ciencias Sociales y Humanísticas: Factores que influyen sobre el rendimiento 
académico en estudiantes de Licenciatura en Ingeniería de la Universidad Tecnológica de Panamá, 
Centro Regional de Chiriquí. 

 
Otros Logros en la Investigación 
▪ En el tema de redes internacionales, este año se recibió la comunicación de la aprobación de una Red 

Iberoamericana de Blockchain y Ciberseguridad (RIBCI) en donde el Grupo GITCE en UTP Chiriquí forma 
parte, por espacio de cuatro años, a partir de marzo 2023.  

▪ Taller sobre “Registro de perfiles en SIC-UTP y base de datos de investigación”, tema expuesto por el 
docente e investigador de la Facultad de Ingeniería de Sistemas Computacionales y Coordinador del 
Grupo de Investigación GITCE. 

▪ Participación de un investigador en la presentación de resultados como co-investigador en el proyecto 
“Hillside Greenhouse, Techo Ajustable para Invernaderos en Terrenos con Pendientes”, financiado por 
la Secretaría Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación (SENACYT), evento realizado en el Centro de 
Innovación y Transferencia Tecnológica (CITT).  

▪ Grupo de Técnico en Ingeniería con 
especialización en Sistemas Eléctricos bajo la 
coordinación de una docente, desarrollaron el 
proyecto Implementación de energías 
renovables para la alimentación de lámparas 
(luces) de la unidad móvil de electrónica a 
través de un sistema fotovoltaico. 

▪ Conversatorio organizado por grupos de 
investigación de la Facultad de Ingeniería Civil 
para tratar sobre aplicaciones y avances que 
han desarrollado con los temas de 
investigación para sus tesis. Participaron 
estudiantes de la Facultad, donde se les 
incentivó a ser parte de los grupos de investigación y generar investigaciones. 

 
Publicaciones Científicas 
Docentes e investigadores publicaron diversos artículos como resultado de los estudios e investigaciones 
de carácter científico y tecnológico de la Universidad, algunos de ellos fueron los siguientes: 
▪ Un programa STEM propuesto para hacer que las instituciones sean más inclusivas para las personas 

con discapacidad visual y física en Panamá. Publicado en IEEE Latin American Electron Devices 
Conference (LAEDC) 2023. 

▪ Sistemas basados en microservicios para la producción animal: un estudio de mapeo sistemático. 
Publicado en 18ª Conferencia Ibérica de Sistemas y Tecnologías de la Información (CISTI)-2023. 

Conversatorio organizado por grupos de investigación de 
la Facultad de Ingeniería Civil. 
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▪ Sistema de Información web para el monitoreo y caracterización del movimiento terrestre de fuentes 
sísmicas en la provincia de Chiriquí. Publicado en la 18ª Conferencia Ibérica de Sistemas y Tecnologías 
de la Información (CISTI)-2023. 

▪ Arquitectura de microservicios para una plataforma de administración remota para granjas avícolas de 
pastoreo utilizando Amazon Web Services y redes inalámbricas de sensores de malla. Publicado en la 
Revista Ingeniería Solidaria. 

▪ Cómo aumentar la lealtad de las empresas: utilizar variables relacionales y prácticas sostenibles para 
segmentar el sector del transporte marítimo. Publicado en la Revista Investigación Económica. 

▪ Impacto de la pandemia de COVID-19 en las infraestructuras críticas de Panamá. Publicado en Revista 
Plus Economía. 

 
Vinculación con la Sociedad  
Alianzas Estratégicas 
Se llevaron a cabo dos actos de firma de 
convenios con entidades y empresas de la 
localidad, en aras de propiciar actividades de 
cooperación en las áreas académicas, de 
investigación y extensión: 
▪ Firma de convenio con la Cámara de 

Comercio, Industrias y Agricultura de 
Chiriquí. 

▪ Firma de convenio con la Empresa Barú 
Agropark, S.A. 

 
Servicios Técnicos 
Se brindaron variados servicios especializados a las empresas privadas, entidades públicas y a la 
comunidad, a través del Laboratorio de Suelos y Materiales, entre éstos, se realizaron 47 pruebas de 
laboratorio de campo; compresión de cilindro, de tubos y de bloques; prueba de esclerometría; análisis 
granulométrico; límites de Atterberg; ensayo CBR y proctor; equivalente de arena; prueba de percolación; 
prueba de percusión mecánica y muestreo de suelo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Firma de convenio entre UTP y la empresa Barú Agropark, S.A. 
 

Ensayo de Penetración Estándar STP. Prueba de Toma de Cilindros. 
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Por otro lado, el Laboratorio de Fabricación Digital FAB LAB, promovió la creatividad, a través de la 
realización de diversas actividades, tales como: 
▪ Impresión en 3D de recordatorios, medallas para diferentes eventos. 
▪ Confección de reconocimientos corte láser y corte vinil adhesivo para empresas e instituciones de la 

localidad. 
▪ Bordado de gorras y confección de medallas para la carrera caminata 5K UTP 2022. 
▪ Realización de cortes en material MDF en la máquina láser. 
▪ Impresión en 3D de piezas para robot del Colegio San Francisco de Asís. 
▪ Fabricación de llaveros para recolectar fondos para ahijado FANLYC 2023. 
▪ Charlas, seminarios y capacitaciones, ofrecidas a estudiantes, investigadores, docentes, estudiantes de 

colegios públicos y empresas de la localidad. 
 

Eventos Organizados 
▪ ExpoUTP 2023, realizada en Federal Mall. Contó con una exposición del Centro Regional en temas de 

Robótica, Mecánica, Eléctrica y Física. Adicionalmente, se realizó una competencia de carritos 
propulsados por ligas, lo que agregó un elemento divertido y educativo al evento.  

▪ Competencia Regional de Cohetes Propulsados por Agua y Aire 2023. Organizado en conjunto con 
SENACYT y el Ministerio de Educación, con el objetivo de promover la ciencia y la innovación de la 
región. Esta actividad se celebró en el Estadio Kenny Serracín, con la participación de estudiantes de 
colegios públicos y privados de la provincia.  

▪ Cierre técnico de los proyectos: Secador 
inteligente para granos de Café “Coffee 
Solutions” y Agricultura de precisión, el 
camino para campos de cultivos 
eficientes y ambientalmente amigables 
“DRONGIS”.  

▪ Campamento Tecnológico para Jóvenes 
en STEM. Estudiantes de los colegios 
públicos y privados participaron en este 
campamento, donde adquirieron 
habilidades y conocimientos en áreas 
relacionadas con la ciencia, la 
tecnología, la ingeniería y las matemáticas. 

▪ OWASP Panamá Tour 2023. El objetivo fue desarrollar y mantener sistemas y aplicaciones seguras 
siguiendo directrices positivas definidas para entidades públicas y privadas, así como el aprendizaje 
para detectar sistemas con vulnerabilidades y explotarlas, para hacer más seguras las redes 
institucionales, empresariales y domésticas al cerrar los agujeros de seguridad. 

▪ VI Congreso Internacional en Inteligencia Ambiental, Ingeniería de Software y Salud Electrónica y Móvil 
(AmITIC 2023), realizado en la Universidad Cooperativa de Colombia en Cali. El evento fue organizado 
por la UTP, el Grupo de Investigación en Tecnologías Computacionales Emergentes (GITCE-UTP), el 
Sistema Nacional de Investigación (SNI), la Universidad Cooperativa de Colombia en Cali, la Electron 
Devices Society de Costa Rica. Asistieron docentes, investigadores y estudiantes del Centro Regional de 
Chiriquí. 

Cierre técnico de los Proyectos Coffe Solutions y DRONGIS. 
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▪ Integrantes de la Asociación Folclórica Lirio Blanco de Londres de Quepos, Puntarenas, Costa Rica, 
como parte de una Gira Folclórica 
Costa Rica – Panamá. 

▪ Expositores de la Universidad 
Surcolombiana de Colombia y de 
la Universidad Cooperativa de 
Colombia. Participaron en la 
Jornada Internacional de 
Ingeniería Sostenible, organizada 
por el Grupo de Investigación en 
Tecnología Computacionales 
Emergentes (GITCE) y la 
Universidad Cooperativa de 
Colombia (UCC), Sede Neiva.  

▪ Grupo de Investigación de Modelado de Ambientes Inteligentes - MAmI de la Universidad Castilla La 
Mancha, España. Se realizó una alianza estratégica para el desarrollo del proyecto “Implementar un 
ecosistema digital y ubicuo a través de tecnología móvil para facilitar la gestión de datos en entornos 
prioritarios del país a través del desarrollo de soluciones en temas de educación, salud, industria 4.0 y 
entorno asistencial. 

▪ Delegación del Centro Regional de Chiriquí conformada por dos docentes, realizaron visita a la 
Universidad de Costa Rica – Sede del Sur. Asistieron a una reunión de trabajo donde se dialogó puntos 
de intereses con relación a las diversas carreras que se imparten, las necesidades de fortalecimiento 
de indicadores en cuanto a la formación académica de los estudiantes y la inserción de ellos en el 
campo laboral en empresas nacionales e internacionales. 
 

Movilidad Internacional 
De la UTP al Exterior. Un total de quince estudiantes, diez docentes/investigadores y un administrativo 
participaron de movilizaciones internacionales a través de pasantías, cursos, congresos, seminarios y foros, 
a diversos países, entre éstos: Portugal, Israel, Francia, Holanda, Colombia, México y El Salvador.  
▪ Pasantía en el Instituto Politécnico de Leiria en Portugal. Participaron nueve estudiantes de la Maestría 

en Ciencias en Computación Móvil.   
▪ Una administrativa realizó un curso en Israel: “Herramientas del Emprendedor y la Mentalidad 

Emprendedora”, donde presentó el Proyecto “Emprendimiento Innovador en Regiones en Desarrollo: 
Estrategias, Éxito en Concursos y Generación de Inversión”. 

▪ Un docente participó como invitado internacional en la VII Semana Internacional de Ingeniería 2023 en 
la Universidad Cooperativa de Colombia, Sede de Ibagué. 

▪ Pasantía de investigación en la Universidad Politécnica de Valencia, España; Escuela Técnica Superior 
de Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos. Participaron los tres estudiantes ganadores del primer 
lugar en la Jornada de Iniciación Científica 2022 y la docente asesora.  

▪ Un docente participó en la Cumbre Internacional de Voluntarios (Volunteer Summer Summit) de AFS 
Intercultural Programs a través de una Beca de la European Federation for Intercultural Learning (EFIL), 
en Reims, Francia.  

Conferencistas de la Universidad Miguel Hernández De Elche, España. 
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▪ Una docente presentó la 
ponencia "A proposed STEM 
program to make institutions 
more inclusive for people with 
visual and physical disabilities 
in Panama" con los primeros 
avances del proyecto 
"Cerrando la brecha en 
educación en ingeniería para 
personas con discapacidad" en 
la IEEE Latin American Electron 
Devices Conference 2023, en 
Puebla, México.   

▪ Una docente asistió, tras ganar 
una beca, al LACNIC 39 celebrado en Mérida, México.  

▪ Un docente participó en el Foro CYTED-CONACYT “Transformación Digital e Industria 4.0”, en San 
Salvador, El Salvador.  

▪ Una docente participó del Seminario Semiconductores Packagin, en Nijmegen, Holanda.  
▪ Dos docentes/investigadores del Grupo de Investigación Roboproc, asistieron a la reunión general con 

la Red CYTED RITADiab 2023, celebrada la ciudad de Elche, España. 
▪ Tres estudiantes, acompañados por un docente/investigador integrantes del Grupo de Investigación 

Sísmica de la Facultad de Ingeniería Civil, participaron como expositores en el XIII Congreso de 
Sismología e Ingeniería Sísmica en Viña Del Mar, Chile. 

 
Gestión Administrativa  
Desarrollo Físico y Equipamiento de las Instalaciones  
Realización de obras de infraestructura y equipamiento necesarias para el desarrollo de las labores 
académicas, administrativas y de investigación, siendo estas: 
▪ Construcción de garita para personal de seguridad y de cerca de ciclón para el tanque de reserva de 

agua potable en la cafetería.  
▪ Instalación de cubierta de techo en el Edificio 

de la Facultad de Ingeniería Mecánica y en el 
rancho; además de pintura de su estructura.  

▪ Construcción de nuevo depósito y vestidor en 
la cafetería.  

▪ Pintura en diferentes edificios y escaleras.  
▪ Confección e instalación de verjas en salones 

de la Facultad de Ingeniería Industrial. 
 
Adquisición de equipos tales como 
computadoras, impresoras, cámara de 
videovigilancia, cámaras de video, herramientas 

Colaboradora de UTP realiza la presentación del Proyecto “Emprendimiento 
Innovador en Regiones en Desarrollo: Estrategias, Éxito en Concursos y 

Generación de Inversión”, en Israel. 

Entrega de autobús al Centro Regional de Chiriquí. 
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varias, equipos para laboratorios académicos, mobiliario y electrodomésticos, entre otros. Además, se 
recibió un autobús y un pick up, vehículos que serán de gran beneficio para las actividades universitarias.  
 
Donaciones Recibidas 
Donación de un kit de Lego Education y un Kit de Expansión, procedente de la Embajada de Corea del Sur 
en Panamá, realizada por la Asociación Pro-Obras de Beneficencia, presidida por la primera dama de la 
República.  
 
Desarrollo del Recurso Humano  
Se ofrecieron 47 acciones de capacitación a la 
comunidad universitaria, y a entidades externas a la 
Institución, a fin de contribuir con el fortalecimiento del 
desarrollo profesional, entre éstas:    
▪ Ética para los servidores públicos. 
▪ Los recursos naturales y su agotamiento. 
▪ Cómo manejar tus finanzas de forma sana. 
▪ Conocimientos básicos sobre primeros auxilios. 
▪ Análisis y manejo de datos logísticos en Excel.  
▪ MS Project aplicado a los proyectos de 

investigación. 
▪ ¿Cómo cumplir con los requisitos en la participación 

de un concurso de cátedra? 
▪ Actualidades en la educación superior. 
▪ Fabricación electrónica. 
▪ Ciberseguridad. 
▪ Nuestra especie: “El gran problema ambiental”. 
 
Los colaboradores del Centro recibieron de 
otras entidades externas a la UTP, un total 
de ocho capacitaciones con una asistencia 
de 43 participantes. Entre éstas: arte de 
escribir artículos científicos; indicadores de 
ciencia, tecnología e innovación; 
certificación de auditores forenses 
antifraude y modelos jerárquicos lineales 
para pruebas de aprendizaje 
internacionales. 
 
En cuanto al perfeccionamiento académico, 
tres docentes y 6 seis administrativos 
obtuvieron títulos en los siguientes programas y carreras: Doctorado en Marketing; Maestrías en Docencia 
Superior, en Ciencias Químicas con énfasis en Inocuidad Alimentaria; Postgrado en Docencia Superior; 
Licenciaturas en Logística y Transporte Multimodal, en Redes Informáticas, en Comunicación Ejecutiva 
Bilingüe; Técnico en Logística y Transporte Multimodal.  

CAPACITACIONES OFRECIDAS 
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 

Total 47 1,358 
Seminario-Taller 16 291 
Seminario 9 428 
Conferencia 7 150 
Taller 6 90 
Conversatorio 2 67 
Charla 2 115 
Diplomado 2 39 
Curso 1 17 
Jornada 1 120 
Mesa Redonda 1 41 
Fuente: Centro Regional de Chiriquí-UTP.  

 

Taller Buenas Prácticas en la Confección de Póster Científico. 



4.6 Centro Regional de 
Panamá Oeste
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4.6  Centro Regional de Panamá Oeste 
 

Contó con una oferta de 50 programas y 

carreras, distribuidos en seis maestrías, 
tres postgrados, 38 licenciaturas y tres 
carreras técnicas. La carrera con mayor 
matrícula fue la Licenciatura en Logística 
y Transporte Multimodal con 260 
estudiantes matriculados, siendo 
también la que graduó la mayor cantidad 
de nuevos profesionales (38).  
 
En la Promoción 2022, el Centro Regional 
de Panamá Oeste graduó a 339 nuevos 
profesionales, reafirmando el 
compromiso de su formación académica 
de excelencia, los cuales contribuirán al 
desarrollo social y al mejoramiento de la 
calidad de vida de su entorno.  
  
Academia 
Giras Técnicas 
Estudiantes del Centro Regional de Panamá Oeste se beneficiaron de giras técnicas, que complementaron 
el proceso de enseñanza aprendizaje, entre éstas:  
▪ Parque Nacional Chagres, cuyo 

propósito fue destacar la 
importancia del uso racional y la 
conservación de los recursos 
biológicos.  

▪ Nuevas Tecnologías en el Campo de 
la Topografía: giras al Laboratorio de 
la Academia EON y al Laboratorio de 
Topografía del Campus Central Dr. 
Víctor Levi Sasso, y la Empresa 
CONTINEX, realizada por los 
estudiantes de Licenciatura en 
Topografía. 

▪ Canal televisivo SERTV, a fin de 
conocer el funcionamiento de la empresa y complementar los conceptos facilitados en el aula de clases 
en el ámbito de mercadeo. 

▪ Estación Meteorológica de esta Casa de Estudios Superiores, como parte del curso de Ecología General. 

Ceremonia de graduación, Promoción 2022, Centro  
Regional de Panamá Oeste.  

Gira académica “Nuevas Tecnologías en el Campo de la Topografía”.  
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Vida Universitaria 
Programas y Servicios de Ayuda al Estudiante 
A través de la Coordinación de Vida Universitaria, se mantuvo una constante comunicación y apoyo a los 
estudiantes, mediante los programas de bienestar estudiantil, orientación psicológica, equiparación de 
oportunidades, deportes y cultura beneficiado a 2,550 participantes. 
 
Entre los programas y servicios ofrecidos por Bienestar Estudiantil sobresalen las Ferias de Salud y el 
Programa de Investigación y Asistencia Académica que reconoce a los estudiantes destacados 
académicamente dotándolos de una 
mención honorífica; consejería 
académica y personal; préstamos de 
útiles y calculadoras; banco de libros, 
apoyo a estudiantes a través de 
monitores para el refuerzo académico 
 
En cuanto a Orientación Psicológica se 
destaca el Programa Informativo, a 
través del cual se realizaron ferias 
académicas y de orientación 
beneficiando a 555 participantes.  
 
También fueron importantes las 
actividades desarrolladas de apoyo a los 
estudiantes con capacidades diferentes 
en las pruebas de ingreso.   
 

Gira académica al Parque Nacional Chagres. Gira académica al canal televisivo SERTV. 

 
PROGRAMAS Y SERVICIOS DE AYUDA AL ESTUDIANTE: AÑO 2023 

Programa/Servicio Estudiantes 
Beneficiados 

Bienestar Estudiantil 1,309 
Asistencia económica 66 
Investigación y asistencia académica 472 
Salud y promoción social 771 
  

Orientación Psicológica 1,164 
Asesoramiento psicoeducativo 114 
Asesoramiento clínico psicológico 32 
Programa informativo 555 
Atención a estudiantes de primer Ingreso 458 
Orientación Profesional y Vocacional 5 
  

Equiparación de Oportunidades 8 
Orientación y seguimiento 8 
  

Cultura 21 
Actividades varias 21 
  

Deportes 69 
Sóftbol femenino 18 
Liga fútbol 51 

Fuente: Centro Regional de Panamá Oeste - UTP. 
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De igual forma se desarrollaron actividades en el ámbito deportivo y cultural, entre éstos el XV Festival 
Internacional de Folclore en Pareja Panamá 2023, en el que participaron doce delegaciones de Hawaii, 
Honduras, Ecuador, México, Chile, Colombia, Costa Rica, El Salvador, Nicaragua, Perú y Panamá, que 
deleitaron con danzas representativas de sus países.  

 

 
 
Servicio Social y Voluntariado Universitario 
En cumplimiento de las horas tanto de servicio social y voluntariado universitario, se logró 414 
participaciones de estudiantes en diversas actividades a beneficio de la comunidad, entre éstos:  

Equipo de sóftbol femenino del Centro Regional de 
Panamá Oeste. 

Estudiantes del Centro Regional de Panamá Oeste 
beneficiados con el Programa Banco de Libros. 

XV Festival Internacional de Folclore en Pareja Panamá 2023. 
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▪ Programa STEAM de Verano de la Fundación para el 
Desarrollo Integral de la Mujer y la Familia (FUNDADER). 

▪ Replanteo de las áreas deportivas del Centro Regional, según 
el Plan Maestro de Desarrollo de Infraestructura del Centro 
Regional 

▪ Donación al Instituto Oncológico Nacional. 
▪ Señalización, traslado de cilindros, restauración de escalones 

y vía del sendero del Centro Regional de Panamá Oeste. 
▪ Programa de Reciclaje en el Centro Regional. 
▪ Donación de productos a beneficio de Asociación de 

Pacientes de Cáncer, Amigos y Familiares (APACAFA) y al 
Hospital Nicolás Solano. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Seminario de Inducción a la Vida Estudiantil Universitaria (IVEU)   
Participación de 366 estudiantes en el 
IVEU, que tiene como objetivo orientar a 
los estudiantes de primer ingreso sobre 
los programas y servicios de la UTP, que 
brindan apoyo y fortalecen la transición 
del nivel medio a la universidad, siendo 
este un requisito obligatorio para el 
ingreso de los estudiantes a las carreras 
de esta Universidad.   

 

Estudiantes realizaron la señalización, traslado de cilindros, restauración de escalones y vía del 
sendero del Centro Regional de Panamá Oeste. 

Estudiante voluntario en el Programa 
STEAM de FUNDADER. 

Seminario de Inducción a la Vida Estudiantil 
Universitaria IVEU, Centro Regional de 
Panamá Oeste. 
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Investigación 
Proyectos de Investigación 
Se desarrollaron cuatro importantes proyectos que fortalecieron la labor de investigación y son el 
resultado de la aplicación de conocimientos científicos y tecnológicos, trabajo colaborativo y vínculos con 
los sectores productivos, siendo éstos:  
▪ Directrices para la toma de decisiones en el funcionamiento de redes de sensores utilizadas en el sector 

agropecuario, considerando el estado de salud de la batería. Proyecto finalizado en este periodo. 
Beneficiarios: comunidad universitaria y sector agrícola.  
 

▪ Determinar las actitudes de los docentes, padres y familiares hacia los alumnos con diversidad funcional 
(discapacidad y NEE) en la República de Panamá. Impacta a la población con discapacidad, familiares, 
padres, docentes y Ministerio de Educación. 
 

▪ Hidrología, reservas de carbono, plantas y peces de Matusagaratí. Recopilación y análisis de datos 
hidrológicos, geográficos, botánicos y de carbono en el humedal. Se envió borrador de artículo 
científico sobre el estado de la doncella (Ageniousus pardalis) a la revista Neotropical Biodiversity; 
además, se realizaron actividades de divulgación de resultados incluyendo entrevistas por radio en 
Darién y presentación en el Biomuseo. Beneficiarios: comunidades locales cercanas al humedal, 
estudiantes tesistas y pasantes, comunidad universitaria en general.  
 

▪ Diseño de un secador híbrido inteligente para reducir el consumo de energía en la producción agrícola 
en Panamá. El proyecto se encuentra en su lanzamiento inicial. Beneficiarios: comunidad universitaria 
y el sector agrícola, principalmente en la Región de Azuero.  
 
 

  

 
 

Jornada de divulgación del Proyecto “Directrices para la toma de decisiones en el funcionamiento de redes de 
sensores utilizadas en el sector agropecuario considerando el estado de salud de la batería”. 
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Jornada de Iniciación Científica - JIC 2023 
Se contó con la participación de 33 
proyectos, 94 estudiantes y seis 
profesores asesores, de los cuales diez 
fueron seleccionados para participar en 
la final de la JIC UTP Nacional.  
 
Cabe destacar que el proyecto: “La 
influencia del ambiente físico en los 
hábitos de estudio de los estudiantes 
universitarios en la República de Panamá 
y su relación con el éxito académico” fue 
seleccionado para participar en la Gran 
Final de la JIC Nacional 2023, la cual se 
realizó en el marco del Congreso 
APANAC 2023.  

 
Exposición en Eventos Científicos 
Participación de docentes/ investigadores y estudiantes en el II y V Ciclos de Conferencias Virtuales I+D 
2023, organizados por la Dirección Nacional de Investigación:  
▪ II Ciclo de Conferencias Virtuales I+D 2023. Dos docentes y un estudiante tesista expusieron los temas: 

“Técnicas consideradas en el diseño de protocolos MAC para reducir el consumo energético” y “Análisis 
de espacio temporal de las aguas superficiales y subterráneas y su relación con la influencia mareal en 
el humedal de Matusagaratí, Darién”, ambos proyectos financiados por SENACYT. 
 

▪ V Ciclo de Conferencias virtuales I + D. Dos 
docentes investigadores del Centro 
Regional expusieron los temas: 
“Caracterización del comportamiento de 
las baterías para su uso en diversas 
aplicaciones” y “Caracterización de costos 
de la fabricación aditiva utilizando la 
deposición fundida”. 

 
▪ Un docente del Centro Regional presentó 

la ponencia de lanzamiento inicial del 
Proyecto de Investigación: “Diseño de un secador híbrido inteligente para reducir el consumo de 
energía en la producción agrícola en Panamá” en el Centro Regional de Azuero. 

 
▪ Dos docentes del Centro realizaron la presentación de la ponencia: “Explorando Matusagaratí” con 

relación al trabajo multidisciplinario de investigación sobre el humedal más extenso de Panamá.  
 

Participantes de la JIC 2023 en Centro Regional Panamá Oeste. 

Ponencia: “Explorando Matusagaratí. 
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Vinculación con la Sociedad 
Eventos Organizados  
▪ XIII Semana de la Ingeniería: Ciencia 

y Tecnología al Servicio de la 
Sociedad. Se realizaron ciclos de 
conferencias con temas de 
actualidad en las áreas de 
Ingeniería Civil, Eléctrica, Mecánica, 
Sistemas, Industrial y Ciencias y 
Tecnología.  

▪ Feria de Emprendedores CRPO-
UTP. Contó con la participación de 
dieciséis stands, incluyendo dos bancos de la localidad, stand de comidas, dulces y bisutería de 
estudiantes emprendedores del Centro Regional, con el fin de dar a conocer las habilidades creativas 
de los estudiantes.  

▪ Conversatorio “Las Mujeres y la Propiedad Intelectual”, en el marco del Día de la Propiedad Intelectual.  
Contó con la participación de 86 estudiantes y tres panelistas. 
 

Representación a Nivel Nacional e Internacional 
▪ Lanzamiento del documental: Campeonas Solares; una producción realizada con apoyo del BID la cual 

muestra las vivencias de las 26 mujeres de la Comarca Ngäbe Buglé, las primeras en capacitarse en 
instalación y mantenimiento de paneles solares. Participaron una docente del Centro en conjunto con 
una docente de FIE como madrinas rurales. 

▪ Simposio Internacional de Investigación, “Emprendimiento y Mujeres en la Ciencia”, organizado por la 
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, sede Latacunga, Ecuador. Una docente presentó la ponencia 
Redes de Sensores y sus Retos desde el enfoque energético, donde se expusieron las temáticas que se 
abordan actualmente para mejorar la eficiencia energética en este tipo de redes. 

▪ IFAC World Congress 2023. Una docente realizó la presentación de la investigación “Understanding the 
effect on the State of health of a lithium - ion batteries caused by charging at a high current rate” in 
Yokohama, Japón. 

 

 

Participantes de la XIII Semana de la Ingeniería, Centro  
Regional de Panamá Oeste. 

Expositora en el IFAC World Congress 2023, 
Yokohama Japan. 

Certificado de expositora en el Simposio Internacional 
de Investigación, Emprendimiento y Mujeres en la 

Ciencia.  
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Reconocimientos Recibidos 
Reconocimiento a la Dra. Vanessa Quintero, docente e investigadora del 
Centro Regional de Panamá Oeste, por su labor en ciencia, tecnología e 
innovación; al ser pilar en el liderazgo de la UTP en la formación 
académica superior en ciencia, tecnología e investigación científica.  

 
 
 

 

 
 
Gestión Administrativa 
Desarrollo Físico y Equipamiento de las Instalaciones 
Realización de construcciones menores, 
remodelaciones y adecuaciones de la infraestructura 
física, entre éstas: 
▪ Habilitación y equipamiento de tres nuevos 

laboratorios de Civil, Estadística y Eléctrica.  
▪ Remodelación de la cafetería. 
▪ Construcción de estacionamientos para motos. 
▪ Cambio de techo de la Biblioteca. 
 
Donaciones Recibidas 
Producto de las diferentes actividades que realizaron los estudiantes, hicieron donaciones al Centro, por 
un valor de B/.564.93, con el fin de facilitar herramientas y recursos para sus salones de aprendizaje. Estas 
donaciones incluyeron: cinco UPS para laboratorio de estadística, cinco adaptadores para HDMI, una caja 
de cable UTP Anlix Cat6e 100 pies, 94 conectores RJ45 Cat6 y ocho videos balun utepo con corriente.  
 
Desarrollo del Recurso Humano 
Fortaleciendo el capital humano para un mejor desempeño 
y desarrollo profesional, el Centro Regional de Panamá 
Oeste ofreció doce acciones de capacitación, entre 
seminarios talleres, conferencias, conversatorios, charlas, 
cursos y jornadas, con una asistencia de 736 participantes. 
A continuación, se listan los principales temas: 
▪ La minería y su impacto ambiental en nuestro país. 
▪ Procesos operativos logísticos e industriales. 
▪ Nuevos ejes en la administración. 
▪ Uso de herramientas online. 
▪ Cómo desarrollar una propuesta efectiva de 

investigación y conseguir financiamiento. 

Construcción de estacionamientos para motos.  

Rector entrega reconocimiento a la Dra. 
Vanessa Quintero, docente e investigadora del 
Centro Regional de Panamá Oeste.  

CAPACITACIONES OFRECIDAS  
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 

Total 12 736 
Seminario- Taller 2 43 
Conferencia 3 252 
Conversatorio 3 186 
Charla 2 134 
Curso 1 30 
Jornada 1 91 
Fuente: Centro Regional de Panamá Oeste-UTP. 
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▪ AutoCad Civil 3D. 
▪ Las mujeres y la propiedad intelectual. 
▪ Conceptos y cálculos hidráulicos para la tramitología en S. O. S. H. 

 
En cuanto al perfeccionamiento recibido, tres colaboradores del Centro recibieron títulos académicos en:  
▪ Maestría en Sistemas Logísticos y Operaciones con especialización en Centros de Distribución.  
▪ Licenciatura en Mercadeo y Negocios Internacionales.  
▪ Licenciatura en Comunicación Ejecutiva Bilingüe. 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Conferencia: Procesos Operativos 
Logísticos e Industriales en Panamá.   

Seminario Taller: Cómo desarrollar una 
propuesta efectiva de investigación y 
conseguir financiamiento.    



4.7 Centro Regional de Veraguas
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4.7  Centro Regional de Veraguas 
 

Contó con una oferta académica de 54 programas y carreras, distribuidas en diez maestrías, dos 

postgrados, un profesorado, 38 licenciaturas y tres carreras técnicas. La carrera con mayor matrícula fue 
la Licenciatura en Ingeniería Civil (260 estudiantes), mientras que la carrera que graduó la mayor cantidad 
de nuevos profesionales fue la 
Licenciatura en Ingeniería 
Industrial (31 estudiantes).   
 
En la Promoción 2022, el Centro 
Regional de Veraguas graduó a 
242 estudiantes, que simbolizó 
la culminación de sus esfuerzos 
académicos, el inicio de nuevas 
experiencias, aportes y el 
privilegio de enfrentarse a un 
mercado laboral exigente y con 
altos estándares.  
 
Academia 
Giras técnicas 
Se realizaron 48 giras técnicas con el fin de que los estudiantes obtuvieran conocimientos prácticos en 
entidades y empresas con reconocida trayectoria y comprendieran los procesos claves de las diferentes 
industrias, siendo las principales:  
▪ Expo Máquina 2023 en Panamá Convention Center. 
▪ Centro de Distribución de la Cervecería Nacional en San Cristóbal, Panamá. 
▪ Don Pepe Estate Coffee en Boquete, Chiriquí. 
▪ Grupo Compañía Azucarera La Estrella, S.A. 

(Calesa) en Natá, Coclé. 
▪ Complejo Logístico Farmazona, ubicado en la 

Zona Libre de Colón. 
▪ ETESA Subestación San Bartolo y Subestación de 

Llano Sánchez. 
▪ Planta Procesadora El Nazareno S.A., Los 

Algarrobos, Santiago de Veraguas. 
▪ Cantera de El Anón, Santiago, Veraguas.  
▪ Grupo Agroindustrial Santa Librada, Veraguas.  

GIRAS TÉCNICAS  
SEGÚN TIPO DE ENTIDAD: AÑO 2023 

Tipo de Entidad Giras Participación 
Total 48 871 

Pública y Comunidad 29 532 

Privada 19 339 
   Fuente: Centro Regional de Veraguas - UTP 

Ceremonia de graduación, Promoción 2022, Centro  
Regional de Veraguas.  
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Estudiantes del Centro Regional de Veraguas en el 
stand de IASA en Expo Máquina 2023. 

Visita a la Azucarera La Estrella por los estudiantes de 
Licenciatura de la FII, Centro Regional de Veraguas. 

▪ Planta Procesadora El Nazareno, S. A., que forma parte de la empresa Agropecuaria el Buen Pastor S. 
A., en el corregimiento de Los Algarrobos, Santiago de Veraguas. 

 
 

 

Reconocimientos a Estudiantes 
▪ II lugar en el Concurso Global Student Entrepreneur Awards 2023, logrado por el estudiante Héctor 

Herrera Ellis, del Centro Regional de Veraguas, con su emprendimiento “WorkExpress Online”. Consiste 
en la adquisición de casilleros de diferentes tamaños para realizar compras en internet. El evento fue 
organizado por la Organización de Emprendedores (EO) en Panamá. 
 

▪ III lugar en el Concurso Inno Challenge 2022, obtenido por el equipo CLC: Medical Prediction System, 
conformado por los estudiantes Carlos González, Christopher Almanza y Luis Manzané del Centro 
Regional de Veraguas, organizado por la empresa Maxia Latam. 

 
Vida Universitaria 
Programas y Servicios de Ayuda al Estudiante 
Las unidades de Bienestar Estudiantil, 
Orientación Psicológica, Cultura y Deportes 
desarrollaron diversos programas y servicios 
que contribuyeron a la formación integral de 
los estudiantes. Dentro de estos programas, 
se destacan las siguientes actividades:    
▪ Entrega de bolsas navideñas a estudiantes 

de bajos recursos económicos. 
▪ Entrega de Certificados de Mención 

Honorífica, a los estudiantes egresados de 
colegios secundarios, de mayor índice 
académico.  

▪ Apoyo académico mediante monitores estudiantiles. 
▪ Divulgación del seguro estudiantil. 

Entrega de Certificados de Mención Honorífica a estudiantes 
de colegios secundarios.  
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▪ Ayuda alimenticia y en transporte a 
estudiantes con limitaciones 
económicas. 

▪ Trabajo compensatorio por 
matrícula. 

▪ Feria de Salud 2023 que ofreció 
información de carácter preventivo y 
servicios de atención médica, 
vacunación, toma de presión 
arterial, entre otros. También contó 
con la participación de stands de la 
Fundación Dona Vida, ANCEC y Salud 
Mental; además del Benemérito 
Cuerpo de Bomberos, que 
presentaron una capacitación sobre 
primeros auxilios.  

▪ Liga Interna de Fútbol, torneo que 
tuvo una duración de diez semanas, 
donde participaron dieciséis equipos 
compuestos por 226 jugadores. 

 
 

 
Agrupaciones Estudiantiles del Centro Regional de Veraguas 
La Vicerrectoría de Vida Universitaria entregó las credenciales que oficializaron la formación de las 
siguientes tres agrupaciones estudiantiles en el Centro Regional de Veraguas: 
▪ Alianza Estudiantil Sección Veraguas. Propiciar la participación de los estudiantes del Centro Regional 

en el intercambio de experiencias y actividades tendientes al avance social y cultural dentro y fuera de 
la Institución. 

▪ DOBRO STG UTP. Promover la creación de líderes y alianzas para concientizar sobre la crisis ambiental, 
tomando acciones para ayudar a nuestras comunidades en beneficio del medio ambiente. 

Entrega de bolsas navideñas a estudiantes de bajos 
recursos económicos. 

Clausura de la liga de fútbol masculino. 

PROGRAMAS Y SERVICIOS DE AYUDA AL ESTUDIANTE: AÑO 2023 

Programa/Servicio Estudiantes 
Beneficiados 

Bienestar Estudiantil 1,340 
Asistencia económica 144 
Investigación y asistencia académica 266 
Salud y promoción social 930 
  

Orientación Psicológica 1,125 
Asesoramiento psicoeducativo 200 
Asesoramiento clínico psicológico 125 
Programa informativo 300 
Atención a estudiantes de primer ingreso 300 
Orientación profesional y vocacional 200 
  

Equiparación y Oportunidades 33 
Orientación y seguimiento 33 
  

Cultura 48 
Conjunto folclórico 15 
Agrupación musical 33 
  

Deportes 316 
Sóftbol 90 
Liga de fútbol 226 

Fuente: Centro Regional de Veraguas-UTP. 
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▪ CLUB CADET UTP. Fomentar la práctica de la disciplina deportiva del voleibol, influir en la formación 

integral de los estudiantes del Centro Regional a través de la práctica de valores, formación de carácter, 
donde se vele por el respeto y el buen espíritu competitivo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sistema de Ingreso Universitario (SIU) 
Reforzamiento académico para la Prueba de 
Aptitud Académica (PAA) de la UTP, con la 
finalidad de que los aspirantes a ingresar a la 
UTP se les facilite el proceso de admisión. 
Durante la primera convocatoria se 
beneficiaron 197 estudiantes y durante la 
segunda convocatoria 88 estudiantes. De 
igual forma, se realizó el reforzamiento 
académico de las asignaturas de verano, 
donde participaron 160 estudiantes que 
fortalecieron sus conocimientos en 
matemáticas y 115 en precálculo.  
 
Servicio Social y Voluntariado Universitario 
Se impulsó el desarrollo de actividades de servicio 
social y voluntariado universitario, para satisfacer 
necesidades de grupos vulnerables, entre éstos:   
▪  Restauración Nacional de los Ecosistemas. 

Realización de giras a las playas Torio y Reina, 
ubicadas en las zonas costeras de la provincia de 
Veraguas, en alianza con organizaciones 
ambientalistas, municipios, el grupo estudiantil 
DOBRO STG UTP.  

▪ Actividad Mi Facultad Recicla. Concientizar a los 
estudiantes en el correcto manejo de desechos 
y la recolección de materiales reciclables. 

Aplicación de la Prueba de Aptitud Académica (PAA). 

Miembros de las agrupaciones estudiantiles reciben certificados de oficialización. 

Jornada de limpieza en la playa Torio, Veraguas. 
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▪ Apoya a tu Comunidad. Jornadas de colecta de enseres, uniformes y útiles escolares para estudiantes 
de diferentes grados del Centro Educativo Básico Regional Roberto Cibala, Santa Fé.  

▪ Jornada de voluntariado 
“Relevo por la Vida FANLYC”. 
Se brindó apoyo con la 
inscripción de los equipos de 
corredores, verificación de 
ruta, apoyo en hidratación y 
atención a los equipos.  

▪ Jornada de Reforestación 
“Sembrando con Inclusión, 
Árboles para el Futuro”. 
Siembra de 200 plantones de 
guayacanes y árboles 
maderables en los terrenos 
del Centro. Contó con la 
participación del Ministerio de 
Ambiente y SENADIS.  

▪ Apoyo Estudiantil a la Fundación Dona Vida. Donación de sangre para contribuir con el banco de sangre 
del Hospital Luis "Chicho" Fábrega.  

▪ Jornada de mantenimiento y pintura del ANCEC, Veraguas.  
▪ Jornada de Reciclaje de Equipos Electrónicos, en asociación con el Grupo Estudiantil DOBRO STG.  

 

 
 
 
 

Estudiante realiza donación de sangre para 
ANCEC. 

Jornada de mantenimiento y pintura del 
ANCEC, Veraguas. 

Voluntarios en actividad de FANLYC. 
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Investigación 
Proyectos de Investigación  
▪ PROYECTO MONZAD: Monitorización de Población de Pollos de Engorde en Galpones utilizando 

Inteligencia Artificial (IA), para facilitar el manejo zoosanitario y 
administrativo. Tiene como objetivo implementar Inteligencia 
Artificial para la toma oportuna de decisiones administrativas y 
zoosanitarias en galpones de pollos de engorde. Los beneficiarios 
principales de este proyecto son los productores locales. 
 
 

 
 
 

 
Jornada de Iniciación Científica JIC 2023 
Se fomentó la investigación en los jóvenes de pregrado, a 
través de la Jornada de Iniciación Científica JIC 2023. En esta 
jornada, realizada en el Centro Regional de Veraguas, se 
presentaron 51 proyectos, con la participación de 140 
estudiantes y quince asesores. Los estudiantes presentaron 
y sustentaron sus proyectos de investigación, con el apoyo 
de sus docentes asesores. De éstos, se seleccionaron quince 
proyectos para participar en la JIC Nacional UTP, de los 
cuales 6 fueron seleccionados para participar en la Gran Final 
de la JIC Nacional 2023.  
 
Cabe destacar que los estudiantes de IV año de la 
Licenciatura en Ingeniería Industrial del Centro Regional de 
Veraguas fueron galardonados con el III Lugar en la Gran 
Final de la JIC a nivel nacional, en la categoría de Ciencias 
Sociales y Humanísticas, con el proyecto "Evaluación de los 
casos de agresiones sexuales en NNyA en Veraguas". 
 
Publicaciones Científicas 
Se realizaron las siguientes publicaciones de artículos científicos:  
▪ Kinematics in One Dimension - A Smartphone Approach. Publicado en la Revista The Physics Teacher 

Volumen 61, Issue 7, 2023.  
▪ Minimizing Intersection Waiting Time: Proposal of a Queue Network Model Using Kendall’s Notation in 

Panama City. Publicado en la Revista MDPI. 
▪ Aplicación móvil y modelo de arquitectura de software para la consulta y predicción del consumo y 

producción de energía en Panamá. Publicado en la Revista Ibérica de Sistemas y Tecnologías de la 
Información (RISTI). 

Galeras del Proyecto MONZAD. 

Ganadores del III lugar en la Gran Final de la 
JIC 2023 a nivel nacional.  
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▪ Approach to Optimize Energy Production and Demand Using Systems of Inequalities and Regression 
Modeling. Publicado en 8th International Engineering, Sciences and Technology Conference (IESTEC), 
Panamá. 
 

Vinculación con la Sociedad 
Servicios Técnicos 

Se brindaron los siguientes servicios técnicos por parte del 
personal especializado del Laboratorio de Suelos y Materiales 
(LASYMA) del Centro: 
▪ Setenta y dos pruebas de laboratorio y campo. 
▪ Dos inspecciones o peritajes. 
▪ Dos levantamientos topográficos como apoyo al Municipio 

de Soná, realizado por docentes del Centro Regional. 
 

 
 
 

 
Eventos Organizados 
▪ Final de la JIC UTP Nacional 2023. El Centro Regional de Veraguas fue sede de la final de esta Jornada a 

nivel de la UTP, donde se presentaron 148 proyectos, de los cuales 43 fueron los escogidos para 
representar a la Institución en la Gran 
Final de la JIC Nacional.  
 

▪ Bazar de Emprendedores UTP Veraguas 
2022: Diecisiete emprendedores 
participaron en esta actividad, 
realizada en el marco de la celebración 
de la Semana Global del 
Emprendimiento, entre ellos once 
estudiantes, un administrativo y cinco 
emprendedores externos o egresados.  

 
▪ XV Festival Internacional de Folclore en Parejas Panamá 2023. El Centro Regional fue una de las sedes 

del festival, organizado por la Academia Folclórica Betzy Batista y coordinado por el Departamento de 
Cultura. Se contó con la participación de doce países que presentaron danzas folclóricas de cada región. 

 
Representación a Nivel Nacional e Internacional 
▪ UNESCO-IEEE Entrepreneurship Technology Transfer Workshop. Evento que se convirtió en un 

catalizador en el avance de la innovación y el emprendimiento tecnológico, realizado en la ciudad de 
Panamá, con la participación de dos estudiantes del Centro.  
 

XV Festival Internacional de Folclore en Parejas Panamá 2023. 

Prueba de densidad de campo. 
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▪ IV Noche Iberoamericana de Investigadores “Una noche en el laboratorio”. Participación de tres 

estudiantes de Licenciatura en Ingeniería Industrial con el proyecto "Aglomerados de cáscaras de 
mangos (Mangifera Indica) para la industria acuícola", el cual consiste en el aprovechamiento 
agroindustrial de la cáscara de la concha de mango, utilizándola para producir alimento para peces. 
Presentaron sus avances con tilapias rojas y grises, y resaltaron la importancia de promover una 
acuicultura sostenible. 

 
▪ Primer Encuentro Provincial del Programa de Mentorías de Jóvenes Universitarias Lideradas por 

Investigadoras en Acción (JULIA). Participó la coordinadora de DGCT en Veraguas. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Gestión y Transferencia del Conocimiento 
La Unidad de Gestión y Transferencia del Conocimiento del Centro Regional de Veraguas brindó 
asesoramiento a los siguientes proyectos de emprendimiento e incubación: 
▪ TAGRI.aPP. Plataforma integral de gestión y comercio agroalimentario, dándole valor real a los 

productores, conectándolos con consumidores, proveedores y entidades del sector, para crear un 
proceso de digitalización del sector agropecuario en Panamá. 

▪ Sistema mecanizado semiautomático para la elaboración de productos a partir de la caña de azúcar. 
Permite la molida mecanizada de la caña de azúcar, el filtrado y la eliminación de impurezas del jugo 
de caña; además del desarrollo de maquinarias especializadas para el batido y cocción de la miel, con 
el fin de fabricar productos derivados del jugo de caña de azúcar.  

▪ Innova Security. Sistema de monitorización impulsado por Inteligencia Artificial para introducir en el 
mercado un innovador sistema de seguridad, diseñado para proporcionar soluciones de seguridad 
superior y más eficiente a los clientes. 

▪ Prototipo de un sistema de monitorización de variables para apiarios implementando tecnología IoT 
(Internet de las Cosas) y LoRa (Largo Alcance). Las variables para monitorear son humedad, 
temperatura, peso, ruido y aire.   

 

Presentación del proyecto "Aglomerados de cáscaras de 
mangos para la industria acuícola". 

Representación de la UTP en la UNESCO-IEEE. 
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Proyectos Incubados  
▪ ApruebaMat. Emprendimiento de tipo social que nace en UTP Emprende en Veraguas y cuenta con un 

avance de 75%. Consiste en brindar un aprendizaje en matemáticas, con programas y cursos, 
implementando un proceso de enseñanza-aprendizaje efectivo y la utilización de herramientas 
tecnológicas como nueva forma de aprendizaje. ApruebaMat ofreció 83 becas durante el 2023 a 
estudiantes del colegio IPT de Clocesito, además cuenta con siete tutores entre ellos estudiantes de la 
UTP a nivel nacional. El proyecto es financiado por la Fundación para el Desarrollo Integrado 
Sustentable (FUDIS).  
 

Internacionalización 
Movilidad Internacional 
De la UTP al Exterior. Participación de tres 
estudiantes de la FISC de Veraguas en las 
siguientes actividades:  
▪ Pasantías de Investigación en la 

Universidad Tecnológica de Lublin, Polonia 
y en la Universidad Politécnica de Madrid, 
España.  

▪ Presentación del artículo “Comparación de 
tecnologías de captura de movimientos 
intrusivas y no intrusivas para el análisis 
cinemático del tren superior” en la 
Conferencia Internacional Latin American 
and Caribbean Consortium of Engineering 
Institution - LACCEI, Buenos Aires, 
Argentina. 

 
Del Exterior a la UTP. Una docente realizó labores de enseñanza del idioma inglés y club de enseñanza del 
idioma alemán, a través de la Agencia AFS.  
 
Gestión Administrativa 
Desarrollo Físico y Equipamiento de las Instalaciones 
Se realizaron las siguientes construcciones menores, reparaciones y reforzamiento de la infraestructura, 
con el fin de proporcionar un adecuado mantenimiento a las instalaciones del Centro, entre éstas: 
▪ Construcción del cabezal y alcantarillado de acceso al lago, de cordón de concreto en las puertas 

corredizas de los estacionamientos, de rampas y veredas en áreas verdes. 
▪ Reparación de las veredas de la marquesina de acceso al Centro. 
▪ Instalación de lámparas fotovoltaicas en el estacionamiento y remplazo de bombillos Led en las aulas 

de clases. 
▪ Pintura de los pasillos, aulas y laboratorios.  
▪ Mantenimiento e instalación de aires acondicionados a oficinas y salones. 
 

Estudiante realiza pasantía de investigación en la Universidad 
de Lublin, Polonia. 



– 297 –

Memoria Institucional 2023
 
     
Adquisición de una máquina perforadora 
multifunción Modelo STR-138, para realizar 
pruebas de suelo SPT (Prueba de Penetración 
Estándar), como perforación rotatoria y saca 
núcleos con pescador, para el Laboratorio de 
Suelos y Materiales (LASYMA) del Centro 
Regional de Veraguas.  
 
Desarrollo del Recurso Humano 
Capacitación a la comunidad universitaria y a 
entidades externas de la Institución, a través de 
32 acciones en diversos temas, entre éstos:  
▪ Introducción al análisis y mediación en Minitab. 
▪ Programa QM aplicado a la Investigación de 

Operaciones 
▪ Microsoft Excel básico-avanzado. 
▪ Herramientas eficaces para la búsqueda de empleo y 

reclutamiento empresarial. 
▪ Calidad 4.0: ¿cómo la tecnología puede mejorar los 

procesos en diversas áreas de la industria. 
▪ Experiencias claves para el diseño de trabajos de 

investigación. 
 
De igual forma, colaboradores del Centro recibieron siete 
capacitaciones en variados temas, entre éstos;  
▪ Introducción a servidores Linux. 
▪ Introducción a la tecnología de vehículos 

eléctricos. 
▪ Bibliotecas y bibliotecarios: engranaje para 

el desarrollo humano, la inclusión y el acceso 
a la información. 

▪ Transmisión para la transición energética. 
 
En cuanto al perfeccionamiento académico, 
siete docentes y cuatro administrativos 
culminaron sus estudios, recibiendo títulos en: 
▪ Doctorado en Educación  
▪ Maestrías en Docencia Superior, Dirección 

de Negocios con especialización en Gerencia 
de Recursos Humanos, Sistemas Logísticos y Operaciones con especialización en Centro de Distribución, 
Administración de Empresas con Énfasis en Finanzas Internacionales, Gestión y Auditoría Ambientales. 

▪ Postgrado en Docencia Superior 
▪ Licenciaturas en Ingeniería Industrial y en Topografía. 

Adquisición de máquina perforadora multifunción para 
el LASYMA del Centro Regional de Veraguas. 

Conferencia Economía Circular del Vidrio y el Plástico en 
Panamá.  

CAPACITACIONES OFRECIDAS  
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 

Total 32 1,947 
Conferencia 10 661 
Conversatorio 6 332 
Taller 4 84 
Charla 4 68 
Jornada 3 265 
Seminario Taller 3 64 
Seminario 1 268 
Clínica  1 205 
Fuente: Centro Regional de Veraguas-UTP. 

 



V. CENTROS DE INVESTIGACIÓN



5.1 Centro de Investigación, Desarrollo e 
Innovación en Tecnologías de la 

Información y las Comunicaciones
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5.1 Centro de Investigación, Desarrollo e Innovación en 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (CIDITIC) 

 

Genera y desarrolla conocimiento a través de la investigación científica, desarrollo tecnológico e 

innovación en el área de las TIC y su aplicación a la solución de problemas de la sociedad y al aumento de 
la competitividad del sector productivo, así como de acercar más la investigación con la docencia. 
 
Investigación 
Con base a las áreas y líneas de investigación, CIDITIC desarrolló las siguientes investigaciones:  
▪ Proyecto ECOGAMI v 2.0. Utiliza la 

gamificación y las TIC para crear productos 
educativos digitales y no digitales que 
promueven la educación ambiental en 
estudiantes de centros de educación básica 
general adscritos al Programa “Mi Escuela 
está cerca del bosque” del Parque Natural 
Metropolitano. Se realizó la presentación de 
la I etapa al personal de SENACYT, pruebas de 
validación de los productos educativos no 
digitales (PEND), capacitación sobre el uso al 
personal del Parque Natural Metropolitano y 
entrega de la I etapa del Proyecto ECOGAMI 
v 2.0 con los productos educativos no digitales 
(PEND).  

 
▪ Aplicación del pensamiento computacional en el proceso de alfabetización digital para adultos 

mayores. Desarrollar la alfabetización digital aplicando la estrategia de pensamiento computacional en 
personas mayores, con el propósito de alcanzar su autonomía en el uso de la tecnología, para el auto 
cuidado de su salud, realización de actividades diarias y la oportunidad de insertarse dentro de la 
economía plateada. En el marco de este proyecto se presentaron los siguientes artículos y ponencias: 
“Pensamiento Computacional: Estrategia Clave para la Inclusión Digital de Personas Mayores”, APANAC 
2023, y “Computational thinking as a tool for digital literacy in older adults”, Conference of Education, 
Research and Innovation, ICERI2023. 

 
▪ El papel de las tecnologías digitales en la creación y consolidación de empresas innovadoras 

panameñas: un enfoque de género. Analizar, desde una perspectiva de género, el acceso, uso e 
implementación de las TIC como un factor que interviene en el proceso de creación y consolidación de 
empresas por parte de emprendedores con alto nivel de formación académica y motivación de 
oportunidad, cuyo potencial de contribución al crecimiento y desarrollo económico es mucho mayor. 
Se realizó la revisión de la literatura, diseño de instrumento digital, supervisión de la creación y 
seguimiento de web del proyecto y redes sociales, análisis de resultados, elaboración de artículos de 
investigación, promoción y difusión de resultados, entre otros.  

Reuniones de avances del proyecto ECOGAMI v2.0. 
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▪ Mejoramiento de la integración, normalización y visibilidad de documentos en acceso abierto del 
repositorio de la UTP para medir su impacto a través de indicadores webmétricos y bibliométricos. 
Integrar los trabajos a fuentes de acceso abierto para mejorar su alcance internacional y potenciar el 
uso de estos documentos para generar indicadores webmétricos y bibliométricos que serán integrados 
en un cuadro de visualización de datos. Realización de cuatro capacitaciones: Chiriquí, Veraguas, Colón 
y Panamá relacionado con la importancia de la visibilidad y los repositorios. Elaboración de una política 
de revistas de acceso abierto y un borrador de las políticas institucionales de acceso abierto. Creación 
de una página de estadísticas en el repositorio para visualizar el número de documentos por año y los 
documentos más visitados. Presentación de resultados en los congresos LACCEI 2023 y APANAC 2023. 
 

▪ Programa de fortalecimiento de las revistas científicas de Panamá, segunda edición. Fortalecer la 
calidad de las revistas científicas editadas por las universidades panameñas, para que aumenten su 
visibilidad e impacto nacional e internacional debido a que las publicaciones académicas en revistas 
científicas son la viva representación de la generación de conocimiento, proceso que constituye uno de 
los principales roles que deben cumplir las universidades, tanto oficiales como particulares. Desarrollo 
de cinco actividades tipo webinar sincrónicos con la participación de quince expositores internacionales 
y más de 400 participantes. Diagramación en formato digital del catálogo de revistas 2023. 
 

▪ Realidad Extendida del Campus Central de la UTP (Fase I). Se implementará en la biblioteca de la 
plataforma EON Reality los modelos 3D de los edificios 1 y 3. La primera versión del modelo 3D del 
Edificio No. 1 se encuentra en la plataforma EON de la UTP. 

 
▪ Ajustes del mapa de ubicación de la UTP (Sistema de Información Geográfica). Tiene como objetivo 

combinar las tecnologías de Sistemas de Información Geográfica (SIG) y las aplicaciones de diseño 3D 
con realidad aumentada para crear una lección 3D que sirva como guía virtual. Se podrá visualizar todo 
el mapa geográfico del Campus Central Dr. Víctor Levi Sasso, es decir sus edificios facilitando su 
ubicación. Se finalizó con la texturización del Edificio 3 y la primera versión se puede visualizar en la 
plataforma EON. 

 
Publicaciones Científicas 
A través de las publicaciones se dio a conocer a la comunidad y a la sociedad en general, las actividades 
académicas y científicas que realizó CIDITIC. Los artículos publicados se listan a continuación:   
▪ “ECOGAMI: una alternativa educativa en la enseñanza de la cultura ambiental. Caso de estudio: Parque 

Natural Metropolitano Panamá. Revista Académica de Creatividad e Innovación en Educación (CIE 
Academic Journal). 

▪ Social media and Its Importance in Digital Communication, Before, During and After the COVID Era: 
Case of Panama. Revista IEEE Xplore. 

▪ Automatización del proceso de transformación de formatos de publicaciones en revistas científicas a 
través de script en Phyton. 21th LACCEI International Multi-Conference for Engineering, Education 
Education and Technology, 2023. 

▪ Relation of the research indicators of the university rankings and the measurement of scientific 
production in Open Access. 21th LACCEI International Multi-Conference for Engineering, Education and 
Technology, 2023. 
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▪ Análisis de los perfiles de investigadores de Panamá e indicadores bibliométricos de Google Scholar - 

Revista Española de Documentación Científica. 
▪ Evaluation of the visibility and interoperability of the institutional repositories of Central America and 

Mexico – Congreso AMITIC. 
▪ Revistas en Google Scholar Metrics 2023 integradas en Scimago Journal Rank (SJR) – Ridda2. 
▪ Análisis de la clasificación de las revistas científicas de Scimago Journal & Country Rank (SJR)-2021 – 

Ridda2. 
▪ Evaluación de datos de instituciones panameñas a través de la versión alpha de la plataforma OpenAlex 

– Ridda2. 
▪ Computational Thinking as a Tool for Digital Literacy in Older Adults. 19th ACM Conference on 

International Computing Education Research- ICER2023. 
▪ La medición del acceso abierto en los indicadores de investigación de los rankings universitarios – 

APANAC 2023. 
▪ Uso de identificadores persistentes en el ecosistema de ciencia de instituciones en Panamá – APANAC 

2023. 
▪ Visibilidad de los repositorios institucionales de acceso abierto en Panamá integrados en OpenDoar y 

el repositorio nacional PRICILA – APANAC 2023. 
▪ Pensamiento Computacional: Estrategia Clave para la Inclusión Digital de Personas Mayores – APANAC 

2023. 
▪ Sociedad Digital en Panamá en la era COVID-19. Artículo publicado en el Repositorio Institucional UTP- 

RIDDA 2. 
 
Vinculación con la Sociedad 
Exposición en Eventos Científicos  
▪ Participación en ponencia oral, en el VII Congreso de Investigación, Desarrollo e Innovación de la 

Universidad Internacional de Ciencia y Tecnología, Panamá, con el tema "ECOGAMI: una alternativa 
educativa en la enseñanza de la cultura ambiental. Caso de Estudio: Parque Natural Metropolitano-
Panamá". 

 
Responsabilidad Social Universitaria 
▪ Recolecta de alimentos secos y juguetes en buen estado para ser donados y entregados a niños de 

escasos recursos que asistieron a las actividades y programas que se organizan el Parque Natural 
Metropolitano.  

 
Representación a Nivel Internacional 
▪ Semana TIC en la Institución Universitaria Politécnico Gran Colombiano, Colombia. Participación de 

personal de CIDITIC como conferencista; además, los representantes de la UTP se reunieron con 
investigadores, empresarios, docentes y estudiantes de Colombia para intercambiar ideas con miras a 
generar un memorándum de entendimiento y un convenio de colaboración entre las instituciones. 
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▪ Congreso Internacional AMITIC 2023 - Cali, Colombia. Participación como ponente con el artículo 
científico titulado: “La tecnología móvil como recurso de acceso a la información durante la pandemia 
del Covid-19: Estudio de caso en Panamá”. 
 

Reconocimientos Recibidos 
▪ Reconocimiento Sello ODS al Proyecto ECOGAMI- Ecología Gamificada, el cual formó parte de la 

Iniciativa Metodológica para la Educación Panameña (IMEP), que representó a nivel nacional a la UTP 
en la categoría de Educación y Cultura del Reconocimiento a las Buenas Prácticas del Sello ODS 2023. 
 

▪ Noche Iberoamericana de Investigadores, organizado por la Organización de Estados Iberoamericanos 
(OEI).  Se seleccionó al Grupo de Investigación en Gamificación dentro de un grupo de 50 participantes 
para dar a conocer el trabajo investigativo que realiza. Este evento se realiza de forma anual para 
promover la ciencia, la investigación y la innovación.   

 
Gestión Administrativa 
Desarrollo del Recurso Humano 
Se organizaron y ofrecieron doce acciones de capacitación dirigidos a entidades públicas y privadas, así 
como a la comunidad universitaria en temas relacionados a:  
▪ Experiencia gamificada en la educación.  
▪ Técnicas para la elaboración de productos educativos 

no digitales (PEND) y su utilización en el aula de clases. 
▪ Transformación digital. 
▪ Redes sociales y su papel en la educación.  
▪ Internet, tecnología y sociedad.  
▪ Pensamiento computacional para la inclusión. 
▪ Visualización de datos con Phyton. 
▪ Análisis de datos utilizando el lenguaje R. 
▪ Inteligencia artificial y educación superior en la UTP. 
▪ Normalización de perfiles en Google Scholar citations. 
 
Personal de CIDITIC recibió dieciséis capacitaciones entre seminarios, seminarios taller, cursos y 
conferencias, ofrecidos por entidades locales y extranjeras, 
en diversos temas que le permitieron ampliar sus 
conocimientos para un mejor desempeño laboral. Entre 
estas capacitaciones se destacan las siguientes:  
▪ Seguridad de la Información. 
▪ Tableros interactivos con shiny. 
▪ Aprendizaje de minecraft education. 
▪ Social media day.  
▪ Neuroeducación y aprendizaje activo. 
▪ Alfabetización en datos: de la gestión a la visualización. 
▪ Web scraping y acceso a datos desde la web. 

CAPACITACIONES OFRECIDAS  
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 

Total 12 879 
Seminario 4 425 
Conferencia 2 275 
Charla 2 50 
Curso 2 17 
Conversatorio 1 82 
Taller 1 30 
Fuente: CIDITIC-UTP. 

 

CAPACITACIONES RECIBIDAS 
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo  Cantidad Participación 

Total 16 35 
Curso 8 8 
Seminario 3 11 
Conferencia 2 7 
Taller 2 6 
Seminario Taller 1 3 
Fuente: CIDITIC-UTP. 
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▪ Bibliometría y evaluación de la investigación. 
▪ Publicación Científica.  
 
Con relación al perfeccionamiento académico del personal, dos colaboradores de CIDITIC obtuvieron 
títulos de doctorados en:  
▪ Doctorado en Software, Sistemas y Computación de la Universidad Politécnica de Madrid, España. 
▪ Doctorado en Educación con énfasis en Evaluación Educativa de la Universidad de Panamá.  

 

 
 

Conferencia “Social Media Day 2023”.  
 

Participantes del Tech Day 2023. 

Docentes participando del taller: Técnicas para la 
elaboración de productos educativos no digitales 

(PEND) y su utilización en el aula de clases. 

Colaboradores de CINEMI, CIHH y CEPIA participaron de la 
capacitación sobre normalización de perfiles en Google 

Scholar citations. 



5.2 Centro de Investigaciones 
Hidráulicas e Hidrotécnicas
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5.2  Centro de Investigaciones Hidráulicas e Hidrotécnicas 
(CIHH)  

 

Realiza estudios de tópicos relacionados con el ambiente y los recursos hídricos en Panamá, además, 

desarrolla proyectos en el campo de las ciencias del agua. Este Centro refuerza la vinculación de la 
Universidad con su entorno y colabora en la solución de problemas nacionales tanto de comunidades 
rurales, como de empresas públicas y privadas del país. 
 
Investigación  
Proyectos de Investigación  
Fomentó la investigación científica y técnica sobre las ciencias del agua y ambientales, a través del 
desarrollo de los siguientes proyectos de investigación:  
▪ Suelos y cambio climático: Incrementar 

habilidades analíticas en los IPTs 
agropecuarios de educación media en la 
calidad de los suelos y la producción agrícola 
resiliente al cambio climático. Tiene por 
objetivo formar estudiantes de IPTs 
agropecuarios de educación media en 
evaluación de la calidad de los suelos y 
promoción de la agricultura regenerativa, 
mediante técnicas virtuales y presenciales 
para promover sistemas de producción 
resilientes al cambio climático. 
Beneficiarios: IPT Gumercinda Páez y el IPT 
México-Panamá. 

 
▪ Caracterización de aguas subterráneas en la 

subcuenca del río Guararé. Estudio de las aguas 
subterráneas para garantizar la seguridad hídrica 
de la subcuenca. Se llevaron a cabo investigaciones 
exhaustivas, mediciones de calidad del agua y datos 
geofísicos. Los principales beneficiados son las 
instituciones de recursos hídricos y las 
comunidades locales.  
 

▪ Estimación de la erosión en la línea costera del 
Pacífico de Panamá. Estimar las tasas de 
erosión/acreción en las costas del pacífico 
panameño en los últimos años y monitorear su 
evolución reciente por medio de mediciones in situ durante un año.  

Lanzamiento del proyecto con la participación de los 
estudiantes del IPT México-Panamá. 

Gira de campo de muestreo de calidad de agua. 
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▪ Determinación del nivel de salinidad y calidad de agua 
en fuentes de agua para consumo humano. Examinar 
los niveles de salinidad y parámetros de calidad de agua 
en la cuenca baja del río Pacora y su impacto en el agua 
para consumo humano y ecosistemas.  
 

▪ Estimación del límite de intrusión salina en estuarios 
del sitio RAMSAR- Bahía de Panamá. Estimar el límite 
de intrusión salina en estuarios del sitio Ramsar de la 
Bahía de Panamá y su influencia sobre los ecosistemas 
costeros y terrestres. Los resultados obtenidos serán 
presentados al Ministerio de Ambiente y a la Comisión 
Oceanográfica Intergubernamental (COI) de la 
Organización de las Naciones Unidas para la Educación, 
la Ciencia y la Cultura (UNESCO), como parte del 
compromiso de país con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. 

 
▪ Taller escolar de producción de Hidrógeno Verde y su utilización en celda de combustible, dirigido a 

estudiantes de pre-media en escuelas públicas. Promovió el interés en energías alternativas a través de 
experimentos con pilas de combustible y 
tecnología como Arduino y Tinkercad. Los 
principales beneficiarios fueron los 
docentes y estudiantes del Primer Ciclo 
Básico de Tocumen y del Colegio Elena 
Chávez de Pinate, quienes aprendieron 
sobre conceptos eléctricos y la 
producción de hidrógeno para generar 
electricidad. Los docentes mejoraron sus 
capacidades académicas y los estudiantes 
se familiarizaron con tecnologías limpias y 
energía renovable. 
 
 

▪ Efectos del cambio climático y su impacto en la salud. Programa de formación que se enfoca en docentes 
de educación especial del Instituto Panameño de Habilitación Especial (IPHE). Tiene como objetivo 
mejorar las capacidades de aprendizaje de los docentes sobre el cambio climático y su influencia en la 
salud. Incluye la creación de material didáctico audiovisual y la evaluación de métricas en talleres para 
docentes de escuelas de ciegos y sordos en dos etapas. La primera etapa se centra en el diseño 
curricular y la programación analítica del taller, mientras que la segunda implica talleres prácticos 
relacionados con el reciclaje y el medio ambiente.  

Taller de producción de hidrógeno verde a estudiantes del 
Primer Ciclo Básico de Tocumen y del  

Colegio Elena Chávez de Pinate. 

Mediciones de salinidad en la cuenca del río 
Pacora. 
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▪ Cogestión anaeróbica de biosólidos de aguas residuales y desechos orgánicos municipales como 
alternativa energética sostenible. Estudio del 
volumen de desechos orgánicos municipales y 
como es la composición de estos, y la 
caracterización fisicoquímica de los biosólidos 
de aguas residuales.  
 

▪ Evaluación de alternativas sostenibles de 
tratamientos para remover nitrato en aguas 
contaminadas. El objetivo es determinar la 
implementación de alternativas sostenibles de 
tratamiento para la remoción de nitrato de 
aguas contaminadas y aprovechar las 
condiciones naturales existentes como la 
abundancia de paja canalera, tuza de maíz y 
enea, para el desarrollo de tecnologías 
sostenibles y de bajo costo para beneficio de 
comunidades que dependen de fuentes 
subterráneas, donde puede estar presente el 
nitrato.  
 

▪ Caracterización molecular de los 
microorganismos implicados en las etapas del 
proceso de codigestión anaeróbica de 
sustratos orgánicos. El objetivo es caracterizar 
molecularmente los microrganismos 
implicados en las etapas del proceso de 
codigestión anaeróbica de sustratos orgánicos 
a través de metabarcoding de los genes 16S 
rRNA e ITS, en la plataforma tecnológica de 
secuenciación en paralelo. 
 

Publicaciones Científicas  
Se realizaron las siguientes publicaciones de artículos científicos:  
▪ Comparación de dos métodos de estimación del índice de área foliar del arroz (Oryza sativa L.) utilizando 

mediciones espectro radiométricas en el campo e imágenes satelitales multiespectrales, publicado en 
AgriEngineering. MDPI. 

▪ ONASP: Una aplicación web para visualización de datos de aguas subterráneas en Panamá, publicado 
en IOP Publishing. 

▪ Optimización de la digestión anaeróbica a temperatura ambiente: eficiencia energética y potencial de 
reducción de costos en Panamá, publicado MDPI water.  

Inauguración del laboratorio de Biosólidos en la UTP. 

Instrumentación del humedal. 
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▪ Análisis de temperatura del aire y humedad relativa en un área ecosistémica de manglares en el 
humedal Bahía de Panamá, publicado en Preprints.org. 

▪ Sondeo de la resistencia a la radiación en nanopartículas metálicas de núcleo y cubierta simuladas, 
publicado en Elsevier.  

▪ Evaluación del proceso de respiración del suelo en un manglar de la Bahía de Panamá, publicado en 
Elsevier.  

▪ Diseño, desarrollo y pruebas de un sistema de monitoreo para el estudio de pilas y pilas de combustible 
de intercambio de protones, publicado en MDPI  

▪ Factores que contribuyen a las lluvias matutinas en la cuenca alta del Río Chagres, Panamá, publicado 
en Frontiers.   
 

Vinculación con la Sociedad 
Eventos Organizados 
▪ Inauguración de los Laboratorios de 

Dosimetría, Iberogum, CO2, Móvil de 
Calidad de Agua y Biosólidos. Con 
estos laboratorios se mejorará la 
capacidad científica en el manejo de 
grandes volúmenes de datos, ofrecer 
servicios de calibración de 
detectores de radiación, y abordar la 
sostenibilidad ambiental, entre 
otros.  

 
 
 
Representación a nivel Nacional e Internacional 
▪ X Curso Anual de Diplomacia Científica AAAS-TWAS. Participación de un investigador en el curso, donde 

recibió información sobre la ciencia y la diplomacia para aliviar tensiones y crear lazos internacionales 
duraderos. Los participantes, divididos en parejas de científicos y responsables de políticas públicas, 
asistieron a presentaciones y discusiones sobre diplomacia científica y participaron en simulaciones de 
negociaciones sobre temas difíciles.  
 

▪ II Reunión 2023 de la Comisión Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación (CONACYT), realizado en 
la Pontificia Universidad Javeriana en Bogotá Colombia, donde participó el Director del CIHH. 

 
Reconocimientos Recibidos 
▪ La Dra. Gisselle Guerra recibió el Premio Nacional L´Oreal – UNESCO “Por las Mujeres en la Ciencia 

2022”, VI Edición, con el proyecto “Estimación de la erosión costera en ecosistemas y asentamientos 
humanos vulnerables de la Bahía de Parita”, cuyo alcance busca visibilizar que las costas son uno de los 
ambientes más dinámicos a nivel terrestre, sus cambios están relacionados con procesos naturales y 
por actividades humanas. 

Inauguración de laboratorios del CIHH en la Extensión de Tocumen. 
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▪ Investigadores del CIHH recibieron seis placas 
de reconocimiento por parte de la SENACYT, 
por haber culminado exitosamente proyectos 
de investigación en las áreas de agua; 
biodiversidad y ecología; cultivos y acuicultura; 
y comunidades sostenibles, siendo estos: Dr. 
Alexis Baúles Aguilar (una placa), Dr. Alexander 
D. Esquivel L. (una placa), Dr. José Fábrega D. 
(dos placas), Dr. Reinhardt Pinzón (dos placas). 
 
 
 

Internacionalización 
Movilidad Internacional 
En el contexto de los proyectos de investigación que desarrolla el CIHH, se realizaron pasantías, reuniones 
y visitas internacionales, tales como: 
▪ Una investigadora viajó a India con la contribución de la Organización de Investigación Espacial de la 

India (ISRO), con el objetivo de desarrollar tecnología espacial y sus aplicaciones para beneficios 
sociales. También la construcción de nanosatélites a través de sesiones teóricas intensivas y exposición 
práctica.  

 
▪ Investigador del CIHH asistió a un adiestramiento que tuvo lugar en Barranquilla Colombia abordando 

temas enfocados en los Fundamentos de la HPC moderna 
 

▪ Una delegación de tres administrativos, 
dos de CIHH y uno de DITIC, visitaron las 
instalaciones de la Pontificia Universidad 
Javeriana en Bogotá, Colombia. 
Realizaron un recorrido por el Centro de 
Alto Rendimiento Computacional - ZINE, 
el cual ofrece servicios computacionales 
de alto rendimiento a los diferentes 
miembros de la comunidad educativa 
que participan en proyectos de 
investigación o docencia.  
 

▪ Investigador de CIHH realizó una estadía 
científica en el Instituto de 
Investigaciones Meteorológicas (MRI) en Tsukuba, en la región de Kanto, Tokio, Japón, desarrollando la 
investigación “Estudio de Proyecciones de Reducción de Escalas Dinámicas Climáticas”.  

Delegación de la UTP reunidos con el Director del 
Departamento de Ingeniería de Sistemas de la Pontificia 

Universidad Javeriana, Colombia. 

Entrega de placas de reconocimiento a investigadores 
por parte de SENACYT. 
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▪ Un investigador realizó una visita científica al 
Laboratorio de Ingeniería Costera del Politécnico 
de Bari, en el marco del proyecto: “Desarrollo y 
Verificación de un Modelo Numérico del Oleaje 
No-Hidrostático/Cuadrático”. Además, dictó una 
conferencia sobre el Diseño del Sistema de 
Llenado/Vaciado de las Nuevas Esclusas del 
Canal de Panamá a estudiantes del curso de 
Ingeniería Civil y Ambiental del Politécnico de 
Bari, Italia.  

 
Gestión Administrativa 
Desarrollo del Recurso Humano 
Organización de cinco talleres con una participación 
de 200 asistentes de entidades públicas y la 
comunidad universitaria en los siguientes temas:  
▪ Codigestión anaeróbica: instrumento para 

generación de bioenergía. 
▪ Producción de hidrógeno verde y su utilización en 

celda de combustible. 
▪ Nuevas tecnologías para el estudio del medio 

ambiente en Panamá. 
▪ Uso de Fallout Radionuclide (FRN), para evaluar la 

redistribución del suelo en el paisaje. 
▪ Incrementar habilidades analíticas en los IPTs 

agropecuarios de educación media en la calidad 
de los suelos y la producción agrícola resiliente al 
cambio climático. 

 
Personal del CIHH asistieron a siete acciones de 
capacitación ofrecidas por entidades externas a la 
Institución, en diversos temas, entre éstas:  
▪ Ampliación de tecnología de radiación. 
▪ AAAS-TWAS sobre diplomacia científica. 
▪ Análisis de metales pesados usando fluorescencia 

de rayos X. 
▪ Dosimetría personal. 
▪ Protección radiológica. 
▪ Uso de analizador de partículas SYNC, Microtrac MRB. 
 
En cuanto al perfeccionamiento académico, un investigador culminó sus estudios, obteniendo el título de 
Doctor en Filosofía en Recursos Naturales de la Universidad de Misuri-Columbia, Estados Unidos.  

Investigador dicta una conferencia a estudiantes del 
Politécnico de Bari, Italia. 

 

Capacitación del personal del CIHH en el Laboratorio 
de Dosimetría de CICANUM, Universidad de Costa Rica. 

CAPACITACIONES RECIBIDAS 
 SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 

Total 7 24 
Curso 3 6 
Taller 2 13 
Seminario 1 1 
Entrenamiento 1 4 
Fuente: CIHH-UTP. 
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5.3  Centro de Producción e Investigaciones 
Agroindustriales (CEPIA) 

 

Realiza investigaciones que permitan generar, validar y transferir tecnología para promover e impulsar el 

desarrollo agroindustrial del país. Cuenta con un equipo multidisciplinario de alto nivel académico 
compuesto por especialistas en las áreas de ciencia y tecnología de alimentos, química, biotecnología, 
estadística, electromecánica, tecnología industrial, mercadeo, agronomía e ingeniería industrial.  
 
Como apoyo a las investigaciones y para brindar servicios a la agroindustria, posee cuatro laboratorios: 
procesamiento de alimentos; instrumentación y análisis; microbiología y biotecnología, y agricultura 
vertical en ambientes controlados. Esta infraestructura permite apoyar, ampliar y mejorar los programas 
de investigación y asistencia técnica a instituciones públicas, empresarios, productores y profesionales 
relacionados con el tema. 
 
Investigación 
Realizó investigaciones enfocados al desarrollo de la agroindustria nacional desarrollando diversas 
temáticas entre éstas: 
▪ Adaptación de las plantas al stress ambiental en centros urbanos. Describir desde el punto de vista 

fisiológico, la situación actual de los árboles creciendo en Zonas de Alta Contaminación por Tráfico 
Vehicular (ZACTV) dentro de la ciudad de Panamá y que sirva como base para estudios en cuanto al 
manejo sostenible del crecimiento forestal dentro de centros urbanos.  
 

▪ Desarrollo de tecnologías para la promoción de la 
agroindustria alimentaria desde los Institutos 
Profesionales y Técnicos Agropecuarios (IPTA) de la 
Región Central de Panamá. Tiene como objetivo 
seleccionar un colegio agropecuario de cada una 
de las provincias centrales de Panamá (Coclé, 
Herrera, Los Santos y Veraguas) para la detección 
de los rubros agropecuarios que se producen en 
cada uno de ellos y proponer la elaboración de 
productos agroindustriales alimenticios que 
contribuyan a la agregación de valor de la 
producción primaria. El proyecto busca innovar en 
procesos, productos y formas de divulgar las 
tecnologías desarrolladas. 
 

Proyecto Desarrollo de Tecnologías para la Promoción 
de la Agroindustria Alimentaria desde los IPTA de la 

Región Central de Panamá. 
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▪ Primera evaluación fotosintética 
en árboles en vías de alto tráfico. 
Evaluación fisiológica de los 
árboles que crecen en zonas de 
alta contaminación por tráfico 
vehicular (ZACTV) en la ciudad de 
Panamá específicamente en los 
corregimientos de Bella Vista y 
San Francisco. El proyecto tiene 
como meta trazar una línea de 
base para entender los efectos de 
la contaminación ambiental en 
vías de alto tráfico vehicular 
sobre la actividad fotosintética y 
sobre las características 
morfológicas de las cinco 
especies más representativas de 
árboles.  

 
▪ Establecimiento de la línea base de las recicladoras de las regiones de Panamá Norte y Este. El objetivo 

es caracterizar la cadena de valor de las recicladoras de la Región de Panamá Norte y Este. 
 

▪ Mapeo del consumo y manejo de residuos en centros educativos y hogares relacionadas en la región 
educativa de Panamá Norte. Sensibilizar e identificar sobre el uso y manejo de residuos en la sociedad 
panameña y mejorar el nivel de conocimiento, a fin de promover el cambio de conducta en la cultura 
de la economía de consumo en centros educativos y en los hogares vinculados. 
 

▪ Minifábricas de plantas para promover y aplicar el uso de nuevas tecnologías de producción bajo el 
sistema de agricultura vertical en ambiente 
controlado en los IPTA de la Región Este de 
Panamá. Promover el concepto de agricultura 
vertical en ambiente controlado, a través de 
capacitaciones con docentes y estudiantes de 
media en temas relacionados con las 
generalidades de esta tecnología, hasta lo 
referente a las condiciones de cultivo: 
temperatura, humedad relativa, concentración 
de CO2, soluciones nutritivas empleadas, efecto 
de las luces LED; así como también lo relacionado 
con los análisis que deben hacerse a los 
productos cultivados mediante esta tecnología. 

Especialistas del proyecto evalúan la actividad fotosintética, la 
acumulación de pigmentos y biomasa de los árboles en vías de  

alto tráfico vehicular. 

Estudiantes participantes del taller práctico de siembra, 
cultivo y preparación de solución nutritiva, en las  

instalaciones del CEPIA. 
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▪ Asesoría en Trabajos de Graduación. Los investigadores del CEPIA colaboraron con diversas Facultades 
para asesorar a estudiantes en sus trabajos de grado para optar por una licenciatura o maestría, para 
lo cual se desarrollan diferentes proyectos de 
investigación para tesis en desarrollo:  
− La termorresistencia en agua de coco. 
− Desarrollo de nuevos productos a partir de 

subproductos hortofrutícolas. 
− Análisis de la morfología de especies 

arbóreas en zonas de alto tráfico en la 
ciudad de Panamá. 

− Evaluación del estado fitosanitario del 
bosque urbano de la ciudad de Panamá. 

− Estimación y caracterización de 
subproductos hortofrutícolas en Panamá. 
 

Publicaciones Científicas 
Investigadores del CEPIA realizaron publicaciones de artículos científicos en revistas indexadas, donde 
describieron los resultados de los proyectos de investigación desarrollados, entre éstas:  
▪ Design and implementation of and experimental cultivation chamber with LED lights and preliminary 

test with lettuce (Lactuca sativa). Publicado en la biblioteca digital IEEE Xplore indexada en SCOPUS. 
▪ Recursos humanos en la agroindustria alimentaria en Panamá. Publicado en la biblioteca digital IEEE 

Xplore indexada en SCOPUS. 
▪ Comparing two methods of leaf area index estimation for rice (Oryza sativa) yield using in-field spectro 

radiometric measurements and measurements and multispectral satellite images. Publicado en la 
revista AgriEngineering, indexada en SCOPUS. 

 
Vinculación con la Sociedad 
Servicios Técnicos 
▪ Asesoría al Colegio Secundario de Renacimiento ubicado en el distrito de Renacimiento de la provincia 

de Chiriquí con el proyecto “Ensilaje de Cascarilla de Café como Complemento Alimenticio de Ganado 
Lechero”; solicitado por la Secretaría Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación (SENACYT). 

▪ Capacitación a los Coordinadores del Ministerio de Educación (MEDUCA). Se ofreció el Seminario 
Aplicaciones de Pruebas Sensoriales de Alimentos, Técnicas y Consideraciones. 

 
Eventos Organizados 
▪ Taller Internacional: Guía para la Identificación de Fuentes de Financiamiento para Proyectos de 

Investigación de la UTP. Organizado por el CEPIA, en conjunto con el Instituto Interamericano de 
Cooperación para la Agricultura (IICA), con el objetivo de impulsar el desarrollo de proyectos de 
investigación en la UTP. En esta jornada los participantes tuvieron la oportunidad de conocer, de la voz 
de expertos en el tema, los procesos, condiciones y procedimientos de las distintas fuentes de 
financiamientos existentes, así como, información que les ayudará a la adquisición de fondos para llevar 
con éxito sus iniciativas propuestas. 

Pruebas con tomógrafo forestal a los árboles de la 
Extensión de Tocumen, en apoyo a estudiantes tesistas. 
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Representación a Nivel Nacional e Internacional 
▪ Representación en el Comité Nacional del Codex Alimentarius. 
▪ Representación en el Día Internacional de la Metrología, en el Consejo Nacional de Metrología de 

Panamá CENAMEP AIP.  
▪ Participación del CEPIA con dos proyectos de investigación: “Mapeo del Consumo y Manejo de Residuos 

en Centros Educativos y Hogares Relacionadas en la Región Educativa de Panamá Norte” y “Primera 
Evaluación Fotosintética en Árboles en Vías de Alto Tráfico (PEFAVAT)”, en la Noche Iberoamericana de 
Investigadores que promueve la Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, Ciencia y 
Cultura (OEI).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Representante de la UTP en el Comité Nacional del 
Codex Alimentarius. 

Personal de CEPIA participó en la Noche 
Iberoamericana de Investigadores. 

Participantes del Taller Internacional: Guía para la Identificación de Fuentes de Financiamiento para 
Proyectos de Investigación de la UTP. 
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Gestión Administrativa 
Desarrollo del Recurso Humano 
Se desarrollaron cuatro acciones de capacitación, 
en temas relacionados con la agroindustria 
dirigidos al recurso humano de la UTP e 
instituciones educativas vinculadas al sector 
agroindustrial, las cuales contaron con 206 
participantes. Entre estas capacitaciones destacan 
las siguientes:  
▪ Agricultura orgánica en Panamá. 
▪ Desarrollo de tecnologías para la promoción de 

la agroindustria alimentaria desde los Institutos 
Profesionales y Técnicos Agropecuarios de la 
Región Central de Panamá, realizado en el 
Instituto Nacional de Agricultura (INA) y en el 
Instituto Coronel Segundo Villareal (Los 
Santos). 

▪ Minifábrica de plantas para promover y aplicar el uso de nuevas tecnologías de producción bajo el 
sistema de agricultura vertical en ambientes controlados, realizado en los IPT Agropecuarios México 
Panamá y Gumersinda Páez, Panamá.  

 
Personal del CEPIA asistió a diecinueve capacitaciones, a 
fin de reforzar sus conocimientos, capacidades y adquirir 
nuevas aptitudes que favorezcan su desempeño en las 
actividades que realizan, entre éstas:  
▪ Agricultura inteligente. 
▪ Uso del tomógrafo ABT05-P. 
▪ Foro agropecuario ¿cómo transformamos al sector? 
▪ Agro logística digital. 
▪ Estrategias de arborización y voluntariado ambiental. 
▪ Ciberseguridad en agua y saneamiento. 
▪ Seguridad alimentaria en las ciudades de América Latina y el Caribe. 
▪ Reducción del impacto del fenómeno del Niño en la agricultura, la pesca y la ganadería para observar 

los pronósticos y experiencias. 
 
En cuanto al perfeccionamiento académico, dos colaboradores del CEPIA obtuvieron los siguientes títulos 
académicos:  
▪ Maestría en Gestión de Proyectos con Especialización en Evaluación en la UTP.  
▪ Postgrado en Análisis del Ciclo de Vida en Proyectos de Biomasa y Bioenergía, utilizando herramientas 

de Bioeconomía Circular, dictado por la Red Iberoamericana de Tecnologías de Biomasa y Bioenergía 
Rural (REBIBIR). 

Charla: Agricultura Orgánica en Panamá, dictada por el 
director de la Unidad de Agricultura Orgánica del  

Ministerio de Desarrollo Agropecuario (MIDA). 

CAPACITACIONES RECIBIDAS 
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 

Total 19 48 
Seminario 13 19 
Foro 3 15 
Taller 3 14 
Fuente: CEPIA-UTP. 

 



5.4 Centro de Investigación e 
Innovación Eléctrica, Mecánica y de 

la Industria



– 319 –

Memoria Institucional 2023
 
 

5.4  Centro de Investigación e Innovación Eléctrica, 
Mecánica y de la Industria (CINEMI) 

 

Formula y desarrolla proyectos de investigación para la innovación y la transferencia tecnológica, en las 

áreas de Ingeniería Eléctrica, Electrónica, Mecánica, de la Industria y áreas afines al Centro, con el fin de 
resolver problemas que aporten soluciones a la sociedad. 
 
Investigación 
Proyectos de Investigación  
Realizó proyectos de investigación e innovación, generando actitudes científicas, los cuales abarcaron 
diversas disciplinas del conocimiento, entre éstos: 
▪ Modelado y simulación de la contaminación del aire exterior urbano en la ciudad de Panamá. Tiene 

como objetivo modelar y simular la dispersión de contaminantes atmosféricos en áreas críticas de la 
ciudad usando Dinámica de Fluidos Computacional (CFD), considerando la influencia de las emisiones 
fijas y móviles, la meteorología y la configuración geométrica local para estimar niveles de 
contaminación del aire ambiental exterior en la provincia de Panamá. 
 

▪ Estimación numérica de la exposición de peatones a la contaminación provocada por el tráfico 
vehicular. Estimar numéricamente la exposición que tienen las personas a la contaminación ambiental 
causada por vehículos de combustión interna, usando dinámica de fluidos computacional (CFD), que 
permita tomar decisiones sobre las rutas más seguras y menos contaminadas para caminar por la 
ciudad. 
 

▪ Espacio de Aprendizaje Comunitario de 
Innovación Tecno Social (ESACINTES). 
Contribuir al fortalecimiento de la educación 
básica (primaria y pre-media) de escuelas 
oficiales mediante acciones vivenciales 
extracurriculares de aprendizaje con el enfoque 
de Innovación Social, para el desarrollo de 
capacidades sicosociales, cognitivas y 
tecnológicas en docentes y estudiantes, 
haciendo uso de la robótica educativa y drones 
en la solución de problemáticas sociales 
comunitarias de manera participativa y 
sostenible. 
 

▪ Desarrollo y análisis del inventario de emisiones de contaminantes atmosféricos en la Ciudad de 
Panamá. Desarrollar el inventario de emisiones y analizar la contribución de éstas a la contaminación 
del aire ambiental en la ciudad de Panamá, proporcionando información crítica para la formulación y 
aplicación de políticas de control de emisiones. 

Proyecto “Espacio de Aprendizaje Comunitario de 
Innovación Tecno Social” (ESACINTES). 
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▪ Impacto social, económico, 
ambiental y político para las 
comunidades de la República 
de Panamá por la migración 
pasajera extrarregional que 
entra por el Tapón del Darién. 
Determinar el impacto social, 
económico, ambiental y 
político para las comunidades 
de la República de Panamá que 
sirven de paso para la 
migración pasajera 
extrarregional que entra por el 
Parque Nacional del Darién. 

 
 
 

▪ Diseño e implementación de 
una herramienta 
metodológica para aplicación 
de criterios e indicadores de 
pobreza energética en 
Panamá. Elaborar una 
metodología que identifique 
los factores e indicadores 
causantes del acceso desigual 
a la energía y que facilite la 
generación de acciones de 
mejora para la disminución 
de las desigualdades en las 
áreas rurales y comarcales 
del país. 

 
 

 
▪ Sistemas integrados de energías renovables para mejorar la competitividad de productores de cacao 

en la Comarca Ngäbe Buglé. Contribuir a mejorar la condición económica y la calidad de vida de 
productores de cacao mediante el uso eficiente y sostenible de las energías renovables en los procesos 
de postcosecha, en condiciones de un contexto social inclusivo y participativo. 

 
 
 

Gira a la comunidad de Guabal Poniente en Veraguas, en el marco del 
Proyecto “Diseño e implementación de una herramienta metodológica para 

aplicación de criterios e indicadores de pobreza energética en Panamá”. 

Proyecto “Impacto social, económico, ambiental y político para las 
comunidades de la República de Panamá por la migración pasajera 

extrarregional que entra por el tapón del Darién”. 
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Publicaciones Científicas  
▪ Automation in Agriculture. Capítulo del libro Encyclopedia of Smart Agriculture Technologies, donde se 

hizo una revisión del estado del arte de sistemas robóticos utilizados en la agricultura de precisión y se 
finaliza con las contribuciones que han hecho los autores en este campo.  

▪ Innovación social: construyendo las bases para un desarrollo comunitario sostenible. Caso Universidad 
Tecnológica de Panamá. Publicado en la Revista Prisma Tecnológico, 14(1) 2023. 

▪ Collaborative smart-robot for yiel mapping and harvesting assistance. Artículos en conferencias 
publicados en Proceedings. In: Precision agriculture '23, pp.  

▪ Collaborative harvest robot. Artículos en conferencias publicados en Proceedings. Robotics 
Conference. ROBOT 2022. Lecture Notes in Networks and Systems, vol 590. Springer, Cham. 

▪ Relación entre adopción de tecnologías digitales y posición competitiva: un estudio con micro, 
pequeñas y medianas empresas (MIPYMES) de Panamá. Sometido al XX Congreso Latino-
Iberoamericano de Gestión Tecnológica y de la Innovación ALTEC. 

▪ Evaluación experimental en el fermentado y el secado de granos de cacao en la Comarca Ngäbe Buglé. 
Conferencia disponible en el Libro de Memorias 2022 (Memorias Campeche-páginas 131-138). 3er 
Congreso Nacional de Secado, Cocción y Refrigeración Solar de Alimentos.  

▪ Posters: Mapeo de la gestión 
integral de residuos por la 
apreciación de estudiantes de 
centros educativos de la Región 
de Panamá Norte y ¿Por qué es 
importante analizar la marcha 
en personas con discapacidad 
visual? Publicados en la Jornada 
de Puertas Abiertas en el 
Congreso de Investigación e 
Innovación en Sostenibilidad 
2023 (SRI 2023). Participación 
en sección de posters del 
Congreso IESTEC 2022 en la 
sección de Educación en 
Ingeniería y Ciencias Sociales.  
 

Exposición en Eventos Científicos 
▪ Programa de Capacitación de la Oficina de Equiparación de Oportunidades, Universidad Especializada 

de las Américas (UDELAS). Se realizó la presentación: Herramientas tecnológicas para la asistencia de 
personas con discapacidad. 

▪ Jornada de Puertas Abiertas en el Congreso de Investigación e Innovación en Sostenibilidad 2023 (SRI 
2023), con la presentación ¿Por qué es importante analizar la marcha en personas con discapacidad 
visual? 

▪ Science Summit around the 78th United Nations General Assembly (UNGA78), Asamblea de las 
Naciones Unidas-ONU, New York, E.U.A. Exposición en sesión científica.  

Exhibición de Poster: ¿Por qué es importante analizar la marcha en 
personas con discapacidad visual?. 
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▪ Congreso Nacional de Secado, Cocción y Refrigeración Solar de Alimentos (CoNSycSA), organizado por 
el Instituto de Energías Renovables de la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) y la Red 
Mexicana de Secado y Cocción Solar de Alimentos. Se realizó la presentación: Evaluación experimental 
en el fermentado y el secado de granos de cacao en la Comarca Ngäbe Buglé de la República de Panamá. 

▪ Congreso Internacional en Tecnología, Innovación y Docencia (CITID 2023), organizado por el Instituto 
Tecnológico de México a través del Instituto Tecnológico de Zacatepec/México. Se realizó la 
presentación Implementación de sistemas integrados de energías renovables en la producción de 
cacao: Un caso de estudio en Panamá.  

▪ Simposio Energía Asequible y Sostenibilidad Ambiental, 
organizado por IESTEC-UTP. Se realizó la presentación: 
Diseño y simulación de una microturbina hidráulica de 
pasada para aprovechamiento de bajo potencial hídrico. 

▪ VI Congreso Internacional en Inteligencia Ambiental, 
Ingeniería de Software y Salud Electrónica y Móvil 
(AmITIC), Universidad Cooperativa de Colombia. Se realizó 
la presentación: Uso de Sensores de bajo costo para definir 
condiciones de frontera en el Modelado CFD de la 
Contaminación del Aire Exterior.  

▪ II Simposio Internacional de Gestión Comunitaria: Diálogo 
de Saberes para la Transformación Social, Universitaria 
Colegio Mayor de Antioquia. Se realizó la ponencia: 
Perspectivas y desafíos de la intervención comunitaria: 
economía solidaria, responsabilidad e innovación social – 
experiencias de proyectos UTP-CINEMI.  

▪ Noche Iberoamericana de 
Investigadores. Presentación de 
stand donde los investigadores 
presentaron sus proyectos. 

▪ XIX Congreso Nacional de 
Ciencias y Tecnología APANAC 
2023. Se presentaron las 
siguientes ponencias:  
− Desafíos y Oportunidades de 

las Emisiones Fijas en 
Panamá: Hacia un Desarrollo 
Sostenible y Concientización 
Social. 

− Evaluación de Modelos 
Computacionales para 
Estimar Exposición de 
Peatones a Contaminantes Producto del Tráfico Vehicular. 

− Estudio Paramétrico de la Variación Vertical de Contaminantes Atmosféricos. 

Participación en el VI Congreso 
AmITIC 2023. 

 

Investigadores del CINEMI participaron con sus proyectos en la 
Noche Iberoamericana de Investigadores. 
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− Desarrollo de un Prototipo de Sistema Basado en TIC para el Monitoreo Portátil de Contaminación 
Atmosférica. 

− Cambios en la marcha humana asociados con la discapacidad visual: Un estudio con sensores 
inerciales inalámbricos. 
 

Vinculación con la Sociedad 
Servicios Técnicos 
Se realizaron seis servicios técnicos: tres pruebas de 
laboratorio y campo, dos inspecciones o peritajes y un 
diseño/dimensionamiento/instalación. Entre estos 
servicios técnicos se destacan: 
▪ Mediciones de los contaminantes en el aire en Cerro 

Patacón. 
▪ Monitoreo de parámetros de calidad de aire, 

urbanizaciones de La Valdeza, Panamá Oeste. 
▪ Inspección del sistema de ductos de climatización en 

ETESA. Oficina de ETESA, Sun Tower, Ciudad de 
Panamá.  

 
Eventos Organizados 
▪ X Jornada de Educación en Percepción Remota y 

Sistemas de Información Geográfica de 
Centroamérica y el Caribe SELPER, Panamá 2023, 
bajo el lema: "Promoviendo alianzas estratégicas en 
beneficio de una educación inclusiva y sostenible a 
través de las geotecnologías". Se desarrollaron 
talleres especializados en el área de percepción 
remota y sistemas de información geográfica. 
 

▪ Lanzamiento de la tercera versión del Diplomado 
Internacional: Diseño e Instalación de Calentadores 
Solares de Agua.  

 
Representación a Nivel Nacional e Internacional 
▪ Centro Internacional para el Desarrollo Sostenible (CIDES). Participación en el V Encuentro Nacional de 

Desarrollo Sostenible “Rodrigo Tarté Ponce”. 
 

▪ Secretaría de Energía. Representante principal de la UTP en la Comisión Intergubernamental de Acceso 
Universal a la Energía.  
 

▪ Reunión de Junta Directiva de Termosolar-Panamá para el cierre del Proyecto, Organización de las 
Naciones Unidas (ONU).  

Mediciones de los contaminantes en el aire en 
Cerro Patacón.  

 
 
 

Programa de la X Jornada SELPER, Panamá.  
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▪ Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnología para el Desarrollo. Participación del Director del 
CINEMI en las Jornadas de lanzamiento de la Red para la 
Integración a gran Escala de Energías Renovables en los 
Sistemas Eléctricos en Iberoamérica (RIBIERSE – CYTED, con la 
ponencia titulada: Programas en la región sobre barreras 
tecnológicas, regulatorias y socio – económicas a la 
integración e hibridación masivas de Energías Renovables. 
 

▪ Dirección General de Normas y Tecnología Industrial (DGNTI) 
del Ministerio de Comercio e Industria (MICI). Participación 
en el Comité de Eficiencia Energética para definir el tiempo de 
vigencia del Reglamento Técnico Centroamericano (RTCA) 
sobre “Productos eléctricos. Acondicionadores de aire tipo 
dividido, de velocidad fija, descarga libre y sin ductos de aire”.  

 
▪ Programa de Mentoría JULIA. Participación en Reunión en el Instituto Smithsonian, organizada por 

SENACYT. Este programa se basa en dar mentorías a jóvenes interesadas en la investigación científica. 
 

▪ Special Issue “Autonomous Agricultural Robots” de la revista Sensors- MDPI con alto factor de impacto 
(Q1). Participación de un investigador del CINEMI como editor. 

 
▪ X Conferencia Internacional sobre Aplicación 

de Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones para mejorar la Accesibilidad 
(ATICA 2023). Participación de un 
investigador como evaluador de artículo y 
miembro del comité científico internacional. 

 
▪ 26º Conferencia Internacional sobre robots 

escaladores y caminantes y tecnologías de 
soporte para máquinas móviles CLAWAR 
2023. Participación de un investigador como 
evaluador de artículo científico y miembro del 
comité científico internacional. 
 

▪ VI Conferencia Ibérica de Robótica (ROBOT 2023). Participación de un investigador como evaluador de 
artículo científico y miembro del comité científico internacional. 
 

▪ Editorial Advisory Board de la revista “Industrial Robot” con factor de impacto JCR del Reino Unido. 
Participación de un investigador de CINEMI como evaluador de artículo científico y miembro del comité 
científico. 

 
▪ Participación en medios sociales: 

Reunión con el Ministerio de Comercio e Industrias. 
 
 
 

Participación de investigadores del 
CINEMI RIBIERSE-CYTED. 
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− Telemetro Reporta. Informar sobre la medición de contaminantes del aire en el área de Cerro 
Patacón. Además, participación en el Programa Mentes Brillantes, el cual destaca a individuos 
sobresalientes o proyectos innovadores en diversas áreas del conocimiento.  

− Hosanna Visión: en el Programa A Toda Hora. Conversación sobre cambio climático, sensación 
térmica, sismos, problemas del manejo de la basura y contaminación del aire. 

− TVN Noticias. Reportaje “Basura, un retorno contaminante”, trató sobre el problema de la 
contaminación y el manejo de la basura, ofreciendo información experta sobre el tema.   

− Programa de radio La Verdad. Entrevista sobre cambio climático, problemas del manejo de la basura 
y contaminación del aire. 

 
Reconocimientos Recibidos 
Investigadores de CINEMI recibieron 
reconocimientos, premiaciones o menciones 
honoríficas importantes, entre éstas:  
▪ Reconocimiento al Dr. Héctor Montes como 

“Senior Member” del IEEE por su compromiso 
personal y profesional con el avance de la 
tecnología. Además, fue reconocido como 
Investigador Nacional por el Sistema Nacional 
de Investigación (SIN-SENACYT).  
 

▪ La Dra. Franchesca González recibió una beca 
para participar en la 41° Conferencia de la 
Sociedad Americana para la Investigación de 
Aerosoles. Además, fue designada como 
delegada de OMS/OPS para representar a 
Panamá en el Taller Regional para Entrenadores en AirQ+. Este es un reconocimiento especial que 
otorga la Organización Mundial de la Salud (OMS) y la Organización Panamericana de la Salud (OPS) 
para representar al país en el taller, enfocado en la calidad del aire y la salud pública.  
 

▪ El proyecto ESACINTES recibió el Máximo Galardón de Reconocimiento de Buenas Prácticas - Sello ODS 
2022 dirigido por la Dra. Sidia Moreno, organizado por la Secretaría Técnica de Gabinete Social y la 
Organización de las Naciones Unidas (ONU). 
 

▪ Reconocimiento internacional a la carrera científica del Dr. Héctor Montes en la 20º Conferencia 
Internacional sobre Informática en Control, Automatización y Robótica ICINCO 2023. 
 

▪ Primer premio de Tesis de Maestría (TFM – Trabajo Fin de Máster en España), en el “V concurso de 
trabajos fin de grado y tesinas fin de máster, orientados al desarrollo humano y la cooperación 
Internacional”, otorgado por la Universidad Politécnica de Valencia, España, realizada por un 
estudiante a través del Programa de Movilidad Estudiantil SMILE, cuyo asesor fue el Dr. Héctor Montes.  

 
 

Reconocimiento al Dr. Héctor Montes como Senior 
Member del IEEE. 
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Internacionalización 
Movilidad Internacional  
Se realizaron varios intercambios de movilidad con universidades y organizaciones, entre éstas:  
Del Exterior a la UTP 
▪ Un estudiante de maestría de Vienna 

University of Technology, Austria, 
realizó pasantía de investigación en 
UTP, a través del Programa IAESTE. 

▪ Expositor de la Universidad de 
Mahidol- Tailandia. Realizó el Taller de 
Inventario de Emisiones: una 
herramienta crucial para la gestión de 
la contaminación del aire, realizado 
en el marco del Proyecto “Desarrollo 
y análisis del inventario de emisiones 
de contaminantes atmosféricos en la 
ciudad de Panamá.   

▪ Estudiante de doctorando realizó una estancia internacional para la mención del título de doctorado 
International PHD. Visiting Research Certificate, Universidad Politécnica de Cataluña (UPC), España. 
Durante su estancia realizó reuniones de acercamiento con el Centro Logístico Regional de Asistencia 
Humanitaria (CLRAH) para el estudio planificado, levantamiento de información logística a los tres 
usuarios del CLRAH: Depósito de Respuesta Humanitaria de las Naciones Unidas (UNHRD), Federación 
Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media, Luna Roja (IFRC), y Sistema Nacional de 
Protección Civil (SINAPROC). Además, realizó entrevistas sobre relaciones de oferta y demanda de 
ayuda humanitaria que circulan a través de los tres usuarios estratégicos del CLRAH.  

▪ Experto del Departamento de Ingeniería Mecánica, Energética y de Gestión (DIMEG) de la Universidad 
de Calabria-Italia. Conocer los programas y proyectos de investigación que lleva adelante el CINEMI, 
visibilizar posibles oportunidades de colaboración académica y de investigación en sus distintas líneas; 
además, realizó un recorrido por los distintos laboratorios que forman parte de este Centro de 
Investigación. 

 
Gestión Administrativa 
Desarrollo del Recurso Humano 
Se ofreció ocho acciones de capacitación en diversos 
temas a fin de transferir conocimiento a la comunidad 
universitaria y a la sociedad en general, entre éstos:  
▪ Introducción a la Dinámica de Fluidos 

Computacional (CFD). 
▪ Estrategias de gestión empresarial enfocado a la 

comunidad de Silico Creek. 
▪ Inventario de emisiones: una herramienta crucial 

para la gestión de la contaminación del aire. 

Estudiante de maestría presenta resultados de pasantía de 
investigación. 

CAPACITACIONES OFRECIDAS  
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 

Total 8 834 
Jornada 2 705 
Seminario Taller 2 52 
Curso 1 30 
Taller 1 14 
Charla  1 22 
Diplomado 1 11 
Fuente: CINEMI-UTP. 
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▪ Certificación de profesionales y la acreditación de empresas en eficiencia energética en El Salvador y 

Panamá. 
▪ Medición de emisiones. 
▪ Innovación social y tecnología para un desarrollo sostenible. 
 
En cuanto a las capacitaciones recibidas, el personal de 
CINEMI participó en veintiuna capacitaciones, entre 
éstas:   
▪ Manejo de gas refrigerante R-32, actualización en 

métodos de prueba de eficiencia energética y las 
tendencias tecnológicas de a/a. 

▪ Administrador e implementador de proyectos de 
eficiencia energética. 

▪ Normas de buenas prácticas clínicas. 
▪ Operador de Aeronaves Pilotadas a Distancia RPA. 
▪ Formación de gestores energéticos. 
▪ Transmisión para la transición energética. 
▪ Violencia contra las mujeres en política. 
▪ Eficiencia energética industrial – recuperación de 

calor en generación termoeléctrica. 
▪ Infraestructura al servicio de la igualdad de género. 
▪ Formación y docencia del personal en la Universidad de Lublin, Polonia. 
 
Con relación al perfeccionamiento académico, un investigador de CINEMI culminó sus estudios de 
Postgrado de Especialización en Docencia Superior en la UTP.  
 

 

CAPACITACIONES RECIBIDAS  
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 

Total 21 29 
Curso 8 11 
Conferencia 2 5 
Taller 2 3 
Seminario 3 3 
Conversatorio 2 2 
Mesa Redonda 1 2 
Foro 1 1 
Jornada 1 1 
Congreso 1 1 
Fuente: CINEMI-UTP. 

 

Curso de formación para la certificación de 
profesionales y la acreditación de empresas en 
eficiencia energética en El Salvador y Panamá. 

Presentación de los resultados de las pruebas de 
fermentación y secado del cacao en la comunidad de 
Silico Creek en la Comarca Ngäbe Buglé. 
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5.5 Centro Experimental de Ingeniería (CEI) 
 

Brinda asesorías, consultorías y servicios técnicos a empresas estatales, privadas y a la comunidad, a 

través de los seis laboratorios que lo componen, basándose en su política de calidad. Cuenta con equipos 
de ensayos, personal de investigación y técnicos especializados, como plataforma para la experimentación 
y generación de datos; lo que permite realizar investigaciones, colaborar en investigaciones con otros 
Centros de Investigación y apoyar a la academia de las Facultades y Centros Regionales.  
 
Investigación 
Proyectos de Investigación 
Ejecución de los siguientes proyectos de investigación, los cuales cuentan con financiamiento externo: 
▪ Programa de Instrumentación Sísmica (PINS). En cumplimiento con lo establecido en la Gaceta Oficial 

del 26 de junio de 2013, se han construido nueve casetas en los Centros Regionales de: Bocas del Toro, 
Chiriquí, Veraguas, Azuero, Coclé, Panamá Oeste, en el Campus Central Dr. Víctor Levi Sasso y la 
Extensión de Tocumen. 
 

▪ Caracterización química y mineralógica de manantiales termales con potencial de desarrollo turístico 
en Panamá. Obtener un diagnóstico del estado actual, sobre las propiedades químicas, microbiológicas, 
físicas, mineralógicas, geológicas, geofísicas y geotécnicas de al menos veinte manantiales termales del 
país. Se han estudiado un total de diez sitios.  
 

▪ Los orígenes del Castillo de San Lorenzo y del poblado de Chagres en el caribe panameño. Reconstruir 
y documentar la historia y modos de vida en el Castillo de San Lorenzo y del pueblo de Chagres. Se han 
desarrollado prospección geofísica de tipo electromagnética de baja frecuencia, GPR, tomografías de 
resistividad eléctrica, refracción sísmica y mapeo magnético. 
 

▪ Evaluación de parámetros elásticos del suelo y su correlación con ensayos de penetración dinámica 
para diseños de líneas de vida en la ciudad de Penonomé, Panamá. Llevar a cabo un estudio sobre las 
propiedades dinámicas de los suelos.  
 

▪ Movilidad vs la calidad del agua para consumo humano en Tonosí: Evaluar la calidad de los recursos 
hídricos y fuentes de agua para consumo humano por medio de una unidad técnica de evaluación de 
calidad hídrica que fortalecerá la capacidad técnica del país, correlacionado con la presencia de 
residuos de productos agrícolas en sedimentos, efluentes y fuentes hídricas. Lanzamiento oficial en 
marzo de 2023 en el distrito de Tonosí, provincia de Los Santos.  
 

▪ Impacto del clima tropical y marino de Panamá sobre la durabilidad de edificaciones públicas sensitivas. 
Captación de cloruro ambiental a nivel nacional en edificios públicos sensitivos, extracción de núcleos 
de concreto a elementos estructurales para correlacionar las propiedades características del concreto, 
con el grado de exposición al ion cloruro de las estructuras de concreto reforzado. Se inició la 
recolección de información en campo, la etapa de ensayo y análisis de las muestras. 
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▪ Inventario de agua, energía y CO2 de 
la producción de hormigón en 
Panamá. Crear un inventario de 
ciclo de vida de consumos de agua, 
energía y emisiones de CO2 de la 
producción de hormigón en Panamá 
de manera que se puedan evaluar 
sus potenciales impactos 
ambientales (huella hídrica y huella 
de carbono) e identificar estrategias 
para la disminución de dichos 
impactos.  

 
Publicaciones Científicas 
Se realizaron siete publicaciones científicas en diferentes eventos o revistas indexadas de renombre 
nacional e internacional, siendo éstas:  
▪ Resumen ampliado presentados en diferentes eventos científicos internacionales: 

− Understanding the Origins of the Colonial Fort of San Lorenzo, Panama through Geophysical 
Surveys. Resultados del proyecto sobre la aplicación de técnicas geofísicas a la detección de rasgos 
arqueológicos correspondientes a la tercera y cuarta fase de construcción del Castillo de San 
Lorenzo, El Real de Chagres. NSG´23, Edimburgo, Escosia.  

− Experimental Assessment of Shear Wave Velocity in Boquete City, Panama, Using Refraction 
Microtremor Method (ReMi). Se presentaron los resultados obtenidos de una prospección sísmica 
tipo pasiva (ReMi) en los sitios de Alto y Bajo Boquete. 21st LACCEI International Multi-Conference 
for Engineering, Education, and Technology, Argentina. 

− Long-Term Monitoring of Moisture Changes in Sedimentary Soil of the Panama Through Noninvasive 
Time-Lapse ERT Methodology 2022. 8th International Engineering, Sciences and Technology 
Conference (IESTEC). 

▪ Artículos científicos publicados en revistas indexadas: 
− Application of a Sequential Methodology for the Digital Processing of Rock Art Images in the Isthmus 

of Panama. Caribbean Journal of Science, 52(2), 227-237. 
− Diagnóstico de estructuras basado en vibraciones a partir de una red local de acelerógrafos

 I+D Tecnológico, 19(2), 45-55. 
▪ Publicaciones en revistas científicas:  

− Resilient and Sustainable Housing Models against Climate Change. Se presentan y discuten tres 
modelos de vivienda resiliente y cuatro modelos de vivienda sostenible con un enfoque en las 
principales características necesarias para lograr la resiliencia y la sostenibilidad urbanas frente al 
cambio climático. 

− La necesidad de un inventario de agua, energía y CO2 del hormigón en Panamá. El objetivo de esta 
investigación es identificar aspectos ambientales de la producción de hormigón que sean relevantes 
en Panamá, así como información disponible sobre estos aspectos ambientales en el país. En 

Lanzamiento del proyecto de investigación “Inventario de agua, 
energía y CO2 de la producción de hormigón en Panamá”. 
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Panamá, a pesar de la importancia y uso del hormigón, no se cuenta con datos de consumo de agua, 
energía y emisiones de CO2. 

 
Vinculación con la Sociedad 
Responsabilidad Social Universitaria 
Comprometida con el entorno, el CEI contribuyó con aportes de sus colaboradores en acciones a favor del 
ambiente, la flora, la fauna y con nuestros semejantes, generando consciencia en la comunidad y 
promoviendo el aprendizaje basado en proyectos de carácter social. En este contexto, desarrolló acciones 
que permitieron la vinculación de los aspectos académicos y humanos, e impulsó proyectos de innovación 
e inclusión que aportaron soluciones concretas con impacto social. 

 
 
Servicios Técnicos  
El CEI dispone de una plataforma con facilidades que, en 
adición al soporte a la investigación y a la academia, 
dedica especial atención a la prestación de servicios de 
extensión a las empresas privadas, entidades públicas y a 
la comunidad en general, entre éstos: servicios de 
consultorías, estudios, inspecciones, ensayos de 
laboratorio y prospecciones geofísicas, realizadas por los 
Laboratorios de: Ensayo de Materiales (LEM), Geotecnia 
(LABGEO), Metrología (LABM), Análisis Industriales y 
Ciencias Ambientales (LABAICA), Estructura (LABEST) y el 
de Investigación en Ingeniería y Ciencias Aplicadas (LIICA). 
Importante destacar que estas actividades contribuyeron 
a la generación de ingresos de la UTP a través de los 
fondos de autogestión.  

SERVICIOS TÉCNICOS BRINDADOS: AÑO 2023 

Servicio Cantidad 
Total 3,885 

Pruebas de laboratorios y campo 3,456 
Asesoramiento técnico 396 
Prospección geofísica 20 
Auditorías 6 
Inspecciones o peritajes 4 
Desarrollo de estudios 3 
Fuente: CEI-UTP. 

 
 

Técnicos especializados de LABAICA realizan inspección y muestreo en Cerro Patacón. 



– 332 –

Universidad Tecnológica de PanamáUniversidad Tecnológica de Panamá
 
     

 

Prueba de extracción de núcleos de 
concreto por el LEM. 

En este contexto, los Laboratorios del CEI realizaron un total de 3,885 servicios técnicos brindados a nivel 
gubernamental y a empresa privada. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pruebas de Extracción de Núcleos a instituciones 
gubernamentales por LABEST. 

Ensayos de aguas y de cemento por LABAICA. 

Pruebas de perforación de suelos por LABGEO. 

Ensayos de prospección de resistividad 
eléctrica 2D por LIICA. 
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Representación a Nivel Nacional e Internacional 
El CEI tuvo presencia a nivel nacional e internacional en diversas actividades en el ámbito académico, de 
investigación y de responsabilidad social, entre las más destacadas están:  
▪ 29th European Meeting of Environmental and Engineering Geophysics, realizado en Edimburgo, 

Escocia. Participación de un investigador en el evento, invitado por European Association of 
Geoscientists & Engineers (EAGE). 

▪ 14th International Conference 
"Modern Building Materials, 
Structures and Techniques" 
organizado por la Facultad de 
Ingeniería Civil de Vilnius Tech en 
Vilna, Lituania. Una investigadora 
realizó la presentación del 
artículo "The Water Footprint of 
Low Emission Advanced 
Performance Concrete". 

▪ Reuniones de trabajo en el 
Departamento de Construcción Sostenible del Instituto Federal de Tecnología de Zurich (ETHZ), Suiza. 
Además, la investigadora participó en actividades académicas (clases) y de investigación (simposio), en 
el marco del Proyecto “Inventario de agua, energía y CO2 de la producción de hormigón en Panamá”, 
financiado por la Secretaría Nacional de Ciencias, Tecnología e Innovación (SENACYT). 

▪ Ministerio de Comercio e Industrias (MICI). Reuniones virtuales del Comité Técnico de Acreditación del 
Laboratorio de Ensayo del Consejo Nacional de Acreditación (CNA).  

 

 

 

Reconocimientos Recibidos 
▪ El Dr. Alexis Mojica fue reconocido como Miembro del Sistema Nacional de Investigación (SNI), 

SENACYT, cuarto reingreso al SNI en la Categoría Investigador Nacional I. 
▪ La Dra. Yazmín Mack recibió el premio L'Oreal UNESCO ‘Por las mujeres en la ciencia’ 2022, con el 

proyecto: "Evaluación de la calidad del agua para consumo humano incluyendo parámetros no 
convencionales por medio de un laboratorio móvil con técnicas analíticas avanzadas". La Dra. Yazmín 
Mack es investigadora del Laboratorio de Ensayo de Materiales. 

 

Reuniones de trabajo en el Departamento de Construcción Sostenible del 
Instituto Federal de Tecnología de Zurich (ETHZ), Suiza. 

Presentación de actividades de 
academia y educación realizadas en la 
UTP, en el Departamento de 
Construcción Sostenible del Instituto 
Federal de Tecnología de Zurich, 
(ETHZ), Suiza. 
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Internacionalización 
Movilidad Internacional 
En el marco de la ejecución de los proyectos de investigación que desarrolla el CEI se realizaron pasantías, 
reuniones y visitas internacionales, tales como: 
▪ Pasantía de Investigación en el Laboratorio de Microestructura y Ecoeficiencia de Materiales (LME) del 

Departamento de Ingeniería de Construcción Civil de la Escuela Politécnica de la Universidad de Sao 
Paulo en Brasil. Esta pasantía la realizó un investigador como parte del proyecto "Inventario de agua, 
energía y CO2 de la producción de hormigón en Panamá".  
 

▪ Visita Técnica al Instituto Federal de Investigación y Ensayo de Materiales en Berlín, Alemania. 
Realizada por un investigador, con el objetivo de conocer las últimas tendencias en el estudio de 
materiales de construcción sostenibles, para que en un futuro el grupo de trabajo perteneciente al 
Proyecto “Inventario de agua, energía y CO2 de la producción de hormigón en Panamá” pueda realizar 
estudios en esta área de trabajo. 
 

▪ Reunión de investigación con las Universidades de París-Sorbonne (UPMC) y Toulouse III - Paul 
Sabatier. Asistió un investigador, donde se discutieron asuntos referentes a la Red Acelerográfica 
Nacional - UTP, el posible desarrollo de proyectos científicos en el área de la Gravimetría y estudios de 
suelos contaminados en Panamá.  
 

▪ Pasantía de investigación en el Instituto Politécnico de Bordeaux, Francia. Dos Investigadoras del CEI 
participaron de un trabajo de prospección geofísica en Bordeaux en donde se abordaron estudios de 
tipo hidrogeológico (mediciones de campo y procesamiento de datos en el laboratorio).  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Colaboradoras del Laboratorio de Investigación en Ingeniería y Ciencias Aplicadas (LIICA) realizaron 
pasantía de investigación en el Instituto Nacional Politécnico de Burdeos (ENSEGID), Francia.  
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Gestión Administrativa 
Calidad Universitaria 
Avances en el Proceso de Acreditación de Laboratorios del CEI: A partir del año 2023, el Consejo Nacional 
de Acreditación (CNA) de la República de Panamá, amplió el alcance de la acreditación, del Laboratorio de 
Análisis Industriales y Ciencias Ambientales (LABAICA) del 
Centro Experimental de Ingeniería. 
 
LABAICA logró la acreditación ante el CNA de veintitrés ensayos 
en cuatro matrices de agua diferente (superficial, residual, 
potable, subterránea), mediante Resolución del 4 de enero de 
2023 y el Certificado con Código de Acreditación LE-031. 
Además, en cuanto a LABAICA, se ha realizado la primera 
supervisión 2023 de la acreditación para el alcance acreditado 
en aguas. 
 
Por otro lado, los demás laboratorios del CEI continúan con 
avances significativos en pro del proceso de acreditación, entre 
éstos:  
▪ El Laboratorio de Ensayo de Materiales, reforzó el 

equipamiento, como lo son los equipos de medición y 
máquinas de ensayo universal y otras herramientas.  
Además, se ha programado una intercomparación de 
ensayos de concreto con un laboratorio norteamericano, 
aprobado por la ASTM. 

 
▪ El Laboratorio de Metrología, organizó una intercomparación internacional de masas de 200 mg. y de 

temperatura, ensayos de aptitud, competencia técnica del personal, así como el alcance a acreditar y la 
adecuación del espacio físico: registros ambientales del área de masas y balanzas. 

 
Innovaciones Institucionales 
El Laboratorio de Investigación en Ingeniería y Ciencias Aplicadas (LIICA), dentro de su plan de mejoras 
adquirió nuevos equipos para la mejora de las pruebas, lo que incluyó las siguientes innovaciones en el 
laboratorio: 
▪ Combinación de técnicas sísmicas aplicadas a estudios hidrogeológicos en Panamá. Se realizaron 

estudios geofísicos de tipo sísmicos (Vp y Vs) a fin de combinar estos parámetros elásticos del subsuelo 
y obtener otros parámetros de vital importancia en ingeniería geotécnica: coeficiente de Poisson, el 
cual corresponde a un parámetro de alta sensibilidad a la presencia de humedad en el suelo. Para esto, 
se requirió de equipos tecnológicos especializados capaces de medir las formas de onda en rangos de 
frecuencias de operación de 4.5 y 14 Hz. La innovación reposa en el hecho de combinar ambas técnicas 
y aplicarlas a la identificación de zonas de recarga de acuíferos en Panamá, donde los principales 
beneficiarios son la sociedad civil y, por ende, el Estado panameño. 
 

Certificado con Código de Acreditación LE-031, 
que certifica a LABAICA como Laboratorio de 

Ensayo, otorgado por el CNA. 
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▪ Estudios multisensoriales de niveles de vibración en los edificios altos en Panamá, los cuales son de 
vital importancia en la comprensión de la dinámica de los edificios altos de Panamá, ante la ocurrencia 
de movimientos sísmicos. Se utilizan acelerógrafos de última generación a fin de medir, en un espectro 
de elevado rango dinámico, las vibraciones que experimentan estos edificios. Estos tipos de estudios 
son nuevos en nuestro país y serán de gran utilidad para la Ingeniería Civil. 

 
Desarrollo Físico y Equipamiento de las Instalaciones  
▪ Equipamiento del Laboratorio de Geotecnia (LABGEO): adquisición de sistema triaxial cíclico 

(equipamiento clave para proyectos de instrumentación sísmica y brindar información completa en 
estudios geotécnicos), adquisición de perforadora de suelo (atender exploraciones en los perfiles 
geotécnicos, estudios de suelos). 

▪ Equipamiento del Laboratorio de Ensayo de Materiales (LEM): medidores de temperatura y humedad, 
medidor de corrosión en barras de acero de refuerzo dentro de concreto en columnas y vigas, 
termómetros digitales, micrómetros y olla para fundir. 
 
              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Desarrollo del Recurso Humano 
Se organizaron un total de quince capacitaciones con una participación de 290 personas de la comunidad 
universitaria, en diversos temas, entre éstos:  
▪ Método de prueba estándar para obtener y probar 

núcleos perforados y vigas aserradas de hormigón. 
▪ Normas de calidad de los laboratorios.  
▪ Riesgos y seguridad en muestreos. 
▪ La química desde un enfoque multidisciplinario. 
▪ Experiencia y vinculación de LABAICA en el análisis de 

plásticos. 
▪ Trazabilidad metrológica e interpretación de certificados 

de calibración.  
▪ Requisitos generales para la competencia de los 

laboratorios de ensayo y calibración. 
 

Parte del equipamiento del Laboratorio de Ensayo de Materiales 
LEM, medidor de corrosión y olla para fundir.  

CAPACITACIONES OFRECIDAS  
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 

Total 15 290 
Seminario 5 83 
Conferencia 4 132 
Seminario Taller 3 30 
Charla 2 22 
Jornada 1 23 
Fuente: CEI-UTP. 
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Con relación a las capacitaciones recibidas, el personal 
del CEI asistió quince acciones a nivel nacional y en el 
extranjero, entre éstas: cursos de mecánica de suelos en 
obras viales, Global Mapper y de información geográfico 
a nivel avanzado (en Perú), seminarios de prospección 
geofísica aplicada a la hidrogeología, confianza del 
muestreo y mediciones a nivel de laboratorio, talleres de 
determinación de incertidumbres de calibración, Triaxial 
Cíclica ASTM 3999, entre otros.  
 
En cuanto al perfeccionamiento académico, dos 
colaboradores culminaron sus estudios y obtuvieron sus 
títulos en:   
▪ Máster of Science in Civil Engineering, de la North Carolina State University en Estados Unidos. 
▪ Maestría en Docencia Superior con especialización en Tecnología y Didáctica Educativa de la 

Universidad Tecnológica de Panamá.  

 

 
 

 
 

CAPACITACIONES RECIBIDAS  
SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023 

Tipo de Acción Cantidad Participación 

Total 15 57 
Seminario 4 17 
Curso 4 4 
Taller 2 10 
Charla 2 22 
Conversatorio 2 3 
Foro 1 1 
Fuente: CEI-UTP. 

 

Seminario Taller: Actualización en 
Métodos de Ensayos de Laboratorio de 
LABGEO, Norma ASTM D75/ C702. 

Charla: Sistema de Gestión de la Calidad 
del CEI. 
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VI. CENTRO DE INNOVACIÓN Y
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA

VI.  Centro de Innovación y Transferencia Tecnológica 
(CITT) 

 

Promueve la innovación y la transferencia de conocimiento a través de la realización de investigaciones, 

desarrollo tecnológico y la prestación de servicios académicos, de extensión y proyección social, con el 
objetivo de impulsar el crecimiento de las actividades económicas en el país, con énfasis en las provincias 
centrales.  
 
Investigación  
El CITT busca convertirse en un agente de cambio fundamental en la creación e incorporación de nuevas 
tecnologías a la economía de la región. En este contexto, ha logrado avances notables en proyectos que 
brindan soluciones a diversas problemáticas en la agricultura y la gestión del agua en diversas áreas de la 
Región Central del país, que reflejan el compromiso con la innovación y transferencia de tecnologías al 
servicio de la comunidad. A continuación, se listan los proyectos de investigación en ejecución:  
 
▪ Sistema de enfriamiento para bajar temperatura 

del agua en tuberías de hidroponía (Hydroponics 
System). Busca implementar un sistema de 
enfriamiento para regular la temperatura del agua 
en tuberías de sistemas de cultivo hidropónico. Con 
este sistema de enfriamiento, se optimiza el 
crecimiento de las plantas hidropónicas, 
permitiendo obtener cosechas de alta calidad de 
manera eficiente y sostenible. Cuenta con el apoyo 
e interés de importantes actores que utilizan este 
método de producción.  

 
▪ Proyecto de calidad del agua potable que se 

consume en la Escuela Secundaria Ángel María 
Herrera. Determinar si el agua potable que se 
consume en esta Escuela cumple con 
parámetros de calidad fisicoquímica, que ofrezca 
seguridad a los consumidores finales quienes 
son los estudiantes del colegio. 

 
▪ Sistema de captación de agua para riego de 

hortalizas en comunidades rurales y comarcas. 
Establecer un sistema sostenible de recolección 
de agua de lluvia para abastecer de manera 

Estudio de calidad de agua de la Escuela Secundaria 
Ángel María Herrera, Penonomé.   

Esquema del Proyecto Hydroponics System. 
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eficaz a los huertos familiares y en especial al huerto escolar de la comunidad, fomentando la 
autosuficiencia en agua y prácticas sostenibles en otras comunidades rurales y comarcas del país.  

 
▪ Proyecto de riego por goteo 

automatizado en cultivo hortícola en el 
IPTIA, monitoreado vía internet (IoT). 
Desarrollar un sistema de riego por goteo 
automatizado en un cultivo hortícola 
experimental en el Instituto Profesional, 
Técnico e Industrial de Aguadulce (IPTIA), 
con monitoreo a través de Internet de las 
cosas (IoT). Se han realizado ensayos a 
escala con excelentes resultados. 
 
 

▪ Proyecto de Techo Ajustable para 
invernaderos en terreno con pendiente - 
(Hillside Greenhouse). Se desarrolló un 
prototipo de techo ajustable para 
invernaderos en pendientes, mediante la 
implementación de un sistema de cultivos 
en terrazas hexagonales que prevenga la 
erosión de la capa fértil. Se realizó la 
presentación del proyecto donde se 
fomentó el desarrollo de prácticas 
agrícolas sostenibles. Cabe destacar que el 
FABLAB UTP Azuero trabajó en el 
desarrollo de un modelo-maqueta para la 
prueba del funcionamiento del dispositivo 
de la patente. 

 

▪ Proyecto de ensilaje con caña de azúcar en 
el Instituto Nacional de Agricultura (INA).  
Etapa II. Realizar un estudio basado en el 
empleo del ensilaje de caña para alimento 
de animales en época de verano. Se han 
realizado ensayos en animales en las 
instalaciones del INA en Veraguas, 
reafirmando el continuo compromiso con 
la investigación en alimentación animal. 

 
 

Presentación de los resultados del proyecto Techo 
Ajustable para Invernadero en Terrenos con Pendiente. 

Visita al IPTIA en el marco del proyecto riego por goteo 
automatizado en cultivo hortícola, monitoreado vía internet 

(IoT). 

Proyecto de ensilaje con caña de azúcar en el Instituto 
Nacional de Agricultura. 
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Publicaciones Científicas 
Libro Capacidad de Innovación: Un modelo prospectivo para economías emergentes, autor Dr. Aníbal 

Fossatti. Presenta como resultado la proyección del eje de innovación en Panamá, 
mediante un “conjunto de análisis y estudios ejecutados con el fin de explorar o 
de predecir el futuro, en una determinada materia”. 

 
 
 
 

 
 
 

 
Vinculación con la Sociedad 
Eventos Organizados 
Entrega formal del Refrendo de Convenio de Cooperación entre CITT-UTP y la Cooperativa Salinera de 
Servicios Múltiples Marín Campos R. L. El convenio tiene como objetivo de propiciar actividades de 
cooperación en áreas académicas, científicas y culturales. La firma de este convenio representa una 
oportunidad para apoyar al productor a nivel nacional, ya que el sistema cooperativo es una actividad bien 
organizada y se constituye en un modelo muy bien llevado por sus asociados y consumidores. 
 
Representación a Nivel Nacional e Internacional 
▪ Innovación y Emprendimiento en América Latina Presente y Futuro, organizado por LACCEI en Bogotá, 

Colombia. Participación del director del CITT como panelistas. 
▪ Congreso Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación - APANAC 2023. Participación de un 

investigador como expositor en el congreso.  
▪ Participación del CITT en la Agro Tecno Feria en conmemoración del 48 aniversario del Instituto de 

Innovación Agropecuaria de Panamá (IDIAP).  
 
Reconocimiento Recibido 

Reconocimiento a las Buenas Prácticas del Sello ODS al Proyecto de 
Empoderamiento de la mujer Ngäbe: Mejoramiento de suelo y 
autoconsumo en Ñürüm, presentado por el Dr. Aníbal Fossatti, Director del 
CITT, organizado por la Secretaría Técnica de Gabinete Social y la 
Organización de Naciones Unidas (ONU). 
 
 

 
 
 

 

Reconocimiento a las Buenas 
Prácticas del Sello ODS. 

Libro Capacidad de Innovación: 
Un modelo prospectivo para 
economías emergentes. 
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Gestión Administrativa 
Desarrollo Físico y Equipamiento de las Instalaciones 
Ejecución del Proyecto Habilitación de 
Laboratorios de Docencia para el Centro de 
Innovación y Transferencia Tecnológica – 
CITT, con lo cual se fortalecen las 
competencias técnicas e investigativas de 
estudiantes, así como se abordan desafíos 
científicos en la Región Central del país.  
 
Con la ejecución del proyecto se habilitarán 
laboratorios para la academia e 
investigación, siendo los principales 
beneficiados los estudiantes de los Centros 
Regionales de Azuero, Coclé y Veraguas. El 
Proyecto incluye las adecuaciones de las 
áreas designadas para los laboratorios, así 
como la compra de equipos para la 
habilitación de los mismos. Cuenta con un 
avance de 30%.  
 
 
Desarrollo del Recurso Humano 
Comprometido con la mejora continua, el CITT brindó diez capacitaciones en las que se contó con 455 
participantes de entidades externas y miembros de la comunidad universitaria. Cabe destacar, que seis de 
éstas, fueron cursos de inglés y de mandarín. Entre los temas abordados se destacan: 
▪ Uso de equipo motocultor y empoderamiento de la mujer Ngäbe: mejoramiento de suelo y 

autoconsumo en Ñurüm. 
▪ Experiencia de emprendimiento, consideraciones para definir tu emprendimiento. 
▪ Conservación y manejo del recurso hídrico. 
 
Personal del CITT asistieron a dos capacitaciones ofrecidas por entidades externas, siendo éstas:  
▪ Seminario teórico práctico: Resultado de la conformación de un nuevo sistema integral de 

investigación, desarrollo y docencia que se deriva de la política agroalimentaria de estado, ofrecido por 
el Ministerio de Desarrollo Agropecuario. 

▪ Seminario Taller: ¿Cómo desarrollar una propuesta efectiva de investigación?, ofrecido por SENACYT. 
 

Avances del Proyecto “Habilitación de Laboratorios de 
Docencia para el Centro de Innovación y Transferencia 

Tecnológica – CITT”. 



– 343 –

Memoria Institucional 2023

VII. CENTRO DE ESTUDIOS MULTIDISCIPLINARIOS 
EN CIENCIAS, INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA-AIP



– 344 –

Universidad Tecnológica de PanamáUniversidad Tecnológica de Panamá

VII.  Centro de Estudios Multidisciplinarios en Ciencias, 
Ingeniería y Tecnología (CEMCIT-AIP) 

 

Promueve y participa en el desarrollo de actividades de investigación científica y tecnológica, en las áreas 

de energía, ambiente, recursos hídricos, infraestructura, robótica, logística, tecnologías de la información 
y las comunicaciones, entre otras; tanto a escala nacional como internacional. Este Centro mantiene un 
estrecho vínculo con la UTP, lo cual le ha permitido a esta Universidad el desarrollo de programas y 
proyectos de investigación, consultorías y asesorías que contribuyen a la generación de soluciones a 
problemáticas nacionales. 
 
El CEMCIT-AIP gestionó un total de 153 proyectos en el año 2023, de los cuales 48 fueron proyectos nuevos 
y 105 de continuidad.  
 
Durante este período finalizaron un total de veinte proyectos, desarrollados por investigadores de la UTP, 
entre los que se destacan los siguientes: 
▪ Repositorio nacional georeferenciado para el sistema de respuesta al Covid-19 y análisis multivariado 

de efectos de la epidemia. 
▪ Dispositivo de descontaminación portátil de bajo costo utilizando plasma frío y luz ultravioleta. 
▪ Vulnerabilidad anaeróbica de biosólidos de aguas residuales y desechos orgánicos municipales cómo 

alternativa energética sostenible. 
▪ Vulnerabilidad sísmica de redes de agua potable en Panamá. 
▪ Desarrollo de una plataforma de inspección rápida de buques marinos basada en técnicas de sensores 

remotos. 
▪ Estudio de la conectividad y accesibilidad logística territorial de la provincia de Coclé. 
 

 
 

Presentación de los resultados del Proyecto: 
Vulnerabilidad Sísmica de Redes de Agua  

Potable en Panamá. 

Presentación de los resultados del Proyecto: Desarrollo 
de una Plataforma de Inspección Rápida de Buques 
Marinos Basada en Técnicas de Sensores Remotos. 
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A continuación, se detallan los proyectos financiados por fondos de convocatorias públicas, los cuales 
fueron gestionados a través de CEMCIT-AIP, permitiendo a la UTP desarrollar su potencial de investigación 
en ingeniería, ciencias y tecnología. 
 

PROYECTOS DE IMPACTO GESTIONADOS A TRAVÉS DE CEMCIT-AIP: AÑO 2023 

Nombre del Proyecto Objetivo Monto 
(B/.) 

Capacitación para empresas 
agroindustriales basado en el modelo de 
los ocho pilares para la gestión de 
tecnologías para facilitar el proceso de 
integración en las herramientas de la 
industria 4.0. 

Proveer a las empresas agroindustriales de la región 
occidental de las herramientas adecuadas para que se 
empoderen y logren identificar de forma eficiente sus 
procesos y servicios, estableciendo una ventaja 
competitiva, a través de las herramientas 
tecnológicas de la industria 4.0. 
 

13,730.90 
 

Desarrollo de tecnologías para la 
promoción de la agroindustria 
alimentaria desde los IPTs agropecuarios 
de la Región Central de Panamá. 
 

Desarrollar tecnologías para promocionar la 
agroindustria alimentaria desde los Institutos 
Profesionales y Técnicos (IPTs) agropecuarios de la 
Región Central de Panamá. 

30,000.00 

Plan Piloto para la formación de docentes 
en Geolodáctica en el Geositio Piedra 
Jabón. 

Desarrollar un plan piloto en tres centros educativos 
del corregimiento de Pajonal que capacite a docentes 
en Geolodáctica para que incluyan el tema en los 
cursos que se ofrecen a los estudiantes de cuarto a 
sexto grado. 
 

15,000.00 

Suelos y cambio climático: incrementar 
habilidades analíticas en los IPTs 
agropecuarios de educación media en la 
calidad de suelos y la producción agrícola 
resiliente al cambio climático. 

Formar estudiantes de IPTs agropecuarios de 
educación media en evaluación de la calidad de los 
suelos y promoción de la agricultura regenerativa, 
mediante técnicas virtuales y presenciales para 
promover sistemas de producción resilientes al 
cambio climático. 
 

30,000.00 

Taller escolar de producción de 
hidrógeno verde y su utilización en celda 
de combustible. 

Impulsar el interés de estudiantes de premedia en el 
estudio de nuevas formas de generación de energías 
alternativas con pilas de combustible a pequeña 
escala. 
 

30,000.00 

Ecosistema digital y ubicuo de soluciones 
basadas en tecnología móvil para facilitar 
la gestión de datos en entornos 
prioritarios del país. 

Implementar un ecosistema a través de tecnología 
móvil para facilitar la gestión de datos a través del 
desarrollo de soluciones en temas de educación, 
salud, industria 4.0 y entorno asistencial. 
 

84,000.00 

Formación de capacidades investigativas 
en línea de astronomía extragaláctica. 
 

Desarrollar capacidades investigativas en la línea de 
astronomía extragaláctica en una perspectiva teórica-
observacional. 
 

43,595.68 
 

Programa para generar capacidades 
técnicas de proyección de mercados 
eléctricos en torno a la transición 
energética. 

Contribuir con el desarrollo de actividades de 
investigación en Panamá que buscan soluciones a 
problemáticas del sector energético de nuestro país. 
 

46,700.00 
 

  
 

 



– 346 –

Universidad Tecnológica de PanamáUniversidad Tecnológica de Panamá

PROYECTOS DE IMPACTO GESTIONADOS A TRAVÉS DE CEMCIT-AIP: AÑO 2023 (Continuación) 

Nombre del Proyecto Objetivo Monto 
(B/.) 

Análisis del estado ambiental y biológico 
del Río Curundú dentro del Campus 
Central Dr. Víctor Levi Sasso. 

Fortalecer la línea de investigación en hidrología para 
aportar soluciones a los problemas del desarrollo 
urbano mediante el uso sostenible de los recursos 
hídricos. 
 

5,000.00 

Cerrando la brecha en educación en 
ingeniería para personas con 
discapacidad. 

Generar ideas que estimulen la autonomía y el 
desarrollo individual de personas con discapacidad 
moderada, hasta discapacidad visual severa o 
discapacidad física. 
 

10,000.00 

Monitorización y entrega de 
neurorrehabilitación de mano 
personalizada a través de actividades 
virtuales controladas por el impulso 
neuronal – MYOREHAB. 

Proveer un sistema con inteligencia artificial que 
permita monitorizar y entregar una intervención de 
neurorrehabilitación personalizada de manos 
paralizadas, basado en la actividad eléctrica generada 
por los músculos. 
 

74,940.50 

Capacitación en ensamblaje y prueba de 
semiconductores. 

Capacitar a cuatro personas en ensamblaje y prueba 
de semiconductores. 
 

30,000.00 

Estudio de plasmones de superficie en 
óxidos semiconductores dopados. 

Estudiar plasmones de superficie localizados en 
nanopartículas de óxido de estaño dopado con flúor 
mediante simulaciones numéricas y 
experimentalmente por espectrofotometría UV-
visible, infrarrojo y espectroscopia STEM-EELS. 
 

22,000.00 

Evaluación del efecto de métodos 
alternos de secado sobre las cualidades 
sensoriales de café arábigo. 
 

Evaluar la efectividad de los métodos de secados 
alternos sobre las cualidades sensoriales del café 
arábigo. 
 

16,500.00  
 

Descripción petrográfica de la Región 
Central de Panamá. 
 

Clasificar las rocas empleando métodos petrográficos 
para obtener información que pueda emplearse en 
futuras investigaciones como guía para estudiantes y 
profesionales de Panamá. 
 

16,500.00 
 

Estudio de la efectividad de los sellos 
asfálticos en las juntas ante las exigencias 
de movimiento de las losas en los 
puentes sobre los ríos Guigala y Divalá, y 
las quebradas Camarón y San Cristóbal. 
 

Estudiar el comportamiento y efectividad de los sellos 
asfálticos en juntas utilizadas en Panamá ante los 
distintos movimientos que pueden presentar las losas 
de los puentes sobre los ríos Guigala y Divalá, y las 
quebradas Camarón y San Cristóbal.  
 

16,500.00 
 

Evaluación del concreto sostenible 
mediante la adición de fibras poliméricas 
para la construcción de pavimentos 
urbanos. 

Determinar el comportamiento a flexión y 
compresión del concreto hidráulico con y sin adición 
de fibras de polímeros mejorando el desempeño del 
elemento estructural. 
 

16,500.00 

Diseño de un prototipo para la 
recolección de información de la batería 
para minimizar el consumo energético en 
las redes de sensores inalámbricas. 

Diseñar un prototipo que facilite la recolección de 
información de la batería para estimar su condición y 
realizar ajustes a los parámetros de la red con la 
finalidad de mejorar su rendimiento. 
 
 

16,500.00 
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PROYECTOS DE IMPACTO GESTIONADOS A TRAVÉS DE CEMCIT-AIP: AÑO 2023 (Continuación) 

Nombre del Proyecto Objetivo 
Monto 

(B/.) 
Estudio hidro geoquímico de la calidad de 
las aguas subterráneas para consumo 
humano en San Juan de Dios, Pajonal y 
Caballero. 

Evaluar la calidad de las aguas subterráneas para el 
consumo humano, animal y uso agrícola, a través de 
análisis fisicoquímico para establecer una línea base 
de los elementos químicos presentes y su relación con 
la geología del Complejo Volcánico El Valle. 
 

16,500.00 

Estudio de desempeño de barras de 
refuerzo poliméricas de fibras de basalto 
(BFRP) en comparación con las barras de 
acero al carbono. 

Comparar el comportamiento a flexión entre una viga 
de concreto reforzada con barras de acero al carbono 
y una viga de concreto reforzada con barras de 
refuerzo poliméricas de fibras de basalto (BFRP). 
 

16,500.00 

Evaluación de la permeabilidad y la 
resistencia mecánica del concreto con 
adición de fibras de basalto para 
pavimentos urbanos en Chiriquí. 
 

Demostrar las ventajas y beneficios del uso de fibras 
de basalto en el concreto para la construcción de 
carreteras en términos de desempeño mecánico. 
 

16,500.00 
 

Estudio de la efectividad de los 
rejuvenecedores en el desempeño del 
asfalto. 
 

Realizar un estudio de la efectividad de los agentes 
rejuvenecedores en el desempeño del asfalto, 
proveniente del pavimento asfáltico recuperado 
(RAP), mediante ensayos de laboratorio. 
 

16,500.00 
 

Evaluación de parámetros elásticos del 
suelo y su correlación con ensayos de 
penetración dinámica para el diseño de 
líneas de vida. 
 

Estudiar las propiedades dinámicas de los suelos en 
Penonomé y su correlación con sus propiedades 
elásticas, con el propósito de utilizarlas como base 
para futuros diseños de infraestructuras críticas de 
recolección de aguas. 
 

22,000.00 
 

Diseño de un secador híbrido inteligente 
para reducir el consumo de energía en la 
producción agrícola en Panamá. 
 

Diseñar un secador para la producción agrícola en 
Panamá, que utilice materiales de cambio de fase y 
energía solar con el fin de reducir el consumo de 
energía, mejorar la eficiencia energética y minimizar 
el impacto ambiental del proceso de secado. 
 

22,000.00 

Estudio del comportamiento mecánico 
del concreto y la influencia en la adicción 
de virutas metálicas recicladas. 
 

Estudiar el comportamiento del concreto y la 
influencia en la adición de virutas metálicas 
recicladas. 

16,500.00 

Análisis, diseño y desarrollo de un 
sistema de predicción de deserción 
escolar inteligente consciente del 
contexto, utilizando una arquitectura de 
microservicios. 

Evaluar la problemática de la deserción universitaria 
en estudiantes de la UTP, mediante un modelo de 
predicción basado en inteligencia artificial y una 
arquitectura de microservicios, que permita la 
identificación oportuna de estudiantes en riesgo de 
deserción universitaria. 
 

17,799.00 
 

Minifábrica de plantas para promover y 
aplicar el uso de nuevas tecnologías de 
producción bajo el sistema de agricultura 
vertical en ambiente controlado en los 
IPTs agropecuarios de la Región Este de 
Panamá. 

Promover y aplicar nuevas tecnologías en la 
producción de alimentos mediante la agricultura 
vertical en ambiente controlado en los estudiantes de 
media de los IPTs agropecuarios de la Región Este de 
Panamá. 

30,000.00 
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PROYECTOS DE IMPACTO GESTIONADOS A TRAVÉS DE CEMCIT-AIP: AÑO 2023 (Continuación) 

Nombre del Proyecto Objetivo 
Monto 

(B/.) 
Talleres de educación ambiental sobre 
monitoreo participativo ante el cambio 
climático en colegios rurales de la cuenca 
del Río Zaratí. 
 

Fortalecer los programas de educación ambiental en 
el Centro Educativo Básico General Simón Martínez 
Pérez en la parte alta del río Zaratí, Coclé.  
 

15,000.00 
 

Programa de formación efectos del 
cambio climático y su impacto en la 
salud. 
 

Fortalecer las capacidades de aprendizaje de los 
docentes del Instituto Panameño de Habilitación 
Especial sobre los efectos del cambio climático y su 
repercusión en la salud. 
 

15,000.00 
 

Módulo planificación de proyectos 
sostenibles para ingenieros industriales y 
mecánicos con taller de reciclaje de 
HDPE. 
 

Evaluar formas modernas de enseñanza aplicadas a 
procedimientos ingenieriles con el fin de mejorar la 
educación superior nacional. 
 

30,000.00 
 

Campamento Tecnológico para Jóvenes 
en STEM. 
 

Motivar a las estudiantes de último año de secundaria 
a formarse en las diversas áreas de especialización de 
la ingeniería para incrementar su participación a nivel 
universitario. 
 

15,000.00 
 

Sistema de enfriamiento para bajar 
temperatura del agua en tuberías de 
hidroponía (hydroponics system). 
 

Definir, idear y diseñar el hidroponics system. 
 

8,000.00 

Aprovechamiento de pieles de pescado 
para el desarrollo de snacks de alto valor 
nutricional. 

Desarrollar snacks de piel de pescado de alto valor 
nutricional, para el consumo humano, utilizando 
diferentes técnicas de procesamiento de alimentos 
para revalorizar los subproductos pesqueros en 
Panamá. 
 

50,000.00 

Mapa Geoquímico de nutrientes para la 
zona agrícola en el corregimiento de 
Herrera, Panamá Oeste. 

Evaluar la calidad química de los suelos a través de 
análisis geoquímicos para la generación de mapas de 
nutrientes, como herramienta de apoyo para los 
pequeños productores del corregimiento de Herrera 
en Panamá Oeste.  
 

50,000.00 

Sistemas de captación de agua para riego 
de hortalizas en comunidades rurales y 
comarcas. 
 

Implementar un sistema sostenible de captación de 
agua de lluvia para distribuirla eficientemente hacia 
huertos familiares y escolares, promoviendo la 
autosuficiencia hídrica y las prácticas sostenibles. 
 

60,000.00 
 

Impresión 3D de insumos en el 
corregimiento de El Cacao a través del 
reciclaje de botellas plásticas. 
 

Reciclar y convertir en materia prima, con el fin de 
fabricar filamento para impresión 3D con tecnología 
de moldeo por deposición fundida y generar insumos 
para su comercialización en el mercado local. 
 

60,000.00 
 

Maestría en Ciencias de la Ingeniería 
Matemática. 

Formar profesionales altamente capacitados para 
llevar a cabo investigaciones avanzadas y aplicadas en 
matemáticas. 

200,000.00 
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PROYECTOS DE IMPACTO GESTIONADOS A TRAVÉS DE CEMCIT-AIP: AÑO 2023 (Conclusión) 

Nombre del Proyecto Objetivo 
Monto 

(B/.) 
Maestría en Ciencias y Tecnología de los 
Alimentos. 

Formar especialistas a nivel de educación superior 
para garantizar el avance tecnológico del sector 
agroindustrial del país.  
 

200,000.00 

Maestría en Ciencias de la Ingeniería 
Mecánica- Centro Regional Azuero. 

Formar profesionales especializados en las áreas de 
energía renovable, ambiente, robótica, 
automatización, manufactura y materiales. 
 

200,000.00 

Maestría en Ciencias de la Ingeniería 
Mecánica- Sede Panamá. 

Formar profesionales especializados en las áreas de 
energía renovable, ambiente, robótica, 
automatización, manufactura y materiales. 

200,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Presentación de resultados del Proyecto: Repositorio Nacional Georeferenciado para el 

Sistema de Respuesta al COVID-19 y Análisis Multivariado de Efectos de la Epidemia. 



VIII. ANEXOS ESTADÍSTICOS
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FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL
Maestría y Postgrado
Maestría Científica en Cambio Climático y Sostenibilidad Ambiental □
Maestría Científica en Recursos Hídricos □
Maestría en Recursos Hídricos □
Maestría en Administración de Proyectos de Construcción □ □ □ □ □ □
Maestría en Ciencias Básicas de la Ingeniería □
Maestría en Gestión y Auditorías Ambientales □
Maestría en Ingeniería de Transporte □
Maestría y Postgrado en Desarrollo Urbano y Regional □
Maestría y Postgrado en Ciencias en Ingeniería Ambiental □ □ □
Maestría y Postgrado en Ingeniería Ambiental □ □ □ □ □ □
Maestría y Postgrado en Ingeniería Estructural □ □
Maestría y Postgrado en Ingeniería Geotécnica  □
Maestría y Postgrado en Sistemas de Información Geográfica  □
Maestría y Postgrado en Planificación y Gestión Portuaria □
Postgrado en Administración de Proyectos de Construcción □ □ □ □ □
Licenciatura en Ingeniería
Licenciatura en Ingeniería en Administración de Proyectos de Construcción □ □ □
Licenciatura en Ingeniería Agrícola □
Licenciatura en Ingeniería Ambiental □ □ □ □ □ □ □ □
Licenciatura en Ingeniería Civil □ □ □ □ □ □
Licenciatura en Ingeniería Geológica □ □
Licenciatura en Ingeniería Geomática □ □ □ □ □ □ □ □
Licenciatura en Ingeniería Marítima Portuaria □ □ □ □ □ □ □
Licenciatura
Licenciatura en Ciencias Básicas □
Licenciatura con Título Intermedio de Técnico en Ingeniería
Licenciatura en Dibujo Automatizado □ □ □ □
Licenciatura en Edificaciones □ □ □ □ □ □ □ □
Licenciatura en Operaciones Marítimas y Portuarias □ □ □ □
Licenciatura en Saneamiento y Ambiente □ □ □ □ □ □ □ □
Licenciatura en Topografía □ □ □ □ □ □ □ □
Licenciatura en Tecnología
Licenciatura en Tecnología de Riego y Drenaje □ □
Técnico en Ingeniería
Técnico en Ingeniería con esp. en Carreteras □ □
Técnico en Ingeniería con esp. en Riego y Drenaje □ □ □

FACULTAD DE INGENIERÍA ELÉCTRICA
Maestría y Postgrado
Maestría en Ingeniería Eléctrica □ □
Postgrado en Ingeniería Eléctrica Industrial □
Postgrado en Ingeniería Electrónica Digital □
Postgrado en Telecomunicaciones □
Licenciatura en Ingeniería
Licenciatura en Ingeniería de Control y Automatización □
Licenciatura en Ingeniería Eléctrica    □
Licenciatura en Ingeniería Eléctrica y Electrónica □ □ □ □ □ □ □
Licenciatura en Ingeniería Electromecánica □ □ □ □ □ □ □
Licenciatura en Ingeniería Electrónica  □
Licenciatura en Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones □ □ □ □ □ □ □
Licenciatura en Ingeniería en Telecomunicaciones   □
Licenciatura con Título Intermedio de Técnico en Ingeniería
Licenciatura en Electrónica Digital y Control Automático □ □ □ □ □ □ □
Licenciatura en Electrónica y Sistemas de Comunicación □ □ □ □ □ □ □ □
Licenciatura en Sistemas Eléctricos y Automatización    □ □ □ □ □ □ □ □
Técnico en Ingeniería
Técnico en Ingeniería con esp. en Electrónica Biomédica    □ □
Técnico en Ingeniería con esp. en Sistemas Eléctricos  □ □ □ □ □ □ □ □
Técnico en Ingeniería con esp. en Telecomunicaciones  □ □ □ □
Técnico en Ingeniería con esp. en Autotrónica □

Chiriquí Panamá 
Oeste Veraguas

Sede

Panamá Azuero Bocas del Toro Coclé ColónFacultad, Carrera y Programa 

 OFERTA EDUCATIVA POR SEDE, SEGÚN FACULTAD Y CARRERA/PROGRAMA: AÑO 2023 
ANEXO 1
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FACULTAD DE INGENIERÍA INDUSTRIAL
Doctorado
Doctorado en Administración Industrial □
Maestría y Postgrado
Maestría en Agronegocios  □
Maestría en Ciencias con esp. en Administración Industrial □ □ □ □
Maestría en Ciencias en Ingeniería de la Cadena de Suministro □
Maestría en Dirección de Negocios con esp. en Administración de Sistemas de Información □ □
Maestría en Dirección de Negocios con esp. en Economía de las Empresas □
Maestría en Dirección de Negocios con esp. en Estrategia Gerencial □ □ □ □
Maestría en Dirección de Negocios con esp. en Gerencia de Recursos Humanos □ □ □
Maestría en Dirección de Negocios con esp. en Mercadeo Estratégico □
Maestría en Gerencia de Proyectos □
Maestría en Gestión de Proyectos con esp. en Administración □ □ □ □
Maestría en Gestión de Proyectos con esp. en Evaluación □ □ □ □
Maestría en Ingeniería Industrial con esp. en Administración □ □ □ □
Maestría en Ingeniería Industrial con esp. en Administración de Sistema de  Información □
Maestría en Ingeniería Industrial con esp. en Economía de las Empresas □
Maestría en Ingeniería Industrial con esp. en Estrategia Gerencial □
Maestría enIngeniería Industrial con esp. en Gerencia de Recursos Humanos □
Maestría en Ingeniería Industrial con esp. en Mercadeo Estratégico □
Maestría en Sistemas Logísticos y Operaciones con esp. en Centros de Distribución □ □ □ □ □ □
Maestría en Sistemas Logísticos y Operaciones con esp. en Planificación de la Demanda □ □
Postgrado en Alta Gerencia □ □ □ □ □ □ □ □
Postgrado en Formulación, Evaluación y Gestión de Proyectos de Inversión □ □ □ □ □
Postgrado en Gerencia Agroindustrial □
Licenciatura en Ingeniería
Licenciatura en Ingeniería en Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional □
Licenciatura en Ingeniería Industrial □ □ □ □ □ □ □ □
Licenciatura en Ingeniería Logística y Cadena de Suministro □
Licenciatura en Ingeniería Mecanica Industrial □ □ □ □ □
Licenciatura con Título Intermedio de Técnico en Ingeniería
Licenciatura en Gestión Administrativa □ □ □ □ □ □ □ □
Licenciatura en Gestión de la Producción Industrial □ □ □ □ □ □ □
Licenciatura en Logística y Transporte Multimodal □ □ □ □ □ □ □
Licenciatura en Mercadeo y Negocios Internacionales (1) □ □ □ □ □ □ □
Licenciatura en Recursos Humanos y Gestión de la Productividad □ □ □ □ □ □ □ □
FACULTAD DE INGENIERÍA MECÁNICA
Doctorado, Maestría y Postgrado
Doctorado en Automática y Robótica □
Doctorado en Ciencias Ambientales □
Doctorado en Energía y Ambiente □
Maestría en Ciencias con esp. en Automática y Robótica □
Maestría en Ciencias de la Ingeniería Mecánica   □
Maestría en Ingeniería de Planta □ □ □ □ □
Maestría en Mantenimiento de Planta □ □ □
Maestría y Postgrado en Energías Renovables y Ambiente □ □ □ □
Postgrado en Fuentes Renovables de Energía □
Postgrado en Ingeniería de Planta □ □ □ □
Postgrado en Mantenimiento de Planta □ □ □
Especialista en Administración Energética y Protección Ambiental □
Especialista en Mantenimiento Industrial □ □
Especialista en Manufactura y Automatización □ □
Licenciatura en Ingeniería
Licenciatura en Ingeniería Aeronáutica □ □ □ □
Licenciatura en Ingeniería de Energía y Ambiente □ □ □ □
Licenciatura en Ingeniería de Mantenimiento □ □ □ □ □
Licenciatura en Ingeniería Mecánica □ □ □ □ □ □
Licenciatura en Ingeniería Naval □ □ □ □ □
Licenciatura con Título Intermedio de Técnico en Ingeniería
Licenciatura en Mecánica Automotriz □ □ □ □ □ □ □ □
Licenciatura en Mecánica Industrial □ □ □ □ □ □ □ □
Licenciatura en Refrigeración y Aire Acondicionado □ □ □ □
Licenciatura en Soldadura □ □ □ □ □ □ □
Licenciatura
Licenciatura en Administración de Aviación □
Licenciatura en Administración de Aviación con opción de Vuelo □
Técnico en Ingeniería
Técnico en Ingeniería de Mantenimiento de Aeronaves con esp. en Aviónica y Fuselaje □
Técnico en Ingeniería de Mantenimiento de Aeronaves con esp. en Motores y Fuselaje □
Técnico
Técnico en Despacho de Vuelo

ANEXO 1

Panamá 
Oeste Veraguas
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FACULTAD DE INGENIERÍA DE SISTEMAS COMPUTACIONALES
Maestría y Postgrado
Maestría en Ciencias Computacionales □ □
Maestría en Ciencias de Tecnología de la Información y Comunicación □
Maestría en Ciencias en Computación Móvil □
Maestría en Computación Móvil □
Maestría en Dirección de las Tecnologías de Información □
Maestría en Gestión de Servicios de Información Documental □
Maestría en Seguridad Informática □
Maestría y Postgrado en Auditoria de Sistemas y Evaluación de Control Informático   □ □ □
Maestría y Postgrado en Informática Educativa □ □ □ □ □ □
Maestría y Postgrado en Ingeniería de Software □ □
Maestría y Postgrado en Redes de Comunicación de Datos  □ □
Postgrado en Comercio Electrónico □
Especialista en Tecnologías de la Información E- Business □
Licenciatura en Ingeniería
Licenciatura en Ingeniería de Sistemas de Información Gerencial (2) □ □ □ □ □
Licenciatura en Ingeniería de Sistemas y Computación □ □ □ □ □ □
Licenciatura en Ingeniería de Software □ □
Licenciatura
Licenciatura en Ciencias de la Computación □
Licenciatura con Título Intermedio de Técnico en Ingeniería
Licenciatura en Ciberseguridad □ □ □ □ □ □
Licenciatura en Desarrollo y Gestión de Software (3) □ □ □ □ □ □ □ □
Licenciatura en Informática Aplicada a la Educación □ □ □ □ □ □ □ □
Licenciatura en Redes Informáticas □ □ □ □ □ □ □ □
Técnico
Técnico en Informática para la Gestión Empresarial □ □ □ □ □
FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍA
Doctorado, Maestría y Post-Grado
Doctorado en Biociencias y Biotecnología □
Doctorado Regional en Ciencias Físicas  □
Maestría en Ciencias en Promoción y Desarrollo Cultural □
Maestría en Ciencias Físicas □ □
Maestría en Ciencias y Tecnología de los Alimentos □
Maestría en Docencia Superior con esp. en Tecnología y Didáctica Educativa □ □ □ □ □
Maestría en Ingeniería Matemática  □
Maestría en Matemática □ □ □ □ □ □ □ □
Maestría en Mediación, Negociación y Arbitraje  □
Postgrado en Ciencias de los Materiales □
Postgrado en Docencia Superior □ □ □ □ □ □
Postgrado en Indagación como Estrategia en la Enseñanza de Ciencias (4) □
Postgrado en Mediación y Arbitraje    □
Postgrado en Mediación y Negociación □
Postgrado en Promoción y Desarrollo Cultural □Profesorado de Educucación Media y Premedia en Ciencias y Tecnol. con esp. en 
(Área de Estudios) □ □ □
Licenciatura en Ingeniería
Licenciatura en Ingeniería en Alimentos □
Licenciatura en Ingeniería Forestal □ □ □
Licenciatura con Título Intermedio de Técnico en Ingeniería
Licenciatura en Comunicación Ejecutiva Bilingüe □ □ □ □ □ □ □
Programas ofrecidos por varias Facultades
Doctorado en Ingeniería de Proyectos (5) □
Postgrado en Diseño, Gestión y Dirección de Proyectos (5) □
Maestría en Analítica de Datos (6) □
Maestría en Ciencias de Analítica de Datos (6) □
(1) Anteriormente denomidada: Licenciatura en Mercadeo y Comercio Internacional
(2) Anteriormente denomidada: Licenciatura en Ingeniería de Sistemas de Información
(3) Anteriormente denomidada: Licenciatura en Desarrollo de Software
(4) Anteriormente denominado: Postgrado en Indagación como Estrategia en el Aprendizaje de las Ciencias
(5) Programa ofrecido en todas las Facultades
(6)  Programa ofrecido por  las Facultades de Ingeniería Industrial y de Sistemas Computacionales
Fuente: Departamento de Estadísticas e Indicadores, Dirección General de Planificación Universitaria  
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No. % Sub-Total Azuero Bocas del 
Toro Coclé Colón Chiriquí Panamá 

Oeste Veraguas

25,763 100.0 17,082 8,681 1,069 339 948 747 2,333 1,763 1,482
100.0 66.3 33.7 4.1 1.3 3.7 2.9 9.1 6.8 5.8

Total de Doctorado 20 0.1 20
Total de Maestría 1,175 4.6 878 297 33 30 10 58 80 17 69

Maestría 961 3.7 699 262 33 30 10 37 66 17 69
Maestría y Postgrado 214 0.8 179 35 21 14

Total de Postgrado 160 0.6 142 18 18
Postgrado 154 0.6 136 18 18
Especialista 6 0.0 6

Total de Licenciatura 23,440 91.0 15,464 7,976 993 255 867 656 2,138 1,693 1,374
Licenciatura en Ingeniería 9,965 38.7 7,421 2,544 406 15 194 77 909 336 607
Licenciatura 13,473 52.3 8,041 5,432 587 240 673 579 1,229 1,357 767
Licenciatura en Tecnología 2 0.0 2

Total de Técnico 968 3.8 578 390 43 54 71 33 97 53 39
Técnico en Ingeniería 883 3.4 494 389 43 54 71 33 97 53 38
Técnico 85 0.3 84 1 1

FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL 5,702 22.1 3,130 2,572 290 164 299 217 649 483 470
Maestría en 241 1.0 175 66 33 12 21

Administración de Proyectos de Construcción 141 0.5 94 47 14 12 21
Ingeniería Ambiental 30 0.1 11 19 19
Ingeniería Estructural 19 0.1 19
Ingeniería Geotécnica 22 0.1 22
Planificación y Gestión Portuaria 29 0.1 29

Maestría y Postgrado en 22 0.1 22
Sistemas de Información Geográfica 22 0.1 22

Licenciatura en Ingeniería 2,399 9.3 1,603 796 78 15 72 10 305 81 235
Ambiental 342 1.3 285 57 9 15 20 7 6
Civil 1,464 5.7 793 671 63 72 265 54 217
en Administración de Proyectos de Construcción 84 0.3 84
Geológica 54 0.2 54
Geomática 70 0.3 70
Marítima Portuaria 385 1.5 317 68 6 10 20 20 12

Licenciatura en 3,040 11.8 1,330 1,710 179 149 227 207 332 402 214
Dibujo Automatizado 124 0.5 124
Edificaciones 1,134 4.4 378 756 66 79 121 68 202 114 106
Operaciones Marítimas  y Portuarias 955 3.7 625 330 117 213
Saneamiento y Ambiente 350 1.4 113 237 46 35 32 22 63 39
Topografía 477 1.9 90 387 67 35 74 67 75 69

FACULTAD DE INGENIERÍA ELÉCTRICA 2,854 11.1 1,838 1,016 231 59 80 54 350 122 120
Maestría en 51 0.2 51

Ingeniería Eléctrica 51 0.2 51
Licenciatura en Ingeniería 1,848 7.2 1,367 481 153 4 7 217 29 71

de Control y Automatización 13 0.1 13
Eléctrica 146 0.6 146
Eléctrica y Electrónica 255 1.0 205 50 7 26 17
Electromecánica 1,227 4.8 829 398 146 186 24 42
Electrónica 6 0.0 6
Electrónica y Telecomunicaciones 191 0.7 158 33 7 4 5 5 12
en Telecomunicaciones 10 0.0 10

Licenciatura en 208 0.8 63 145 35 5 5 14 36 40 10
Electrónica y Sistemas de Comunicación 28 0.1 9 19 9 10
Sistemas Eléctricos y Automatización 180 0.7 54 126 35 5 5 14 36 31

Técnico en Ingeniería con esp. en 746 2.9 357 389 43 54 71 33 97 53 38
Electrónica Biomédica 154 0.6 154
Sistemas Eléctricos 551 2.1 162 389 43 54 71 33 97 53 38
Telecomunicaciones 41 0.2 41

Técnico en 1 0.0 1 1
Electricidad (1) 1 0.0 1 1

TOTAL
Porcentaje

ANEXO 2 
MATRÍCULA TOTAL POR SEDE, SEGÚN FACULTAD Y CARRERA/PROGRAMA:

Centros Regionales
Total

Matrícula

Sede 
Panamá

PRIMER SEMESTRE 2023

Facultad y Carrera/Programa
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No. % Sub-Total Azuero Bocas del 
Toro Coclé Colón Chiriquí Panamá 

Oeste Veraguas

FACULTAD DE INGENIERÍA INDUSTRIAL 6,782 26.3 4,678 2,104 242 24 280 195 514 514 335
Doctorado en 17 0.1 17

Administración Industrial 17 0.1 17
Maestría en 360 1.4 210 150 12 10 37 40 5 46

Dirección de Negocios con esp. en Estrategia Gerencial 45 0.2 35 10 10
Dirección de Negocios con esp. en Gerencia de Recursos Humanos 24 0.1 12 12 12
Dirección de Negocios con esp. en Mercadeo Estratégico 12 0.0 12
Gestión de Proyectos 53 0.2 43 10 10
Sistemas Logísticos y Operaciones con esp. en Centros de Distribución 212 0.8 94 118 10 37 20 5 46
Sistemas Logísticos y Operaciones con esp. en Planificación de la Demanda 14 0.1 14

Postgrado en 147 0.6 136 11 11
Alta Gerencia 99 0.4 88 11 11
Formulación, Evaluación y Gestión de Proyectos de Inversiones 48 0.2 48

Licenciatura en Ingeniería 2,024 7.9 1,360 664 88 118 49 186 109 114
en Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional 53 0.2 53
Industrial 1,571 6.1 907 664 88 118 49 186 109 114
en Logística y Cadena de Suministro 200 0.8 200
en Mecánica Industrial 200 0.8 200

Licenciatura en Tecnología 1 0.0 1
Industrial (1) 1 0.0 1

Licenciatura en 4,233 16.4 2,954 1,279 154 12 152 109 277 400 175
Gestión Administrativa 431 1.7 405 26 26
Gestión de la Producción Industrial 292 1.1 292
Logística y Transporte Multimodal 1,917 7.4 1,052 865 97 87 109 185 260 127
Mercadeo y Comercio Internacional (1) 15 0.1 11 4 2 1 1
Mercadeo y Negocios Internacionales 1,271 4.9 899 372 55 65 91 113 48
Recursos Humanos y Gestión de la Productividad 307 1.2 295 12 12

FACULTAD DE INGENIERÍA MECÁNICA 3,574 13.9 2,706 868 80 121 131 229 113 194
Maestría en 71 0.5 69 2 2

Ciencias de la Ingeniería Mecánica 15 0.1 15
Ingeniería de Planta 24 0.1 24
Mantenimiento de Planta 32 0.1 30 2 2

Maestría y Postgrado en 51 0.2 51
Energías Renovables y Ambiente 51 0.2 51

Especialista en 6 0.0 6
Mantenimiento Industrial 6 0.0 6

Licenciatura en Ingeniería 1,410 5.5 1,272 138 30 5 19 26 58
Aeronáutica 408 1.6 376 32 7 9 16
de Energía y Ambiente 123 0.5 119 4 4
de Mantenimiento 51 0.2 39 12 5 7
Mecánica 572 2.2 508 64 11 19 8 26
Naval 256 1.0 230 26 8 9 9

Licenciatura en 1,886 7.3 1,158 728 50 121 126 210 87 134
Administración de Aviación 67 0.3 67
Administración de Aviación con opción de Vuelo 136 0.5 136
Mecánica Automotriz 600 2.3 466 134 134
Mecánica Industrial 933 3.6 339 594 50 121 126 76 87 134
Refrigeración  y Aire Acondicionado 96 0.4 96
Soldadura 54 0.2 54

Técnico en Ingeniería 137 0.5 137
de Mantenimiento de Aeronaves con esp. en Motores y Fuselaje 137 0.5 137

Técnico en 13 0.1 13
Despacho de Vuelo 13 0.1 13

PRIMER SEMESTRE 2023 (Continuación)

Centros Regionales
Total

Matrícula

Sede 
Panamá

Facultad y Carrera/Programa

ANEXO 2 
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Universidad Tecnológica de PanamáUniversidad Tecnológica de Panamá

No. % Sub-Total Azuero Bocas del 
Toro Coclé Colón Chiriquí Panamá 

Oeste Veraguas

FACULTAD DE INGENIERÍA DE SISTEMAS COMPUTACIONALES 5,920 23.0 4,026 1,894 198 74 168 150 484 475 345
Maestría en 55 0.8 55

Auditoría de Sistemas y Evaluación de Control Informático 32 0.1 32
Ciencias en Computación Móvil 9 0.0 9
Ingeniería de Software 14 0.1 14

Maestría y Postgrado en 141 0.5 106 35 21 14
Informática Educativa 33 0.1 33
Seguridad Informática 108 0.4 73 35 21 14

Licenciatura en Ingeniería de 2,055 8.0 1,598 457 49 6 182 91 129
Sistemas Computacionales (1) 1 0.0 1 1
Sistemas de Información 148 0.6 110 38 38
Sistemas de Información Gerencial 38 0.1 38
Sistemas y Computación 1,276 5.0 858 418 49 6 144 90 129
Software 592 2.3 592

Licenciatura en Tecnología en 1 0.0 1
Programación y Análisis de Sistemas (1) 1 0.0 1

Licenciatura en 3,597 14.0 2,195 1,402 149 74 168 123 288 384 216
Ciberseguridad 730 2.8 495 235 23 35 49 63 65
Desarrollo de Software (1) 1,339 5.2 764 575 86 28 46 61 128 149 77
Desarrollo y Gestión de Software 689 2.7 392 297 40 23 39 25 54 82 34
Informática Aplicada a la Educación 125 0.5 70 55 18 37
Redes Informáticas 714 2.8 474 240 5 48 37 57 90 3

Técnico en 71 0.3 71
Informática para la Gestión Empresarial 71 0.3 71

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍA 931 3.6 704 227 28 18 107 56 18
Doctorado en 3 0.0 3

Ciencias Físicas 3 0.0 3
Maestría en 183 0.7 139 44 18 14 12

Ciencias Físicas 8 0.0 8
Docencia Superior con esp. en Tecnología y Didáctica Educativa 152 0.6 108 44 18 14 12
Ingeniería Matemática 7 0.0 7
Matemática 16 0.1 16

Postgrado en 7 0.0 7 7
Docencia Superior 7 0.0 7 7

Licenciatura en Ingeniería 229 0.9 221 8 8
en Alimentos 156 0.6 156
Forestal 73 0.3 65 8 8

Licenciatura en 509 2.0 341 168 20 86 44 18
Comunicación Ejecutiva Bilingüe 509 2.0 341 168 20 86 44 18

(1)  Carrera en transición

Fuente: Sistema de Matrícula Institucional

ANEXO 2 
MATRÍCULA TOTAL POR SEDE, SEGÚN FACULTAD Y CARRERA/PROGRAMA:

PRIMER SEMESTRE 2023 (Conclusión)

Facultad y Carrera/Programa
Total
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Prueba de 
Inglés 

TOTAL 10,498 9,156 4,696 51.3 374 3,449 1,965 1,484 3,967

SEDE PANAMÁ 5,607 4,997 2,782 55.7 259 1,960 1,053 907 2,330

CENTROS REGIONALES 4,891 4,159 1,914 46.0 115 1,489 912 577 1,637

   Azuero 427 391 254 65.0 13 203 92 111 211

   Bocas del Toro 365 252 122 48.4 3 116 77 39 123

   Coclé 686 585 213 36.4 6 187 128 59 193

   Colón 517 427 148 34.7 4 127 89 38 134

   Chiriquí 991 865 435 50.3 34 305 157 148 360

   Panamá Oeste 1,180 980 432 44.1 35 325 251 74 369

   Veraguas 725 659 310 47.0 20 226 118 108 247

    Fuente: Dirección del Sistema de Ingreso Universitario
     (1) Porcentaje calculado con base en la asistencia
     (2) IVEU: Seminario de Inducción a la Vida Estudiantil Universitaria.

 Aprobados 
IVEU  (2)    

Aprobados

 Precálculo 

ANEXO 3
RESULTADOS GENERALES DEL PROGRAMA DE INGRESO UNIVERSITARIO: AÑOS 2022 - 2023

Sede

Prueba de Ubicación Resultados de Verano

Inscritos Asistencia

Aprobados

Asistencia
Cantidad %  (1) Matemática 

Básica

 Total 
Mat. Básica + 

Precálculo 
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Universidad Tecnológica de PanamáUniversidad Tecnológica de Panamá

Sub-
Total Azuero Bocas 

del Toro Coclé Colón Chiriquí Panamá 
Oeste Veraguas

TOTAL 5,065 3,346 1,719 213 49 199 174 502 340 242
Porcentaje 100.0 66.1 33.9 4.2 1.0 3.9 3.4 9.9 6.7 4.8

     Total de Doctorado 8 8
     Total de Maestría 323 235 88 3 12 4 11 34 16 8
     Total de Postgrado 314 230 84 4 12 4 10 31 18 5
          Postgrado 284 203 81 4 12 4 9 31 18 3
          Especialista 3 2 1 1
          Profesorado  2 2 2
          Diplomado 25 25
     Total de Licenciatura 2,914 1,973 941 126 13 122 87 287 154 152
          Licenciatura Ingeniería 1,209 995 214 32 11 9 114 8 40
          Licenciatura 1,703 977 726 94 13 111 78 172 146 112
          Licenciatura Tecnología 2 1 1 1
     Total de Técnico 1,506 900 606 80 12 69 66 150 152 77
          Técnico en Ingeniería 992 573 419 53 12 47 51 99 98 59
          Técnico 514 327 187 27 22 15 51 54 18

FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL 1,284 790 494 56 25 65 52 125 101 70
Doctorado en 1 1
      Ingeniería de Proyecto 1 1
Maestría en 74 58 16 6 7 3
     Administración de Proyectos de Construcción 45 35 10 7 3
     Ambiente 1 1
     Ciencias de Ingeniería Ambiental 1 1 1
     Ciencias de Sistemas de Información Geográfica 3 3
     Geotécnica 2 2
     Estructuras 2 2
     Ingeniería con esp. en Ambiente 7 2 5 5
     Ingeniería con esp. en Estructuras  3 3
     Ingeniería con esp. en Geotécnica 1 1
     Ingeniería Geotécnica 1 1
     Planificación y Gestión Portuaria con énfasis en Sistemas de Transporte 2 2
     Sistemas de Información Geográfica 6 6
Postgrado de esp. en 57 47 10 5 3 2
     Administración de Proyectos de Construcción  33 28 5 3 2
     Ciencias Ambientales 1 1
      Ingeniería Ambiental  8 3 5 5
      Ingeniería Estructural  4 4
      Ingeniería Geotécnica 3 3
      Planificación y Gestión Portuaria con énfasis en Sistemas de Transporte 2 2
      Sistemas de Información Geográfica 6 6
Licenciatura en Ingeniería 310 270 40 40
     Ambiental 29 29
     Civil 226 186 40 40
     Geológica 10 10
     Geomática 11 11
     Marítima Portuaria 34 34
Licenciatura en 447 215 232 25 8 46 27 41 43 42
     Dibujo Automatizado 5 5
     Edificaciones 177 68 109 6 3 34 7 26 10 23
     Operaciones Marítimas y Portuarias 147 112 35 15 20
     Saneamiento y Ambiente 59 21 38 9 4 2 5 10 8
     Topografía 59 9 50 10 1 10 5 13 11
Técnico en Ingeniería con esp. en 395 199 196 31 6 19 25 34 58 23
     Dibujo Automatizado 17 17
     Edificaciones 129 53 76 7 4 11 4 22 16 12
     Operaciones Marítimas y Portuarias 137 99 38 16 22
     Saneamiento y Ambiente 51 20 31 10 2 5 9 5
     Topografía 61 10 51 14 2 6 3 20 6

FACULTAD DE INGENIERÍA ELÉCTRICA 467 300 167 43 6 15 13 50 29 11
Maestría en 22 22
     Ingeniería Eléctrica con esp. en Electrónica Digital y Automatización 5 5
     Ingeniería Eléctrica con esp. en Potencia Eléctrica 11 11
     Ingeniería Eléctrica con esp. en Telecomunicaciones 6 6
Licenciatura en Ingeniería 237 198 39 15 24
     de Control y Automatización 1 1
     Eléctrica 13 13
     Eléctrica y Electrónica 42 41 1 1
     Electromecánica 147 110 37 14 23
     Electrónica 3 3
     Electrónica y Telecomunicaciones 5 4 1 1
     Telecomunicaciones 26 26
Licenciatura en 83 22 61 15 3 11 7 9 11 5
     Electrónica Digital y Control Automático 1 1
     Electrónica y Sistemas de Comunicación 13 5 8 3 1 2 2
     Sistemas Eléctricos y Automatización 69 16 53 12 3 11 7 8 9 3
Técnico en Ingeniería con esp. en 125 58 67 13 3 4 6 17 18 6
     Electricidad 1 1 1
     Electrónica 1 1
     Electrónica Biomédica 21 21
     Electrónica Digital y Control Automático 1 1
     Electrónica y Sistemas de Comunicación 10 3 7 1 1 4 1
     Sistemas Eléctricos y Automatización 85 26 59 12 3 4 6 16 14 4
     Telecomunicaciones 6 6

Facultad y Título Obtenido

ANEXO 4 
GRADUADOS POR SEDE, SEGÚN FACULTAD Y TÍTULO OBTENIDO: PROMOCIÓN 2022 
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Sub-
Total Azuero Bocas 

del Toro Coclé Colón Chiriquí Panamá 
Oeste Veraguas

TOTAL 5,065 3,346 1,719 213 49 199 174 502 340 242
Porcentaje 100.0 66.1 33.9 4.2 1.0 3.9 3.4 9.9 6.7 4.8

     Total de Doctorado 8 8
     Total de Maestría 323 235 88 3 12 4 11 34 16 8
     Total de Postgrado 314 230 84 4 12 4 10 31 18 5
          Postgrado 284 203 81 4 12 4 9 31 18 3
          Especialista 3 2 1 1
          Profesorado  2 2 2
          Diplomado 25 25
     Total de Licenciatura 2,914 1,973 941 126 13 122 87 287 154 152
          Licenciatura Ingeniería 1,209 995 214 32 11 9 114 8 40
          Licenciatura 1,703 977 726 94 13 111 78 172 146 112
          Licenciatura Tecnología 2 1 1 1
     Total de Técnico 1,506 900 606 80 12 69 66 150 152 77
          Técnico en Ingeniería 992 573 419 53 12 47 51 99 98 59
          Técnico 514 327 187 27 22 15 51 54 18

FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL 1,284 790 494 56 25 65 52 125 101 70
Doctorado en 1 1
      Ingeniería de Proyecto 1 1
Maestría en 74 58 16 6 7 3
     Administración de Proyectos de Construcción 45 35 10 7 3
     Ambiente 1 1
     Ciencias de Ingeniería Ambiental 1 1 1
     Ciencias de Sistemas de Información Geográfica 3 3
     Geotécnica 2 2
     Estructuras 2 2
     Ingeniería con esp. en Ambiente 7 2 5 5
     Ingeniería con esp. en Estructuras  3 3
     Ingeniería con esp. en Geotécnica 1 1
     Ingeniería Geotécnica 1 1
     Planificación y Gestión Portuaria con énfasis en Sistemas de Transporte 2 2
     Sistemas de Información Geográfica 6 6
Postgrado de esp. en 57 47 10 5 3 2
     Administración de Proyectos de Construcción  33 28 5 3 2
     Ciencias Ambientales 1 1
      Ingeniería Ambiental  8 3 5 5
      Ingeniería Estructural  4 4
      Ingeniería Geotécnica 3 3
      Planificación y Gestión Portuaria con énfasis en Sistemas de Transporte 2 2
      Sistemas de Información Geográfica 6 6
Licenciatura en Ingeniería 310 270 40 40
     Ambiental 29 29
     Civil 226 186 40 40
     Geológica 10 10
     Geomática 11 11
     Marítima Portuaria 34 34
Licenciatura en 447 215 232 25 8 46 27 41 43 42
     Dibujo Automatizado 5 5
     Edificaciones 177 68 109 6 3 34 7 26 10 23
     Operaciones Marítimas y Portuarias 147 112 35 15 20
     Saneamiento y Ambiente 59 21 38 9 4 2 5 10 8
     Topografía 59 9 50 10 1 10 5 13 11
Técnico en Ingeniería con esp. en 395 199 196 31 6 19 25 34 58 23
     Dibujo Automatizado 17 17
     Edificaciones 129 53 76 7 4 11 4 22 16 12
     Operaciones Marítimas y Portuarias 137 99 38 16 22
     Saneamiento y Ambiente 51 20 31 10 2 5 9 5
     Topografía 61 10 51 14 2 6 3 20 6

FACULTAD DE INGENIERÍA ELÉCTRICA 467 300 167 43 6 15 13 50 29 11
Maestría en 22 22
     Ingeniería Eléctrica con esp. en Electrónica Digital y Automatización 5 5
     Ingeniería Eléctrica con esp. en Potencia Eléctrica 11 11
     Ingeniería Eléctrica con esp. en Telecomunicaciones 6 6
Licenciatura en Ingeniería 237 198 39 15 24
     de Control y Automatización 1 1
     Eléctrica 13 13
     Eléctrica y Electrónica 42 41 1 1
     Electromecánica 147 110 37 14 23
     Electrónica 3 3
     Electrónica y Telecomunicaciones 5 4 1 1
     Telecomunicaciones 26 26
Licenciatura en 83 22 61 15 3 11 7 9 11 5
     Electrónica Digital y Control Automático 1 1
     Electrónica y Sistemas de Comunicación 13 5 8 3 1 2 2
     Sistemas Eléctricos y Automatización 69 16 53 12 3 11 7 8 9 3
Técnico en Ingeniería con esp. en 125 58 67 13 3 4 6 17 18 6
     Electricidad 1 1 1
     Electrónica 1 1
     Electrónica Biomédica 21 21
     Electrónica Digital y Control Automático 1 1
     Electrónica y Sistemas de Comunicación 10 3 7 1 1 4 1
     Sistemas Eléctricos y Automatización 85 26 59 12 3 4 6 16 14 4
     Telecomunicaciones 6 6

Facultad y Título Obtenido

ANEXO 4 
GRADUADOS POR SEDE, SEGÚN FACULTAD Y TÍTULO OBTENIDO: PROMOCIÓN 2022 

Graduados 

Centros RegionalesTotal

Sede

Sede 
Panamá Sub-

Total Azuero Bocas 
del Toro Coclé Colón Chiriquí Panamá 

Oeste Veraguas

FACULTAD DE INGENIERÍA INDUSTRIAL 1,719 1,148 571 62 6 71 44 179 131 78
Doctorado en 3 3
     Ingeniería de Proyecto 3 3
Maestría en 105 76 29 3 2 4 11 9
    Dirección de Negocios con esp. en Gerencia de Recursos Humanos 8 5 3 2 1
    Dirección de Negocios con esp. Estrategia Gerencial 30 26 4 3 1
    Gestión de Proyectos con esp. en Administración 14 13 1 1
    Gestión de Proyectos con esp. en Evaluación 11 5 6 6
    Sistemas Logísticos y Operación con esp. en Centros de Distribución 30 15 15 4 4 7
    Sistemas Logísticos y Operación con esp. en Planificación de la Demanda 12 12
Postgrado  119 88 31 4 2 4 12 9
     de Formulación, Evaluación y Gestión de Proyectos de Inversión 1 1 1
     en esp. en Alta Gerencia 50 41 9 1 2 3 3
     en esp. en Formulación, Evaluación y Gestión de Proyectos de Inversión 30 23 7 2 5
     en esp. en Logística 38 24 14 4 4 6
Licenciatura en Ingeniería 339 233 106 13 11 8 37 6 31
     Industrial 265 159 106 13 11 8 37 6 31
     Logística y Cadena de Suministro 45 45
     Mecánica Industrial 29 29
Licenciatura en 659 420 239 26 2 30 21 73 56 31
     Gestión Administrativa 63 63
     Gestión de la Producción Industrial 54 54
     Logística y Transporte Multimodal 340 156 184 19 17 21 52 48 27
     Mercadeo y Comercio Internacional 21 16 5 1 3 1
     Mercadeo y Negocios Internacionales 139 91 48 6 13 18 7 4
     Recursos Humanos y Gestión de la Productividad 42 40 2 2
Técnico en Ingeniería con esp. en 46 46
      Gestión de la Producción Industrial 46 46
Técnico en 448 282 166 16 22 15 46 51 16
     Gestión Administrativa 36 36
     Gestión de Ventas 159 111 48 5 14 13 13 3
     Logística y Transporte Multimodal 229 111 118 11 8 15 33 38 13
     Recursos Humanos y Gestión de la Productividad 24 24

FACULTAD DE INGENIERÍA MECÁNICA 567 392 175 8 17 44 73 7 26
Maestría en 46 20 26 11 15
     Ciencias de la Ingeniería Mecánica con esp. en Automática y Robótica 1 1
     Ciencias de la Ingeniería Mecánica con esp. en Energía Renovable y 3 3
     Energías Renovables y Ambiente 5 5
     Ingeniería con esp. en Energías Renovables y Ambiente 2 2
     Ingeniería con esp. en Mantenimiento de Planta 15 2 13 4 9
     Ingeniería con esp. en Planta 10 4 6 1 5
     Mantenimiento de Planta 10 3 7 6 1
Postgrado de esp. en 29 10 19 9 10
     Energías Renovables y Ambiente 4 4
     Ingeniería de Planta 6 2 4 1 3
     Mantenimiento de Planta 19 4 15 8 7
Especialista en 3 2 1 1
      Administración Energética y Protección Ambiental 3 2 1 1
Licenciatura en Ingeniería 123 122 1 1
     Aeronáutica 6 6
     de Energía y Ambiente 10 10
     de Mantenimiento 8 7 1 1
     Mecánica 88 88
     Naval 11 11
Licenciatura en 163 102 61 3 8 12 20 4 14
     Administración de Aviación 20 20
     Administración de Aviación con opción de Vuelo 7 7
     Mecánica Automotriz 48 40 8 1 7
     Mecánica Industrial 81 28 53 3 8 11 13 4 14
     Refrigeración y Aire Acondicionado 3 3
     Soldadura 4 4
Licenciatura en Tecnología de 1 1
     Mecánica Industrial 1 1
Técnico en Ingeniería con esp. en 195 128 67 5 9 10 28 3 12
     Mecánica Automotriz 67 53 14 1 13
     Mecánica Industrial 93 40 53 5 9 9 15 3 12
     Refrigeración y Aire Acondicionado 4 4
     Mantenimiento de Aeronaves con Motores y Fuselaje 31 31
Técnico en 7 7
     Despacho de Vuelo 7 7

Facultad y Título Obtenido
Sede 

Panamá

GRADUADOS POR SEDE, SEGÚN FACULTAD Y TÍTULO OBTENIDO: PROMOCIÓN 2022 (Continuación)

Graduados 

Centros Regionales

ANEXO 4 

Total

Sede
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Universidad Tecnológica de PanamáUniversidad Tecnológica de Panamá

Sub-
Total Azuero Bocas 

del Toro Coclé Colón Chiriquí Panamá 
Oeste Veraguas

FACULTAD DE INGENIERÍA DE SISTEMAS COMPUTACIONALES 734 513 221 20 3 31 21 55 44 47
Doctorado en 3 3
      Ingeniería de Proyecto 3 3
Maestría en 34 33 1 1
     Auditoría de Sistemas y Evaluación de Control Informático 8 7 1 1
     Informática Educativa 14 14
     Ingeniería del Software 5 5
     Seguridad Informática 5 5
     Ciencias de la Información y Comunicación 2 2
Postgrado de esp. en 26 24 2 2
     Auditoría de Sistemas y Evaluación de Control Informático 9 7 2 2
     Informática Educativa 13 13
     Ingeniería de Software 4 4
Licenciatura en Ingeniería de 185 157 28 4 13 2 9
     Sistemas de Información 22 18 4 4
     Sistemas y Computación 124 100 24 4 9 2 9
     Sistemas Computacionales 1 1
     Software 38 38
Licenciatura en 254 154 100 12 16 11 18 23 20
     Desarrollo de Software 151 93 58 11 10 10 7 15 5
     Informática Aplicada a la Educación 12 12 12
     Redes Informáticas 91 61 30 1 6 1 11 8 3
Licenciatura en Tecnología de 1 1 1
     Programación y Análisis de Sistemas 1 1 1
Técnico en Ingeniería con esp. en 231 142 89 4 3 15 10 20 19 18
     Desarrollo de Software 122 73 49 4 1 8 8 6 13 9
     Informática Aplicada a la Educación 11 2 9 2 7
     Redes Informáticas 98 67 31 7 2 14 6 2

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGÍA 294 203 91 24 9 20 28 10
Doctorado en 1 1
      Ingeniería de Proyecto 1 1
Maestría en 42 26 16 4 7 5
     Ciencias Físicas 1 1
     Docencia Superior con esp. en Tecnología y Didáctica Educativa 29 18 11 4 7
     Ingeniería Matemática 6 6
     Matemáticas 6 1 5 5
Postgrado de esp. en 53 34 19 5 4 9 1
     Docencia Superior 50 32 18 5 4 9
     Matemáticas 3 2 1 1
Profesorado en 2 2 2
     Educación Media con esp. en Electricidad 1 1 1
     Educación Media con esp. en Mecánica Industrial 1 1 1
Diplomado en 25 25
     Mediación con énfasis en las Ciencias y la Tecnología 7 7
     Profesional en Currículum 18 18
Licenciatura en Ingeniería de 15 15
      Alimentos 15 15
Licenciatura en 97 64 33 13 11 9
      Comunicación Ejecutiva Bilingüe 97 64 33 13 11 9
Técnico en 59 38 21 11 5 3 2
      Comunicación Ejecutiva Bilingüe 59 38 21 11 5 3 2
Fuente: Secretaría General

Total

Sede
Facultad y Título Obtenido

Sede 
Panamá

Centros Regionales

Graduados 

GRADUADOS POR SEDE, SEGÚN FACULTAD Y TÍTULO OBTENIDO: PROMOCIÓN 2022 (Conclusión)
ANEXO 4 
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Hombres Mujeres Hombres Mujeres
  

TOTAL 1,892 540 28.5 342 198 1,352 71.5 812 540 
   

SEDE PANAMÁ 1,055 331 31.4 207 124 724 68.6 436 288 
   

Facultad de Ingeniería Civil 174 65 37.4 44 21 109 62.6 68 41
Facultad de Ingeniería Eléctrica 114 43 37.7 33 10 71 62.3 59 12
Facultad de Ingeniería Industrial 221 47 21.3 23 24 174 78.7 98 76
Facultad de Ingeniería Mecánica 155 47 30.3 38 9 108 69.7 68 40
Facultad de Ingeniería de Sistemas 
Computacionales 157 58 36.9 31 27 99 63.1 63 36

Facultad de Ciencias y Tecnología 234 71 30.3 38 33 163 69.7 80 83

CENTROS REGIONALES 837 209 25.0 135 74 628 75.0 376 252
   

Azuero 135 34 25.2 24 10 101 74.8 59 42
Bocas del Toro 48 6 12.5 6 42 87.5 27 15
Coclé 89 24 27.0 18 6 65 73.0 36 29
Colón 70 15 21.4 7 8 55 78.6 37 18
Chiriquí 196 67 34.2 37 30 129 65.8 78 51
Panamá Oeste 164 29 17.7 17 12 135 82.3 80 55
Veraguas 135 34 25.2 26 8 101 74.8 59 42
(1) Jornada semanal de 40 horas 
Fuente: Dirección General de Recursos Humanos

PERSONAL DOCENTE POR TIEMPO DE DEDICACIÓN Y SEXO, 
ANEXO 5 

SEGÚN SEDE: PRIMER SEMESTRE 2023 

Tiempo Completo (1) Tiempo Parcial
Total

Personal Docente 

Sede
No. %

Sexo
No. %

Sexo
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Hombres Mujeres Hombres Mujeres

TOTAL 120 116 66 50 4 4
Porcentaje 100.0 96.7 55.0 41.7 3.3 3.3

SEDE PANAMÁ 109 106 60 46 3 3
     Facultad de Ingeniería Civil 8 8 5 3
     Facultad de Ingeniería Eléctrica 1 1 1
     Facultad de Ingeniería Industrial 1 1 1
     Facultad de Ingeniería Mecánica 4 2 1 1 2 2
     Facultad de Ingeniería de Sistemas Computacionales 3 3 2 1
     Facultad de Ciencias y Tecnología 4 4 2 2
     Rectoría 4 4 3 1
     Vice-Rectoría Académica 7 7 1 6
     Vice-Rectoría Investigación, Post-Grado y Extensión 5 5 3 2
     Dirección General de Ingeniería y Arquitectura 2 2 2
     Dirección Nacional de Ciencias Espaciales 2 2 2
     Centro de Investigación e Innovación Eléctrica, Mecánica y de la  Industria 14 14 6 8
     Centro de Investigación, Desarrollo e Innovación en Tecnologías de la         
     Información y las Comunicaciones
     Centro de Investigaciones Hidráulicas e Hidrotécnicas 21 21 12 9
     Centro de Producción e Investigaciones Agroindustriales 9 9 6 3
     Centro de Innovación y Transferencia Tecnológica 1 1 1
    Centro Experimental de Ingeniería (CEI) 13 12 7 5 1 1
      Dirección - CEI 2 1 1 1 1
      Laboratorio de Análisis Industriales y Ciencias Ambientales 3 3 1 2
      Laboratorio de Ensayo de Materiales 4 4 2 2
      Laboratorio de Geotecnia 1 1 1
      Laboratorio de Investigación en Ingeniería y Ciencias Aplicadas 2 2 2
      Laboratorio de Metrología 1 1 1
   
CENTROS REGIONALES 11 10 6 4 1 1
     Azuero 3 3 1 2
     Coclé 1 1 1
     Chiriquí 4 3 2 1 1 1
     Veraguas 3 3 2 1
(1) Eventual:  Interino, Contingente y Transitorio 

Fuente:  Dirección General de Recursos Humanos

ANEXO 6 

SEGÚN SEDE: PRIMER SEMESTRE 2023 

Sede

Condición Laboral y Sexo

PERSONAL DE INVESTIGACIÓN, POR CONDICIÓN LABORAL Y SEXO,

Total
Permanente Eventual (1)

Sub-Total
Sexo

Sub-Total

10 10 6 4

Sexo
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Hombres Mujeres Hombres Mujeres

TOTAL 2,076 951 471 480 1,125 571 554
Porcentaje 100.0 45.8 22.7 23.1 54.2 27.5 26.7

SEDE PANAMÁ 1,458 660 305 355 798 387 411

       Rectoría 37 6 1 5 31 12 19
       Secretaría General 38 8 2 6 30 7 23
       Coordinación General de los Centros Regionales 6 4 1 3 2 1 1
       Dirección General de Asesoría Legal 9 2 2 7 3 4
       Dirección General de Ingeniería y Arquitectura 107 42 32 10 65 53 12
       Dirección General de Planificación Universitaria 23 12 3 9 11 3 8
       Dirección General de Recursos Humanos 60 28 4 24 32 7 25
       Dirección General de Tecnología de la Información y Comunicaciones 64 23 12 11 41 28 13
       Dirección Nacional de Auditoría Interna y Transparencia 6 4 1 3 2 2
       Dirección Nacional de Comunicación Estratégica 39 21 11 10 18 10 8
       Dirección Nacional de Gestión y Transferencia del Conocimiento 10 6 2 4 4 4
       Dirección Nacional de Relaciones Internacionales 8 1 1 7 1 6
Vicerrectoría Académica (VRA) 38 15 3 12 23 5 18
       Dirección - VRA 1 1 1
       Dirección Nacional del Centro Especializado en Lenguas 9 1 1 8 8
       Dirección Nacional de Innovación y Tecnología Educativa 3 1 1 2 2
       Dirección Nacional del Sistema de Bibliotecas 17 9 3 6 8 2 6
       Dirección Nacional del Sistema de Ingreso Universitario 8 4 4 4 1 3
Vicerrectoría de Investigación, Postgrado y Extensión (VIPE) 142 95 51 44 47 19 28
       Dirección - VIPE 15 8 1 7 7 3 4
       Dirección Nacional de Extensión 4 2 2 2 2
       Dirección Nacional de Investigación 9 3 3 6 2 4
       Dirección Nacional del Sistema de Estudios de Postgrado 5 4 3 1 1 1
       Centro de Investigación e Innovación Eléctrica, Mecánica y de la Industria 7 4 1 3 3 1 2
       Centro de Investigación, Desarrollo e Innovación en Tecnologías 
       de las Información y Comunicaciones
       Centro de Investigaciones Hidráulicas e Hidrotécnicas 9 6 2 4 3 2 1
       Centro de Producción e Investigaciones Agroindustriales 4 2 2 2 1 1
       Centro Experimental de Ingeniería (CEI) 83 62 43 19 21 10 11
           Dirección - CEI 12 9 5 4 3 1 2
           Laboratorio de Análisis Industriales y Ciencias Ambientales 17 16 8 8 1 1
           Laboratorio de Ensayo de Materiales 16 10 10 6 3 3
           Laboratorio de Estructuras 12 6 4 2 6 2 4
           Laboratorio de Geotecnia 16 15 11 4 1 1
           Laboratorio de Investigación en Ingeniería  y Ciencias Aplicadas 3 3 2 1
           Laboratorio de Metrología 7 6 5 1 1 1
Vicerrectoría Administrativa (VIAD) 646 306 158 148 340 171 169
       Dirección - VIAD 47 16 1 15 31 12 19
       Dirección Nacional Administrativa 486 232 134 98 254 138 116
       Dirección Nacional de Finanzas 48 24 9 15 24 7 17
       Dirección Nacional de Presupuesto 10 8 1 7 2 1 1
       Dirección Nacional de Proveeduría y Compras 35 14 6 8 21 9 12
       Dirección Ejecutiva de Mantenimiento e Infraestructura 5 5 3 2
       Dirección Ejecutiva del Centro de Distribución y Liberías 15 12 7 5 3 1 2
Vicerrectoría de Vida Universitaria (VVU) 59 16 5 11 43 24 19
       Dirección - VVU 10 3 1 2 7 3 4
       Dirección Nacional de Bienestar Estudiantil 10 4 4 6 6
       Dirección Nacional de Servicio Social Universitario 5 5 2 3
       Dirección Nacional de Orientación Psicológica 3 1 1 2 2
       Dirección Ejecutiva de Cultura 17 3 2 1 14 14
       Dirección Ejecutiva de Deporte 6 2 2 4 3 1
       Dirección Ejecutiva de Equiparación de Oportunidades 5 3 3 2 2
       Clínica Universitaria 3 3 3

Facultades 166 71 19 52 95 41 54
       Facultad de Ingeniería Civil 26 10 3 7 16 6 10
       Facultad de Ingeniería Eléctrica 21 15 6 9 6 2 4
       Facultad de Ingeniería Industrial 21 9 2 7 12 6 6
       Facultad de Ingeniería Mecánica 30 16 4 12 14 7 7
       Facultad de Ingeniería de Sistemas Computacionales 42 19 4 15 23 12 11
       Facultad de Ciencias y Tecnología 26 2 2 24 8 16

CENTROS REGIONALES 589 284 162 122 305 174 131

       Azuero 94 51 33 18 43 20 23
       Bocas del Toro 47 14 7 7 33 19 14
       Coclé 84 43 25 18 41 24 17
       Colón 52 20 11 9 32 17 15
       Chiriquí 139 81 46 35 58 36 22
       Panamá Oeste 94 38 18 20 56 33 23
       Veraguas 79 37 22 15 42 25 17

Dirección Nacional de Ciencias Espaciales 14 1 1 13 4 9
Centro de Innovación y Transferencia Tecnológica 15 6 3 3 9 6 3
NOTA:  Excluye al personal administrativo de licencia, investigadores y docentes tiempo completo ejerciendo cargos administrativos de jefatura y autoridad 
(1)  Eventual:  Interino, Contingente y Transitorio.
Fuente: Dirección General de Recursos Humanos
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     PERSONAL ADMINISTRATIVO POR CONDICIÓN LABORAL Y SEXO,

6 2231

Total

Condición Laboral y Sexo

ANEXO 7 

SEGÚN SEDE: PRIMER SEMESTRE 2023 

Sub-Total Sexo Sub-Total Sexo
Permanente Eventual (1) Sede
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Cantidad Participación Cantidad Participación Cantidad Participación Cantidad Participación

TOTAL 616 44,865 35 1,520 181 12,723 400 30,622

Seminario 105 4,073 2 71 25 2,188 78 1,814

Seminario-Taller 178 3,374 6 86 36 1,074 136 2,214

Taller 71 2,374 5 110 22 1,098 44 1,166

Conferencia 85 5,739 2 16 38 2,790 45 2,933

Curso 21 1,046 4 433 7 364 10 249

Charla 59 3,766 8 594 17 1,844 34 1,328

Jornada 36 19,488 9 1,140 27 18,348

Diplomado 14 302 7 145 6 144 1 13

Conversatorio 36 2,671 1 65 17 1,487 18 1,119

Foro y Congresos 7 1,958 3 553 4 1,405

Mesa Redonda 3 51 1 41 2 10

Simposio 1 23 1 23

(1)Acciones de capacitación brindadas solamente a miembros de la sociedad. 
(2) Acciones de capacitación brindadas a miembros de la sociedad en conjunto con colaboradores y estudiantes de UTP.
(3) Acciones de capacitación brindadas a colaboradores y estudiantes de UTP.
(4) Incluye acciones de capacitación brindadas a través de foros y mesas redondas.
Fuente: Archivos Unidades UTP.

ANEXO 8
PROGRAMA DE EDUCACIÓN CONTINUA

CAPACITACIONES OFRECIDAS, SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023

Tipo de Acción
Acciones de Capacitación

Total Externas Mixtas Internas 
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Cantidad Participación Cantidad Participación Cantidad Participación Cantidad Participación

TOTAL 879 9,398 616 8,601 222 646 41 151

Seminarios 154 1,971 105 1,766 37 178 12 27

Seminarios-Talleres 189 2,191 178 2,130 9 59 2 2

Talleres 99 969 71 824 24 115 4 30

Conferencias 127 950 85 846 33 58 9 46

Cursos 90 193 21 108 61 69 8 16

Charlas 73 739 59 664 13 63 1 12

Jornadas 42 1,437 36 1,401 4 21 2 15

Diplomados 23 67 14 54 7 11 2 2

Conversatorios 47 439 36 425 11 14

Foros y Congresos 27 417 7 363 20 54

Mesas Redondas 6 16 3 12 2 3 1 1

Simposios 2 9 1 8 1 1

(1) Incluye acciones de capacitación recibidas a través de foro, simposio, panel y mesa redonda.

Fuente: Archivo unidades UTP. 

ANEXO 9 
CAPACITACIONES RECIBIDAS POR COLABORADORES DE LA INSTITUCIÓN,

SEGÚN TIPO DE ACCIÓN: AÑO 2023

Tipo de Acción
Total En UTP En otras entidades del país En el extranjero
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DDeettaallllee  
SSoolliicciittuuddeess  
RReecciibbiiddaass

SSoolliicciittuuddeess  
RReessuueellttaass

Total 74 74
Información académica de estudiantes para trámites en juzgados, fiscalías, 
personerías, municipios, defensoría, corregidurías 25 25

Información académica para la Junta Técnica de Ingeniería y Arquitectura 
(JTIA) 1 1

Información académica para Selection Solutions 1 1

Información académica para Atlantic Employee Screening 1 1

Información de egresados para Sterling Check 3 3

Información de egresados para InformData 4 4

Información de egresados para First Advantage 2 2

Información de egresados para HireRight Global 26 26

Información de egresados para Spantran 1 1

Información de egresados para iCover 4 4

Información de egresados para UNIR la Universidad en internet 1 1

Información de egresados para United Nations World Food Programme 1 1

Información de egresados para Owens OnLine 1 1

Información de egresados para Vero Screening 1 1

Información de egresados para Universidad de Chile 1 1

Información de egresados para Casa Luker 1 1

    Fuente: Secretaría General - UTP

(1)  01 de Noviembre 2022 al 31 de octubre de 2023

ANEXO 10

ANEXO 10.1: SOLICITUDES DE INFORMACIÓN TRAMITADAS 
POR LA SECRETARÍA GENERAL (1)

Cumplimiento del Artículo 26 de la Ley 6 de 2002 sobre Transparencia en la Gestión Pública
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Detalle  de los Servicios Solicitados Cantidad 
Historial Académico 19,326
Certificaciones Estudiantes 2,249
Certificaciones de Índice Académico Equivalente 415
Certificaciones de Experiencia Docente y de Investigadores 1,453
Certificaciones de Horarios Docentes 203
Certificaciones de Años de Experiencia Docente e Investigadores 2
Certificación y Estudio de Antigüedades Efectiva de Docentes, de Investigadores y Nuevos por Nombramiento por 
Resolución 350

Certificaciones para Efectos de Bonificación por Muerte y Retiro 104
Estudios de Antigüedades para Nombramiento por Resolución de Docentes e Investigadores 47
Antigüedades para Ante Proyecto de Presupuesto 2024 de Docentes TP – TC y de Investigadores 7
Certificaciones de Docentes para Postulación ante el Jurado de Elecciones 2
Certificaciones de Docentes para Postulación para Decano de la Facultad de Ciencias y Tecnología 8
Registro Electoral para Candidatos de Elección de Decano de la Facultad de Ciencias y Tecnología 4
Listados Oficiales de Elecciones para Decano de la Facultad de Ciencias y Tecnología 4
Certificaciones de Docentes para Postulación para Director del Centro Regional de Coclé 2
Registro Electoral para Candidatos de Elección del Director del Centro Regional de Coclé 4
Listados Oficiales de Elecciones para Director del Centro Regional de Coclé 4
Certificaciones para Postulaciones de Representantes Docentes ante los Órganos de Gobierno 83
Registro Electoral para Candidatos de Elección de Representantes Docentes ante los Órganos de Gobierno 11
Listados Oficiales de Elecciones para Representantes Docentes ante los Órganos de Gobierno 11
Registro Electoral Impreso para Candidatos - Elecciones de Rector (a) periodo 2023-2028 4
Listados Oficiales de Votantes - Elecciones de Rector(a) periodo 2023-2028 4
Copia de Documentos 52
Descripción de Cursos 488
Constancias de Matrícula 3,314
Autenticaciones 694
Planes de Estudio 609
Solicitudes de Reválidas de Título 50
Constancia de Admisión de Estudiantes Extranjeros 553
Solicitudes de Evaluación de Título 124
Solicitudes de Convalidación Externas Recibidas 155
Solicitudes de Homologación 11
Solicitudes de Revisión Final Procesadas 6,121
Diplomas de Graduación Emitidos 5,060
Certificaciones de Estudiantes para Postulación ante los Órganos de Gobierno 53
Certificaciones de Estudiantes para Postulación ante el Jurado de Elecciones 6
Convalidaciones Externas Autorizadas en el Sistema 183
Convalidaciones Internas Autorizadas en el Sistema 2,143
(1) 01 de  Noviembre 2022 al 31 de octubre de 2023
    Fuente: Secretaría General - UTP.

ANEXO 10.2: SERVICIOS SOLICITADOS EN LA SECRETARÍA GENERAL (1)
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Consejo Fecha de la Reunión
Reunión Ordinaria No. 09-2022 del 17 de noviembre de 2022 (Suspendida)
Reunión Extraordinaria No. 10-2022 del 14 de diciembre de 2022
Reunión Extraordinaria No. 01-2023 del 26 de enero de 2023 (Cancelada)
Reunión Extraordinaria No. 02-2023 del 31 de enero de 2023
Reunión Ordinaria No. 03-2023 del 16 de marzo de 2023
Reunión Ordinaria No. 04-2023 del 24 de abril de 2023
Reunión Ordinaria No. 05-2023 del 7 de septiembre de 2023
Reunión Extraordinaria No. 06-2023 del 26 de octubre de 2023

Consejo Académico (CACAD) Reunión Ordinaria No. 12-2022 del 18 de noviembre de 2022 (Suspendida)
Reunión Extraordinaria No. 01-2023 del 27 de enero de 2023 (Cancelado)
Reunión Extraordinaria No. 02-2023 del 1 de febrero de 2023
Reunión Ordinaria No. 03-2023 del 14 de abril de 2023
Reunión Ordinaria No. 04-2023 del 5 de mayo de 2023
Reunión Ordinaria No. 05-2023 del 2 de junio de 2023
Reunión Ordinaria No. 06-2023 del 7 de julio de 2023
Reunión Sin Número del 11 de agosto de 2023 (Cancelado)
Reunión Ordinaria No. 07-2023 del 8 de septiembre de 2023
Reunión Ordinaria No. 08-2023 del 6 de octubre de 2023

Reunión Extraordinaria No. 09-2022 del 8 de noviembre de 2022
Reunión Extraordinaria No. 10-2022 del 18 de noviembre de 2022
Reunión Extraordinaria No. 01-2023 del 6 de enero de 2023
Reunión Extraordinaria No. 02-2023 del 20 de enero de 2023 
Reunión Extraordinaria No. 03-2023 del 26 de enero de 2023 
Reunión Extraordinaria No. 04-2023 del 30 de enero de 2023 
Reunión Ordinaria No. 05-2023 del 22 de marzo de 2023 
Reunión Ordinaria No. 06-2023 del 12 de julio de 2023 (Cancelada)
Reunión Ordinaria No. 07-2023 del 6 de septiembre de 2023 

Consejo Administrativo (CADM) Reunión Extraordinaria No. 10-2022 del 11 de noviembre de 2022
Reunión Ordinaria No. 11-2022 del 16 de noviembre de 2022
Reunión Extraordinaria No. 01-2023 del 6 de enero de 2023 (Cancelada)
Reunión Extraordinaria No. 02-2023 del 11 de enero de 2023
Reunión Ordinaria No. 03-2023 del 21 de marzo de 2023
Reunión Ordinaria  No. 04-2023 del 31 de marzo de 2023
Reunión Ordinaria No. 05-2023 del 7 de junio de 2023
Reunión Extraordinaria No. 06-2023 del 28 de junio de 2023
Reunión Ordinaria No. 07-2023 del 5 de septiembre de 2023
Reunión Extraordinaria No. 08-2023 del 19 de octubre de 2023

(1)  01 de Noviembre 2022 al 31 de octubre 2023.
    Fuente: Secretaría General-UTP.

ANEXO 10.3: ACTO ADMINISTRATIVOS SOMETIDOS A LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA

Consejo General Universitario (CGU)

Consejo de Investigación, Postgrado y 
Extensión (CIPE)
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